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Providencias Judiciales
BURGOS

Juzgado de Primera Instancia 
e Instrucción número tres

Don Pablo Quecedo Aracil. Magistra­
do Juez de Primera Instancia núme­
ro tres de Burgos y su partido.
Hago saber: Que en providencia de 

esta fecha, dictada en los autos del ar­
tículo 131 de la Ley Hipotecaria núme­
ro 247/1983, promovidos por la Caja 
de Ahorros Municipal de Burgos, con­
tra don Teodoro Esteban González, y 
doña Aurea Olano Rica, sobre recla­
mación de cantidad, he acordado 
anunciar la venta en pública subasta 
por primera, segunda y tercera vez, 
término de veinte días, de los siguien­
tes bienes embargados en dichos au­
tos, objeto de hipoteca que al final se 
describirán de acuerdo con las siguien­
tes condiciones:

Para el remate de la primera subasta 
se han señalado las doce horas del día 
once de marzo de 1986, siendo el pre­
cio de subasta el de constitución de hi­
poteca de los bienes embargados.

Para la segunda, se señala, el 
próximo día ocho de mayo de 1986 a 
las doce horas con la rebaja del 25 
por 100.

Para la tercera, se señala, el día cin­
co de junio de 1986, a las doce horas, y 
sin sujeción a tipo.

Para tomar parte en la subasta debe­
rán consignar previamente en Secreta­
ría del Juzgado, una cantidad igual por 
lo menos al 20 por 100 del valor de la 
subasta, a la que pretendan concurrir, 
sin cuyo requisito no serán admitidos, 

pudiendo hacerse posturas por escrito 
en pliego cerrado, depositando en Se­
cretaría del Juzgado junto a aquél, el 
importe de dicho 20 por 100 o acompa­
ñando el resguardo de haberlo hecho 
en el establecimiento destinado al 
efecto, desde la publicación del edicto 
hasta su celebración.

Que no se admitirán posturas que 
no cubran el tipo de la subasta a la que 
concurran, pudiendo hacerse a calidad 
de ceder a terceros.

Que los autos y certificaciones del 
registro se refieren la regla 4.a del ar­
tículo 131 de la Ley Hipotecaria, están 
de manifiesto en la Secretaría del Juz­
gado, que se entenderá que todo lidia­
dor acepta como bastante la titulación 
y las cargas y gravámenes anteriores y 
los preferentes si las hubiere, al crédi­
to del actor, quedarán subsistentes, 
entendiéndose que el rematante las 
acepta y queda subrogado en la res­
ponsabilidad de las mismas sin des­
tinarse a su extinción el precio del re­
mate.

En el caso de la tercera subasta si 
hubiere postor que ofrezca el precio 
que sirvió de tipo para la segunda su­
basta, y acepta las condiciones' de la 
misma, se aprobará el remate. Si no 
llegase a dicho precio de la segunda su­
basta, con suspensión de la aprobación 
del remate, se hará saber el precio 
ofrecido al deudor por el término y a 
los efectos prevenidos en el artículo 
1.506 de la Ley procesal Civil.

Bienes que se subastan
Vivienda del piso sexto, mano cen­

tro izquierda, puerta número dos, de 
la casa número 137, de la calle de Vi­
toria, número 21 del bloque general de 
edificaciones o número 3 del bloque 7, 

consta de vestíbulo, pasillo, comedor- 
estar, tres dormitorios, cocina, cuarto 
de baño y terraza. Tiene una superficie 
de 82 metros cuadrados y linda: Al 
frente, a Sur en línea de 8,70 metros, 
con calle Vitoria; Norte, o espalda, en 
línea de igual longitud, con vivienda 
de la puerta tercera mano centro dere­
cha de la misma, plata; Este, en línea 
de 11 metros, con hueco de ascensor y 
rellano de escalera y vivienda de la 
puerta primera a mano izquierda de la 
misma planta, y Oeste en línea de 
igual longitud, con Avenida Nuestra 
señora de fátima.

Dicha finca, está tasada a efectos de 
subasta en la cantidad de dos millones 
doscientas diez mil pesetas.

Dado en Burgos, a veinte de junio 
de mil novecientos ochenta y cinco. — 
El Juez, Pablo Quecedo Aracil. — El 
Secretario (ilegible).

5603.—9.075,00

Don Pablo Quecedo Aracil. Magistra­
do Juez de Primera Instancia núme­
ro tres de Burgos.
Hago saber: Que en este Juzgado, 

promovido por doña Pilar Miguel Es­
cudero, mayor de edad, casada, sus la­
bores y vecina de Burgos, se tramita 
expediente de declaración de herede­
ros abintestato de su hermano don 
Francisco Miguel Escudero, hijo de 
Dionisio y María Concepción, nacido 
en Villadiego (Burgos), vecino de Bur­
gos, falleciendo en Baracaldo (Vizca­
ya) el veintiocho de abril de mil nove­
cientos setenta y cinco, en estado de 
casado con doña María Nieves Fernán­
dez Saracho, no teniendo descenden­
cia; dicho causante falleció sin haber 
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otorgado disposición testamentaria, no 
dejando ascendientes.

Reclaman la herencia su esposa 
doña María Nieves Fernández Saracho 
y sus hermanos, Arturo, Luis, María 
Jesús, Antonio, Félix y Pilar Miguel 
Escudero, se cita a los que se crean 
con igual o mejor derecho a la heren­
cia, para que en el plazo de treinta 
días siguientes a la publicación del pre­
sente en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia, comparezcan ante este Juzga­
do, bajo apercibimiento que de no ve­
rificarlo les parará el perjuicio a que 
hubiere lugar en derecho.

Dado en Burgos, a dieciocho de ju­
nio de mil novecientos ochenta y cin­
co. — El Juez, Pablo Quecedo Aracil. 
— El Secretario (ilegible).

5604.-3.045,00

LERMA
Juzgado de Primera Instancia e 

Instrucción

En virtud de lo acordado por la se­
ñora Juez de Primera Instancia de ber­
ma, en providencia de fecha 17 de 
mayo, dictada en el expediente de do­
minio seguido en este Juzgado a ins­
tancia del Procurador señor Zabaco 
Rcvilla, que actúa en nombre y repre­
sentación de don Víctor Núñez Martí­
nez, para inmatricular las fincas urba­
nas y rústicas, según relación adjunta.

Por el presente se cita a las personas 
siguientes:

Causahabientes de Gliceria Martí­
nez Barbero, titulares de fincas núme­
ros 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 
16, 17 y 18.

Causahabientes de Pilar López mar- 
tínez, titulares de las fincas 1,2 y 19.

Causahabientes de Lamberto Ló­
pez Martínez, titulares de la finca nú­
mero 4.

Causahabientes de Amelia López 
Martínez.

Colindantes cuyos domicilios son 
desconocidos:

Colindante Isidro Miguel Arnáiz, 
colindante con finca número 1.

Colindante Agustín Revilla More­
no, colindante con finca número 2.

Colindante herederos de Amadeo 
Puente Puente, colindante con finca 
número 3.

Colindante herederos de Anastasio 
Moreno, colindante con finca núme­
ro 6.

Colindante herederos de Alberto 
Subiñas Rodrigo, colindante con finca 
números 7 y 8.
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Colindante María Marcos Mungía, 
colindante con finca número 8.

Colindante Esteban Mortigüela Al­
calde, colindante con finca número 10.

Colindante Rosa Martínez López, 
colindante con finca número 10.

Colindante Juana González Castro, 
colindante con finca número 10.

Colindante Adelaida López Revilla, 
colindante con finca número 11.

Colindante herederos de Engracia 
Ibáñez Martín, colindante con finca 
número 42.

Colindante herederos de Hilario 
Juarros Revilla, colindante con finca 
número 12.

Colindante Marcelino Rodrigo Me­
rino, colindante con finca número 13.

Colindante Francisca Castro Revi­
lla, colindante con finca número 14.

Colindante Angel Hernando Her­
nando, colindante con finca núme­
ro 14.

Colindante Concepción Gallo Mar­
tínez, colindante con finca número 14.

Colindante Honorato Ortiz Gonzá­
lez, colindante con finca número 15.

Colindante Ramón González Mar­
cos, colindante con finca número 15.

Colindante Domitila Ortiz Juarros, 
colindante con finca número 15.

Colindante Miguel Arauzo Juarros, 
colindante con finca número 16.

Colindante herederos de Ezequiel 
Rodrigo Revilla, colindante con finca 
número 16.

Colindante herederos de Mariana 
Martínez Barbero, colindante con fin­
ca número 17.

Colindante herederos de Gregoria 
Ortiz Castro, colindante con finca nú­
mero 18.

Colindante herederos de Antimio 
Juarros, colindante con finca número
18.

Colindante Sabina Ortiz Parga, co­
lindante con finca número 19.

Colindante Francisco Ortiz Juarros, 
colindante con finca número 20.

Colindante Quintiliano Cano Ortiz, 
colindante con finca número 20.

Colindante Pedro Juarros López, 
colindante con finca número 21.

Titulares desconocidos de cualquier 
derecho real constituido sobre las fin­
cas.

Personas ignoradas o desconocidas a 
quienes pueda perjudicar la inscripción 
a fin de que en término de diez días, a 
partir de la publicación de este edicto 
puedan comparecer en el presente ex­
pediente para alegar cuanto a su dere­
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cho convenga, en orden a la preten­
sión formulada, bajo los apercibimien­
tos legales correspondientes.

Conforme a lo dispuesto en el ar­
tículo 201, regla tercera de la Ley Hi­
potecaria y en cumplimiento de la 
mencionada resolución, se hace públi­
ca a los efectos oportunos, en berma, 
a veintidós de mayo de mil novecien­
tos ochenta y cinco. — El Secretario, 
Luis Revilla.

Urbanas en el casco de Covarrubias
1. Casa-vivienda, en la plaza de 

doña Urraca, número 3, actual núme­
ro 13 y 14, formando un solo edificio, 
de planta baja, dos pisos y desván. 
Linda: Derecha entrando. Hotel Ar­
lanza, inmueble propiedad de la Caja 
de Ahorros del Círculo Católico de 
Burgos; izquierda, Isidro Miguel; es­
palda, calle de la Cuesta, y frente, pla­
za de su situación.

2. Casa-vivienda, en la calle Divi­
no Vallés, número 1, actual número 3, 
de planta baja, un piso y desván. Lin­
da: Derecha entrando, Juan Revilla, 
hoy, Agustín Revilla; izquierda, Leo­
nor Moneo; espalda, patio del Ayunta­
miento, y frente, calle de su situación.

3. Bodega, en la calle de la Era, 
número 33, con tres sitios que están a 
la izquierda según se entra. A conti­
nuación y en la misma mano otro sitio 
de Amadeo Puente y fondo otro sitio 
de las 2/3 partes de toda la cueva. Es­
tas 2/3 partes, están divididas por una 
reja. A la derecha, otro sitio de Mauri­
cio Puente.

Fincas rústicas en jurisdicción de 
Covarrubias

4. Tierra en Valdeportillo. polígo­
no 6, parcela 1.003, de 6 áreas. Linda: 
Norte, camino; Sur, Juan Mortigüela; 
Este, pared, y Oeste, carretera.

5. Otra en San Cristóbal, polígono 
6, parcela 761, de 3 áreas. Linda: Nor­
te, herederos de Anastasio Moreno; 
Sur, Este y Oeste, perdidos.

6. Otra en Huertas de San Julián, 
polígono 1, parcela 195, de 4 áreas. 
Linda: Norte, pared; Sur, Jonás Mar­
tín; Este, herederos de Galo Araus, y 
Oeste, Concepción y Pilar Marcos.

7. Otra en Valmolineros, polígono 
2, parcela 279, de 44 áreas y 50 centiá- 
reas. Linda: Norte, Cirilo Cano; Sur, 
herederos de Alberto Subiñas; Este, 
pared, y Oeste, camino.

8. Otra en Valdemolineros, polí­
gono 2, parcela 281, dé nueve áreas. 
Linda: Norte y Este, María Marcos; 
Sur, egidos, y Oeste, Vicente Marcos.

9. Otra en Nebreda, polígono 2, 
parcela 307 de 25 áreas. Linda: Norte, 
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perdido; Sur, Esteban Mortigüela; 
Este, Felisa López, hoy Rosa Martí­
nez, y Oeste, Juana González.

10. Otra en Nebreda, polígono 2, 
parcela 361. de 77 áreas. Linda: Norte, 
perdido; Sur, Santiago Rodríguez; 
Este, Cirilo Cano, y Oeste, Santiago 
Rodríguez.

11. Otra a Huerto Morete, polígo­
no 6, parcela 4, de 33 áreas. Linda: 
Norte, río Arlanza; Sur, camino; Este, 
herederos de Alberto Subiñas, y Oes­
te, Adelaida López.

12. Otra en camino Retuerta, polí­
gono 6, parcela 668, de 33 áreas. Lin­
da: Norte, herederos de Engracia Ibá- 
ñez; Sur, herederos de Hilario Juarros; 
Este, pared, y Oeste, camino.

13. Otra en Azgar. polígono 7, 
parcela 730, de 1 área 50 centiáreas. 
Linda: Norte, Marcelino Rodrigo; Sur, 
Esteban revilla; Este, Manuel Juarros, 
y Oeste, pared.

14. Otra en Azgar. polígono 7, 
parcela 741, de 5 áreas. Linda: Norte. 
Francisca Castro; Sur, Angel Hernan­
do; Este, Concepción Gallo, y Oeste, 
pared.

15. Otra en el Prado, polígono 10, 
parcela 384, de 9 áreas y 50 centiáreas. 
Linda: Norte, Honorato Ortiz; Sur. 
Ramón González; Este, Domitila Or­
tiz, y Oeste, Dionisio Molinero.

Nula. — 16. Otra en Valdable, po­
lígono 11, parcela 114, de 21 áreas y 50 
centiáreas. Linda: Norte, Honorato 
Ortiz; Sur. Ramón González; Este, 
Quintiliano Calvo, y Oesté, esta finca 
no existe.

16. Otra en Valdable, polígono 11, 
parcela 175, de 24 áreas y 50 centiá­
reas. Linda: Norte, carretera; Sur, río 
Arlanza; Este, Miguel Araus, y Oeste, 
herederos de Ezequiel Rodrigo.

17. Otra en Valdable, polígono 11, 
parcela 180, de 16 áreas y 50 centiá­
reas. Linda: Norte, Dionisio Gallo; 
Sur, camino; Este, herederos de Ma­
riana Martínez, y Oeste, Dionisio Ga­
llo.

18. Otra en Vallejuelo, polígono
12, parcela 362, de 2 áreas y 75 centiá­
reas. Linda: Norte, perdido y pared; 
Sur, carretera; Este, Gregoria Ortiz, y 
Oeste, herederos de Antonio Juarros.

19. Otra en Cirizuelos, polígono
13, parcela 243, de 11 áreas. Linda: 
Norte, Gabina Sancho, hoy Sabina Or­
tiz; Sur, camino; Este, Pedro Castro, 
hoy Patricio Subiñas, y Oeste, arroyo.

20. Otra en el Prado, polígono 10, 
parcela 432, de 11 áreas. Linda: Norte, 
Francisco Ortiz; Sur, Juan Mortigüela, 
hoy Quintiliano Cano; Este-, Casimiro 
Subiñas, y Oeste, Dativo Tejada, hoy 
Juan Mortigüela.

21. Otra en la Huelga, polígono 
10, parcela 211, de 12 áreas. Linda: 
Norte. José Juarros; Sur, Lorenzo Mo­
reno; Este, cotarro, y Oeste, Pedro 
Juarros.

5605.-16.890,00

En virtud de lo acordado en resolu­
ción de esta fecha dictada en las dili­
gencias preparatorias número 44-1978, 
por estafa, contra Francisco Rodríguez 
Barragán, por la presente se notifica 
al mismo que tuvo su domicilio en 
San Sebastián, calle José María Baran- 
dián, número 7 que ha sido rectificada 
la sentencia dictada contra el mismo 
en fecha 9 de noviembre de 1984, y en 
su lugar se le condena a una falta de 
estafa a la pena de quince días de 
arresto menor domiciliario cuya pena 
ya tiene cumplida. Todo ello en vir­
tud de la entrada en vigor de la Ley 
Orgánica 8/83 de 25 de junio, de re­
forma urgente y parcial del Código Pe­
nal.

Dado en Lerma, a veintiuno de ju­
nio de mil novecientos ochenta y cin­
co. — El Secretario, Luis Revilla.

VILLARCAYO
Juzgado de Primera Instancia

En virtud de lo acordado por el se­
ñor Juez de Primera Instancia de Vi­
llarcayo y su partido en providencia de 
esta fecha dictada en el expediente de 
dorrtinio número 48/85, seguido en este 
Juzgado a instancia del Procurador 
don Antonio González Peña, en nom­
bre y representación de doña María 
Lara Pérez, para inscripción de las fin­
cas que a continuación se expresan en 
el Registro de la Propiedad:

Fincas sitas en jurisdicción del 
Ayuntamiento de Villarcayo de'Merin- 
dad de Castilla la Vieja, provincia de 
Burgos, término de Villanueva la Las­
tra.

Casa sita en el paraje de Villazorana 
o Rebollar, en la llamada calle de Las 
Ventas, señalada con el número 2, 
compuesta de planta baja, un piso y 
dos cubiertas laterales y sus linderos 
son: Norte y Este, el caudal, es decir 
las fincas sobre las cuales se edificó; 
Sur, carretera de Villarcayo a Medina 
de Pomar, y Oeste, arroyo-vivero. Tie­
ne la finca una sembradura de una fa­
nega y ocho celemines, equivalentes a 
noventa y seis áreas y cuarenta y ocho 
centiáreas y linda en su totalidad: Nor­
te, camino de Villazorana; Sur, carre­
tera de Villarcayo a Medina de Pomar; 
Este, egido y dicha carretera, y Oeste, 
arroyo.

Una finca rústica al sitio de La Peña 
El Moro o Vallejón, de una hectárea y 
ocho centiáreas, excluida de concen­
tración parcelaria, que linda al Norte, 
ribazo y herederos de Antonio Ara­
gón; Sur, camino de Villazorana; Este 
y Oeste, revilla.

Otra en la misma jurisdicción, sitio 
de Solarriveros, terreno inculto de 
monte, de treinta áreas, linda al Nor­
te, Gaya Ugarte; Sur, Bruno Alvarez; 
Este, egido, y Oeste, camino vecinal 
de Villanas.

Por el presente se cita a cuantas per­
sonas ignoradas pueda afectar este ex­
pediente y perjudicar la inscripción 
que se solicita, a fin de que en término 
de diez días, a partir de la publicación 
de este edicto, puedan comparecer 
para alegar lo que a su derecho con­
venga.

Igualmente se cita a dicho fines y 
por igual término a los siguientes: Los 
herederos de don Antonio Aragón, 
doña Gaya Ugarte y don Bruno Alva­
rez, que se desconoce su vecindad y 
domicilio.

Dado en Villarcayo, a dos de mayo 
de mil novecientos ochenta y cinco. — 
El Juez de Primera Instancia (ilegible). 
— El Secretario (ilegible).

5606.-5.505,00

ARANDA DE DUERO 
Juzgado de Primera Instancia e 

Instrucción
Cédula de emplazamiento

El señor Juez de Primera Instancia 
de Aranda de Duero y su partido, en 
resoluciónm de esta fecha, dictada en 
autos sobre divorcio, civil número 
121 de 1985, seguidos a instancia de 
doña Eleuteria Arranz García, repre­
sentada por el Procurador doña Ma­
ría del Carmen de Ugarte Arrale, 
contra don Diego Parra Jó, mayor de 
edad, casado, y en ignorado parade­
ro, ha acordado dar traslado al de­
mandado antes mencionado, de la 
demanda, emplazándole en forma, 
para que en término de veinte días 
comparezca en los autos, personán­
dose en forma, a medio de Procura­
dor, y conteste a la demanda, aperci­
biéndole que de no comparecer, le 
parará el perjuicio a que hubiere lu­
gar en derecho.

Y para que tenga lugar el empla­
zamiento del demandado, anterior­
mente expresado, expido la presen­
te que firmo en Aranda de Duero, a 
siete de junio de mil novecientos 
ochenta y cinco. — El Secretario (ile­
gible).



PAG. 4 3 JULIO 1985. — NUM. 149 B. O. DE BURGOS

ANUNCIOS OFICIALES
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolución de 17 de junio de 1985, de la Dirección Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social de Burgos, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de Trabajo de la «Empresa Nacional de 
Celulosas» (ENCE) centro de trabajo de Miranda de Ebro y sus trabaja­
dores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional de 
Celulosas» (ENCE) suscrito por la Dirección de la empresa y el Comité 
de la misma el día 25 de abril de 1985 y recibido en este Organismo el 
30 del mismo mes y año, completa toda la documentación preceptiva, 
según el artículo 6 del Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo.

Que esta Dirección Provincial procedió a remitir el texto del Conve­
nio a la Dirección General de Trabajo y Seguridad Social por estimar 
pudiera hallarse comprendido en el artículo 10 de la Ley de Presupues­
tos Generales del Estado para el año de 1985.

Que expresada Dirección General en oficio número 2.917 de fecha 
11 del actual, devuelve el texto del Convenio por entender que no 
se encuentra afectado por el artículo 10 y concordantes de la Ley 50/84 
de 30 de diciembre, debiendo por consiguiente continuar con los 
trámites previstos en la Ley 8/80 de 10 de marzo del Estatuto de los Tra­
bajadores.

Esta Dirección Provincial de conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este 
Organismo, con notificación a la comisión negociadora.

Segundo: Remitir el texto original del mismo al Instituto de Media­
ción, Arbitraje y Conciliación (IMAC) de esta provincia.

Tercero: Disponer su publicación en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia.

Burgos, 17 de junio de 1985. — El Director Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social, Jesús Pérez Torres.

* * *

Convenio Colectivo perteneciente a la «Empresa Nacional 
de Celulosas, S. A.», de Miranda de Ebro (Burgos)

CAPITULO I
Disposiciones generales.

Artículo l.° — Intervienen. — De una parte, en representación del 
personal de Centro de Trabajo de Miranda, los miembros del Comité de 
Fábrica, cuya identidad se justifica en el anexo I.

De otra parte, y en representación de la empresa, don Emilio Rodrí­
guez Pérez, Gerente de dicho centro de trabajo.

Art. 2.° — Ambito de aplicación. — El presente Convenio Co­
lectivo regula las relaciones laborales entre la «Empresa Nacional 
de Celulosas, S. A.» y sus trabajadores del centro de trabajo de 
Miranda.

Art. 3.° — Ambito personal. — El presente Convenio afecta a todos 
los trabajadores fijos pertenecientes a la plantilla del Centro de Trabajo 
de Miranda, con inclusión del personal Técnico Superior, Medio, Jefes 
de Administrativos y Asimilados, excepto en las materias económicas 
salariales.

Art. 4.° — Ambito temporal. — El presente Convenio entrará en vi­
gor el l.° de mayo de 1985 y tendrá una duración de dos años, es decir, 
hasta el 30 de abril de 1987.

Las deliberaciones para el Convenio de 1987, comenzarán dentro de 
la segunda quincena de marzo de 1987.

Art. 5.° — Absorción y compensación.
a) Las estipulaciones de este Convenio revocan y sustituyen a 

cuantas en tales materias se hayan establecido y estén vigentes en la fe­
cha de su entrada en vigor, quedando subsistentes, por consiguiente, 
todo cuanto no es objeto expreso del presente pacto laboral y todos los 
derechos, que adquiridos a título personal por cada uno de los trabaja­
dores, estén reconocidos como tales a la firma de este Convenio.

b) Las mejoras económicas y de otra índole que pudieran estable­
cerse por las disposiciones legales o reglamentarias, serán absorbidas o 
compensadas por las establecidas en conjunto y en cómputo anual de 
este Convenio.

Para la valoración y compensación de estas mejoras se tomarán 
como base, el total de retribuciones brutas anuales y en relación a la jor­
nada normal de trabajo.

c) Las condiciones laborales que se deriven de este Convenio en su 
aspecto meramente económico, forman un conjunto orgánico e indivisi­
ble, que no se podrá considerar aisladamente, sino en su totalidad.

Art. 6.° — Comisión Paritaria.
1. Existirá una Comisión Paritaria, compuesta por cuatro represen­

tantes del Comité de empresa y un Delefado de cada Sección Sindical, 
debidamente representada en la Fábrica, así como unos miembros de­
signados por la Gerencia en número igual a todos los anteriores. Dicha 
Comisión será el órgano para interpretar, vigilar, conciliar y arbitrar lo 
dispuesto en el presente Convenio.

2. Los miembros de la Comisión poseen los mismos derechos y 
obligaciones y, en particular, la facultad de opinar en cualquier asunto 
que sea sometido a este órgano. Cada uno de ellos tendrá derecho a un 
voto, pudiendo asistir con asesores, los cuales tendrán voz, pero no 
voto.

3. Los vocales designados por el Comité de empresa cesarán en la 
Comisión cuando este órgano, reunido en pleno y por mayoría, acuerde 
retirarles la confianza, en cuyo caso se procederá a una nueva designa­
ción.

4. Los acuerdos tomados en la Comisión Paritaria, no podrán vol­
ver a reconsiderarse por la Comisión de la que formen parte los nuevos 
vocales designados por el Comité de Empresa, en virtud de lo que se in­
dicó en el párrafo anterior.

5.. En caso de empate, se seguirán los trámites establecidos por la 
legislación vigente.

6. La Comisión Paritaria se reunirá cuando existan asuntos que re­
clamen atención o cuando lo solicite cualquiera de las partes.

7. La Comisión Paritaria elaborará su propia normativa.

CAPITULO II
Organización del trabajo.

Actuación sindical en la empresa e información.

Art. 7.° — Organización del trabajo. — La organización práctica del 
trabajo será competencia exclusiva de la Dirección, con sujeción a la le­
gislación laboral vigente.

Art. 8.° — Actuación sindical en la empresa.
1. La actuación sindical en la emrpesa se regirá por las disposicio­

nes vigentes en cada momento.
2. La empresa facilitará la labor que tengan que desarrollar los re­

presentantes del personal, poniendo a su disposición los medios necesa­
rios.

3. En el anexo II se indican las funciones y garantías del Comité de 
empresa, Derechos Sindicales de los Trabajadores y Funciones de los 
Delegados Sindicales.

Art. 9.° — Información. — La información general sobre la marcha 
de la empresa la recibirá el Comité de empresa a través del Gerente de 
la Fábrica o persona en quien él delegue.

CAPITULO III
Condiciones de trabajo.

Sección 1.a — Jornada de trabajo y horarios.

Art. 10. —Jornada de trabajo.
1. La jornada de trabajo para todo el personal incluido en el ámbi­

to de este Convenio, será la de 1.826 horas anuales de trabajo efectivo.
2. Las horas de trabajo efectivo se computarán de forma que tanto 

al comienzo como al final de la jornada diaria, cada trabajador debe en­
contrarse en su puesto de trabajo.

3. Los turnos de trabajo de las diferentes modalidades, figuran en 
el anexo IX de este Convenio.
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4. No obstante lo anterior, se respetará la jornada menor de cual­
quier modalidad de ellas que se realice a la entrada en vigor del presen­
te Convenio.

Art. 11. — Modalidades de horario. — A efectos del cómputo del 
número total de horas de trabajo efectivo anual, los representantes del 
personal y la Dirección de la fábrica establecerán los horarios en los que 
se recoja la distribución del número total de horas anuales, que se some­
terá a la aprobación de la Autoridad Laboral. Para ello, se tendrá en 
cuenta lo siguiente:

a) En ningún caso se podrán realizar más de nueve horas ordina­
rias de trabajo efectivo.

b) Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente me­
diarán como mínimo 12 horas.

c) Semanalmente existirá un descanso de día y medio ininte­
rrumpido.

d) En los trabajos a turno se podrán computar por períodos de has­
ta cuatro semanas los descansos de 12 horas entre jornada, y de día y 
medio semanal a que se refieren los apartados b) y c) anteriores.

e) En ios puestos de trabajo a tres turnos, en los que se trabajen 
las 24 horas del día, incluidos los domingos y festivos, se tendrán en 
cuenta la rotación de los mismos y que ningún trabajador estará de no­
che más de dos semanas consecutivas, salvo adscripción voluntaria.

Sección 2.a — Horas extraordinarias.

Art. 12. — Las horas extraordinarias se consideran divididas en tres 
grupos: habituales, necesarias y de fuerza mayor.

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor. — Son las que vienen 
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros daños extraordi­
narios y urgentes, así como en caso de riesgo de pérdida de materias pri­
mas o de producción: realización.

b) Horas extraordinarias necesarias o estructurales. — Son las que 
se realizan por pedidos o períodos punta de producción, recepción de 
materias primas, ausencias imprevistas, cambios de turno, elevado ab­
sentismo u otras circunstancias dé carácter estructural derivadas de la 
actividad propia de la empresa. Tendrán esta consideración, también, 
las realizadas para evitar daños que se puedan producir en el proceso 
normal de producción. Estas horas se mantendrán siempre que no que­
pa la utilización de las distintas modalidades de contratación temporal o 
parcial previstas por las disposiciones vigentes.

c) Horas extraordinarias habituales. — Son las realizadas cuando se 
sobrepasa la jornada legal, que no respondan a los supuestos de las ho­
ras extras de fuerza mayor o necesarias. Se procurará evitarlas.

La Dirección de la empresa informará periódicamente al Comité de 
empresa del número de horas extraordinarias realizadas y del carácter 
de las mismas.

Las horas extraordinarias señaladas en los apartados a) y b) no se 
tendrán en cuenta a efectos de la duración máxima de la jornada ordina­
ria laboral, ni para el cómputo del número máximo de las horas extraor­
dinarias autorizadas, sin perjuicio del abono como horas extraor­
dinarias.

Sección 3.a — Vacaciones.

Art. 13. —
1. La duración, a efectos sólo de disfrute, será de treinta días natu­

rales.
El personal que cause alta o baja durante el año, tendrá derecho a 

un número de días en proporción al tiempo trabajado. La forma de 
proceder a su cálculo se indica en el vigente Reglamento de Régimen 
Interior.

2. La forma de programar su disfrute será la vigente en los acuer­
dos firmados entre la Dirección de la empresa y el Comité de empresa.

CAPITULO IV
Retribuciones.

Art. 14. — Consideraciones previas.
1. Porcentaje de subidas y revisión.
a) Se acuerda una subida para el período 1/5/85 a 30/4/86, respecto 

al año precedente a dicho período, del 7,5 por 100 en todos los concep­
tos, excepción hecha de aquellos en que expresamente se establezca 
otra cosa.

b) El l.° de mayo de 1986 se procederá en automático a una subida 
del 10,7 por 100 de la inflación prevista por el Gobierno para dicho 
ano en todos los conceptos, excepción hecha de aquellos en que expre­
samente se establezca otra cosa, y sobre el valor de los mismos vigentes 
en 30/4/86.

c) Se aceptan las revisiones salariales anuales definidas en el AES 
en todos sus términos, para todos los conceptos salariales y Plan Social.

2. Todas las cantidades, cualquiera que sea su concepto, que dima­
nen de la aplicación del presente Convenio, así como cualquier otra per­
cepción que pudiera existir, se considerarán necesariamente en sus im­
portes brutos y sometidos al gravamen que a cada cual corresponda, se­
gún sus circunstancias personales y familiares.

3. Los impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social los aportará 
la parte a la que legalmente le corresponda y en las mejoras voluntarias, 
prestaciones de jubilación y seguro de vida y accidentes, establecidas de 
común acuerdo con los trabajadores en Convenios anteriores, se 
mantendrán los porcentajes de participación respectivos entonces 
acordados.

4. El total año percibido en concepto de sueldo de valoración, anti­
güedad, paga de beneficios y paga de. convenio y el complemento de tra­
bajo a turnos (dos turnos y non stop), se corresponde a 1.826 horas de 
trabajo efectivo. El número de horas al que corresponden los otros con­
ceptos de retribución, es el que se indica al hablar de cada uno de ellos.

5. Todo el personal será pagado en base mensualizada.

Art. 15. — Sueldos.
1. Los valores tipo por escalón de calificación del «Sueldo de valo­

ración» (compuesto por Sueldo Base y Plus de Actividad) se recogen en 
la tabla del Anexo III.

2. Las gratificaciones extraordinarias denominadas de Navidad y 
julio, se percibirán el 21 de diciembre y el 15 de julio, respectivamente.

El personal que ingrese o cause baja durante el año, el eventual y el 
interino, percibirá un importe proporcionalmente al tiempo de perma­
nencia en la plantilla de la empresa.

Art. 16. — Prima de producción. — Ambas partes, teniendo en 
cuenta las nuevas posibilidades de fabricación, acuerdan establecer las 
siguientes fórmulas de prima, que relacionan el valor del precio del pun­
to prima con la producción obtenida:

Durante el primer período, la fórmula a utilizar será la siguiente:
fpi = 0,0097 P — 0,327 d.

Durante el segundo período la fórmula a utilizar será:
fp2 = 0,0103 P — 0,024 d

salvo que se concrete la posibilidad expuesta en el apartado d) de este 
artículo; fórmulas en las que los símbolos tienen el siguiente significado:

fpi Y fp2 = Valor unitario en PTA del punto prima en cada período.
P = Producción alcanzada (tAD) en cada período.
d = Número de días aplicados. Necesariamente 330 días en total 

anual.
Si por razones derivadas de la crisis económica o cualquier causa de 

fuerza mayor, las producciones programadas no pudieran conseguirse, 
la prima se abonará en las cantidades realmente devengadas, por com­
prenderse que si tales circunstancias desafortunadas se dieran, no existi­
ría fondo económico que repartir entre la empresa y sus trabajadores.

Las fórmulas tendrán vigencia en tanto en cuanto no se modifiquen 
los medios de producción.

Cualquier variación en éstos llevará aparejada la oportuna adapta­
ción de la fórmula, para equipararla a la de origen.

El reparto del fondo de prima se hará como hasta ahora, proporcio­
nalmente a los puntos prima correspondientes a cada nivel y que a con­
tinuación se detallan:

Nivel Puntos prima Nivel Puntos prima

3 263.5 10. 348,2
4 273.7 11 362,8
5 284,0 12 378,9
6 295,6 13 394,9
7 307,3 14 412,4
8 320,5 15 431,4
9 333,6 16 450,4

Para la determinación individual de la prima, se aplicarán a la prima 
tipo los siguientes factores:

a) Factor de comportamiento. — Como consecuencia de actos 
meritorios o de faltas sancionables, que afecten a la producción, 
los Jefes de Departamento propondrán a la Dirección los coeficientes 
a aplicar a los productores que se hayan hecho acreedores a ello. 
Las consecuencias económicas de tales coeficientes, estarán en conso­
nancia con el espíritu de la Legislación vigente y su desarrollo en el 
Reglamento.
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b) Factor de asistencia. — Será el resultado de dividir los días tra­
bajados en el período de cómputo, por los días trabajables en el mismo. 
Una falta injustificada reducirá a la mitad este factor y se anulará en 
caso de reincidencia.

c) Factor de eficacia. — Se establece para los Oficiales de primera. 
Jefes de Equipo, un factor de eficacia cuyo valor será 1.1.

d) Queda abierta la posibilidad de modificar las fórmulas de prima 
del segundo año, a fin de poder trasvasar el importe que en su momento 
se convenga, a otras percepciones.

Art. 17. — Horas extraordinarias. — Ambas partes, al amparo de la 
facultad que les concede el artículo 6 del Decreto 2380/1973, de 17 de 
agosto, pactan los valores únicos recogidos en las tablas del anexo, con­
siderándose comprendidos en estos valores todos los recargos legales es­
tablecidos o que se establezcan con posterioridad.

Art. 18. — Otros conceptos salariales.
1. Antigüedad. — En lo referente al tiempo computable, cuantía y 

fecha de su devengo, seguirán vigentes las normas que rigen en la actua­
lidad.

2. Paga de beneficios. — El importe para cada escalón de califica­
ción es el que figura en el anexo IV. Su abono se efectuará como se vie­
ne haciendo actualmente.

3. Paga de Convenio.
a) Dentro de los treinta días siguientes a la firma del Convenio, se 

abonará la denominada paga de Convenio correspondiente al año 1985. 
La correspondiente al año 1986 se abonará en el mes de mayo de 1986.

b) Las cantidades que corresponden a cada escalón de calificación 
son las que se indican en el anexo IV.

c) El personal que ingrese o cause baja durante el año, percibirá 
dicho importe en proporción al tiempo de permanencia al servicio de la 
empresa.

4. Complemento a turno.
4.1. Personal a dos turnos.
a) El personal en régimen continuado de dos turnos de mañana y 

tarde, percibirá un plus de turnicidad en la cuantía que se indica en el 
anexo VI, si descansa domingos y festivos, y en la cuantía que se indica 
en el anexo VII, si trabaja domingos y festivos.

b) Dicho plus se percibirá mensualmente (12 mensualidades) e in­
cluye la compensación por jornada continuada y el complemento de tur­
nicidad.

c) Este complemento es de índole funcional, por lo que se percibi­
rá solamente si se ocupa un puesto de trabajo en las condiciones ante­
riormente indicadas, no teniendo carácter consolidable.

De no trabajarse en esta modalidad ininterrumpidamente, se perci­
birá la parte que corresponda a los días en ella trabajados durante 
el mes.

4.2. Personal a tres turnos continuos o «non stop»:
A) Definición del régimen continuado o «non stop».
a) Se entiende como régimen continuado o «non stop», el sistema 

de producción de los trabajadores que sirven las instalaciones producti­
vas de la factoría, necesarias para permitir el funcionamiento ininte­
rrumpido de éstas.

b) Este régimen de trabajo se aplica al personal que trabaja en tres 
turnos rotativos de ocho horas (mañana, tarde y noche), incluyendo do­
mingos y festivos, que disfruta de los descansos compensatorios estable- 
cidos en la legislación vigente.

B) Jornada de trabajo y sistema de relevos.
a) La jornada laboral para este régimen de trabajo será la normal 

establecida en el presente Convenio. El calendario de turnos de trabajo 
es el que figura en el anexo IX.

b) Ante la necesidad de mantener el proceso continuado de fabri­
cación y cuando se dé una falta o ausencia imprevista de cualquier ocu­
pante de un puesto de trabajo, se estará a lo previsto en el artículo 12 b) 
del presente Convenio Colectivo.

c) Se establece la movilidad funcional, en especial del correturnos, 
de forma que respetando su nivel profesional y propiciando su prepara­
ción en puestos diferentes del propio, pueda cubrir bajas de forma gene­
ral y preferentemente en su sección, teniendo en cuenta lo dispuesto en 
el artículo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

C) Cuantía y forma de percepción.
a) En el anexo VIII se indica el importe a percibir mensualmente 

por cada escalón de calificación (12 mensualidades) y corresponde a una 
jornada diaria de ocho horas de trabajo.

b) Dicho importe es el resultado de la globalización anual de lo que 
el personal venía percibiendo en su día por nocturnidad y hora extra 
nocturna (trabajo de 22 a 6 horas), plus de turnicidad y horas festivas, 

es decir, todos los conceptos que diferenciaban al personal que trabaja 
en régimen continuado respecto del que trabaja en régimen de jornada 
partida o normal.

c) Cualquier otra cantidad que la legislación vigente en cada mo­
mento pueda adscribir a este personal para diferenciarlo del de jornada 
normal por cualquier concepto, se considerará absorbido en los valores 
de la tabla acordada hasta tanto los valores absolutos de los conceptos 
diferenciantes, considerados en su conjunto y en cómputo anual, no su­
peren los de la tabla.

d) Este complemento es de índole funcional, por lo que se percibi­
rá solamente si se ocupa un puesto de trabajo en las condiciones ante­
riormente indicadas, no teniendo carácter consolidable.

De no trabajarse en esta modalidad ininterrumpidamente, se perci­
birá la parte que corresponda a los días en ella trabajados durante el 
mes.

Art. 19 — Garantía a los productores de menos ingresos. — Se ga­
rantiza una percepción bruta anual a todos los trabajadores que perte­
nezcan a la plantilla de este centro antes de la fecha de vigencia del pre­
sente Convenio y cuyo trabajo se realice en régimen normal (horario 
completo, sin baja por enfermedad o accidente, etc.) de 882.527 pesetas 
durante la vigencia del presente Convenio. Para el conjunto de esta can­
tidad se considerarán todos los conceptos, cualquiera que sea su natura­
leza, a excepción de las horas extraordinarias efectivamente trabajadas 
y la ayuda familiar.

Art. 20. — Cambio de puesto de trabajo. — A todo trabajador que 
sea trasladado a puesto de trabajo de inferior categoría, mientras no sea 
solicitado este cambio por el propio interesado, se le pagarán los emolu­
mentos fijos de su puesto de procedencia. Cuando por recomendaciones 
médicas sea conveniente un cambio en el puesto de trabajo, la empresa 
estudiará debidamente cada caso con el Comité para tomar la decisión 
que se considere más justa.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea motivado por considera­
ciones técnicas, las partes social y económica se atendrán a lo estipulado 
en el acta del acuerdo firmado el 12/4/80.

CAPITULO V
Beneficios sociales.

Sección 1.a — Plan social.

Art. 21. — Dentro de este capítulo se recoge el plan de la empresa, 
que beneficia a la totalidad del personal del Centro de Trabajo de Mi­
randa. Ambas partes convienen en no sobrepasar el importe global de 
34.858.607 pesetas, cantidad que engloba a la totalidad de los epígrafes 
presupuestados en el artículo de esta Sección. En consecuencia, las can­
tidades eventualmente excedidas en cualquier capítulo, deberán necesa­
riamente ser ahorradas en los epígrafes que se acuerden con el Comité 
de empresa, procurando que las cantidades disminuidas como conse­
cuencia de la limitación del presupuesto, sean preferentemente recreati­
vas o suntuarias, más que formativas, culturales o de seguridad.

1. Préstamos: Para los años de vigencia del Convenio se instauran 
las siguientes prestaciones:

1.1. Vivienda: La empresa avalará ante cualquier entidad de crédi­
to hasta un importe de 850.000 pesetas para dedicar a la adquisición de 
vivienda.

Se primará cuatro puntos del tipo de interés aplicado.
El fondo dedicado a este fin es de 360.000 pesetas.
1.2. Vehículos, domésticos y prótesis: Se concederán préstamos de 

las cuantías que se indican, que devengarán un interés del 3 por 100 y 
tendrán un plazo de amortización máximo de tres años.

Automóviles  
Motocicletas  
Domésticos  
Prótesis dentales, ópticas y otras no atendidas por la 

Seguridad Social, máximo 
Los fondos destinados a este concepto se obtendrán de los reembol­

sos de los ya concedidos anteriormente.
1.3. Préstamos sociales: Se concederán para remediar necesidades 

urgentes que puedan surgir al productor.
Tanto los casos atendibles como la cuantía a conceder en cada caso, 

será competencia de la Dirección, con conocimiento del Comité o de su 
presidencia.

Estos préstamos se conceden sin interés y con un plazo máximo de 
amortización de dos años.

2. Gratificaciones: Se conceden gratificaciones a fondo perdido en 
los siguientes casos:

30.000

100.000
25.000
30.000

ptas.
ptas.
ptas.
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2.1. Nupcialidad: Importe de una mensualidad líquida del valor del 
escalón de calificación o nivel base.

2.2. Natalidad: Premio por valor de 7.500 pesetas.
2.3. Defunción: Se concede a los herederos del difunto, que a su 

fallecimiento vivieran a sus expensas, media paga de los emolumentos 
fijos, con un mínimo de 28.550 pesetas. En caso de que el fallecimiento 
sobrevenga a causa de accidente de trabajo, se incrementará a la ayuda 
indicada en 8.000 pesetas por cada hijo menor que dejase el difunto.

El fondo destinado a estos conceptos es de 187.000 pesetas.
2.4. Ayudas sociales: Comprende este apartado la ayuda que la 

empresa pueda prestar a los productores que se encuentran en situación 
de extrema necesidad, debidamente justificada, atendiéndose con prefe­
rencia los casos de enfermedad grave del productor, esposa e hijos del 
mismo, cuya atención ocasione gastos especiales u otras circunstancias 
que la empresa considere oportuno atender a criterio de la Dirección, 
con conocimiento del Comité o de su presidencia.

Por este concepto se establece un fondo de 125.000 pesetas.
3. Enseñanza: Se dedica atención preferente a la promoción cultu­

ral y profesional, dado que es el mejor capital que posee el hombre.
3.1. Formación profesional: Este concepto tiene como principal 

objetivo el lograr que dentro de nuestra empresa todo trabajador pueda 
tener una ocupación con la que se sienta satisfecho, pudiendo desarro­
llar sus aptitudes y capacidades manteniendo vivo el espíritu de perfec­
cionamiento profesional.

Para un mejor aprovechamiento de este fondo se constituirá una co­
misión paritaria de cuatro miembros, dos designados por el Comité de 
empresa y otros dos por la Dirección del centro.

El fondo para este capítulo es de 1.100.000 pesetas.
3.2. Ayuda escolar: Como reflejo de la preocupación de la empresa 

en elevar el nivel cultural de sus hombres y mujeres, así como para ayu­
dar a éstos a dar estudios a sus hijos, se establece la ayuda escolar.

Las ayudas concedidas anualmente para matrículas, material y libros 
serán las siguientes:

1) Jardín de Infancia, 7.740 pesetas.
2) De l.° a 4.° curso de E.G.B., 9.960 pesetas.
3) A partir de 5.° curso de E.G.B., Bachillerato. Escuelas de Co­

mercio, Escuelas Profesionales y similares, 14.940 pesetas.
4) C.O.U., 18.810 pesetas.
5) Enseñanza Universitaria. 31.520 pesetas.
Los estudios superiores o especiales comprenden todas las carreras 

especiales, universitarias, militares y eclesiásticas, así como aquellas 
otras que sin tener categoría de universitarias, son superiores a las de 
segunda enseñanza, como pueden ser las de Delineante, Técnico Elec­
tricista y demás especialidades de la técnica industrial, y podrán ser cur­
sadas tanto por los productores como por sus hijos.

Para optar a cualquiera de las ayudas citadas, será preciso presentar 
justificantes de haber abonado los gastos de matrícula.

El fondo para este capítulo es de 8.489.590 pesetas.
3.3. Becas: La empresa concederá becas a sus empleados e hijos de 

los mismos que cursen estudios universitarios, con la sola condición de 
aprobar completamente el curso anterior entre julio y septiembre.

El fondo fijado para este apartado es de 1.182.500 pesetas.
4. Navidad y reyes: Para la celebración de las fiestas indicadas y re­

parto de juguetes en Reyes a los hijos de trabajadores de nuestro Cen­
tro de Trabajo de hasta 14 años inclusive, se dota un fondo de 
10.103.115 pesetas.

5. Medicina asistencia/: Todo productor de la empresa que estando 
en activo considere su capacidad física disminuida por efectos del traba­
jo que habitualmente realiza, podrá solicitar, por escrito, le sea efectua­
do un reconocimiento médico. En caso de ser declarado con necesidad 
de recuperación física, será enviado por la empresa a un lugar de repo­
so, por el tiempo que considere necesario el Servicio Médico de empre­
sa, con todos los gastos a cargo de ésta.

El fondo dedicado a este propósito es de 100.000 pesetas.
6. Economato: Cantidad destinada (según estimación de resulta­

dos) para el primer período del Convenio: 5.495.400 pesetas.
Esta cantidad podrá modificarse si fuera necesario para conseguir 

cumplir la cláusula firmada en el acuerdo de 12 de abril de 1980 de auto- 
financiación del mismo.

Se nombrará una comisión Comité-Empresa, ai efecto.
7. Premios de iniciativas y sugerencias: Para contribuir al sos­

tenimiento de un clima de estrecha colaboración de los trabajadores 
en la empresa, esta mantendrá un sistema de iniciativas y sugerencias 
con las normas que se disponga al efecto de acuerdo con los siguientes 
principios:

a) Se creará un Comité que juzgará sobre la admisibilidad de las 
sugerencias que se presenten y que se refieran a cualquier mejora que 
pudiera realizarse en relación con los procesos de fabricación, adminis­
tración o de cualquier tipo, referidas a la marcha y funcionamiento de la 
Sección de Fábrica.

b) Se establecerá un fondo anual de 6.000 pesetas para premiar las 
sugerencias que hayan sido estimadas por el Comité, de acuerdo con la 
importancia de las mismas.

8. Seguridad en el trabajo: Son de tal importancia social las conse­
cuencias de los accidentes, que deben situarse en primera línea de ata­
que de cualquier programa. Por ello, no basta con el cumplimiento de 
las normas oficiales de prevención, sino que es necesario crear una con­
ciencia de seguridad en todos Jos sectores de la empresa para que se 
pueda desarrollar el trabajo habitual con el menor riesgo posible.

Al objeto de estimular la seguridad en el trabajo y la disminución de 
los accidentes, además del sistema de premios mensuales establecidos, 
la empresa distribuirá anualmente 100.000 pesetas a fin de premiar a los 
trabajadores que más se hayan distinguido en su actividad a lo largo del 
año, respecto a la seguridad del trabajo y prevención de accidentes. El 
Departamento de Seguridad de Fábrica establecerá las normas para me­
jor distribución del fondo asignado.

9. Actividades culturales y recreativas: Se destina a este capítulo la 
cantidad de 1.300.000 pesetas.

10. Ayuda a familiares subnormales: Se establecerá un fondo de 
566.525 pesetas para ayuda de los familiares subnormales que estén vi­
viendo a cargo de los productores activos o jubilados de este centro.

11. Traslado a Vitoria de enfermos y accidentados: Son beneficia­
rios de este servicio los trabajadores en activo y pensionistas.

Los que tengan necesidad de trasladarse.a Vitoria para consultas o 
asistencias de enfermos o accidentados, con acompañante si procediera, 
deberán:

— Solicitar el volante de control de desplazamiento en el departa­
mento de personal o en el botiquín, exponiendo la razón médica que lo 
justifique y cumplimentar la información que en el mismo se especifica.

— Devolver dicho volante de control, una vez realizado el viaje, 
para que, visado en el citado departamento, pueda cobrarse el importe 
del billete o billetes de f.c. ida y vuelta, así como tickets de autobús ur­
bano a la residencia «Ortiz de ¿árate» y residencia «Arana», cuando se 
precise el traslado a las mismas.

— Deberán adjuntarse, con el volante, ios billetes y tickets utiliza­
dos.

— Los que acrediten la posesión de coche propio, podrán emplearlo 
para los desplazamientos comentados, percibiendo, tras la devolución 
del volante de control, cantidades iguales a las correspondientes al 
transporte por f.c.

— Si excepcionalmente el presunto enfermo o accidentado tuviera 
dificultades para andar, se dará aviso de esta circunstancia para prevenir 
por la empresa el medio más adecuado para su traslado.

12. Ayuda profesional: Se establece un fondo de 5.743.477 pesetas 
en concepto de ayuda profesional. Se distribuirá por el Comité de em­
presa a partes iguales entre el total del personal fijo en activo de alta en 
Seguros Sociales y que tenga derecho a la percepción del Plan Social.

Sección 2.a — Cobertura de riesgos y contingencias.

Art. 22. — Como complemento a las prestaciones previstas por la 
Seguridad Social, se establecen los siguientes Seguros:

1. Seguro de vida con la Compañía Aurora-Polar, en las mismas 
condiciones establecidas en el Convenio anterior.

2. Seguro de vida y accidentes. La empresa mantendrá el Seguro 
de vida colectivo a favor de sus productores, contratado con Musini, se­
gún póliza número 410.003 y 310.114, en las siguientes condiciones ge­
nerales:

a) Capital asegurado: En caso de muerte natural o invalidez per­
manente y total, 42 mensualidades de emolumentos fijos. Teniendo en 
cuenta que la renovación de la póliza vigente se producirá el l.° de junio 
de 1985 a efectos de los capitales asegurados hasta la fecha, los mismos 
serán ios correspondientes a emolumentos fijos del Convenio anterior.-

En caso de muerte por accidente, 84 mensualidades de los mismos 
conceptos.

b) Prima: Los trabajadores pagarán el 50 por 100 de la prima me­
dia de la totalidad del personal de la empresa, con un límite máximo 
para estos del 2,25 por 100 y la empresa toma a su cargo el abono del 
resto de la prima hasta completar la totalidad.

c) La edad límite para el Seguro de vida será de 65 años cumplidos.
3. Jubilaciones. La empresa tiene establecido un sistema de jubilado-' 

nes reconocido en el Reglamento del Fondo de Previsión para pensio­
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nes de jubilación, viudedad, orfandad y ascendientes, aprobado por el 
Consejo de Administración en su Reunión del 8 de junio de 1983.

La cuantía de la pensión, reconocida en el citado reglamento, es de 
un 50 por 100 de los emolumentos fijos anuales que haya percibido el 
empleado durante los doce últimos meses anteriores a su jubilación y 
siempre que la suma de la pensión que le reconozca la Seguridad Social 
más la que le corresponda con cargo al Fondo de Pensiones de la empre­
sa no sea superior al 100 por 100 de los emolumentos que por todos los 
conceptos (excepción única de los beneficios de la Seguridad Social) 
haya percibido durante los doce últimos meses anteriores a su jubila­
ción. En el caso del personal directivo y de contrato individual, se com­
putará no el 100 por 100 antes indicado, sino el 80 por 100.

Desde el 1/1/80 la pensión mínima establecida es de 168.000 pesetas 
anuales, distribuidas en 14 pagas.

4. Viudedad, orfandad y ascendientes. — La empresa tiene esta­
blecido un sistema complementario de pensiones de viudedad, orfandad 
y ascendientes, reconocido en el Reglamento del Fondo de Previsión 
para pensiones de jubilación, viudedad, orfandad y ascendientes, apro­
bado por el Consejo de Administración en su reunión del 8 de julio 
de 1983.

Las cuantías de la pensión reconocida en el citado Reglamento, son 
las siguientes:.

a) Viudedad: Si el causante es trabajador en activo, será el 60 por 
100 de la pensión de jubilación que le hubiere correspondido al causante 
en el momento del fallecimiento y suponiendo que tiene 65 años.

La viuda de un beneficiario de la pensión de jubilación percibirá una 
pensión equivalente al 60 por 100 de la que percibió el causante.

Desde el 1/1/80 la pensión mínima establecida es de 100.800 pesetas 
anuales, distribuidas en 14 pagas.

b) Orfandad: Si el causante estaba en servicio activo y deja hijos 
con derecho a pensión, cada uno que tenga derecho percibirá el 5 por 
100 de la pensión de jubilación que le hubiere correspondido al causante 
en el momento del fallecimiento, suponiendo que tuviere 65 años.

Si el causante está jubilado y deja hijos con derecho a pensión, cada 
uno que tenga derecho percibirá el 5 por 100 de la pensión de jubila­
ción.

La pensión mínima, desde el 1/1/80 es de 5.040 ptas./año. distribui­
das en 14 pagas.

La suma de las pensiones mínimas de viudedad y orfandad no podrá 
ser superior a 168.000 pesetas anuales, distribuidas en 14 pagas.

c) Ascendientes: La cuantía de la pensión será igual a la que le hu­
biere correspondido a la viuda, si ésta existiese. De haber más de un as­
cendiente con derecho a la pensión, ésta se distribuirá entre ellos por 
partes iguales.

d) El importe de la suma de las prestaciones de viudedad y orfan­
dad que se perciban con cargo al fondo, no podrá ser superior al 100 por 
100 de las pensiones de jubilación, tal como se regula en el vigente Re­
glamento aprobado en 8 de julio de 1983.

Sección 3.a — Absentismo y permisos.

Art. 23. — Con objeto de premiar el comportamiento de aquellos 
productores que no tengan ninguna falta al trabajo, durante la vigencia 
del presente Convenio, se crea un premio individual de 8.240 pesetas se­
mestrales. Igualmente y por los mismos conceptos establecidos en el pá­
rrafo anterior, se crea otro premio de 6.215 pesetas semestrales para 
aquellos productores cuyo absentismo sea igual o inferior a dos jornadas 
ordinarias por semestre.

No se consideran faltas al trabajo las vacaciones, las licencias debi­
das a fallecimiento de un familiar en primer grado o que convivan con el 
titular, los días de reconocimiento a realizar fuera de Miranda por indi­
cación de nuestros Servicios Médicos de Empresa y las debidas a cir­
cunstancias que, a juicio del Comité de empresa, deban ser sometidas a 
la consideración de la Dirección para su posible exclusión a estos efec­
tos.

Se hallan incluidos como familiares de primer grado, por consangui­
nidad: cónyuge, hijos, padres y hermanos; por afinidad: hijos, padres y 
hermanos políticos.

De cualquier forma, para hacerse acreedor al premio mencionado, 
las excepciones antes reseñadas no deberán sobrepasar en ningún caso 
dos jornadas ordinarias por semestre.

Art. 24. — El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausen­
tarse del trabajo, con derecho a remuneración, por alguno de los moti­
vos y por el tiempo siguiente:

a) Treinta días naturales en caso de matrimonio.
b) Durante dos días, que podrán ampliarse hasta tres más. cuando 

el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos 
de alumbramiento de la esposa o de enfermedad grave o fallecimiento 

el cónyuge, hijo, padre o madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u 
otro cónyuge. Cuando, con tal motivo el trabajador necesite hacer un 
desplazamiento al efecto, el plazo podrá ampliarse tres días más con los 
siguientes criterios:.

1) La ampliación será de un día (tres días en total) cuando la dis­
tancia sea superior a 30 kilómetros y no superior a 100 kilómetros.

2) La licencia se ampliará en dos días (cuatro días en total), cuan­
do la distancia sea superior a 100 kilómetros y no superior a 250 kiló­
metros.

3) La licencia se ampliará a tres días (cinco días en total), cuando 
la distancia sea superior a 250 kilómetros.

En los tres casos, la distancia se entiende entre el centro de trabajo 
y el lugar donde se encuentra el familiar que dé origen al permiso (cen­
tro sanitario o domicilio).

En caso de discrepancia entre la empresa y el trabajador en la medi­
da de la distancia, la carga de la prueba correrá a cargo de la empresa. 
Estas distancias serán medidas por el recorrido de transporte público 
más corto.

Se hallan incluidos como «parientes hasta el segundo grado de con­
sanguinidad o afinidad», únicamente el cónyuge, los hijos, los nietos, 
los padres, los abuelos y los hermanos; incluidos entre los parientes por 
afinidad: padres, abuelos y hermanos del cónyuge e hijos políticos.

c) Un día por traslado de domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carácter público y personal. Cuando conste en una nor­
ma legal o convencional un período determinado, se estará a lo que esta 
disponga en cuanto a duración de la ausencia y a sus compensaciones 
económicas.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposi­
bilidad de la prestación del trabajo debido en más del veinte por ciento 
de las horas laborables en un período de tres meses, podrá la empresa 
pasar al trabajador afectado a la situación de excedencia regulada en el 
apartado 1 del artículo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o 
desempeño del cargo perciba una indemnización, se descontará el im­
porte de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representación del perso­
nal en los términos establecidos legal o convencionalmentc.

f) En caso de matrimonio de un hijo se concederá un día y. si se so­
licitan, hasta tres días de las vacaciones.

g) En caso de matrimonio de un hermano consanguíneo, un día.

Art. 25. — Complemento de enfermedad. — La empresa comple­
mentará los emolumentos de los enfermos y accidentados hasta el 100 
por 100 del salario total del trabajador en jornada ordinaria.

CAPITULO VI
Disposiciones adicionales.

Primera: En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio 
Colectivo, será de aplicación lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja­
dores y normas oficiales vigentes sobre la materia de que se trate.

Segunda: Las partes firmantes se comprometen a realizar conjunta­
mente los estudios que procedan, a fin de procurar mejorar en todo lo 
posible los valores actuales de productividad.

Tercera: Bolsa de vacaciones. — El importe de la bolsa de vacacio­
nes para el año 1985 será de 29.025 pesetas. Para el año 1986 será el co­
rrespondiente a 1985 con el incremento previsto en el artículo 14.1.b).

La bolsa citada se regirá por las normas siguientes:
1) Las vacaciones cuya duración es de treinta días naturales se dis­

frutarán. preferentemente, continuadas, admitiéndose no obstante su 
fraccionamiento en dos veces, teniendo en cuenta que el período míni­
mo de disfrute de vacaciones será de ocho días naturales para el perso­
nal sometido al régimen de turnos y de siete días naturales para el de 
turno normal.

2) Los departamentos o Secciones se organizarán, a efecto de las 
vacaciones, en grupos de personas cuyo número máximo sea de cinco, 
de los que sólo podrá estar disfrutando vacaciones uno de sus compo­
nentes. El servicio quedará suficientemente atendido.

3) Cada Jefe de Departamento, Sección o Servicio, confecciona­
rá durante los dos primeros meses del año su propio calendario de 
vacaciones, con arreglo a las normas en vigor. Una vez estipulados 
en cada Sección el número de componentes de cada grupo y estableci­
do el orden de disfrute de las vacaciones, este será rotado en años 
sucesivos.

4) El orden de elección de las vacaciones se regirá por la tabla 
siguiente:
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Año Orden de elección

1983 12 3 4 5
1984 3 5 5 2 1
1985 4 12 5 3
1986 2 3 5 1 4
1987 5 4 13 2

Representando k 2. 3, 4 y 5 a los componentes del grupo, ordenados 
por antigüedad en la empresa, en el momento de efectuar la elección de 
las vacaciones, independientemente del orden seguido el año anterior.

5) La percepción de la bolsa irá siempre unida al disfrute real de 
las mismas. En caso de fraccionamiento, se pagará en el primer período.

6) Cuando el disfrute de las vacaciones esté comprendido entre dos 
días de fiesta, consideradas como tales las del calendario laboral, y los 
domingos o días de descanso compensatorio, en su caso la segunda de 
ellas se computará como día de vacaciones.

7) Dado que las vacaciones han de disfrutarse dentro del año natu­
ral. las Bolsas se corresponderán también con dicho período, liquidán­
dose su importe con arreglo a las cantidades fijadas para este concepto, 
con el Convenio suscrito en dicho año natural.

8) El establecimiento de la Bolsa de Vacaciones se hace para situa­
ciones normales de funcionamiento, de modo que si por causas excep­
cionales fuera necesario dar vacaciones simultáneas a todo o gran parte 
del personal, se procederá a realizar un plan global de las mismas.

Cuarta: Compensación por servicios extraordinarios. — Con miras a 
la unificación de criterios para recompensar esfuerzos por situaciones 
excepcionales ajenas a la normalidad laboral, tales como llamadas im­
previstas. prolongación de jornada, cambio de turno, etc., se conviene:

1) Recompensar económicamente con la cantidad de 1.084 pesetas 
el hecho de tener que doblar, es decir, tener que reincorporarse al tra­
bajo sin haber mediado al menos un descanso de 12 horas y en tanto no 
se haga en cómputo semanal mayor número de horas que las estipuladas 
como normales.

2) Gratificar la prolongación de jornada con la cantidad de 1.084 
pesetas cuando en el transcurso de una jornada laboral se efectúen 12 o 
más horas de trabajo efectivo, y ello con independencia de las horas ex­
traordinarias que se devenguen.

3) Recompensar con 1.084 pesetas el hecho de tener que reincor­
porarse al trabajo, al ser avisado a domicilio a causa de algún imprevisto 
que exija la presencia del productor. Ha de señalarse al respecto que 
esta gratificación se aplicará a los avisos realmente imprevistos, por lo 
que cualquier notificación sobre modificaciones en el régimen de traba­
jo. hecha dentro de la jornada laboral, no se hará acreedora a la recom­
pensa comentada.

4) Cuando por alguna de las causas reseñalas en el apartado a) del 
artículo 12 del Convenio vigente, hubiera de trabajarse durante la jor­
nada de descanso, se percibirá por este concepto un importe equivalente 
al número de horas trabajadas en dicha jornada, con el valor de la hora 
extraordinaria que le corresponda. Esta compensación económica, que 
ligurará en el recibo de salarios bajo la denominación «Guardias - Re­
trasos descansos», no se computará ningún efecto como horas extraordi­
narias.

Se mantendrá el derecho al disfrute del descanso de las horas traba­
jadas que. en su caso, podrán ser acumuladas hasta completar una jor­
nada.

Si esta última cláusula no pudiera ser cumplida, la compensación 
económica así devengada incrementará su valor en un 75 por 100.

La resolución de la alternativa planteada deberá efectuarse en el pla­
zo de un mes.

5) Cuando la jornada de trabajo a turno normal se prolongue por 
prestación de horas extraordinarias, la incorporación al trabajo se efec­
tuará como a continuación se indica:

a) Se tendrá libre la mañana siguiente si se hubiera trabajado hasta 
sobrepasar las 12 de la noche.

b) Se tendrá descanso al día siguiente si se hubiera trabajado hasta 
sobrepasar las 2 de la mañana.

6) Cuando la jornada a tres turnos se prolongue hasta to­
talizar dieciséis horas de trabajo ininterrumpido, la incorporación 
al mismo se efectuará mediando, como mínimo, doce horas de 
descanso.

7) Al personal de retén semanal, durante el período de jornada in­
tensiva, en las Secciones donde esté establecida, por el hecho de estar 
localizado y dispuesto a incorporarse a su puesto de trabajo durante la 
semana que se le asigne, se le abonará por cada semana en tal situación, 
la cantidad de 10.951 pesetas.

Quinta: Trabajo en el turno de 22.00 a 6.00 h., los días 24 y 31 de di­
ciembre. — El personal que trabaje en el citado turno, percibirá por este 
concepto un importe equivalente al número de horas trabajadas en di­
cha jornada, con el valor de la hora extraordinaria que le corresponda. 
Esta compensación económica, que figurará en el recibo de salarios 
bajo la denominación «Guardias - Retrasos descansos», no se computa­
rá a ningún efecto como horas extraordinarias.

Sexta: Plus de asistencia. — De acuerdo con lo dispuesto en el A ES 
sobre acuerdos específicos para mejoras de productividad y reducción 
de absentismo, dada la negativa incidencia de éste sobre aquella, se es­
tablece un plus de asistencia al trabajo por un importe de 24.200 pesetas 
anuales, por persona y período de Convenio, para cada jornada anual 
establecida.

Esta cantidad se abonará al final de cada período de Convenio, pro­
porcionalmente al número de horas ordinarias realmente trabajadas.

Séptima: Comité intercentros. — Se estará a estos efectos a lo dis­
puesto en la legislación vigente y a los pactos acordados entre la empre­
sa y los representantes de los trabajadores en esta materia. Dicho Comi­
té tendrá como objetivos adaptar a las circunstancias actuales la legisla­
ción vigente que pueda afectarlas, temas de valoración de puestos de 
trabajo, fondo de jubilación y todo aquello que pudiera afectar al con­
junto de los centros de trabajo de la empresa. Así como el Reglamento 
de Régimen Interior de la Empresa, etc.

CAPITULO VII
Disposiciones finales.

Primera: Este Convenio tendrá validez en el momento de su firma y 
con efectos desde la fecha indicada en el artículo 4.

Segunda: En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio 
Colectivo, será de aplicación lo dispuesto en el Reglamento de Régimen 
Interior de la empresa y normas oficiales vigentes sobre la materia de 
que se trate.

Tercera: La interpretación y modificación del presente Convenio 
Colectivo no podrá realizarse aisladamente, sino de forma global, guar­
dando el equilibrio del conjunto de sus normas. Como consecuencia no 
podrá modificarse ni interpretarse ninguna de sus cláusulas sin tener en 
cuenta el conjunto de todo lo acordado.

Cuarta: En el plazo de 15 días, a contar desde la aprobación de este 
Convenio, cada productor de la empresa recibirá un ejemplar del texto 
del mismo.

En prueba de conformidad, se firma por las partes en la representa­
ción que ostenta, en Miranda de Ebro, a veinticinco de abril de 1985.

ANEXO II

\ 1) Comité de empresa.

1) Funciones. — Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi­
dos por las Leyes, se reconoce a los Comités de empresa las siguientes 
funciones:

A) Ser informado por la Dirección:
a) Trimestralmente sobre la evolución general del sector económi­

co al que pertenece la empresa, sobre la evolución de los negocios y la 
situación de la producción y ventas, sobre su programación de produc­
ción y evolución probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposición el balance, la 
cuenta de resultados, la memoria y de cuantos documentos se den a co­
nocer a los socios.

c) Con carácter previo a su ejecución por la empresa, sobre las 
reestructuraciones de plantilla, cierres totales-y parciales, definitivos o 
temporales y la reducción de jornada; sobre el traslado total o parcial de 
las instalaciones empresariales y sobre los planes de formación profesio­
nal de la empresa.

d) En función de la materia de que se trata:
1 Sobre la implantación o revisión de sistemas de organización del 

trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos, 
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoración de pues­
tos de trabajo.

2. Sobre la fusión, absorción o modificación del «status» jurídico 
de la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al 
volumen de empleo.

3. Se facilitará al Comité de empresa el modelo o modelos de con­
trato de trabajo que habitualmente se utilicen, estando legitimado el 
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en 
su caso, la autoridad laboral competente.
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4. En lo referente a las estadísticas sobre el índice de absentismo y 
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus 
consecuencias, los índices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos 
y ceses y los ascensos.

e) El Comité estará representado en las reuniones de los operarios 
con sus jefes inmediatos, superiores o con Dirección, en las que se tra­
ten asuntos incluidos en las competencias del Comité recogidas en la le­
gislación vigente.

La Dirección, en los casos de expedientes que pudieran dar lugar a san­
ciones o premios, informará y oirá al Comité de Empresa y al Delegado 
Sindical que represente al operario expedientado, si éste requiere tal trá­
mite, para estudiar previamente el asunto y resolverlo según la Ley.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:
a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de 

Seguridad Social, así como el respeto de los pactos, condiciones o usos 
de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportu­
nas ante la empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los 
centros de formación y capacitación de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del tra­
bajo en la empresa.

C) Colaborar con la Dirección para conseguir el cumplimiento de 
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro­
ductividad de la empresa.

D) Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal, como 
órgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en 
todo lo relativo al ámbito de su competencia.

E) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, 
observarán sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) 
del punto A) de este artículo, aún después de dejar de pertenecer al Co­
mité de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que 
la Dirección señale expresamente el carácter reservado.

F) El Comité velará no sólo porque en los procesos de selección de 
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los 
principios de no discriminación, igualdad de sexo y fomento de una polí­
tica racional de empleo.

2) Garantías.
a) Ningún miembro del Comité de empresa podrá ser despedido o 

sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del año si­
guiente a su cese, salvo que éste se produzca por renovación o disminu­
ción. y siempre que el despido o la sanción se basen en la actuación del 
trabajador en el ejercicio legal de su representación. Si el despido o 
cualquier sanción por supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera 
a otras causas, deberá tramitarse expediente contradictorio, en el que 
serán oídos, aparte del interesado, el Comité de Empresa y el Delegado 
del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara recono­
cido como tal en la empresa.

Poseerán prioridad de permanencia en el Centro de Trabajo, respec­
to a los demás trabajadores, en los supuestos de suspensión o extinción 
por causas tecnológicas o económicas.

b) No podán ser discriminados en su promoción económica o pro­
fesional. por causas o en razón del desempeño de su representación.

c) Podrán ejercer la libertad de expresión en el interior de la em­
presa. en materias propias de su representación pudiendo publicar o dis­
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, 
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo 
ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con 
la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrán del crédito de horas mensuales retribuidas que la 
ley determina.

Los miembros del Comité de empresa podrán renunciar a parte de 
estas horas o a todas ellas, acumulándolas en uno o varios de estos 
miembros del Comité, sin rebasar el máximo total que determina la ley. 
Si esta acumulación alcanzara el número de horas anuales de trabajo, 
podrán ser relevados de él sin perjuicio de su remuneración.

Todos los afectados por estas renuncias, firmarán un acta de ella en 
la que constará la aceptación de aquél o aquellos en que se acumulen, y 
la harán llegar a la Dirección de la empresa. Las renuncias y las consi­
guientes acumulaciones tendrán una duración mínima de un año.

Asimismo, no se computará dentro del máximo legal de horas el ex­
ceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designación de 
miembros de Comités como componentes de Comisiones negociadoras 
de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refie­
re a la celebración de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran 
tales negociaciones y cuando la empresa en cuestión se vea afectada por 
el ámbito de negociación referido.

e) Sin rebasar el máximo legal, podrán ser consumidas las horas re­
tribuidas de que disponen los miembros del Comité, a fin de prever la 
asistencia de los mismos a Cursos de Formación organizados por sus 
Sindicatos, Institutos de Formación u otras entidades.

En relación con lo indicado en los apartados d) y e), la Dirección de­
berá saber con la suficiente antelación los días en los que por los moti­
vos que se señalan no se va a asistir al trabajo, debiendo además justifi­
car debidamente los días de no asistencia al trabajo.

II) Actuación sindical.
La empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en 

el Centro de Trabajo de Miranda, cómo elementos básicos y consustan­
cias de afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre los tra­
bajadores y los representantes de la empresa. Todo ello sin demérito de 
las atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en el presente 
Convenio Colectivo, al Comité de empresa.

A estos efectos:
A) La empresa:
a) Respetará el derecho de todos los trabajadores a sindicarse li­

bremente.
b) Admitirá que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan 

celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir información sindical 
fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la ejn- 
presa.

c) No podrán supeditar el empleo de un trabajador a la condición 
de que no se afilie o renuncie a su afiliación sindical, y tampoco despe­
dir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su 
afiliación o actividad sindical.

d) Los representantes de los trabajadores dispondrán de diez horas 
anuales para la celebración de asambleas de personal, dentro de las ho­
ras de trabajo sin que en ningún caso se perturbe la actividad normal de 
los procesos de trabajo en continuo.

B) Los sindicatos podrán remitir información a la empresa si dispo­
nen de suficiente y apreciable afiliación a fin de que ésta sea distribuida, 
fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal 
práctica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

C) Existirán tablones de anuncios en los que a los Sindicatos, debi­
damente implantados, podrán insertar comunicaciones, a cuyo efecto di­
rigirán copias de las mismas previamente a la Dirección.

D) Delegación sindical:
a) Los Sindicatos o Centrales que poseen una afiliación superior al 

15 por 100 de la plantilla, la representación del Sindicato o Central será 
ostentada por un delegado.

b) El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado 
mediante titularidad personal en el centro de trabajo de Miranda, debe­
rá acreditarlo ante la Dirección de modo fehaciente, reconociendo ésta, 
acto seguido, al citado delegado su condición de representante del sindi­
cato a todos los efectos.

c) El delegado sindical deberá ser trabajador en activo en el centro 
de trabajo de Miranda, y designado de acuerdo con los Estatutos de la 
Central o Sindicato a quien represente.

Será preferentemente miembro del Comité de empresa.
d) Funciones de los delegados sindicales:
1) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre­

senta y de los afiliados del mismo en el centro de trabajo de Miranda, y 
servir de instrumento de comunicación entre su Central Sindical o Sindi­
cato y la Dirección.

2) Podrán asistir a las reuniones del Comité de empresa. Comités 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités paritarios de interpreta­
ción, con voz y sin voto y siempre que tales órganos admitan previamen­
te su presencia.

3) Tendrán acceso a la misma información y documentación que la 
Dirección de la empresa deba poner a su disposición del Comité de empre­
sa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a 
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. 
Poseerán las mismas garantías y derechos reconocidos por la Ley y por el 
presente Convenio Colectivo a los miembros de Comités de empresa.

4) Serán oídos por la Dirección en el tratamiento de aquellos pro­
blemas de carácter colectivo que afecten a los trabajadores en genera) y 
a los afiliados al sindicato.

5) Serán asimismo informados y oídos por Dirección con carácter 
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al 
sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantillas, regulaciones de 
empleo, traslado de trabajadores cuando revista carácter colectivo, o 
del centro de trabajo general y, sobre todo, proyecto o acción empresa­
rial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los traba­
jadores.

c) La implantación o revisión de sistemas de organización del tra­
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6) Podrán recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin­
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas 
efectivas de trabajo.
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7) Con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos avisos que 
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabaja­
dores en general, la empresa pondrá a disposición del Sindicato, cuya 
representación ostente el delegado, un tablón de anuncios que deberá 
establecerse dentro del centro de trabajo y en lugar donde se garantice, 
en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los 
trabajadores.

8) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi­
miento se refiere, ajustarán su conducta a la normativa legal vigente.

9) La Dirección de la Empresa, en la media de lo posible, facilitará 
la utilización de local a fin de que los delegados que representen a un 
Sindicato, ejerzan las funciones y tareas que. como tales, les corres- 
pondan.

10) Los delegados ceñirán sus tareas a la realización de las funcio- 
nes sindicales que les son propias.

E) Cuota sindical:
1) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o 

Sindicatos que ostenten la representación que se indica en el apartado
D),  a) y b), la empresa descontará en la nómina mensual de los trabaja­
dores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador in­
teresado en la realización de tal operación, remitirá a la Dirección un 
escrito en el que expresará con claridad la orden de descuento, la Cen­
tral o Sindicato a que pertenece, la cuantía de la cuota, así como el nú­
mero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros, a la que debe 
ser transferida la correspondiente cantidad.

2) La empresa efectuará las antedichas detracciones salvo indica­
ción en contrario, durante períodos de un año.

3) La Dirección entregará copia de la transferencia a la representa­
ción sindical en la empresa, si la hubiere.

F) Excedencias:
Podrá solicitar- la situación de excedencia aquel trabajador en activo 

que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secreta­
rio del Sindicato respectivo y nacional, en cualquiera de sus modalida­
des. Permanecerá en tal situación mientras se encuentre en el ejercicio 
de dicho cargo, reincorporándose a la empresa si lo solicitara en el tér­
mino de un mes al finalizar el desempeño del mismo.

G) Participación en las negociaciones del Convenio Colectivo:
A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las 

Centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio, implanta­
das nacionalmente y que participen en las Comisiones negociadoras de 
Convenios Colectivos, que sea trabajador en activo del Centro de Tra­
bajo de Miranda, les serán concedidos permisos retribuidos, a fin de 
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de 
la antedicha negociación, siempre que la «Empresa Nacional de Celulo­
sas. S. A.», esté afectada por la negociación en cuestión.

H) Prácticas antisindicales:
En cuanto a los supuestos de prácticas que a juicio de alguna de las 

partes quepa calificar de antisindicales, se estará a lo dispuesto en las 
Leyes.

ANEXO III

Emolumentos fijos, año 1985

Escalón
Pesetas año Pesetas mes

Base Plus actividad Total Base Plus actividad Tota!

3 367.066 354.984 722.050 26.219 25.356 51.575

4 390.012 351.176 741.188 27.858 25.084 52.942

5 412.944 341.166 754.110 29.496 24.369 53.865

6 439.166 337.582 776.748 31.369 24.113 55.482
7 465.374 335.118 800.492 33.241 23.937 57.178

8 494.872 324.478 819.350 35.348 23.177 58.525

9 524.342 321.776 846.118 37.453 22.984 60.437
10 557.116 318.038 875.154 39.794 22.717 62.511
11 589.904 305.928 895.832 42.136 21.852 63.988
12 625.926 301.826 927.752 44.709 21.559 66.268
13 662.004 296.590 958.594 47.286 21.185 68.471
14 701.316 291.494 992.810 50.094 20.821 70.915
15 743.918 281.008 1.024.926 53.137 20.072 73.209
16 788.550 276.080 1.064.630 56.325 19.720 76.045

ANEXO IV

Beneficios

Escalón PtasJaño Ptasdmes

3 57.764 4.126
4 59.276 4.234
5 60.340 4.310
6 62.146 4.439
7 64.036 4.574
8 . 65.562 4.683
9 67.676 4.834

10 70.014 5.001
11 71.666 5.119
12 74.228 5.302
13 76.692 5.478
14 79.422 5.673
15 82.012 5.858
16 85.162 6.083

Paga de Convenio

Escalón PtasJaño

3 33.271
4 34.596
s 35.935
6 37.447
7 38.971
8 40.690
9 42.390

10 44.290
11 46.191
12 48.288
13 50.367
14 52.646
15 55.117
16 57.602
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ANEXO V

Horas extraordinarias

Escalón Ptas J hora 
Normal

Ptas J hora 
Dos turnos 
trabajando 
domingos y 

festivos

Ptas J hora 
Régimen 

continuado 
o non stop

3 569 611 674
4 600 643 708
5 634 678 746
6 670 715 785
7 705 751 827
8 743 790 870
9 785 833 916

10 829 878 966
11 874 924 1.016
12 921 974 1.071
13 972 1.026 1.128
14 1.026 1.080 1.185
15 1.081 1.139 1.246
16 1.14! 1.203 1.309

ANEXO VI

Complemento a dos turnos 
Descansando domingos y festivos

Escalón PtasJaño Ptas. /mes

3 70.896 5.908
4 73.008 6.084
5 75.756 6.313
6 78.204 6.517
7 80.676 6.723
8 83.844 6.987
9 87.000 7.250

10 89.472 7.456
11 92.616 7.718
12 95.796 7.983
13 98.952 8.246
14 102.156 8.513
15 105.276 8.773

ANEXO VII

Complemento a dos turnos 
Trabajando domingos y festivos

Escalón PtasJaño Ptas. /mes

3 121.212 10.101
4 124.872 10.406
5 129.132 10.761
6 133.104 11.092
7 137.100 11.425
8 141.792 11.816
9 146.484 12.207

10 150.468 12.539
11 155.148 12.929
12 159.840 13.320
13 164.532 13.711
14 169.260 14.105
15 173.892 14.491

ANEXO VIII

Complemento
Régimen continuado o non stop

Escalón PtasJaño Ptas J mes

3 197.892 16.491
4 204.132 17.011
5 210.816 17.568
6 219.564 18.297
7 228.576 19.048
8 238.416 19.869
9 248.532 20.711

10 258.000 21.500
11 268.068 22.339
12 278.616 23.218
13 289.020 24.085
14 299.964 24.997
15 309.312 25.776
16 320.292 26.691

ANEXO IX

Calendario de tres turnos. — Fábrica de Miranda de Ebro

Noche ........................

L M Mi J V S D L M Mi J V S D L M Mi J V 5 D L M Mi J V 5 D

A A A A A A \ B B B B B B B C C C. C c C C D D D D D D D

Tarde ......................... c c D D D D D D D A A A A A A A B B B B B B B C c C c C

Mañana ...................... B C c c C D D D D A A A A B B BE E E E E E E E E E E E

Correturnos ............... E E E E E E

Descanso ................... B C C E E E A A C C C C C D A A E E C C A A A A A

Descanso ................... D D B B B B B C D D E E B B D D D D D A B B E E E

Para cubrir las vacaciones se procederá del modo siguiente:
1. ° La letra «E» deja de hacer los días de turno que le correspon­

dan, martes, miércoles y jueves.
2. ° La letra «E» ocupa hasta terminación de las vacaciones, el lugar 

de la letra de vacaciones.
3. ° Las letras restantes, incluida la «E» en el lugar de la que está de 

vacaciones, absorben los turnos martes, miércoles y jueves de la letra 
«E» según indica la flecha.

Ciclo de 28 días:
Período sin vacaciones. — 18 jornadas trabajo. 10 jornadas descanso
5 x 18 ,iO -.c ■ ——------ = 138,25 jornadas.

Período con vacaciones. — 21 jornadas trabajo, 7 jornadas descanso
120 x 21 = 90 jornadas.

228,25 jornadas x 8 = 1.826 horas trabajadas al año.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO 

Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolución de 13 de junio de 1985, de la Dirección Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social de Burgos, por la que se dispone la publica­
ción del Convenio Colectivo de Trabajo perteneciente al sector «Sani­
dad Privada de Hospitalización y Asistencia».

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector «Sanidad Privada de 
Hospitalización y Asistencia», suscrito por la representación de los Em­
presarios del sector y las Centrales Sindicales Unión General de Traba­
jadores. Unión Sindical Obrera y Comisiones Obreras el día 23 de mayo 
del presente año y présentado en esta Dirección Provincial, completa 
toda la documentación preceptiva, según el artículo 6 del Real Decreto 
1040/81 de 22 de mayo, con fecha 11 del presente mes.

Esta Dirección Provincial de conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 90. 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de este 
Organismo, con notificación a la comisión negociadora.

Segundo: Remitir el texto original del mismo al Instituto de Media­
ción, Arbitraje y Conciliación (IMAC) de esta provincia.

Tercero: Disponer su publicación en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia.

Burgos. 13 de junio de 1985. — El Director Provincial de Trabajo y 
Seguridad Social, Jesús Pérez Torres.

* * *

Convenio Colectivo para la Sanidad Privada de 
«Hospitalización y Asistencia» en la provincia 

de Burgos

CAPITULO I

Artículo 1— Partes contratantes. — El -presente Convenio se con­
cierta dentro de la normativa de la Ley de Convenios Colectivos Sindi­
cales, entre la representación de los empresarios del sector y la de los 
trabajadores pertenecientes a la Central Sindical U.G.T.

Art. 2.° — Ambito territorial. — Las cláusulas de este Convenio obli­
garán a todas las empresas presentes y futuras, cuyas actividades vienen 
recogidas en el artículo 3.° del presente Convenio, cuyos centros de tra­
bajo radiquen en Burgos capital y provincia, aún cuando las empresas 
tuvieran sus domicilios sociales en otras provincias.

Art. 3.° — Ambito funcional. — Los preceptos de este Convenio Co­
lectivo Sindical de trabajo obligan a todas las empresas regidas por la 
Ordenanza Laboral para establecimientos sanitarios de «Hospitalización 
y Asistencia» de 25 de noviembre de 1976.

Art. 4.° — Ambito personal. — Las cláusulas de este Convenio afec­
tan a la totalidad del personal, tanto fijo como eventual, que durante su 
vigencia trabaje bajo la dependencia de las empresas cuyas actividades 
vienen recogidas en el artículo 3.°.

Art. 5.° — Vigencia. — Este Convenio entrará en vigor el día 1 de 
enero de 1985, siendo su duración de doce meses, finalizando por tanto 
el 31 de diciembre del mismo año. El mismo se entiende denunciado al 
término de su vigencia.

Art. 6.° — Todas las mejoras que se fijan en este Convenio sobre las 
estrictamente reglamentarias, podrán ser absorvidas y compensadas en 
cómputo anual, hasta donde alcancen, por las retribuciones salariales 
que tuviesen establecidas las empresas, así como por los incrementos fu­
turos de carácter legal que se implanten.

Art. 7.°— Garantía «ad personam».— Se respetarán, asimismo, las 
situaciones personales que con carácter global excedan del pacto, man­
teniéndose estrictamente «ad personam».

Art. 8.° — Comisión paritaria. — Se crea la Comisión paritaria del 
Convenio, como órgano de interpretación, arbitraje, conciliación y 

vigilancia del cumplimiento del mismo. La Comisión paritaria estará 
integrada por tres representantes de los empresarios y tres por la 
representación social, uno por cada una de las Centrales Sindicales. 
CC.OO., U.G.T. y U.S.O.

CAPITULO II

Art. 9.° — La jornada laboral será de 1.826 horas anuales.

Art. 10. — Salario. — Queda reflejado en las tablas salariales que, 
como anexo, se unen a este Convenio.

Art. 11. — Antigüedad. — Los trabajadores comprendidos en el ám­
bito de aplicación de este Convenio, disfrutarán como complemento 
personal de antigüedad de un aumento periódico por el tiempo de servi­
cios prestados a la misma empresa, consistentes en trienios, sin limita­
ción. del 6 por 100 cada uno de ellos sobre salarios pactados que figuran 
en la tabla salarial de este Convenio.

Art. 12. — Plus de especialidad. — Los conceptos de plus de especia­
lidad, contagio, toxicidad, peligrosidad y nocturnidad, quedarán esta­
blecidos según los porcentajes que establece el anterior Convenio y la 
Ordenanza Laboral.

Art. 13. — Gratificaciones extraordinarias. — Las empresas abona­
rán a su personal una gratificación extraordinaria, equivalente a una 
mensualidad del salario base más antigüedad, en julio y Navidad.

Art. 14. — Beneficios. — Todos los trabajadores a quienes afecta 
este Convenio percibirán una gratificación equivalente al salario pacta­
do que figura en la tabla salarial, más la antigüedad en concepto de be­
neficios.

CAPITULO III

Art. 15. — Enfermedad y accidente. — Aparte de lo establecido al 
respecto en las disposiciones sobre Seguridad Social, las empresas abo­
narán a los trabajadores a su servicio, en caso de incapacidad laboral 
transitoria, por enfermedad, tanto común como profesional y por acci­
dente, sea o no de trabajo, el complemento necesario hasta alcanzar el 
100 por 100 del salario total establecido en este Convenio. En los casos 
en que el trabajador no pueda acudir al centro de trabajo por enferme­
dad o accidente, lo comunicará a la empresa, presentando el correspon­
diente parte de baja lo antes posible.

Art. 16. — Licencias. — Las empresas concederán a los trabajadores 
a su servicio que contraigan matrimonio, una licencia de 15 días natura­
les, con derecho a percibir el salario pactado en el presente Convenio. 
Igualmente se les concederá licencia de un día por boda de padres e 
hijos y de hermanos de uno u otro cónyuge.

Art. 17. — Excedencias. — El trabajador al que se haya reconocido 
la situación de excedencia, tendrá derecho a que se le reserve el puesto 
de trabajo durante un año, ampliable a dos años cuando las característi­
cas de la misma lo requieran, en todo caso reconocimiento de ella será 
de acuerdo con los delegados de personal. Comités de empresa o, en su 
defecto, la Comisión paritaria.

Art. 18. — Vacaciones. — Todo el personal disfrutará de un mes de 
vacaciones preferentemente entre los meses de junio y septiembre, de 
acuerdo con el Estatuto del Trabajador, abonada sobre el salario pro­
medio de los tres meses anteriores.

CAPITULO IV

Art. 19. — Revisión médica. — La revisión médica será anual, a car­
go de la empresa, dentro de la jornada laboral y en el centro de trabajó.

Art. 20. — Uniformidad. — Las empresas facilitarán al personal que 
por su actividad lo requiera, el uniforme preciso e idóneo para la reali­
zación de sus funciones.

Art. 21. — Fiestas. — Serán acumuladas a los días de descanso 
semanal.

Art. 22. — Jubilación. — El trabajador que al jubilarse lleve en la 
empresa veinte años de servicio, percibirá por este concepto un premio 
de dos mensualidades.

Art. 23. — Derechos sindicales. — El Comité de empresa o, en su 
defecto, los delegados de personal, tendrán un control de acuerdo con el 
Estatuto del Trabajador, así como una vigilancia constante sobre los 
contratos de trabajo;
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En aquellas empresas donde no exista Comité de Seguridad e Higie­
ne, creará dicho Comité en donde al menos exista un miembro del Co­
mité de empresa o delegado de personal.

Asambleas. — De acuerdo con ios derechos sindicales A.M.I.

Art. 24. — Legislación laboral. — A todos los efectos y para cuanto 
no esté previsto en este Convenio, será de aplicación lo dispuesto en la 
Ordenanza Laboral, del Sector, Estatuto de los Trabajadores y.demás 
legislación vigente, aplicable en cada momento.

ANEXO

Categorías l.er semestre 2.° semestre P. beneficios Total

Titulados de Grado Medio:

Titulado Mercantil ................................ 59.956 61.326 60.658 909.632

Ingeniero Técnico ................................. 59.956 61.326 60.658 909.632

Maestro Nacional ................................. 59.956 61.326 60.658 909.632

Graduado Social .................................. 59.956 61.326 60.658 909.632

Asistente Social ........................ ........... 59.956 61.326 60.658 909.632

Profesor de Educación Física .............. 59.956 61.326 60.658 909.632

Personal A dministrativo:

Administrador ...................................... 77.767 79.545 78.678 1.179.862

Jefe de Sección .................................... 76.718 78.471 77.617 1.163.940

Jefe de Negociado ............................... 73.563 75.244 74.425 1.116.074

Oficial Administrativo ......................... 54.702 55.952 55.342 829.920

Auxiliar Administrativo ....................... 50.507 51.662 51.099 766.282

Personal Subalterno:

Conserje ................................................ 54.702 55.952 55.342 829.920

Ordenanza ............................................ 50.507 51.662 51.099 766.282

Portero .................................................. 50.507 51.662 51.099 766.282

Vigilante nocturno ............................... 51.556 52.735 52.160 782.197

Categorías Salario día //' semestre Salario día 2.° semestre P. beneficios Total

Personal de Servicio General:

Jefe de Cocina .....................  .............. 1.799 379.589 1.840 393.760 54.600 827.949

Cocinero ................................................ 1.695 357.645 1.734 371.076 51.450 780.171
Ayudante de Cocina ............................ 1.666 351.526 1.704 364.656 50.550 766.232
Pinche de Cocina .................................. 1.581 333.591 1.617 346.038 47.970 727.599
Camarero/a ........................................... 1.666 351.526 1.704 364.656 50.550 766.232
Velador ................................................. 1.581 333.591 1.617 346.038 47.970 727.599
Encar. Jefe de Al. y Ec.......................... 1.746 368.406 1.786 382.204 53.010 803.620
Encar. Jefe Lavad, y R. P...................... 1.746 368.406 1.786 382.204 53.010 803.620
Telefonista (más de 50) ....................... 1.695 357.645 1.734 371.076 51.450 780.171
Cortadoras ............................................ 1.695 357.645 1.734 371.076 51.450 780.171
Costureras ............................................ 1.661 350.471 1.699 363.586 50.430 764.487
Planchadoras ........................................ 1.677 353.847 1.715 367.010 50.910 771.767
Lavanderas y Limpiadoras ................... 1.592 335.912 1.628 348.392 48.330 732.634
Telefonista hasta 50 ............................. 1.627 343.297 1.664 356.096 49.380 748.773

Personal de oficios varios:

Jefe de Taller ....................................... 1.918 404.698 1.961 419.654 58.200 882.552
Electricista. Calefactor y Fontanero ... 1.730 365.030 1.769 378.566 52.500 796.096
Conductor Oficial de primera ............. 1.730 365.030 1.769 378.566 52.500 796.096
Conductor Oficial de segunda ............. 1.661 350.471 1.699 363.586 50.430 764.487
Pintor y Jardinero ................................. 1.730 365.030 1.769 378.566 52.500 796.096
Peluquero. Barbero ............................. 1.691 356.801 1.729 370.006 51.330 778.137
Maquinista de Lavandería ................... 1.691 356.801 1.729 370.006 51.330 778.137
Ayudante de todos estos oficios ......... 1.627 343.297 1.664 356.096 49.380 748.773
Peón .......................................................
Aspirantes, aprendices, botones de 16

1.592 335.912 1.628 348.392 48.330 732.634

a 18 años ........................................... 1.351 285.061 1.381 295.534 40.980 621.575
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Categorías 1" semestre 2.° semestre P. beneficios Total

Personal Directivo:

Director ............................................................ 79.866 81.691 80.801 1.211.700
Director Administrativo ................... ;............. 79.866 81.691 80.801 1.211.700
Subdirector Médico ......................................... 77.767 79.545 78.678 1.179.862
Subdirector Administrativo ............................ 77.767 79.545 78.678 1.179.862

Personal Sanitario:

Médico-Jefe de departamento ................... 76.718 78.471 77.617 1.163.940
Médico-Jefe de servicio .................................. 74.624 76.329 75.498 1.132.169
Médico-Jefe clínico .......................................... 71.480 73.113 72.317 1.084.468
Médico-Jefe adjunto ....................................... 69.378 70.964 70.191 1.052.585
Médico residente o interno ............................. 62.042 63.459 62.768 941.275
Farmacéutico y Odontólogo ........................... 71.480 73.113 72.317 1.084.468

Titulados de Grado Medio:

Jefe de enfermería ........................................... 62.042 63.459 62.768 941.275
Subjefe de enfermería ..................................... 60.467 61.849 61.176 917.388
Superfisor de enfermería ................................. 60.467 61.849 61.176 917.388
A.T.S.. Enfermeras. Practicantes y Matronas ... 59.956 61.326 60.658 909.632
Fisioterapéuta ................................................... 59.956 61.326 60.658 909.632
Terapéuta ocupacional .................................... 58.370 59.707 .59.059 885.598

No Titulados:

Maestro de logofonía ....................................... 59.956 61.326 60.658 909.632
Maestro de sordos ........................................... 59.956 61.326 60.658 909.632
Monitor de logofonía ...................................... 54.536 55.782 55.175 827.401
Monitor de sordos ........................................... 54.536 55.782 55.175 827.401
Monitor ocupacional ....................................... 54.536 55.782 55.175 827.401
Monitor de Educación Física ......................... 54.536 55.782 55.175 827.401
Auxiliar Sanitario ............................................. 52.391 53.591 53.009 794.983
Auxiliar Sanitario Especial ............................. 52.391 53.591 53.009 794.983
Puericultoras .................................................... 52.391 53.591 53.009 794.983
Auxiliar de clínica ........................................... 52.391 53.591 53.009 794.983
Cuidador psiquiátrico ...................................... 52.391 53.591 53.009 794.983

Personal Técnico no Sanitario:
Titulados Superiores:

Letrado Asesor Jurídico .......... ...................... 69.378 70.964 70.191 • 1.052.585
Arquitecto ........................................................ 69.378 70.964 70.191 1.052.585
Ingeniero .......................................................... 69.378 70.964 70.191 1.052.585
Físico ................................................................ 69.378 70.964 70.191 1.052.585
Químico ........................................................... 69.378 70.964 70.191 1.052.585
Economista ...................................................... 69.378 70.964 70.191 1.052.585

Ayuntamiento de Puentedura

Por los solicitantes que a continua­
ción se indican, se ha interesado de 
esta Alcaldía la legalización de las ex­
plotaciones ganaderas que se relacio­
nan:

Don José Luis de la Riva Camarero, 
explotación de cerdas de cría, sita en 
la calle Gumiel, s/n.

Don Isidro Ortega Heras, cerdas de 
cría, en la calle Bajina.

Don Julio Briones Camarero, cerdas 
de cría, en la calle La Presa.

Don Jaime González Sanz, porcino 
de cría y vacuno, en la calle Gumiel.

Don José Luis Puente Alonso, por­
cino de cría, calle Turriendas.

Don Jacinto Serrano Moncalvillo, 
calle General Mola, porcino de-cría.

Don Jacinto Serrano Moncalvillo, 
vacuno y ovino, calle General Mola.

Don Fernando Santamaría de la 
Riva, vacuno de carne, calle Plazuela 
de la Fuente.

Don Fernando Santamaría de la 
Riva, porcino de cría, calle Santo Do­
mingo.

Don Jesús Sanz Miguel, ganado ovi­
no, calle La Presa.

Don Plácido González Miguel, ga­
nado ovino, calle General Mola.

Don Manuel Miguel Mambrillas, ga­
nado ovino, calle General Mola.

En cumplimiento de lo dispuesto en 
el Reglamento de 30 de noviembre de 
1961, sobre actividades molestas, insa­
lubres, nocivas y peligrosas, y demás 
normativa que le desarrolla y modifi­
ca, admitidas a trámites las respectivas 
solicitudes, se abre información públi­
ca, por término de diez días hábiles, si­
guientes a la inserción de este anuncio
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en el «Boletín Oficial» de la provincia, 
para que quienes se consideren afecta­
dos de algún modo con referidas acti­
vidades puedan formular por escrito, 
dentro del plazo indicado, ante este 
Ayuntamiento las observaciones que 
consideren pertinentes.

Los expedientes se hallan de mani­
fiesto en la Secretaría del Ayunta­
miento.

Puentedura, 20 de mayo de 1985. — 
El Alcalde, Benito Miguel.

5543.-4.080,00

Subastas y Concursos
Recaudación de Tributos del 
Estado. — Zona de Villarcayo

Don Jesús María de la Cruz Martínez, 
Recaudador de Tributos del Estado 
de la Zona de Villarcayo.
Hace saber: Que en expediente ad­

ministrativo de apremio seguido por 
la Recaudación de su cargo, contra 
don Miguel Alvarez Lázaro, por sus 
débitos para con la Hacienda Pública, 
ha sido dictada con esta fecha, lá si­
guiente:

«Providencia. — Autorizada por la 
Tesorería de Hacienda de esta provin­
cia, la enajenación en pública subasta 
del inmueble embargado como de pro­
piedad de don Miguel Alvarez Lázaro; 
procédase a la celebración de la mis­
ma, para cuyo acto ha sido señalado el 
día 29 del próximo mes de julio a las 
once horas de su mañana, en el Juzga­
do de Villasante de Montija; observán­
dose en su trámite y realización, las 
prescripciones de los artículos 142, 143 
y 144 del Reglamento General de Re­
caudación y reglas 86 y siguientes de su 
instrucción.»

En cumplimiento de la providencia 
anterior, se publica el presente edicto 
y se advierte a las personas que deseen 
licitar, lo siguiente:

l.°  Que el inmueble a enajenar, 
responde a la siguiente descripción:

Lote único. — Urbana, en Bercedo, 
Ayundamiento de la Merindad de 
Montija, al folio 44 y 44 vuelto, al sitio 
de Casa Las Lanas, de tres mil veinti­
nueve metros cuadrados y cincuenta 
decímetros cuadrados; que linda: Nor­
te, Isidoro Ezquerra; Sur, Nicolás Al­
calde y José Ignacio Urquiano Bergan- 
za; Este, carretera, y Oeste, pared. 
Sobre dicha finca en su parte central 
existe un edificio de una sola planta vi­
vienda unifamiliar, con una superficie 
aproximada de cien metros cuadrados. 
Consta de hall, cocina, servicios, salón 
y tres habitaciones. Valorado a efectos 

de subasta en seiscientas veintisiete mil 
setecientas pesetas (627.700 pesetas).

2. ° Que todo licitador habrá de 
constituir ante la mesa de subasta, 
fianza de al menos el 20 por 100 del 
tipo de aquélla, depósito éste que se 
ingresará en firme en el Tesoro, si el 
adjudicatario no hiciera efectivo el 
precio del remate, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que se podrá in­
currir por los mayores perjuicios que 
sobre el importe de la finaza Originase 
la inefectividad de la adjudicación.

3. ° Que la subasta se suspenderá 
en cualquier momento anterior al de la 
adjudicación si se hiciera efectivo el 
pago de los descubiertos.

4. ° Que el rematante entregará en 
el momento de la adjudicación de los 
bienes, o dentro de los cinco días si­
guientes, la diferencia entre el depósi­
to constituido y el precio del remate.

5. ° Que los licitadores se confor­
marán con los títulos de propiedad 
obrantes en el expediente, sin derecho 
a exigir otros, y que el adjudicatario 
del inmueble podrá promover su ins­
cripción en el Registro de la Propiedad 
por los medios establecidos en el Títu­
lo VI de la Ley Hipotecaria.

6. ° Que la Hacienda se reserva el 
derecho a pedir la adjudicación del in­
mueble si no hubiera sido objeto de re­
mate en subasta, conforme al número 
7 del artículo 144 del Reglamento Ge­
neral de Recaudación.

Advertencia: A los acreedores hipo­
tecarios y pignoraticios, forasteros y 
desconocidos, de tenerles por notifica­
dos con plena virtualidad por medio de 
este anuncio de subasta.

Villarcayo, 20 dé junio de 1985. — 
El Recaudador, Jesús María de la 
Cruz Martínez.

5600.-9.075,00

Junta Vecinal de Artieta de Mena
De conformidad con lo acordado 

por la Junta Vecinal, se anuncia subas­
ta para la venta de ün edificio con te­
rreno adyacente, ubicado dentro del 
casco del pueblo de Artieta de Mena, 
por el tipo de licitación de 1.200.000 
pesetas, siendo las fianzas provisional 
y definitiva de 36.000 y 72.000 pesetas 
respectivamente.

Plazo de presentación de proposicio­
nes, será de veinte días hábiles conta­
dos a partir del día siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia. Lugar: 
Ayuntamiento del Valle de Mena, en 
horas de oficina.

La apertura de plicas, se realizará en 
el Ayuntamiento del Valle de Mena, a 
las trece horas del día siguiente hábil 

al de terminación del plazo de presen­
tación de proposiciones.

Modelo de proposición
D . vecino de ,

de  domiciliado en , pro­
visto de Documento Nacional de Iden­
tidad número , obrando en 
nombre propio o en representación 
de ........ enterado de las condiciones 
establecidas en el pliego correspon­
diente, oferta la cantidad de pe­
setas (en letra y cifras). Se acompaña 
declaración jurada de no hallarse in­
curso en ninguna de las causas de inca­
pacidad o incompatibilidad que enu­
mera el Reglamento de Contratación 
de las Corporaciones Locales y justifi­
cante de la fianza provisional.

Artieta de Mena, 10 de junio de 
1985. — El Alcalde pedáneo, Leoncio 
Gutiérrez.

5608.-3.225,00

De conformidad con lo acordado 
por la Junta Vecinal, se anuncia subas­
ta para la venta de un trozo de terreno 
dentro del casco urbano de Artieta de 
Mena, por el tipo de licitación de 
60.000 pesetas, siendo las fianzas pro­
visional y definitiva de 1.800 y 3.600 
pesetas respectivamente.

Plazo de presentación de proposicio­
nes, será de veinte días hábiles conta­
dos a partir del día siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia. Lugar: 
Ayuntamiento del Valle de Mena, en 
horas de oficina.

La apertura de plicas, se realizará en 
el Ayuntamiento del Valle de Mena, a 
las trece horas del día siguiente hábil 
al de terminación del plazo de presen­
tación de proposiciones.

Modelo de proposición
D , vecino de , 

de  domiciliado en  pro: 
visto de Documento Nacional de Iden­
tidad número , obrando en 
nombre propio o en representación 
de , enterado de las condiciones 
establecidas en el pliego correspon­
diente, oferta la cantidad de pe­
setas (en letra y cifras). Se acompaña 
declaración jurada de no hallarse in­
curso en ninguna de las causas de inca­
pacidad o incompatibilidad que enu­
mera el Reglamento de Contratación 
de las Corporaciones Locales y justifi­
cante de la fianza provisional.

Artieta de Mena, 10 de junio de 
1985. — Él Alcalde pedáneo, Leoncio 
Gutiérrez.

5607.-3.225,00


