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DIPUTACION PROVINCIAL
En cumplimiento de lo acorda­

do por esta Excma. Diputación 
Provincial en su sesión plenaria 
celebrada el día 4 de julio de 1980, 
se convoca Oposición libre para 
proveer en propiedad una plaza de 
Ingeniero Agrónomo y otra de Pe­
rito Agrícola, con arreglo a las si­
guientes

BASES
Primera. —< La plaza de Ingenie­

ro Agrónomo se encuentra encua­
drada en el grupo de Administra­
ción Especial, Subgrupo de Técni­
cos Superiores, y dotada con el 
coeficiente 5,0 (nivel de proporcio­
nalidad 10) y demás derechos di­
manantes del mismo. La plaza de 
Perito Agrícola se halla encuadra­
da en el grupo de Administración 
Especial, subgrupo de Técnicos de 
Grado Medio, y dotada con el coe­
ficiente 3,6 (nivel de proporciona­
lidad 8) y demás derechos dima­
nantes del mismo.

Con arreglo a lo dispuesto en el 
artículo 59 del Texto articulado de 
la Ley 41/1975 de Bases del Esta­
tuto de Régimen Local, aprobado 
Por Real Decreto 3046/1977, los ti­
tulares de estas plazas únicamen­
te serán remunerados por los con­
ceptos indicados. En su virtud no 
Podrán participar en la distribu­
ción de fondos de ninguna clase 
ni percibir remuneraciones distin­
tas a las expresadas anteriormen­
te, ni incluso bajo el concepto de 
honorarios.

El desempeño de estas'plazas no 
se podrá simultanear con el de 
cualesquiera otras, cargos o em­
pleos remunerados con fondos de 

esta Corporación, del Estado, de 
otras Entidades, Corporaciones Lo­
cales o Empresas que tenga rela­
ción con los mismos, aunque los 
sueldos tengan el carácter de gra­
tificación o emolumentos de cual­
quier clase.

Segunda. — Para tomar parte 
en esta Oposición libre será nece­
sario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho 

años de edad y no exceder de aqué­
lla en que falte menos de diez pa­
ra la jubilación forzosa, edades re­
feridas al día en que finalice el 
plazo de presentación de solicitu­
des.

c) EStar en posesión de los Tí­
tulos de Ingeniero Agrónomo y del 
de Perito Agrícola, respectivamen­
te, según la plaza a que se opte.

d) Carecer de antecedentes pe­
nales y haber observado buena 
conducta.

e) No padecer enfermedad o 
defecto físico que impida. el nor­
mal desempeño de la función.

f) No haber sido separado, me­
diante expediente disciplinario del 
servicio del Estado o de la Admi­
nistración Local, ni hallarse in­
habilitado para el ejercicio de 
funciones públicas.

g) No hallarse incurso en cau­
sas de incompatibilidades que me­
noscaben el estricto cumplimien­
to de sus deberes, que comprome­
tan su imparcialidad e indepen­
dencia o que pugnen con los in­
tereses del servicio.

Tercera. — Las instancias soli­
citando tomar parte en la oposi­
ción deberán extenderse necesa­
riamente en el impreso normaliza­
do establecido por esta Excma. Di­
putación Provincial, que se faci­

litará en el Negociado de Personal 
y en ellas los opositores deberán 
hacer constar que reúnen cada 
una de las condiciones que se exi­
gen en la base segunda y que se 
comprometen a prestar el precep­
tivo juramento o promesa de cum­
plir fielmente las obligaciones del 
cargo con lealtad al Rey y guar­
dar y hacer guardar la Constitu­
ción, en armonía con lo dispuesto 
en el artículo l.° del Real Decreto 
707/1979. Las dirigirán al limo, se­
ñor Presidente de esta Corporación 
y las presentarán en el Registro 
General, debidamente reintegra­
das, dentro del plazo de treinta 
días hábiles contados a partir del 
siguiente a la fecha en que apa­
rezca publicado un extracto de es­
ta convocatoria en el «Boletín Ofi­
cial del Estado», previa inserción 
de su texto íntegro en el de la pro­
vincia, que también será expuesto 
en el tablón de edictos de la Cor­
poración.

Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que de­
termina el art. 66 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo y los 
aspirantes únicamente acompaña­
rán a la misma el justificante de 
haber satisfecho en. la Deposita­
ría de Fondos Provinciales los de­
rechos de inscripción, que se fijan 
en 3.000 pesetas para la plaza de 
Ingeniero Agrónomo y en 2.000 
pesetas para la plaza de Perito 
Agrícola.

Cuarta. — Expirado el plazo de 
admisión de instancias la Presi­
dencia de esta Corporación apro­
bará la lista provisional de aspi­
rantes admitidos y excluidos que 
se hará pública íntegramente en 
los «Boletines del Estado» y de la 
provincia y será expuesta en el ta­
blón de edictos de la Corporación, 
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concediéndose un plazo de quince 
días hábiles para reclamaciones, a 
tenor del artículo 121 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo, 
el cual se contará a partir de la 
publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado». Las reclamaciones, si 
las hubiere, serán aceptadas o re­
chazadas en la resolución por la 
que se apruebe la lista definitiva, 
que será hecha pública, asimismo, 
en la forma indicada.

Quinta. — El Tribunal que ha 
de juzgar esta oposición libre es­
tará compuesto por los siguientes 
miembros:

Presidente: El de esta Excma. 
Diputación Provincial o Diputado 
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la 
Dirección General de Administra­
ción Local.

Un representante del Profesora­
do Oficial del Estado.

Un representante del Colegio 
Oficial de Ingenieros Agrónomos, 
para la plaza que corresponde al 
mismo exclusivamente.

Un representante del Colegio 
Oficial de Peritos agrícolas, para 
la plaza que corresponde al mis­
mo exclusivamente.

Un funcionario Técnico de la 
Administración Local.

Secretario: El de esta Excma. 
Diputación Provincial o funciona­
rio de la misma en quien delegue.

El Tribunal quedará integrado, 
además, por los suplentes respecti­
vos que simultáneamente con los 
titulares habrán de designarse.

La designación nominativa de 
los miembros del Tribunal se ha­
rá pública íntegramente en los 
«Boletines Oficiales del Estado» y 
de la provincia y se expondrá en 
el tablón de edictos de la Corpo­
ración.

Los aspirantes admitidos podrán 
recusar a los miembros del Tribu­
nal cuando, a su juicio, concurran 
las circunstancias previstas en el 
articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo. Las recu­
saciones, caso de producirse, ha­
brán de formularse dentro de los 
quince días hábiles siguientes a la 
fecha en que se anuncie su desig­
nación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

El Tribunal no podrá consti­
tuirse ni actuar sin la asistencia 
de la mitad de sus integrantes, 
sean titulares o suplentes.

Sexta. — Una vez finalizado el 

plazo concedido para recusaciones 
y resueltas las que, en su caso, 
hubieren podido formularse, el 
Tribunal se constituirá para veri­
ficar un sorteo público que deter­
minará el orden de actuación de 
los opositores en aquellos ejerci­
cios que no se puedan realizar 
conjuntamente, así como para fi­
jar el día, hora y lugar del co­
mienzo de las pruebas selectivas.

Ambas actuaciones del Tribunal 
se publicarán integramente en los 
«Boletines del Estado» y de la pro­
vincia e igualmente serán expues­
tas en el tablón de edictos de la 
Corporación. No obstante su resul­
tado se notificará en forma feha­
ciente a cada aspirante quince 
días antes de la celebración del 
primer ejercicio.

Los aspirantes serán convocados 
para cada ejercicio en llamamien­
to único, salvo casos de fuerza 
mayor que serán apreciados libre­
mente por el Tribunal, y éstos no 
podrán comenzar hasta después de 
transcurridos cuatro meses desde 
la fecha en que aparezca publica­
do el último anuncio de la convo­
catoria.

Séptima. — Los ejercicios de la 
oposición, que serán eliminatorios, 
constarán de las siguientes prue­
bas:

1. a Consistirá en desarrollar 
por escrito, durante un período 
máximo de dos horas, un tema de 
carácter general determinado por 
el Tribunal inmediatamente antes 
de celebrarse el ejercicio, y rela­
cionado con el programa que se 
acompaña a la convocatoria, aun­
que no se atenga a epígrafe con­
creto del mismo, teniendo los as­
pirantes amplia libertad en cuan­
to a su forma de exposición se re­
fiere.

La lectura del ejercicio por los 
opositores será pública y tendrá 
lugar en los días y horas que opor­
tunamente señale el Tribunal.

2. ° Consistirá en contestar oral­
mente, en un período máximo de 
45 minutos, tres temas extraídos 
al azar, uno por cada grupo de 
entre los que figuran en el progra­
ma anexo a la convocatoria. El 
ejercició será público y se valora­
rán los conocimientos sobre los 
temas expuestos.

3. ” Ejercicio práctico oral o es­
crito, u ambos, a juicio del Tribu­
nal, mediante la formulación de 
preguntas sobre cuestiones agri- 
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colas o ganaderas, referentes a la 
provincia de Burgos.

Los puntos a conceder por el 
Tribunal, en cada ejercicio, será 
de cero a diez puntos, y resulta­
rán eliminados los opositores que 
no consigan cinco puntos en ca­
da ejercicio.

Las calificaciones se adoptarán 
sumando las puntuaciones otorga­
das por cada miembro del Tribu­
nal y dividiendo el total por el 
número de asistentes en aquél, 
siendo el cociente la calificación 
definitiva.

La suma de las caliñcaiiones de­
finitivas alcanzadas en cada ejer­
cicio de la oposición constituirá 
la calificación final.

Comenzada la práctica de los 
ejercicios el Tribunal podrá reque­
rir a los opositores para que acre­
diten su personalidad. Si en cual­
quier momento llegara a conoci­
miento del Tribunal que alguno 
de los opositores carece de los re­
quisitos exigidos en la convocato­
ria podrá ser excluido, previa au­
diencia del propio interesado.

Octava. — Terminada la califi­
cación de los aspirantes el Tribu­
nal publicará su resultado en el 
tablón de edictos de la Corpora­
ción y simultáneamente le eleva­
rá a la Presidencia para que se 
formule a la Excma. Diputación 
Provincial la correspondiente pro­
puesta de nombramiento en favor 
del que hubiere alcanzado mayor 
puntuación. Al mismo tiempo re­
mitirá a dicha Autoridad, a los 
exclusivos efectos de lo previsto en 
el articulo 11-2 de la Reglamenta­
ción General para ingreso en la 
Administración Pública, el acta de 
la última sesión en la que habrán 
de figurar, por orden de puntua­
ción, todos los aspirantes que ha­
biendo superado las pruebas ex­
cediesen de las plazas convocadas.

Novena. — El aspirante propues­
to por cada plaza deberá presen­
tar en el Negociado de Personal de 
la Secretaria General, dentro del 
plazo de treinta días hábiles, con­
tados a partir de la publicación 
de la resolución de la oposición, 
los documentos que se especifican 
seguidamente, acreditativos de que 
poseen las condiciones de capaci­
dad y requisitos exigidos en la ba­
se segunda de esta convocatoria, 
y que son los siguientes:

1. Certificación en extracto del 
acta de nacimiento, expedida por 
el Registro Civil correspondiente.
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2. Copia autenticada, o fotoco­
pia (acompañada del original pa­
ra su cotejo), el Titulo de Ingenie­
ro Agrónomo y del de Perito Agrí­
cola, según la plaza a que corres­
ponda.

3. Certificado negativo del Re­
gistro Central de Penados y Re­
beldes que justifique no haber sido 
condenado a penas que le inhabi­
liten para el ejercicio de funcio­
nes públicas.

4. Certificado acreditativo de 
no padecer enfermedad o defecto 
físico que le imposibilite para el 
normal ejercicio de la función, 
expedido por el Director Provin­
cial de Salud de la Delegación 
Territorial de Sanidad y Seguridad 
Social.

5. Certificado de buena conduc­
ta expedido por la Autoridad com­
petente.

6. Declaración jurada de no 
hallarse incurso en causas de in­
capacidad o incompatibilidad.

7. Si el aspirante seleccionado 
tuviera la condición de funciona­
rlo público, en tal caso estará 
exento de justificar documental­
mente las condiciones y requisitos 
ya demostrados para obtener su 
nombramiento anterior, debiendo 
presentar certificación del Minis­
terio, Corporación Local u Orga­
nismo público de que dependa, 
acreditando su condición y cuan­
tas circunstancias consten en su 
Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y 
salvo caso de fuerza mayor, el as­
pirante seleccionado no presenta­
ra la documentación o no reunie­
ra los requisitos exigidos, no po­
drá ser nombrado y quedarán anu­
ladas todas sus actuaciones, con­
forme a lo dispuesto en el ar­
ticulo 11-2 de la Reglamentación 
para ingreso en la Función Públi­
ca, sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que hubiere podido in­
currir por falsedad en la instan­
cia solicitando tomar parte en la 
oposición. En este caso la Presi­
dencia de la Excma. Diputación 
Provincial formulará propuesta a 
favor del aspirante de mayor pun­
tuación que le siga en la lista ca­
lificadora del Tribunal.

Décima. — Una vez aprobada la 
propuesta de nombramiento por 
esta Excma. Diputación Provincial 
el aspirante nombrado deberá to­
mar posesión del cargo en el pla­
zo de treinta días hábiles, conta­
dos a partir del siguiente al en 
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que reciba la oportuna notifica­
ción del acuerdo corporativo. Si no 
tomara posesión en el plazo indi­
cado, sin causa justificada, que­
dará en la situación de cesante; 
en cambio si mediara causa jus­
tificada, invocada antes de la ex­
piración del plazo y debidamente 
acreditada a juicio de la Corpora­
ción, podrá concedérsele una pró­
rroga por período no superior a la 
mitad de éste, conforme a lo pre­
visto en el artículo 34-2 del Regla­
mento de Funcionarios de Admi­
nistración Local.

La presente convocatoria, sus 
bases y cuantos actos administra­
tivos se deriven de ella y de la ac­
tuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en 
los casos y en la forma estableci­
da en la vigente Ley de Procedi­
miento Administrativo.

Burgos, 11 de julio de 1980. — 
El Presidente, Francisco Montoya 
Ramos. — El Secretario, Julián 
Agut Fernández-Villa.

PROGRAMA ANEXO PARA 
INGENIERO AGRONOMO

Grupo I:
1. Distribución de la superficie 

provincial. Comarcas agrícolas, ca­
racterísticas. Predominio y poten­
cialidad sub-sectorial.

2. Ordenación del territorio y 
medio ambiente. Paisaje y jardi­
nes. Impactos.

3. La mejora de la infraestruc­
tura de una explotación agrope­
cuaria. Criterios selectivos para la 
planificación de aquélla.

4. Recuperación de tierras pa­
ra pastos. Sistemas de control y 
eliminación del matorral. Criterios 
para la utilización de los diferen­
tes métodos.

5. Mejoras de terreno previas a 
la implantación de praderas, o 
puesta en cultivo. Desarbolado, 
subsolado, despedregado, sanea­
miento y drenaje. Criterios técni­
cos-económicos de aplicación.

6. Problemática del regadío en 
la explotación agropecuaria. Sis­
temas de riego. Factores a consi­
derar en su elección.

7. Las cercas en la explotación 
agropecuaria. Su importancia. Ti­
po de cercas. Materiales utiliza­
dos. Criterios selectivos y cons­
tructivos.
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8. Especies y variedades a uti­
lizar en la implantación de pra­
deras. Factores ecológicos, técni­
cos y económicos que condicionan 
su elección.

9. Manejo de praderas. Racio­
nalización del pastoreo.

10. Cultivo de cereal en la pro­
vincia. Secano y regadío. Varieda­
des más empleadas.

11. Raíces y tubérculos, remo­
lacha y patata. Importancia pro­
vincial. Especial mención dé la pa­
tata de siembra: actuación, pro­
ducción y ensayos.

12. Cultivo de leguminosas y 
oleaginosas en la provincia.

13. Cultivos forrajeros para en­
silado, henificado y/o aprovecha­
miento directo por el ganado.

14. Planteamiento de ensayos 
sobre semillas a nivel de explota­
ción. Finalidad y ejecución prác­
tica. Especial mención de los ce­
reales.

15. Riqueza forestal de la pro­
vincia. Caza y pesca.

Grupo II:
1. Análisis de los sistemas de 

explotación del ganado vacuno de 
carne. Posibilidades.

2. Análisis de los sistemas de 
explotación del ganado vacuno de 
leche. Posibilidades.

3. Análisis de los sistemas de 
explotación del ganado ovino de 
carne. Posibilidades.

4. Análisis' de los sistemas de 
explotación dél ganado ovino de 
leche. Posibilidades.

5. Cebo de terneros sobre pra­
deras. Manejo del ganado, alimen­
tación complementaria.

6. Elección de razas de vacuno 
adecuadas al sistema de explota­
ción. Criterios para la utilización 
de razas autóctonas y/o extranje­
ras.. Cruces industriales.

7. Elección de razas de ovino 
adecuadas al sistema de explota­
ción. Criterios para la utilización 
de razas autóctonas y/o extran­
jeras. Cruces industriales.

8. Capacidad ganadera de una 
explotación, cálculo de la misma, 
alimentación complementaria de 
piensos y forrajes, épocas de su­
ministro al ganado.

9. Criterios para realizar la se­
lección del rebaño en explotacio­
nes de vacuno y de ovino.

10. Alojamiento e instalaciones 
de manejo y sanitarias para ga­
nado vacuno. Necesidad y dimen- 
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sionamiento. Criterios de utiliza­
ción.

11. Alojamiento e instalaciones 
de manejo y sanitarias para ga­
nado ovino. Necesidad y dimen- 
sionamiento. Criterios de • utiliza­
ción.

12. Factores técnico - económi­
cos a considerar en el desarrollo 
de explotaciones agr o p ecuarias. 
Criterios económicos de planifica­
ción.

13. Repercusión de tipo de in­
versiones y del ritmo de ejecución 
de las mismas sobre la viabilidad 
de los proyectos de desarrollo de 
explotaciones agropecuarias.

14. Análisis del flujo de caja en 
la evaluación de proyectos de de­
sarrollo de explotaciones agrope­
cuarias.

15. Situación agropecuaria de 
la provincia de Burgos en el mar­
co de la Cuenca del Duero. Posi­
bilidades y alternativas en rela­
ción con el Mercado Común.

« « «

PROGRAMA ANEXO PARA 
PERITO AGRICOLA

Grupo I:
1. Características agrarias pro­

vinciales. Incidencia de los distin­
tos factores productivos.

2. Comarcas agrícolas provin­
ciales. Características. Problemá­
tica básica.

3. Medio ambiente. Paisaje y 
jardinería.

4. Pastos, praderas, superficie 
forestal. Recursos y aprovecha­
miento.

5. Sistemas de implantación y 
mejora de pastos. Introducción de 
nuevas especies. Criterios de apli­
cación.

6. Productividad estacional de 
las praderas. Influencia de los 
factores ambientales y de manejo 
en su dinámica.

7. El riego, cálculo de las ne­
cesidades. Sistemas de riego, ca­
racterísticas.

8. Cerramientos agrícolas. Sis­
temas constructivos. Utilización en 
la explotación agropecuaria.

9. Cultivos de secano, especial 
mención a los provinciales.

10. Cultivos de regadío, espe­
cial mención a los provinciales.

11. Rotación de cultivos., alter­
nativas en secano para la provin­
cia.

12. Rotación de cultivos, alter­
nativas en regadío para la provin­
cia.

13. Cultivos forrajeros, venta­
jas de su inclusión en la alterna­
tiva de cultivos. Sistemas de apro­
vechamiento.

14. Mejora de conservación de 
semillas de cereales. Interés de la 
utilización de semillas certifica­
das. Multiplicación de variedades.

Grupo II:
1. La ganadería provincial. Ca­

racterísticas generales. Situación 
actual.

2. Sistemas de explotación del 
ganado vacuno.

3. Sistemas de explotación del 
ganado ovino.

4. Organización del rebaño va­
cuno de cria en régimen de pas­
toreo. Manejo del mismo en rela­
ción con los factores del medio que 
le afectan.

5. Razas de vacuno explotadas 
en la provincia. Importancia re­
lativa de cada una. Aptitudes. Cru­
ces.

6. Razas ovinas explotadas en 
la provincia. Importancia relativa 
de cada una de ellas. Aptitudes. 
Cruces.

7. Ajuste del potencial forraje­
ro a las necesidades alimenticias 
del ganado a lo largo del año. Ali­
mentación complementaria, épo­
cas de suministro al ganado.

8. Construcciones e s p e c i ficas 
para vacuno y para ovino. Dimen- 
sionado.

9. Instalaciones para conserva­
ción de forrajes en forma de he­
no y silo. Dimensionado de los 
mismos.

10. Técnicas de conservación de 
forraje para el ganado. Heno y 
silo, ventajas e inconvenientes de 
su utilización.

11. Maquinaria especifica para 
conservación de forrajes en las 
explotaciones agropecuarias. Ca­
denas de henificado y ensilado. 
Criterios selectivos para su utili­
zación y adquisición.

12. Importancia ganadera de 
la provincia en la cuenca del Due­
ro. Posibilidades de cara al Mer­
cado Común.

♦ * * '

COMUN PARA INGENIERO 
AGRONOMO Y PERITO 

AGRICOLA
Grupo m:
1. La Administración. Ideas ge­

nerales sobre la organización ad­
ministrativa española. Ministerio 
de Administración Territorial.

2. Servicios y Organismos de­
pendientes del Ministerio de Agri­
cultura en la provincia. Funciones 
y actuaciones.

3. La Administración Local. 
Concepto y evolución en España. 
Entidades que comprende.

4. La provincia. Organización 
y competencia, de las provincias 
de régimen común.

5. Los órganos de gobierno pro­
vinciales. La Presidencia de la Di­
putación Provincial. El Pleno de 
la Diputación y las Comisiones 
Informativas.

6. El municipio. Organización y 
competencia del municipio de ré­
gimen común. Las Eñtidades Lo­
cales Menores.

7. Formas y modos de gestión 
de las Corporaciones Locales.

8. El personal de la Adminis­
tración Local. Nombramientos y 
situaciones de los funcionarios lo­
cales. Derechos y deberes. Régi­
men disciplinario. La Mutualidad 
Nacional de Previsión de la Ad­
ministración Local.

9. Relaciones entre la Admi­
nistración Local y la Administra­
ción Central. Descentralización 
administrativa. La tutela de las 
entidades locales.

10. Los contratos administrati­
vos en la esfera local. Legislación 
reguladora. Clases de contratos 
administrativos locales. Requisitos 
precedimentales.

11. Los bienes de las Entidades 
locales. Clases. El dominio pú­
blico.

12. El patrimonio de las Enti­
dades locales. Los bienes comuna­
les. Los montes vecinales en mano 
común.

Anuncios Oficíales
UiHlKlii lo Traíalo íe Burgos

Convenios Colectivos
Vistos los acuerdos adoptados por 

los Vocales que integran la Comi­
sión mixta paritaria del Convenio 
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Colectivo de trabajo de la actividad 
de “Confección de Prendas de Pele­
tería”, de esta provincia de Burgos, 
sobre la revisión de las tablas sa­
lariales pactadas en el mismo y,

Resultando: Que el día 17 de ju­
lio de 1980 tuvo entrada en este or­
ganismo el acta de la reunión cele­
brada por la referida Comisión, en 
fecha 11 de julio del mismo mes y 
año, en la que, con el objeto de dar 
cumplimiento a lo establecido en el 
art. 9.° del Convenio de Confección 
de Prendas de Peletería de esta pro­
vincia, que fue homologado por esta 
Delegación el 17 de agosto de 1979 
(B. O. P. núm. 197 del 30-8-79), so­
bre revisión de sus tablas salariales, 
acordaron: 1° Incrementar, tanto el 
salario como el plus de transporte 
de las tablas salariales, en un siete 
por ciento (7 %). Estas tablas se 
aplicarán desde el l.° de julio de 1980 
hasta el 31 de diciembre de 1980. 2.°) 
Dicho porcentaje se entiende acor­
dado con carácter fijo y con inde­
pendencia del más o el menos que 
suponga el índice de precios al con­
sumo del período que se aplica. 3.°) 
Dichas tablas salariales serán remiti­
das a todas las empresas asociadas 

y a la Delegación Provincial de Tra­
bajo para su publicación en el “Bo­
letín Oficial” de la provincia.

Resultando: Que en la tramitación 
de este expediente se han observa­
do las prescripciones legales regla­
mentarias.

Considerando: Que la competencia 
para conocer de lo acordado por las 
partes sobre desarrollo del vigente 
Convenio Colectivo Provincial, en 
orden a su homologación y registro, 
viene determinada en el art. 14 de la 
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 
por aplicación de la disposición 
transitoria quinta de la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, del Estatuto de los 
Trabajadores, habida cuenta que, se­
gún la información obrante en él ex­
pediente, la Comisión negociadora se 
constituyó con anterioridad a la en­
trada en vigor de dicha Ley.

Considerando: Que las partes os­
tentaron, tanto durante la fase de 
negociación como en la de adopción 
de los acuerdos, capacidad represen­
tativa legal suficiente, habiéndosela 
reconocido así mutuamente.

Considerando: Que en los acuer­
dos objeto de estas actuaciones no 
se observa contravención alguna a 

disposiciones de derecho necesario, 
procede su homologación.

Vistos los preceptos legales y de­
más de general aplicación, esta De­
legación Provincial de Trabajo, 
acuerda:

Primero. — Homologar, con efec­
tos de l.° de julio de 1980, los acuer­

dóos sobre desarrollo y tablas sala­
riales anexas al Convenio Colecti­
vo de esta provincia de la actividad 
de “Confección de Prendas de Pe­
letería”, homologado por resoluc:ón 
de esta Delegación de fecha 17 de 
agosto de 1979 y publicado en el 
“Boletín Oficial” de Burgos, el 30 
de agosto del mismo año.

Segundo. — Notificar esta resolu­
ción a las partes, haciéndoles saber 
que, de acuerdo con el art. 14 de la 
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no 
cabe recurso alguno sobre la misma 
en vía administrativa, por tratarse 
de resolución homologatoria.

Tercero. — Disponer su publica­
ción en el “Boletín Oficial” de esta 
provincia, remitiendo una copia, para 
su depósito, al Instituto de Media­
ción, Arbitraje y Conciliación.

Burgos, 21 de julio de 1980. — El 
Delegado de Trabajo (ilegible).

CONVENIO DE CONFECCION DE PRENDAS DE PELETERIA

TABLA SALARIAL ACTUALIZADA CONFORME SE DETERMINA EN EL ARTICULO 
9° DEL TEXTO DEL CONVENIO, PREVIA CONFORMIDAD DE LA COMISION DE­
LIBERADORA Y CON EFECTOS ECONOMICOS DEL 1° DE JULIO DE 1980 AL 31 

DE DICIEMBRE DE 1980

Sección - Categoría Salario base Plus transporte

Peletería:
PatrQníst^........................................•............................. 36.024 2.022

31.056 2.022
28.514 2.022
27.156 2.022
26.434 2.022
27.156 2.022
26.434 2.022

Oficial manninÍRta de 3.a ... ... ... ... ... ••• ••• 26.059 2.022
Oficial fnrradnr de 1.a ... ... ... ... ... ............... 26.434 2.022
Oficial fnrradnr de 9.a ... ... ... ... ...............  ... 26.059 2.022

25.770 2.022
28.514 2.022
27.156 2.022
26.434 2.022

Ante, Napa y Novac:
Pati'O'nist?! ..................... ••• ••• ..................... 36.024 2.022
Oficial cortador de 1.a ... ... ... ... ... • 28.514 2.022
Oficial cortador de 9..a ... ... ... ... ......... ... 27.156 2.022
Oficial cortador de 3 a ... ... ... ... ... .......... ’ ••• 26.434 2.022

26.434 2.022
Oficial maquinista de 2.a ......................................... 26.059 2.022
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Sección - Categoría 

Oficial maquinista de 3.a
Planchador 
Preparador, pegador y forrador 
Servicios comunes:
Dependienta mayor ... 
Dependienta de 25 años
Dependienta de 22 a 25 años
Peón ...........................
Aprendiz de 14 a 15 años .
Aprendiz de 16 a 17 años ... 
Ordenanza  ...............
Mozo de almacén .
Botones recadero de 14 a 15 años 
Botones recadero de 16 a 17 años
Conductor
Vigilante o guarda
Mujer limpieza . ............................  ...

A dministraci ón:
Jefe de Sección  ..............................................
Jefe de Negociado 
Oficial de 1.a .........
Oficial de 2.a
Auxiliar
Aspirante de 14 a 15 años
Aspirante de 16 a 17 años
Telefonista ...........................
Viajante
Burgos, 15 de julio de 1980.

 

Salario base Plus transporte

25.770 2.022
25.770 2.022
25.770 2.022

28.948 2.022
24.434 2.022
25.770 2.022
25.770 2.022
10.131 2.022
15.844 2.022
25.770 2.022
25.770 2.022
10.558 2.022
15.844 2.022
28.514 2.022
25.770 2.022
25.688 2.022

31.056 2.022
30.462 2.022
27.116 2.022
26.405 2.022
25.712 2.022
10.131 2.022
15.844 2.022
25.712 2.022
28.485 2.022

Conflictos Colectivos

Visto el escrito presentado an­
te esta Delegación por D. Miguel 
Peña Valdivielso, D. César Grijal- 
vo Benito y D. Maximiano Forres 
Forres, en nombre y representa­
ción del Sindicato de Empleados 
de Fincas Urbanas de la C. S. U. T. 
de Burgos, instando expediente de 
Conflicto Colectivo, y

Resultando: Que con fecha 14 
de julio actual tuvo entrada en 
este Organismo el citado escrito, 
en el que, tras hacer referencia 
a las gestiones llevadas a cabo an­
te los representantes de la Cáma­
ra Oficial de la Propiedad Urbana 
de esta provincia al objeto de con­
cretar el inicio de las negociacio­
nes del Convenio Colectivo Provin­
cial de Empleados de Fincas Ur­
banas, cuya vigencia finalizó el día 
31 de mayo de 1980, asi como fi­
jar la revisión salarial prevista en 
el articulo 34.0 de la Ordenanza 
Laboral de esta actividad profe­
sional y al no haber sido posible 
alcanzar acuerdo alguno, solicitan 
la Iniciación del procedimiento de 
Conflicto Colectivo.

Resultando: Que, convocado ac­
to de conciliación ante esta Dele­
gación Provincial de Trabajo, se 
celebró reunión el dia 24 de julio 
actual, con asistencia de ambas 
partes, terminándose el acto sin 
avenencia.

Considerando: Que la compe­
tencia para conocer de este expe­
diente de Conflicto Colectivo le 
viene atribuida a esta Delegación 
por lo dispuesto en el articulo 19 
del Real Decreto Ley 17/1977, de 
4 de marzo, sobre relaciones de 
trabajo.

Considerando: Que al no haber­
se logrado acuerdo en el acto de 
conciliación celebrado y dado que 
las partes han renunciado al trá­
mite de arbitraje previsto en el 
artículo 24 del citado Real Decre­
to-Ley, procede que por esta De­
legación se dicte Laudo de Obliga­
do Cumplimiento en base al Ar­
tículo 25 del mismo texto legal.

Vistos los citados preceptos y 
demás de general aplicación, es­
ta Delegación Provincial de Tra­
bajo acuerda dictar Laudo de Obli­
gado Cumplimiento en los siguien­
tes términos:

Primero. — Prorrogar hasta el 
31 de mayo de 1981, la vigencia del 

Convenio Colectivo Provincial de 
Trabajo de Empleados de Fincas 
Urbanas, que fue homologado por 
Resolución de esta Delegación de 
12 de junio de 1979 y publicado 
en el «Boletín Oficial» de esta pro­
vincia núm. 142, del 23 del mismo 
mes y año.

Segundo: Modificar los salarlos 
base iniciales o mínimos aplica­
bles, quedando en la siguiente 
cuantía: Conserjes y Porteros con 
plena dedicación, el salario míni­
mo interprofesioñál correspondien- , 
te a cada período; Porteros sin 
plena dedicación, 8.692 pesetas al 
mes.

Notifíquese esta Resolución a 
las representaciones social y eco­
nómica del Convenio cuestionado, 
haciéndoles saber su derecho a 
impugnarla mediante recurso de 
alzada ante la Dirección General 
de Trabajo, en el plazo de quince 
días hábiles, contados desde el si­
guiente al de su publicación en 
el «Boletín Oficial» de la provin­
cia.

Burgos, treinta de julio de mil 
novecientos ochenta. — El Dele­
gado de Trabajo (ilegible).
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PROVINCIA: Burgos. — TIPO DE ENTIDAD: Ayuntamiento. — NOMBRE DE LA ENTIDAD: Excmo. Ayuntamiento de
Burgos.__ CLASE DE PRESUPUESTO: Especial Ordinario. — NOMBRE DE PRESUPUESTO: Especial Ordinario

1. — Capítulos de Ingresos 
A

Cuenta
B

Previsión 
inicial D

Modificación /
+ — E

Previsión 
definitiva 

F = D 4---- E
Derechos 

liquidados G
Recaudación 

líquida H

Pendiente de 
cobro 

I=G — H

Estado de 
ejecución 
J = G — F

Resultas...........  ... ............... 0 7156.338 — 7.156.338 7 156.338 7.065.702 90.636 —

Tasas y otros ......... ............ ............... 3 157.066.000 — 157.066.000 72.993.994 70.631.294 2.362.700 — 84.072.006
Trans. corrientes.................. ......... ... 4 51.290.835 — 51.290.835 3.278.824 3.278.824 — — 48.012.011
Patrimoniales........................................ 5 2.355.288 ■ — 2.355.288 837-340 837.340 — — 1.517.948
Var. act. finane...................... .............. 8 5.674.000 — 5.674.000 2.832.859 2.400.298 432.561 — 2.841.141
Var. pas. finane...................... .............. 9 1.000 4-39.168.101 39.169.101 39.168.101 39.168.101 —— — 1.000

—- — —- — — — —-
— — —• — ——

Totales ingresos ... .•.............. 223.543.461 4- 39.168.101 262.711.562 126.267.456 123.381.559 2.885.897 — 136.444.106

Previsión Previsión Obligaciones Pendiente de Estado de
2. — Capítulo de Gastos Cuenta inicial Modificación definitiva liquidadas Pagos líquidos pago ejecución

Resultas................................. ............... 0 90.215.446 —— 90.215.446 90.215.446 30.322.158 59.893.288 —
Personal................................ .............. 1 159.197.909 — 159.197.909 90.784.486 74.143.550 16.640.936 — 68.413.423
Comp. corrientes ............... ................ 2 38.864.728 — 38.864.728 18.360 059 13.160.542 5.199.517 — 20.504.669
Intereses ................................ ............... 3 10.103.179 — 10.103.179 2.032.372 2.032.372 — — 8.070.807
Inversiones reales .............. ............... 6 1.400 000 — 1.400 000 1.000.000 — 1.000.000 — 400.000
Var. act. financ...................... .............. 8 674.000 — 674.000 252.000 252.000 — — 422.000
Var. pas. financ................... ................ 9 6.147.307 4-39.168.101 45.315.408 41.237.029 2.068.928 39.168.101 — 4.078.379
................................ — — — — — — —

Totales gastos ... ......... 306.602.569 4- 39.168.101 345.770.670 243.881.392 121.979.550 121.90L842 — 101.889.278

Movimiento Deudores Estado de
3. — Situación económica Def. inicial Modificación Def. actual Def. ejecución fondos acreedores ejecución

Totales ingresos ... 223.543.461 4- 39.168.101 262.711.562 126.267.456 123.381.559 2.885.897 — 136.444.106
Totales gastos ... ......... 306.602.569 4-39.168.101 345.770.670 243.881.392 121.979.550 121.901.842 — 101.889.278

Diferencias............... — 83.059.108 —- — 83.059.108 — 117.613.936 1.402.009 119.015.945 — 34.554.828

Burgos, a 3 de julio de 1980. — El Interventor, Felipe Núñez de Frutos. — V.° B.° El Alcalde, José María Peña San Martín.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS EstadodeeiecucióndelPresupuesto2-°bimestred«i98o
DESARROLLO URBANO Y F. DE LA CONSTRUCCION

PROVINCIA: Burgos. — TIPO DE ENTIDAD: Ayuntamiento. — NOMBRE DE LA ENTIDAD: Exorno. Ayuntamiento de 
Burgos. — CLASE DE PRESUPUESTO: Especial Ordinario. — NOMBRE DE PRESUPUESTO:"Especial Ordinario.

1- — Capítulos de Ingresos
A

Cuenta 
B

Previsión 
inicial D

Modificación
+ — E

■ Previsión 
definitiva

F = D 4-----E
Derechos 

liquidados G
Recaudación 
liquida H

Pendiente de 
cobro 

I=G — H

Estado de 
ejecución 

J = G — F
Resultas................................. ... ,
Tasas y otros..............................
Trans. corrientes.........................
Enaj. invers. reales...................
Var. act. financ............................
Var. pas. financ...........................  ,
Impuestos directos .....................

......... 0
........ 3
........ 4
........  6
........ 8
...... .  9
........ 1

224.064.849
95.559.958 

150.000.000 
35.000.000

1.000.000 
1.000 

10.000.000

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1

224.064.849
95.559.958 

150.000.000 
35.000.000

1.000.000 
1.000 

10.000.000

224.064.849
20.792.138
21.380.924

610.665

72.298.278
20.792.138
21.380.924

610.665

151.766.571
— 74.767.820
— 128.619.076
— 35.000.000
— 389.335
— 1.000
— 10.000.000

Totales ingresos .............. . ... 515.625.807 — 515.625.807 266.848.576 115.082.005 151.766.571 — 248.777.231

2----Capitulo de Gastos Cuenta
Previsión

Modificación
Previsión Obligaciones Pendiente de Estado de

inicial definitiva liquidadas Pagos líquidos pago ejecución
Resultas...........................................
Personal .......................... . 1 226.207.665 — 226.207.665 226.207.665 37.137.398 189.070.267
Comp. corrientes.................. , <e, 2

67.250.000 —— 67.250.000 30.875.765 20.049.846 10.825.919 — 36.374.235
Intereses ..........................................
Inversiones reales ................

3 4800.000 — 4.800.000 1.056.542 1.019.940 36.602 — 3.743.458
5 49.322.527 —- 49.322.527 15.535.924 15.535.924 — — 33.786603

Var. act. financ............................ 8
148.962.087 — 148.962.087 54.652.143 27.290.312 27.361.831 — 94.309.944

Var. pas. financ............................... ... 9
400.000

20.826.344
—• 400.000 372.520 372.520 — — 27.480
—— 20.826.344 7.348.811 7.348.811 — 13.477.533

—* — —• — —
Totales gastos..................... 517.768.623 — 517 768.623 336.049.370 108.754.751 227.294.619 — 181.719.253

Def. inicial
Movimiento Deudores Estado de3. — Situación económica Modificación Def. actual Def. ejecución fondos acreedores ejecución

Totales ingresos ................ ... 515.625.807 — 515.625.807 266.848.576 115.082.005 151.766.571 — 248.777.231Totales gastos..................... 517.768.623 — -f. 517.768.623 336.049.370 108.754.751 227.294.619 — 181.719.253
Diferencias........................... — 2.142.816 — — 2.142.816 — 69.200.794 6.327.254 — 75.528.048 — 67.057.978

Burgos, á 3 de julio de 1980. — El Interventor, Felipe Núñez de Frutos. — V.° B.° El Alcalde, José María Peña San Martín,
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