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Castrojeriz
Cédula de notificación y 

requisitoria
En eí juicio de faltas 100 de 1976, 

sobre imprudencia con daños, se 
ha practicado tasación de costas 
cuyo total importe asciende a la 
cantidad'de 58,070 pesetas, que son 
a cargo del condenado a su pago, 
Fernando Rosa Lourenco, de 27 
años, casado, albañil y residente 
en Francia, 3 rué Décize, 03000 Mou- 
lins.

faltas seguidos en la misma, dima- 
ñantés de diligencias previas nu­
mero 344 de 1976, procedentes del 
Juzgado de Instrucción de este 
partido, en virtud de oficio de la 
Policía Municipal, sobre daños pro­
ducidos a Lucio Martínez Martínez, 
contra Alí Addouch, súbdito ma­
rroquí, siendo parte el Ministerio 
Fiscal; y—

Fallo.—Que debo de condenar y 
condeno a Alí Addouch, súbdito 
marroquí, a la pena de una multa 
de 500 pesetas, que será hecha 
efectiva en papel de pagos al Esta­
do. sufriendo caso de. impago e 
insolvencia, dos días de arresto 
menor; a que indemnice al perju­
dicado Lucio Martínez Martínez, 
en la cantidad de 15.249 pesetas, y 
así" mismo al pago de las costas 
de este juicio.—Así por esta mi 
sentencia, lo pronuncio, mando y 
firmo».

Y para que conste y sirva de no­
tificación al acusado Alí Adduch, 
por medio de .edicto en el B. O. de 
la provincia, expido la ■ presente 
en Aranda de Duero, a 28 de eneio 

Í977 —eí Secretario, (ilegible).

Aranda de Duero
Cédula de notificación

En el juicio de faltas núm. 267 
de 1976, seguido sobre daños, con­
tra el súbdito marroquí Ali Had- 
dauch, ha recaído la sentencia cu­
yo encabezamiento Y Parte disposi­
tiva son como sigue:

Sentencia.—En la villa de Aranda 
de Duero, a 27 de enero de 1977; el 
señor don José Gallego Garrido, 
Juez Comarcar sustituto de esta 
villa y su comarca, habiendo visto 
tos presentes autos de juicio de

Cédula de notificación y 
emplazamiento

En virtud de lo acordado por 
providencia de esta fecha, dictada 
en juicio de faltas número 608 ae 
1976 sobre imprudencia con lesio­
nes y daños, contra Pater Paul Ler- 
macher, se ha admitido en ambos 
efectos la apelación interpuesta 
contra la sentencia dictada en el 
mismo, ordenando se notifique v 
emplace en forma al denunciado 
Pater Paul Lermacher/por término 
de cinco días, para ante el Juzgado 
de Instrucción número 1 de Bur­
gos, al objeto de hacer uso de sus 
derechos si le conviniere, bajo los. 
apercibimientos legales.

Y para que conste en virtud de 
lo ordenado, sirva de notificación 
y emplazamiento en forma á Pater 
Paul Lermacher, vecino de Konl- 
gawinter, y en la actualidad en ig­
norado paradero, y su inserción en 
el Boletín Oficial de la provincia, 
expido la presente en Burgos, a 1 
de febrero de 1977.-E1 Secretario, 
Manuel Alonso Díaz.

~SETmtolcTTODOS U)S DIAS EXCEPTO DOMINGOS Y E ESTIV ) 

Núm. 09/2____ ____ Director: Diputado Ponente D. Vicente Sebastian Garci

Administración: Excma. Diputación Provincial

. _ • • De años anteriores: 10 pesetas Ejemplar: 5 pesetas . - • D

Burgos
Cédula de notificación y 

emplazamiento
En virtud de lo acordado por , 

Sr. Juez Municipal número uno ae 
esta ciudad, en resolución dictado 
en el día de la fecha, en juiqio de 
faltas número 685 de 1976, sobre 
estafa, contra José Barbero Her­
nando, se ha practicado tasación 
de costas, que asciende, incluida 
la indemnización decretada, a a 
cantidad total de 2.680 pesetas, a 
cuyo Pago está obligado referido 
penado, a fin de que dentro del 
plazo o término de tres días, ale-- 
gue lo que estime oportuno y si 
transcurrido el mismo no lo veri­
ficase, satisfaga referida cantidad, 
bajo los apercibimientos de Ley.

Al propio tiempo se notifica a ex­
presado penado, para que el mis­
mo, dentro del plazo de diez días 
comparezca ante este Juzgado, a 
objeto de cumplir la Pena de ocho 
días de arresto menor en la Prisión 
de esta capital, apercibimiento de 
que en otro caso será declarado 
rebelde.
-. Y para que consté, sirva de no­
tificación y requerimiento en for­
ma al penado, José Barbero Her­
nando, actualmente en ignorado 
paradero y su inserción en el Bole­
tín Oficial de la provincia, expido 
la presente cédula en Burgos, a 
'4 de febrero de 1977.—El Secreta- 
tario, (ilegible).
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Y para que sirva de notificación 
y vista por tres días' de dicha ta­
sación al referido condenado, .así 
como de requisitoria a todas las 
Autoridades para que procedan a 
su busca, captura y puesta a dis­
posición de este Juzgado, expido 
la presente en Castrojeriz, a 11 de 
febrero de 1977.—El Juez Comar­
cal, (ilegible).—El Secretario, Pedro 
Alonso.

asmaos ofk»e$
Btiijatííi le Majo te Burgos

Resultando: Que la Delegación 
Provincial de Sindicatos por es­
crito de 23 de julio pasado comu­
nicaba haber aprobado la inicia­
ción de deliberaciones v el 3 de 
diciembre se recibieron los textos 
acordados y firmados adjuntándo­
se la documentación estadística 
correspondiente, la distribución del 
colectivo afectado e informe favo­
rable a su homologación.

Resultando: Que al estar el Con­
venio comprendido en la Norma 
del Decreto 696/75 de 8 de abril 
fue examinado por el Consejo de 
Ministros del día 13 del actual au-, 
torizándole con las adaptaciones 
siguientes:

Fijar el incremento salarial, 
calculado sobre los del Convenio 
anterior en el 20,89 % que equivale 
al del ICV en los 12 meses prece­
dentes y 3 puntos, incremento que 
se adicionará sin absorción ni com­
pensación a los salarios que vinie­
ran percibiéndose en julio de 1976, 
sin que dicha suma exceda de los 
salarios pactados.

Considerando: Que al existir la 
autorización pertinente del Conse­
jo de Ministros dado que en el Con­
venio concurrían las circunstan­
cias señaladas, en el Decreto nú­
mero 696 de 1975 de b c h o de 
abril es competente esta Delega­
ción para resolver en orden a su 
homologación, así como su publi­
cación a tenor del art. 14 de la 
Ley 38/1973 de 1 de diciembre de

Convenios Colectivos Sindicales de 
Trabajo y art. 13 de la Orden de 
21 de marzo de 1974 que la des­
arrolla.

Considerando: Que el Convenio 
acordado, con las adaptaciones se­
ñaladas en el último Resultando, 
cumple los condicionamientos bá­
sicos del art. 4.» de la Ley 38/1973 
de 19 de diciembre, por lo que pro­
cede su homologación.

Vistos los preceptos legales cita­
dos y demás de general aplicación,

Acuerdo: Homologar el Conve­
nio Colectivo ^indica! Provincial de 
Trabajo de la actividad Confec­
ción de Guantes de Piel, con las 
adaptaciones siguientes:

Fijar el incremento salarial, 
calculado sobre los del Convenio 
anterior en el 20,89 %, que equiva-

de los salarlos pactados.
Procédase a la notificación a las 

partes de la presente Resolución y 
dispóngase su publicación en el 
«Boletín Oficial» de la provincia 
conjuntamente con el texto del 
Convenio.

Burgos, a veinte de enero de mil 
novecientos setenta y siete. — El 
Delegado de Trabajo, Angel F. 
Lancha.

Convenio Colectivo Sindical de 
Trabajo para las industrias de la 
«.Confección de Guantes de Piel».

CAPITULO I 
Disposiciones generales

Sección 1.a Partes contratantes. 
Ambito funcional, territorial y 
PERSONAL.

Articulo l.° — Partes contratan­
tes. El presente Convenio se con­
cierta dentro de la normativa de 
la Ley de Convenios Colectivos Sin­
dicales de 19 de diciembre de 1973, 
entre la representación sindical dé 
los empresários y de los trabaja­
dores y técnicos encuadrados en la 
Agrupación de Confección de 
Guantes de Piel del Sindicato Pro­
vincial de la Piel de Burgos.

Art. 2.° — Ambito funcional. Los 
preceptos de este Convenio obligan 
a las Empresas cuya actividad sea 
la de Confección de Guantes de 
Piel, regidas por la Ordenanza. La­

boral de las Industrias de la Piel 
de 27 de junio de 1969.

Art. 3.° — Ambito territorial. El 
presente Convenio obligará a tedas 
las Empresas, presentes y futuras, 
cuyos centros de trabajo radiquen 
en Burgos capital y provincia, aun 
cuando las Empresas tuvieran su 
domicilio social en otra provincia.

Art. 4.°—Ambito personal. Las 
cláusulas de este Convenio afectan 
a la totalidad del personal que 
durante su vigencia trabaje bajo 
la dependencia de las Empresas 
dedicadas a la Confección de 
Guantes de Piel.

Sección 2.a Vigencia y duración.
Art. 5.° — El Convénio entrará en 

vigor a todos los efectos el día 1." 
de agosto de 1976, siendo su dura­
ción de dos años, finalizando, por 
tanto, en 31 de julio de 1978.

Se prorrogará de año en año, si 
no es denunciado por alguna de 
las partes contratantes con tres 
meses de antelación a la fecha de 
vencimiento o a la de cualquiera 
de sus prórrogas.

Sección 3.a Compensación. Ab­
sorción, GARANTÍA «AD PERSONAM».

Art. 6.° — Compensación. Las me- 
joras establecidas no serán absor­
bidas por las percepciones reales 
que -el trabajador venga percibien­
do. Asimismo se respetarán las 
condiciones más .ventajosas que al­
gunas Empresas puedan tener con­
cedidas a sus trabajadores y que 
superen lo acordado en este Con­
venio.

Art. 7.° — Absorción. El plus de 
asistencia no será absorbible como 
consecuencia de las modificaciones 
que se decreten sobre el salario 
mínimo interprofesional, por lo 
que se seguirá abonando sobre el 
mismo.

CAPITULO II 
Retribuciones

Art. 8.° — Salarios. Se estable­
cen los siguientes sueldos y sala­
rios, asi como plus de asistencia 
para las diversas categorías profe­
sionales que se relacionan, que 
tendrán vigencia durante el primer 
año y que figuran en el Anexo de 
este Convenio.

Sección 2.a Complementos sala­
riales.

A) Complementos de vencimien­
to SUPERIOR AL MES.

Art. 9.° — Gratificaciones extra­
ordinarias. Las gratificaciones ex- 

Convenios Colectivos
Visto el Convenio Colectivo Sin­

dical Provincial de Trabajo de la 
actividad Confección de Guantes 
de Piel que suscrito por la Comi­
sión Deliberadora se remitió a es­

le al del ICV en los 12 meses pre­
cedentes y 3 puntos, incremento 
que se adicionará sin absorción ni 

ta Delegación, y, compensación a los salarios que 
vinieran percibiéndose en julio de 
1976 sin que dicha suma exceda 
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üraordinarias de Navidad v 18 de 
Julio consistirán en el abono de 22 
dias cada una de ellas, calculadas 
a, razón del salario base, plus de 
asistencia y antigüedad. Los tra­
bajadores que se hallen prestando 
el Servicio Militar percibirán las 
gratificaciones de Navidad y 18 de 
Julio en la cuantía de siete días de 
salario cada una, abonadas a ra­
zón del salario base, plus dé asis­
tencia y antigüedad.

Art. 10. — Beneficios. La parti­
cipación en beneficios se fija en 
un 10 % del salario total incremen­
tadas con el premio de antigüedad.

B) Complementos personales.
Art. 11. — Antigüedad. Los au­

mentos por años de servicio en la 
Empresa serán los establecidos en 
la Ordenanza Laboral de las In­
dustrias de la Piel.

CAPITULO III
Sección 1.a Jornada laboral, va­

caciones, licencias.
-Art. 12. — Jornada laboral. Se 

recomienda a las Empresas que no 
'¡tengan establecida la jornada del 
■sábado por al tarde como festiva 
que procedan a su implantación 
en la forma que ya lo hacen otras 
•Empresas de esta actividad.

Art. 13. — Vacaciones, Las va­
caciones anuales quedan fijadas 
en 24 días naturales y serán abo­
nadas a razón del salario base, 
complemento de asistencia y anti­
güedad.

Art. 14. — Licencias.. Todo tra­
bajador, en caso de contraer ma­
trimonio, tendrá derecho a disfru­
tar de un permiso de 15 días 
naturales abonados a razón del sa­
lario real.

En los demás casos se estará a 
.lo establecido en la Ley de Rela­
ciones Laborales, pero equiparando 
a estos efectos el parentesco por 
.afinidad al de consaguinldad.

CAPITULO IV
Ropa de trabajo

-Art. 15. — Las Empresas afecta- 
-das por este Co.nvenio facilitarán 
a sus trabajadores un traje de tra­
bajo anual; así como las prendas

.necesarias según los. trabajos es- 
• peciales que realicen.

CAPITULO V
Mejoras sociales 

laboral transitoria. Aparte de lo 
establecido al respecto en las dis­
posiciones sobre Seguridad Social, 
las Empresas abonarán a los tra­
bajadores, en baja por enfermedad 
o accidente de trabajo, una indem­
nización complementaria hasta al­
canzar el 100 % de su salario total, 
a partir del día 16 de la baja y por 
un período de 6 meses.

Art. 17. —Premio de jubilación. 
Como premio a la fidelidad y cons­
tancia del trabajador, al jubilarse 
éste, la Empresa le gratificará por 
una sola vez, según los años de 
antigüedad en la misma, en la si­
guiente cuantía: Desde 20 años de 
antigüedad, una mensualidad y 
media. Desde 25 años, tres men­
sualidades, y desde 30 años de an­
tigüedad, cinco mensualidades.

CAPITULO VI 
Rendimientos. Acoplamiento de per­

sonal. Trabajo a domicilio

Art. 18. — Rendimientos. Se es­
tablece como rendimiento mínimo 
normal para Guantes de Tanne 
una producción de 3,875 pares a la 
hora para el Cortador y 3,125 pares 
a la hora para el Oficial Costure­
ro, siempre que su trabajo se rea­
lice en máquina de coser eléctrica 
y de funcionamiento normal; esta 
producción será en cómputo se­
manal.

Para otra clase de guantes se fi­
jarán los rendimientos por mutuo 
acuerdo entre la Empresa y los 
trabajadores de cada Empresa. A 
falt’a de acuerdo, resolverá la Co­
misión Paritaria de este Convenio.

Art. 19. —Se faculta a las Em­
presas para que dentro del Regla­
mento de Régimen Interior, haga 
el acoplamiento oportuno del per­
sonal para el logro de su mayor 
eficacia y productividad.

Art. 20. — Trabajo a domicilio. 
Las Empresas que tengan trabaja­
dores que ejecuten su labor bajo 
esta modalidad, están obligados a 
guardar las normas que regulan el 
trabajo a domicilio, así como ob­
servar lo dispuesto en la Ley de 
Seguridad Social en esta materia.

CAPITULO VII
Disposiciones varias 

Art. 16. — Prestaciones comple­
mentarias en caso de incapacidad

Art. 21. — Revisión salarial. Las 
tablas salariales del presente Con­

venio serán revisables en l.° de 
agosto de 1977, incrementándose 
éstas con el índice de coste de vida 
señalado por el Instituto Nacional 
de Estadística habido en el perío­
do de l.° de agosto de 1976 a 31 de 
julio de 1977 más tres puntos.

Art. 22. — Comisión paritaria. Se 
crea lá Comisión Paritaria como 
órgano de interpretación, arbitraje 
y vigilancia del cumplimiento del 
Convenio.

Art. 23.—La Comisión Paritaria 
del Convenio estará integrada por 
un Presidente, que será el del Sin­
dicato Provincial de la Piel o per­
sona en quien delegue y dos voca­
les representantes de los trabaja­
dores y técnicos, don Julián Juez 
Orcajo y don José Luis Menéndez, 
y dos de los empresarios, don Ho­
norato Muñoz Simón y don Emilio 
Antón Seco.

Art. 24. — Disposición final. A 
todos los efectos y para cuanto no 
esté previsto en este Convenio, se­
rá de aplicación la Ordenanza La­
boral de las Industrias de Ja Piel, 
de 27 de junio de 1969, Ley de Re­
laciones Laborales y demás dispo­
siciones oficiales vigentes.

Art. 25. — Cláusula de precios. 
Ambas representaciones estiman 
que las mejoras que en este Con­
venio se establecen no determina­
rán un aumento de precios en los 
artículos que se fabrican,

Art. 26. — Vinculación a la totali­
dad. Las condiciones pactadas en 
este Convenio constituyen un todo 
orgánico e indivisible y a efectos 
de su aplicación serán considera­
das globalmente. Por ello, si la au­
toridad laboral competente, en uso 
de sus facultades, no homologara 
íntegramente este Convenio, la 
Comisión Deliberadora lo reconsi­
dera en su totalidad.

Art. 27—Plano aplanado. Las Em­
presas podrán fraccionar el pago 
de las diferencias salariales qúe 
haya que abonar a la entrada en 
vigor del Convenio, debiendo que­
dar éstas liquidadas en un plazo 
de tres meses.
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(Ilegible).  

ANEXO
TABLA SALARIAL

Plus de asistencia TotalCategorías Salario base

............... 400 75 . 475
Oficial repasador máquina............ ...................... 400 25 425
Oficial tendedor .............................. ....................... 400 25 425
Ayudante de fendá y corte........... . ...................... 380 " 10 390
Oficial costurero ... .................... ..................... 380 25 405
Oficial cordonero........................... ................  ... 380 25 405
Oficial planchador.......................... ..................... 380 tas 405
Aprendices de 1° U 2.° año:
De 14 y 15 años............................... .......... 15® 150
De 16 y 17 años ................................................  ... 237 23*
Subalternos:
Almacenero (mensual) ... .......... .. . ;.......... 13.006 13.000
Mozo de almacén ... ...................... ...................... 380 10 390
Administrativos. Mensual:
Oficial Ia......................................... 14.250 14.256

-12.750 12.750
Auxiliar Administrativo................. 12.150 12.150
Aspirante de 14 y 15 años............ 4.500 4.500
Aspirante de 16 y 17 años............ ...................... 7.110 7.110
Técnicos:
Encargado maestro guantería....... 16.000 16.000
Encargada de taller......................... 15.000 15.000

Las tablas de este anexo son las acordadas por la Comisión Deliberadora del Convenio. — El Secretario

AYTOWíO SE ROGOS

Por don Alejandro Vicario Pé­
rez, se ha solicitado del Excmo. 
Ayuntamiento licencia para aper­
tura de un taller mecánico de ajus­
te y soldadura en la calle Alcalde 
Martin Cobos, s/n. Expd. 39/77.

Para dar cumplimiento a lo dis­
puesto en el apartado a) del núme­
ro dos del artículo 30 del vigente 
Reglamento de Industrias y Acti­
vidades Molestas, Insalubres, Noci­
vas y Peligrosas, se abre informa­
ción pública por término de diez 
días, a contar de la fecha de la pu­
blicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial» de la provincia, 
para que quienes se consideren 
afectados de algún modo por la 
actividad que se pretende estable­
cer, puedan formular las observa­
ciones que estimen pertinentes, a 
cuyo efecto se hace saber que el 
expediente que se instruye, con 
motivo de la indicaad solicitud, se 
halla de manifiesto en ej Negocia­
do de Servicios de la Secretaría 
General de este Ayuntamiento, 
donde podrá ser examinado duran­
te las horas de. oficina en el indi­
cado plazo.

Burgos, 14 de febrero de 1977. — 
El Alcalde, P. D. — El Teniente Al­
calde (ilegible).

737.-545,00

Subastas v Concursos
Ayuntamiento de Royales 

de Roa
El Ayuntamiento de mi presi­

dencia, en sesión celebrada el día 
31 de febrero último, acordó su­
bastar el prado del «Plantío».

En la Secretaria de esta Corpo­
ración se hallan de manifiesto los 
pliegos de condiciones y demás do­
cumentos, pudiendo presentarse 
reclamaciones contra este acuerdo, 
en el plazo de ocho días, al ampa­
ro del art. 24 del Reglamento de 
Contratación vigente.

Tipo de licitación: Treinta mil 
pesetas anuales.

Duración del contrato: Cuatro 
años, finalizando el dia 31 de di­
ciembre de 1980.

Pago: Por anualidades vencidas, 
ingresando en la Depositaría antes 
del 20 de diciembre de cada año.

Garantía provisional y definiti­
va: Es necesario depositar como 
fianza provisional de 1.200 pesetas, 

que se elevará a definitiva de 2.40C'‘ 
pesetas en su momento.

Apertura de plicas: Transcurri­
dos que sean diez días hábiles, 
desde la Inserción de este anuncio 
en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia, y al siguiente dia, también 
hábil, en el salón de esta Casa- 
Ayuntamiento a las dieciocho ho­
ras.

Proposiciones: Estas debidamen­
te reintegradas se presentarán en 
la Secretaría, durante los días y 
horas de oficina hasta un día an­
tes de la fecha de apertura de pli­
cas y conforme al

Modelo de proposición
Don ..... , de  años, es­

tado  profesión  veci­
no de  enterado del pliego 
de condiciones, así como de los de­
más documentos obrantes en e2 
expediente, se compromete a efec­
tuar el aprovechamiento del «Plan­
tío», objeto de esta subasta, coi* 
sujeción a las normas estableci­
das, por  ptas. (en letra), 
anuales.

Se acompaña resguardo de ha­
ber constituido la fianza provisio­
nal y declaración de no existir in­
compatibilidad ni incapacidad.

Boyales de Roa, 11 de febrero dei 
1977. — El Alcalde (ilegible).

625.-780,00


