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Providencias judiciales
Burgos

Don José Luis Olías Grinda, Ma
gistrado-Juez de Primera Ins
tancia del Juzgado número uno 
de Burgos y su partido.

Hago saber: Que en este Juzga
do y con el núm. 209/76, se siguen 
autos de juicio de menor cuantía 
a instancia de don Gonzalo Meri
no Rodrigo, vecino de Villaverde 
Peñahorada, representado por el 
Procurador Sra. Manera Barriuso, 
contra doña Enriqueta Gutiérrez 
de la Fuente, vecina de Burgos, re
presentada por el Procurador se
ñor Cobo de Guzmán, sobre divi
sibilidad de bienes comunes, en los 
cuales, por providencia de esta fe
cha, he acordado sacar a la venta 
en pública, primera y judicial su
basta, por término de veinte días, 
con admisión de licitadores extra
ños, bajo las condiciones que se 
indicarán, y la cual tendrá lugar 
en la Sala Audiencia de este Juz
gado, el día veintidós de marzo 
próximo, a las once horas, los si
guientes bienes:

«Conjunto de bienes formado 
por una casa, una cochera, una era 
y un huerto, que constituyen una 
unidad funcional, situados unos 
junto a otros en el Barrio de San 
Román, de Villaverde Peñahorada. 
La era tiene una superficie catas- 
trada de 1.193 m.2, y el huerto de 
143 m,2. El conjunto limita al Nor
te, con camino; al Sur, con here
deros de don Rafael Mir Ferrer y 
herederos de don José de Castro; 
al Este, con rio y herederos de don 
Rafael Mir Ferrer, y al Oeste, con 

Francisca Diez Guilarte y herede
ros de Felipe Diez.

Valorados dichos bienes a efec
tos desubasta, en 426.411 pesetas.

Condiciones: Para poder tomar 
parte en la subasta deberán los li
citadores consignar previamente 
en la mesa del Juzgado o estable
cimiento destinado aj efecto una 
cantidad equivalente al menos al 
diez por ciento del tipo de subasta, 
sin cuyo requisito no serán admi
tidos.

Que no se admitirán posturas 
que no cubran las dos terceras par
tes de dicho tipo de subasta y va
loración.

Que podrán hacerse las pujas en 
calidad de ceder a tercero, hacién
dolo así constar en el acto.

Que todo llcitador acepta como 
bastante la titulación aportada, 
que podrá ser examinada en la Se
cretaria de este Juzgado.

Dado en Burgos, a ocho de fe
brero de mil novecientos setenta y 
siete. — El Juez, José Luis Olías 
Grinda. — El Secretario (ilegible).

599.-924,00

Viltarcayo
En los autos de juicio declara

tivo de mayor cuantía seguidos en 
este Juzgado con el núm. 11/74 se
guidos a instancia de D. Elias y 
don Bernardino Corral Gutiérrez 
contra Junta Vecinal de Villaláza- 
ra de Montlja y otro, se ha dictado 
la siguiente:

Providencia, Juez Sr. Sáez Com
ba. — Villarcayo. a dieciocho de 
enero de mil novecientos setenta y 
siete.

Dada cuenta; expídanse edictos 
que se publicarán en el «Boletín 

Oficial» de la provincia de Bur
gos; Juzgado de Paz de Merindad 
de Montlja y tablón de anuncios 
de este Juzgado, citando y empla
zando por los mismos para que en 
el término de cuatro días compa
rezcan en forma si viere convenir
les bajo los apercibimientos legales 
en el pleito de mayor cuantía pro
movido por don Bernardino y don 
Elias Corral Gutiérrez, a los si
guientes demandados:

Herederos de doña Isabe,. Fer
nández Angulo, herederos de don 
Jesús Baranda Fernández, herede
ros de don Pedro Corral Gutiérrez, 
digo López, herederos de don Vale
riano Salas Gómez, herederos de 
don Justo Mena Pérez, herederos 
de doña Nicolasa Diez Pérez, here
deros de don Juan Baranda Mar
tínez, herederos de don Tomás 
Montejo Pereda y doña Margarita 
Relloso López, herederos de don 
Ramón Blanco Rueda, herederos 
de don Gregorio Alvarez García, 
herederos de don Telesforo Alvarez 
García y doña María Milagros 
González Vadillo, don Lorenzo Fa
riñas Angulo y doña María del 
Carmen Vlvanco Vlvanco, herede
ros de doña Dionisia Corral López, 
herederos de don Teodoro Gutié
rrez González y doña Emilia Blan
co Blanco, herederos de don Ma
nuel Pérez Setién, herederos de 
doña Aurora Montejo Pereda, he
rederos de don Marcos Jaime Idí- 
gorás Rulz, así como también a 
cuantas personas físicas o jurídi
cas tengan interés en la propiedad 
de las fincas litigiosas transcri
biéndose literalmente la descrip
ción de las mismas que se hace en 
la demanda y que es la siguiente: 
Un terreno en jurisdicción de Vi- 
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llalázara, Ayuntamiento de Merin- 
dad de Montija, provincia de Bur
gos denominado La Sierra, de sct 
cano de tercera calidad inferior 
que mide una superficie métrica 
de diez hectáreas, veinticinco 
áreas que son equivalentes a trein
ta y cuatro fanegas, dos celemines 
de la medida uso del país, linda 
por Norte, raya divisoria del pue
blo de Loma; Sur, margen del rio 
Trueba; Este, raya divisoria del 
pueblo de Barcenillas y margen 
del .rio Cerneja, y Oeste, margen 
del río Trueba y tierra de Pedro 
Mena. Está atravesada en direc
ción Norte Sur por la carretera de 
Burgos a Bercedo y la de Sante a 
Villasante, de Este a Oeste y en la 
misma dirección, otra servidumbre 
que conduce al Valle de Losa y al 
pueblo del Ribero. Otro terreno en 
la misma jurisdicción en la Peña, 
de tercera calidad'que mide cuatro 
hectáreas, veinte áreas, que equi
valen a catorce fanegas de la me
dida del uso del país, que linda 
Norte, raya divisoria con el pueblo 
de Loma; Sur, raya divisoria con 
el pueblo de Barcenillas; Este, 
margen del rio Corneja, y Oeste, 
roca alta. Está dividida en direc
ción Este Oeste, por un camino que 
conduce de Villalázara al Valle de 
Losa. En él procedimiento se actúa 
también en beneficio o interés de 
ios herederos o causahabient.es de 
don Pedro Mena Pereda, don Pe
dro Relloso Torres, don Felipe Me
na González y don Rufino Resines 
Muñoz, como propietarios de las 
fincas que se describen eh la de
manda, entendiéndose también de
mandadas las esposas de los que 
pueden actualmente estar casados 
a los efectos del art: 1413 del Có
digo, Civil, para que Igualmente por 
el término de cuatro días compa
rezcan en forma en los autos bajo 
los apercibimientos legales. Expí
dase exhorto al Juzgado de Pri
mera Instancia Decano de Bilbao 
para emplazamiento de los de
mandados Isidoro González Vélez, ' 
esposa de don Isidoro González 
Vélez y doña Cecilia López Busta- 
mante, a fin de que comparezcan 
en e] término de cuatro dias bajó 
los apercibimientos legales. Así lo 
acuerda, manda y firma S. S 4 doy 
fe.
' Expido el presente en Villarca- 
yo, a 18 dé enero de 1977. — El 
Juez, (ilegible). — El Secretario, 
(ilegible). 515.-1.512,00

HMlUiaOS OgIQffiES
Ayuntamiento de Medina de 

Pomar
Aprobado inicialmente por. el 

' pierio de este Ayuntamiento en se
sión celebrada el día 3 del mes en 
curso, la reforma al anteproyecto 
dé' 108' viviendas y garajes en la 
Urbanización Medinabella-2, de -es
te municipio, presentado por el 
promotor don Vicente García Gon
zález y correspondiente al Plan Par 
cial‘ de Ordenación, aprobado por 
la Comisión Provincial de Urbanis
mo, en fecha 19 de enero de 1976, 
se somete a información pública 
por plázo de un mes, en cumpli
miento y a ios efectos de lo -dis
puesto en el artículo 41.1 de la vi
gente Ley sobre Régimen del Suelo 
y Ordenación Urbana, (texto refun
dido de 9 de abril de 1976).

Medina de Pomar, 8 de febrero 
de 1977.—El Alcalde, Serafín Pérez.

Ayuntamiento de Espinosa de 
los Monteros

Con relación al anuncio publica- - 
do por este Ayuntameinto sobre 
provisión en propiedad de dos pla
zas, aparecido en el B. O. de la 
provincia, núm, 35, de fecha 12 de 
febrero de 1977, se rectifica lo re- . 
lativo a los emolumentos, en el 
sentido de que las plazas que se 
anuncian están clasificadas con el 
coeficiente 1,4, dotadas cada una 
con la retribución básica anual de 
87.620 pesetas, trienios, pagas ex
traordinarias y demás complemen
tos que le corresponden, conforme 
a la legislación actual.

Espinosa de los Monteros, I2'de 
febrero de 1977.—El Alcalde, Juan 
José Angulo Ramírez.

Oolesacifi» íg Trahajo Ourgoi
Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo Sin
dical Provincial de la actividad 
«Comercio Textil», remitido a esta 
Delegación y,

Resultando: Que por escrito de 
26 del pasado mes de octubre la 
Delegación Provincial de Sindica
tos comunicaba haber autorizado 
las deliberaciones para llevar a 

cabo el establecimiento de Conve
nio en la Empresa citada.

Resultando: Que en el día de hoy 
se ha recibido el texto del Conve
nio que fue suscrito el día 20 
acompañándose de las actas de las 
negociaciones, la documentación 

. estadística correspondiente, coñ la 
distribución del colectivo afectado, 
y los informes preceptivos.

Resultando: Que en la tramita
ción del presente expediente se 
han observado las prescripciones- 
legales y reglamentarias. .

Considerando: Que esta Delega
ción es competente para resolver 
lo acordado por las partes en Con
venio Colectivo respecto a su ho
mologación, asi como para dispo
ner su publicación, a tenor de lo 
dispuesto en el art. 14 de la Ley 
38/1973 de l.° de diciembre de Con
venios Colectivos Sindicales de 
Trabajo y art.. 12 de la Orden de 
21 de enero de 1974 —dando nor
mas de desarrollo a la indicada 
Ley.

Considerando: Que el Convenio 
acordado se ajusta a los preceptos 
reguladores, contenidos fundamen
talmente en la Ley y Orden ante
riormente citados, no observándose 
en él violación a norma alguna de 
derecho necesario, y como por otra 
parte su contenido se halla en 
concordancia con lo dispuesto en 
el art. 5.” del Real Decreto-Ley 18/ 
1976 de 8 de octubre, procede su 
homologación.

Vistos ios preceptos legales cita
dos y demás de general aplicación 
esta Delegación de Trabajo,

Acuerda: Homologar el Conve
nio Colectivo Sindical Provincial 
de la actividad «Comercio Textil», 
disponiendo su notificación a las 
partes y su publicación en el «Bo
letín Oficial» de la provincia.

Burgos, 27 de enero de 1977. _
Si Delegado de Trabajo, Angel F 
Lancha.

» * »

Convenio Colectivo Sindical de 
trabajo de ámbito provincial, para 
las actividades de «Comercio Tex
til» de Burgos capital p provincia.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Sección 1.a Partes contratantes,. 
ÁMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y

PERSONAL

Artículo l.°—Partes contratan
tes. El presente Convenio se con

causahabient.es
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cierta dentro de la normativa de 
la Ley de Convenios Colectivos Sin
dicales de 19 de diciembre de 1973, 
entre los representantes sindicales 
de los empresarios y de los traba
jadores y técnicos encuadrados en 
las Agrupaciones de «Comercio 
Textil» del Sindicato Provincial 
Textil de Burgos.

Art. 2.° — Ambito territorial. Es
té Convenio Colectivo Sindical de 
Trabajo, obliga á todas las empre
sas presentes y futuras, cuyas ac
tividades vienen recogidas en el 
art. 3.° del presente Convenio, cu
yos centros de trabajo radiquen en 
Burgos, capital y provincia, aun 
cuando la empresa tuviera su do
micilio social en otra provincia,

Art. 3.°—Ambito funcional. Los 
preceptos de este Convenio obli
gan exclusivamente a las empre
sas cuya actividad sea ía de «Co
mercio Textil» de la Ordenanza 

.Laboral de Trabajo de Comercio 
en general, de 24 de julio de 1971.

Art. 4.” — Ambito personal. El 
presenté Convenio afectará a la 
totalidad del personal, que duran
te su vigencia trabaje bajo la de
pendencia de las empresas, sin más 
excepciones que la que señala el 
art. 2.° de la Ley de Relaciones La
borales.
Sección 2.a Vigencia y duración

Art. 5.° — Vigencia. El Convenio 
entrará en vigor a todos los efec
tos en l.° de enero de 1977, siendo 
su duración de dos años, finalizan
do, por tanto, en 31 de diciembre 
de 1978.

Se prorrogará de año en año, si 
no es denunciado por alguna de 
las partes contratantes con tres 
meses de antelación a la fecha de 
su vencimiento, o a la de cualquie
ra de sus prórrogas.
Sección 3.a Compensación, absor-

CIÓN, GARANTÍA «AD PERSONAM»

Art. 6.° — Compensación y absor
ción. Las condiciones pactadas 
forman un todo orgánico indivisi- 
ble y á efectos de su aplicación 
Práctica y posible absorción, serán 
consideradas globalmente en su 
estimación económica anual.

Son compensables y absorbibles 
las mejoras del Convenio con 
aquellos derechos reconocidos con 
anterioridad, ajustándose para esta 
Posible absorción o compensación 
a lo establecido en la Orden del 
■Ministerio de Trabajo de fecha 5 
de noviembre de 1963, en su -apar

tado «Devengos absorbibles». Asi
mismo los' incrementos económicos 
que por disposiciones legales o fu
turas puedan reconocerse serán 
absorbidos' hasta donde alcancen, 
con las estipulaciones de este Con
venio.

Art. 7.° — Garantía «ad perso- 
nam». Subsistirán -estrictamente 
«ad personara», las condiciones y 
mejoras económicas más beneficio
sas que puedan existir considera
das globalmente en su cómputo 
anual dentro de los conceptos re
tributivos.

Sección 4.a Comisión paritaria
Art. 8.° — Se crea la Comisión 

paritaria del Convenio, como Orga
no de interpretación, arbitraje, 
conciliación y vigilancia del cum
plimiento del mismo.

Art. 9.° — La Comisión paritaria 
a que alude el art. anterior estará 
integrada por un presidente, que 
será el del Sindicato Provincial 
Textil o persona en quién delegue, 
y por dos Vocales en representa
ción de las empresas, don Víctor 
Manuel Domínguez de la Torre y 
don Fermín Herrero Sáiz, y otros 
dos en representación de los tra
bajadores y técnicos, don Félix VI- 
llanueva Miguel y don Serafín Ta
pia Rojo.

CAPITULO II 
Retribuciones

Sección 1.a Regulación salarial

Art. 10. — Salarios. Quedan re
flejados en las tablas salariales 
que como anexo se relacionan en 
el presente Convenio.

Sección 2.a Complementos 
salariales

A) Personales.
Art. 11. — Antigüedad. El per

sonal comprendido en el presente 
Convenio, percibirá aumentos pe
riódicos por tiempo de servicio 
consistentes en el abono de cua
trienios en la cuantía del 5 por 
100 del salario asignado en el pre
sente Convenio a la categoría pro
fesional en la que esté clasificado.

B) De vencimiento periódico 
superior al mes.

Art. 12. — Gratificaciones extra
ordinarias. Las empresas abona
rán a su personal una gratifica
ción extraordinaria equivalente al 
importe de una mensualidad del- 
salario pactado en este Convenio 
más antigüedad, en cada una de 

las festividades de «18 de Julio» y 
de «Navidad».

Art. 13. — Beneficios. La grati
ficación en función de las ventas 
o beneficios, no podrá ser inferior 
al importe de una mensualidad, 
constituida por el sueldo del Con-, 
venio incrementada con los cua
trienios correspondientes. El abono 
de este concepto se realizará anual
mente en cualquier época, pero an
tes del mes de marzo.

CAPITULO III
Jornada laboral y vacaciones

Art. 14. — Jornada laboral. Se 
estará a lo dispuesto en el art. 46 
de la Ordenanza Laboral para el 
Comercio en general y 23 de la Ley 
de Relaciones Laborales.

Art. 15. — Vacaciones. Se estará 
a lo dispuesto en la vigente Orde
nanza Laboral para el Comercio en 
general.

CAPITULO IV 
Licencias

Art. 16.—El personal afectado 
por el presente Convenio, tendrá 
derecho en caso de boda de ascen
dientes y descendientes de uno y 
otro cónyuge, así como ■ de herma
nos y hermanos políticos, a un día 
de licencia con retribución.

No se descontará á ningún efec
to esta licencia regulada.

CAPITULO V 
Percepciones extrasalariales

Art. 17. — La resolución volunta
ria de contrato por razón de ma
trimonio no dará derecho a in
demnización alguna.

En todo caso las trabajadoras 
solteras ingresadas antes del 31 de 
diciembre de 1976, en tanto no se 
extinga su actual contrato de tra
bajo, mantendrán el derecho a di
cha indemnización en la forma y 
cuantía que la tengan reconocida.

Art. 18. — Jubilación. A los pro
ductores que se jubilen con 15 años 
de permanencia en la empresa, se 
les premiará por ésta con dos 
mensualidades, incrementadas con 
los cuatrienios inherentes a los 
mismos. Los que se jubilaran lle
vando en la empresa 25 años o 
más, se les otorgará un premio 
consistente en tres mensualidades 
pagaderas de igual forma a lo se
ñalado anteriormente, respetándo
se en todo caso las superiores ayu
das que por este, concepto tengan 
establecidas las empresas.
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CAPITULO VI 
Disposiciones varias

Art. 19. — Revisión salarial. Las 
tablas salariales del presente Con
venio Colectivo Sindical de Traba
jo, serán revisadas en primero de 
enero de 1978, incrementándose 
éstas con el índice del costo de 
vida que para el conjunto nacio
nal señale el Instituto Nacional de 
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Estadística, habido en el año 1977, 
más tres puntos.

Art. 20. — Disposición final. A 
todos los efectos y para cuanto no 
esté previsto en el presente Conve
nio, se estará a lo dispuesto en la 
vigente Ordenanza Laboral para el 
Comercio en general, de 24 de ju
lio de 1971 y modificaciones habi
das en 4 de junio de 1975, asi como 

Ley de Relaciones Laborales de ®'. 
de abril de 1976- y demás disposi
ciones laborales que estén en vigor.

Art. 21.— Cláusula de precios. 
Ambas representaciones declaran 
y hacen constar que las mejoras 
que se establecen en el presente 
Convenio no repercutirán en el. 
precio de los artículos que se co
mercializan.

ANEXO
TABLA SALARIAL

Mensual pesetas

GRUPO PRIMERO. — Personal técnico
TITULADOí

Titulado de grado superior  23.000
Titulado grado medio  ... 20.000
Ayudante Técnico sanitario  ... 18.000

GRUPO SEGUNDO. — Personal mer
cantil TÉC. NO TITULADO Y MERCANTIL 

PROPIAMENTE DICHO:

Director -.................  ... 24.500
Jefe de División  ... 20.500
Jefe de personal  ... ..- 20.500
Jefe de Compras ................................ 20.500
Jefe de Ventas :...............  20.500
Encargado General  ... 20.500
Jefe de Sucursal ...  19.300
Jefe de Almacén  19.300
Jefe de Grupo  19.300
Jefe de Sección mercantil  18.900
Encargado de establecimiento ... ... 19.000
Intérprete  . 17.000
Viajante  17.000
Corredor de plaza  17.000
Dependiente mayor de 25 años ... ... 17.000
Dependiente mayor (10% más que

anterior) ........................ ... 18.700
Dependiente de 22 a 25 años  ... 15.000
Ayudante de 20 a 22 años ."  ....... 13.500
Ayudante de 18 a 20 años  ... 12.300
Aprendiz de primer año  ... 5.000
Aprendiz de segundo año ... .-.  5.500
Aprendiz de tercer año  7.300
Aprendiz de cuarto año............ ,.. 7.700

GRUPO TERCERO. — Personal técni
co no titulado:

Director  24.500
Jefe de división  20.500
Jefe administrativo  19.300
Secretario........................................... 15.000
Contable  I...... ... 17.500
Jefe Sección administrativa  18.700

Personal administrativo :

Contable-Cajero ...  18.700
Oficial administrativo  ........ 17.000
Auxiliar administrativo de 18 a 25

años  ................................. 14.000
Auxiliar administrativo mayor de 25 

años  ■...... 15.000
Aspirante de 14 a 16 años  5.000
Aspirante de 16 a 18 años  8.000
Auxiliar Caja de 18 a 20 años  12.500
Auxiliar Caja de 20 a 22 años  13.500
Auxiliar Caja de 22 a 25 años  14.000
Auxiliar Caja mayor de 25 años  15.000

GRUPO CUARTO. — Personal de ser
vicios Y ACTIVIDADES AUXILIARES:

Jefe Sección servicio  17.000
Dibujante  17.000
Escaparatista  ;...................... 17.000
Ayudante montaje   ... 13.000
Dellnante........................................... 14.000
Visitador 15.000 
Rotulista....................................   15.000
Cortador  17.000
Ayudante de cortador  13.500
Jefe de taller  17.000
Profesional de Oficio de 1.a  17.000
Profesional de Oficio de 2.a  15.000
Ayudante de Oficio  13.500
Capataz  16.000
Mozo especializado  14.000
Ascensorista  12.500
Telefonista  12.500
Mozo  13.500
Empaquetadora  12.500
Repasadora medias  12.500
Cosedora de sacos............................... 12.506

GRUPO QUINTO. — Personal subal
terno:

Conserje . ■..................... , 13.500
 Cobrador.............................................. 12.500

Vigilante..............................  13.000
Sereno ............................... 13.006
Ordenanza  ....................... 13.000
Portero  ...................................... 13.000
Personal limpieza  (Ptas. hora) 60


