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Providencias Judiciales
Burgos

D. José Luis Olías Grinda, Juez de 
Instrucción número 1 de Bur­
gos y su partido,

Por la presente requisitoria y 
como comprendido en el núm. I.'J 
dei artículo 835 de la Ley de En­
juiciamiento Criminal, cito, llamo 
y emplazo a:

Eleuterio Fernández Gómez, de 
60 años de edad, hijo de León y 
Dolores, natural de Villanueva del 
Fresno (Badajoz), jornalero, y que 
tuvo- su último domicilio conocido 
én Logroño, calle Inge n i e r o La 
Cierva, núm. 2, 2.°, para que com­
parezca ante este Juzgado para 
ser reducido a prisión, en el expe­
diente de peligrosidad y rehabili­
tación social, número 81 de 1972.

A fin de que comparezca ante 
este Juzgado, sito en el primer pi­
so del Palacio de Justicia de este 
ciudad, dentro del término de diez 
días, bajo apercibimiento de que, 
de no presentarse, será declarado 
rebelde y le parará el perjuicio a 
que hubiere lugar con arreglo a 
la Ley.

Al propio tiempo ruego y encar­
go a todas las Autoridades y Agen­
tes de Policía Judicial, procedan 
a la busca y captura del indi­
cado, poniéndole caso de ser ha­
bido a disposición de este Juzga­
do en la prisión de este partido.

Burgos, 23 de mayo de 1973.—El 
Juez, José Luis Olías Grinda.—El 
Secretario (ilegible).

CEDULAS DE CITACION

A fin de que en los días o plazos 
que al efecto se señalan, compa­

rezcan ante los Juzgados que te 
dicen y apercibiéndoles que de no 
verificarlo en los mismos, les pa­
rará' el perjuicio a que hubiere lu­
gar con arreglo a la Ley, por re­
soluciones dictadas al efecto y por 
las causas que en las mismas so 
señalan, se ha acordado citar a 
les siguientes:
Juagado Municipal número uno

Manfred Milota, de 35 años de 
edad, y cuyas demás circunstan­
cias personales se desconocen, ha­
biendo sido su último domicilio 
en calle Fr. Joseftu, 6 Gleinsdorf 
(Graz) y hoy en ignorado parade­
ro, para que el próximo día 7 de 
junio y hora de las doce treinta, 
comparezca en la Sala Audiencia 
de este Juzgado Municipal número 
uno, al objeto de proceder a la ce­
lebración del juicio de faltas nú­
mero 369 de 1973. ,
Juagado Municipal número dos 

de Burgos
Gabriel Martín González, nacido 

en Mozarbez, de 42 años, casado, 
industrial, que tuvo su último do­
micilio en Burgos, en carretera 
de Logroño, número 13, 2.°, E, y 
actualmente en ignorado parade­
ro, para que comparezca ante este 
Juzgado, el día 5 de julio próximo, 
a las diez y quince horas, al obje­
to de asistir a la celebración del 
juicio de faltas núm. 117 de 1973. 
Juzgado de 1.a Instancia, e Instruc­

ción de Villar cay o.
Gabriel García Merino, de 30 

años, casado, calderero, natural de 
Guardo y cuyo último domicilio 
conocido era en Burgos, y hoy en 
ignorado paradero, para que com­
parezca ante este Juzgado, a fin 
de notificarle una resolución en el 
procedimiento núm. 89 de 1972.

Juagado de Primera Instancia e. 
Instrucción de Aranda de Duero
Godbert Claude Luis, vecino de 

Taris, cuyo domicilio en España 
se desconoce, para que el día 8 de 
agosto y su hora de las doce de su 
mañana asista a las sesiones del 
juicio oral, número 32 de 1973.

joseph Larrieu, vecino de Tou- 
louse (Francia), para que compa­
rezca ante este Juzgado el próxi­
mo día 13 de junio y hora de las 
trece de su mañana, a las sesiones 
del juicio oral número 19 de 1973.

Anuncios Oficiales

Convenios Colectivos
Visto el Convenio Colectivo Sin-, 

dical Provincial de la Actividad de 
Comercio Textil, que suscrito por 
la Comisión Deliberante ha sido 
sometido a la aprobación de esta 
Delegación, y i

Resultando: Que en 20 de octu­
bre del pasado año se comunicó1 
a esta Delegación la aprobación 
de iniciación de deliberaciones, y. 
en 29 de marzo pasado que el tex­
to acordado, y por concurrir el su­
puesto previsto en el apartado b), 
del artículo 2.°, número 2, del De­
creto Ley 22/69 de 9 de diciembre, 
había sido elevado a la Comisión 
Delegada del Gobierno para Asun­
tos Económicos.

Resultando: Que la Dirección 
General de Trabajo en escrito de 
22 del actual mes de mayo comu­
nica que la Comisión Delegada del 
Gobierno para Asuntos Económi­
cos x en reunión del dia 18 ha dado 
su conformidad a los salarios y. 
emolumentos pactados.
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Resultando: Que en la tramita­
ción del presente expediente se 
han seguido las prescripciones le­
gales y reglamentarlas.

Considerando: Que la competen­
cia de esta Delegación para resol­
ver viene determinada en el ar­
tículo 13 de la Ley de Convenios 
Colectivos Sindicales de 24-4-58, en 
relación con los artículos 19 al 22 
del Reglamento de Aplicación de 
22 de julio siguiente.

Considerando: Que en el artículo 
14 del Convenio se hace constar 
que las mejoras establecidas en el 
mismo no repercutirán en el pre­
cio de los artículos de su actividad 
mercantil no dándose ninguna de 
las restantes causas de ineficacia 
del artículo 20 del Reglamento de 
Convenios Colectivos de 22 de ju­
lio de 1958 y como la Comisión De­
legada del Gobierno para Asun­
tos Económicos ha dado su con­
formidad a las retribuciones pac­
tadas según comunicación de la 
Dirección General de Trabajo, pro­
cede su aprobación.

Vistos: los preceptos legales ci­
tados y demás de general aplica­
ción,

Acuerdo: Aprobar el Convenio 
Colectivo Sindical Provincial de la 
actividad de Comercio Textil, dis­
poniendo su notificación a las par­
tes y su publicación en el «Bole­
tín Oficial» de la provincia.

Burgos, a veinticuatro de mayo 
de mil novecientos setenta y tres. 
—El Delegado de Trabajo, Juan 
Durán.
Convenio Colectivo Sindical de 
Trabafo, de ámbito provincial pa­
ra las actividades de Comercio 
"Textil” de la provincia de Burgos.

CAPITULO I 
Ambito de aplicación

Articulo 1.”—Territorial. El pre­
sente Convenio Colectivo Sindical 
de Trabajo será obligatorio para 
todas las empresas actuales o fu­
turas enclavadas en la provincia 
de Burgos o en sus centros de tra­
bajo enclavados en la misma aun­
que el domicilio social de la Em­
presa radique en otra provincia 
¡distinta y estén afectados o se ri­
jan por la Ordenanza Laboral de 
Comercio.

Art. 2.” — Personal. Afectarán 
las estipulaciones reflejadas en es­
te Convenio a la totalidad de los 
trabajadores de dichas Empresas 
y al personal que en lo sucesivo 
forme parte de las mismas.

Art. 3.° — Mencionado Convenio 
entrará en vigor el día l.° de ene­
ro de 1973 y su duración será de 
dos años, finalizando por tanto el 
día 31 de diciembre de 1974, pro­
rrogándose de año, salvo denuncia 
en contrario, formulada en tiem­
po y forma reglamentaria estable­
cida.

Art. 4.° — En primero de enero de 
1974, serán incrementadas las ta­
blas salariales que luego se citan, 
con el índice de incremento en el 
coste de vida que publique el «Ins­
tituto Nacional de Estadísticas», 
habido en el conjunto Nacional, 
desde l.° de enero de 1973 a 31 de 
diciembre del mismo año..

CAPITULO II
Salarios y sueldos

Art. 5.° — Regirán durante la vi­
gencia de este Convenio los sala­
rlos y sueldos que se reflejan en 
las tablas anexas para Burgos y 
su provincia.

Art. 6.° — Antigüedad. Para el 
devengo del sistema de «Antigüe­
dad», se estará a lo dispuesto en 
el artículo 38 de la vigente Orde­
nanza Laboral de Comercio.

Art. 7.°—Personal femenino. En 
cuanto a la situación del personal 
femenino que contraiga matrimo­
nio, percibirá la dote que estable­
ce el artículo 66 de la vigente Or­
denanza Laboral de Comercio en 
razón a tantas mensualidades del 
salario base tarifado que corres­
ponda a sú categoría, como años 
de servicio lleve en la empresa, 
con un máximo de seis mensuali­
dades.

Art. 8.° — Gr atif icaciones ex­
traordinarias. Se fijan en una 
mensualidad cada una de las gra­
tificaciones de «18 de Julio» y de 
«Navidad». El salario que habrá de 
tenerse en cuenta será el total de 
la tabla de Convenio, incrementa­
do en su caso, con los cuatrienios 
correspondientes.

Art. 9.°—Beneficios. La gratifi­
cación en función de ventas o be­
neficios, no podrá ser inferior al 
importe de una mensualidad, cons­
tituida por el sueldo de Convenio, 
incrementada con los cuatrienios 
correspondientes. El abono de es­
te concepto se realizará anualmen­
te en cualquiera época, pero antes 
del mes de marzo.

Art. 10. — Vavaciones. Se esta­
rá a lo que dispone el articulo 53 
de la vigente Ordenanza Laboral 
de Comercio.

CAPITULO ni
Disposiciones de carácter generad 

Art. 11. — Subsistirán estricta­
mente «ad personam» las condicio­
nes y mejoras económicas más be­
neficiosas que pudieran existir con­
sideradas globalmente en su cóm­
puto anual dentro de los concepto» 
retributivos.

Art. 12. — Las condiciones pac­
tadas formarán un todo orgánico 
indivisible y a efectos de su apli­
cación práctica y posible absor­
ción, serán consideradas de forma 
global en su estimación económi­
co anual.

Son compensables y absorbibles 
las mejoras del Convenio con aque­
llos derechos reconocidos con an­
terioridad, ajustándose para esta 
posible absorción o compensación 
a lo establecido en la Orden del 
Ministerio de Trabajo de 5-II-53, 
en su apartado «devengos absor­
bibles». Asimismo los incrementos 
económicos que por disposiciones 
legales futuras puedan reconocer­
se, serán absorbidos hasta donde 
alcancen, con las estipulaciones de 
este Convenio.

Art. 13. — Comisión Mixta. Se 
crea una Comisión Mixta de inter­
pretación y vigilancia de este Con­
venio, que, estará integrada por 
dos representantes económicos y 
otros dos sociales, elegidos entre 
los que hubieran formado parte de 
la Comisión Deliberante del Con­
venio. Como Presidente de esta Co­
misión actuará el que lo es del 
Sindicato Provincial Textil.

Art. 14. — Repercusión en precios 
Ambas representaciones, declaran 
y hacen constar que las mejoras 
económicas que se establecen en 
el presente Convenio, no repercu­
tirán en los precios.

Art. 15. — En lo no previsto en 
el presente Convenio, se estará a 
lo dispuesto en la vigente Orde­
nanza Laboral de Comercio y a 
la legislación y disposiciones lega­
les vigentes.

Art. 16. — Como compensación a 
las mejoras económicas pactadas 
en el presente Convenio, la repre­
sentación de los trabajadores se 
compromete, en nombre de sus re­
presentados a prestar el máximo 
interés y celo profesional en las 
funciones propias de cada puesto 
de trabajo, principalmente en lo 
que se refiere a la debida atención 
al público en los momentos críti­
cos de cierre, a fin de que la sa­
lida de los trabajadores sea simul- 
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.Sánea y que la organización co­
mercial de la Empresa quede de­
bidamente preparada para la ini­
ciación de la jomada siguiente.

TABLA SALARIAL

Grupo I
Personal Técnico Titulado

Sueldo 
mensual 

Titulado de grado superior 10.200 
Titulado de gradio medio ... 8.900 
Ayudante técnico sanitario 7.500

Grupo II

Personal Mercantil Técnico no 
titulado

Director 11.200
Jefe de división  9.600 
Jefe de personal  9.500 
Jefe de compras  9.500 
Jefe de ventas  9.500 
Encargado general  9.500 
Jefe de Sucurs. y Superna. 9.000 
Jefe de Almacén ...  8.500 
Jefe de Grupo  8.000 
Jefe de sección mercantil... 7.500 
JEncargado establecimiento 7.700 
Intérprete  6.200
Personal Mercantil propiamente 

dich.0
Viajante  7.400 
Corredor de plaza  7.000 
Dependiente de 25 años en

adelante  7.400
Dep. mayor (10% más que 

el de 25 años)  
¿Dependiente de 22 a 25 años 6.200
Ayudante  5.400 
Aprendiz de l.° año  2.000
Aprendiz de 2.” año  2.200
Aprendiz de 3.° año  3.100
Aprendiz de 4.° año  3.800

Grupo III
Personal Técnico no titulado

Director  ... 11.200 
Jefe de división  9.600 
Jefe Administrativo  9.000 
Secretario  7.000 
Contable  7.500 
Jefe de sección administra!. 8.000

Personal Administrativo
Contable-cajero o taquime- 

canóg. en idioma extranj. 7.700
'Oficial administrat. u opera­
dor maq. contables  7.400 
Aux. Admint. o perforista 6.000 
Aspirante de 14 a 16 años ... 2.300 
Aspirante de-16 a 18 años ... 3.300 
Aux. de Caja de 16 a 18 años 3.300 

Aux. de Caja de 18 a 20 años 5.000 
Aux. de Caja de 20 a 22 años 5.300 
Aux. de Caja de 22 a 25 años 5.600
Aux. de Caja de más de 25 5.900

Grupo IV

Personal de Servicios y Activida­
des Auxiliares

Jefe de Sección de Servicios 8.000 
Dibujante  8.500 
Escaparatista  7.500 
Ayudante de montaje  5.000 
Delineante  .................. 6.200
Visitador  6.200 
Rotulista  6.200 
Cortador  7.400 
Ayudante de cortador  6.400 
Profesional de oficio de 1.a 6.400 
Profesional de oficio de 2.a 6.100 
Ayudante de oficio  5.600 
Capataz  5.300
Mozo más de 25 años  5.900 
Mozo menor de 25 años ... ... 5.000 
Empaquetadora de 18 años 5.000 
Enpaquetadores menor de 18 3.100 
Cosedora de sacos  4.700 
Jefe de Taller  6.400

Grupo V
Personal Subalterno

Conserje  5.000 
Cobrador  5.200 
Vigilante  5.000 
Sereno ....................................  5.000
Ordenanza........................  ... 5.000
Portero  5.000 
Personal de limpieza (por

hora)  20
Burgos, 20 de febrero de 1973.

Ayuntamiento de Aranda de 
Duero

Plantilla refundida de clasificación 
de plazas -y encuadramiento po-*- 
grados retributibos del personal, 

municipal

Administrativos
1 Secretario, grado 20.
1 Interventor, grado 19.
1 Depositario, grado 18.
1 Oficial Mayor Letrado, grado 18
3 Oficiales, grado 9.
9 Auxiliares, grado 7.

Técnicos
1 Arquitecto (a extinguir), gra­

do 14, sin dedicación permanente.
1 Aparejador, grado 10 (rectifica­

do en visado).
1 Delineante, grado 6

Servicios especiales
1 Sargento Policía, grado 9, Ra­

món de Castro Pérez.—Ss. T.P.C.A. 
de Burgos, de 2-7-55 y 24-6-58.

3 Cabos Policía, grado 7.
22 Guardias Municipales, G. 5.
1 Guarda de campo (a transfor­

mar. en Guardia Municipal), gra­
do 5.

1 Vigilante Arbitrio, grado 3, Flo­
rentino Benito García Alcalde.— 
Res. 30-7-1971, Auxiliar administra­
tivo.

4 Vigilante Arbitrios (a extiguir) 
grado 3.

1 Jardinero, grado 3.
2 Auxiliares jardineros, grado 2.
5 Conductores, grado 4.
1 Carrero Matadero, grado 2.

Subalternos
1 Alguacil portero, grado 2.
2 Alguaciles Notif. grado 2.
26 Barrenderos, grado 2.
1 Limpieza Casas C„ grado 2.
3 Enterradores, grado 2.
Aranda de Duero, 23 de febrero 

de 1973.—El Alcalde, José E. Ro­
mera.

Ayuntamiento de Belorado
Por don Plácido Riaño Labarga, 

vecino dé Valladolid, se ha solici­
tado de este Ayuntamiento licen­
cia para la construcción de una 
estación de servicio, junto a la 
carretera nacional Logroño - Vigo, 
número 120, kilómetro 68,500.

Para dar cumplimiento a lo dis­
puesto en el apartado a) del nú­
mero 2 del artículo 30 del vigente 
Reglamento de actividades Moles­
tas, Insalubres, Nocivas y Peligro­
sas, se abre información pública 
por término de dieez días, a con­
tar de la fecha de publicación de 
este anuncio en el Boletín Oficial 
de la provincia, para que quien se 
considere afectado de algún modo, 
pueda formular observaciones que 
estime pertinentes, a cuyo efecto 
se hace saber que el expedinte que 
se instruye con motivo de la indi­
cada solicitud, se halla de mani­
fiesto en el negociado de industrial 
de este Ayuntamiento, donde po­
drá ser examinado durante las ho­
ras de oficina en el indicado plazo.

Belorado, 21 de mayo de 1973.— 
El Alcalde, Gerarda Castro.

3.178.-168,00

Ayuntamiento de Milagros
El Ayuntamiento de mi presiden­

cia, en sesión ordinaria celebrada 
el día 10 de mayo corriente, ha 
aprobado el proyecto de Reglamen-
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to especial para la concesión de 
los títulos de Hijo Predilecto y 
Adoptivo y miembro honorario de 
la Corporación y, a los efectos pre­
venidos en el articulo 305 del Re­
glamento de Organización, Funcio­
namiento y Régimen Jurídico de 
las Corporaciones Locales de 17 de 
mayo de 1952, por el presente se 
hace público que el expediente res­
pectivo se encuentra sometido a 
información pública por el plazo 
de un mes en la Secretaria de 
este Ayuntamiento.

Milagros, 19 de mayo de 1973. — 
El Alcalde, Epifanio Gil.

Ayuntamiento de Berlangas 
de Roa

Para la constitución de la Aso­
ciación Administrativa de contri­
buyentes prevista en el articulo 
465 de la vigente Ley de Régimen 
Local, en virtud de las contribu­
ciones especiales impuestas por es­
ta Corporación en orden a la eje­
cución de Obras y Abastecimiento 
de Aguas y Alcantarillado, se con­
voca a los interesados a la reu­
nión que se celebrará en este sa­
lón de. actos el día veinticinco de 
junio de 1973 a las doce horas 
con el siguiente Orden del día:

1. ° Votación para la designa­
ción de Delegados en número no 
menor de dos ni superior a seis.

2. ° Redacción de los estatutos 
de la Asociación.

Se constituirá la Mesa provisio­
nal bajo la Presidencia del Alcal­
de o Concejal en quien delegue y 
con el contribuyente mayor y el 
menor de los asistentes al acto, 
actuando de Secretario un funcio­
nario del Ayuntamiento que desig­
nará la Alcaldía.

Se advierte de conformidad con 
el apartado c) del articulo 19 del 
Reglamento de Haciendas Locales 
que la Asociación quedará consti­
tuida cualquiera que fuere el nú­
mero de asistentes, siéndolo de 
oficio si no acudiere ninguno, de­
signando en este último caso la 
Alcaldía dos Delegados, uno de los 
cuales lo será, precisamente el ma­
yor contribuyente.

Berlangas de Roa, a 17 de mayo 
de 1973.—El Alcalde, J. Salvador.

Ayuntamiento de Briviesca
El Excmo. Ayuntamiento pleno, 

de esta ciudad, en sesión celebra­
da el día 25 de mayo actual, apro­

bó inicialmente el plan parcial de 
ordenación urbana, correspondien­
te al Polígono Industrial de «La 
Vega», junto con el expediente de 
delimitación del mismo, a efectos 
expropiatorios, declarando toda la 
actuación de interés inmediato.

En su virtud, se abre un plazo 
de información pública por térmi­
no de un mes, para que pueda exa­
minarse toda la documentación 
aludida y formular las sugeren­
cias, observaciones y reclamacio­
nes que estimen procedente.

Lo que a los efectos y en cum­
plimiento de lo que determina el 
artículo 32 de la vigente Ley del 
Suelo y demás disposiciones con­
cordantes, se hace público para 
general conocimiento.

Aprobado por el Excmo. Ayun­
tamiento pleno de esta ciudad, la 
Ordenanza que regula la conce­
sión de auxilios y beneficios por 
implantación de industrias en el 
Polígono Industrial de «La Vega», 
de este municipio, permanecerá 
expuesta al público, en la Secreta­
ría del Ayuntamiento, durante el 
plazo de quince días, dentro de los 
cuales podrán formularse obser­
vaciones o reclamaciones, de con­
formidad con lo dispuesto en el 
artículo 109 .y concordantes de la 
vigente Ley de Régimen Local, tex­
to refundido de 24 de junio "de 1955

Briviesca, 26 de mayo de 1973.— 
El Alcalde, Antonio López Lineres.

anuncios Particulares
Ayuntamiento de Hoyales 

de Roa
Este Ayuntamiento tiene acorda­

do el arriendo, mediante subasta 
pública, de una vivienda sita en 
calle La Cruz, de esta villa, bajo el 
tipo base de Licitación de 9.000 pe­
setas anuales.

La duración del contrato será 
de cinco años, contados del l.° de 
julio de 1973 al 30 de junio de 1978 
y el pago de la renta que resulte de 
la adjudicación deberá efectuarse 
en dos plazos anuales, iguales y 
por adelantado, en fechas de 1 a 
5 de julio y enero, respectivamente 
de cada año.

El pliego de condiciones por que 
ha de regirse la subasta, se halla 
de manifiesto en la Secretaría mu­
nicipal, donde puede ser examina­

do por cuantos lo deseen.
Los licitadores habrán de cons­

tituir garantía provisional del & 
por 100 del total renta del quin­
quenio, según la base, importante 
1.800 pesetas.

Quien resulte adjudicatario, ha­
brá de constituir garantía defini­
tiva del 10 por 100 del total renta, 
del quinquenio, tomando como ba­
se el precio de adjudicación.

Las proposiciones para tomar 
parte en la subasta habrán de pre­
sentarse en la Secretaria munici­
pal en horas de 11 a 14 y dentro 
del plazo de veinte días hábiles, 
contados a partir del siguiente al . 
en que aparezca inserto este edicto 
en el «Boletín- Oficial» de la pro­
vincia.

La apertura de pliegos tendrá 
lugar en la Casa Consistorial, salón 
de "actos, al día siguiente hábil, a. 
las trece horas, en. acto que pre­
sidirá el señor Alcalde o Concejal 
en quien delegue.

Las proposiciones se ajustarán al 
siguiente modelo:

«Don de  años, de es­
tado , de profesión  
vecino de ..... con D. N. I. nú­
mero enterado del pliego de 
condiciones para el arrendamiento 
de una vivienda sita en calle La 
Cruz y propiedad del Ayuntamien­
to de Hoyales de Roa, se compro­
mete a tomar en arriendo la mis­
ma, ofreciendo como renta "anual, 
la cantidad de  (en letra),, 
pesetas, aceptando además todas- 
las condiciones consignadas en di­
cho pliego.

Lugar, fecha y firma».
Hoyales de Roa, 25 de mayo de- 

1973.—El Alcalde, Euxlquio Montes.
3.207.-334,00

CAJA DE AHORROS
MUNICIPAL DE BURGOS 

Extravío de la libreta número 
15-4 (plazo fijo), de la Oficina de 
Arija.

Plazo de reclamaciones: 30 días, 
3126. — 50,00

Caja de Ahorros del Circulo
Católico de Obreros 

Solicita duplicado por extravía
de la imposición año núm. 14.435,

Plazo para imponerse, 15 días.
3.189.-50,00

Imprenta Provincial


