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SUSCRIPCION ANUAL
Particulares........... 400 pía»
Centros oficiales.. 5d0

Juila Proiflmlal iel Cene Electoral
Relación de locales designados 

por las Juntas Municipales de la 
provincia, donde habrán de insta­
larse las correspondientes mesas 
electorales para efectuar las elec­
ciones de Procuradores en Cortes, 
representantes de la Familia, con­
vocadas por Decreto 1905/1971, de 
fecha 13 de agosto:

Vitoria de Rioja.—-Sala de se­
siones del Ayuntamiento.

Castildelgado. — Sala de sesiones 
«iel Ayuntamiento.

Cerezo de Riotirón. —■ Salón de 
sesiones del Ayuntamiento.

Quintanaloranco. — Salón de se­
siones del Ayuntamiento.

Redecilla del Campo. — Salón de 
sesiones del Ayuntamiento.

Tobes y Rahedo. — Escuela na- 
•ional mixta.

Procidencias Míeteles
Salas de los Infantes

Cédula de notificación
En tos autos de juicio de mayor 

cuantía, seguidos en este Juzgado 
eon el núm. 11/1965, a instancia del 
Ayuntamiento de Quintanar de la 
Sierra, representado por el Procu­
rador don Lucinio Gómez Lucas, 
contra don Benjamín Encabo Puer­
ta y otros, sobre reclamación de 
347.483 pesetas; , en período de. eje­
cución de sentencia se ha practi­
cado tasación de costas que impor­
ta la cantidad de 85.841 pesetas, 
conforme al .detalle siguiente:

Importe de las tasas judiciales, 
7.863 pesetas.

Minuta honorarios letrado don 

Nicolás Montero Barral, 40.000 pe­
setas.

Minuta de honorarios y supli­
dos del Procurador don Lucinio 
Gómez Lucas, 37.938 pesetas.

Total costas: 85.841 pesetas.
Liquidación:
Importe del principal, 347.483 

pesetas.
Importe obtenido en las subas­

tas, 279.600 pesetas.
Resto del principal. 67.883 pese­

tas.
Importe de las costas originadas, 

85.841 pesetas.
Resto del principal, 67.883 pese­

tas.
Diferencia líquida a favor del 

actor, 153.724 pesetas.
Y para que sirva de notiñcación 

y traslado al demandado don Ben­
jamín Encabo Puerta, cuyo actual 
domicilio se ignora, y a tos efectos 
prevenidos en el art. 426 de la Ley 
de Enjuiciamiento Civil, expido la 
presente que firmo en Salas de tos 
Infantes a ocho de septiembre de 
mil novecientos setenta y uno. — 
El Secretario, (ilegible).

4595.-212,00

Anuncios Oficiales 
OilWlh 68 Tutfa (¡8 BB|8

Convenios Colectivos
Visto el Convenio Colectivo Sin­

dical provincial, suscrito entre las 
representaciones económicas y so­
ciales de la actividad de Gestorías 

- Administrativas, que ha sido so­
metido a la aprobación de esta De­
legación, y

Resultando: Que la Delegación 
Provincial de Sindicatos ha remi­

tido a esta Delegación, con escrito 
de fecha 28 de agosto ppdo., el 
texto del citado Convenio redacta­
do por la Comisión deliberante y 
acompañado del informe que pres­
cribe el número 3 del artículo 1." 
del Decreto-Ley número 22 de 9 
de diciembre de 1959.

Resultando: Que en la tramita­
ción del presente expediente, se 
han seguido las prescripciones le­
gales y reglamentarias.

Considerando: Que la competen­
cia de esta Delegación para resol­
ver, viene determinada en el ar­
ticulo 13 de la Ley de Convenios 
Colectivos Sindicales de 24-4-58 en 

.. relación con tos artículos 19 al 22 
del Reglamento de aplicación de 
22 de julio siguiente.

Considerando: Que. en el Con­
venio Colectivo de Gestorías Ad­
ministrativas que ha sido sometido 
a la aprobación de esta Delegación, 
no se dá ninguna de las causas de 
ineficacia señaladas en el art. 20 
del Reglamento de Convenios Co­
lectivos de 22 de Julio de 1958, y 
como las mejoras pactadas por el 
plazo de dos años, son conformes 
a lo establecido en el Decreto-Ley 
número 22 de 9 de diciembre de 
1969, no haciendo necesaria por la 
cuantía del índice de aumento que 
supone, la intervención de la Co­
misión Delegada- del Gobierno pa­
ra Asuntos Económicos, procede su 
aprobación.

Acuerdo: Aprobar el Convenio 
Colectivo Sindical Provincial para 
la actividad de Gestorías Adminis­
trativas, disponiendo su notifica­
ción a las partes y su publicación 
en el «Boletín Oficial» de la Pro­
vincia.

Burgos, a seis de septiembre de 
mil novecientos setenta y uno. —« 
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El Delegado de Trabajo, Juan Du­
ran Valdés.

* * *
Convenio Colectivo provincial sin­
dical de trabajo, para la actividad 
de "Gestorías Administrativas", re­
gidas por la Reglamentación de 
Trabajo Nacional de Oficinas y 

Despachos
CAPITULO I 

Objeto de extensión

Articulo 1." — Ambito de aplica­
ción territorial y funcional. El 
presente Convenio, de ámbito pro­
vincial, regülará las relaciones la­
borales de las Gestorías Adminis­
trativas, con su personal, que se 
rigen por la Reglamentación Na­
cional de Trabajo de Oficinas y 
Despachos de 21 de abril de 1948 
y demás disposiciones complemen­
tarias, y que desarrollen sus acti­
vidades dentro de la provincia de 
Burgos.

Art. 2.°— Ambito personal. Se 
incluirán en este Convenio, todas 
las personas que presten sus ser­
vicios de las Empresas de Gesto­
rías Administrativas, a que se re­
fiere el artículo anterior, sean cua­
les fueren sus categorías profesio­
nales, con excepción de las com­
prendidas en el párrafo segundo 
del articulo segundo de la Regla­
mentación Nacional de Trabajo y 
artículo séptimo de la Ley de Con­
trato de Trabajo.

Art. 3.° — Vigencia. La entrada, 
en vigor de este Convenio, será la 
de primero de abril de mil nove­
cientos setenta y uno y su dura­
ción se extenderá hasta el treinta 
y uno de marzo de mil novecientos 
setenta y tres, prorrogándose de 
año en año, salvo denuncia en con­
trario, en tiempo y forma regla­
mentariamente establecidas.

CAPITULO n
Compensación, absorbilidad y 

GARANTÍA

Art. 4.° — Compensación. Las 
condiciones pactadas, económica­
mente en este Convenio, constitu­
yen un todo orgánico indivisible y, 
a efectos de aplicación práctica, se­
rán considerados globalmente por 
años completos.

Art. 5.° — Absorbilidad. Habida 
cuenta de la naturaleza del Con­
venio, las disposiciones laborales 
futuras, que impliquen variación 
económica en todos o en algunos 
de los conceptos retributivos exis­

tentes o creación de otros nuevos, 
únicamente tendrán eficacia prác­
tica, si globalmente considerados y 
sumados a los vigentes con ante­
rioridad al Convenio, superan el 
nivel total anual de éste. En caso 
contrario, se considerarán absor­
bidos por las mejoras pactadas en 
este Convenio.

Art. 6.° — Garantías. Se respe­
tarán las situaciones personales 
que con carácter global excédan del 
Convenio, manteniéndose estricta­
mente en forma personal. Asimis­
mo, se respetarán otras situacio­
nes más favorables obtenidas indi­
vidual o colectivamente por los tra­
bajadores, las cuales no podrán li­
mitarse ni disminuirse en ningún 
caso.

CAPITULO III
Comisión Mixta

Art. 1? — Se establece para la vi­
gilancia y cumplimiento de lo con­
venido, una Comisión Mixta, for­
mada por un presidente, dos voca­

les empresarios y dos vocales tra­
bajadores, de entre los que haya*, 
intervenido en las deliberaciones 
del Convenio. El Presidente de la 
Comisión, será el del Sindicato 
Provincial de Actividades Diversas 
o persona en quien delegue.

Los acuerdos de la Comisión 
Mixta, se adoptarán por mayoría, 
dirimiendo, en caso de empate el 
voto del Presidente.

CAPITULO IV
Retribuciones y mejoras "

Art. 8.° —Se establecen las re­
tribuciones y plus de asistencia que 
se indican en el cuadro siguiente:

Las categorías no reflejadas, que 
pudieran existir en el futuro o que 
estén reconocidas en la actualidad, 
serán acopladas por asimilación y 
de mutuo acuerdo entre la empre­
sa y trabajadores, resolviendo la 
Comisión Mixta en caso de discre­
pancia, sin perjuicio del derecho 
que corresponda a estos últimos 
para, en caso de disconformidad, 
reclamar ante la autoridad laboral.

TABLA DE RETRIBUCIONES

Categoría Retribución 
mensual

Plus de 
asistencia 

diario

Oficial de primera ........................ B.íYlS 75,00
Oficial de segunda ........................ 5.400 63,00
Aux. de 1.a, más de 5 años servicio^ 4.500 30,00
Aux. de 2.a, hasta 5 años servicio. 4.080 25,00
Aspirante de 1.a, hasta 2 años de

servicio (16-17 años) .................. 2.520 10,00
Aspirante de 2.a, de menos de 2

años de servicio (14-15 años) ... 2.520 5,00
Cobrador ......................................... 4.080 7,70
Ordenanza ..................................... . 4.080 7,70
Botones de 16 a 17 años ;............ 2.520 5,10
Botones de 14 a 15 años................. 1.560 3,20
Limpieza (hora) ........................ ... 20 2,00

Art. 9.° — Pagas extraordinarias. 
Con independencia de las gratifi­
caciones establecidas en la Regla­
mentación Nacional de Trabajo y 
disposiciones complementarias, se 
establece una mensualidad más que 
las instituidas en el artículo 40 de 
la Reglamentación, para todo el 
personal que preste servicios en 
Gestorías Administrativas, no 
computándose a estos efectos el 
plus de asistencia. Esta gratifica­
ción será abonada el día inmedia-* 
tamente anterior a la festividad lo­
cal, que sea laborable.

Se mantendrán en vigor las res­
tantes normas instituidas a estos

efectos en la Reglamentación Na­
cional de Trabajo.

Art. 10. — Premios de antigüe­
dad. Las bonificaciones por años 
de servicios, establecidas en el ar­
tículo 39,de la Reglamentación Na­
cional de Trabajo, girarán de 
acuerdo con las bases salariales es­
tablecidas en el articulo 8.° de este- 
Convenio, siempre que se produz­
can durante la vigencia del mismo 
y con las modificaciones que se in­
dican a continuación:

a) Todo el personal que se en­
cuentre prestando servicios antes 
del 31 de diciembre de 1966, sea. 
cual fuere la fecha de su ingreso 
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en la empresa que no tuviere aún 
■acreditada antigüedad,, comenzará 
el año 1967 con un 5 por 100, co­
rrespondiente a un quinquenio, so­
bre el salario base de este Con­
venio.

b) El personal que tuviere acre­
ditado algún quinquenio, sea cual 
fuere la fecha de vencimiento del 
quinquenio y sobre el salario base 
de este Convenio.

c) A partir de l.° de enero de 
1967, se establecerán los premios 

-de antigüedad en trienios, en lugar 
■de quinquenios, valorándose cada 
uno en el cinco por ciento del sa­
lario base, y con el tope máximo 
establecido reglamentariamente.

d) Regularizada la situación de 
todo el personal afectado por este 
Convenio al 31 de diciembre de 
1966, el cómputo de los trienios co­
menzará con carácter general a 
partir del l.° de enero de 1967.

e) El aumento establecido en el 
pasado Convenio del 5,9 por cien­
to afectará igualmente al cálculo 
correspondiente ál premio de an­
tigüedad en cada uno de los casos 
en que se halle acreditado.

Art. 11. — Vacaciones. Todo el 
personal afectado por este Conve­
nio, tendrá derecho al disfrute de 
una vacación anual retribuida en 
cada año natural, con arreglo a las 
siguientes normas:

Hasta 5 años de servicio, 20 dias 
naturales.

De 5 a 10 años de servicio, 25 días 
naturales.

De 10 años en adelante, 30 días 
naturales.

Art. 12. — Jornada de trabajo. 
Se establece la jornada de trabajo 
de cuarenta y cinco horas y media 
semanales, distribuidas en la for­
ma que determinen las empresas, 
teniendo en cuenta que en todos 
los casos ha de quedar libre la tar­
de del sábado y, que afectará a to­
das las categorías laborales.

Art. 13.—Jornada intensiva. Du­
rante el mes de agosto de cada año, 
la jomada normal de trabajo, que­
dará establecida con comienzo a 
las ocho de la mañana y su dura­
ción no será superior a las quince 
horas, afectando a todo el perso­
nal, sea cual fuere su categoría 
profesional.

Art. 14. — Compensación en si­
tuación de enfermedad. Los em­
pleados en situación de enferme­
dad, percibirán de la empresa, a 
partir del séptimo día en esta si­
tuación y hasta el limite de trein­

ta y nueve semanas, la diferencia 
existente entre el porcentaje abo­
nado por la Entidad de la Seguri­
dad Social correspondiente y la 
cantidad acreditada en este Conve­
nio en su respectiva categoría, con 
exclusión del plus de asistencia.

Estas compensaciones podrán ser 
suprimidas por la empresa, siem­
pre que a la vista de los informes 
médicos, quedara debidamente 
acreditada la improcedencia de las 
mismas.

Art. 15. — Ascensos de categoría. 
Se modifica el articulo 26 de la Re­
glamentación Nacional de Trabajo 
relativo a los ascensos de categoría 
en la forma establecida en el ar­
ticulo 8.° de este Convenio, para las 
categorías de auxiliares y aspiran­
tes.

Continuarán en vigor el resto de 
las disposiciones señaladas en la 
citada Reglamentación Nacional 
de Trabajo, a los efectos de ascen­
so del personal no comprendido en 
las categorías anteriormente seña­
ladas.

Art. 16. — Horas extraordinarias. 
Se establecen los recargos legales 
que indica la Reglamentación Na­
cional de Trabajo, cuyo cálculo ha­
brá de realizarse para todas las ca­
tegorías laborales comprendidas en 
este Convenio, en razón de lo pre­
visto en la Orden de 8 de mayo de 
1961, ampliación contenida en la 
Orden del Ministerio de Trabajo 
de 28 de agosto del mismo año y 
el Decreto 1844/1960 de 21 de sep­
tiembre de este mismo año.

Cláusulas especiales

Art. 17. — No repercusión en los 
precios. Las partes contratantes, 
manifiestan que la aplicación de 
las mejoras pactadas en este Con­
venio, no repercutirán en los pre­
cios de los servicios.

Art. 18. — Contraprestaciones. 
Como compensación a las mejoras 
acordadas, la representación so­
cial, se compromete y obliga, en 
nombre de sus representados, a 
prestar el máximo interés en las 
menciones de cada puesto de tra­
bajo. Se reconoce la dificultad ac­
tual de medir rendimientos y nive­
les de productividad, pero no por 
ello se estima menos válido este 
compromiso, dados los términos de 
armonía que han presidido la ela­
boración de este Convenio y como 
medio para que sus estipulaciones 
constituyan medida positiva en las 
relaciones laborales futuras.

$

DACION MIMOME 
DEL DUERO

Información pública del proyecte 
de ampliación del abastecimiente 
del Polo de Burgos con aguas ar­
tesianas de Villaverde-Peñahorada 

(Burgos)
En cumplimiento de las disposi­

ciones vigentes se somete a infor­
mación pública durante el plazo 
de un mes, a partir del día de la 
publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial» de la provincia, el 
«Proyecto de ampliación del abas­
tecimiento del Polo de Burgos con 
agua artesiana de Villaverde-Pe- 
ñahorada (Burgos)», presentado 
por «Materiales y Tubos Bonna», 
sociedad anónima, al correspon­
diente concurso, y seleccionado por 
la Dirección General de Obras Hi­
dráulicas el 14 de mayo de 1971, 
durante dicho plazo los particula­
res y Corporaciones que se consi­
deren perjudicados por dicho pro­
yecto podrán presentar cuantas re­
clamaciones estimen oportunas en 
los Ayuntamientos de Burgos, 
Quintanilla Vivar, Sotopalacios, 
Ríoseras y Villaverde Peñahorada 
y en esta Confederación, calle Mu­
ra, núm. 5, Valladolid, en cuyas 
oficinas podrá examinarse el pro­
yecto durante dicho plazo en dias 
y horas hábiles.

Nota extracto para la 
información

Se trata de un aprovechamiento 
de aguas subterráneas, con desti­
no al abastecimiento del Polo In­
dustrial de Burgos.

La captación se realiza median­
te pozos profundos, en el término 
municipal de Villaverde Peñahora­
da, al pie del Alto Cruces y El 
Resplegar, y la conducción de 600 
milímetros 0, se desarrolla entre 
el cerro El Resplegar, y el cerro 
Santimia, en término municipal de 
Burgos, donde están situados los 
depósitos reguladores del Polígono 
de Gamonal.

El caudal del aprovechamiento es 
de 350 litros por segundo.

Valladolid, 6 de septiembre de 
1971. — El Ingeni ero Director, San­
tiago Serrano Pendán.

Ayuntamiento dé San Carnés 
de Burgos

Pliego de condiciones económico- 
administrativas que habrá de re-
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gir en la subasta ■pública de ena­
jenación de la finca urbana casa.
vivienda • señor Maestro y loca- 
Escuela y terreno de las Eras.
1. a — Cumplidos los trámites re­

glamentarios y obtenida la autori­
zación del Ministerio de la Gober­
nación, por escrito número 4.408, 
de fecha de 21 de junio, ppdo., esta 
Corporación ha acordado enajenar 
mediante subasta pública las fin­
cas de propios siguientes:

2. a—• Objeto de contrato. La ad­
judicación mediante subasta públi­
ca, que en su día se celebre, de-un 
edificio ubicado al pago denomina­
do de «Las Eras», que mide una su­
perficie exacta de 91,64 metros cua­
drados correspondientes a 15,80 
metros de linea de fachada por 5,80 
metros de latitud o fondo que en 
su día fue destinado a v i e n d a. 
del señor Maestro y local Escuela 
vieja, que linda por derecha en­
trando camino a Fuente Lázaro, 
por la izquierda, propiedad del 
Ayuntamiento; por el fondo, ídem, 
y frente, calle del Ayuntamiento.

a) Una porción de terreno de 
1.468,70 metros cuadrados de super­
ficie, de la finca expresada en el 
catastro de Nazal, conocido este 
terreno a enajenar con el nombre 
de «Las Eras» o camino a Fuente 
Lázaro, segregado de la parcela nú­
mero 506, del polígono número 1, 
clasificado de propios y que com­
prende un polígono irregular, cu­
yos linderos son los siguientes: al 
norte, en línea quebrada, con ca­
mino de unión a lo que fue en su 
día zona de recreo escolar, al sur. 
con terreno propiedad del Ayunta­
miento; al este, camino a Fuente 
Lázaro, y al oeste, camino a Fuen-

■ te Lázaro.
3. a—-Tipo de licitación. Se fija 

la tasación para el edificio vivienda 
señor Maestro y Escuela vieja, en 
la cantidad de sesenta mil ocho­
cientas cuarenta y ocho pesetas y 
96 céntimos, 60.848,96 pesetas.

Y para el terreno de Las Eras, 
diecinueve mil noventa y tres pe­
setas y diez céntimos (19.093,10 pe­
setas). No se admitirá ninguna pro­
posición que no cubra dicha tasa­
ción.

No se tendrá por válida ni co­
rrecta la proposición que tenga ci­
fras comparativas, como por ejem­
plo, tanto por ciento más que -la 
proposición más ventajosa.

Los licitadores podrán suscribir 
juntamente o por separado su pro­

posición a una de cada finca, o 
bien a las dos juntamente.

4. a — Formas de pago. El impor­
te que alcance dicha subasta, será 
satisfecho en Depositaría munici­
pal, por el adjudicatario en un solo 
plazo, una vez transcurridos los 
diez días de su adjudicación defi­
nitiva y de haber sido firmado el 
contrato .de venta, salvo que por 
circunstancias especiales se acuer­
de por el Ayuntamiento el fraccio­
nar el pago en plazos.

Los honorarios de intervención 
de Notario en la formación de es­
crituras y de pedirlo el comprador, 
serán a cargo, de éste, así como el 
pago del impuesto de derechos rea­
les y demás gastos que con motivo 
de dicha compra se derivasen.

5. a — Garantía provisional y de­
finitiva. Para tomar parte en la 
subasta, es preciso acompañar a la 
proposición, resguardo de haber 
constituido la garantía provisional, 
en Depositaría, consistente en el 3 
por 100 de la tasación, por lo que 
corresponde la cantidad de 1.825 
pesetas para la finca urbana casa 
Sr. Maestro, y de 573 pesetas para 
la finca rústica, con arreglo al ar­
tículo 82 del Reglamento de Con­
tratación. La garantía definitiva 
se suplirá con el pago al contado 
del importé que alcance la venta, 
y al tiempo de firmar la escritura.

Dicha garantía provisional será 
perdida por el licitador en el su-: 
puesto de no cumplir éste las con­
diciones establecidas, o bien soli­
citar el mismo la rescinsión de con­
trato, para responder a los gastos 
causados, de publicación, etc.

6. a — Riesgo y ventura. El con­
trato se entenderá a riesgo y ven­
tura con arreglo al art. 57 del Re­
glamento de Contratación de las 
Corporaciones Locales, sin derecho 
a rebaja alguna, al que alcance la 
subasta.

7. a — Gastos a cargo del licitador. 
Una vez acordada la adjudicación 
definitiva, corren a cargo del com­
prador los gastos a que se refiere 
el articulo 47 de citado Reglamen­
to de anuncio del B. O. y periódi­
cos, reintegros y demás que se oca­
sionen de Notario autorizante, si 
interviniese por voluntad del com­
prador.

8. a — Representación. Cuando 
los licitadores acudan por repre­
sentación, acompañarán poder con 
los requisitos del art. 29 del Regla­
mento de Contratación de las Cor­

poraciones Locales de 9 de enere-: 
de 1953.

9. a — Tribunales competentes. 
Para conocer todas derivaciones y 
dudas que surjan sobre el contra-, 
to que se formule serán compe­
tentes los Tribunales comprendi­
dos en el artículo 12 del Regla­
mento.

10. —- Garantía de la Corpora­
ción. El Ayuntamiento garantiza 
al comprador la ocupación y entre­
ga libre totalmente de las fincas 
que enajena, mediante la entrega 
de llaves del edificio y ocupación, 
del terreno objeto de contrato.

11. —< Proposiciones. Las propo­
siciones para optar a la subasta,,, 
debidamente reintegradas, se ajus­
tarán al modelo siguiente:

Modelo de proposición
Don de... años 

de edad, de estado  de profe­
sión  con domicilio en 

 titular del Documente 
Nacional de Identidad número..., 
expedido el... de  de 
19.,  expresa: Que, enterado del 
pliego de condiciones económico- 
administrativas a la subasta de 
enajenación del edificio vivienda 
del señor Maestro y Escuela, y te­
rreno de Las Eras, las acepta en 
su totalidad y ofrece la cantidad 
de  pesetas (en 
letra), por el edificio Escuela y vi­
vienda, y  pesetas, 
por el terreno de Las Eras.

Es adjunto resguardo de haber 
depositado la cantidad de.:  
pesetas, como garantía provisional 
exigida, y también se acompaña 
declaración de no estar afectado 
de incapacidad.

San Mamés de Burgos, 6 de sep­
tiembre del 1971. — Aprobado por 
el Ayuntamiento, Plácido Santiago.

4591.-916,00

Brancios Particulares
MUTUA PROVINCIAL 

Mutua Patronal je Accidentes 
de Trabajo, núm- 174. autoriza­
da por el Ministerio para cubrir 
el riesgo de los accidentes de T? 
productores de ¡as Empresas 

burgalesas.
Espolón, 20.—BURGOS 

Imprenta Provincial-


