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INSPECCION GENERAL DE EMIGRACIÓN

Disposiciones especiales que regu­
lan la emigración a Argelia.

Ei cumplimiento de lo dispuesto 
en el último párrafo del apartados.0 
de la Orden del Ministerio de Tra- 
bijo y Previsión, fecha 19 de! ac­
tual, Gaceta del 23, que regula la 
emigración de españoles a Argelia, 
esta Inspección general, con el fin 
de facilitar y modificar la interven­
ción que han de realizar las Alcal­
días en los puntos que no sean ca­
pitales de provincia y los Gobiernos 
civiles en éstas, se ha servido dis­
poner que se publiquen en el Bole­
tín Oficial de la provincia los ar­
tículos del Decreto de 25 de sep­
tiembre último y de la Orden de 19 
del actual, que a continuación se 
indican, así como las instrucciones 
contenidas en circular de esta fecha.

Decreto de 25 de septiembre de 
1931 (Gaceta del 30).

Artículo 1.° Para la tutela y pro­
tección de los obreros españoles 
que se dirijan a los países del Norte 
y Noroeste de Africa, que el Minis­
terio de Trabajo y Previsión deter­
mine, se establece durante el tiem­
po que el Gobierno estime conve­
niente, y a reserva de lo que en su 
día acuerden las Cortes, un servicio 
especial, bajo la dirección de la Ins­
pección general de Emigración.

Artículo 2.° Los preceptos se­
ñalados en la vigente ley de Emi­
gración, su Reglamento, Instruccio­
nes de multas y demás disposicio­
nes complementarias y aclaratorias, 
serán de aplicación en el éxodo de 
este Derecho regular, en todas aque­
llas partes que sean compatibles 
con el mismo y que no se opongan 
a las normas que en él se esta­
blecen.

Artículo 3.° De conformidad con 
io establecido en el primer párrafo 
del artículo segundo de la vigente 
ley de Emigración, serán considera­
dos emigrantes los españoles y sus 
familias que por causa de trabajo 

abandonen el territorio nacional para 
establecerse fuera de él definitiva o 
temporalmente, y cualquiera que 
sea la clase de pasaje que se utilice 
para el viaje.

Dadas las características de la 
emigración que se regula por este 
Decreto, no serán de aplicación en 
la misma los preceptos contenidos 
en el artículo 11 del vigente Regla­
mento de Emigración, referente a 
los excluidos del concepto legal de 
emigrantes.

Articulo 4.° Todo emigrante, 
varón o hembra, mayor de quince 
años, deberá, necesariamente, como 
requisito indispensable para que se 
autorice su embarque, presentar a 
las Autoridades de Emigración del 
puerto en que aquél haya de reali­
zarse, un contrato de trabajo, visa­
do por el Cónsul de España en la 
demarcación correspondiente.

Dicho contrato, que llenará los 
requisitos que determine el Ministro 
de Trabajo y Previsión, contendrá 
necesariamente la obligación por 
parte del patrono de repatriar al 
obrero contratado.

Para garantizar el compromiso de 
repatriación, el patrono deberá de­
positar en un Banco de la localidad, 
que designe el Cónsul de España 
que vise el contrato, y a disposición 
de la citada Autoridad española, el 
importe de dicha repatriación, in­
cluidos los gastos de locomoción y 
manutención que aquélla pueda oca­
sionar.

No obstante lo dicho en el párra­
fo anterior, los Cónsules podrán, 
bajo su personal responsabilidad, 
eximir de la constitución de depó­
sito cuando se trate de Empresas 
o patronos de reconocida solvencia, 
que hagan innecesaria aquella ga­
rantía.

, Artículo 5.° Los emigrantes que 
se expatríen como consecuencia de 
cartas de llamada de familiares que 
se encuentren residiendo en el país 
de inmigración, deberán presentar 
en la Inspección de Emigración del 
puerto de embarque el oportuno do­

cumento visado y aprobado por el 
Cónsul de España, quien podrá exi­
gir, si así lo estimase oportuno, la 
constitución de un depósito para ga­
rantizar la repatriación en análoga 
forma que la señalada en el artículo 
anterior.

Artículo 6.° No obstante lo or­
denado en los artículos anteriores, 
los Inspectores de Emigración po­
drán en casos especiales excusar 
del cumplimiento de dichos requisi­
tos a aquellos emigrantes que por 
razones extraordinarias o por espe­
cial índole del trabajo a que se de­
diquen, no requieran la existencia 
de contratos o carta de llamada.

En estos casos especiales, los 
Inspectores de Emigración podrán 
negarse a autorizar el embarque si 
éste no se efectúa en posesión del 
billete de ida y vuelta que las Com­
pañías navieras deberán expedir en 
la forma y condiciones que la Ins­
pección general de Emigración de­
termine.

Artículo 7.° Los emigrantes que 
se propongan ir a países donde se 
exije pasaporte de identidad para 
entrar y residir en ellos, se les ex­
pedirá por los Inspectores de Emi­
gración en el puerto de embarque, 
acreditándoles ante las Autoridades 
de aquéllos y los representantes di­
plomáticos y consulares de España 
en los mismos.

Dicho documento, que será expe­
dido gratuitamente, se ajustará al 
modelo adoptado por la Conferen­
cia de Pasaportes, celebrada en 
París el 21 de octubre de 1920, si­
guiéndose para su tramitación las 
normas que determine el Ministro 
de Trabajo y Previsión.
Orden del Ministerio de Trabajo y 
Precisión de 19 de octubre de 1931 

(Gaceta del 23\
!.° Las disposiciones conteni­

das en el Decreto de 25 de septiem­
bre del corriente año, que regula la 
emigración con los países del Norte 
y Noroeste de Africa, comenzará a 
aplicarse a los quince dias de la pu­
blicación de esta Orden en la Gace­

ta de Madrid, en lo que se refiere a 
los españoles que se dirijan a Ar­
gelia.

Los puertos habilitados para este 
tráfico emigratorio serán todos los 
que actualmente lo están para la 
emigración a Ultramar, más aque­
llos que el Gobierno acuerde habili­
tar a propuesta de la Inspección ge­
neral de Emigración. Desde luego 
se habilitará el de Palma de Ma­
llorca.

2.°  Como aclaración del articu­
lo 3.° del citado Decreto, se reputa­
rán no emigrantes, a los efectos de 
estas disposiciones, a las personas 
comprendidas en los siguientes ca­
sos, así como a la familia que les 
acompañe:

a) Los poseedores de títulos fa­
cultativos o profesionales, extremo 
que se justificará mediante el opor­
tuno título o testimonio del mismo.

b) Los propietarios, siempre que 
demuestren mediante la presenta­
ción del correspondiente recibo pa­
gar una contribución superior a 100 
pesetas anuales.

c) Los industriales y comercian­
tes que justificaren documentalmen­
te pagar una contribución anual su­
perior a la fijada en la siguiente 
escala:

En las capitales de provincia de 
primera clase, 65 pesetas.

En las capitales de provincia de 
segunda clase, 50 pesetas.

En las capitales de provincia de 
de tercera y cuarta clase, y demás 
poblaciones que pasen de los 20.000 
habitantes, 40 pesetas.

En las demás poblaciones que 
excedan de 10.000 habitantes y no, 
lleguen a los 20.000, 30 pesetas.

En las que excediendo de 5.000 
no pasen de los 10.000 habitantes, 
25 pesetas.

En las demás poblaciones, 20 pe­
setas.

d) Los turistas que presentaren 
billetes de Agencias de viaje u otros; 
comprobantes.

e) Los viajantes de comercio 
que presentaren el carnet o boletín 
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de identidad, expedido por las Au­
toridades o entidades componentes.

f) Los que hallándose avecinda­
dos en Argelia se encontraren tem­
poralmente en España, siempre que 
presenten la cédula de nacionalidad 
y que en el pasaporte expedido por 
el Cónsul correspondiente conste 
la fórmula «para España y regreso».

g) Aquellos que, sin estar com­
prendidos en los casos anterior­
mente expuestos, hayan sido exclui­
dos del concepto de emigrantes por 
la Inspección general de Emigra­
ción o por los Inspectores en puer­
tos, cuando existiere fundamento 
para suponer que no abandonan el 
territorio patrio por motivos de tra­
bajo.

Los Inspectores de emigración 
deberán exigir la presentación de 
los documentos que se citan en los 
apartados anteriores, en el caso en 
que los que pretendan embarcar va­
yan provistos del pasaporte ordina­
rio, expedido por las Autoridades 
gubernativas.

Las personas comprendidas en 
las anteriores excepciones, que de­
seen, no obstante, acogerse a los 
beneficios de las disposiciones so­
bre emigración a Argelia, deberán 
solicitarlo mediante instancia funda­
mentada, de la Inspección en puer­
to, o de la Inspección general, las 
que resolverán atendiendo a las 
circunstancias del caso.

Los que no fueren considerados 
emigrantes, tendrán que ir provis­
tos del pasaporte, expedido con 
arreglo a las disposiciones vigentes, 
por la Dirección general de Seguri­
dad o Gobernadores civiles, quie­
nes tendrán en cuenta para la ex­
pedición del citado pasaporte, las 
excepciones señaladas en este ar­
tículo y los documentos especiales 
de que deben ir provistos para jus­
tificar dichas excepciones, proce­
diendo como determina el artícu­
lo 5.” de esta Orden en todos los 
demás casos, y consultando con la 
Inspección general de Emigración, 
o con el Inspector del puerto las 
dudas que se susciten.

3.°  Los contratos de trabajo a 
que se refiere el artículo 4.° del ex­
presado Decreto, llenarán los si­
guientes requisitos:

a) Fijación del salario.
b) Clase de trabajo.
r) Determinación de! tiempo del 

contrato.
d) Término municipal o región 

en donde el obrero prestará sus ser­
vicios.

e) Pago semanal o quincenal, a 
lo sumo, del salario, precisamente 
en moneda de circulación en el país 
y excluyendo los llamados bonos 
.de cantina.

i) Prorrateo del salario por dia, 
a loa ¡.efectos del pago por semana 
o quincena, cuando se Haya contra 
lado por un tanto alzado a largo 
plazo.

g) Aplicación, en su más amplio 
sentido, de las disposiciones sobre 
ací¿¿cates del trabajo.
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h) Asistencia médica en caso de 
enfermedad.

i) Indemnización por despido an­
ticipado sin causa justa, extremo 
que será en todo caso resuelto por 
el Cónsul de España.

j) Pago del viaje de regreso.
Los contratos estarán redactados 

en francés y castellano y serán indi­
viduales o familiares, prohibiéndose 
en absoluto los contratos colectivos; 
deberán estar visados por el Cónsul 
de España en la demarcación corres­
pondiente, y cuando se estime con­
veniente o fuese necesario, el visto 
bueno o la aprobación délos mis­
mos por las Autoridades del pais de 
inmigración; los Cónsules exigirán 
el cumplimiento de este extremo 
antes de realizar aquel visado.

La intervención del Cónsul impli­
cará la aprobación del contrato por 
la citada Autoridad española, de­
biendo, por tanto, informarse acerca 
de la solvencia económica y moral 
del patrono y abstenerse de visar 
aquellos contratos que se refieran a 
personas o entidades acerca de las 
cuales haya recibido quejas justifi­
cadas de los obreros españoles.

Se deberá asimismo tener en 
cuenta por los Cónsules cuanto afec­
ta a las circunstancias del momento 
en el mercado del trabajo, o sea, 
clase del mismo, coste de la vida, 
lugar donde se han de prestar los 
servicios, época del año, riesgo y 
demás circunstancias que pudieran 
afectar ai obrero, absteniéndose de 
visar aquellos contratos que no pro­
porcionen una retribución conve­
nientemente remuneradora, que en 
ningún caso debe ser inferior a la 
que perciba la generalidad de los 
obreros europeos que en Argelia 
desempeñen análogos trabajos.

4.°  Para la formalización de los 
contratos de trabajo, a que se refie­
re el artículo anterior, se observa­
rán las siguientes reglas:

a) Si además del trabajador re­
side en España el arrendador del 
servicio, el contrato se extenderá 
por triplicado a un solo efecto, y se 
remitirán al Cónsul de España en 
Argelia, de la demarcación corres­
pondiente, para su aprobación y vi­
sado, sin cuyo requisito no se auto­
rizará la expatriación. El Cónsul 
devolverá a los interesados dos de 
de los ejemplares, siempre que se 
ajusten a las condiciones que esta 
Orden determina, y archivará en el 
Consulado, a los efectos oportunos, 
el tercer ejemplar.

b) Si el arrendador residiera en 
Argelia, presentará en el Consulado 
de España, en la demarcación con­
sular de su residencia, tres ejempla 
res del contrato a un solo efecto. Si 
el Cónsul lo estimase pertinente, por 
ajustarse a las disposiciones de esta 
Orden, procederá al visado de los 
mismos y los entregará al arrenda 
dor, el cual lo remitirá al trabajador 
emigrante por el medio que crea 
conveniente. El trabajador, si acepta 
el contrato, subscribirá los tres ejem­

plares, los cuales deberá presentar 
en la Inspección de Emigración del 
puerto de embarque, quien recogerá 
dos de aquéllos y los remitirá, por 
el mismo buque en que el emigran­
te haga la travesía, al Cónsul de 
España que los haya visado. Esta 
Autoridad procederá a entregar uno 
de dichos ejemplares al patrono con­
tratante y archivará en el Consula­
do el tercer contrato.

c) Si el arrendador del servicio 
se valiese de mandatario residente 
en España, otorgará escritura de 
poder especial, en la forma ordina­
ria, facultando al mandatario para 
contratar en su nombre. El manda­
tario y el trabajador procederán en 
la forma que se expresa en la re­
gla a).

d) Ninguna persona o entidad, 
bien como patrono o bien como 
mandatario, podrá contratar obreros 
españoles en número superior a 10 
cada uno. Para poder contratar ma­
yor número deberá solicitarse la 
oportuna autorización de la Inspec­
ción de la Inspección de Emigración 
correspondiente, la cual podrá auto­
rizar dicho contrato cuando no exce­
da de 50 obreros y siempre que ésta 
se lleve a cabo en forma y términos 
que por diversas razones o circuns­
tancias se estimen beneficiosos para 
el emigrante.

Para realizar contratas en número 
mayor al de 50, será indispensable 
la autorización de este Ministerio de 
Trabajo y Previsión, la cual se con­
cederá o denegará a propuesta déla 
Inspección general, una vez que sea 
oida la Junta Central de Emigración.

En caso de autorización, se entre­
gará por la Inspección de Emigra­
ción en puerto, o por la Inspección 
general, según los casos, unas ins­
trucciones concretas sobre la forma 
de llevar a cabo esas contratas.

La infracción de los preceptos que 
este apartado determina/se consi­
derará como recluta de emigrantes, 
y por lo tanto le serán aplicables 
los preceptos penales del artículo 34 
de la vigente ley de Emigración.

5.°  La devolución del depósito 
que establece el artículo 4.° del De­
creto, se efectuará a instancia del 
patrono interesado, en los siguien­
tes casos:

a) Por fallecimiento del obrero 
contratado, siempre que no tuviese 
en su compañía a sus familiares y 
que este extremo figurase en el con­
trato de trabajo, caso en el cual el 
depósito quedará a favor de la fa­
milia.

b) Por negarse el obrero a re 
gresar a España, siempre que la ne­
gativa no sea fundada en fuerza ma­
yor, entendiéndose como tal la en­
fermedad de él o de sus familiares u 
otra causa justificada, a juicio del 
Cónsul.

c) Por haberse efectuado la re­
patriación sin haber hecho uso del 
depósito.

d) Por otras causas que el Cón­
sul estime justificadas.

Los anteriores extremos se com­
probarán de la forma que a conti­
nuación se indican:

Para el caso a), por el oportuno 
certificado de la defunción.

Para el caso b), por documentos 
que acrediten que el obrero no se 
halla al servicio del patrono contra­
tante, en cuyo caso se procederá 
a la devolución del depósito, trans­
curridos que sean tres meses des­
pués de finalizado el contrato de 
trabajo.

Para el caso c), por certificación 
expedida por el Inspector de emi­
gración en el puerto de desembar­
que.

Para el caso d) por aquellos do­
cumentos o antecedentes que el 
Cónsul estime oportuno exigir.

Tanto la devolución del depósito 
como la repatriación con cargo a 
éste, deberán solicitarse del Cónsul 
de España de la demarcación co­
rrespondiente.

Cuando para la repatriación del 
obrero se haga uso del depósito, el 
Cónsul entregará al interesado el 
billete de pasaje u orden del mismo 
para la Compañía transportadora, 
dándose en metálico solamente la 
diferencia entre dicho billete y el 
importe del depósito, para gastos 
de manutención.

6. ° Las cartas de llamada se 
ajustarán a los requisitos que la le­
gislación vigente exige a esta clase 
de documentos, los cuales necesa­
riamente deberán estar visados por 
el Cónsul de España correspondien­
te, quien se atendrá a lo determina­
do en el artículo 5.° del Decreto.

7. ° Los Inspectores de emigra­
ción, teniendo en cuenta su función 
tutelar, harán uso de la facultad que 
les confiere el artículo 6.° del De­
creto, siempre que lo estimen con­
veniente para el emigrante. Quien 
pretenda emigrar sin hallarse en 
posesión de contrato de trabajo o 
carta de llamada, se dirigirá por es­
crito al Inspector de emigración del 
puerto donde desee embarcar, ale­
gando las razones y circunstancias 
que estime conveniente exponer, a 
fin de que se le conceda la autori­
zación para su embarque. La men­
cionada Autoridad de emigración 
hará las oportunas comprobaciones 
y comunicará de oficio al interesado 
su resolución, ajustándose a lo que 
dispone el último párrafo del articu­
lo 6.° del Decreto, en lo que se re­
fiere a billetes de ida y vuelta.

8. ° El pasaporte para emigran­
tes, a que se refiere el artículo 7.° 
del Decreto, y cuyo modelo redac­
tará la Inspección general de Emi­
gración, será expedido por los Ins­
pectores de emigración para un solo 
viaje, caducando su validez a los 
tres meses de su expedición, si en 
dicho plazo no se hubiese hecho 
uso del mismo.

Para los viajes posteriores, y para 
ser utilizado una vez terminado el 
plazo anteriormente señalado, de- 

' berá ser necesariamente revalidado 



por la Inspección de Emigración co­
rrespondiente.

El pasaporte podrá ser colectivo 
para marido, mujer e hijos menores 
de quince años. En tal caso se cum­
plirán, por lo que se refiere a la es­
posa, los mismos requisitos esta­
blecidos para los pasaportes indivi­
duales, y en cuanto a los hijos, se 
expresará únicamente el nombre, la 
edad y el sexo.

Para la expedición del citado pa­
saporte se seguirán las siguientes 
normas:

Primera. El emigrante, provisto 
de los documentos que exigen la 
Ley, Reg'amento y demás disposi­
ciones vigentes para poder emigrar, 
extendidos precisamente en papel 
común y gratuitamente, conforme 
dispone el artículo 2.° de la ley de 
Emigración, se presentará en la Al­
caldía del pueblo de su residencia.

El Alcalde, una vez acreditada la 
personalidad del interesado, remiti­
rá de oficio dicha documentación y t 
cuatro retratos del emigrante ai Ins- | 
pector de Emigración del puerto de 
embarque, certificando al enviarla 
la personalidad a quien se contraen j 
dichos documentos.

El Inspector, recibidos éstos, si 
los considera suficientes para poder 
emigrar, y después de hechas las 
anotaciones oportunas, procederá a 
la devolución de los mismos al inte­
resado, al que comunicará por es­
crito, en un plazo inferior a veinti­
cuatro horas, y por conducto preci­
samente de la Alcaldía remitente, 
su resolución; advirtiendo en dicha 
comunicación que en la Inspección 
de Emigración se encuentra, a dis­
posición del emigrante, el oportuno 
pasaporte, el que se entregará me­
diante la presentación del oficio ci­
tado y una vez que sean formaliza­
dos los requisitos relativos a señas 
personales y firma del interesado, 
para lo cual éste deberá presentar­
se en la mencionada oficina de 
emigración.

Si el Inspector de emigración es­
timase insuficiente la documenta­
ción remitida, procederá a la devo­
lución de la misma, con indicación 
de las deficiencias que haya encon­
trado.

Segunda. Cuando el emigrante 
resida en capital de provincia, la 
presentación y remisión de docu­
mentos se llevará a cabo por el co­
rrespondiente Gobierno civil, si­
guiéndose en todo caso análogos 
trámites que los señalados en la 
norma anterior.

Tercera. Si el emigrante resi­
diere en el puerto de embarque, la 
Presentación de documentos se hará 
Por el interesado en la Inspección 
de Emigración, la que, previas las 
comprobaciones que crea oportu­
nas, expedirá al emigrante el pasa 
Porte.

Por la Inspección general de Emi­
gración se dictarán instrucciones 
Para el más fácil cumplimiento de 
bs preceptos contenidos en este
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articulo, las que serán publicadas 
en el Boletín. Oficial de las provin­
cias.

9.°  Los Cónsules de España, 
Interventores locales en la Zona del 
Protectorado Español de Marruecos 
y Delegados gubernativos en las 
Plazas de Melilla y Ceuta, se abs­
tendrán en absoluto de expedir pa­
saportes o autorizaciones a los es­
pañoles que encontrándose en el 
extranjero, Zona de Protectorado o 
Plazas que este articulo señala, pre­
tendan trasladarse a Argelia sin el 
previo cumplimiento de los requisi­
tos que se determinan en los artícu­
los 4.°, 5.° y 6.° del Decreto de 25 
de septiembre y sus concordantes 
de esta Orden.

El párrafo anterior no será apli­
cable a la emigración de súbditos 
de Marruecos, que bajo la califica­
ción de protegidos españoles se 
trasladen a Argelia, la cual se re­
gulará por las disposiciones que se 
encuentran en vigor.

INSTRUCCIONES
de 24 de octubre de 1931, para la mejor 
aplicación del Decreto de 25 de septiem­

bre y Orden de 19 de octubre últimos.

Primera. Los puertos habilitados 
para el tráfico migratorio con Arge­
lia, serán los siguientes: Algeciras, 
Alicante, Almería, Barcelona, Bil­
bao, Cádiz, Coruña, Gijón, Las 
Palmas, Málaga, Palma de Mallor­
ca, Santa Cruz de la Palma, Santa 
Cruz de Tenerife, Santander, Va­
lencia, Vigo y Villagarcía.

Segunda. La documeutación que 
han de presentar los emigrantes, de 
acuerdo con lo que dispone la nor­
ma 1.a del apartado 8.° de la Or­
den, será la siguiente:

a) Varones, mayores de 40 años 
de edad: Cédula personal, certifica­
ción de nacimiento, certificación de 
no hallarse procesado y sujeto a 
condena y contrato de trabajo o car­
ta de llamada.

b) Varones de 23 a 40 años: los 
mismos documentos del apartado a) 
y el documento m'litar.

c) Varones de 21 a 23 años: los 
mismos documentos del apartado a), 
el documento militar y certificación 
del consentimiento paterno para 
emigrar.

d) Varones menores de 21 años: 
Jos mismos documentos del aparta­
do a) y certificación del consenti­
miento paterno para emigrar.

e) Mujeres solteras, mayores de 
25 años: cédula personal, certifica­
ción de nacimiento, certificación de 
no hallarse procesada y sujeta a 
condena y contrato de trabajo o 
carta de llamada.

f) Mujeres solteras, de 23 a 25 
años: los mismos documentos del 
apartado e) y certificación del con­
sentimiento paterno para emigrar o 
certificación del acta de defunción 
de los padres en su caso, o certifi­
cación dei acta de matrimonio de la 
madre en el caso que ésta hubiese 
contraído segundas nupcias.

g) Mujeres solteras menores de 
23 años: los mismos documentos 

LA PROVINCIA DE BURGOS 

del apartado e) y certificación del 
consentimiento paterno para emi­
grar.

h) Mujeres casadas: Cédula per­
sonal, Certificación de nacimiento, 
Certificación de no hallarse proce­
sada y sujeta a condena; Certifica­
ción del acta de matrimonio, permi­
so del marido para emigrar y con­
trato de trabajo o carta de llamada.

i) Mujeres viudas: Cédula per­
sonal, Certificación de nacimiento, 
Certificación de no hallarse proce­
sada y sujeta a condena, Certifica­
ción del acta de defunción del espo­
so; contrato de trabajo o carta de 
llamada.

j) Matrimonios y familias: Cé­
dulas personales, Certificaciones de 
nacimiento, Certificaciones de no 
hallarse procesados y sujetos a con­
dena; Certificación del acta de ma­
trimonio, Documento militar, Con­
trato de trabajo o carta de llamada.

Los menores de catorce años, 
varones o hembras no necesitan 
presentar la certificación de no ha- 
llaise sujetos a procesamiento o 
condena, ni la cédula personal.

La certificación de nacimiento 
será expedida por el Juzgado muni­
cipal correspondiente o por la parro­
quia cuando se trate de personas 
nacidas con anterioridad al dia l.° 
de enero de 1870.

El certificado de no hallarse su­
jeto a procesamiento o condena es­
tará expedido por el Juzgado muni­
cipal si el emigrante está domicilia­
do en pueblo donde no exista de j 
primera instancia; por el Juzgado . 
de instrucción si reside en la cabe- , 
za de partido; por la Audiencia pro- i 
vincial si vive en la capital de la ! 
provincia y por el Ministerio de Jus­
ticia si es vecino de Madrid.

El Documento militar en los ca­
sos en que fuere preciso será el que 
corresponda a la situación del indi­
viduo e irá provisto de la necesaria 
autorización para emigrar expedida 
por la Autoridad militar correspon­
diente.

Las autorizaciones que deben po­
seer los menores o mujeres casa­
das, se harán por los padres, tuto­
res o maridos, según los casos, ante 
el Juez municipal de la localidad de 
su residencia, o ante el Cónsul de 
España si residiesen en el extran­
jero.

Las certificaciones de defunción 
de maridos o padres se obtendrán 
en los Juzgados municipales donde 
haya ocurrido.

Los Alcaldes o Gobiernos civiles 
no darán curso a los documentos 
de los emigrantes si éstos carecie­
sen del contrato de trabajo o carta 
de llamada, o no se hallasen dichos 
documentos visados por el Cónsul 
de España correspondiente, tenien­
do muy en cuenta sobre este extre­
mo lo consignado en el apartado 4.° 
de la Orden de 19 de octubre refe- ¡ 
rente al número de ejemplares que ; 
se deben acompañar.

En el caso de que los que preten­

 ... 3
dan emigrar carezcan de contrato 
de trabajo o carta de llamada, po­
drá sustituir a estos documentos el 
oficio de la Inspección de Emigra­
ción a que se refiere el apartado 7.° 
de la Orden.

El número de retratos que debe­
rán remitirse con la documentación 
será el de cuatro, de un tamaño 
aproximado de cuatro centímetros 
de ancho por cinco de largo.

Cuando se trate de familias, di­
chos retratos serán de grupo, cons­
tituyendo éste los padres e hijos 
menores de 15 años. Cuando exista 
algún h'jo mayor de esa edad, de­
berá figurar en retrato independien­
te, puesto que según el párrafo 3.° 
de la norma 8.a de la Orden, los 
mayores de esa edad necesitan pa­
saporte individual.

Tercera. La documentación que 
han de entregar los emigrantes para 
la obtención del pasaporte será re­
mitida por los Alcaldes o Gobiernos 
civiles a las Inspecciones en puerto 
precisamente por correo y con ex­
clusión de todo intermediario, en el 
plazo de 24 horas.

Cuarta. Los documentos a que 
se refieren los anteriores apartados, 
de acuerdo con lo que determina el 
artículo 2.° de la Ley, deberán ser 
expedidos por las Autoridades co­
rrespondientes en papel común y 
gratuitamente, en el plazo máximo 
de tercer día.

El funcionario público que solici­
tare u obtuviere del emigrante re­
muneración de cualquier clase por 
la expedición de los documentos, 
quedará sujeto a lo dispuesto en el 
artículo 414 del Código penal, de 
conformidad con lo que dispone el 
artículo 137 del Reglamento de Emi­
gración (1).

Quinta. Cuantas dudas pudieran 
suscitarse en la aplicación de este 
régimen deberán ser consultadas 
con la Inspección General de Emi­
gración o Inspectores en los puertos 
de embarque.

Madrid 24 de octubre de 1931.= 
El Inspector general, Salvador Díaz 
Berrio.

Diputación Provincial
COMISIÓN GESTORA

Esta Comisión, en sesiones de 17 
de octubre próximo pasado y 7 de 
los corrientes, acordó aprobar el 
pliego de condiciones económicas y 
facultativas que han de regir en la 
subasta de las obras de construc­
ción de una galería para recreo de 
los asilados en la Casa de Caridad, 
cuyo presupuesto de contrata as-

(1) Artículo 137 del Reglamento de Emi­
gración.—El funcionario público que solici­
tare u obtuviere del emigrante remuneración 
de cualquier clase en dinero o en especio, di­
recta o indirectamente, para sí o para terce­
ra persona, por la expedición de los docu­
mentos de que habrán do proveerse, segure 
este Reglamento, los que abandonen ol terri­
torio patrio, quedarán sujetos a lo dispuesto 
en el art. 414 del Código Penal. 
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ciendeá 23.619,86 pesetas, sin que 
pueda ser admitida proposición que 
exceda de esta cantidad.

Se ha señalado para la celebra­
ción del remate el dia 4 del próxi­
mo mes de diciembre, a las diez de 
la mañana, en el salón de actos del 
Palacio provincial, y se admiten 
pliegos en la Secretaría de la Dipu­
tación hasta el dia anterior durante 
las horas oficiales, estando de ma­
nifiesto para conocimiento del pú­
blico el proyecto, planos, presu- | 
puesto y pliego de condiciones que 
han de regir en la subasta en el Ne­
gociado correspondiente. El plazo 
de ejecución de las obras es el de 
cuatro meses, a contar de la fecha 
del comienzo y éste deberá ser 
dentro del término de los quince 
dias siguientes al en que se le no- . 
tifique al contratista la adjudicación 
definitiva del remate. |

Para tomar parte en la subasta se 
exige la constitución de un depósi­
to provisional por valor de 1.180,99 
pesetas en metálico o efectos pú­
blicos a precio de cotización en la 
Caja General de depósitos o en la 
provincial de la Diputación. La fian­
za definitiva será de 2.361,98 pese­
tas, importe del 10 por 100 del pre­
supuesto de contrata.

Regirán para la subasta y ejecu­
ción délas obras todas las disposi­
ciones legales vigentes, asi como 
los acuerdos y ordenanzas, aproba­
dos por la Corporación, referentes 
a la materia, y especialmente se 
tendrán en cuenta el Real decreto 
de 13 de marzo de 1903, el Regla­
mento de 2 de julio de 1924, Ley y 
Reglamento de accidentes del tra­
bajo, descanso dominical, retiro 
obrero, etc.

La subasta se celebrará bajo la 
presidencia del Sr. Presidente de la 
Comisión gestora de la Excelentí­
sima Diputación o del que haga sus 
veces, con asistencia de un Sr. Di­
putado designado por la Corpora­
ción, en representación deja mis­
ma, y del funcionario que ha de au­
torizar el acto.

El Letrado designado por la Cor­
poración para el bastanteo de pode­
res será el Secretario de la misma 
D. Pedro J. García de los Ríos.

Las proposiciones se ajustarán al 
siguiente

Modelo.
Don N. N., vecino de ...., calle 

de ..... número ...., según cédula 
personal adjunta, enterado de los 
anuncios, planos, presupuesto y 
pliego de condiciones facultativas y 
económicas de las obras para la 
construcción de una galería para re­
creo de asilados en el patio del de­
partamento de hombres de la Casa 
de Caridad, se compromete a eje­
cutar dichas obras, con estricta su­
jeción a las expresadas condiciones, 
por la cantidad de .... (se expresará 
en letra), y para tomar parte en la 
subasta se acompaña la carta de 
pago que acredita estar hecho el 
depósito que se exig^.

Nota.—El licitador que suscribe 
se obliga igualmente a abonar a los 
obreros de cada oficio y categoría 
que hayan de ser empleados, como ¡ 
remuneración mínima por jornada ¡ 
legal de trabajo y por horas extraor­
dinarias, las que señaló al efecto la I 
Junta a que se hace referencia en 
la Real orden de 6 de abril de 1929 i 
y publicadas en el Boletín Ofical, 
de 11 de julio del mismo año.

(Fecha y firma del proponente).
Burgos 10 de noviembre de 1931. 

=E1 Presidente accidental, Moisés 
Peralta.=P. A. de la C. G.=E1 Se­
cretario, Pedro J. García de los 
Ríos.

Anuncios Oficiales
Alcaldía de Humada. ■ ¡ 

Habiendo sido aprobado por este 
Ayuntamiento el presupuesto or- . 
dinario para el próximo año 1932, ¡ 
se expone al público en la Secreta- j 
ría de esta Corporación por término ■ 
de quince dias, contados desde el ¡ 
siguiente a la fecha de este anuncio, : 
según ordena el artículo 300 del ! 
Estatuto municipal y el 5.° del Re­
glamento de Hacienda municipal, 
fecha 24 de agosto de 1924, a fin de . 
que pueda ser examinado por los ¡ 
contribuyentes de este municipio y | 
por las entidades interesadas y for­
mularse las reclamaciones que cre­
yeran justas ante la Delegación de 
Hacienda de la provincia por cual­
quiera de las causas indicadas en el 
articulo 300 del citado Estatuto y 
conforme al articulo 6.° del Regla­
mento de Hacienda municipal de 23 
de agosto de 1929.

I Humada 29 de octubre de 1931. 
=E1 Alcalde, Ubaldo Susilla.

Igual'anuncio hacen los Alcaldes de 
Barrios de Villadiego.
Susinos.
Valmala.
Tosantos.

, Mecerreyes.
Puras de Villafranca.
Rábanos.
Abajas.

, Valle de Manzanedo.
Santa Cruz de la Salceda.

, Rabé de las Calzadas.
i Fontioso.
I Padilla de arriba.

La Parte de Bureba.
Sotresgudo.
Tamarón.
Villaldemiro,
Buniel.
Villasandino. 

Alcaldía de Tordueles.
Formado y aprobado por la Co­

misión correspondiente el proyecto 
de presupuesto municipal ordinario 
para el año natural de 1932, se ha­
lla de manifiesto en la Secretaría 
de este Ayuntamiento por espacio 
de ocho dias, para que los vecinos 
puedan examinarle y presentar las

reclamaciones que consideren jus­
tas, pues transcurrido dicho plazo 
no se admitirá ninguna.

Tordueles 5 de noviembre de 
1931. = El Alcalde, Mariano del 
Pozo.

Igual anuncio hacen los Alcaldes de 
Santc Inés.
Mahamud.
Gredilla la Polera.
Viloria de Rioja.
Mambrillas de Lara.
Revilla-Vallejera.

Alcaldía de Villaldemiro.
Formados los padrones de ve­

hículos de tracción mecánica exis­
tentes en este término municipal, 
para el próximo año de 1932, se 
hallan de manifiesto al público en la 
Secretaría de este Ayuntamiento, 
por el plazo de quince días, para 
que durante el mismo puedan ser 
examinados por los contribuyentes 
en ellos comprendidos y presentar 
las reclamaciones que contra los 
mismos juzguen oportunas.

Villaldemiro 11 de noviembre de 
1931 ,=EI Alcalde, Florentino Plaza.

Igual anuncio hacen ios Alcaldes de 
Villaquirán de los Infantes. 
Tamarón.

Alcaldía de Vileña.
Terminados por este Ayunta­

miento y Junta pericial del Catastro 
los repartimientos de la contribu­
ción territorial por rústica y los 
padrones de edificios y solares de 
este término municipal para el año 
1932, se hallan de manifiesto en la 
Secretaría de! Ayuntamiento por el 
plazo de ocho dias, durante los cua­
les pueden ser examinados por 
cuantos lo deseen y presentar las 
reclamaciones que crean justas, pues 
pasados que sean no se admitirá 
ninguna.

Vileña 3 de noviembre de 1931. 
=E1 Alcalde, P. O., Juan Hermo- 
silla.

Alcaldía de Villagalijo.
Formado el padrón de edificios y 

solares de este distrito para el pró­
ximo año de 1932, se halla de ma­
nifiesto al público en la Secretaria 
de este Ayuntamiento por término 
de ocho dias, a fin de que los con­
tribuyentes comprendidos en el mis­
mo puedan enterarse de su conte­
nido y presentar por escrito las re­
clamaciones que estimen pertinen­
tes, pues pasado aquél no se admi­
tirá ninguna.

Villagalijo 10 de noviembre de 
1931.=E1 Alcalde, Alberto Gómez. 
------ ■ ■iimn» ------------

Alcaldía de Zael.
Aprobadas por este Ayuntamien­

to las ordenanzas municipales para 
la exacción del arbitrio sobre el con­
sumo de carnes y vinos, que empe­
zarán a regir desde l.° de enero de

1932, se hallan expuestas al público 
por término de quince días en la Se­
cretaría de este Ayuntamiento, don­
de podrán examinarse libremente y 
presentar por escrito las reclamacio­
nes que crean oportunas, pues fuera 
de ese plazo no se admitirá ninguna.

Zael 8 de noviembre de 1932.= 
El Alcaide, José Ramos.

Alcaldía de Ciadoncha.

Por haber presentado la dimisión 
voluntaria el que la desempeñaba, 
desde el dia l.° de diciembre pró­
ximo quedará vacante la Secretaría 
de este Ayuntamiento, con el haber 
anual de 2.000 pesetas, satisfechas 
de los fondos municipales por tri­
mestres vencidos.

Los aspirantes a dicha plaza, que 
necesariamente han de pertenecer 
al cuerpo de Secretarios de Ayun­
tamiento y reunir las condiciones 
que señala el Decreto de 23 de 
agosto de 1924, pueden dirigir sus 
instancias a esta Alcaldía, debida­
mente reintegradas, debiendo ad­
vertir que en dicha fecha será adju­
dicada con carácter interino hasta 
que se publique el próximo concur­
so en que será provista en pro­
piedad.

Ciadoncha 2 de noviembre de 
1931,=El Alcalde, Gerardo Arroyo.

ANUNCIOS PARTIC «LARES
CAJA BE AHORROS

Y MONTE DE PIEDAD
til ClrtBla Calólice ds Ohietos

CONCEPCIÓN, 28. -r- BURGOS 

■>eclar*da de Beneficencia por Real or­
den de 8 de diciembre de 1910.

IMPOSICIONES
En libreta al... 3‘50 por 100.
A seis meses al 4- por 100
A un año al... 4‘5O por 100,

Saldo de imponentes en 31 de 
diciembre de 1930

S.678.819‘45 pesetas.
4

FEDERICO URRACA PLAZA
OCULISTA

Jefe de la consulta oftalmológica 
de la Cruz Roja.

Lain-Calvo, núm. 18, L° 
(GRATIS A LOS POBRES) 
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Por cesar en el negocio, se tras­
pasa el acreditado Bar «Boulevard», 
con muy buena clientela. Para tra­
tar, con su dueño, Laín-Calvo, 27, 
Burgos. 3—8

Imprenta Provincia!»


