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MEMORIA

SOBRE LA REORGANIZACION

MONTEPIO MUNICIPAL

_— T -t

La ereacion del Montepio de empleados del Ayuntamiento
fué inspirada no solo por la necesidad de garantizar i las
familias de ayuellos nn socorro, sino espléndido, suliciente,
como premio & una vida de constantes trabajos, de desvelos
y sacrificios, sino también, y, quizd, mas prineipalmente, por
un sentimiento altruista y generoso de la Corporacién mu-
nicipal. Se hacia sentir la ausencia de una institueion de este
género vy el Ayuntamiento de Burgos, que siempre cumphio
hasta con demasia sus numerosas atenciones, no podia des-
cuidar, y no descuidd, una de tan simpitico aspecto y de
misién tan angusta como el Montepio. Y fué este ereado con
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el entusiasmo que ‘acompaiia siempre i un noble intento,
aunque con alguna precipitacion, que disculpa el buen deseo.

La vida del Montepio en estos primeras afios transcurri-
dos ha sido tranquila y apacible, como lo es la d>» aquellos 4
quienes no turban preocupaciones ni desasosiegos, v no poiia
ser ldnguida ni resultar penosa y deficil porque, hasta ol
presente momento, no ha tenido obligaciones & que atender.
No obstante, la perspectiva que ofrecia no era, ni con mucho,
halagadora, porque si es verdad que su capital, qus no mer-
maba ningiin compromiso, iba, por el contrario, acrecentdn-
dose con las subvenciones del Ayuntamiento y las euotas de
los socios, el fondo que ha llegado 4 constituirse, examindn-
dolo de cerca y mirando fria y serenamente al porvenir, no
permitia abrigar grandes esperanzas en cnanto 4 su eficacia,
pues si, honrado y sano por el esfuerzo que lo hahia formado,
resultaba asaz mezquino para los altos fines 4 que estaba
destinado. Esta no desdefiable consideracién hizy meditar al
Consejo de Administracién, como principal interesado en su
prosperidad, respecto & la conveniencia de modificar, anmen-
tandolas, las fuentes de ingreso. para que no se derrnmbase,
#4 medio construir, nn edificio que tan importantisima fun-
cion estaba amado 4 l](‘.““"“l]\f"l”l{-ll',

Sus primeros Presidentes Don Amando Fernandez Soto.
Don Josd Maria Fernandez Cavada y Don Domings Dan-
causa, personalidades ilustres que, 4 su gran cultura v 4 su
elevado entendimiento unen un amor entrafiable 4 la equidad
v una aficion desmedida & practicar el bien, mixime cnando
es este merecido, observando la parsimonia con (que se des-
envolvia el Montepio, quisieron darle mayor impulso, pero
la dificultad de confeccionar un presupuesto expansivo y
amplio, debido 4 la insegura época de transicion econdmica
que atravesibamos, malogrd su sincero y leal empeio, que
hubieron de relegar 4 momentos mds propicios. Y llegaron.

Importantisimas operaciones financieras realizadas por el
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Ayuntamiento con fortuna y acierto, secundadas por un
saludable espivitu de economia, que nunca llegd & los lin-
deros de la mezquindad, permitieron liguidar los presupues-
tos municipales con sobrantes, 81 no muy cuantiosos, muy
electivos, & favor de cuya situacion podia dedicdrsele un ma-
yor auxilio que permitiera vivir al Montepio sin los tropie-
zog los ahogos y las pesadumbres que le amagaban, ya (ue,
pov la precaria naturaleza de que se le dotd, al nacer, estaba
amenazarlo de consuneidn para un plazo no remoto.

Fué una sucrte muy grande, que pudo y se ha sabido lue-
goaprovechar, la de que durante los afios que lleva de funcio-
namiento no haya ocurrido una sola deftineldn entre sus
asociados, porque, de lo contrario, habrin quedado su erario
eravemente comprometido y amenazada su existencia de una
total paralizacion; fué una suerte no menor para el Montepio
el arveglo, ya que no delinitivo, provisional de la hacienda
del Municipio—hastante quebrantada, ya que no desquicia-
da, por recientes disposiciones ministeriales. que no inspira-
ron, de segurn, la reflexion y el buen juicio—d enya norma-
lidad se ha llegado sin precipitaciones, sin aturdimientos,
paso i paso, sistemdticamente, afianzando los leatos avances
para esquivar un repliegue o eludir un retroceso desastroso,
y resulld una verdadera fortuna la constitucion en el Ayun-
tamients d» una Comisitn de Hacienda en la que figuran
esclarecidas personas de inmejorable voluntad y humanita-
rios sentimientos, que, gracias d la prosperidad de la Corpo-

racion, viendo que esta podia actuar con relativa holgura,

no vacilaron en adoptar una resolucién salvadora para esta
benéfica institucion, que parecia sojuzgada por la adversidad.
Su digno Presidente. Don Leandro G. de Cadifianos, que
parece, por su temperamento y por sus condiciones, el re-
prasentante mds genuino de la actividad, inspirador sutil de
toda iniciativa que tienda al engrandecimiento moral ¢ ma-
terial de la poblacién. ardiente enamorado del progreso en
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ecunanto este tiene de hueno, deitil & bello. hondadoso ampa-
rador de cualquier idea noble ¥ propulsor incansahle de todo
proyecto beneficioso, tan luego como se posesiond de la Pre-
sidencia del Consejo de Administracion del Montepio, acn-
ciado por sus plansibles afanes y deseando darle el impulso
debido, colocindole en actitud de funcionar sin tropiezos,
para que en vez de constifuir una preocupacién, fuese una
esperanza de los empleados, ordend que, con la mayor dili-
gencia, se estudiase, para corregivla, su actual organizacion,
buscando el modo de consolidaria., estivpando los defectos de
que adolece y dotindola de los medios YV I'BCULIR0S necesarios
para su sostenimiento,

Resultade de aquel estudio fué la instancia inserta 4 con-
tinuacion, que se sometio & la alta consideracion del Ayun-
tamiento.

«AL Exomo. AvYUNTAMIENTO:

El Consejo de Administracién del Mon tepio de emplea-
dos municipales de esta Ciudad, en junia celebrada hoy. ha
acordado dirigirse respetuosamente 4 V. E. exponiendao:

Que habiendo transeurrido el periodo que pudidramos
Hamar de constitucion de este Montepio, puesto que el dia
31 de Agosto iltimo espird el quinto ajio de su instauracion
y desde cuya fecha todos los socios fundadores (v algunos
otros que, sin la denominacion de tales, se incorporaron Poco
tiempo después) adquirieron derecho & jubilaciones v pen-
siones, necesario es preocuparse seriamente del fomento y
desarrollo aleanzado por esta institucion llamada d prestar
amparo y proteccion, aliviando, en parte al menos. la penu-
ria y miseria de las familias de los funcionarios municipales
que al servicio de V. E. fallezcan.

Dada la innegable importancia y transcendencia del pro-
blema, deber de este Consejo ha sido fijar la vista en el por-
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venir y estudiar, con todo detenimiento y escrupulosidad,
la situacion econémica de esta asociacion.

Y de esto estudio, que hemos procurado hacer, sin pre-
venciones ni opfimismos, pero con leal sinceridad, eonsul-
tando antorizadas estadisticas y tablas de probable morta-
lidad, comparando las pensiones que de esta pudieran emanar
con los medios disponibles para su ateneion. hemos 1legado
al triste convencimiento—no obstante la notoria parquedad
con que aquellas estin reglamentadas-—de que con los ac-
tuales ingresos. con todos los recursos ordinarvios de que este
organisimo puede disponer, dificilmente podrd vivie ni veinte
aflos, sin que tenga que comprometer el reducido eapital que
ha logrado reunir; y Hegado este critico momento no puede
verltarse 4 nadie que la bancarrota es inminente.

Libres, por fortuns. de todo egoismo, hemos de reconocer
también que esta asociacién no se fundd exclusivamente para
los actuales empleados sino que los beneficios que con ella se
persiguen deberin alcanzar ignalmento 4 sus sucesorves; v &l
es muy problemitico que puedan atenderse los derechos de
los actuales socios, forzoso es confesar que las aportaciones
de los que les sueedan—que, aun siendo modestas, no- dejan
de ser nn sacrifieio dentro de sus escasos recursos—qguedarin
sin compensacién, porque la vida del Montepio se iri extin-
cuiendo paulatinamente, si antes no se ataja enérgicamente
el mal que ha de minar su existencia.

Estas son las apreciaciones que nos sugiere el aludido
estudio vy, annque nada tienen de halagiiefias y, menos aun,
de tranquilizadoras, responden en nuestro sentir, 4 la verdad;
v esto Consejo de Administracion, consciente de sus respon-
sabilidades. no ha dodado un momento en exponerlas con
tada elarvidad, sin eufemismos ni rodeos, para garantir los
derechos tolos de los actuales y futuros asociados.

Y si hiemos sido nosotrog los primeros obligados 4 mani-

testar v sefialar el evave peligro de que se vé amenazada esta
= | = |
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institucitn, no debemos ser los iltimos en procurar evitarlo,
ya que lo contrario seria aconsejar su disolucién y no pode-
mos resignarnos con ella sin antes acudir & la Corporacion
municipal en siiplica del remedio.

Este Montepio necesita de una pension annal de ¢inco mil
pesetas, por lo menos, si ha de vivie sin apremios ni apuros,
y si ha de atender honrada y puntualmente, al pago de las
obligaciones (ue, necesariamente, ha de crearse.

El carifio y simpatia que inspiran hoy esta clase do aso-
ciaciones son bien notorios, y la tendencia d prestarlas vitali-
dad y energias es mas notorvia todavia. Diganle, si no, desde el
elemento militar—que, de tiempo inmemorial se halla bajo
el amparo de estos beneficios—hasta el eclesidstico, que, ac-
tivamente trabaja para formar un Montepio, pasando por
todas las demds entidades, incluso los literatos v artistas de
teatros y circos, que se agrupan y asocian # tan laudable oh-
jeto. Y, siendo esto asi, Jedmo hemos de renuneiar nosotros
un organismo que, puede decirse, se ha impuesto ya, como
una verdadera necesidad, en la vida social?

Pocos son, en verdad, los Ayuntamientos que tienen esta-
blecida esta institueion; pero no es menos cierto que acaso no
sean tantas las corporaciones populares que dejan de consig-
nar en sus presupuestos cantidades relativamente cuantiosas,
en armonia con su importancia, para pensiones y jubilacio-
nes de sus empleados, pudiendo, por tanto. decirse que si,
aparentemente, no sostienen Montepios, en vealidad, si, por-
gue llenan complidamente sus ecaritativos fines.

Y ante la amenaza de muerte de una institucion, que tan
beneficiosos resultados puede dar al Ayuntamiento y 4 sns
funeionarios, no hemos vacilado en divigirnos., con todos los
respetos debidos, 4 esa Exema. Corporacién, cuvo altruismo
v generosidad son proverbiales, ]

Suplicando que, teniendo por presentado este escrito v
en consideracion & cuanto queda dicho. se digne prestar su
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valipsa aynda d esta Asociacion. que bajo el amparo y alta
proteceion de V. K. fué ereada, ya que & nuestro juicio, pue-
de resaltar remuneradora al erario municipal, puesto que la
indicada subvencion de 5.000 pesetas anuales—cuya aspira-
cion supeditamos, desde lueso, 4 la sitnacion econdmica del
Ayuntamiento—libraria 4 V. E. del gran compromiso moral
y material que supone la existencia del Cap. 9.°, Art. 4.° ¥
(ue, hasta cierto punto, obliga 4 los que se preocupan de los
que saben cumplir con su deber y mueren cumpliéndolo, &
no desamparar 4 sus familias.

Gracia que esperamos alcanzar de los bondadosos sen-
timientos de V. E. cuya vida guarde Dios muchos afios,
Burgos 3 de Noviembre de 1914, —T Presidente, Leandro
. de Cadiiianos.

Pasada 4 informe de la Comisién de Hacienda, que la
acogid carifiosamente, como eumple & honrados eorazones
castellanos, mas dispuestos para la largneza, sin prodigalidad,
que para la avaricia con usura, emitio el siguiente dictdmen
en el que no se sabe qué admirar mads, si la consoladora bon-
dad que en él se adivina, lo prdactico de las consideraciones
en que fundamenta su consejo ¢ la jnsticia gue palpita en la
forma y en el fondo de su alegato,

.

<AL AYUNTAMIENTO:

La Comision de Hacienda que suseribe ha examinado con
el detenimiento que reguiere la precedente instancia del
Consejo de Administracién del Montepio de empleados mu-
nicipales. Cierto es que, como en ella, diseretamente, se insi-
nua, los momentos presentes no son los mds propicios pars
la concesion de la cantidad que se solicita; pero, teniendo en
cuenta las especialisimas cireunstancias en que se desen-
vuelve y porque atraviesa dicha institueidn, entiende la




— 14
Comision que no puede demorarse ni un momento mds la ve-
solucion de un asunto, que no solo entraiia extraordinaria
gravedad, sino que de ella depende la disolucidin 6 la exis-
tencia de una asociacion lamada & llenar honresas y sagra-
das atenciones.

Efectivamente, los estudios, concienzudamente vealizados
permiten asegurar que con la subvencién actual v con las
enotas que hoy satisfacen los asociados, el Montepio se deten-
dré en el plazo de quince afos, &4 partir de cuya fecha no
podrd cumplir sus compromisos con la regularidad debida; y
elevando las enotas de los socios al doble de lo con que hoy
contribnyen, al eabo de diez y siete anualidadles, la renta
méxima que constituirin todos sus recursos consistird en
3.961 pesetas, mientras que en su mismo afo las pensiones
importardin 4.032 pesetas, con arreglo al edleulo de probabi-
lidad de vida basado v establecido en las tablas de mortali-
dad del Tnstituto Geogrifico y Estadistico. Y dicho se estd
que, & partir de ese momento, la vida no sera ya precaria
sino imposible de todo punto.

El mismo estudio ha demostrado que para la existencia,
no diremos prospera, pero si segura v decorosa de la insti-
tucion, se necesita una subvencion anual fija de 5,000 pe-
setas. La Comisién podrd estimar y estima que las circuns-
taneias no son las mds abonadas para la concesion de una
cantidad que no eree exagerada y que, desde luego, condider:
indispensable, pero entiende también que no es hora va mas
que de pensar ¢ en la conveniencia de sostener el Mon-
tepio, proporciondndole los recursos absolutamente precisos,
6 prescindir de los importantisimos servicios que deben
correr a4 su cargo, disolviendo una sociedad de tan marcado
eardcter henéfico, que se cred con el carifio que ingpiran todas
las obras en que la generosidad y el altruismo son los 1inicos
consejeros, v con el entusiasmo que pone siempre la Corpo-

racion en los actos de esta elase,
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Ahora bien. dos razones, ambas de importancia capita-
lisima, apoyan y abonan la pretension, (ue pesardn, segura-
mente, en la decision del Ayuntamiento: la conveniencia y
la obligaeion,

Puede ser y serd conveniente para el orario municipal
porque la vida, bien garantizada, del Montepio, economizari
sumas e mayor importancia. ya que, con el transcurso de los
afios, la permanencia del Art. 4.° Cap. 9.° supone una carga
infinitamente mayor que la subvencion solicitada, que, i me-
dida que pase el tiempo, serd cada vez mds considerable.
Véase en corroboracion de este aserto lo que en este dia satis-
tacen por pensivnes y jubilaciones los siguientes munieipios,
ni de mds importaucia ni de mds vecindario, en general que
el nuestro: San |"m’1iauulu paga 37.691°03 pesetas; Vitoria
25.59249; Leon. 13.21583; Palina, 12.733'30; Tenerife, 12.705;
Segovia, 1”-'”6']5' 1'ia.ula|uz 9.604'75; Tarragona, 8.361°9%;
Salamaneca. 7.609°22: Zamora, 7.299; Chceres, 7.08802; Ge-
rona, 6.120, v I:‘:l encia, D5.395. Y como el Ayuntamiento de
Burgos, de no tuncionar el Montepio, es de suponer que
continuard la norma establecida de votar pensiones, dentro
de algiin tiempo, la cifra de 1.620 pesetas que hoy figura con
el indicado destino en sus presupuestos, ascenderd i otra
bastante mayor de la que se solicita, y cuya concesion le
librard de aquella necesidad. Es, pues, conveniente desde
cualquier punto de vista que el problema se mire.

¢Constituye, asi mismo, una obligacion? La prevision del
Estado para con sus funcionarios, lo que ya hacen las socie-
dades modernas, que, con sus cajas de pensiones, acuden a
vemediar las despracias de sus afiliados, opinamos que es una
norma de conducta que deben seguir los Ayuntamientos,
que no pueden olvidar su misién de auxiliar ¥ amparar no
solo i los qne, directamente, les prestan todas sus energias
con todos sus cuidados y facultades, sino & las familias que
pierden la profeccion natural de estos, cuando, en el cum-
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plimiento exacto de sus deberes, rinden su tribufy 4 la muer-
te. La Comision entiende y espera que el Ayuntamiento
compartird su apreciacion, que es una obligaciin elemental
e ineludible.

Y porque es asi y porque los beneficios han de aleanzar,
casi en la misma medida, 4 los empleados y 4 la Corporacion,
y porque el Montepio, con sus recursos actuales, no solo no
produciria el provechoso resultado que se desea, pero que, no
tardando mucho, se convertird en una amenaza para sus
asociados, y en una honda preccupacion y, acaso, en un serio
conflicto para el Municipio, antes que consentir que la libe-

ralidad del uno y los sacrificios de los otros resulten eom-

pletamente estériles, la Comision, por las razones expuestas
v con el dnico proposito de asegurar definitivamente la exis-
tencia del Montepio, que tanto interesa 4 todos, sin compro-
meter los del yecindario, tiene el honor de proponer:

Que, confirmando el acnerdo de 15 de Abril de este aiio,
para que, en lo sucesivo, no se oforguen pensiones de ninguna
clase, puesto que ol Montepio, enyas puertas estdn constan-
temente abiertas, puede llenar perfecta y cumplidamente
ese objeto, se conceda #& éste una subvencion annal de einco
mil pesetas & partir de 1.° de Enero proximo.

V. E, no ebstante, acordari lo que estime miis proceden-
te. Burgos 9 de Noviembre de 1914.—Leandiro . de Cada-

nanos, Ramon Almuzara, Antonio Leiva, Pedro Fernandez,

Como se esperaba, la IExcelentisima Corporacién muniei-
pal (mdis excelentisima por sus actos que por los honores
oficiales que corresponden & su gerarquia) aprehd, por una-
nimidad, el anterior dictdmen, despudés de lo cual el Sr. Ca-
difianos, 4 nombre de la Comisién de Hacienda y como Pre-
sidente del Montepio, entendiendo que al Reglamento pri-
mitivo solo podia concedérsele un carvicter provisional, ya
que no ge ajustaba 4 las necesidades modernas ni ofrecia las
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\'f_-nl;t‘iu.-: b ;‘.‘l!';ll]li:lﬁ de que deben estar sobradas las institu-
ciones de esta clase, para librar de las naturales inquistudes y
zozobras & sus asociados, y con el objeto de extender i los
funcionarios que viven de él alejados los beneficios del Mon-
tepio, haciendo que el ingreso resulte para ellos, ademis de
conveniente, moralmente obligatorio, se propuso corregir
algunas de sus imperfecciones y subsanar las deficiencias y
olvidos de algunos articulos, que la experiencia so encargd
de hacer patentes, v, acaso, eonfribuyeran al alejamiento de
dichos empleados, cuyas reformas, después de bien medita-
das, se llevaron al Ayuntamiento que las saneciond con su
superior autoridad, en sesion de 10 de Febrero de 1915.

Libre ya el Montepio,—merced 4 la actividad febril de su
digno Presidente, de las felices disposiciones de la ilustrada
Comision, de la ayuda desinteresada de todos los seifiores
Coneejales y del apoyo decidido del actual Alealde, Don Ma-
nuel de la Cuesta.—de las trabas y obstdculos que se oponian
d su marcha, los individuos del Consejo, pensando por cuenta
de todos sus compaiieros, creen (ue sn primer cuidado y su
primordial deber es rendir un respetuoso y cordial tributo
de gratitud 4 las personas v entidades citadas, que, colabo-
rando en esta obra, magnamente previsora. han amparado,
piadosamente, la orfandad, lavando el reposo y la paz d
nuestros modestos hogares,

Burgos 10 de Agosto de 1915,

Ern Coxsrio.
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REGLAMENTO DEL MONTEPIO

CAPITULO |

De los fines del Montepio y personas que pueden pertenecer a ¢l

Arricrro 1. Se crea un Montepio de jubilaciones, vin-
dedades y orfandades para los empleadog del Ayuntamiento
{ll" ]';lll'j_:'n.\-'.

Art. 2° Podrin incorporarse i este Montepio todos los
empleados de plantilla cuyvos sueldos liguren en el presn-
puesto general del Municipio 6 en los especiales de Benefi-
cencia 6 de Consumos, y para verificarlo los actnales emplea-
dos deberin solicitarlo por escrito, comprometiéndose d sufrir
los descuentos que se establecen en el capitulo 4.°

Arr. 3. La incorporacion al Montepio seri en adelante
obligatoria para los empleados que sean nombrados por
acuerlo del Excmo. Ayuntamiento v se entenderd realizada
por el solo hecho de su nombramiento, sin necesidad de gue
lo soliciten. Los empleados nombrados por ol Alealde podrin
6 no incorporarse, segiin su deseo, debiendo los que aspirasen
4 la incorporacion, solicitarlo del Consejo de Administracion
del Montepio dentro del plazo de un mes, desde la techa de
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la toma de posesion. Si lo solicitasen después de este plazo,
la incorporacion sdlo surtird efectos desde la fecha en (e se
presentare la solicitud.

Art. 4. No trasmitirdn derecho 4 la viudedad ni or-
fandad, ni obtendrdn jubilacion, los empleados municipales
que voluntariamente renuncien su destino & sean destituidog
0 separados de ¢l por su mal comportamiento acreditado en
expediente. Estos tiltimos no tendrdn derecho 4 la devolucion
de los descuentos sufridos. Los que voluntariamente renun-
cien su destino v los que sean declarados cesantes sin for-
macion de expediente podrin optar entre renunciar a toda
devolueiln, en cuyo caso, si de nuevo volviesen & ser colo-
cados en alguna dependencia munieipal, adquirirdn los dere-
chos que anteriormente tenian & jubilacién 6 pensitn, sién-
doles de abono los servieios antericrmente prestados, r-ir'~|n|n'f-
que desempefien sin interrupeién eargos munieipales du-
rante dos afios después de su nueyvo nombramiento: O podran
solicitar la devolucidn de la mitad de los descuentos pagados
al Montepio, renuneciando todos sus derechos en éstoe V sin
que les sean de abono los servicios prestados si de nuevo
obtuviesen destinos municipales.

Lo dispuesto en este articnlo se entiende sin perjuicio de
1o que determina el ltimo pirrato del articulo 18,

CAPITULO 1

De las jubilaciones

Arr. 5.2 Podrin jubilarse los empleados que lleven trein-
ta afios de servicios al Ayuntamiento y de incorporacién al
Montepio y cuenien setenta aiios de edad.

Arr. 6.°  Los empleados que desempeiiando su Adestino

se incapacitasen {isica 6 intelectualmente para seguir hacién-
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dolo, tendrdn deracho d jubilacion si llevasen por lo menos
quince afios de servieios ¢ incorporacion al Montepio.

Anr. 7. No podidin pereibir jubilacién alguna del Mon-
tepio los que disfrutasen otro sueldo por destino activo del
Estado, Provinecia 6 Munieipio; pero la jubilacion de Monte-
pio es compatible con eualquiera otro haber pasivo.

Arr 8.° La jubilacion que coneede este reglamento serd
del tanto por ciento del haber mayor que haya disfrutado el
empleado durante dos afios y que haya sufrido los descuentos
que se establecen en el art. 17. Para determinar este haber
so tendran en cuenta las reglas signientes:

1."  Se sumardn al sueldo los aumentos graduales y las
gratificaciones que figuren en presupuesto.

2 Cuando en presupuesto figure una cantidad para
premios 6 gratificaciones d toda una clase de empleados, se
agregara al sueldo de cada uno el cociente que resulte de
dividir la cantidad total por el mimero de individuos que
pertenezcan 4 la clase 4 la cnal se destina.

3.*  Se descontardn del sueldo lag cantidades que segiin
el presupuesto deben reintegrar los empleados, sea por razén
del alquiler de la habitacidn que ocupan ¢ en otro cualquier
concepto.

1" El empleado que haya consentido sin reclamacion la
fijacién para los descuentos de un haber distinte del que por
estas reglas le corresponda, carecerd de todo derecho para
reclamar cuando se trate de fijar la jubilacién 6 pension qgue
le pertenezca.

Awrr. 9.° La escala para regular las jubilaciones, sard la
siguiente:

ol II.‘. 4 los 35 anos de servicios.

15 1. a los 30 1d. de 1l
A0 1d. 4 los 20 1d. de idl.
25 1d, 4 los 20 1d. de id.

181d. 4 log 15 id. de 1d.
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CAPITULO Il
Uiudedades y orfandades

Art. 10, Tienen derecho & la pensién de viudedad y
orfandad, la viuda é hijos legitimos de los empleados muni-
cipales incorporados al Montepio que fallezean al servicio del
Ayuntamiento, ¢ jubilados eonforme & las disposiciones de
este reglamento v que hayan contraido matrimonio antes de
la edad de 60 afios.

Awrr. 11. La viuda que contragere nueve matrimonio,
perderd el derecho a la pension, que pasard 4 los hijos si les
hubiere, y aquella no recobrard sus derechos aunque enyiu-
dara de nuevo.

Art. 12, Los hijos solo percibirdn pension cuando no
exista viuda con derecho i ella, ¥ si los hijos fuesen varios,
se repartird por partes ignales entre los que tuvieran dere-
cho & la pension segtin lo dispuesto en el articulo siguiente.

Arr. 13.  Los hijos varones s6lo percibivin las pensiones
hasta la edad de 22 afios, siempre que no hayan antes con-
traideo matrimoenio 1t obtenido algiin destino del Estado, Pro-
vineia 6 Municipio, y las hijas, mientras se hallen solteras 6
vindas, cesando en el cobro desde el dia en que se casen ¢
ingresaren en alguna comunidad religiosa, como profesas 6
novicias, recobrandola nuevamente desde el momento en que
dejasen de pertenecer a las mismas. Los hudrfanos varones
que al cumplir veintidos afios se hallen impedidos fisica 6
intelectualmente, continuardn percibiendo la pension mien-
tras dure la incapacidad absoluta, previo expediente justifi-
cativo de la misma.

Awrr. 14. La pension de vindedad i orfandad serd del
tanto por ciento del sueldo mayor que durante dos afios por



— 2h
lo menos haya disfrutado el causante, estando incorporado
al Montepio, y sufrido los descuentos que s2 establecen en el
capitulo 4.%
artienlo 8.7

Serin de aplicacidon 4 este caso las reglds del

[ia escala de pensiones serd la sicuiente:

A los b afios el 10 por 100.

Desde los 5 4 los 10, por cada afio completo que trans-
curra, nn 1 por 100 mas.

A los 10 afios el 15 por 100. :

Desde los 10 4 los 15, por cada afio un 1 por 100 mis.

A los 15 afios el 20 por 100.

Desde los 15 4 los 20, por cada afio, un 1 por 100 mds.

Desde los 20 en adelante, el 25 por 100.

Lios afios que el empleado estuviese jubilado no se conta-
rin como de servieios para la viudedad i orfandad.

Awrr. 15, Cuando un empleado incorporado al Montepio
falleciere antes de los cinco anos de servicios, se devolveri
a la viuda O en defecto de ésta 4 los hudrfanos, la suma 4 que
alcancen los descuentos que para el Montepio hubiese su-
frido. Si no dejase viuda m huérfanos de los que sa refieren
en los articulos 10 v 12, los demis herederog no tendvin de-
recho & esta devoluecion.

Anrt. 16. Tias pensiones que se establecen en el art. 14
son incompatibles con todo sueldo activo que se perciba del
Estado. Provineia O _\Illliil'i]aillt pero no con otra ||vrl.-it'|11 de

clases pasivas.
CAPITULO IV
De los fondos del Montepio
Awrm. 17. Para el pago de jubilaciones y pensiones del

Montepio se formard un fondo con log recursos siguientes:

1. Descuento ordinario consistente en el dos por clento
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del haber que disfruten los empleados incorporados al Mon-
tepio.

2° Peseuento extraordinario consistente en nn eineo
por ciento del importe de la primera mensualidad que el
empleado disfrute al ingrosar en el Montepio y al obtener
cualquier ascenso.

3. Las subvenciones que ol Aynuntamiento acuerde.

Los capellanes del Hospital de San Juan y Cementerio
v cualesquiera otros sacerdotes que como tales percibiesen
sueldo de fondos municipales, sufrirdn los descuentos del uno
por ciento en lngar del dos que se sefiala en el pirrafo pri-
mero, y del dos y medio en lugar del cinco sefialado en el
pirrafo segundo, teniendo en cuenta para esta reduccion que
no trasmiten derschos de viudedad ni orfandad.

Arr. 18. Los sobrantes, después de satisfechas las obli-
eaciones del Montepio. se invertirdn en valores del Estado 6
en obligaciones del Ayuntamiento de Burgos, y los intereses
que produzean, formarin parte de los ingresos ordinarios del
Montepio. Cuando los recursos ordinarios no bastaren pars
cubrir las atenciones del mismo, el Consejo de Administra-
ciom acordard la venta de los valores que para ello fuese
necesario.

Si el Bxemo. Ayuntamiento acordara la supresion de
alotin destino y como consecuencia la cesanlia de algiin em-
pleado, se devolverdn & éste los descuentos que para el
Montepio hubiere sufrido.

Art, 19, Los efectos priblicos que pertenezean al Mon-
tepio se custodiarin depositados en la Caja del Ayuntamien-
to, en la Sucursal del Banco de Espaiia de esta Cindad ¢ en
cualquiera otro Banco local. Los depdsitos se constituirin &
nombre del Montepio v sdlo podrdn retirarse con la firma
del Presidente. Secretario y Contador, previo acuerdo del
( -"IlHHf‘jll.




CAPITULO V
Del Consejo de Hdminisiracion

Arr. 20. HEl Montepio serd regido por un Consejo de
Administracién formado por un Presidente v seis Conseje-
ros, (e los euales, uno ha de ejercer las funciones de Secre-
tario y otro las de Contador.

Todos estos eargos serdn gratuitos.

Arr. 21, Seri Presidente el que lo sea de la Comision
de Hacienda del Exemo. Avuntamientn & quien haga sus
veces, v en defecto de éstos, un Concejal designado por el
Ayuntamiento.

Awnr. 22. Los Consejeros serdn designados por eleccion
v desempefiardn el cargo durante cuatro aios, renoviudose
por mitad eada dos. A los dos afos de constituido el primer
Consejo, saldrd la mitad de los Congejoros, designada por
sorteo, y en las renovaciones sneesivas, saldrin los mds an-
tiguos. Si vacare una plaza de Consejero; no se verificard
eleccion hasta el periodo ordinario; pero ¢i las vacantes lle-
garan & ser dos, se anunciard inmediatamente la eleccion para
eubrirlas y los elegidos desenipefiardin su cargo por el tiempo
que faltare & aquéllos a quienes han sustituido.

Arr. 23. Son elegibles para el cargo de ( Jonsejero todos
los empleados en servicio activo que lleven por lo menos dos
afios incorporados al Montepio y disfruten nn haber de 1.500
O mis pesetas anuales.

Arr. 24. Son electores todos los empleados activos y
jubilados ineorporados al Montepio con seis meses por lo
menos de anterioridad al dia en que se verifique la eleccitn.

Los empleados se dividirdin en tres secciones. formando
la primera aquéllos euyo sueldo no exceda de 1,000 pese-
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tas annales, la segunda los que disfruten un sueldo gue pase

de 1.000 y no exceda de 2.000 pesetas y la tercera aquéllos
cuyo sueldo sea superior 4 esta ltima cantidad. Cada una
de estas secciones votard con independencia de las demis y
elegird dos Consejeros, no pudiendo votar cada elector mis
(ue un candidato.

Art. 20. Las elecciones se verificardn en ia festivo y s0
publicardn en el tablén de anuncios del A yuntamiento, quin-

ce dias antes Jde aquél en que deban verificarse, y formard la
mesa el Consejo de Administracion.

El Sr. Alealde dard las drdenes oportunas para (ue se
hagan los relevos necesarios, con el fin de que todos los em-
pleados, 4 ser posible, puedan tomar parte en la eleceidn,

Arr. 26. Al anunciarse cada eleceion, se pondrd de ma-
nifiesto en la Secretaria del Exemo. Ayuntamiento la lista
de electores v de elegibles v podrin pedir todos los afiliados
al Montepio las inclusiones 6 exclusiones que les parezcan
procedentes. Estas reclamaciones habrdn de presentarse ocho
dias antes de la eleccion y las resolverd el Consejo, publican-
do su acnerdo antes del dia en que aquélla deba verificarse,

Arr. 27.  Las atribuciones del Consejo serdan:

. Admitir las incorporaciones que se soliciten cuando
fueren procedentes.

2.*  Conceder las jubilaciones v pensiones en conformi-
dad con lo dispuesto en este Reglamenta,

3. Administrar los fondos del Montepio, acordando la
compra y venta de valores enando fuese necesario.

L*  Hormar la lista de los incorporados al Montepio.

2.*  Aprobar anunalmente las cuentas del mismo, v
6. Las demds que por este Reglamento se le atribuyen.
De las resoluciones del Consejo de Administracion podrdn
alzarse ante la Corporacién municipal los que con ellas se
creyeren perjudicados, en el plazo de treinta dias, desde que

se les notificaren 6 se publicasen.
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Anrr. 28,  La Corporacion municipal con vista de la re-
clamacion, de un informe eserito sobre la misma, que se pe-
dird al Consejo de Administracién v del dictimen de una
Comision e Sres. Concejales resolverd estas alzadas vy su
fallo serd obligatorio para todaes sin ulterior recurso.

Arr. 29, Las resoluciones del Consejo de Administraeion
concediendo jubilaciones ¢ pensiones ¢ acordando la devolu-
cién de deseuentos sufridos, se comunicard al Exemo. Ayun-
tamiento para su conocimiento y se publicardin por edictos
fijados en el tablon de anuncios.

Arr. 30, Asimismo se comunicardan d la Corporacion
municipal las cuentas anuales, ue se pondrin de manifiesto
por espacio de un mes en la Secretaria, para que puedan exa-
minarlas todos los interesados.

CAPITULO VI
Disposiciones generales

Art. 31. Este Reglamento solo podri reformarse & pro-
puesta del Consejo de Administracion, por acuerdo del
A yuntamiento y con vista de lo que todos los interesados
quieran alegar, para lo cual, por espacio de un mes, estard de
manifiesto en la Secretaria el proyecto de reforma que el

Consejo proponga.




CAJA DE PRESTAMOS

Il Ayuntamiento, en sesidn del dia 10 de Febrero de
.l'.||:l._ acordd ;i]n'nlmt' la creacion. dentro del .\lnmr-}:in. de
una Caja de préstamos para socorrog de los asoeiadoes, bajo
las condiciones siguientes:

Primera. El Consejo sefialard nna cantidad que estari
siempre 4 su disposieion para la coneesion de socorros 4 sus
asociados, que se concederdn en casos de verdadera necesidad,
como enfermedades ¢ calamidades pavecidas.

Secunda. La cantidad que se dé 4 préstamo no podri
exceder del duplo de la pension que corresponderia al aso-
ciado en el momento de la concesion.

Tercera. El plazo para la amortizacion de los préstamos

no podrd extenderse 4 mis de dos afios. debiendo satistacer ol
|

prestatario un interés de cinco por ciento de la cantidad gue
adende hasta sn completa ext ineion.

Cuarta. Los préstamos solo se otorgardin con la garantia
personal de otro socio 6 persona extraia & la Asociacion,
bastante 4 juicio del Consejo, respondiendo mancomunada y
solidariamente de lag obligaciones eontraidas.

Quinta. Los préstamos se solicitavin del Consejo, quien
los concederd O no, previo informe del Secretario del mismo
con la urgencia que el caso requiera.

Sexia. No tienen derecho #i obtener cantidades en con-
cepto de préstamo: los menorves de edad, si por ellos no se
obligaren sus representantes lerales con garantias sulicientes,

los empleados que tengan retenciounes judiciales, v los que



31
sean fiadores de otros préstamos no cancelados. 4 no ser que
su garantia sea sustituida,

Los individuos del Consejo de Administracion pueden
recibir también cantidades en concepto de préstamo siempre
que al disfrutar de tal beneficio dejen de pertenecer al men-
I'Ell!l}]']t! (_‘£||]:-.r‘l:|li.

Séptima. No podrdn ser fiadores de préstamos: los me-
nores que disfruten de alguna pensién o jubilacion; los que
sufran retenciones judiciales; los que estuvieren en descu-
bierto por consecuencia del disfrute de otro préstamo, y los

individuos del Consejo de Administracion.













