DELEGACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE F. E. T. Y DE. LAS J. O. N, S.

i ] ] 4
B i i .
! 1 : ‘l'_

B
i

REGLAMENTO

DE APLIGACION PARA

EXPOSICTONES! (ERCADOS

O PERMANENTES). TALEERES-

ESCUELA Y PRESTAMOS
A ARTESANOS

=

ORDEN DE SERVICIO NUM, 99







REGLAMENTO

DE APLICACION PARA

EXPOSICIONES (MERCADOS

O PERMANENTES), TALLERES-

ESCUELA Y PRESTAMOS
A ARTESANOS







L

e

DELEGACION NACIONAL DE SINDICATOS
DE F. E. T. Y DE LAS J. O. N. S.

REGLAMENTO

DE APLICACION PARA

EXPOSICIONES (MERCADOS

O PERMANENTES), TALLERES-

ESCUELA Y PRESTAMOS
A ARTESANOS

ORDEN DE SERVICIO NUM. 99







PREAMBULO

La experiencia adquirida por la Obra Sindical “ Artesania” en
sus constantes servicios al artesano espaiiol, la eficacia de la misma,
que tiende a facilitarles medios econdémicos y de cualificacion e,
sus especialidades (préstamos gratuitos, Exposiciones, Talleres-
Escuela, etc.), v la importancia progresiva que éstas van adqui-
riendo, precisa de un conjunto normdtico que regule la mision as-
cendente de las mismas.

A este fin, y con objeto de elevar la Artesania Espaiiola al
rango que merece, la Delegacién Nacional de Sindicatos dicta las
instrucciones que se suceden, sin olvidar que al proporcionar los:
medios econdmicos del programa laboral, han de tener estos medios
la movilidad precisa para la atencién de otras necesidades que for-
man parte del cuadro de accion Sindical-Asistencial.

Por todo lo cual, y para su aplicacién inmediata por dicha Obra
Sindical, dispongo:







CAPITULO PRIMERO

CREACION Y MEDIOS,

Articulo 1.° El objeto politico-asistencial de la Obra Sindical * Ar-
tesania” ha de cumplirse con la mayor eficacia en el sector de la pro-
duccién artesana nacional. A este fin, y con el cometido que a cada uno
se le asigna, se regulan los siguientes Servicios:

A) Exposicibn-Mercado de Artesania,

B) Exposiciones Permanentes,

C) Talleres-Escuela de Artesania y

D) Anticipos a artesanos,
los cuales se regirdn por la disciplina de la Comision Ejecutiva Dele-
gada de la Obra, que decidira la apertura o clausura de las dependencias
incluidas en los anteriores apartados 4), B) y C), previo cumplimiento
de los requisitos pertinentes.

Art. 2.° Para la realizacién de sus respectivos objetos se otorgaran
a tales establecimientos, por la Delegacién Nacional de Sindicatos,
anticipos con cardcter reintegrable, los cuales quedaran condicionados
a las necesidades de cada una de estas dependencias, en la forma pre-
vista en las presentes instrucciones.

Art. 3.° A los efectos del articulo anterior, se distinguiran :

a) Anticipo para gastos propios de instalacion de Mercados, Ex-
posiciones y Talleres.

b) Anticipos fijos y revertibles a largo plazo a Mercados, Exposi-
ciones y Talleres.
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¢) Anticipos revertibles a corto plazo a Mercados y Talleres de
Artesania.

3 @) Anticipos para gastos propios de instalacién de estas dependencias.

Se concederan éstos, a la vista de los proyectos e informes necesarios
para sus atenciones, teniendo en cuenta en cada caso la importancia de
las actividades que habran de desarrollar. La cuantia de los anticipos
sera propuesta por la Comisién Ejecutiva de la Obra a la Junta Central
Administrativa, y su amortizacién se hard en la forma indicada en el
articulo 128,

4 b)) Aaticipos fijos revertibles a largo plaso a Mercados Exposiciones
A Talleres-Escuelas.

Tendran este caracter los que se concedan para la atencién perma-
nente de sus respectivos fines; podran otorgarse

i.” Para Exposiciones-Mercados, teniendo en cuenta la clasificacién
que se establece en el articulo 5.°

Para las de 1.* categoria, hasta 500.000 pesetas.
2 e o 5 Y 300.000

1 a

3 i " 200.000

"

2.° Para Exposiciones Permanentes, 20,000 pesetas.
3. Para Talleres Mayores, la cantidad que, en cada caso, acuerde
la Comision Ejecutiva Delegada.

El reintegro de estos anticipos se efectuara en las condiciones que
expresa el articulo 128,

5 ¢’)  Anticipos a corto plazo.

Se consideran como tales aquellas cantidades que con cargo a los
presupuestos de la Jefatura Nacional conceda la Comisién Ejecutiva
Delegada a Talleres-Escuela o Mercados-Exposicion, previo informe del
Consejero Delegado, siempre que sean casos muy justificados que re-
quieran la atencion de necesidades urgentes e imprevistas.

Estos anticipos se solicitarin en los siguientes casos :

RETT
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1.° Cuando al iniciarse las actividades de un Mercado-Exposicion
o Taller-Escuiela, se considere que por la importancia del mismo y por
las caracteristicas especiales que pudieran rodear la referida apertura.
no es suficiente la cifra mixima autorizada como préstamo para su
gestion.

2. (Cuando se prevea una operacion de importancia, un aumento
de demanda o lo requieran circunstancias especiales del lugar.

3.° En cualquier caso de absoluta necesidad, cuyos fines bien pro-
bados sean suficiente elemento de juicio para que la Comision Ejecutiva
Delegada de la Obra autorice su concesion.

Los plazos y fechas de reversién de los anticipos que se indican en
el articulo anterior serin fijados al momento de su concesion por la
Comisién Ejecutiva Delegada. Estos plazos no podran ser superiores
a noventa dias.
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CAPITULO II

SEcci6N 1"

Exposiciones (Mercados v Permanentes). Su objeto.
Art. 4.° Se entienden por Exposiciones-Mercado de Artesania,
aquellos establecimientos que, dependientes directamente de la Jefatura
Nacional de este titulo y carentes en absoluto de interés y lucro, tienen
por objeto servir al artesano espafiol, procurando la difusién de sus
productos y fomentando el interés del ptiblico nacional o extranjero en
la demanda de los mismos.

Art. 5" Las Exposiciones-Mercado de Artesania se clasificaran
en tres categorias, teniendo en cuenta el volumen de ventas previsto
y los resultados que se obtengan por la situacién, desarrollo y gestién
de cada establecimiento.

Ninguna Exposicién-Mercado de Artesania se considerari de pri
mera categoria (aunque haya realizado su apertura y su cifra de ventas
alcance el tope minimo exigido para esta clasificacién) hasta tanto no
hayan transcurrido doce meses después de haber realizado una venta
mensual igual o superior al expresado tope o, en su caso, desde la fecha
de publicacién de las presentes instrucciones. Excepcionalmente, la Co-
mision Ejecutiva Delegada podrd conceder la clasificacién especial,
de segunda o primera a los Mercados que estime conveniente, en aten-
cion a la importancia actual de los mismos.
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Art. 6.° Todo Mercado de nueva creacion, sea cualquiera la im-
portancia que se prevea para el mismo, sera considerado como de teg-
cera categoria; pasado el periodo de prueba previsto en el articulo ante-
rior, podrd incluso ascender, si asi lo merece, a categoria de primera.

Art. 7.° Para ser comprendido en cualquiera de las clasificaciones
que anteceden, es cuestion indispensable :

Para la primera categoria, que su cifra de ventas media mensual
sea como minimo de 60.000 pesetas.

Para la segunda, una cifra de ventas miedia mensual que, no siendo
menor de 40.000 pesetas, oscile entre esta cifra y la sefialada para la
clasificacion de primera. :

Se clasificaran en tercera categoria aquellos Mercados que no alcan-
cen la cifra minima senalada a los de segunda.

Art. 8.° No se podra crear ninguna Exposicién-Mercado de Arte-
sania si, previo el estudio detenido que se expresa en el articulo 21, fio
se prevén cirtunstancias en todos los casos favorables para que pueda
alcanzar una cifra media mensual de ventas que permita compensar los
gastos generales del mismo y la amortizacién de los préstamos que se
le concedan.

Régimen de compras y objetos en consignacién.
Art. 9.  Las existencias que las Exposiciones-Mercado de Artesa-
nia puedan tener procederin exclusivamente de los dos actos de gestidn
que:siguen :

@) Compra en firme.

b) Objetos en consignacion.

@) La compra en firme tendra lugar en aquellos casos en que, co-
nocidas las necesidades reales del mercado, concurran los ofertantes
con articulos cuya adquisicién convenga, independientemente de las
gestiones de compras que el Jefe del Mercado realice entre los arte-
sanos productores por los objetos que precise.

b’) Los objetos en consignacion serdn aquellos que, previo acuerdo
entre el artesano productor y el Jefe del Mercado, sean expuestos en
los locales de éste para su venta al piiblico. En estos casos, por el Jefe
del Mercado, se pondra el mismo interés para su venta que si se tratara
de ohjetos adquiridos en firme.

Art. 10. El Jefe del Mercado viene obligado a responder bajo st
responsabilidad personal de que las adquisiciones de objetos que efec-
tue (calidad, precio, mérito, etc.), para su Exposicién y venta refinan

= =
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todas las condiciones que pudiesen ser exigidas por los visitantes y po-
sibles compradores.

La comprobacién de estos extremos serd objeto de especial atencién
por parte de los Inspectores que periédicamiente cursen sus visitas a las
Exposiciones-Mercado.

Art. 11, Se responsabilizaran solidariamente en las adquisiciones
que realicen con motivo de la apertura de una Exposicion-Mercado de
Artesania el Consejero Delegado y el Jefe del Mercado.

Art. 12, Se procurari en todo lo posible realizar el mayor ntimers
posible de transacciones con las Cooperativas Artesanas, Gremios y
Talleres protegidos por la Obra Sindical “ Artesania”.

Art. 13. La autonomia de gestion adquisitiva de los Mercados sera
respetada en todos los casos. Por ello se rechazaran las sugerencias inte-
resadas sobre compra de objetos, y cuando ésta se disponga por una
Jerarquia Superior, deberd exigirse orden por escrito. [gualmente las
Ordenes de venta que no sean al contado y a sus precios normales re-
queriran orden expresa, por escrito, de la Jerarquia interesada.

En ambos casos se dard cuenta a la Comision Ejecutiva Delegada.

Asimismo no se podran realizar salidas de objetos de un Mercado
con caracter gratuito, salvo la autorizacion expresa de la Comisién
Ejecutiva Delegada. Si alguna Jerarquia impusiese al Jefe del Mercado
la realizacidn de alguno de estos hechos, lo hard por escrito, entendién-
dose que serd econémicamente responsable de los perjuicios que se
irroguen.

SEccION 2.2
Exposiciones Permanentes. Su objeto.

Art. 14. Son Exposiciones Permanentes de Artesania aquellas de-
pendencias de la Jefatura Nacional de la Obra que, a través de sus
Delegaciones Provinciales, tienen la mision de divulgar entre el piiblico,
en general, los productos artesancs cuando por sus artifices se solicite
la prestacion de este servicio o cuando la Obra Sindical lo crea conve-
niente, siempre a traves del Jefe de Artesania de la provincia a que se
halle adscrito. A este efecto, los abjetos que se remitan seran recibidos
en calidad de depoésito, sin carga para el artesano expositor.

Art. 15.  En los casos en que por un visitante de la Exposicién se
solicite la adquisicién inmediata de cualquiera de los objetos expuestos,
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se le facilitara al precio que previamente le haya designado, de confor-
midad con el artesano productor del mismo, més el tanto por ciento de
prestacion de servicios fijado reglamentariamente, con destino al soste-
nimiento de la Exposicion. Tal precio no deberd ser muy inferior al de
otres comercios de la plaza.

Cuando cualquier consumidor demande objetos cuya produccion se
efectiie por los artesanos adscritos a la jurisdiccion territorial de la Ex-
posicién, aceptard ésta los encargos que se le hicieren, con las debidas
garantfas, y formulard el correspondiente pedido al artesano a quien
estime mas conveniente en la cualificacién del trabajo a realizar, esta-
bleciendo las condiciones pertinentes en cuanto a caracteristicas, plazos
de entrega v forma de pago se refiera (modelo niim. 11).

i}

SECCION 3.
Domicilio de las Exposiciones (Mercados y Permauentes).

Art. 16, El domicilio de las Exposiciones-Mercado de Artesania
se fijara en las capitales de provincias o poblaciones que por su capa-
cidad adquisitiva o de difusién de productos se estime de mayor interés,
teniendo en cuenta, en cuanto les afecte, los requisitos que establece el
articulo siguiente.

Art. 17.  El domicilio de las Exposiciones Permanentes se fijara
en locales adecuados y dependiendo siempre de la Jefatura Provincial,
hien radique en el domicilio de la C. N. S, en la capital de la provincia,
o bien en otra localidad en la que, por su importancia, se estime conve-
niente la apertura; debiendo tender a que la Jefatura Provincial, Co-
marcal o Local, en cada caso, esté instalada en el mismo local de la
Exposicién, observando los siguientes apartados:

@) Con referencia a la eleccién de locales en que pueden ser ins-
taladas las Exposiciones Permanentes, se seguiran las siguientes normas :

1.° En aquellas provincias en que la C. N. 8. ocupe un edificio
en lugar céntrico, se procuraré instalar dichas Exposiciones en la planta
baja del mismo.

5° En los otros casos se hara gestién sobre locales de Escuelas de
Artes y Oficios, o edificios propiedad del Patrimonio Artistico o de
entidades oficiales, ante quien se hard notar el interés e importancia

— 13 —




social y econémica de las Exposiciones como fundamento de lo que
se solicita.

3." Finalmente, cuando ninguno de estos apartados pueda llevarse
a la préctica, se buscara local particular en lugar céntrico y de ambiente
comercial, condicion esta Gltima que igualmente han de cumplir los
locales a que se refieren los apartados 1.° y 2.°

b) En cualquiera de los casos del articulo anterior se tendra en
Cuenta, para comenzar la gestién de proposicion de locales a esta Jefa-
tura, que el programa de necesidades de estas Exposiciones es el si-
guiente : local de Exposicion propiamente dicho, que deberé disponer de
la maxima luz natural inferior y verificarse su acceso directamente
desde la calle, a la que presentard, cuando menos, un hueco de escapa-
rale. Siempre que sea posible, se buscardn locales de superficie suficiente
para instalar en los mismos la Jefatura Provincial de la Obra Sindical
“Artesania”, constando esta dependencia de un despacho para el Jefe
y una oficina contigua. Ambos despachos se emiplazarin de manera que
sea facil la vigilancia y servicio de informacién del piiblico por el mis-
mo personal de la oficina. Cuando la altura de la planta lo permita, se
podran construir entrepisos que proporcionen una mayor super ﬁcre de
aprovechamiento.

Completara el programa de necesidades algiin servicio higiénico y
un pequeno almacén. _

c) Ll programa de necesidades a que se hace referencia en el apar-
tado anterior serd para la primera apreciacién por parte del Jefe Pro-
vincial de Artesanfa de la utilidad o no del local por su superficie, luces,
accesos, etc,, efc., y una vez conceptuado por €l como apto, propondia
lo conveniente a la Jefatura Nacional de la Obra, remitiendo con la
méaxima urgencia al Departamento Técnico-Artistico de la misma un
ligero croquis de la planta o plantas, con indicacién de huecos o facha-
das, patios y situacion del portal y escalera de la finca, indicindose en
el mismo plano la altura de techos.

A este croquis se procurard acompafiar algunas fotografias del inte-
rior y una, por lo menos, de fachada.

En el mismo oficio de envio se describird el emplazamiento del
local en su relacién con la zona comercial de la poblacién, siendo conve-
niente adjuntar un plano de la misma (podria utilizarse el de la propa-
ganda de la Oficina de Turismo), sobre el que se indique la situacién
del local y de dicha zona comercial.

Se indicard, en su caso, el precio y condiciones de alquiler.
d) Los croquis serdn levantados por la Obra Sindical “Hogar”,
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a peticién del Delegado Sindical Provincial, a quien se dirigira a dicho
objeto el Jefe Provincial de Artesania.

¢) A la vista del croquis, descripcién y fotografias del local, el
Departamento Técnico-Artistico informara, en el plazo de ocho dias,
sobre la posibilidad o imposibilidad de acoplamiento de la Exposicién
y Jefatura. En caso afirmativo, el Departamento formulard un informe
con el croquis que, a titulo de orientacion, servira para el desarrollo del
proyecto, del cual se encargara la Obra Sindical “Hogar”, pudiéndose
utilizar los servicios de arquitecto ajeno a ésta, de acuerdo con lo que
establece el apartado siguiente.

Del arquitecto se recabara un escrito en forma de oficio indicandose
el tiempo que el citado facultativo estima necesario para el desarrollo
completo del proyecto, el cual se compondra, en su parte documental, de:
Memoria, planos, estado de medicién, presupuestos y pliego de condi-
ciones (en cuanto a este nltimo documento, podra prescindirse de €l en
el caso de tratarse de obras de poca importancia, a juicio del arquitecto
provectista). En dicho proyecto se incluira, tanto en lo referente a pla-
nos como a presupuestos, la parte correspondiente a mobiliario de la
Exposicién propiamente dicha y de los locales adjuntos de la Jefatura.

De este proyecto se remitiran tres copias, una al Departamento Téc-
nico-Artistico de la Obra Sindical “ Artesania” y dos a la Obra Sindical
“Hogar".

f) En el caso de que técnicos de la Obra Sindical “Hogar™ no
puedan encargarse de la redaccion del proyecto y convenga, como es
frecuente, designar a los que estén especializados en estas instalaciones
de caricter artistico y decorativo, el Jefe de la Obra del “Hogar”, con
la venia del Delegado Sindical Provincial, hara la propuesta corres-
pondiente a la Jefatura Nacional de la misma Obra para su aprobacion
definitiva,

g) Una vez aprobada la designacién de facultativo, se comunicara
a las Provinciales de Artesania y Hogar; a aquélla, para su constancia,
y a ésta, para que proceda al encargo del proyecto al técnico designado.
debiendo hacerse dicho encargo, en todo caso, por el Jefe Provincial de
la Obra Sindical “Hogar"”, como cuando se trataba de un facultativo
perteneciente a dicha Obra.

/) Cuando la urgencia de alquilar impida llevar a cabo los trami
tes que se indican en los apartados anteriores, el Jefe Provincial, previo
sucinto y concreto informe, o por conferencia telefénica, si el caso lo
requiere, comunicara las caracteristicas y condiciones del local y precio
del mismo local, para que, oidos estos datos, si la Jefatura Nacional de
la Obra lo estima conveniente, se proceda a su alquiler por un plazo mi-

— 15 —




ninto (treinta dias), en el que un técnico de la Obra se trasladara, para
comprobar su condicién de acoplamiento.

A la vista del informe de ésta, la Comisién Ejecutiva Delegada pro-
cedera a la propuesta definitiva a la Junta Central Administrativa, de
alquiler, 0 a su denegacién,

i) Para el alquiler de locales, los Jefes Provinciales no efectuarin
gasto alguno hasta tanto no hayan recibido la aprobacién definitiva por
la Jefatura Nacional, y en aquellos casos, excepcionales, en que la urgen-
cia lo requiera, procederan al compromiso de una mensualidad para
sometimiento a la Jefatura Nacional.

7) En las clausulas del contrato de arrendamiento se hara constar,
de manera clara, la autorizacién del propietario para efectuar las obras
que se precisen, procurando su contribucién econémica a las mismas
para la instalacién de la Exposicion, sin compromiso alguno por nuestra
parte a la restitucién del local a su estado primitivo, una vez concluido
el contrato.

Igualmente, se estipulara nuestro derecho a traspaso en el caso de
cesacion de este contrato, y todas las demas condiciones, con el mismo
interés, al menos, que si se tratase de un negocio privado.
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CAPITULO III

ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LAS ExprosicioNes (Mercapos
0 PERMANENTES).

Art. 18. La estructura funcional de las actividades propias de las
Exposiciones-Mercados y Exposiciones Permanentes de Artesania se
atendra a lo que se dispone en los presentes Estatutos, dentro de la si-
guiente clasificacion :

a) Funcion directiva.

b) Idem inspectora.

¢} Idem gestora y

d) Idem auxiliar,
que corresponde, respectivamente :

a’) Comision Ejecutiva Delegada de la Obra y al Jefe del Depar-
tamento Comercial.

0') Representante de la Administracion General de Sindicatos.

¢') Jefes de Exposicién-Mercado y Exposiciones Permanentes,

d’) Por el resto del personal.

a) Funcion directiva.
Art. 19. En general, las Exposiciones-Mercado de Artesania v

Exposiciones Permanentes, se regiran con caracter auténomo, bajo la
responsabilidad directa del Jefe de cada una de ellas. Ahora bien, como
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todas, en general y en especial, a tenor de lo previsto en el articulo 1.°
con dependencias de la Jefatura Nacional de la Obra y, por tanto, su-
jetas al régimen ordenado en el Reglamento de fecha 30 de junio de 194.;
(de la Junta Central Administrativa) corresponde dirigir, controlar,
conceder y sancionar los hechos econdémicos que se produzcan, a la
Comisiéon Ejecutiva Delegada de la Obra, de cuyo seno se nombrara
un Consejero Delegado que asumira estas funciones.

Art. 20. Corresponde, en concordancia con lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, a la Comision Ejecutiva:

@) Proponer la apertura, ante la Junta Central Administrativa
y decidir la clausura de Exposiciones-Mercados o Permanentes, al igual
que la de los Talleres-Escuela.

b) En caso afirmativo, incluir a los Mercados en la clasificacion
que les corresponda, en concordancia con lo expuesto en el articulo 5.°

¢) Proponer ante la Junta Central Administrativa los anticipos
incluidos en los apartados @) y b) del articulo 3.°

d) Conceder o denegar los préstamos que se soliciten, al amparo
de lo previsto en el apartado ¢) del mismo articulo.

¢) Aprobar el nombramiento o separacién de los Jefes de las Ex-
posiciones-Mercados o Exposiciones Permanentes.

f) Dictaminar sobre la marcha y régimen administrativo de las
citadas dependencias.

g) Establecer el régimen de control y rendicién de cuentas de las
nismas.

h) Conocer y dictaminar sobre el resultado de las inspecciones
que se realicen.

i) Dar su conformidad o reparos al resultado de la gestion que
presenten los Jefes de las Exposiciones (Mercados o Permanentes).

7) Cuidar de que la gestién de estos Jefes se adapte en un todn
a los postulados de orden asistencial que motivan su creacion.

k) Todas aquellas funciones que por las Jerarquias Superiores
se les asigne, asi como a aquellas ofras que, ng estando comprendidas
taxativamente en estos apartados, se refieran a las actividades de las
respectivas dependencias.

Art. 21. La Comisién Ejecutiva Delegada fijard expresamente al
Consejero Delegado, cuya designacion recaera en el Jefe del Depar-
tamento Comercial de la Obra, los derechos y obligaciones del mismo,
de conformidad con lo siguiente:

A) Tl Consejero Delegado de las Exposiciones (Mercados o
Permanentes) y Talleres serd representante de la Comisién Ejecutiva
Delegada ante estos Organismos.

=
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B) Asimismo, los representara ante la Comisién Ejecutiva De-
legada.

C) Sera obligacion del Consejero Delegado:

1. Estudiar y formular los dictimenes convenientes para la aper-
tura de un Mercado o Exposicion, sirviéndole de base:

a) Conocimiento exacto, con el mayor detalle posible, de la pro-
duccién artesana en la regién donde se haya de instalar la Exposicion-
Mercado o la Exposicién Permanente, a cuyo efecto el Departamento
de Organizacion Artesana le facilitard cuantos detalles les sean pre-
cisos para esta mision. En el mismo sentido, las Jefaturas Provincia-
les a quienes afecte le facilitarAn un informe completo sobre los ex-
tremos en los cuales ha de basarse el proyecto y desarrollo de las de-
pendencias a crear.

b) Estudio de la capacidad adquisitiva del lugar o regién donde
se piense realizar la instalacién, asi como conocimiento del ntimero
de establecimientos dedicados a la venta de esta clase de objetos.

¢) Medios que se podian introducir para elevar el interés de la
poblacién por los objetos artesanos.

2." Informar la conveniencia del emplazamiento urbano de acuer-
do con los articulos 16 y 17.

A este efecto, debera tener conocimients exacto de la distribucion
comercial de la poblacion donde se proyecte la instalacion, gastos de
sostenimiento que ésta ocasionaria y probabilidad comparativa con la
de otros lugares.

3." Presentard ante la Comisién Ejecutiva Delegada un estudio
bien documentado de la organizacién y marcha administrativa que se
prevén para cada Exposicién-Mercado o Iixposicion Permanente, y
que constara de los siguientes datos:

@) Lios expuestos en los puntos anteriores,

b) Ventas probables y, a ser posible, con detalle de los productos
que predominantemente podrian ser objeto de demanda.

¢) Resultado econémico que se podria prever para cada una de
estas instalaciones.

d) Labor social v asistencial que se realizaria.

¢) Probabilidades de relacion con otros Mercados, en cuanto a la
capacidad de produccién y adquisicion reciproca se refieran.

f)  Detalle de los servicios administrativos a crear, asi como in-
formes politicos morales y profesionales de la persona que se ha de
designar para el cargo de Jefe de cada una de las dependencias.

g) Sistema de ventas y compras que estime mas prudente con-
cederse, en atencion a las costumbres del lugar.
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h)  Conocimiento de las probabilidades existentes para exporta-
cion al extranjero de los productos artesanos de cada region.

) Necesidades de materias primas y ttiles de trabajo con el fin
de poder distribuirlas entre los artesanos afectos a la Obra Sindical.

7}  Aquellos otros extremos que se consideren necesarios para la
formacién del juicio oportuno.

Asimisnio, seran también atribuciones, y por tanto deberes del Jele
del Departamento Comercial en su calidad de Consejero Delegado de
Exposiciones (Mercados o Permanentes) :

@) Informar los préstamos que se soliciten al amparo de lo pre-
visto en el apartado o) del articulo o

b) Organizar, de acuerdo con la Administracién General de Sin.
dicatos, la contabilidad central de Mercados v Exposiciones y llevar
cuenta exacta del movimiento de los mismos, informando mensual-
mente a la Comisién Ejecutiva de las operaciones y marcha econd-
mico-administrativa. X

¢) Tomar las decisiones perentorias en casos urgentes, previa
conformidad del Jefe Nacional de la Obra, como consecuencia de cual-
quier acto que se considere lesivo para los Organismos que representa,
dando cuenta oportunamente a la Comisién Ejecutiva Delegada.

d) Proponer los premios o sanciones que pudieran merecer los
Jefes de los Mercados como resultado de su gestion.

¢) Presentar trimestralmente un balance de situacién econdmico
administrativa de su desarrollo y funcionamiento.

f) Informar las propuestas que se eleven por Jefes de Exposi-
ciones (Mercados o Permanentes) o proponer por si sobre el régimen
econdmico-administrativo para la mejora de sus servicios, en virtud de
los que la prictica aconseje.

g) Cuidar de que los referidos Jefes cumplan y hagan cumplir
los presentes Estatutos.

h) Cuantas gestiones sean encomendadas por la Comisién Eje-
cutiva.

Art. 22, Incurrird en responsabilidad en aquellos actos en los que
por dolo o negligencia pudiersn tener como consecuencia resultados
lesivos para la Organizacién, asi como en las omisiones voluntarias o
abandono de la misién que le sea encomendada.

Las sanciones que le pudieran corresponder se le impondran por
la Comisién Ejecutiva Delegada, que se reservard el derecho de ejer-
citar la accién que proceda.
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SECCION 2.2

D) Fuucién interventora.

Art. 23. Corresponde la intervencién de los actos economico-ad-
ministrativos, que se produzcan en la Obra Sindical “ Artesania”, y, por
tanto, en las dependencias de la misma, entre las cuales se consideran
las Exposiciones (Mercados Permanentes) y las Escuelas-Talleres, al
Interventor Delegado de la Tesoreria General del Movimiento en la
D. N. S, o a los que mas adelante pueda nombrar el Tesorero Gene-
ral para determinadas dependencias, a instancia del Delegado Nacio-
nal de Sindicatos.

Art. 24. En cuanto se refiere a la funcién del Interventor Dele-
gado, con referencia a las Exposiciones (Mercados o Permanentes) a
los Talleres-Escuelas y préstamos a artesanos, es de su competencia:

a) Intervenir los expedientes de solicitud de préstamos.

b) Intervenir las entradas y salidas de efectos.

¢) Autorizar con su firma los balances, cuentas y todo documento
referente a la contabilidad de las dependencias de la Obra.

d) Intervenir los informes econdémico-administrativos que pre-
sente a la Comisién Ejecutiva Delegada el Jefe del Dipartamento
Comercial.

¢) Dar cuenta al Jefe Nacional de la Obra de las irregularidades
que observase, incurriendo, en otro caso, en responsabilidad.

f) Solicitar, en el momento que lo estime oportuno, los certifi-
cados o documentos que necesitase para el ejercicio de su funcién.

g) Asistir a las Juntas de la Comision Ejecutiva Delegada.

i) Llevar los libros o registros que se estimen oportunos para la
practica de su mision.
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Seccion 3.2
C) Funcién gestora en Exposiciones-Mercados.

Art. 25. Corresponde la gestién y direccién de las Exposiciones-
Mercado de Artesania a sus respectivos Jefes, los cuales tendran la
autonontia prevista en el articulo 19, siempre que se cumiplan las dispo-
siciones del presente Reglamento. Estos serdn responsables, personal y
subsidiariamente, de los actos que se realicen en las dependencias de
su mando, por si o por el personal a sus 6rdenes.

El cargo de Jefe de LExposiciones-Mercado es incompatible con
cualquier otro de la organizacién sindical.

. Art. 26. TLas personas que se designen para estos cargos se nom-
braran libremente, previo contrato de trabajo (segiin modelo niim. 1},
que suscribiran, conjuntamente con el interesado, el Jefe Nacional de
la Obra con el visto bueno del Vicesecretario Nacional de Obras Sindi-
cales, en el cual se expresan taxativamente las obligaciones y derechos
de los mismos.

Art. 27. El Jefe de cada Exposicién-Mercado, representard a las
dependencias que dirija ante las Jerarquias superiores y personas na-
turales o juridicas, de caracter oficial o privado.

Art. 28, No obstante, a pesar de la autonomia econdémico-admi-
nistrativa de los Mercados, que se mantedrd integramente, dependeran
en cuanto a su caracter politico-asistencial del Jefe Provincial de la
Obra, como representante de la Jefatura Nacional.

El Jefe Provincial respetard en todo la mision econdmico-admi-
nistrativa que a los Jefes de los Mercados les es confiada, y no podra
alterar ésta, como no sea mas que en casos que estime sean perjudi-
ciales para la Organizacion, en los que, antes de tomar cualquier deci-
sion, dara cuenta inmediata, por el conducto mas rapido, a la Jefatura
Nacional de la Obra, la cual decidird lo que estime mas conveniente,
poniéndolo en conocimiento de la Comisién Ejecutiva en su primera
reunion.

Art. 29. Seran obligaciones del Jefe de la Exposicion-Mercado
de Artesania:

@) Recontar personalmente, en el caso de que se haga cargo de
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un Mercado que ya esté en marcha, los valores y existencias que se le
entreguen, levantando acta por triplicado, que firmaran conjuntamente
el Consejero Delegado, el Jefe Provincial de la Obra, el interesado y ¢l
que hace la entrega.

En esta acta se hard constancia de cualquier cosa que se observase,
previa comprobacién con los libros de contabilidad y documentos pre-
Ci80S..

b) Asimismo, comprobara los valores de material inventariable
e instalaciones del Mercado, en concordancia con los cargos contables
que existan, especificando su estado y situacion. \

¢) Si fuese un Mercado de nueva creaci6n y se le encomendasen
las gestiones de instalacion previa, dirigira o vigilara, en su caso, las
obras que se realicen, cuidando de que se cumplan las previsiones de
la Jefatura Nacional y proponiendo, a tiempo, cualquier modificacion
que estime conyeniente.

d) Sera el Jefe nato de la plantilla que precise el Mercado para
su gestion y propondra el nombramiento del referido personal, ele-
vando, conjunfamente con la propuesta, informes politicos, morales
y profesionales de los interesados, a excepcion del Auxiliar Contable,
que podrd ser un funcionario de la Admiinistracion Provincial, y en
caso de absoluta imposibilidad, una persona propuesta por el Admi-
nistrador Delegado de la provincia a que se refiera.

¢) Gravara su sueldo sobre el Mercado.

Art. 30. Igualmente, al Jefe de la Exposicién-Mercado le corres-
ponde, aparte de dirigir la gestion econdmico-administrativa de la de-
pendencia de su mando y cumplir y hacer cumplir las disposiciones del
presente Reglamento:

a) Confeccionar los ficheros de productores artesanos, que pu-
dieran convertirse en proveedores, ajustado al modelo correspondiente.

b) Hacer un estudio general de la marcha comercial de! Mer-
cado, de la plaza sobre la cual opere, aplicado a su especialidad.

En este estudio tendra en cuenta:

1. Produccion.

2. Medios de que se dispone para la misma.

3.0 Clasificacion de productos.

4.° Lugares donde se elaboran.

5% Comparacién de productos de iguales caracteristicas, pero ela-
horados en distintas localidades.

6° FEstablecimientos privados que, predominantemente, tienen
como objeto la especulacion de productos artesanos, con la importancia
comercial de los mismos.
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7.° Distintos precios de coste y de venta en plaza.

." Capacidad adquisitiva de la poblacion.

9. Sus periodos evolutivos.

10. Clasificacion de demandas por articulos.

II.  Articulos que considera de més facil venta a los posibles con-
sumidores.

12. Sistema de compra y venta que existe como costumbre en el
lugar.

13.  Aquellos otros casos que estime de interés para el conocimiento
exacto de las operaciones que haya de realizar.

¢) A la vista de la informacién anterior, procederi a efectuar las
adquisiciones de articulos que considere de mayor necesidad, teniendo
en cuenta que el €xito de su gestién radicard en el hecho de que el
préstamo que se le asigne como capital de circulacion habrd de tener
siempre rotacion o, lo que es lo mismo, no adquirird en firme produc-
tos cuya demanda no sea constante, salvo aquellos que en niimero im-
prescindible estime conveniente presentar a los posibles consumidores,
evitando siempre que por desuso de los mismos, o cualquier otra cir-
cunstancia puedan gravar permanentemente parte del préstamo que ha
de reintegrarse,

El hecho de que se asigne una cifra maxima para las operaciones
que ha de realizar una Exposicién no significa que habra de invertirse
en su totalidad. Antes bien, se ha de procurar obtener el miximo ren-
dimiento, ya que con cargo a los productos que pudieran obtenerse de
estas inversiones se han de satisfacer los gastos de sostenimiento del
local, como asi destinar una parte proporcional para la amortizacién
de los préstamos y para la creacién del oportuno fondo de reserva
social-asistencial.

d) Remitird a la Jefatura superior de Mercados, en los plazos
que se fijen, la docuntentacién, debidamente cumplimentada, resenada
en el articulo 145, asi como los datos e informes que le sean solicita-
dos por las Jerarquias competentes.

Art. 31. Tendra derecho a la remuneracién que por la Comisién
Ejecutiva Delegada de la Obra le sea fijada, en atencién al cargo, e
igualmente a la participacién en beneficios que se menciona en el ar-
ticulo 128.

Art. 32. Sera responsable, personal y subsidiariamente, de los
actos que ocasionen perjuicios al establecimiento que dirija, bien sean
producidos por él mismo o por personal a sus érdenes, con arreglo a
Derecho.

Art. 33. Si por cualquier Jerarquia se le ordenase la realizacion
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de un acto gue estime perjudicial, lo pondra inmediatamente en cono-
cimiento de la Comisiéon Ejecutiva Delegada, por conducto del Jefe
Nacional de la Obra.

Funcion gestora en Exposiciones Permanentes.

Art. 34. Corresponde la gestion y direccién de las Exposiciones
Permanentes a los Jefes Provinciales (o, en su caso, Comarcales) de
la Obra Sindical “Artesania”, los cuales tendran la responsabilidad y
representacion que queda indicada en los articulos 25, 27 y 32.

Art. 35. Sus obligaciones seran las citadas en los apartados a,,
b) y ¢) del articulo 29, y su sueldo y autoridad sobre la plantilla de la
Jefatura Provincial seran los propios de su jerarquia.

Art. 36. Igualmente, les corresponde cuanto se especifica en el ar-
ticulo 30, en su enunciado y apartados a), b) y ¢), no olvidando que
como recibird en la Exposicion Permanente los objetos en consigna-
cién, se atendrd en todo al espiritu de los articulos 14 y 15.

Art. 37. No obstante, las Exposiciones Permanentes, teniendo
en cuenta la misién asistencial que se les encomienda, podran, en ca-
sos muy justificados y de facil venta, anticipar el importe de algunos
productos a los artesanos expositores; bien entendido que el Jefe Pro-
vincial se responsabilizara, tnica y directamente, con estas compras en
firme y, por tanto, responderd econémicamente de las inversiones que,
por desacertadas, graven permanentemente parte del préstamo que ha
de ser reintegrado paulatinamente a la D. N. S.

Por ello, no admitird presién alguna para la realizaciéon de com-
pras, y si éstas surgiesen, lo pondrd en conocimiento de la Comisién
Ejecutiva Delegada, a través del Jefe Nacional de la Obra.

Art. 38. Tendra derecho, independientemente de la percepcion de
sus haberes como Jefe Provincial de la Obra, a la participacién sobre
los excesos de percepcién que se mencionan en el articulo 128.

Art. 39. Le obliga también el texto del articulo 145.
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SECCION 4.°
D) Funcion awxiliar.

Art. 40. Se considera como. funcién auxiliar aquella que reali-
zan a las ordenes del Jefe los dependientes afectos a la plantilla de
cada Exposicién-Mercado.

Seran dependientes del Mercado de Artesania los siguientes:

1.%, Auxiliar Contable; 2.°, Mecandgrafo; 3.° Cajera; 4.% Vende-
¢ Enlaces.

Art. 41.  Aparte de la misién que acada uno de los dependientes
se les asigna en el articulo anterior, tendran obligacién de realizar to-
dos aquellos trabajos que les ordene el Jefe del Mercado:

dores; 5.°% Mozo de Almacén: 6.

1.°  Auxiliar Contable.

@) Recepcion, clasificacién y registro de la correspondencia de
entrada y salida y despacho de la misma con el Jefe de la Exposicién-
Mercado.

b) Anotacién en el fichero general y en las tarjetas de almacén
de las operaciones que se realicen con los articulos que se adquieran
para la venta (entradas, salidas y existencias).

¢) Rellenar los partes diarios de venta, a la vista de los vales ex-
pedidos por las vendedoras y de los originales presentados por la Caja.

d) Verificar las liquidaciones de Caja diariamente al cerrar el
establecimiento. '

e) Hacer las anotaciones confables y estadisticas que se prevén
en las presentes instrucciones.

" f) Ejecutar los trabajos propios de mecanografia en los Merca-
dos donde no se autorice el nombramiento de Mecandgrafo.

2. Mecandgrafo.

Se concedera solamente en casos bien justificados a plena satisfac-
cién de la Comisién Ejecutiva Delegada. Su misién sera la inherente
al cargo, sirviendo, ademds, como avudante del Auxiliar Contable,
cuando para ello sea requerido.
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3. Cajera.

Existiran estos dependientes en los Mercados de primera catego-
ria, v en aquellos de segunda que por sus caracteristicas especiales lo
conceda la Comision Ejecutiva Delegada. Su misién serd la de reali-
zar los cobros de los articulos que se vendan.

4.° Vendedoras.

Seran las dependientas encargadas de la recepeién del personal que
visite las salas de Exposiciéon y venta, asi como de la venta de ar-
ticulos que se disponga. :

Como condicién indispensable para el ejercicio de estos cargos se
requiere que retman las cualidades propias para la venta, especial-
mente trato afable con el visitante, al cual, sin perjuicio de las normas
por que se rija cada Mercado, daran cuantas facilidades sean necesa-
rias para el conocimiento u objeto que el visitante pudiera desear.

5. Mozo de Almacén.

Se autoriza la existencia de estos auxiliares con caracter perma-
nente, trabajando la jornada completa en los Mercados de primeri
y segunda categoria, y realizando su labor en media jornada en los de
tercera,

Su misién serd la propia que indica su titulo (recepcion y expe-
dicion de objetos, embalajes, etc.), sirviendo, ademas, como ayudante
del Auxiliar Contable en el trabajo propio de Almacén.

6.° Enlace.

Se podra conceder en aquellos casos que, previa solicitud del Jefe
interesado, la Comision Ejecutiva estime procedente la existencia de
dichos subalternos, bien temporal o permanentemente.

Art. 42. Los derechos de estos auxiliares seran los de percepcion
de sus haberes y premios o gratificaciones (fijas o eventuales) que se
les pudiera conceder, como resultado de la labor realizada por cada
uno de ellos. Asimismo tendran derecho a la participacion que se les
concede en el articulo 128, en proporcion a los haberes devengados.

Ademas, se concederd un 2 por 100 sobre la venta a las dependien-
tas vendedoras, a las cuales no les efecta el articulo citado, que se dis-
tribuird. mensualmente en la siguiente forma:
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El 1 por 100 a repartir entre todas las vendedoras de cada Expo-
sicion-Mercado, por igual.

El 1 por 100 sobre las ventas que realice cada una de ellas.

Art. 42 bis. Al igual que para el Jefe del Mercado, y suscrito,
conjuntamente, por éste v los interesados, se les extender4 un Contrato
de Trabajo en las condiciones que méis adelante se expresan (modelo
niimero 30).

Funcién auviliar en Exposiciones Permanentes.

Art. 43.  Seran dependientes de las Exposiciones Permanentes los
funcionarios de la Jefatura Provineial, y uno de los cuales, designado
expresamente por el Jefe Provincial, en virtud de las especiales carac-
teristicas que en cada uno concurran (articulo 41, apartado 4.°), ten-
drd expresamente a su cargo la apertura y cierre del establecimiento,
limpieza y acondicionamiento de los objetos y salas de Exposicién, y vi-
gilancia, informacién y venta a los visitantes,

Cuando no sea posible instalar en el local de la Exposicion Per-
manente la Jefatura Provincial de la Obra, el personal de la Exposi-
cién estara formado por un Encargado del Servicio de ventas y vigi-
lancia, informacién, limpieza, etc., y a las 6rdenes directas del Jefe
Provincial, respondera del buen funcionamiento y de la seguridad de
los objetos expuestos, vitrinas, ete.

Cuando asi sea preciso, este personal auxiliar gravara sobre el pre-
supuesto de la Exposicién Permanente.
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CAPITULO IV

TALLERES-EsCUELA—DENOMINACION Y OBJETO.

Art. 44. Los Talleres Mayores de la Obra Sindical “Artesania™
tienen como fin fundamental la ensenanza superior a los artesanos y
su formacion técnica y artistica, procurando, dentro de esta finalidad,
el maximo rendimiento econémico, a fin de que, simultaneamente, sean
[iscuelas de perfecta administraciéon y de total formacién del alummo.

Art. 45. Por ser centros de ensefanza superior, no se admitiran
més que aquellos artesanos conocedores del oficio, en el cual hayan de-
mostrado una capacidad extraordinaria y unas dotes y vocacion sobre-
salientes que los hagan dignos de terminar su formacién profesional en
estas Escuelas, Dichos productores, que deberan ser propuestos por cl
gremio correspondiente a su oficio, se hallardn en poder de la tarjeta
del artesano y al corriente en sus cotizaciones, pudiendo concurrir de
todo el 4ambito nacional y zonas de protectorado.

» Los titulos de capacitacién que otorguen estos Talleres Mayores
serin convalidados con los que conceda el gremio, sin necesidad de exa-
men ante el mismo.

Art. 46. La Jefatura Nacional de la Obra tendera a agrupar estos
Talleres para formar la Escuela Mayor de Artesania, a base de una
gran seleccion del profesorado y de los alumnos. Esta Escuela Mayor
radicard en Madrid, con dependencia directa de la Jefatura Nacional,
pero podra tener Talleres Mayores desplazados en los centros tradi-
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cionales de produccién artesana, cuando una artesania no sea trasplan-
table, por hallarse ligada a particularidades fundamentales de la na-
turaleza; por ejemplo, tierras, barro, agua, fibras, etc.

SEccIoN 1"

Del personal directivo, burocrdtico.y subalterno.

Art. 47.  Orientados ya en la tendencia de llegar a una sola Escuela
Mayor Nacional, los Talleres citados podran poseer una plantilla ma-
xima para las funciones de direccién, contabilidad, almacén, COrTespon-
dencia, gestion y archivo, que servird conjuntamente para todos ellos.

Art. 48.  Esta plantilla estard constituida por los siguientes cargos,
con los sueldos que en su dia se fijen:

1 Jefe de la Escuela Mayor.

1 Dibujante, segundo Jefe.

I Auxiliar de Dibujo.

1 Auxiliar Contable.

I Auxiliar mecanégrafo.

1 Mozo.

I Flecha.

1 Limpiadora.

Art. 49. Del Jefe de la Escuela—Fl Jefe de la Escuela serd nont
brado por el Vicesecretario Nacional de Obras Sindicales, a propuesia
del Jefe Nacional de la Obra, y tal nombramiento podra recaer, o no,
coincidiendo con el de Maestro Mayor de un Taller Mayor.

Art. 50. Las funciones inherentes al cargo de Jefe, que ostentara
en la Escuela la representacion del Consejero Dielegado de la Obra, son
las siguientes:

a) Llevar a cada Taller Mayor la norma y espiritu de la Obra Sin-
dical “Artesania”, imprimiendo en todas ellas el caricter y ritmo que
expresan los articulos 44 y 45.

b) En virtud de ello, se responsabilizard directamente de la mar-
cha econémica de los Talleres, procurando el mayor rendimiento, con-
patible con la ensefianza perseguida.

¢) Estudiara y vigilard a los Maestros Mayores de cada Taller,
orientando y encauzando sus actividades docentes y productoras por.las
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lineas generales que establece el presente Reglamento y por las par ticu-
lares de la Obra. En cuanto a produccién, mantendra relacién directa
con el Jefe de los Mercados.

d) Propondra altas, bajas o modificaciones de plantilla del perso-
nal burocratico, técnico y alumnado al Jefe Nacional de la Obra Sin-
dical.

¢) Controlard la puntualidad, asistencia y progresos de alumnado
y personal de la Escuela, proponiendo o efectuando premios y sanciones
en la forma que especifica el presente Reglamento.

f) Regira todas las funciones administrativas y comerciales de los
Talleres Mayores, verificando continuamente la labor del personal, la
contabhilidad, almacén, etc.

g) Orientara la propaganda que en cada momento convenga a los
Talleres Mayores (celebracién de Exposiciones, Concurso, etc.).

k) Aprobari, conjuntamente con el Consejero Delegado, la ejecu-
cion de las Ordenes de Produccion que, previo estudio y p]‘e511pm~:t0, le
presenten los Maestros Mayores, e indicara el turno de produc cion.

i) Propondrd la apertura y cierre de Talleres Mayores, a tray és
de 1a Comisién Ejecutiva Delegada, encargindose directamente de la
instalacién o liquidacién de los mismos, segin el caso.

j) Recopilard cuantos datos de produccion y estadistica sean pre-
cisos para poder dar a conocer en cada momento el desenvolvimiento
normal de los Talleres.

Art. 51, El Auxiliar Contable tendra siempre sus libros, halances
y asientos contables al dia, emitiendo oportunamente los partes previstes
por el Departamento Comercial de la Obra Sindical.

Art. 52. El Auxiliar Mecanégrafo realizaréd la labor propia de
mAquina y de archivo y correspondencia, y serd valedero del Auxiliar
Contable en el Almacén de la Escuela.

Art. 53. Los dibujantes no realizaran otra labor que la de con-
feccionar cuantos bocetos, cartones, ete., rEt.|11it:'ran las Escuelas para
su uso diario. Para trabajos de tipo extraordinario se recurrird a espe-
cialistas, mediante concursos concretos, o al personal del Departamento
Técnico-Artistico de la Jefatura Nacional de la Obra

Art. 5a. El Mozo se ocupara de las ILC\pLdlLI(JHEa y expediciones;
desembalado, embalado y portes de mercancias, siendo auxiliar en las
labores miecanicas de los Maestros de Taller y Director de la Escuela

Art. 35. Las funciones de Flecha-Enlace y Limpiadora son las
propias de su cargo.
Art. 56, Todo el personal'de la plantilla de la Escuela Mayor sera




nombrado por el Vicesecretario Nacional de Obras Sindicales, a peticion
del Jefe Nacional de la Obra Sindical, y no seran considerados coma
funcionarios de la Delegacién Nacional de Sindicatos.

SECCION 22

Del personal técnico-profesorado.

Art. 57. Al frente de cada Taller Mayor y a las érdenes inme-
diatas del Jefe de la Escuela habra un Maestro Mayor, que contara con
la colaboracion del niimero de auxiliares que en cada caso se estipule
en el presente Reglamento.

Art. 58. lLos Maestros Mayores seran capaces, en todo momento,
de la realizacién practica de las obras, por lo cual conoceran perfecta-
mente la tecnologia de los oficios (manejo de maquinas y utensilios,
materias primas, manipulacién, procedimientos, aspecto artistico, econo-
mico y comercial, etc.). Su nombramiento se haré tras la celebracién de
Concurso-Oposicién, por el Jefe Nacional de la Obra, a propuesta del
Jefe de la Escuela, con el visto bueno del Vicesecretario Nacional de
Obras Sindicales.

Art. 59. Los Maestros Mayores percibiran un sueldo igual al que
corresponde a los maestros en su oficio, mis una gratificacion equiva-
lente al diez por ciento de tal sueldo, que se irA aumentando con quin-
quenios por igual cantidad, de tal modo que a los nueve quinquenios
resultara duplicado el sueldo inicial, estableciéndose éste como limite
maximo.

Art. 60. Las obligaciones de los Maestros sern :

@) Seleccionar a los alumnos y determinar su grado de aptitud al
ingreso en el Taller Mayor, asi como proponer el momento de sus as-
censos a la categoria superior.

b) Procurar que la formacién completa de cada alumno se logre
en el menor tiempo posible.

¢) Proponer la ejecucién de Ordenes de Produccién al Jefe de la
Escuela Mayor, previo detenido estudio y presupuesto de las mismas,
e informe de la Seccién de Formacién Profesional del Departamento
Técnico-Artistico de la Obra.

d) Dirigir y controlar toda la produccién del Taller, que indis-
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pi:llS:.lbi(.‘l]lC]]tt‘ habra sido aprobada u ordenada por el Jefe de la Es-
cuela, previa consulta al Consejero Delegado, procurando el menor
costo posible.

¢) Procurar el maximo aprovechamiento de toda la jornada de
trabajo, reflejando en fichas adecuadas la labor diaria realizada por
cada alumno.

f) Anotar diariamente los gastos que en cada Orden de Produc-
cién deben cargarse por concepto de materia prima y mano de obra de
alumnado, de acuerdo con los diversos premios que cada uno perciba.
Estos datos séran entregados al Auxiliar Contable de la Escuela.

g) Mantener la disciplina y espiritu nacional-sindicalista en el
Taller Mayor, proponiendo al Jefe premios, sanciones, etc.

ii) Realizar obras maestras para senalar a los alumnos la mera
que deben alcanzar para lograr el titulo de Maestro en el oficio.

i) Cuantas funciones le sean encomendadas dentro del régimen
interior del Taller Mayor por el Jefe dela Escuela.

Art. 61. Los Auxiliares del Maestro Mayor seran exclusivamente
a efectos docentes, quedando en otros sentidos libres en absoluto de
responsabilidades.

Seran Auxiliares aquellos alumnos que, progresando en su forma-
cién profesional, hayan obtenido un ascenso a la categoria de Oficial
primero. Estos se entiende que, terminada la capacitaciéon para Maes-
tros, dejaran la Escuela, para que sea ocupada su plaza por los oficia-
les segundos que vayan sucesivamente ascendiendo.

SecciéN 3.°

Del alumnado

. Art. 62. Para cada Taller Mayor seran seleccionados como alum-
nos los maestros y oficiales artesanos en posesién de la Tarjeta del
Artesano o encuadrados en el gremio correspondiente, los cuales, me-
diante instancia, a través de la citada entidad gremial, recabaran la.
admisién en el Taller del oficio o arte a que pertenezcan.

[as instancias seran dirigidas al Jefe Nacional de la Obra, a través
de los Jefes Provinciales, durante los meses de mayo, junio y julio, y las
admisiones, previa detenida informacién, seran realizadas por el De-
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partamento Técnico-Artistico de la Obra, a traveés de su Seccién “For-
macién Profesional”, convenientemente asesoradas por los Maestros
Mayores, antes del dia 15 del mes de agosto de cada afio, para la ini-
clacion del curso o en cualquier momento posterior, si
alguna vacante en un Taller Mayor.

Art. 63:

se produjera

Excepcionalmente, y en mérito de sus especiales aptitudes,
podran ser admitidos en algtin Taller Mayor alumnos aprendices de
cualquier provincia, en Cuyo caso su admision serd realizada, igual-
mente, por el Departamento Técnico-Artistico de 14 Obra, a quien se
remitirdn las instancias y certificaciones por conducto de los Jefes Pro-
vinciales en los plazos citados, mayo-julio.

Art. 64. Para todos los alumnos forasteros se

crearan residencias
en Madrid, masculinas y femeninas,

que en su dia serdn también una
instalacién mAs de la Escuela Mayor de Artesania.

SECCION 4.°

De los periodos de formacién.

Art. 65. Determinado el plazo de formacién profesional para cada
individuo, por el tiempo que cada uno requiere para lograr el titulo y
grado de Maestro, se establece en los Talleres Mayores un periodo
maximo de cursos, que podrd ser acortado para cada alumno, segfin
st preparacion y aprovechamiento.

Art. 66. Los cursos tendrin una duracién de once Imeses, empe-
zando el primero de septiembre y terminando el treinta y uno de julio.

Art, 67. Igualmente todo alumno admitido que no se halle en
posesion de los suficientes conocimientos de dibujo y colorido, aplicados
a su oficio, debera cursar obligatoriamente estas disciplinas en la Escuela
de Bellas Artes (los de Tapices) y en la de Artes y Oficios (los de los
restantes Talleres), exigiéndoseles Ia nota de asistencia. Fn el momento
oportuno instalara la Obra Sindical “ Artesania” una clase de Dibujo y

.colorido aplicado a los oficios artesanos, haciéndose entonces obligatoria

la asistencia a la misma en horas fuera de la jornada de trabajo del
taller, a cambio de la actual asistencia que se exige a Escuelas ajenas
a la Obra.

Art. 68.  Mensualmente se haran los ascensos al grado superior de
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los alumnos que lo merezcan, pudiendo igualmente darse a fin de cual-
quier mes por terminada la formacion profesional de quienes hayan
logrado el ascenso a Maestro del oficio.

Art. 69. El dltimo dia de curso se celebrara el acto final (reparto
de diplomas y premios), presidido por el Jefe Nacional de la Obra o
altas Jerarquias en su representacién, al cual asistirAn especialmente
los Maestros que obtuvieron su ascenso en cualquier mes del curso.

Secci6N 5F
De la asistencia.

Art. 70. A los efectos de jornada de trabajo se entendera coma
tal, independientemente, la de la mafiana y la de la tarde, es decir, dos
jornadas diarias, cuyo horario sera sefialado por la Jefatura Nacional
de la Obra en las distintas estaciones del afio, a instancias del Jefe de
la Escuela.

Art. 71, La asistencia al Taller Mayor con exactitud sera obliga-
toria. La justificacién de las faltas ha de ser previa v a satisfaccion del
Jefe de la Escuela, sin que surtan efecto las excusas a posteriori, ya se
trate de la no percepcién del premio de asistencia o de causar baja en
la Escuela.

Art. 72. Cada Taller Mayor controlara la entrada de los alummos
con una lista de firmas, que retirardn los Maestros Mayores pasados
diez minutos de la hora de entrada, remitiéndola urgentemente al Jefe
de la Escuela.

Art. 73. Las bajas por enfermedad las comunicaran en el mismo
momento de producirse, a los efectos de inspeccion v asistencia médica
inmediata.

Seccion 6.°
Premios y distinciones.

Art. 74. A fin de que la ensefianza no resulte gravosa a las familias
de los alumnos e inquietudes econémicas particulares no frustren !a
completa formacién que se persigue, abandonandola para obtener un
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pequeno sueldo accidentalmente necesario, todos los alumnos percibiran
una prima de aprendizaje diaria, progresivamente ascendente, segtin el
grado de aptitud que cada uno vaya logrando, de acierdo con la certi-
ficacién que para cada ascenso hard el Maestro del Taller Mayor.

Art. 75. Estas primas de aprendizaje son calculadas por las bases
que rigen actualmente en la industria privada y se alteraran en lo suce-
sivo al mismo ritmo que pudieran alterarse dichos jornales.

La clasificacién de su cuantia se sefiala para cada grado de aptitud
en el capitulo que corresponde a cada Taller.

Art. 76. Los alumnos que disfrutaran de residencia gratuita (be-
carios de provincias) percibirin tan sélo el 50 por 100 de las primas que
en cada caso les corresponda.

Art. 77.  La no asistencia injustificada al Taller dara lugar a la
supresion del premio diario de asistencia, segtin la escala que se especi-
fica en la Seccién 9.* (Sanciones).

Art. 78. La suma total de estas primas de asistencia no devenga-
das servira para constituir un fondo con el que se estableceran premios
anuales para el alumnado. Su cuantia y fin serdn determinados en cada

~caso por la Comisién Ejecutiva Delegada de la Obra, a propuesta del

Director de la Escuela.

Seccion 7.0
Vacaciones y fiestas.

Art. 79. ILlas vacaciones anuales del alumnado se disfrutaran du-
rante todo el mes de agosto. _

El personal fijo las disfrutara desde el 5 de agosto —fecha en que
habra quedado hecha la valoracién de méritos de los alumnos que pre-
tenden ser admitidos por los Maestros Mayores y el Jefe de la Escuela—
al 25 del mismo mes, dia en que se reincorporard para realizar los pre-
parativos de reapertura en 1.° de septiembre.

Seran considerados ademas como dias de fiesta los que figuran en
el calendario oficial, mas aquellos que excepcionalmente ordene conce-
der la Jefatura Nacional de la Obra.




SeEccionN 8.%

Permisos.

99 Art. 80. Se concederan, en la localidad, tres dias de permiso remu-
nerado siempre que sea por fallecimiento de ascendientes directos o her-
manos, y una semana si tales desgracias exigen desplazamiento a
provincias. :

100 Art. 81. Por asuntos propios de familia, debidamente justificados,
podran concederse hasta quince dias, como maximo (sin remuneracién),
dentro de cada curso.

101 Art. 82. En caso de enfermedad dejara de percibir la prima de
aprendizaje a los quince dias, y al mes podra ingresar de nuevo; se
perdera el curso en caso de no reincorporarse, salvo excedencias tem-
porales, muy justificadas, que acuerde conceder la Jefatura Nacional de
la Obra.

102 Art. 83. Mensualmente, los alummnos podran obtener un solo per-
miso por motivos particulares, cuya duracién no podra exceder de tres
horas, no dejando de percibir por este motivo la prima de aprendizaje,
salvo en el caso de no haberlo solicitado y obtenido con anterioridad del
Jefe de la Escuela.

SEcecroNy 9.°
Sanciones.

103 Art. 84. Por retraso en la entrada en la Escuela, en cualquier jor-
nada, se establecen las siguientes sanciones:
1.* vez al mes.—Amonestacién privada por el Maestro de la Escuela,
2. vez al mes.—Amonestacién por el Jefe de la Escuela y no percep-
cién de la prima de aprendizaje completa.
3.* vez al mes.—Retencion de la prima de aprendizaje correspon-
diente a cuatro dias.




4." vez al mes.—Retencion de la prima de aprendizaje de ocho dias
y apercibimiento de cese.

5.* vez al mes.—Baja.
104 Art. 85. Por faltas de asistencia :
La falta de asistencia de una jornada dara lugar :
1* vez.—Amonestacion del Maestro Mayor y no percepcion de la
prima de aprendizaje. \
=% vez—Amonestacion del Jefe y retencion de la prima de aprendi-
zaje correspondiente a tres dias.
3." vez—Apercibimiento de cese y retencién de la prima de aprendi-
zaje correspondiente a una semana.
4." vez—Baja.
105 Art. 86.—Por abandono de la Escuela durante las horas de trabajo:
1. vez.—Retencion de la prima de aprendizaje correspondiente a tres
dias y amonestacién piiblica por el Jefe del Taller.
2.* vez—Retencién de la prima de aprendizaje correspondiente a
diez dias y apercibimiento de cese.
3{* vez—DBaja.
106 Art. 87, Por faltas de disciplina y moralidad, el Jefe esti facul-
tado para imponer sanciones, a propuesta del Maestro Mayor corres-
pondiente, tras oir al infractor, hasta un limite de no percepcion de diez
dias de haber y apercibimiento de cese. Las faltas que requieran sancio-
nes mas graves seran motivo de baja. Estas expulsiones seran ordenadas
por la Jefatura Nacional de la Obra, a peticion del Jefe de la Escuela
y tras oir al infractor.
107 Art. 88.  Igualmente, se establecen anilogas sanciones —proporcio-
nalmente a sus sueldos— para el personal hurocrético, téenico y sub-
alterno.
Dichas sanciones las impondra la Jefatura Nacional de la Obra,
propuesta del Jefe de las Escuelas-Taller y tras haber ofdo al infractor.

o

108 Art. 89. Todos los alumnos tendrin derecho a asistencia médica
facilitada por la Obra en tanto permanezcan cursando los ciclos de for-
macion en la Escuela, es decir, a excepeién de las vacaciones de verano.
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Asimismo quedan sujetos a los Seguros Sociales en vigor (a excepcion
del de Enfermedad) por su calidad de alumnos, para que pueda serle
abonado en su dia, a los efectos de prevision, el tiempo de aprendizaje.

Art. go. A los efectos de inspeccion y de asistencia médica, el Jefe
de la Escuela notificard a la Jefatura Nacional de la Obra (Secretaria)
todas las bajas que por enfermedad se produzcan en la jornada. Estas
notificaciones se enviaran al Organo Central, antes de las diez de la ma-
fiana y cuatro treinta de la tarde.

Inspeccion.

Art. 91. Las Escuelas-Taller estaran sujetas a la amplia inspeccion
directa del Jefe del Departamento Comercial de la Jefatura Nacional
de Artesania, asi como de la Administracién General de Sindicatos v
del Interventor Delegado en la D. N. S.

A los fines de “Formacién Profesional”, seran inspeccionadas por
el Jefe de tal Seccién en el Departamento Técnico-Artistico de la Obra.

SEccION 12.

Taller Mayor de Tapices.

Art. 92.  El periodo de formacioén que se establece como maximo
en este Taller Mayor es de cinco afios, durante los cuales los alumnos
podran obtener el titulo de Maestro.

Excepcionalmente se admitiran en este Taller Mayor aprendices y
ayudantes, rigiendo para ellos el periodo méaximo de cinco anos, a partir
del momento que asciendan a Oficiales de segunda.

Art. 93. La determinacién del grado de aptitud, al ingreso en el
Taller Mayor, y ¢l momento oportuno del ascenso sera consecuencia de
los siguientes conocimientos:

Aprendices.—Seran aquellos que comienzan el oficio mostrando ya
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una gran predisposicién y aficién, hallindoseé iniciados en dibujo y
colorido.

Ayudantes de 28—l que sabe hacer suelos de primer término con
perfeccion (parte inferior del tapiz).

Ayudantes de 1
boscajes).

Oficial de 2—El que sabe hacer ropajes y carnes de segunda cate-
goria (pies, manos) con perfeccion,

Oficial de 1/*—Sabra hacer todos los trabajos del oficio con perfec-
cién (urdido, montaje y preparacién del telar, pasar el dibujo a la ur-
dimbre, material a emplear, etc., etc.).

Maestro.—El que, sabiendo resolver todas las dificultades que pue-
den surgir en el oficio, conoce ademas las distintas técnicas y estilos,
materias a emplear, sus calidades y elaboracién (hilaturas, tintes, etc.),
dibujo y colorido aplicado al tapiz, historia del arte, y en especial del
tapiz, presupueste las obras, posea buen gusto, etc.

El que sabe hacer fondos con perfeccién (sierras,

113 Art. 94. Las primas de aprendizaje que se fijan son las siguientes:
B ilne L s Ten Mool oped O N b 26 ptas. diarias.
i SR e A e S = g 2
syndante de 1.0 ot IO eE %
»” . a ) a8 7]
Lo sassssersnnrennsssanw ’J"
Aprendiz adelantado............... L

Los aprendices recién ingresados percibirin en el primer afio de
asistencia al Taller Mayor las siguientes primas de aprendizaje:

Los dos primeros meses (considerados

como de preseleccién)................... » 0,00 ptas.
El primer trimestre siguiente............ 1,00 ”
segundo ” ) s 2,00
i teresr REE Hoirat s B, 3001 "

Si, terminado el primer curso, no han logrado capacitarse para ser
considerados como aprendices adelantados —categoria en la que no de-
beran permanecer més de otro curso—, abandonarén el Taller Mayor.

114 Art. 95. La plantilla del alumnado del Taller Mayor de Tapices
responderd a una composicién proporcional y aproximadamente aniloga
a la que hoy se cita para el momento actual.
2 Oficiales de 1.* (Auxiliares del Maestro Mayor).

1 N

> &

2




115

116

117

2 Ayudantes de 1.°

3 i Np

3 Aprendices.

El aumento o disminucién de instalaciones podra repercutir en el
aumento o disminucién proporcional del alummado.

SecciON 13.
Taller Mayor de Alfombras.

Art. 96. El periodo de formacién que se establece como maximo
en este Taller Mayor es de tres afios, durante los cuales los alumnos po-
dran obtener el titulo de Maestro.

Art. 97. La determinacién del grado de aptitud al ingreso en el
Taller Mayor y el moniento oportuno del ascenso vendran dados por
los conocimientos siguientes:

Oficial de 2*—El que s6lo sabe copiar el dibujo, hacer orillas para
el dibujo a la urdimbre, domina los diferentes nudos y hace orillas y
remates a la perfeccion.

Oficial de 1*—El que sabe hacer todos los trabajos del oficio con
perfeccién; urdimbre, montaje y preparacién del telar; pasa el dibujo
a la urdimbre; dontina los diferentes nudos; hace orillas y las remata,
etcétera, no precisando saber confeccionar el cartén ni el caleulo de la
urdimbre para lizar.

Maestro.—El que sabiendo resolver todas las dificultades que pueden
surgir en el oficio, tiene, ademids, conocimientos de dibujo aplicado a
la alfombra, conoce las distintas técnicas de las alfombras espafiolas,
alpujarefia, etc., la historia del arte aplicado a las alfombras ; sabe pasar
el dibujo a la urdimbre directamente o por cuadricula; realiza a la per-
feccién todas las operaciones de preparacién y montaje del telar en cada
caso: conoce las materias a emplear, sus calidades y elaboracién (hila-
turas, tintes), presupuesta las obras, etc.

Art. 98, Las primas de aprendizaje que se fijan son las siguientes:

@fcial dez 200 st caacy 8 ptas. diarias.
g R R e R o (T e 2
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Art.«99. La plantilla del alumnado del Taller Mayor de Alfom-
bras responderd a una composicion proporcional y aproximadamente
analoga a la que hoy se cita para el momento actual

5 Oficiales de 1.* (Auxiliares del Maestro Mayor).
7 2 B
7 2
10 L 310

SECCION 14,
T'aller Mayor de Reposteros.

Art. 100.  El periodo de formacion que se establece como mAximo
en este Taller Mayor es de tres afios, dur
podran obtener el titulo de Maestro.

ante los cuales los alumnos

Art. 101, La determinacién del grado de aptitud al ingreso en el
Taller Mayor y el momento oportuno del ascenso vendran dados pre-
vio los conocimientos siguientes del alumno :

Oficial de 3.*—Sabra hacer las piezas, hilvanar y coser el repostero.

Oficial de 2.*.—Sabra hacer las piezas, bordar, matizar, montar v
coser el repostero a la perfeccién.

Oficial de 1.*—Sabri, ademas de lo expuesto anteriormente, des-
piezar los dibujos. ‘

Maestro.—Sabra hacer todos los trabajos del oficio a la perfeccién
debiendo conocer los estilos artisticos, dibujo aplicado al repostero, am-
pliacién de un dibujo determinado con arreglo a medidas dadas, forma
de pasar un dibujo al tejido y sacar las piezas, material que se puede
emplear y su elaboracién, combinaciones, cosido. bordado y matizado
de las piezas, montaje y cosido del repostero,

Art. 102, Las primas de aprendizaje que se fijan son las siguientes :

Oticial de Sl e o . 3 ptas. diarias.
4 N e B o i
. i ol e e N "

Art. 103. La plantilla del alumnado del Taller Mayor de reposte-
ros respondera a una commposicién proporcional v aproximadamente
analoga a la que hoy se cita para ¢l momento actual.
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2 Oficiales de 1.* (Auxiliares del Maestro Mayor).

" a
4 2.
5 ) 3
SECCION 15,
Taller Mayor de Encajes y Bordados.
123 Art. 104. El periodo de formacion que se establece como MAXIMo

en este Taller Mayor es de dos afios, durante los cuales los alummos
podrdn obtener el titulo de Maestro.

124 Art. 105. La determinacion del grado de aptitud al ingreso en el
Taller Mayor y el momento oportuno del ascenso vendran dados por
los conocimientos siguientes del alumno:

Oficial de 2 —Perfecto conocimiento y realizacion de algunas cla-
ses de puntos y bordados.

Oficial de 1.*—Conocimiento de toda clase de puntos y bordados.

Maestra—Conocimientos de arte v dibujos artisticos aplicados al |
encaje v al bordado; conocimiento de todos los puntos y exacta aplica-
cién en la composicién de labores; también deberan tener la formacion
suficiente de la historia del encaje espaifiol y de todos los estilos y for-
mas mas tradicionales.

125 Art. 106, Las primas de aprendizaje que se fijan son las siguientes:
Oficialy del 12 e I8 e e Lt 4 ptas. diarias.
2 S s B e AN 4
126 Art. 107. La plantilla del alumnado del Taller Mayor de Encajes

y Bordados responderd a una composicion prope yreional y aproximada-
mente aniloga a la que hoy se cita para el momento actual :

to Oficialas de 1.*

" a

10 22
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CAPITULO V
PRESTAMOS GRATUITOS A ARTESANOS. OBjyETO.

Art. 108.  Se conceden préstamos sin interés a las personas artesa-
nas, naturales o juridicas, que por encontrarse aisladas o econdémica-
mente débiles les pueden servir no sélo de estimulo, sino también de
eficaz ayuda para el desarrollo y solucién de los problemas y necesida-
des que pudieran presentarse en la organizacién o creacién de sus in-
dustrias artesanas.

Art. 109. Los préstamos enunciados en el articulo anterior se su-
jetaran a las normas y condiciones que a continuacién se exponen y po-
dran referirse a:

1. Artesanos aislados.

2." Pequenas empresas o talleres artesanos en actividad o de nueva
creacion,

3.> Cooperativas Artesanas.

SEcciON 1.2

Condiciones generales. — Requisitos para la concesién de los mismos.

Art. 110. Para la concesién de préstamos sin interés a los artesa-
nos serd preciso que el prestatario posea:

—.44._




@) Tarjeta del Artesano correspondiente a su especialidad de tra-
bajo, en plena vigencia.
b) Fianza.
130 Art. 111.  La concesion o denegacion de préstamos artesanos sera
acordada en la Comision Ejecutiva Delegada de la Obra Sindical “Ar-

tesania”.
SEcci6N 2.2
Préstamos preferentes.
131 Art. 112, Tendran el caracter de preferentes las solicitudes en las

que concurran alguna de las circunstancias siguientes, y por el orden
que se sefialan:

a) Produccién que, por razones de indole econémico-social, ar-
tistica o tradicional, se considere de interés nacional su incremento y
desarrollo.

b) Por observar los maestros para con sus oficiales, aprendices o
alumnos conducta que sea considerada €jemplar, en cuanto a leyes so-
ciales y ensefianza del oficio.

¢) Por ser afiliado a Falange Espafiola Tradicionalista y de las
EMOLN. S,

d) Por ser familiar de caido, ex combatiente o ex cautivo.

¢)  Por tener demostrada su adhesién al Glorioso Movimiento Na-
cional.

Art. 113. En el caso de Cooperativas, empresas y talleres arte-
sanos, las condiciones de tipo personal antes citadas se computarin con
el indice general de sus afiliados, directivos o gestores.

.

Seccion 3.°

Obligaciones del prestatario.

132 Art. 114. Todos los artesanos aislados, Cooperativas, empresas
y talleres artesanos a quienes les sea concedido un préstamo de la Obra
Sindical “Artesania” tendran las siguientes obligaciones de caracter ge-
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neral, comunes a todos ellos, aparte de las especificas y particulares que
mias adelante se referencian:
a) Supeditarse, en beneficio propio, a las orientaciones técnico-
artisticas y politico-sociales de esta Obra Sindical.

b) Destinar el préstamo exclusivamente a los fines que se enume-
ran en el contrato correspondiente.

¢) Realizar la tramitacién del citado contrato de préstamos y toda
clase de gestiones relativas a los mismos, a través de la Jefatura Pro-
vincial de la Obra.

d) Estar al corriente, antes de entrar en posesion del préstamo,
de todas sus obligaciones en materia fiscal, legislativa y social para
con el Estado, Provincia, Municipio y Sindicato.

o

SEccIoN 4.*

Condiciones particulares a las clases de préstamos.

Art. 115. Préstamos a artesanos aislados.

a) Los préstamos a estos artesanos no podran exceder de 5.000 pe-
setas.

b) La amortizacion de los préstamos concedidos con la cuantia
citada en el apartado anterior se efectuara al ritmo minimo del 3 por
ciento de su imiporte total mensualmente, por lo que resulta que en caso
de un préstamo de 5.000 pesetas el plazo maximo de amortizacién serda
de treinta y cuatro meses.

Art, 116, Préstamos a pequenas empresas y talleres artesanos :

a) Esta clase de préstamos nunca podrd ser superior al importe
bruto de la venta probable que se realice al mes en los talleres artesanos,
no pudiendo, en ningtin caso, exceder su imiporte de 15.000 pesetas, para
las empresas y talleres en actividad, y de 25.000 pesetas para los de
nueva creacion.

b) La amortizacion de los préstamos que se indica en el apartado
anterior serd, como minima, del 3 por 100 de su importe cada mes.

¢) Tendran preferencia absoluta los talleres artesanos existentes
en la actualidad o de nueva creacién que, admitiendo el Reglamento que
a tal fin tiene en vigor la Obra Sindical “ Artesania”, deseen convertirse
en Talleres-Escuelas protegidos.

Art. 117.  Préstamos a Cooperativas Artesanas:
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a) Solo se concederan préstamos a las Cooperativas Artesanas
que estén constituidas con arreglo a la vigente ley de Cooperacién, y
cuyos Estatutos, de comtn acuerdo con la orientacion que en tal sen-
tido dict6 esta Obra, hayan sido aprobados oficialmente y registrados en
el Ministerio de Trabajo.

b) Esta clase de préstamos se daran tinicamente a aquellas Coope-
rativas que se encuentren en la imposibilidad absoluta de poder funcio-
nar con las aportaciones iniciales de sus cooperadores.

¢) Los préstamos no podran ser superiores al capital inicial de la
Cooperativa, que estard constituido por el importe total de los titulos
nominativos suscritos por los socios.

d) La peticién de un préstamo para una Cooperativa debera rea-
lizarlo la Junta Rectora, previo acuerdo de la Junta general, convocada
al efecto, en la que se ratificara la necesidad del mismo.

¢) La amortizacion de los préstamos a Cooperativas Artesanas se
sujetara a las mismas normas en cuanto al ritmo de amortizacion que
las de los préstamos a empresas y talleres artesanos, salvo en aquellos
casos en que, a juicio de la Comisién Ejecutiva Delegada, concurran
circunstancias de caracter excepcional.

f) El beneficio obtenido por las Cooperativas, como igualmente las
aportaciones, partes de cada cooperador, quedaran afectos, con caracter
preferente, a la amortizacion del citado préstamo, sin que dichos bene-
ficios puedan repartirse a los socios hasta tanto no se haya extinguido
la obligacion.

g) Las Cooperativas beneficiarias de préstamos someterdn a la
Comisién Ejecutiva Delegada de la Obra Sindical “Artesania™ el nom-
bramiento del Administrador de la misma o el envio de un elemento
capacitado que dirija la contabilidad hasta la total amortizacién del
anticipo concedido.

" En cualquier caso, la retribucién que el Administrador perciba gra-
vara los beneficios de la Cooperativa, debiendo ser fijada en su Junta
Rectora.

k) Los socios de la Cooperativa responderan, solidaria y manco-
munadamente, de la cuantia del préstamo, en acta levantada por acuerdo
de la Junta Rectora.

N
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136.

SECCION 5.2

Normas comunes a las dos Secciones anteriores.

Art. 118, Los términos sefialados en los articulos precedentes se
refieren al porcentaje minimo en plazo maximo de amortizacién, pu-
diendo disminuirse el plazo por voluntad del prestatario para lograr el
mejor cumplimiento del contrato.

Art. 119. En los contratos de préstamos que para tal fin ha re-
dactado oficialmente esta Ohbra se especificaran las garantias exigibles
a los prestatarios.

Art. 120, " La Comiision Ejecutiva Dielegada de la Obra Sindical
“Artesania” podra conceder, en especialisimos casos de incumplimiento
del prestatario, un plazo de gracia, nunca superior a treinta dias, antes
de proceder contra el mismo, de acuerdo con las condiciones estipu-
ladas.

Art. 121.  El reintegro de estos préstamos a la Obra Sindical “ Ar-
tesania” se realizara por mensualidades vencidas reintegrables por medio
de letras de cambio. La amortizacion del préstamo dara comienzo al
tercer mes de haberse entregado su importe al prestatario.

Art. 122. Las Jefaturas Provinciales, de acuerdo con los respec-
tivos Administradores, podrian aceptar depositos parciales de los arte-
sanos a cuenta del importe de cada plazo, teniendo en cuenta que estos
depdsitos se haran para favorecer la facil entrega de las cantidades que
corresponden a los artesanos prestatarios y que, por tanto, habran de
ser con antelacion a cada vencimiento, ya que esta facilidad no ha de
eximir del cumplimiento de la obligacién en cada fecha fijada.

Art. 123. Cuando se trate de casos muy excepcionales, justificados
adecuadamente, la Comision Ejecutiva Delegada de la Obra Sindical
“Artesanfa” podra conceder préstamos superjores a los sefialados ante-
riormente, en cuyo caso se estipularan condiciones especiales para su
reintegro y se exigird la extraordinaria seguridad, que se considers
precisa, de acterdo con la Administracion General de Sindicatos.

Art. 124. ILa documentacion completa relativa a una solicitud de
préstamo sera presentada a la Comisién Ejecutiva Delegada de la Obra
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por el Jefe del Departamento Comercial, con un informe personal, ade-
mas de los siguientes requisitos, debidamente cumplimentados:

1. Solicitud del prestatario, debidamente acompafiada de cuantos
documentos justifiquen las condiciones precisas para la concesion del
préstamo.

2.°° Informe social y politico, en su caso, del solicitante, que serd
extendido por el Jefe Provincial de la Obra, incluyéndose, en el aspecto
social, el relativo al desarrollo laboral y econdémico de su profesion,

3. Informe de la capacidad y responsabilidad econémica de los
fiadores.

Art. 125. En los casos en que el préstamo haya de ser destinado a
la adquisicién de maquinaria y material inventariable, se hara dicha
compra, si el préstamo es concedido, a nombre de la Delegacion Nacio-
nal de Sindicatos de F. E. T. y de las J. O. N. S,, la cual sera propie-
taria de la misma, hasta la extincién total de la cuantia prestada, que-
dando en depésito a favor del artesano, y pasando a su propiedad al
momento de hacer efectivo el dltimo plazo de la obligacién contraida.

La eleccién de este material y fijacion de su importe serd potesta-
tiva del artesano prestatario. Ahora bien, cuando por la Jefatura Pro-
vincial de la Obra Sindical “Artesania” se estime que esta adquisicién
puede ser realizada en forma més conveniente, orientara al artesano,
efectuando en este caso con €l la adquisicién que proceda.

En caso de incumplimiento, le sera retirada la maquinaria a los efec-
tos inventariables, disponiendo entonces la Delegacién Nacional de Sin-
dicatos, a través de la Obra Sindical “Artesania”, el destino de las mis-
mas, descontando. de los plazos entregados el porcentaje que compense
los perjuicios ocasionados por tal motive a la Obra.

Art. 126, Cuando el préstamo no sea destinado a las necesidades
que se incluyen en el articulo anterior, quedara intervenida la adminis-
tracién de la industria artesana por la Administracion de la C. N. 8. a
instancias y mediante instrucciones del Jefe Provincial de la Obra Sin-
dical “Artesania”, teniendo en cuenta que esta intervencién no pasari
nunca de los limites relativos a la garantia del préstamo concedido, de-
jando en plena libertad de accion al prestatario en cuanto a sus acti-
vidades propias, v terminando este régimen con la liquidacion del
préstamo.
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CAPITULO VI

ExcESos DE PERCEPCION,

Art. 127, Se considerara como “exceso de percepcion” el saldo
que resulte a favor al realizar la liquidacién de un ejercicio econémico.
Este saldo se determinara por la comparacién de los recargos que en
concepto de prestacién de servicios se imponga a los productos vendi-
dos, con el importe total de los gastos de sostenimiento que se hayan
ocasionado.

Art. 128,  En el caso de que se produjesen los excesos de percep-
cién citados en el articulo anterior, se les dara el siguiente destino :

Un 30 por roo para premio de gestién al Jefe del Mercado.

Un 20 por 100 a repartir entre los dependientes que no pertenezcan
a la plantilla de venta, en proporcién a los haberes que devenguen.

Un 15 por 100 para fondo de Reserva Asistencial.

Un 35 por 100 para fondo de amortizacién de los préstamos conce-
didos por concepto de instalacién y a largo plazo.

Los excesos de percepcion que se produzcan en Talleres-Escuelas
se destinaran :

Un 40 por 100 para los funcionarios de la Escuela v Maestros de
Taller en proporcién a los haberes devengados en el afio.

Un 15 por 100 para fondos de reserva asistencial.

Un 45 por 100 para fondo de amortizacion del anticipo de instala-
cién a largo plazo.

Art. 129. El fondo de Reserva Asistencial se dedicard a obras cuyx
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misién tendrd, como base primordial, la elevacién del nivel artesano y
las funciones asistenciales propias de la Obra Sindical.
Su distribucién serd fijada por la Comisién Ejecutiva Delegada.

. Constriccion Administrativa—Normas generales.

Art. 130. Las Exposiciones (Mercados o Permanentes) con los
Talleres-Escuelas y la Seccién que haya de intervenir en la concesion y
control de préstamos artesanos tiene, como es légico, una subordina-
cion absoluta a la Jerarquia que los crea, ello sin perjudicar la autono-
mia que esta misma superior Jerarquia concede a algunas de estas de-
pendencias en las presentes instrucciones. Por ello, es preciso que se
mantengan unos principios generales, que serdn aplicados e interpreta-
dos en cada caso, y de cuyos principios se determina la observancia de
normas fijas y comunes, en cuanto les afecte, a la organizacién pecu-
liar de cada uno de ellos.

En general, los Jefes de Exposiciones y Talleres-Escuelas cuidaran,
y el Jefe del Departamento Comercial observard y hard cumplir:

1. Las recaudaciones que se produzcan por ventas o cualquier
concepto que se relacione con la actividad propia de cada Exposicion
(Mercado o Permanente), se efectuarin por la persona que designe el
Jefe de la misma, en defecto del titular de Caja.

2.° No se expendera ningtin objeto expuesto, sin el oportuno vale
de venta, extendido, por duplicado, por la vendedora interesada. El ori-
ginal servird al Cajero como justificante del ingreso, y el duplicado
como control de ventas.

3. No se haran efectivos por Caja, en los Organismos que se auto-
rice la existencia de ésta, importes relativos a pagos de facturas, reci-
bos, ni por cualquier concepto, siempre que el documento de pago no
lleve constancia del “Péaguese” del Jefe competente, con su firma, y el
“Tomé razén” del Auxiliar Contable.

Se procurarad que en estos casos, salvo circunstancias excepcionales,
a juicio del Jefe, sea designado un dia de la semana para pago a pro-
veedores, los cuales presentaran los documentos justificativos del cobro
a realizar, con el tiempo de antelacién preciso a este objeto, reintegrado
con el timbre correspondiente.

4. Salvo una prevision de pagos, y sin que esto implique que haya
de tenerse en deposito efectivo por mas de veinticuatro horas, las exis-
tencias en Caja no seran superiores a 2.000 pesetas,

El importe de las ventas que realicen las Exposiciones-Mercados sera
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ingresado, en una cuenta corriente que abriran, a nombre de “Exposi-
cion Mercado de Artesania”, en la Administracion Provincial, la que a
estos efectos tendra la consideracién propia de una depositaria de fondos.

Para la extraccion de fondos de esta cuenta serd requisito indis-
pensable las firmas mancomunadas del Jefe Provincial y del Jefe del
Mercado de Artesania respectivo.

Aceste efecto, se hara el oportuno control de firmas en el Banco con
el cual se tenga abierta la cuenta, asi como en la Administracién Pro-
vincial Sindical.

El importe de las ventas de Exposiciones Permanentes serd ingre-
sado en la Administracién Sindical correspondiente, a nombre de “Ex-
posicion Permanente”,

5. Los pagos superiores a 1.000 pesetas se procurara realizarlos
por cheque nominativo o transferencia bancaria, a cuyo efecto, a la fecha
sefialada para el cobro, se cursaran las 6rdenes de pago a la Adminis-
tracién Provincial.

Cuando estos pagos se realicen por cuenta de Organismos que no se
refieran a atenciones por cuenta de las Exposiciones-Mercados, que se
les otorga régimen de autonomia, se atendran a las normas fijadas por
la Administracion General de Sindicatos.

6. Todo documento de pago ira extendido por triplicado, con el
“Recibi” en el original.

7.” Las facturas de artesanos proveedores iran acompafadas de la
“Orden de Produccion”, con el “Conforme” del Auxiliar Contable,
de haber recibido, a plena satisfaccién, los objetos que en factura se re-
lacionen.

8.% Toda entrada de articulos en Almacén ira precedida de la opor-
tuna “Orden de Produccién”.

Los objetos admitidos en consignacién también iran precedidos del
documento que asi lo justifique, el cual se extenderd por cuadruplicade,
entregando copia al artesano consignador.

9. Al realizar ventas de ohjetos en consignacion, se notificara a
su propietario este hecho, efectuandole el oportuno abono.

El pago correspondiente se sujetard a las formalidades prescritas
en los apartados 3.7 6 5.° segtin sea el importe de las ventas, v al recibo
o factura acompaiiard la copia que se indica en el parrafo segundo del
apartado 8.°

10. Se acusara recibo de toda correspondencia recibida, e ignal+
mente se solicitard de la que se curse.

Toda la correspondencia serad registrada y numerada, y la de salida
se cumplimentara con dos copias si son para personas naturales o juri-
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dicas ajenas a la Organizacién Sindical y tres si se dirige a cualquier
dependencia de ésia.

En los dos casos remitirdn copia a la Jefatura Nacional y se queda-
ran con otra para su archivo, y en el segundo supuesto, acompafiaran
al escrito original una copia.

11. Cuando se curse correspondencia entre dos Exposiciones-Mer-
cados, sin mediacion de la Jefatura Nacional, daran cuenta ambos a ésta,
remitiendo copia de la misma.

12.  Decenalmente haran arqueo de Caja en presencia del Admi-
nistrador Provincial, o Jefe de Contabilidad en su defecto, y del Inter-
ventor donde lo haya. Este acto tendra constancia en el modelo que se
remitird a la Jefatura Nacional.

Igualmente en los libros de contabilidad firmarin decenalmente al
fin de las operaciones realizadas en tal tiempo y acompafiaran certificado
(modelo del apéndice) en el que se acredite la conformidad o reparos
de los asientos contables,

13. Corresponderan con el oportuno cargo o abono a los abonos o
cargos (ue le sean hechos por cualquier entidad, con nota de conformi-
dad o reparos.

14. La contabilidad, con los libros o ficheros auxiliares, serd lle-
vada al dia, En caso de errores en las anotaciones se subsanaran con un
contraasiento, significando esto que no se les permitira enmfendas ni
raspaduras.

15. No se realizardn nuevas obras de adaptacién o mejora en las
instalaciones ni se adquiriran muebles o material inventariable por pre-
pia iniciativa aunque la economia de los Organismos auténomos (Mers
cados) lo permita, En caso de necesidad, lo solicitaran de la Comisién
Ejecutiva con memoria razonada. Esta decidira en cada caso.

Solo podran ordenar gastos de esta indole las Exposiciones-Merca-
dos cuando, por la urgencia del caso, pueda originar perjuicios inmedia-
tos a las instalaciones o material. Estos gastos iran con cargo al Mercado.

Los Organismos adscritos administrativamente a la Administracion
Provincial Sindical, se regiran en materia de gastos a cuanto en leste
sentido tiene ordenada la Administracion general.

16. Los Talleres-Escuelas no realizaran ventas ni efectuaran pagos
por su cuenta. Los gastos (ue se les ocasione seran satisfechos por la
Obra, previa peticién de los respectivos Jefes, y los objetos elaborados
seran vendidos por la Jefatura del Departamento Comercial, bien direc-
tamente o a través de una Exposicion.

17. Aquellos casos que, no estando previstos taxativamente en
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estas instrucciones y que, por su indole, pudieran ocasionar alguna duda
se consultardn a la Comisién Ejecutiva Delegada.

Art. 131. Las anotaciones de los hechos economico-administrati-
vos que se produzean en las Exposiciones (Mercados o Permanentes) y
en los Talleres-Escuelas y las que se derivan cono consecuencia de prés-
tamos gratuitos a artesanos se ajustaran a las instrucciones que se con-
cretan en los articulos que siguen:

Para las Exposiciones-Mercado de Artesania —que se les concede
régimen de autonomia a su gestion— se establece el sistema de cuentas
expuesto en el articulo 134. A los efectos de registro de gestién y con-
trol constaran de dos fases:

1.*  Contabilidad inicial o descentralizada.

2.* Contabilidad total o centralizada.

Art. 132, 1.* Contabilidad inicial o descentralizada—Se refiere
a los libros y registros contables que correspondan propiamente a cada
uno de los Mercados. Esta se llevard por “partida doble” v sus anota-
ciones serdn fiel reflejo de las operaciones que se realicen. De las ocul-
taciones o infracciones que se operasen en los libros o partes de conta-
bilidad seran responsables los Jefes de cada Exposicién-Mercado.

La contabilidad serd objetiva, v en cuanto a su régimen de anota-
ciones, se dividiran en las siguientes partes :

@) Inversiones que se efectfien con caricter inmovilizado (mobi-
liario e instalaciones).

b) Préstamos a largo plazo que se concedan al régimen de gestion.

¢) Operaciones que se produzean como consecuencia de la ex-
plotacion.

d) Resultados de liquidacion.

Independientemiente y como consecuencia de estos hechos, remitirin
los Jefes de Mercados al Departamento Comercial de la Obra Sindical
de “Artesanfa” la documentacién que compruebe la realizacién de los
mismos en la forma que se especifica en el apartado oportuno.

2.* Contabilidad total o centralizada—FEsta sera llevada en el De-
partamento Comercial, y de la autenticidad de la misma sera respon-
sable el Consejero Delegado.

A su vez, se dividird en:

@) Inversiones inmovilizadas en general y en especial, esto es, por
la totalidad de estas inversiones en Exposiciones-Mercados y Exposi-
ciones Permanentes y las que se efectiien (separadamente) por cada
uno de ellps.

b) Anticipos a largo plazo que se concedan por la Comisién Eje-
cutiva Delegada e incidencias de los mismos.




¢) Operaciones que realicen, como consecuencia de su objeto, las
Exposiciones-Mercados y Exposiciones Permanentes, parcial y total-
mente, en unién de las estadisticas, memorias, datos, etc., que hayan
de servir para la apreciacién y juicio del desarrollo y desenvolvimiento
economico-administrativo de todas y, cada una de estas dependencias.

d) Resultados de la liquidacién, con iguales condiciones, en cuanto
se refiere al juicio e informes que los expuestos en el apartado anterior.

Todas estas anotaciones se producirdn a la vista de los acuerdos
adoptados en la Comision Ejecutiva, de la documentacién que remitan
las Exposiciones-Mercados y Exposiciones Permanentes, v de los datos,
informes, etc., que se soliciten.

154 Art. 133.  Ademas, en la Jefatura del Departamento Comercial se
llevaran las anotaciones correspondientes para el registro de los hechos
econdémico-administrativos que se produzean como consecuencia del ré-
gimen establecido para Talleres-Escuelas y préstamos a artesanos, los
cuales se desarrollardn al tratar del sistema de cuentas que se establecen
para cumplimiento por la referida Jefatura.

Art, 134. Como consecuencia de la clasificacion efectuada en el
apartado 1.° del articulo 132, los Mercados-Exposicién de Artesania
llevaran forzosamente con caracter general e independientemente de
aquellas otras cuentas que en especial se estime oportuno aumentar, las
siguientes :

e
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Anticipos para gastos propios de instalacion.

Seran cuentas de Mayor:

a) Delegacion Nacional de Sindicatos. Anticipos para instalacion.

b) Gastos de establecimiento, que se subdividiran y desarrollaran
en dos cuentas auxiliares: “Obras de acondicionamiento del local” ¥
“Gastos de organizacion”.

¢) Mobiliario e instalacion, que sera desarrollada en las cuatro
auxiliares siguientes : “Instalaciones fijas”, “Mobiliario y elementos de
la Exposicién”, “Mobiliario y material de oficina”, “Mobiliario y equipo
de almacén™.
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11

Anticipos fijos y revertibles a largo plazo.

Seran cuentas de Mayor :
@) Delegaciéon Nacional de Sindicatos. Anticipos de gestion.

111

Préstamos a corto plaso.

a) Delegacion Nacional de Sindicatos. Anticipo a dias.

IV
Cuentas de la gestion.

Seran cuentas de Mayor :

a) Caja.

b) Administracion Provincial.
c) Almacén Exposicion.

d) Artesanos proveedores.

¢) Objetos en consignacion.
f) Artesanos proveedores en consignacion.
@) Deudores varios.

h) Acreedores varios.

t) Fianzas.

7) Préstamos a artesanos.

k) Propaganda.

L) Gastos generales.

m) Objetos deteriorados.

n) Impuestos sociales.
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Cuentas de liguidacion.

Seran cuentas de Mayor :

a@) Vendedoras. Su participacion en yentas.

b) Prestacién de servicios.

¢) Resultados de liquidacién.

d) Excesos de percepcidn.

¢) Jefe del Mercado. Premios de gestién.

f) Dependencia. Premio de gestion,

g) Fondo de amortizacion de anticipos fijos.

k) TFondo de reserva asistencial.

1) Amortizaciones.

Art. 135. Las cuentas que se relacionan en el articulo anterior se-
ran cargadas o abonadas, segiin los casos, por los siguientes conceptos :

a) Delegacién Nacional de Sindicutos—Anticipos para instalacion.
Iista cuenta de Pasivo serd abonada por los gastos que ocasione la or-
vanizacién e instalacién del Mercado o Exposicion, teniendo en cuenta
que se consideran como tales, ademds de las instalaciones propiamente
dichas y obras de adaptacion, todos los pagos que se satisfagan, po
cualquier concepto, 'hasta tanto se llegue a la apertura oficial del
Mercado.

b) Gastos de establecimiento.—Se consideran como tales los que
se produzecan con motivo de la preparacion para la apertura de la Expo-
sicién (Mercado o Permanente). Se subdividird en dos cuentas:

b') Obras de acondicionamiento del local—Esta cuenta auxiliar
se desarrollard con todo detalle, en un libro o fichas independientes, y
sera motivo de cargo en la misma los procedentes de gastos por concepto
de obras de albafiilerfa, carpinteria, pintura y decoracién por cuenta del
Mercado, en el inmueble, si éste no es de su propiedad. Se conceptuaran
como tales, ademéas, los gastos correspondientes a pago de arquitectos,
aparejadores y todos aquellos que se ocasionen con motivo del acondi-
cionamiento del local al objeto propio de la Exposicion.

b%) Gastos de organizacién.—Se cargaran a esta cuenta auxiliar
+—llevada con todo detalle en un libro o fichas independientes, segtin
convenga— los gastos que se originen desde que se inicia la gestién de
apertura hasta la fecha de la misma y que no sean imputables a la cuenta
correspondiente del apartado anterior.

La totalidad de estas dos cuentas auxiliares habra de ser igual a la




suma de las anotaciones reflejadas en la cuenta principal “Gastos de
establecimiento”,

c) Mobiliario e-instalaciones—Iista cuenta de Activo, al igual que
la anterior, se cargard por el importe de los pagos que se realicen, segiin
los conceptos que en ella se incluyen. Son divididos en las cuatro auxi-
liares siguientes, que a continuacién se enumeran :

¢') Instalaciones fijas.—Se consideran como tales las que se hagan
por cuenta del Mereado o Exposicién, o de reforma o ampliacion de las
existentes, como las de electricidad, agua, gas, calefaccién y ventilacién,
inventariadas con el detalle de sus elementos y accesorios de caricter
mas o menos mueble, como los cuadros de conmutacién, interruptores,
timbres y pulsadores cléctricos; los lavabos, retretes y fuentes de la
instalacion de agua; los compresores de gas; las calderas de radiadores
y calefaccion, y los motores, ventiladores, extractores, calorigenos o
refrigeradores de ventilacion, etc.

¢*)  Mobiliario y elementos decorativos de la Exposicion—Se con-
sidera como tal el que se destine en el local de Exposicién para su ser-
vicio y ornate permanente y no para la venta, como son: vitrinas de pie
o de pared, mesas vitrinas, mostradores, arcas v’ armarios destinados
a guardar objetos propios, cajas registradoras, aparatos de control, apa-
ratos de luz fijos que no hayan de venderse, lunas v entrepafios de
cristal, aunque no estén sujetos o empotrados en los marcos, cuadros,
cortinas, maceteros, etc.

c*)  Mobiliario v equipo de oficina—Son tales: las mesas, sillas,
archivadores, ficheros, maquinas de escribir, tinteros, lamparas fijas v
portatiles, bandejas, carpetas, afilalapices, papeleras y otros objetos se-
mejantes que no sean de consumo.

¢*)  Mobiliario v equipo de almacén—Son: estanterias, armarios.
mostradores, mesas, limparas, etc.; escaleras de mano, herramientas y
aparatos extintores de incendios, aunque algunos de estos tltimos uten-
silios puedan prestar servicios temporalmente en otras dependencias de
la Exposicion.

Al igual que en la cuenta anterior, la totalidad de la suma de estas
cuatro auxiliares, con su perfecto desarrollo, coincidira con el total de
la cuenta de Mayor a que corresponde.

d) Delegacién Nacional de Sindicatos—Anticipos de gestion.—
Esta cuenta de Mayor y de Pasivo se abonard por el importe de las
cantidades que la Comisién autorice y consigne a cada Mercado.

Por el contrario, se cargara al final de cada ejercicio si hubiesen
existido excesos de percepcion por la parte correspondiente que, a la
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vista de la referida liquidacion, le sea fijada por la Comision Ejecutiva
Delegada.

Su saldo significara la cantidad pendiente de amortizacién.

¢) Anticipos a corto plazo—Se abonara por los que se concedan
por la Comision Ejecutiva Delegada, y serd cargado por las cantidades
que el Mercado vaya devolviendo.

f) Caja—La misién de esta cuenta es tan conocida, que creemos
obvia toda explicacién. Se cargara por los ingresos en efectivo, y se
abonara por los pagos en el mismo sentido.

g) Adwministracion Prowvincial—Al igual que la Caja, cargado
por el importe de los ingresos en cuenta corriente y abonado por las
extracciones que se efectiien, bien contra talén o por orden de trans-
ferencia.

h)  Abmacén Exposicion.—Se cargari por el importe de las adqui-
siciones de objetos en firme, para su venta, ademas de los gastos de
transporte y aquellos otros que deban cargarse sobre el precio de coste
del objeto. Se abonara por el importe de las ventas al precio de coste.

i) Artesanos proveedores—Se anotara en el Haber de esta cuenta
el importe de las adquisiciones que se efecttien a artesanos proveedores
v que no se realicen a los mismos. Su saldo significara las deudas que
tengamos por este concepto.

i) Objetos en consignacién.—Se cargara por el importe de aquelles
articulos que los artesanos depositen en la Exposicion para su venta en
consignacién. Se abonara por el importe de los objetos vendidos, y el
saldo representara la suma de aquellos que se encuentren en depdsito

k) Artesanos proveedores en consignacién—Como contrapartida
de la cuenta anterior, se abonara por los objetos en consignacién y seré
cargada por el importe de las ventas. Su saldo acreedor significard el
depésito que los artesanos tienen en el Mercado-Exposicion.

1) Deudores varios.—LEsta cuenta, de denominacion general, se

cargari por los importes de aquellos que sean considerados como deu-
dores de la Exposicién, en términos generales, o sea, que sus importes
no puedan ser impufados directamente a otra de las cuentas de este
mismo sentido. Se abonard por los pagos que realicen estos deudores,
v su saldo nos dara el importe de las deudas a nuestro favor.
- m) Acreedores varios.—LEsta cuenta de Pasivo, y también de de-
nominacién general, como la anterior, se abonara por las cantidades
procedentes de conceptos acreedores y que, por su indole, no sean i11-
putables a otras de esta nomenclatura. Se cargard por los pagos que
se efectiien para la extincion de las obligaciones que en ella se reflejen,
y su saldo nos indicara las deudas nuestras a favor de terceros.
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n) Fianzas—LEsta cuenta de Activo recogera el importe de lo
pagos que realicemos por el concepto que la misma indica, o sea, dep6-
sitos por contratos de alquiler, luz, etc.

0) Anticipos a artesanos—También cuenta de Activo, se anotaran
en ella los que se conceden a cuenta de encargos expresos. Su saldo
serd el de los que se hallen pendientes de cancelacién.

p) Propaganda—Cuenta que podriamos denominar subdivisoria
de gastos generales, pero con ategoria principal, recibird el costo de los
objetos que, por la Comisién Ejecutiva Delegada, se autorice destinar
a obsequios, como asi los gastos que se ocasionen por anuncios en Prensa
o radio, carteles, etc.

Se subdividira y desarrollari en tres cuentas auxiliares -

1. Objetos regalados:
2.° Anuncios en Prensa y radio, etc., y

3.° Carteles, etc.,
de cuya misién no es preciso hacer exposicién alguna, toda vez que sus
mismos titulos lo indican. El total de las sumas de cada una de éstas
serd el de los gastos de propaganda de la Exposicién (Mercado o Per-
manente),

q) Gastos generales—Recogerd los propios de la explotacién,
clasificados y desarrollados en las siguientes cuentas auxiliares -

1. Del local:

a) Alquiler.

b) Conservacion.
¢) " Alumbrado,
d) Agua y gas.
e) Calefaccién.

2.%  De oficina.

a) Impresos.

b) Material de escritorio.
¢) Correo y telegramas,
d) Teléfono.

3.> De personal.

a) Sueldos.
b) Atenciones sociales a cargo del Mercado.
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4. Diversos.

a) Material de empaquetamiento.

b) Seguros sobre incendios y cristales.

¢) Material de limpieza.

d) (Gastos menores,

y aquellos otros conceptos que, no estando incluidos en ninguna de estas
denominaciones, merezcan por su importancia ser desarrollados en un
apartado especial.

Las cuatro subcuentas que anteceden serdn llevadas en libros inde-
pendientes y con un rayado que recoja los conceptos que ampara, pro-
curando que de ellos se puedan obtener los coeficientes fijos de gastos
que habran de gravar la gestién de la Exposicién (Mercado o Per-
manente).

r) Objetos deteriorados o extraviados.—Sera cargado por los
importes, a precio de costo, de aquellos objetos que se pudieran inuti-
lizar total o parcialmente para la venta o que, por su extravio, habran
de causar baja en el Almacén.

Los Jefes de Mercados o Exposiciones que no exigieran la respon-
sabilidad debida a los causantes de actos u omisiones que puedan oca-
sionar perjuicios a dichos establecimientos serin responsables perso-
nalmente de tales dafios.

s)  Impuestos y atenciones sociales—Esta cuenta de Mayor reco-
gera en el Haber el importe de los obligatorios, tanto a cargo del perso-
nal como de la Exposicion.

En el Debe se anotaran las siguientes liquidaciones de impuestos
que se hagan por los Organismos interesados: Subsidio Familiar, Se-
guro de Enfermedad, ete., v de utilidades. Estas anotaciones deberan
desarrollarse en un libro que por columnas detalle cada uno de dichos
impuestos.

t}  Vendedoras—Su participacién en ventas—Recogera esta cuenta
la totalidad de las participaciones que se concedan a las vendedoras,
como consecuencia de los actos de su gestidén, y a tenor de cuanto se
establece en el articulo 128.

Las participaciones se determinaran en proporcién a. las ventas
realizadas por cada una de ellas, de las cuales se obtendri el importe
que les corresponda. A este fin, esta cuenta principal se desarrollari en
otra auxiliar que recoja la situacién de cada una de las vendedoras, en
relacién con sus ventas y cuantia que les corresponde.

u) Prestacion de servicios.—Recibird esta cuenta el importe que
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se cargue a los objetos que se vendan por el concepto que el mismo
titulo indica.

Los abonos que correspondan a estas cuentas seran aquellos que, a
la vista del Parte diario de ventas, resulten por la diferencia existente
entre el precio de coste de los objetos y el precio de venta de los mismos.
Serd cargada con abono a la cuenta de Resultados de Liquidacién, al
final del ejercicio, por la totalidad que arroja su haber.

v) Resultados de ligwidacién—Como su mismo titulo indica, es la
encargada de recoger los resultados de ejercicio, Se cargara de los im-
portes correspondientes a las cuentas de gastos y se abonaré por el total
que arroje la cuenta anterior. Su saldo significard exceso de gastos o
de percepcion. En el caso primero se mantendra el saldo y en el segundo
se trasladard a la cuenta que a continuacién se incluye.

w) Exceso de percepcién.—Representara el saldo favorable de ia
cuenta anterior y sera abonada por el que resulte.

Los cargos (ue en esta cuenta figuren habran de ser forzosamente
con abono a los conceptos que se entimeran en el articulo 128,

x) Jefe del Mercado.—Premio de gestién—Sera ahonado por la
participacién que le corresponde, segtin el articulo-128, y cargados al
hacérsele efectiva esta participacion.

¥)  Dependencia—Premio de gestién—Su cometido, aplicado a
su titulo, sera igual que el de la cuenta anterior.

2) Fondo de amortizacién de préstamos fijos—Se abonara a esta
cuenta el porcentaje que le corresponda sobre los excesos de percepeion
y que son determinados en el ya citado articulo 128.

La distribucién de esta cantidad, entre los préstamos en que se divi-
den en el articulo 3.°, apartados a) y b), serd fijada por la Comisién Eje-
cutiva Delegada.

z') Fondo de reserva asistencial —Tendra la misma misi6n que
la cuenta anterior, pero aplicada al objeto que la crea.

La disponibilidad de esta cuenta se hari en las condiciones que Ia
Comisién Ejecutiva Delegada establezca.

#°)  Amortizaciones—Se abonara por las que a fin de afio y previa
orden de la Comisién Ejecutiva Delegada se hayan de realizar por de-
preciacion del mobiliario e instalaciones.

Estas amortizaciones serin realizadas antes de determinar la cuan-
tia de los excesos de percepcion. -

Las cuentas citadas se aplicaran integramente, v en su defecto, los
Organismos que no se les conceda régimen de autonomia en si gestion
se adaptaran a las normas fijadas por la Administracién General de
Sindicatos.
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Estas anotaciones seran reflejadas en cada una de las dependencias
en los libros v fichas que llevaran a tal fin.

En el mismo sentido y a la vista de la documentacién pertinente se
realizard ¢l control de operaciones en el Departamento Comercial, mie-
diante un sistema de contabilidad central que le permita conocer, diri-
gir, inspeccionar, informar y sancionar los hechos que se produzcan en
todos y cada uno de los Organismos que del mismo nlcl}f:nden_

Art. 136, las Exposiciones Permanentes y los Talleres-Escuela
no llevaran contabilidad por partida doble, pero se sujetarin a la obli-
gacion de remitir a la Jefatura del Departamento Comercial, dehida-
mente cumplimentados, los partes que se resefian al tratar de la docu-
mentacién admfinistrativa y contable y los que posteriormente les sean
fijados.

Art. 137.  Igualmente, las Exposiciones Provinciales Permanentes,
en los modelos creados a tal fin, llevaran cuenta y razén de las inver-
siones efectuadas con caricter inventariable, separandolas por concepto:
de " Gastos de establecimiento” y subdivididas en “Obras de acondicio-
namiento del local” y “Gastos de organizacién™. Por otra parte, ¢l
concepto de “Mobiliario e instalacion” se dividird a su vez en: Insta-
lacién fija, mobiliario y material de oficina, mobiliario y equipo de al-
maceén.

Asimismo formaran los ficheros de “Objetos de consignacion”.
procedentes de los que los artesanos depositen para su exposicion y
venta, llevando cuenta exacta de los importes que a cada artesano se le
deban en calidad de depdsito por sus respectivas entregas. En el caso
de que por circunstancias especialisimas efectien una compra en firme,
la anotara en fichas separadas para conocer los objetos que se encuen-
tren en la Exposicion con los caracteres de propios o en depésito.

Igualmente llevaran cuenta y razon del movimiento de venta que
se produzca y de los objetos que se determinen, asi como de los gastos.
generales imputables a la Exposicién, tales como propaganda, gastos
de alquiler del local, conservacién, agua, gas, calefaccién, impresos,
material de escritorio, correo y telegramas, teléfono, alumbrado, suel-
dos (cuando se autorice por la Comision Ejecutiva Delegada el em-
pleo de algiin empleado al servicio directo de la Exposicion) y cual-
quier otro gasto que corresponda directamente a ella.

Art. 138. En la Jefatura del Departamento Comercial de.la Obra
Sindical “Artesania’”, a tenor de lo que se dispone en el parraio se-
gundo del articulo 131, llevaran obligatoriamente y con independencia
de aquéllas otras cuentas que la practica les aconseje ampliar, las que
a continuacién se expresan:
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Seran cuenta del Mayor:

@) Delegaciéon Nacional de Sindicatos. Préstamos para instala-
ciones.

Esta cuenta se desarrollari en tres subcuentas:

Exposiciones-Mercados.

Exposiciones Permanentes.

Talleres-Escuela.

b) Gastos de establecimiento, subdividida en: de Iixposiciones-
Mercados, de Exposiciones Permanentes y de Talleres-Escuela.

c) Mobiliario e Instalacién, subdividida en: de Exposiciones-
Mercados, de Exposiciones Permanentes y de Talleres-Iscuela.

Las cuentas auxiliares correspondientes a las del apartado b) se
dividiran en “Obras de acondicionamiento del local” y “Gastos de
organizaciéon”, y las del apartado ¢) en “Instalaciones fijas”, “Mobi-
liario y elementos de la Exposicion”, * Maquinaria y titiles de trabajo”,
“Mobiliario y material de Oficina” y “Mobiliario y equipo de Al-
maceén”,

El desarrollo de estas cuentas sera llevado en modelos especiales
y agrupandolas con el debido detalle en tres grandes grupos: “Exposi-
ciones-Mercados”, “Exposiciones Permanentes” y “Talleres-Escuela”.

H

I1

Anticipos fijos, revertibles a largo plazo, concedidos por la Delega-
cibn Nacional de Sindicatos con destino a Exposiciones, Mercados o
Permanentes v Talleres-Escuela.

Seran cuentas de Mayor:

a) Delegacion Nacional de Sindicatos. Anticipos para gestién en
Exposiciones (Mercados o Permanentes),

b) Delegacién Nacional de Sindicatos. Anticipos para la gestién
de Talleres-Escuela.

Estas dos cuentas se desarrollaran en libros auxiliares, agrupando
con la clasificacién debida las “Exposiciones-Mercados”, las “Expo
siciones Permanentes” v los “Talleres-Escuela”.
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Anticipos a corta plazo.

165 a) Delegacién Nacional de Sindicatos. Sus anticipos a corto plazo
a Exposiciones-Mercados.
Esta cuenta se desarrollara en tantas auxiliares como anticipos
se concedan.

[V

Cuentas de control de las Exposiciones (Mercados o Permanentes).

166 a) Caja.
b) Administracion Provincial.
¢) Almacén Exposicion.
d) Artesanos proveedores.
¢) Objetos en consignacion.
f) Artesanos proveedores en consignacion.
g) Deudores VAT10S,
k) Acreedores varios.
i) Fianzas.
) Anticipos a artesanos.
k) Propaganda.
1) Gastos generales.
m) Objetos deteriorados.
n) Impuestos sociales.
Todas estas cuentas seran llevadas en un libro rayado especial en
el cual se comprenderdn, por columnas, las Exposiciones (un libro
para Mercados y otro para Permanentes), segun modelo.

\."’

Cuentas de liguidacion.

167 Seran cuentas de Mayor:
a) Vendedoras. Su participacién en ventas.




b)

Prestacion de Servicios (en Mercados, Exposiciones

lleres).
¢) Resultados de liquidacién (de Mercados, Exposiciones v Ta-
lleres.

d) Excesos de percepcién (en Mercados, Exposiciones y Ta-
lleres).

¢) Jefes de Exposiciones-Mercados y Permanentes. Premios de
aestion.

/) Personal de Talleres-Escuela. Premios de gestion.

@) Dependencias. Premios de gestion.

h) Fondos de amortizacion de anticipos fijos en Exposiciones-
Mercados.

i) IFondos de amortizacién de anticipos en Exposiciones Perma-
nentes.

j) Fondos de reserva asistencial.

#) Amortizaciones. |

Estas cuentas se llevaran también en libros especiales, segin mo |
delos del Apéndice. .

Las anotaciones en todas las cuentas que anteceden se realizaran
a la vista de la documentacion que remitan las Exposiciones o en vir-
tud de acuerdos de la Comision Ejecutiva Delegada.

En aquellos casos en los que por la indole de las operaciones que
se hayan de realizar deba preceder un asiento contable a la realizacion
o terminacién de la operacion previa se hardn los oportunos asientos en
cuentas de orden. (Estas cuentas no se enumeran por ser cosa co
rriente en todo sistema contable y no necesitar explicacién alguna).

El significado y aplicacién de las cuentas relacionadas en este ar- |
ticulo se encuentra debidamente desarrollado en el articulo 136.

168 Art. 139. Ademds de las cuentas anteriores, se llevaran en el De- l
partamento Comercial las propias de fabricacion de los Talleres-Es-
cuela, como son:

“ Almacén de materias primas”, “ Almacén de materias auxiliares”,
“Productos en fabricacion”, “Gastos de fabricacion”, “Mano de
obra” y “Productos elaborados”.

El desarrollo de estas cuentas es el propio de todo proceso fabril,
v seran documentos probatorios de los asientos que en los mismos se
produzcan los partes de talleres que por éstos les sean suministrados.

169 Art. 140, Para el registro de los préstamos que la Obra concedza
a los artesanos en atencidn al cardcter politico-asistencial de la misma,
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se llevaran dos cuentas: Una, de pasivo, “Delegacién Nacional de Sin-
dicatos. Préstamios a artesanos”, y otra, de activo, “Préstamos gratui-
tos a artesanos”. Esta tiltima cuenta se desarrollard en tantas cuentas
personales y auxiliares como prestatarios existan, con el detalle de ven-
cimiento.

Documentacion contable.

Art. 141, Los documentos justificativos de los hechos econémi-
cos que se produzcan en cada Exposicién (Mercado o Permanentes) ten.-
dran caricter uniforme sin perjuicio de aquellos otros que, por la in-
dole especial, pudieran afiadirse. Dichos justificantes seran los si-
guientes :

Se consideran como tales los justificantes de las operaciones que
se realicen como consecuencia de actos propios de la Exposicién, en-
tre si o en suf relacién con la Jefatura de la Obra u otras Exposiciones,
ello independientemente de los estados de rendicién de cuentas que en
otro apartado de este articulo se establecen.

Dichos justificantes son:
a) Notificacién de cargos.
b) Idem de abonos.
¢) Talonarios de venta.
d) Hojas diarias de venta.
¢) Pedidos de almaceén.
f) Salidas de almacén.

1T
De relacidon con terceros.

a) Ordenes de produccion.

b) Acuses de recibo de objetos en consignacion.

¢) Notificacién de venta de objetos en consignacion.
d) Acuse de recibo de documentos de pago.

¢) Notificacién de transferencias.
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f) Peticion de presupuestos de objetos.
¢) Facturas de objetos vendidos.

i) Notas de entrega.

i) Notificaciones de encargos.

Todo esto independientemente de los oportunos documentos sus-
critos por los interesados relativos a la justificacién de los pagos que
por cada Exposicién (Mercado o Permanentes) se satisfaga. Tales son
las facturas o recibos de proveedores, las néminas del personal depen-
diente de cada Mercado y, en general, los documentos correspondientes
y propios de toda transaccién econdmica.

Se omite la explicacién de estos documentos, puesto que sus pro-
pias denominaciones indican sus respectivos significados.

Art. 142. Los documentos a formalizar por los Talleres-Escuela
seran fijados por la Jefatura del Departamento Comercial, progresi-
vamente, previo informe del representante del Interventor Delegado
en Sindicatos y aprobacién de la Comisién Ejecutiva Delegada.,

Libros y Registros.

Art. 143, Se llevaran a las Exposiciones-Mercado de Artesania,
adaptindose al principio de partida doble, pero subdividiendo las anota-
ciones que hayan de efectuarse en un sistema de libros diarios muil-
tiples. Tales libros, no sélo habran de llevar agrupadas las operaciones
que realicen, sino que también habran de facilitar la labor de la Jefa-
tura del Departamento Comercial, en su misién directa, y la de la
Intervencién de Administracién, en sus funciones propias. Los libros
y fichas seran los siguientes:

@) Borrador de operaciones contables—FEste impreso, ajustado

al modelo que se desarrolla en el Apéndice, suplird a los libros diarios
en la funcién propia del mismo.
« Las anotaciones en €l se efectuaran diariamente, y una vez cumpli-
mentados se pasardn a los libros que a continuacién se expresan, con
indicacién del ntimero de los asientos que a cada hecho administrative
en este impreso se designe.

b) Movimiento de préstamos fijos y gastos de establecimiento.—
Este libro comprende, por conceptos, las siguientes cuentas:

“Gastos de establecimiento”, “Mobiliario e instalacién”, “Delega-
cion Nacional de Sindicatos. Anticipos para instalaciones”, “Delega-
cion Nacional de Sindicatos. Anticipos a largo plazo”, “Fondo de
amortizacion de anticipos fijos” y “Fondo asistencial”.

< e
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Iin el mismo libro, y formando parte de éste como segundas hojas,
se desarrollaran las cuentas de “Gastos de establecimiento” y * Mobi-
liario e instalaciones”, incluyendo en un solo folio sus correspondientes
subcuentas.

Las anotaciones seran simultineas; esto es, en las primeras hojas
se anotaran las operaciones por sus totales, y en las segundas, sus co-
rrespondientes desarrollos.

¢) Caja y Bancos—El movimiento de este libro no precisa ex-
plicacién alguna, por ser corriente y normal su aplicacién.

d) Movimiento de articulos en la exposicion y procedencia. —
Corresponden a este libro las cuentas de “Almacén”, “Objetos en con-
signacién”, *Artesanos proveedores”, “Artesanos proveedores en
consignacion” y “ Prestacion de servicios”.

¢))  Deudores y acreedores varios—Le corresponden: “Deudores
varios”, “Acreedores varios”, “TFianzas”, “Anticipos a artesanos”,
“Delegacion Nacional de Sindicatos. Su préstamo a dias”.

i) Gastos generales—Iste libro constara de cuatro series de
folios. En el primero se anotarin, por conceptos: “Alquiler”, “Con-
servacion”, “Alumbrado”, “Agua y gas”, “Calefaccién” y “Devo-
lucién de gastos”. En el segundo: “Material de escritorio”, “Correo y
telegramas”, “Teléfono”, “Sueldos”, *Atenciones sociales™ y " Devo-
lucién de gastos”. En el tercero: “Material de empacquetamiento”,
“Seguros sobre incendios y cristales”, “Material de limpieza”, “Gas-
tos menores”, y “Devolucién de gastos”. Y en el cuarto: “Propa-
ganda”, subdividida en “Obhjetos”, “Anuncios en Prensa, radio, cine,
eteétera”, “Carteles, ete.” vy “Objetos deteriorados™.

€

g) Vendedoras—Su cuenta de participacion en ventas—FEn este
libro, por conceptos, se anotaran las participaciones totales y las que
pertenezcan a cada una de ellas, con el movimiento correspondiente.

181 bis. k) Dmpuestos y atenciones sociales—Se incluyen los conceptos

de: “Subsidio de vejez”, “Subsidios de maternidad”, “Subsidio fa-
e “Impuesto de

miliar”, “Cuota sindical”, “Seguro de enfermedad
Utilidades™.

En este libro se anotaran tanto los impuestos a cargo de los inte-
resados como los que han de gravar a la Exposicion-Mercado.

1) Cucntas de liguidacién.——we corresponde : “Resultados de liqui-
dacién”, “Excesos de percepcion”, “Jefe del Mercado. Su premio de
gestién” y “Dependencia. Su premio de gestiéon”.

Todos estos libros serdn suministrados por la Jefatura del Departa-
mento Comercial de la Obra Sindical “Artesania”.

_(}g._.
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Las cuentas correspondientes a “Almacén Exposicion” y “Obje-
tos en consignacién”, que se incluyen en los libros resefiados en ¢l
apartado d) de este mismo articulo, serdn desarrollados en un fichero,
cuyas fichas se ajustarin al modelo resefiado en el Apéndice adjunto.
Se abrira una ficha a cada clase de articulo que exista en almacén.
y en ella se anotard su movimiento, segiin se indica en la misma.

El fichero constara de dos partes: de articulos adquiridos en firme
y de objetos dejados en consignacién por los artesanos.

Asimismo se abririn fichas para los artesanos proveedores, sub-
divididas en: “ Artesanos proveedores de objetos adquiridos en firme”
y “Artesanos proveedores en consignacién”.

Independientemente de cuanto queda consignado, se podra rea-
lizar el desarrollo que cada Jefe estime oportuno o que por la Jefatura
del Departamento Comercial sea ordenado.

Art. 144. Las Exposiciones Permanentes llevarin los siguientes.
libros.

@) Movimiento de anticipos fijos y gastos de establecimiento

b) Movimiento de articulos en la Exposicién, y procedencia.

¢) Libro de deudores y acreedores varios.

d) Libro de gastos generales.

e) Libro de cuentas de Liquidacién.

Para las anotaciones en estos libros es de aplicacién, cuanto queda
establecido en el articulo anterior.

Rendicion de cuentas.

Art. 145. Decenalmente, los Mercados-Exposicién y las Exposi-
ciones Permanentes remitiran a la Jefatura del Departamento Co-
mercial los documentos siguientes:

a) Copia de las “Ordenes de Produccion”.

b) Copia de los “Recibos de objetos en consignacion”.

¢) Copia de las notificaciones de ventas de “Objetos en consig-
nacion”.

d) Copia de los “Justificantes de pago”.

¢) Copia de las “Notificaciones de transferencia”.

f) Copia de las “Notificaciones de encargos”.

g) Copia de las “Notificaciones de cargos v abonos".

h) Copia de las “Hojas diarias de venta”.

i) Copia de todas las operaciones realizadas y anotadas en los
libros que detallan los articulos anteriores.
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7) Copia de la correspondencia sostenida durante la decena.

187 Mensualmente acompanaran a la documentacion citada un balance
de cuentas ajustado también al modelo que en el Apéndice se indica.
188 [La documentaciéon tendra que estar en poder de la Jefatura en un

plazo no superior a cuarenta y ocho horas, después de cada decena, v

la mensual en un plazo que no exceda de cinco dias después del {iltino
dia del mes.
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CAPITULO VIII1
DI1SPOSICIONES FINALES.

Art, 146. El presente Reglamento comenzara su vigencia, com
efecto retroactivo, el dia 1.° de enero del corriente ano, y las depen-
dencias interesadas ajustaran su sistema de cuentas y régimen eco-
némico-administrativo a cuanto queda legislado.

La Comisién Ejecutiva Delegada, el Jefe Nacional de la Obra
Sindical “Artesania” 'y todos los érganos a sus érdenes cumplirdn y
haran cumplir inexcusablemente las presentes normas.

Art. 147. La interpretacion de este Reglamento sera facultad de
la Comision Ejecutiva Delegada de la Obra Sindical “Artesania”, y en
caso de discrepancia, del Vicesecretario de Obras Sindicales o del De-
legado Nacional de Sindicatos, en su caso.

Art. 148. Queda facultada la Comision Ejecutiva Delegada, pre-
vio informe del Jefe del Departamento Comercial, del Interventor De-
legado en Sindicatos y del de Administraciéon General, en su caso, para
introducir cualquier ampliacién o modificacién en el sistema contable,
siempre que no altere los principios que le regulan.

Art. 149. Quedan derogadas cuantas ordenes, instrucciones o
circulares se hayan dictado hasta la fecha sobre cualquier materia com-
prendida en el presente Reglamento.
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103 Art. 150. Cualquier modificacién sustancial solo podrd introdu-
cirse por orden de mi Jerarquia, previa propuesta de la Comision Eje-
cutiva Delegada de la Obra, con el conforme del Vicesecretario Na-
cional de Obras Sindicales.

Por Dios, Espafia y su Revolucién Nacional-Sindicalista.

Madrid, 18 de febrero de 1945.

El Delegado Nacional de Sindicatos,
Firmado: F. Sanz Orrio
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