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Se abre el primer capitulo en la nueva Admi-
nistracién de la JUNTA DE CASTILLA Y LZION con la
convocatoria del PRIMER EZNCUZNTRO DE ASOCIACICNES
CULTURALES, auspiciado por la Direccidon General de
Promocidn Cultural de la Consejeria de Educacidn y
Cultura.

Salamanca y provincia cuenta con el numero
mds elevado de Asociaciones Culturales de nuestra
Comunidad Auténoma. Su evolucidn y desarrollo es
constatable por los encuentros de Asociaciones de
la provincia, organizados y convocados desde 1981
por "La Talanquera" de Los Santos que celebrd el
I Encuentro; ese mismo afio la convocatoria corria
a cargo de la Asociacidén Cultural "Agora", de Vi-
lloruela y "El1l Carrasca]", de Cespedosa. ZIn 1983
la Asociacidén "Amigos de Ciudad-Rodrigo" y "La Hon
fria, de Linares de Riofrio. E1 VIII y IX =ncuen-
tros en el presente afio de 1984, fueron convocados
por "Las Mestas", de Monleras y "Z1 Cornazo", de
Horcajo lMedianero. Z1 numero de Asociaciones parti
cipantes en estos Encuentros oscild entre 15 y 30,
indice elocuente de la aceptacidn de las convocato
rias. Los temas tratados y conclusiones, de gran
interés, son conocidos y analizados por el asocia-
cionismo provincial a través de las publicaciones
de sus boletines informativos y por los medios de
comunicacidn.,

En el afio 1978, la Delegacién de Cultura, de
pendiente entonces del linisterio de Madrid, convo
cd y celebré las II Jornadas Regionales de Anima-
cidn Cultural y en 1982 unas Jornadas Provinciales
de Animacidén Cultural; el segundo organismo oficial

ue convocd a las Asociaciones fué la Dinutacidn
noviembre, 1983) en la que participaron 41 Asociag
ciones de la provincia y 4 de la capital.

Seis novedades objetivas, dignas de mencidn,
concurrieron en el PRIMSR ZNCUENTRO celebradc en
la Delegacidén Territorial de Cultura de Salamanca
(mayo 1984):

- Un Organismo institucional -la ' CCITUNIDAaD
AUTCONOMA DE CASTILLs Y LEON- celebra simulténeameg
te (abril y mayo) este Encuentro y convoca a2 todas
las Asociaciones Culturales de las nueve provin-
cias de nuestra Comunidad Aiuténome, como rrimer pa
so para conocer su problemdtica y sus inguietudes,
no sélo de nuestra propia ciudad y provincia, sino
de toda nuestra COLUNIDAD.




- Presencia y participacidén de todas las ins
tituciones oficiales (Diputacidn, Ayuntamiento,
Universidad y Gobierno Auténomo/Delegacién Territo
rial) en un intento de aunar planteamientos y ayu-
das econdémicas; de convivir y aproximarse a la rea
lidad del asociacionismo cultural a través del did
logo y el debate.

- Presencia y perticipacién de instituciones
privadas (Caja de Ahorros de Salamanca y Fundacién
"Germdn Sénchez Ruipérez) con el fin de involucrar
se en el desarrollo cultural de nuestros pueblos ¥y
nuestra ciudad.

— Posibilidad abierta a las Asociaciones ha-
cia los medios de comunicacién -prensa y radio-,
también mediante Debate, sobre sus informaciones y
colaboraciédn.

- E1 elevado ntmero de participacién (sélo
explicable por el interés de las propias Asociacig
nes, y no por nuestra convocatoria) que, en cifras
reales, fué de 25 de la ciudad y de 53 de la pro-
vincia, con un total de 177 participantes.

Esta MENMORIA no entra en valorar estos aspeg
tos sefialados. &s nuestro propdésito —cometido tam
bién de la SECCICN DE ACCION CULTURAL-~ publicar un
ANEXO donde se recogerdn las opiniones de las Aso-
ciaciones participantes, a través de una encuesta,
asi{ como todas aguellas sugerencias que puedan es-
tar encaminadas a propiciar los préximos Encuen-
tros que las propias Asociaciones convoquen y cele
bren.

Las Asociaciones Culturales estdn llamadas a
romper la homogeinizacién cultural y psicolégica
tanto de los individuos como de las sociedades,
riesgos ambos interrelacionados. Ellas son las
llamadas a salvaguardar la "identidad cultural" que
es lo que da a cada pueblo su dignidad, al no te-
ner que "someterse para sobrevivir". La cooperacién
en la creacidén de la cultura mediante proyectos so
cioculturales de promocidén y desarrollo rural y co
munitario buscando un mayor protagonismo, no sélo
se resuelve con la redistribucidén de recursos, por
indispensables que sean, sino mediante una autono-
mia cultural que deben reclamar las propias Asocia
ciones exigiendo a la Administracién que se coordi
ne, que la "cultura" no sea llevada a los pueblos,
sino que facilite los medios -Consejos Locales, Co
marcales, Provinciales o lo que fuere- para que,
ellos mismos, encuentren su identidad y propugnen
su propia animacién y dindmica.

TLas Asociaciones Culturales habrdn servido,
entonces, de palanca para intentar superar la desi
gualdad distributiva, causa de la infracultura de
nuestros conciudadanos discriminados.




Sélo los regimenes democrdticos son capaces
de no instrumentalizar a favor del poder constitui
do, ni caer en el "patrimoniclismo cultural", ni
en el paternalismo. -

La Delegacién Territorial de Cultura de Sala
manca oferta la posibilidad de publicar une revis—
ta o Boletin para todas las Asociaciones que deseen
enviar comunicados, opiniones, ofertas y programas
culturales. La periodicidad y la fecha de comienzo
dependerd de la aceptacidén que nos proporcione la
encuesta que recogerd un apartado sobre este tema
en calidad de consulta.

"Queremos entre otras cosas, que la labor de
estos trabajadores de la cultura de nuestra Comuni
dad, sean reconocidos por los propios castellanos
leoneses, y esto, creemos, que ya es un reto al
que nos comprometemos desde ahora mismo", J.GONZA-
LEZ POSADA, "Informe de la Direccién General de
Promocién Cultural" (noviembre, 1983).

PILAR DI L& PUENTE SAMANIEGO,
Delegada Territorial de E. y
Cultura de Salamanca.




II. CONVOCATORIA

1. Proyecto de la Direccidén General
de Promocidén Cultural.

2. Breve andlisis del Primer Encuen
tro de Asociaciones Culturales
de Salamanca, promovido por la
Direccidén General de Promocién
Cultural (Consejeria de Educacidn
y Cultura),

3. Algunas propuestas para mejorar
el proyecto.




Proyecto de la Direccidén General de Promocidén Cultural

Con vistas a realizar el I Encuentro de Asociacio-
nes Culturales de esa provincia, se notifica que se
inicien las actuaciones correspondientes, para la orga
nizacién del mismo, de acuerdo a los siguientes crite-
rios:

1.1. Notificacién del local de Encuentro. Este lugar

tendrd una capacidad minima para 100-150 perso-

nas, con 6 aulas adjuntas en el mismo edificig o
muy cercano, para los grupos de trabajo. Asimis-
mo, sSe realizardn las gestiones para las comidas
del Encuentro de Asociaciones, con cargo a esta

Direccién General. Para todo ello, nuestras resi
dencias serian el lugar apropiado.

1.2. Estudio de las personas de su Delegacidén que pu-
dieran realizar, durante el sdbado y el domingo,
funciones administrativas, como pasar notifica-
ciones a méquina, fotocopias, etc.

1.3. Se invitard a una persona por cada Asociacién
Cultural en funcionamiento actualmente, indicédn-
dole que se le facilitard le manutencién, no asi
el alojamiento y transporte, que correrd por su
cuenta, En el caso de asistir mds de una, los
gastos serédn totalmente a cargo del participante.

l1.4. E1 Encuentro tendréd seis grupos de trabajo coor-
dinado cada uno de ellos por un moderador-rela-
tor. Es muy importante que los moderadores sean
personas con prestigio en el movimiento asociati
vo provincial y conocedores del tema, con vistas
a que el Encuentro culmine con la constitucidén
de una Coordinadora Provincial, que inicie el
proceso para la creacién de una Federacidén de
Asociaciones Culturales.

A estas personas se les solicitard su colabo-
racién con suficiente tiempo, a fin de que pue-
dan preparar el trabajo del Encuentro, reuniéndo
se con ellas con el objetivo de aclarar y facili
tar su actividad.

1.5. El calendario de trabajo, los temas de debate,
en cada grupo y fecha de realizacién, se adjunta
en el presente escrito. "

l.6. La publicidad del Encuentro se anunciaréd en pren
sa, radio, carteles, etc., se realizard desde es
ta Consejeria de Educacién y Cultura, envidndose
a cada una de las Delegaciones Territoriales. Se
editard, asimismo, un diptico sobre el ZEncuentro.

1.7. Una vez dada a conocer ante la opinién publica,
se abrird la convocatoria de inscripcidén en esa
Delegacién Territorial, pudiéndose, de esta for-
ma, conocer con antelacién el numero de partici-
pantes en el Encuentro y en cada uno de los gru-
pos de trabajo.




1.8. Se elaborard una lista de participantes en los
debates, teniendo en cuenta las siguientes carac
teristicas:

A) Medios de Comunicacién:

- Radio

- Prensa

- TVE-Castilla y Leén

« Moderador: Delegado Territorial.

B) Instituciones Plblicas y Entidades Privadas:

— Junta de Castilla y Leén - Delegacién Te-
rritorial.

- Ayuntamiento (1 Concejal de Cultura de un
Municipio Urbano y 1 Concejal de Cultura de
un Municipio Rural).

- Funciones Culturales.

- Obras Culturales &jas de Ahorros.

. Moderador: Periodista.

1.9. Las conclusiones de los Encuentros se harén por
escrito, con vista a la publicacién de las mis-
mas.

1.10. Se invitard, asimismo, a toda aguella persona
relacionada con la cultura, para participar como
observadores al Encuentro.
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Breve andlisis del Primer Encuentro de Asociaciones
Culturales de Salamanca, promovido por la Direccibn
General de Promocién Cultural (Consejeria de Educa-
cién y Cultura)

Realizado por la Delegacién Territorial de Educa
cién y Cultura de Salamanca -Seccidén de Accidén Cul-
tural-.

Estudiados los diez criterios establecidos en el
oficio de 1 de febrero de la Direccidn General de
Promocién Cultural sobre el PRIMER ENCUENTRO DE ASQ
CIACIONES CULTURALES DE SALAMANCA, se hacen las si-
guientes observaciones:

A. Generales

A.l1. La planificacién general de estos Encuen-
tros es considerada dirigista y centraliza
da en los puntos:

- En cuanto a la organizacién.
- En cuanto al contenido del Encuentro
(Grupos de Trabajo y Debates).

A.2. El proyecto no contiene un presupuesto eco
némico detallado (tan sblo hace referencia
en el punto 12, a que las comidas son a
cargo de la Direccidn General).

A.3. Los criterios y el proyecto no han contem-.
plado, o desconocen, la realidad del movi-
miento asociativo cultural de Salamanca,ya

"que aqui se han celebrado

A.3.a. ORGANIZADAS POR LA DELEGACION

- I Jornadas Regionales de Anima-
cién Cultural, 1978.

- I Jornadas Provinciales de Anima
cién Cultural, 1982.

A.3.b. ORGANIZADAS POR LAS ASOCIACIONES
CULTURALES

- VIII Encuentros de Asociaciones
Culturales Provinciales, 1979-83.

B. Especificos
B.l. DE LA CONVOCATORIA Y ORGANIZACION
Seria necesario distinguir dos niveles:

B.l.a. La convocatoria y organizacidén pro
vincial, que la deberia realizar
la Delegacidén Territorial de Educa
cién y Cultura.

B.1l.b. La convocatoria y organizacidén de
toda la autonomia, que la deberia
realizar la Direccidn General de
Promocién Cultural.




B.3.

B.4.

B05n

B.6.

B.7.

B.8.
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DEL PRESUPUESTO ECONOMICO

Seria conveniente cuantificar y detallar el
presupuesto econémico para la provincia,con
destino a su Delegacibén Territorial, ya Qque
sino no se pueden realizar determinadas ges
tiones con eficacia.

DEL PERSONAL DE LA DELEGACION

Es necesario determinar cual va a ser el es
timulo econdmico o no econdémico que se de a
los funcionarios que estén trabajando las
48 horas del sdbado y domingo.

DEL DESPLAZAMIENTO Y ALOJANIZNTO

Si el desplazamiento y alojamiento es a car
go de las propias Asociaciones, ocurre 1lo
siguiente:

- Se favorece a las de Salamanca capital,

en el caso de celebrarse en la ciudad.

- Se perjudica a las Asociaciones de la pro
vincia que, normalmente, son las més nece
sitadas y peor tratadas.

DE LOS MODERADORES-COORDINADORES DE GRUPO

Dada la naturaleza y pluralidad de las Aso-
ciaciones, los moderadores-coordinadores de
grupo no se pueden elegir desde la Delega-
cibén Territorial, sino desde el propio gru-
po en la primera reunidén de los Grupos de
Trabajo.

DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES CULTURALES

Hay que plantearse si esta es la estructura
que desean las Asociaciones Culturales o,es
mejor, brindar otro tipo de estructura més

democrédtica y operativa: un CONSEJO PROVIN-
CIAL DE ENTIDADES CULTURALES, que seria més
amplio que la Federaciédn.

DEL CALENDARIO Y TEMAS DE DEBATE

Vienen muy determinados los temas de debate
desde la Direccibén General de Promocién,
alin considerdndoles importantes, se deben
estructurar los grupos de tal forma que se
permita a las propias entidades culturales
estudiar y exponer otros temas.

No se contempla que un tema, méds bien el
tema de debate central, serd la POLITICA
CULTURAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA CON LAS ASOCIACIONES CULTURALES.

DE LA PUBLICIDAD

Hay acciones propias de la Direccidén Gene-
ral de Promocién, pero la mayoria de los ag
pectos del punto 6 se pueden realizar por
las Delegaciones Territoriales.




3.
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B.9. DE LOS DEBATZS

En el punto B. de los debates, no se tiene
en cuenta la realidad provincial, ademds es
un planteamiento estructural distinto del
Encuentro, ya que afecta a otro tipo de En-
tidades Culturales y, sobre todo, no se
aclara el TEMA del debate.

La. problemética de las Asociaciones Cul-
turales es muy diferente de la del Ayunta-
miento, la Diputacidn, la Universidad, o de
Zntidades privadas como la Caja de Lhorros
o la Fundacidén "Germén Sénchez Ruipérez",
en el caso de Salamanca.

Algunas propuestas para mejorar el proyecto

¥L.

3.2.

3.4,

OBJETIVCS DE LA ACTIVIDAD

3.1l.1. s necesario determinar con claridad cual
es el objetivo de la actividad.

3.1.2. Seria interesante una oferta o exposicifm
de la Politica Cultural de la Junta.

NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD

Determinar desde la Consejeria si es procedente
realizar unos Encuentros o Jornadas y si es es-
pecificamente de Asociaciones, de Entidades, o
de ambas.

CONVOCATORIA Y ORGANIZACION

3.3.1. La convocatoria y organizacidén regional
la debe realizar la D.G. de Promociédn.

3.3.2. La convocatoria y organizacién provin-
cial, la debe realizar la Delegacién Te-
rritorial.

3.3.3. Las convocatorias deben ser abiertas y
publicas.

PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES

3.4.1. Con tiempo suficiente es imprescindible
que en la organizacién participen las
Asociaciones.

3.4.2. Aspectos concretos:

- En la elaboracidén de los grupos de tra
bajo.

- En la eleccién del moderador-relator.

- En los temas de los grupos.

-~ En las propuestas previas a la activi-
dad.
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3.5. COORDINADOR DE L& ACTIVIDAD

3.5.1. Si es el Delegado/a, debe realizarse una
reunién previa con el resto de Delegados
y Direccién Beneral de Promocidén Cultural.

3.5.2. Seria conveniente una reunién del funcio-
nario de la Delegacidén que va a ejecutar
esta actividad, con el resto de coordina-
dores de cada Delegacidén y los responsa-
bles de la Direccidn General de Promocidn
Cultural.

3.6. ESTRUCTURA DEMOCRATICA

3.6.1, Toda actividad realizada con el conjunto
de Entidades o Asociaciones debe tener
una estructura democrdtica y participati-
va, y no dirigida y centralizada, sino es
tas Entidades nos volverdn la espalda.

3.6.2. E1 pepel o funcién de la Consejeria de
Educacién y Cultura, Direccién General de
Promocién Cultural y Delegacidén Territo-
rial de Educacién y Cultura, es institu-
cional, es "animadora" de la actividad,
posibilitando los medios para la promocifn
de la cultura.

Reunidos los Delegados Territoriales de: Avila, Bur-
gos, Lebn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria y Zamora,
abordaron, entre otros, el tema del I Encuentro de Aso-
ciaciones Culturales. Pilar de la Puente, Delegada Terri
torial de Salamanca, expuso su opinién y leyd este docu-
mento que fué apoyado por todos los asistentes, estampan
do su firma en el mismo. i




ORGANIZACION

Reuniones preparatorias.
Fechas.

Lugar de celebraciédn.
Alimentacidn.

Documentacidén entregada a
cada participante.




7.

REUNIONES PREPARATORIAS

Después de miltiples reuniones y contactos, la or-
ganizacién del I Encuentro de Asociaciones Culturales
de Salamanca, se encomendé a la Seccién de Accién Cul
tural con la dlstrlbu01on de funciones siguiente:

Direcciédn:
Pilar de la Puente Samaniego
Coordinacidn:

Agustin de Vicente Lézaro
Secretaria e Informacidén

Federico Rey Martin
Vicente M. Lédzaro Carrascal
Aurora Macein Rodero

Administracidn

Manuel Quiroga Moreiras
M& Teresa Gonzédlez de la Torre

Exposicidn
Julio Herndndez Herrero

Recepcidén
Santos Gonzédlez Crespo

Grupos de trabeio

Primero: Manuel Quiroga Moreiras
M& Isabel Mateos Herndndez

Segundo: Manuel Quiroga Moreiras
Manuela Agustin Corral

Tercero: Federico Rey Martin
Pedro Callejo Sédnchez

Cuarto: Julio Herndndez Herrero
M2 Jesis Malho Fernéndez

Quinto: Vicente M. Ldzaro Carrascal
M2 Jests Gémez Recio

Sexto: Federico Rey Martin
M2 Teresa Fraile Pisot

Una vez distribufdas las funciones, comenzé un in-
tensivo trabajo que se tradujo en: ruedas informati-
vas; correspondencia y contactos con las Asociaciones
y personas para los Debates; contactos con autorida-
des; gestiones con editoriales, imprentas y medios au
diovisuales y un largo etc., que hizo posible la orga
nizacién del Encuentro.

En los dias 5 y 6, el equipo tenia la tarea de
"gpoyo técnico" y "asesor" al Encuentro, sin interven
cién directa en los Grupos de Trabajo ni en los Deba-
tes.




FECHAS
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5 y 6 de mayo de 1984.

LUGAR DE CELEBRACION

En las distintas dependencias de la Delegacién Terri-
torial de Educacibén y Cultura, sita en la Plaza de la
Constitucién, n? 1, de Salamanca.

LALIMENTACION

En el Restaurante "Gran Via", C/ La Rosa, n® 1l. Sala-

manca.

DOCUMENTACION PARA CADA PARTICIPANTE

5.1. Correspondencia

- Carta Delegada.
- Hojas de inscripcién.
- Notas sobre la Organizacién del I Encuentro.

5.2. Documentacién

A) Sobre el Encuentro

Programa, cartel, pegatinas, tarjeta de
identificacién.

Relacién de funcionarios de apoyo al En-
cuentro.

Relacibén de Asociaciones Culturales de la
provincia de Salamanca.

Relacidén de asistentes al Encuentro.
Composicién de los grupos de trabajo.
Relacién de Entidades y personas que inter
vienen.

Ley de Asociaciones.

Ley de Asociaciones Juveniles.

Planos de la Delegacién.

Documento "Nuevas alternativas culturales
nuevos movimientos culturales", del Gremio
de Artesanias Varias.

Un ejemplar por grupo de trabajo de la Me-
moria del I Encuentro realizado en Avila y
en Palencia.

Fotocopia de las notas de prensa local de
los dias 4 y 5 sobre el Encuentro.

Meni y vales.




5.30

., .

B) Sobre los servicios de la Delegacién

Material en servicio de préstamo.
Oficina de Informacidén Juvenil.
Oferta de instalaciones juveniles.
Puntos de Informacién Cultural.
Servicio TIVE. '
Relacién de Bibliotecas.
Procedimiento para pedir libros.

C) Sobre otras Jornadas y Encuentros

- Conclusiones de las Jornadas de Animacién
Cultural de 1978.

- Conclusiones de las Jornadas de Animacién
Cultural de 1982.

- Dossier de prensa de los nueve Encuentros
de Asociaciones Culturales de Salamanca.

- I Jornadas Culturales de la Diputacién.

D) Sobre Animacién Cultural

- Documento sobre Animacién Cultural.
- Algunas notas sobre dindmica de grupos
- Bibliografia sobre Animacién Cultural.

Donacidén de material

- Donacién de dos libros de la coleccién "Lebn
Felipe" a cada uno de los asistentes.

- 11 libros con destino a cada una de las Aso-
ciaciones representadas en el Encuentro.

- "La voz del libro", de la Fundacién "Germén
Sénchez Ruipérez". :




IV. PROGRAMA
Y ACTIVIDADES

l. Calendario.

2. Grupos de trabajo.
3. Debates.

4., Exposicién.
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CALENDARIO
SABADO: Dia 5
11,00 Inauguracidén y presentacién de los Encuen-
tros.
11,30 Constitucién y primera reunién de los Gru-

pos de Trabajo.
14,30 Almuerzo.
16,00 Segunda reunién de los Grupos de Trabajo.

19,30 DEBATE: Instituciones pUblicas, Entidades
privadas y Movimientos Asociativos

Culturales.

21, 30 Cena.

DOIINGO: Dia 6

10,00 Tercera reunién de los Grupos de Trabajo.

13,00 DEBATE: Medios de Informacién y Promocién
Cultural.

14,30 Almuerzo.

16,00 Presentacibén de los documentos-resumen de

los Grupos de Trabajo.

Mesa Redonda con los coordinadores de los
Grupos de Trabajo.

19,00 Clausura.
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GRUPOS DE TRABAJO

Cada participante, en la Hoja de Inscripcidén, selec-
ciond un grupo de trabajo en el que deseaba tomar
parte, de entre los seis siguientes:

12, Coordinacidén de las Asociaciones Culturales
en Castilla y Ledén. Relaciones entre Asocia-
ciones y con las distintas Instituciones.

22, Alternativas a la legislacién actual de aso-
ciacionismo cultural.

32, Animacidén socioculturzl: animadores cultura-
les.

42, Cultura tradicional.

52, Nuevas alternativas culturales. Nuevos movi-
mientos culturales.

62, Asociacionismo cultural en el medio rural y

urbano.
A cada grupo se le asigné una sala, donde discutiermn
y comentaron todo lo referente al teme elegido, ela-
borando, 2l final del Encuentro, unas conclusiones
que fueron expuestas ante todos los participantes.

DEBATES

Ademéds de las reuniones de los grupos de trabajo, el
programa inclufa los siguienies debates:

3.1. "Instituciones Pdblicas, Entidades Privadas y

Movimientos Asociativos Culturales".
Los participantes en la mesa de este debate

fueron:

Director General de Ilmo. Sr. D. Juan Gon
Promocién Cultural zédlez-Posada Martinez
Delegada Territorial Ilma. Sra. Dhia. Pilar

Educacién y Cultura

Director Provincial de
Educacidbén y Ciencia

Representante Obra So-
ciocultural de la Caja
de Ahorros y M.P.

Catedrdtico de Diddeti
ca., Universidad Civil

Diputado de Cultura.
Excma. Diputacibén Pro-
vincial

de la Puente Samaniego

Ilmo. Sr. D. Naciance
no Viera Barrientos

Sr. D. Longinos Jimé-
nez Diaz

Ilmo. Sr. D. Luis Ro-
driguez Diaz

Sr. D, Juan-Tomds lar
tin Herndndez
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Director-Gerente de la  Sr. D. Angel Gonzdlez

Fundacién "Germén Sdn-  Rivero
chez Ruipérez"
Representante del C.C. Sr. D. Javier Alvarez

"La Talanquera", de Merino
Los Santos
Representante del Ate- Sra. Dfia. Josefina P¢

rez Teijén

Sr. D. Pedro Pérez
Castro

neo de Salamanca
Director de la Casa
Lis

ITODERADOR: Director de

la Casa-Escuela "San-
tiago Uno"

Sr. D. José Luis Cor-
zo Toral

Cada uno de los miembros de la mesa expuso
brevemente las lineas maestras de su actuacién
en el campo de la cultura, pasdndose, posterior
mente, a la intervencidén de los participantes
en el Encuentro, que fueron contestados por los
componentes de la niesa.

"Medios de Informacién y Promocién Cultural"

En la mesa de este debate participaron:

Director de "E1l Ade-

lanto"

Periodista de "La Ga
ceta Regional"

Corresponsal de "E1
Pais"

Locutor de "Radio Po
pular de Salamanca"

Directora de "Radio
80"

Corresponsal de ls
Agencia "E.F.E."

Corresponsal de la
Agencia "Europa-Press
y RNE"

MODERADOR: Presidente
de la Asociacidn de

la Prensa de Salamanca

Sr. D, Enrique de Se-
na Marcos

Sr. D. José Luis Cre-
£0

Sra. Dha. M2 del Mar
Rosell

Sr. D. Antonio Sando-
val

Sra. Diia. Marisol Acos
ta

Sr. D. Ignacio Fran-
cia Sédnchez

Sra. Diia. Carmen 0li-
vera

Sr. D, Carlos Martind
Lézaro

El moderador hizo una pregunta a cada compo
nente de la mesa, después de ser contestada,
se procedid al debate, en el gque hubo un gran

nimero de intervenciones.




EXPOSICION

20

Como apoyo de este Encuentro se instald en la plan
ta baja de la Delegacidén Territorial un stand de li-
bros y revistas en el que se vieron reflejadas obras
de la Delegacidén Territorial, de las Asociaciones, de
la Fundacidn "Germén Sénchez Ruipérez" y de ANAYA.

Previamente se habia informado a cada una de las
Asociaciones de la existencia de este stand, brindén-
doles la posibilidad de exponer cuantos carteles, re-
vistas, libros, etc., reflejasen algin aspecto de la

Asociacidn.




V. COLABORACIONES




In el Debate "Instituciones Plblicas, Entidades
Privadas y liovimientos Asociativos Culturales", co-

laboraron las siguientes Entidades:

Direccidn General de Promocidn Cultural.
Direccidén Provincial de Educacién y Ciencia.
Diputacidn Provincial

"Casa Lis"

Caja de Ahorros y lionte de Piedad de Salamanca.

Universidad Civil.
Fundacién "Germén Sédnchez Ruipérez".
Casa-CLscuela "Santiago Uno".

Centro Cultural "La Talanquera'", de Los Santos.

31 Ateneo de Salamanca.

Zn el Debate "lledios de Informacidén y Promociébn

Cultural", las Intidades colaboradoras fueron:

Peribdico "E1 Adelanto"

Periddico "La Gaceta Regional"
Feribédico "Z1 Fais"

Agencia "ZFL"

Lgencia "Zuropa Press"

Asociacidén de Prensa de Salamanca
Radio Nacional de Zspaha

Radio Popular de Salamanca

Radio 80

Zn la Ixposicidén de revistas, carteles, libros,
etc., que se instald en la Delegacidn Territorial de
Zducacidén y Cultura, colaboraron la mayoria de las
Asociaciones Culturales y de una forma especial las

siguientes Intidades:

Fundacidn "Germdn Sénchez Ruipérez"
Editorial "Anaya"
Gremio de Artesanias Varias.




VI. PARTICIPANTES

1. Relacién de participantes y
Asociaciones.

2. lioderadores de los grupos de
trabajo.

3, Comvosicién de los grupos de
trabajo.

4. Resumen estadistico.




Al

LEYENIT 4

Ferrocarnl
Carretera Wacional
« gmnarcal
» Lgal

Rios

-98—




l.

s

Relacidn de narticipantes y Asociaciones

l.1. DE Li PROVINCIA
Localidad y nombre de la IZn
tidad Participantes
1. ALBA DE YELTES l. ALdmiracidén Gonzélez
A.C. "San Antonio" 2. 12 Caridad Hernéndez
2. LA ALBZIRCA 3. Eleuterio Barrado
A.C. "El1 Entremijo" 4., Eloy Herrero Hernéndez
5. Inmeculada Mifiambre Il.
6. Juan M2 Puerto Cerezo
3. ALDEASECA DE L4 FRONTERA 7. José Ignacio Hernédndez
A.C., "La Tuente" 8. JeslUs laria Palomero
4., ALDEATEJADA 9. Dusebio Martin Cifuentes
A.C.C. "Santa Bédrbara" 10. Irruel Martin Vicente
5. ARIENTZROS 11, Eleuterio Vicente Castro
A.C.C. "Santa Engracia"
6. BABILAFUENTZS 12. Ramiro Castro Lara
3.2, "San Blas" 13. Maria Bretén Gonzdlez
7. BZJAR 14. Matilde Sénchez Sénchez
Grupo de Baile "La Mur- 15. Germana Garcia lartin
ga Bejarana"
8. BZLZNA 16. Llberto Rodriguez Boyero
4,0, "San Antonio"
9. BRINCONES 17. Herminia Alvarez Lobato
A.C. "Miguel Herndndez"
10. CANTALAPIEDRA 18, Aurea Barba
C.C. "Marin y Rojo" 19. Felipa Iglesias Sénchez
11. CANTARACILLO 20. Francisco Gutiérrez Bar
c.C. "San Roque" cala
12. CESPEDOSA DE TORIES 21, José Luis Garcia Castro
AxC, YE) Carrescal" 22, Primitivo del Rey llarcos
23. Angel Luis Mesdén Pala-
cios
13, CIUDAD-RODRIGO
1. A.C. "Amigos de 24, BEugenio Cid Cebridn
Ciudad-Rodrigo" 25. Juan C. Zamarrefio
26. Jesus lMontejo
14, 2, G0y R, MEL Porve 27. Enrique Ceneerrado de
nir" Aller
28. Juan lloreno Gémez
15. DOLINOS DE SALAKANCA 29, M2 del Carmen Ramos
30. Josefa Amaro
16. ENCIN~S DI ABAJO 31. 4ngel Ramén Martin Haro
A.C, "E1 Chopo" 32. 112 Fraencisca lMartin HMar

Ein




Locelidad y nombre de la En
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tidad Participantes
17. FUENTILIANTE 33, Elias Sevillano Corral
L,C."Ntra.Sra.Rosario"
18. GARCIHERNAKDEZ 34, Higinio Gémez Vicente
A.C. "La Noria" 35. Ceséreo Sdnchez Sierra
36. M2 del Mar Herndndez
19. HIZIRGUIJUZLA DE L& SIZRRA 37. Serafin Herndndez
A.C, "E1 Haya" 38. Javier Torres
20. HONDURA DZ HUZBRA 39, Enrique Sénchez Martin
C.C."San Miguel Arcdngel" 40. Bienvenido Garcia Martin
21. LAGUNILLA 41, Luis Blanco Hernméndez
¢.C, "Santana" 42, Juan José Vicente Cuesta
22, NLCOTERA 43, Juan Madrid Hernédndez
42.Ce Charra de lMacotera 44. Eutimio Cuesta Herndndez
23, NMIEZA DE L& RIBERA 45. Julio Ferndndez
A.C. "Amigos de NMieza" 46. Heliodoro Conde
24, NMIRANDA DEL CASTANAR 47. Prudencio Garcia
A.C."imigos de lMiranda"
25. MOGARRAZ 48, Marcial Martin Martin
£.C,"Virgen de las Nie
ves"
26, MCLINILLO 49, Saturnino Escudero Justo
A.C. "Pefla el Cédigo" 50. Tomids Hernédndez H.
51. José Naria Lépez Gil
27. NORINIGO 52. Manuel Bretép
L.C. "Sédnchez Rojas"
28, NAVA DE BEJAR 53. Fulgencio Sédnchez lartin
_ L.C., "Casa Nuestra" 54. Belén Sdnchez Sénchez
29. NAVASFRIAS 55. Guadalupe Nontero
L.C."Amigos Navasfrias" 56. Josefina Villegas Maiz
currana
30. OLMEDO DE CAMACES 57. Juan Francisco Arroyo
£.C. "San J,rge" 58. M2 José Sénchez Gaspar
31, PEDROSILIO DE LOS AIRES 59. M2 Agustina Herndndez
L£.C."Ntra.Sra.Candelas" 60. Manuel A. Martin Martin
32, PUEBLA DI YELTES 61, Elfias Estévez Sédnchez
L.Sociocultural "Unamuno"
33, PUZRTO SEGURO 62. Lourdes Ldépez Espinazo
A.C., "Pefia Rota" 63. José Antonio Bartol
64, M8 Lyisa Herndndez
34. RAGANA 65. Jesls Gbémez Criado
A.C.C. y Deportivo "La
Torre"
35. SALVATIZRRA D= TORILES 66. REusebio Garcia Garcia

"La Villa"

A.C.




Localidad y nombre de la In
tidad

0

Participantes

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.
48,
49.

50.

51.

52'

53.

SANJUANZJOC (Agregado de
Ciudad-Rodrigo)
A.C."Lmigos de Ciudad-
Rodrigo"

SAN MARTIN DEL CASTARAR
Colectivo Reburrus

SAN PZDRC DE ROZADOS
C.C. "C2lzade de la Pla-
ta"

LOS SANTOS
C.Ce "La Talanquera"

Ve e

SAN VICENTZ DE ALCONADA
A.C. "Ateneo Rural"
SAUCELLE

A,Cine=Club "Saucelle"

SEQUEROS
A,C."Amigos de Sequeros"

SOBRADILLO
A.,C., "Santa larina la Se
ca"

TORDILLOS
4,0, "Teresa de Layz"

VILLANUZVA DIL CONDE
4.C."Amigos de Villanue
va del Conde"

VILLARZES DE L&A REINA
Iscuela de Folllore
Silvestre"

VILLARES DZ YELTES
.C. "Rio Yeltes"

VILLASBUZIIAS
¢.C."Don lMariano lartin"

VILLAVIEJA DE YELTES
4A,C, "E1 Encinar"

VILLORIA
L.C. "Valdevilloria"

"San

VILuORUJLn
A-Co :;QOI‘E-"

VITIGUDINO
1. Grupo de Teatro "Hig
dra"

2, L.,C, Vitigudinense

67.

68.

69.
70.

71,
12
73.

74.
75.

76.

77
78.

79.
80.

81.

82.
83.
84.

85.
86.

87.

88.
89.

90.
91.

92.
93.
94.
95.
96.

97.

Juan Tomds Muiioz Gar-
zén

Juan S. Sénchez Lépez

Agustin Rodriguez Martin
Concepcidbn Rodriguez Re-
dondo

Magdalena Merino
Juan Antonio Pérez
Javier Alvarez

Miguel Angel Alonso S.
Primitivo Cabo

lfanuel Puparelli Murat

Santos Fuentes Lépez
José lManuel Fuentes
lart in

Angel Baez Puente
José Antonio Lépez Vi-
lloria

Antolin Dominguez Her-
nandez

Santos Aguadero de Fru
tos

Javier Hidalgo Acera
Atanasio Robles Sédnchez

Antonio Cabezas Garcia
Antonio Gonzédlez Losa

José Luis Moro

icoléds Mateos Manchado
Gregorio Martin Nartin

Aurelia lMartin
Consolacidbn Prieto

lianuel Portela Plaza
Saturnino Villardén Ru
bio

Benita Chamoso

Resurreccibdn Chamoso
Ramos

Amparo lartin

Pedro Pérez Blanco




Nombre de

LA CAPITAL

la Entidad

Participantes

10.
11.
12.

13,
14.

7 2s 2%

16.
» s i

18.

A.D.E.S,

Agrupacibn de Artesanos
de Salamanca

Asociacidn de Artesanos
"Duende"

Ahsociacidén de Vecinos
"Asamblea Chamberi"

Asociacién Cultural
"San Isidro"

Ateneo de Salamanca

Asociacidén de Teatro
"Garufa"

Casa Cooperativa "Alfon
so VI"

Casa-Iscuela "Santiago
Uno"

Cdtedra de Misica "Fran
cisco Salinas"

Conservatorio Profesio-
’ .
nal de lusica

Coro Universidad de Sa-
lamanca

Coro "Toméds Bretdén"

Diputacidén Provincial

Escuela Abierta

Fundacién "Germén Sén-
chez Ruipérez"

Gremio de Artesanias
Varias

Grupo de Teatro del.
I.P.P. "Rodriguez Fa-
brés"

W O~ v

10.
11.

12.
13.

14.

15,
16.

17,
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,
25,
26.,

27.
28,

29.

30.
31.

32.
33.

Julidn Kartin Gémez
José NM& Castro Erroteta
& José Feijo Marifio
Natividad Berrocal S.

Antonio Romdn Rico
Lorenzo Amigo Holgado

112 Isabel Vicente Castro
Isidro Llorente

Aurelia Lépez Lébpez

Yofrei Rodoil Calle Il.
Antonio Patricio Sana-
zario '

Josefina Verde Ropero
Mercedes Mortinez lartin

José Antonio Hernéndez
Sayagués
Santos Escudero Haro

Pilar Rodriguez Sénchez
José Luis Corzo Toral
Démaso Garcia PFraile

Jests Garcia-Bernalt

Herndndez

Bernardo Garcia-Bernalt
Alonso

Mjguel Angel Nufiez

Amable Diego
Juan Tomds Martin

Pedro Balderrain Balde
rrain

Ricardo Medina
Santiago Veleyo Garcia
Ana M2 Hernédndez
Rafael Martin Alvaro

Angel Gonzélez Rivero

Marta Sénchez NMarcos
Vicente Sédnchez Pablos

Julita lMurciego Diez
Aurora Rodriguez LAlmarza




Nombre de la Zntidad

L

Perticipantes

19.
20.
21,
22.
23.

24.

25.

Grupo de Teatro "Mateo
Hernéndez"

I.N.I.CLE.

J.U.P.TI.

Sociedad de Conciertos

Sociedad Fotogrdfica Sal
mantina

Taller Artistico de Pi-
zarrales

Taller de lMUsica

34.

35.
36.

37.
38.

José hlberto EZstévez Lu
cas

Juan Ruiz Barrionuevo
M2 Dolores Lozano Rodero

Francisco Javier Hernédn
dez _
M& Sugenia

- Ddmaso Garcia Fraile

3
40,

41.
420
43.
44.

45.
46,

Hilario Mufioz l"éndez
Y. Serrano Tomé

Meruja Vicente Carretero
Manuel Martin Iglesias
Jesus Lgengo

Rafael Torres Rodriguez

Juan José Fraile
Antonio Montevi

2. Moderadores de los grupos de trabajo

"San Blas".- Babilafuente
"Marin y Rojo".- Cantalapiedra

"Don Mariano Martin".- Villasbuenas

Agrupacién de Artesanos de Salamanca

Grupo 1¢9: Ramiro Castro Lara
c.C.
Grupo 29: AGrea Barba Barba
C.C.
Grupo 39: Nicoléds Mateos Manchado
c.C.
Grupo 429: Luis Blanco Herndndez
c.C. "Santana".- Lagunilla
Grupo 59: Antonio Romdn Rico
Grupo 629: Eloy Herrero Herndndez

Asoc. C.

"El Entremijo".- La Alberca




3. Composicién de los grupos de trabajo

3.1,

3.2.

3.3.

Grupo 19:

=32

CCORDINACION DE LAS ASOCIACIONES CULTURALES EN
CASTILLA Y LEON. RELACIONES ENTRE ASOCIACIONES

Y CON LAS DISTINTAS INSTITUCIONES

Gregorio Martin Martin
Bleuterio Vicente Castro

.. Joaguin Palomero Gonzédlez
Hilario Mufioz Méndez
M2 Isabel Vicente Castro
Enrique Sénchez lartin
Yofrei Rodoil Calle Mogollén
Jesis Garcia-Bernalt Hernédndez
Primitivo del Rey Marcos
Ramén Sénchez Tello
Juan Moreno Gémez
Manuel Cornejo
Tomés Herndndez
Elias Estévez Sédnchez
Alberto Estévez Lucas
Higinio Gémez Vicente
Felipa Iglesias Sénchez
Juan Ruiz Barrionuevo
178 José Sénchez Gangar
Juan Antonio Pérez
Eleuterio Barrado
Ramiro Castro Lara: MODERADOR

Grupo 29:

ALTZRNATIVAS A LA LEGISLACION ACTUAL DE ASOCIA

CIONISNO CULTURAL

Antonio Madrid

Resurreccién Chamoso Ramos
Benita Chamoso

Jests Palomero

Antolin Dominguez

Jesls Gémez Criado

2 Agustina Herndndez

Ricardo lledina

Antonio Patricio Sanazario
AGrea Barba Barba: MODERADORA

ANIMACION SOCIOCULTURAL: ANINMADORES CULTURALES

Guadalupe llontero

Susana llontero

Manolo

Maruja Vicente Carretero
Enrique Cencerrado de Aller
Ramén Sénchez Tello
Mercedes Martinez

178 del Carmen lulas

78 TLuisa Herndndez Simén
Santiago Velayo Garcia
Agustin Martin Mertin
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Bienvenido Garcia Martin
Clena Castro

112 José Freijo Marifio
lMagdalena Merino

Démaso Garcia Fraile

Juan Madrid Herndndez
Tutimio Cuesta Hernédndez
Lourdes Lépez

Francisco Gutiérrez Barcala
José 2 Castro Erroteta
Nicolds Mateos Manchado: MODERADOR

3.4, Grupo 49:
CULTURA TRADICIONAL

Admiracidén Gonzdlez
Zusebio Garcia Cifuentes
Merta Sédnchez Marcos
Matilde Sédnchez Sédnchez
Santos Aguadero de Frutos
Maria Bretén Gonzdlez
Lorenzo Amigo Holgado
Antonio Cabezas Garcia
Javier Alvarez Merino

José Manuel Fuentes Martin
Antonio Gonzdlez Losa

Luis Blanco Herndndez: MODERADOR

3.5. Grupo 59:

NUZVAS ALTZRNATIVAS CULTURALES. NUEVOS MOVI-
MIENTOS CULTURALES

H. Serrano Tomé

Miguel Angel Nifiez

Bernardo Garcia-Bernalt Alonso
Rafael Torres Rodriguez

Jestis Luengo Rodriguez

Isidro Llorente Garcia

José Antonio Hernéndez Sayagués
Julia Murciego Diez

Javier Hidalgo Acera

Eugenio Cid Cebridn

Javier Torres

Serafin Herndndez

Vicente Sénchez Pablos

Rafael Martin Alvarado
Josefina Verde Ropero
Natividad Berrocal Sénchez
Julidn Martin Gémez

lManuel lartin Vicente

Juan C..Zamarrefio

Jesiis Montejo

Miguel 8. Alonso Sénchez
Sentos Fuentes Lépez

Mercedes Martin Martin

Santos Zscudero Haro

Antonio Romdn Rico: MODERADOR
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3.6. Grupo 62:

LSOCIACIONISIIO CULTURAL EIN ZL NMEDIO RURAL Y UR
BANO

Pedro Balderrain Balderrain

¢ Caridad Hernédndez

Ana Maria Herndndez Barbero
Pulgencia Sénchez Martin
Concepcidn Belén Sénchez Sénchez
Pedro Pérez Tlanco

Germana Garcia Martin

Iianuel Portela Plaza

Saturnino Villarddén Rubia

José Luis Garcia Castro

Angel Luis Mesbn

José Luis Herndndez Garcia
Atanasio Robles Sénchez

Zusebio Gercia Garcia

Juan Francisco Arroyo Hernéndez
Inmaculada Miflambres Miguel
Juana Maria Puerto Cerezo

José Antonio Lépez Villoria
Angel Baez Puente

178 Dolores Lozano Rodero

Elias Sevillano Corral

Beatriz Llbo Martin

Francisco J. Herndndez de Vega
Primitivo Cabo

Aurora Rodriguez Almeraz

Eloy Herrero Hernéndez: MODERADOR

4., Resumen estadistico de personas y Asociaciones Cultu
rales que han intervenido

e gy 4
Capital { Provincia | Total
Participantes 46 97 143
Colaboradores
(Debates, vi- 19 1 20
deo, etc.)

Organizadores 14 - 14
Totales 79 98 177
e e

Asocigciones
Culturales 23 53 78
ke -y o = v =




ViI. CONCLUSIONES

Coordinacidén de las Asociaciones
Culturales en Castilla y Ledn.

Relaciones entre Asociaciones y
con las distintas Instituciones.

Alternativas a la legislacidn ac
tual de Asociacionismo Cultural.

Animscién sociocultural: Animado
res culturales.

Cultura tradicional.

Nuevas alternativas culturales,
nuevos movimientos culturales.

Asociacionismo cultural en el me
dio rural y urbano.
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Primer grupo de trabajo

COORDINACION DE LAS ASOCIACIONES CULTURALES EN CASTI-
LLA Y LEON. RELACION ENTRE ASOCIACIONES Y CON LAS DIS
TINTAS INSTITUCIONES -

Z1 grupo primero, constituido aproximadamente por
unas veinte personas, representando a otras tantas
Asociaciones Culturales, empezd debatiendo extensamen
te los temas del orden del dfa. Y después de recoger
las distintas opiniones y de haber defendido cada
miembro sus tesis al respecto mediante varios turnos
de intervencién en la mafiana del domingo (6-5-84), se
llegbd por votacidn a las siguientes conclusiones asu-
midas por la mayoria y que ratifican las conclusiones
aprobadas en el IX Encuentro de Asociaciones Cultura-
les celebrado en Horcajo Medianero.

CONCLUSIONES

12, Coordinacibdn de las Asociaciones Culturales

- Potenciacidén de los Incuentros de Asociaciones
Culturales tanto & nivel comarcal como provin-
cial.

- Necesidad de elaborar un boletin a nivel provin
cial de las Asociaciones Culturales:

L) Hasta que este proyecto se lleve a cabo es
conveniente que las Asociaciones que no edi-
ten boletin manden regularmente una hoja in-
formativa a las demds Asociaciones para que
aquellas que editan boletin lo reflejen en
él.

B) Que las Asociaciones que no editen boletin
manden una hoja informativa igual a la Dipu-~
tacién y/o Delegacién de Culture y estas Ins
tituciones se encarguen de distribuir e im-
primir a todas las Asociaciones de la provin
cia.

C) Necesidad de que Diputacidn y/o Delegacién
Territorial de Cultura asuman a corto plazo
la impresién de todos los boletines de difu-~
sién, informativos, revistas, etc.... de las
Asociaciones Culturales, comprometiéndose es
tas a traer las hojas preparadas pare facili
tar el trabajo.

22, Relaciones de las Asociaciones Culturales con
otras Instituciones
- Administracibn:

4) Que la Junta y la Diputacidn aclaren defini-
tivamente sus competencias y presupuestos en
meteria cultural y que se diga claramente




e

qguienes van a ser nuestros interlocutores vé
lidos, para tramitar cualauier proyecto o so
"licitud, a fin de rentabilizar al mé cimo la
labor cultural. Por lo que se propone que se
informe a las Asociaciones Culturales de
cualquier Convenio o Concierto entre Diputa-
cibén y Junta,

B) Que se reconozca en los Municipios a las Aso
ciaciones Culturales como una institucién
cultural autdnoma 21 mismo nivel que cual-
quier otra institucidn pare evitar enfrenta-
mientos con los Ayuntamientos.

— Se pide colaboracibn a las Entidades privadas
que tengan algin cometido cultural (Caja de Aho
rros, ete. b

- Se hace un llamamiento especial a las Cajas Ru-
rales ya que los recursos Que recogen el dinero
no revierten en la medida deseada en el medio
el que pertenecen, las cuales tienen un sistema
de distribucidbén de recursos cue lleva mids a ex-—
poliar al mundo rural en vez de invertir en pro
mocidn cultural de los pueblos.

Se ratifica el organigrama de Consejos Locales Co
marcales y Provinciales aprobado por las Asociaciones
Culturales en el IX Encuentro celebrado en HORCAJO ME
DIANZRO, siendo estos Consejos los que canalicen los
proyectos a nivel local, comarcal y provincial, asi
como los medios culturales y econbédmicos de distribu-
cién. Entendiendo todo esto como la mejor infraestruc
tura para llevar a cabo la labor cultural de lz pro-
vincia.
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Segundo grupo de trabajo

ALTERNATIVAS A LA LEGISLACION ACTUAL DE ASOCIACIONISIIO
CULTURAL

Respecto al Boletin Oficial del Estado nim. 311 de
fecha 28 de diciembre de 1964

PINSANCS QUZ: _
- No se zdapta al momento politico actual.
- Queda antieuado y necesite ser més democrético.

ALTERNATIVAS:
- ALdecuar las Leyes a la Constituciédn.

- Definir los fines de estas Asociaciones dentro de un
marco general.

- Unos puntos clave, comunes a todos los Estatutos.

- No a los privilegios de unas Asociaciones con respec
to a otras.

- M4s autonomia. Sobre todo estamos en contra del "pa-
ternalismo".

- BEliminar todo articulo que tenga connotaciones auto-
ritarias.

- Respecto a las subvenciones, proponemos claridad y
. regularlas legalmente. Zvitar 'amiguismos".

Queremos una Ley amplia en este tema, regulando el
modo de peticiédn.

Respecto a las Asociaciones juveniles

Vemos un zmplio cambio con respecto al Reglamento
antes comentado. Sin embargo

PROPONINEIIOS

- Informacidn por parte de la Delegacidén Territorial
de Cultura, sobre acuello que nos pueda interesar:
.4 . -
Concursos, fechas de presentacion de instancias,
etc.

- Por lo que respecta al articulo 7, gueremos que al
denominar a una Lsociacién como de "utilidad péblice"
no implicue favoritismo sobre todo econdmico.

- Regulacidn especifica sobre los distintos términos
de Asociaciones Culturales,
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COI'C CONENTARIO:
Observamos la falta de un capitulo referido a ré-
gimen econdmico y subvenciones.

PENSANMOS:

Que la reforma legislativa se puede llevar a cabo
va que no implica demasiado gasto econdémico y se basa
sobre todo en el trabajo por parte de los funcionarios
de la Administraciébn.




Tercer gruno de trabajo

ANIMACION SOCIOCULTURAL: ANINMADORIS CULTURALES

- Tanto lz Animacidn Socio-cultural como las tareas y
el significado amplio de los Animadores, estéd sufi-
cientemente expresado ya en miltiples Encuentros de
las isociaciones.

- Este Encuentro no tiene sentido a estas alturas, si
no es en funcidn de hacer operativas las Conclusio-
nes remachadas una y otra vez, recogidas incluso
por los Colectivos y las Instituciones.

- Por ello lo importante de cara a sucesivos IZncuen=-
tros peribédicos, marcados por los grupos, es reco-
ger propuestas de efectividad.

ESTLS SON:

- Exigimos que las Instituciones acudan a recoger las
1nou1etuaes y las necesidades a los propios nilcleos
de animacidn.

- Que reconozcan y potencien el trabajo con ayudas con
cretas. Disponibilidad inmediata de recursos.

- Coordinar conjuntamente con los Asociaciones a todos
los niveles. Que sean vehiculo de informacién y ha-
gan trascender el trabajo entre los grupos.

- Simplificacién y esclarecimiento de las vias adminig
trativas.

- Definitivamente deben estar al servicio y ser sopor-
te potenciador de lo que se genere y precise en el
gmbito cultural.

ASIHISKO:

- Los animadores deben hacer ofertas concretas inter-
cambiables entre las Asociaciones.

- Que dentro de los grupos haye una dindmica abierta
de cara a recibir a su propia gente.

- Ir mds alléd del voluntarismo. Necesidad de una forma
cidh concreta. La pura voluntad sola no basta.

- Se deben delimitar las funciones del Animador.

- Valoracibén y reconocimiento profesional de la figura
del Animedor, que no debe ser funcionario.

- La coordinacién se hace evidente en cuanto a la for-
macidén de los Animadores, en cuanto a la formacidbn
de de todas las personazs dedicadas a la cultura, en
cuento &2l intercambio de recursos comunes 3 espe01f1
cos de cada grupo y a sentar criterios unénimes jun-
to a la idministracidn.

- Se sugiere la conveniencia de Encuentros précticos de
trabajo, suscitados por los proplos grupos due lleven
a crear un clima de comunicacidén de experiencias y de
formacidn.
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Cuarto grupo de trabajo

CULTURA TRADICIONAL

1e.

22,

3,

Se considera superfluo todo el monteje de este In
cuentro. Respecto a2l tema de Cultura Tradicional
estd prédcticamente todo hablado.

Nos remitimos a las conclusiones de las Jornadas
de la Diputacién del 19 y 20 de diciembre de 1983:

Hay proyectos presentados... compromisos...

Lo que hace falta es llevarlos a la préctica de
una vez.

Y, a partir de ahora, no vamos a estar dispuestos
a seguir aportando gratis.

Nota aclaratoria:

E1l grupo ha discutido muchos temas, pero se reser
va el derecho de autor.

Salamanca, 6 de mayo de 1984.
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<uinto gruno de trabajo

NULVAS ALTERNATIVAS CULTURALES

1.

Después de cuestionarnos miltiples aspectos refe-
ridos al tema que nos reunié en el grupo de traba
jo 52, concluimos que el mismo requiere de nuevos
encuentros para elaborar lo que creemos nuevas al
ternativas cultureles globales.

Por ello nos hemos propuesto un debate seriocon t
todos los colectivos implicados en el tema, como
son: asociaciones culturales del dmbito rural,

del émbito urbano y colectivos de expresidén en ge
neral.

Los colectivos gque nos hemos reunido mantendremos

unes reuniones previas para preparar este debate,

jornadas, encuentro, o como quiera llamérsele, que
celebraremos en breve.
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Sexto grupo de trabzaio

£SOCIACIONISHO CULTURAL ZN =L MEDIO RURAL Y URBANO

Dentro de nuestro grufio los puntos més importantes

que a modo de resumen podriamos sacar serian los si-

guientes:

1e,

29,

3e.

Convendria sefialar que asistimos a la primera se-
sién de la mefiana doce personas representantes
del medio Rural y Urbano con predominio del prime
ro. Por la tarde la afluencia de gente crecid ca—
sl el doble, siendo el grupo de 22.

Empezé con una exposicién personal de cada grupo
cultural apuntando y comentando la marcha y fun-
cionamiento de cada uno de ellos. Habria que sefia
lar que en su meyoria los grupos y Asociaciones
Culturales son de reciente creacidn, si bien algu
nos tienen un amplio rodaje y destacadas activida
des como también ambiciosos proyectos, podriesmos
seflalar entre otros: Vitigudino, Villoria, Cespe-
dosa, etc.

Pasando a recoger las conclusiones o puntos de ma
yor interés y que vendrian a aglutinar en cierto

- ’ ’ . .
modo el pensar de la mayoria serian los siguien-
tes:

a) Enfrentamientos entre los Ayuntamientos y las
asociaciones Culturales en el medio Rural. Den
tro de este tipo estaria en la capital en el
caso conflictivo de la competencia que hace el
Ayuntamiento a las Asociaciones no teniendo en
cuenta lo bueno que ellas tienen ya que en vez
de aprovechar ciertos servicios que existen en
ellas crea otros similarecs dentro de su recin-
to desbancando y anulando a las de las Asocia-
ciones.

Sin embargo es de Jjusticia sefialar que
existen pueblos en los que la relacién Lyunta-
miento-Asociaciones es muy buena, aunjue con-
vendria afiadir que en la mayoria el nersonal
del Ayuntamiento y de la Asociacién er el mis-
mo o parte de él.

Dentro de este mismo tema cabe sefialar el
problema que se suscita en varios pueblos zl
cambiar la Corporacidn que no respeta lo acor-
dado por la anterior. De aqui que se vea 1la ne
cesidad de que los hechos llevados a cabo que-
den fijados por escrito.

Parte importante dentro de este punto es
el referente a2l aprovechamiento de las Zscuelas
viejas que van quedando libres en los pueblos
y cue a veces en vez de ser aprovechadas parza




b)

d)

e)

f)

g)
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al1gin fin de tipo culturzl se dejan caer o que
dan cerradas. En este sentido se considera con
veniente elevar escrito a la Delegacidbn de ”ui
tura para que juntamente con la de Educacibn
resuelvan este tema y exijan a los Ayuntamien-
tos su cesidn a la vez que otros locales que
en condiciones parecidas puedan existir.

Dentro de este mismo punto sefialaremos también
de interés el tener informacién, estar bien in
formados 21 menos en el medio rural esta es
muy deficiente. Deseamos saber gué€ cantidades
se distribuyen y cdmo se dlstrlbuyen. Se ve la
necesidad de part1c1pac¢on de las Asociaciones
en la colaboracién y distribucidén del presupues
to que a ellas afecta (una forma podria ser a
través de los Consejos Comarcales de Cultura).

Pedimos a los Lkiedios de Comunicacidn, Redio-
Prensa, gque apoyen y vnromocionen la cultura en
los pueblos, un buen objetivo seria el que se
dedicase unz de sus pédginas a esta Seccidn.

Necesidad de seguilr manteniendo o aumentando
les relaciones a nivel de Comarca entre las
distintas Asociaciones las cuales han de ser
fomentadas a través de los Consejos Comarcales
de Cultura.

Jue se apoye por parte de la Dlputa016n las re
v1stas que puedan surgir que sirven de 1nforma
cibén tanto de tipo local, comarcal o provin-
cial.

Gue se nos informe de los medios que pueden es
tar a disposicidén de las Lsociaciones tanto
por pcrte de le Diputaciédn, Delega01on de Cul-
tura, Consejo de Castilla y Ledbn, etc. Que no
se reparta el presupuesto & los ”enteraos",
los cue se las saben todas o por "amiguismos"
sino que todos tengan igual 1nforma01on y dere
cho.

Jue se mande a las isocisciones algln perlé
dlCO local y alguna revista de la Diputacidn.

Jue con tiempo se nos pronorcione informacidbn
y puntos concretos sobre los que se va a tra-
tar pora poder preparar con antelacién los En
cuentros.




VIII. DOCUMENTACION

Correspondencia

. Sobre el ZIncuentro

Sobre los Servicios de la De-
legacibn

Sobre otras Jormadas y Incuen
tros

s Sobre Animacién Cultural

N ~ -
. . .




1. COCRRESPONDENCTIA

l.1. Carta Delegada
1.2. Hojas de inscrincibn

1.3. Notas sobre la organiza
cidén del Encuentro
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL
DE EDUCACION Y CULTURA

SALAMANCA 12—abril—l984

DELEGADA

Sr. Presidente/Director de la
Entidad/Asociacién Cultural

Querido amigo:

La Consejeria de Zducacidén y Cultura
de la Junta de Castilla y Lebn, a través de la Di-
reccidén General de Promocidn Cultural de esta Dele-
gacidn Territorial, ha convocado y organizado el
PRIMTR IZNCUZENTRO DE ASOCIACICNZS CULTURALES que se
celebrard los dfas 5 y 6, sdbado y domingo, del pré
ximo mes de mayo, en la sede de la Delegacibén Terri
torial, Pl-za de la Constitucidn, 1. -

Adjunto te envio un avance del pro-
grama, asi como la Hoja de Inscripcidén para dos par
ticipantes de la Zntidad Cultural y unas Notas so-
bre la organizacidén del mismo. E1 desarrollo técni-
co e informativo del Zncuentro lo realiza la Sec-
cién de Accidbdn Cultural de esta DJelegacidn Territo-
rial.

Yo espero que esta actividad sea una
etapa més en el progreso y fortalecimiento del movi
miento asociativo de las Intidades Culturales de la
provincia de Salamanca. Por eso es importante cue
realicéis un trabajo previo en vuestro Centro Cultu
ral sobre los temas que en el programa os indicamos,
as{ como aquellos otros que consideréis necesario
incorporar.

Este Zncuentro es la primera ocasidn
para una reflexién conjunta entre Asociaciones Cul-
turales con su Fobierno Auténomo. T1 hecho estd 1lle
no de esperanzas e ilusiones para todos los Caste-
llanos-Leoneses que podemos decidir en el futuro
con sentido democrdtico y sin dirigismo cultural.

Sin otro particular, agradeciéndote
de antemano tu colaboracidén y en espera de tus noti
cias, recibe un cordial saludo

Pilar de la Puente Samaniego.
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PRIMER ENCUENTRO DE ASOCIACIONES CULTURALZES DiZ SALAMANCA

5 y 6 de mayo de 1984

HOJA DE INSCRIPCION

Presidente/Director

Intidad

Teléfono Direccidn

Localidad

Las propuestas para asistir al Primer Encuentro de
Asociaciones Culturales convocado y organizado por la
Consejeria de Zducacidbn y Cultura de la Junta de Casti-
lla y Lebn, a través de la Direccidn General de Cromo-
cibén Cultural y la Delegzacidn Territorial de Salamanca,

son las siguientes:

COMO RIPRELIAITANTE

Direcciédn

Nombre Teléfono

Localidad

Grupo de Trabajo: 19,

Preferentemente) 50

COMO OBSZRVADOR

Direccidn

Nombre Teléfono

Localidad

Grupo de Tr=bajo: T8

(Preferentemente) Do,

a de

L
s

Firmado
(Presidente/Director)

de 1984.

DELEGACION TERRITORIAL DZ ZDUCACION Y CULTURA.- SECCION
DE ACCION CULTURAL.- Plaza de la Constitucién, 1

SALAMANCA
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NOTAS SOBRE LA ORGANIZACICN DIL PRIMER ZNCUINTRO DI
ASOCIACIONES CULTURALZS DE SALANLNCA

19, LUGAR DZL ENCUENTRO

Se celebrard en Salamanca, los dias 5 y 6 de
mayo préximo, en la Delegacidén Territorial de
Zducacibn y Cultura, Plaza Constituciébn, 1.

29, INSCRIPCION

Las Hojas de Inscripcidén se deben enviar a la
Delegacibdn Territorial de Zducacidn y Cultura
-Seccidn de Accidn Cultural, Plaza de la Consg
titucidbn, 1, Salamanca-, antes del dia 26 de
abril de este afio.

39, GRUPOS DI TRABAJO

En la Hoja de Inscripcidén se pide que los par
ticipantes, tanto el que representa a la IEnti
dad como el observador, pongan los dos Grupos
de Trabajo en los que prefiere intervenir, de
jando a la organizacidén la libertad para la
adscripecién en razén del nlmero de componen-—
tes de cada Grupo.

42, ALINZNTACION

la organizacién invita sélamente al represen—
tante de la Intidad, a las comidas y cena,
quién retirard de la Secretaria del ZEncuentro
la tarjeta-invitacién.

El observador de la Entidad podrd retirar una
tarjeta para las comidas, previo pago de su
importe, en la Secretaria del Zncuentro.

5¢, ALOJAMIZNTO Y TRANSPORTE

El alojamiento y transporte de los participan
tes correrd por cuenta de los mismos.

692, PREPARACION D LOS TEMAS

Como sugerencia, seria interesante que en ca-
da Entidad Cultural se debatieran los temas
de los Grupos de Trabajo para obtener mejores
resultados en el Encuentro.

A los participantes se les facilitard un dos-
sier para el Encuentro, en el acto de Inaugu-
racidn.




SOBREZ ZL INCUZNTRO

2.1l. Programa, cartel, negatina
y tarjeta de identificacién

2.2, Ley de Asociaciones

2.3. Ley de Asociaciones Juveni-
les

.4, Planos de la Delegacibn
5. IMend y vales de comida
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PRIMER ENCUENTRO

DE ASOCIACIONES CULTURALES

2% . DELEGACION TERRITORIAL DE LA

%*ﬁ' CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ﬁ %337 Plaza de la Constitucién - Teléfono 255986
= | |

oy g - JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Educacion y Cultura
Direccion General de Promocion Cultural
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5y 6 de Mayo 1984
SALAMANCA

PEGATINA

«@% PRIMER ENCUENTRO DE
A% ASOCIACIONES CULTURALES
%R DE CASTILLA Y LEON

5.6 Mayo 1984

NOMDBIe oo
Localidad ..

Asociacion Cultural

DELEGACION TERRITORIAL DE E. Y CULTURA
SECCION DE ACCION CULTURAL - SALAMANCA

TARJETA D&  IDBHTIFLICACICN




BOLEZTIN OFIZIAL DIL =5TaD0 NUM. 311,
DI FZCHA 28 DE DIGIZIBRE DE 1964

LEY DE 24 DE DICIENMBR= DI 1964, NUM.
191/64 (Jefatura del Estado). ASOCIA

%s el derecho de asociacidén uno de los naturales
del hombre que el positivo no puede menoscabar y aun
viene obligado a proteger, ya que el propio Estado in
teresa su mantenimiento y difusién como fendmeno so-
cial e instrumento de sus fines, forjados no solo por
la concurrencia de individuos, sino de asociaciones
que necesariamente han de formar parte de su peculiar
estructura.

En nuestro pais la legalidad vigente en materia
de asociaciones venia constituida por el Decreto de
25 de enero de 1941 (R. 230 y Diccionario 1962), dic-
tado, segin se dice en su predmbulo, para suplir defi
ciencias y aclarar dudas suscitadas por textos legales
como la Ley de 30 de junio de 1887 (Diccionario 1679),
cuya vigencia emanaba de la Constitucién de 1876. Las
prescriociones del Decreto se justificaban en la nece-
sidad de adecuar el impulso asociativo de aguel momen-
to, pero inmediatamente apuntaba al predmbulo el cardc
ter de derecho excepcional y transitorio de las normas
contenidas en el mismo "... hasta tanto se regula de
una manera definitiva en articulacidén de mds amplio al
cance...". Después el Tuero de los ZIspafioles (R. 1945,
977 y Diccionario 8818), en su articulo dieciseis, con
sagrd el derecho de los espafloles de poder asociarse
1ibremente para fines licitos y de acuerdo con lo esta
blecido en las Leyes.

Por todo ello. parece llegado el momento de dic-
tar una nueva Ley que, recogiendo la experiencia de
tan largo periodo y la vigencia de un Concordato -
(R. 1953. 1371, 1515 y 1617 apéndice 1951-55, 1C53),
que se respeta en su integridad, de cauce a la liber-
tad de asociacidén referida en el Fuero de los ZIspaiio-
les y establezca los principios fundamentales en torno
a su ejercicio, de acuerdo con las normas inspiradoras
del Movimiento Nacional.

51 presente texto supone la fructificacidén de va-
rios proyectos anteriores sobre los Qque se ha venido
trabajando en etapas sucesivas a raiz de la promulga-
cién del Fuero de los Espafioles, y representa un nuevo
hilo en el proceso polftico evolutivo del Movimiento

Nacional.
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En su virtud y de conformidad con la nropuesta ela
borada por las Cortes Espafiolas, dispongo:

Articulo 12.- Libertad de asociacidn.

1. La libertad de Asociacidn reconocida en el pdrrafo
primero del art. 16 del Fuero de los Espafioles, se
ejercerd de acuerdo con lo establecido en la presen
te Ley, para fines licitos y determinados.

2. Se entienden determinados los fines de l1la asocia-
cidn, cuando no exista duda respecto a las activida
des que, efectivamente, se propone desarrollar, se-
gin se deduzca de los estatutos y de las clalsulas
del actg fundacional.

3. Se entiende por fines licitos los contrarios a los
Principios Fundamentales del Movimiento y demés Le-
yes Fundamentales, los sancionados por las leyes pe
nales, los que atenten contra la moral, el orden pu
blico y cualesquiera otros que 1mp11quen un peligro
para la unidad politica y social de Zspafia.

Art. 29.- Ambito de aplicacidn.- Quedan exluidas
del d4mbito de aplicaciodon de esta Ley las entidades que
se rijan por las dlsposi01ones relativas al contrato
de sociedad, segun se define en las Leyes, y se consti
tuyen con arreglo al Derecho Civil o Mercantil, asi co
mo, sin nerjuicio de lo que en cada caso establezca la
presente Ley, las asociaciones siguientes:

1. Las asociaciones constituidas segin el Derecho Cand
nico a que se refiere el art. 42 del Concordato vi=
gente y las de la Accidén Catdlica espafiola, en cuan
to desarrollan fines de apostolado religioso, mante
nléndose, por lo cue se refiere a actividades de
otro género, de acuerdo con el art. 34 de dicho tex
to Concordato, en el dmbito de esta Ley.

2. Las que se constltuyan conforme a lo previsto en el
pédrrafo segin el art. 16 del Fuero de los Zspafioles,
regulada por la leglsla01on sindical y las restan-
tes sujetas al régimen juridico del Movimiento.

3. Los funcionarios civiles y militares y los del per-
sonal civil empleados en los establecimientos de
las Fuerzas Armadas, se regirdn, en su caso, por sus
leyes especiales.

4. Cualesquiera otras asociaciones reguladas por las
Leyes especiales.

Art. 32.- Constitucibén de las Asociaciones.

1. La libertad de Asociacidén se ejercerd juridicamente,
mediante acta en la que conste el propdsito de va-
rias personas naturales que, con capacidad de obrar
acuerden voluntariamente servir un fin determinado
y licito segin los Estatutos.
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Los Estatutos, ademds de las condiciones licitas que
establezcan, deberdn regular los siguientes extremos:

12, Denominacidén que no podrd ser idéntica a la de
otras Asociaciones ya registradas, ni tan semejan
te que pueda inducir a confusiones.

22, Fines determinados que se propone.

32, Domicilio prinecipal, y, en su caso, otros loca-
les de la Asociaciébn.

42, imbito territorial de accidn previsto para las
actividades.

52, Organos directivos y forma de administraciédn.

62. Procedimiento de dimisidén y pérdida de la cuali-
dad de socio.

T7e. Derechos y deberes de los mismos.

82, Patrimonio fundacional, recursos econémicos pre-
vistos y limites del presupuesto anual.

92, iLplicacién que haya de darse al Patrimonio so-
cial en caso de disoluciodn.

Dentro del plazo de cinco dias a contar desde la fe-
cha del acta fundacional los socios fundadores debe-
rédn remitir al Gobierno Civil de la provincia, un

e jemplar triplicado firmado por los misnos, copnia
del acta de los Istatutos.

Cuando el Patrimonio de la Asociacidn no sea superior
a la cantidad de un millén de pesetas y el limite ini
cial de su presupuesto anual a la de cien mil pesetas
y la actividad social srevista no rebase los limites
provinciales, corresponderd al Bobierno, previos los
informes que segin la indole de la Asociacidén sean
preceptivos en cada caso, dictar por escrito resolu-
cién motivada decidiendo acerca de la solicitud y de
terminacién de los fines a que se refiere el pdrrafo
uno de este articulo, visando los estatutos o, en su
caso, recabando las certificaciones que fueran preci
sas con arreglo a las disposiciones previstas en el
pédrrafo dos del presente articulo. Los Gobiernos Ci-
viles, no obstante, cuando se susciten dudas acerca
de los extremos arriba examinados, o atendidas la na
turaleza y caracteristicas de las asociaciones, ele-
varédn el expediente al Ministerio de la Gobernacién,
en la forma y a los efectos prevenidos en el pérrafo

siguiente.

Dentro del plazo de 30 dias el Gobernador elevard al
Ministerio de la Gobernacidn, convenientemente infor
mado, el expediente relativo a la calificacién de los
fines de las Asociaciones cuando el patrimonio reba-
se la cifra de un millén de pesetas, o el limite pre
supuestario inicial sea superior a las cien mil pese
tas anuales, o cuando las actividades sociales pre-
vistas rebasen el dmbito provincial. Previos los in-
formes que segin la indole de la Asociacidén sean pre
ceptivos en cada caso, corresponderd al Ministro de
1a cobernacién dictar por si o someter al Consejo de




publica'".
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Ministros 1la pertlnente resolucidn acerca de la liel
tud y determinacidén de los fines de la Asociacién y,
en su caso, visar igualmente los Zstatutos. Igual fa
cultad corresponderé al Ministro de la Gobernacidn
con ocasién de los recursos de alzada interpuestos
contra los actos y resoluciones de los Jooernadores
Civiles.

Cuando la Asociacidn cumpla los requisitos que se es
tablecen en los parrafos anteriores y sus fines no
puedan desarrollarse como ilicitos o indeterminados
con arreglo a lo dispuesto en el art. primero, parra
fos segundo y tercero, de la presente Ley, la autorl
dad gubernatlva no podrd denegar el reconocimiento
de la Asociaciédn.

Art., 42.- Las Asociaciones declaradas de "Utilidad

Las Asociaciones dedicadas a fines asistenciales,
educativos, culturales, deportivos o cualesquiera
otros fines que tiendan a promover el bien comin, po
drdn ser reconocidos como de "utilidad péblica".

Las Asociaciones reconocidas de "utilidad péblica"
tendrén derecho a utilizar esta mencién en todos sus
documentos y gozardn de las exen01ones ¥ subvencio-
nes y demés privilegios de orden econdmico, fiscal y
administrativo que en cada caso se acuerden.

La declaracién de "utilidad plblica" se hari por
acuerdo del Consejo de Ministros a propuesta del Mi-
nisterio de la Gobernacidén previo informe del Depar-
tamento y Organismos interesados y con los requisi-
tos y procedimientos que reglamentariamente se deter
minen.

Respecto de las Asociaciones de "utilidad puablica"
que persigan andlogas finelidades sociales, podrd
acordarse en Consejo de Ministros de oficio o a ins-
tancia de parte interesada la constitucidén y Estatu-
tos de Federaciones de las mismas. En el Decreto de
aprobac16n se especificard si la agrupacién en la Fe
deracidén correspondiente serd requisito condicionan-
te de ulteriores reconocimientos de Asociaciones de
"utilidad péblica" con aquellos fines.

Art. 52,- Registro de Asociaciones

En los Gobiernos Civiles existird-un registro provin
cial de Asociaciones, en el que se inscribirdn a los
efectos que en cada caso procedan todas aquellas
que se domicilien en cada provincia.

En el Ministerio de la Gobermacién existird un regis
tro Nacional de Asociaciones, en el que se inscribi=
rén todas las Asociaciones, a los efectos que en ca-
da caso procedan, sea cual fuere su régimen o su ém-
bito territorial de actuacidbn, patrimonio y presu-
puesto.
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Las inscripciones en los registros nacional y provin
ciales se verificardn, respecto de las asociaciones
sometidas al dmbito de aplicacidn de esta Ley, de
oficio y dentro del plazo de un mes, a contar desde
la fecha de las resoluciones a que se refieren los
parrafos cuarto y quinto del articulo tercero y en
los casos de asociaciones excluidas vor comunicacién
de l& autoridad competente, dentro del mismo plazo a
contar desde que las Asociaciones quedaron vdlidamen
te constituidas.

Tento los registros provinciales como el registro
. A . - ' d .
Nacional de Asociaciones serdn plblicos.

Art. 62, Résimen de las Asociaciones

81 régimen de las Asociaciones reguladas por l& pre-
sente Ley se determinard por sus propios estatutos y
los acuerdos vélidamente adoptados por su Asamblea
general de Organos directivos dentro de la esfera de
su respectiva competencia. Zn lo en ellos no previs-—
to se estard a lo establecido en esta Ley y en las
disposiciones reglamentarias que se dicten para la
aplicacién de la misma.

31 Organo supremo de las Asocisciones serd la Asam-
blea general, integrada por los socios, que adoptarédn
sus acuerdos por el principio mayoritario, y que de-
berd ser convocada al menos en sesibn ordinaria, una
vez al afio para aprobacién de cuentas y presupuesto,
y en sesién extraordinaria, cuando asi se establezca
en los Zstatutos y con las formalidades que en los
mi-mos se determinen.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pédrrafo anterior
las Asociaciones estordn regidas por una junta direg
tiva, l= cual pondréd en conogimiento del Gobernador
de la provincia la composicidén de los érgenos recto-
res en el plazo de cinco dias a partir de la fecha
de su eleccidn total o parcial, y el presupuesto
anual de ingresos y gastos, en el mismo plazo, a par
tir de la fecha de su aprobaciébn.

La modificacién de los estatutos deberd aprobarse
en asamblea general extrcordinaria, siguiendo ulte-
riormente los trdmites establecidos por los articu-
los tercero y quinto de esta Ley.

En toda Asociacién se llevard un fichero y un libro
registro de los nombres, apellidos, profesién y domi
cilio de los asociados. En lo referente al resto de
régimen de libros, publicacién de impresos y circula
res y, en general, lo relacionado con el aspecto or-
gédnico de las Asociaciones sometidas a esta Ley serd
objeto de determinacién reglamentaria.
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6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo diez,
de los acuerdos y actuaciones de las Asociaciones que
sean contrarias a los estatutos, podrdn ser suspendi
dos o anulzdos por la autoridad judicial, a instan-
cia de parte interesada o del Ministerio fiscal.

7. Las Asociaciones se disodverdn por voluntad de los
socios, por las causas determinadas en el articulo
39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial.

Articulo 72. Reuniones

1. Una vez inscritas las iAsociaciones, podrédn utilizar
el local que designen como domicilio social, con su-
jeccidn a las Leyes y Reglamentos.

2. Las Asociaciones regidas por esta Ley deberdn comuni
car al Cobernador Civil de la provincia, con 72 horas
de antelacidn, la fecha y hora en que hayan de cele=-
brarse las sesiones generales.

Articulo 89. Acceso de los representantes de la au-
toridad.

Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general
en la Ley de Orden Publico (n® 22723), la autoridad gu-
bernativa tendrd acceso, por representantes especialmen
te designados, al local’gue se celebren las reuniones y
a los libros y documentos que se lleven en las Asocia-
ciones reguladas por esta Ley.

Articulo 99, Liberalidades en favor de las Asocia-
ciones.

1. Sin perjuicio de las modificaciones estatutarias que
impliquen la alteracidén de su presupuesto o patrimo-
nio, las Asociaciones reguladas por esta Ley podrédn
recibir libremente donaciones a titulo gratuito en
cantidades que no excedan de 50.000 pesetas al afio.
Para cantidades que excedan de 50.000 y hasta 250.000
necesitardn expresa autorizacidén del Fobernador Civil.
Para las que rebasen durante el afio esta Gltima cifra,
serd necesaria autorizacién exnresa del Ministerio de
la Gobermaciédn.

2. Quedan exceptuadas de las formalidades dispuestas en
el padrrafo anterior las subvenciones procedentes de
los Presupu:stos Generales del ZIstado y de sus Orga-
nismos autédnomos, de las Corporaciones Locales, de
los Organismos dependientes del Movimiento y, en ge-
neral, todas aquellas liberalidades que se realicen
en favor de las Asociaciones reconocidas de "utilidad
piblica".

Art{fculo 109, Disciplina de las Asociaciones

1. Laaatoridad gubernativa suspenderéd de oficio o a ins
tancia de parte las actividades de aquellas Asocia-
ciones reguladas por la presente Ley que no se hayan
constituido conforme a lo en ella prevenido.
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18,

28,

38,

Las mismas autoridades podrdn decretar la suspensidén
de las Asociaciones sometidas al dmbito de esta Ley,
por plazo no superior a tres meses, cuando no atempe
ren su funcionamiento a lo dispuesto en la misma.

Pueden ser asimismo objeto de suspensidén los actos o
acuerdos de estecs Asociaciones que adolezcan de los

mismos defectos a que hace referencia el apartado an
terior, o incurran en la ilicitud prevista por el p&
rrafo tres del artficulo primero de esta Ley. -

Sin perjuicio de lo dispuesto con cardcter general
en la Ley de Orden Plblico (ya citada), podrd asimis
mo la autoridad competente suspender las Asociacio-
nes de cualquier régimen con ocasién de actos ilfci-
tos incluidos en el articulo primero, pirrafo tres
de esta Ley.

Corresponde a los Tribunales confirmar o revocar los
acuerdos gubernativos y decretar si procede la diso-
lucién. A estos efectos los acuerdos de suspensidn
serdn comunicados a la autoridad judicial competente
dentro del término de tres dias.

En los propios supuestos contemplados en los anterio
res apartados, y sin perjuicio de lo establecido en
el art. 19 de la citada Ley de Orden Pdblico, los Go
bernadores civiles podrdn imvoner sanciones hasta

25.000 pesetas y el Ministro de la Gobernacidn hasta

500.00C0.

Art. 11.- Procedimiento

ZIn todas las cuestiones que en via administrativa se
susciten sobre el régimen de Asociaciones, serd apli
cable la Ley de Procedimiento Administrativo (n® =
24708), y en su caso, la de lo Contencioso-adminis-

trativo (n? 18435).

En todas las demds cuestiones en que no sea parte la
Administracidén, serd competente la jurisdiccidn ordi

naria.

DISPOSICIONZS ADICIONALZES

Lo establecido en la presente Ley no es de aplica-
cién a la Organizacién Sindical ni a las ZIntidades
y Agrupaciones encuadradas en la misma.

Las Asociaciones no podrdn formar parte de agrupa-
ciones o entidades de cardcter internacional y
adoptar denominaciones alusivas a las mismas sin
previa autorizacién acordada en Consejo de Minis-

tros.

Los requisitos, procedimientos y régimen juridico
y econdémico de aquellas actividades que den lugar
a Asociaciones de hecho de cardcter temporal, ta-
les como cuestaciones y suscripciones publicas, se
determinardn reglamentariamente.
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DISPOSICIONES FINALES

Quedan derogadas la Ley de 30 de junio de 1887

(G. 12 julio y Diccionario 1679), el Decreto de 25
de enero de 1941 (R.230 y Diccionario 1692) y cuan
tas disposiciones se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley.

El Gobierno a propuesta del Ministerio de la Gober
nacién dictard las disposiciones complementarias
de la presente Ley.

EZn cumplimiento de este precepto se ha dictado el
D. 20 mayo 1965 y el de 3 febrero 1966 (nims. 2289
y 2292).

La presente Ley entrard en vigor el 30 de abril de
1965.

DISPCSICIONEZS TRANSITORIAS

Las Asociaciones actualmente reconocidas deberdn
cumplir los preceptos de esta Ley que le sean apli
cables, adaptando a la misma sus Estatutos y soli=
citandg en su caso, las declaraciones necesarias
de la Administracién.

Si en el plazo de un afio, a partir de la publica-
cién de la presente Ley, dichas Asociaciones no se
hubieran sometido a sus preceptos, se considerarédn
disueltas.,
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BOLZTIN OFICIAL DIL %3TADO DT 27 DE
ENZRO DE 1978 (Ndmero 23)

DECRETO 16 DICIENMBRE 1977, ntm.
3481/77 .- Presidencia.- 4ASOCTIACIONZS.
RBGULA LAS JUVENILES

Articulo 12.- Concepto

Se consideran Asociaciones Juveniles a los efectos
del presente Real Decreto, las agrupaciones volunta
rias de personas naturales, mayores de catorce afios
y menores de trelnta, cuya finalidad sea la de pro-
m001on, formacién, integracidn social o entretenl—
miento de la juventud, sin interés lucrativo alguno.

Los menores de catorce afios y los mayores de trein-
ta podrédn pertenecer a las Asociaciones Juveniles,
si bien con los derechos par01ales que en cada caso
determinen los Estatutos. =n nlngun caso, sin embar
P, podrdn formar parte de los drganos directivos ¥y
de representacién.

Articulo 22.- Constituciédn

Las Asociaciones Juveniles se constituirdn mediante
acta, que deberd ser firmada por, al menos, dos per
sonas mayores de edad y con plena capacidad de
obrar, en la que se especificardn los fines determi
nados y licitos que reflejardn los ZEstatutos.

Los Estatutos, ademds de las condiciones licitas
que establezcan, deberdn regular los siguientes ex-
tremos~:

12, Denominacidn, que no podrd ser idéntica a la de
oetras Asociaciones Juveniles ya registradas ni
tan seme jante que pueda inducir a error.

22, Fines determinados que se nropone y actividades
que desarrollard.

32, Domicilio principal y, en su casoy otros loca-
les de la iAsociaciédn.

49, Ambito territorial de accidbn previsto para la
actividad.

52, Organos directivos, consejo responsable y forma
de administracién.

62, Procedimiento de admisidén y pérdida de la cuali
dad de socio en sus diversas categorias.

72, Derechos y deberes de los mismos.

89, Patrimonio fundacional, recursos econémicos pre
vistos y limites del presupuesto anual.

92, Aplicacibén que haya de darse al patrimonio so-
cial en caso de disoluciédn.

—
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Art. 59,

l. La autoridad gubernativa suspenderd de oficio a ins-
tancia de parte las actividades de las Asociaciones
Juveniles que no se hayan constituido conforme a es-
te Real Decreto.

2. Pueden ser asimismo objeto de suspensibn, los actos
o acuerdos de estas Asociaciones que presupongan una
ilicitud de los fines o realicen actos ilegales o
sean no conformes con sus fines estatutarios.

3. Corresponde a los Tribunales confirmar o revocar los
acuerdos gubernativos y decretar, si procede, la di-
soluciédn.

Ar. 692,

l. Las Asociaciones Juveniles deberdn contar con un Con
se jo responsable, integrado por un minimo de tres
personas, todas mayores de edad con plena capacidad
de obrar, cuyos fines sean los siguientes:

- Asumir las obligaciones contractuales que la Aso-
ciacién Juvenil quiera formalizar.

- Administrar el patrimonio, recursos econdmicos y
presupuestos de la Asociacidn.

- En general, suplir la falta de capacidad de obrar
de los drganos rectores de la Asociacién en todos
los casos en que aquella sea exigida por la legis-
lacidén vigente; y

- Representar legalmente, frente a terceros, a la
Asociacién.

2. La constitucién inicial y renovaciones siguientes to
tales o parciales del Consejo responssble, se forma-
lizardn mediante acta notarial, de la que se enviard
copia simple al Registro Provincial correspondiente.

3. E1 Consejo responsable asumird sus funciones solida-
riamente, de forma que todos sus miembros serdn res-—
ponsables por igual de los actos que aguel realizara
en el ejercicio de sus funciones.

Art. 79,

A los efectos de la posible declaracién de Mutilidad
piblica" de las Asociaciones Juveniles, el informe gue
se exige por la legislacién vigente, serd evacuado por
el Ministerio de Cultura.

Art. 89,

En todas las cuestiones que en la vida administra-
tiva se susciten sobre el régimen de Asociaciones Juve-
niles, serd aplicable la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo (R. 1958, 1258, 1469, 1504; R. 1959, 585 y -
N.Dicc. 24708) y, en su caso, la de lo Contencioso-Admi
nistrativo (R. 1956, 1890 y N.Dicec. 18435). En todos
aquellos asuntos en que no sea parte la Administracién,
serd competente la jurisdiceidn ordinaria.
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Dentro del plazo de cinco dias a contar desde la fe-
cha del acta constitucional, los socios fundadores d
deberdn remitir al Gobierno Civil de la provincia en
que se fije el domicilio social principal, copia del
Acta y Estatutos firmados por loc mismos, en ejemplar
cuadruplicado, para que, sin perjuicio de lo previs-
to en el pdrrafo uno del art. siguiente, se adopte
la resolucidén correspondiente por el Gobierno Civil
0 se remita la documentacién de la Direccidén General
de Politica Interior para que ésta resuelva cuando
el 4mbito de actuacidbén de la Asociacidn supere al de
la provincia.

Art. 32.- Registro y legalizacidn

Los Tobiernos Civiles o la Direccidén TGeneral de Poli
tica Interior en sus dmbitos respectivos, solicita-
rén de las Delegaciones de Cultura o de la Direccién
General de la Juventud informe preceptivo,que serd
evacuado en el térpino de 15 dias, sobre los fines
de la Asociacién J venil de que se trate.

Recibido el informe a que se refiere el parrafo ante
rior de las Asociaciones Juveniles, se inscribirdn

en el Registro Nacional y en el correspondiente a la
provincia donde esté situado el domicilio principal.

Practicada la inscripcidén en los Registros anteriores,
la Asociacibn Juvenil queda legalizada a efectos de
sus propios fines.

Art. 49.- Régimen Juridico

El régimen de las Asociaciones Juveniles reguladas
por el presente Real Decraeto se determinard por sus
propios Estatutos y los acuerdos védlidamente adopta-
dos por su Asamblea general y érgenos directivos den
tro de la esfera de su respectiva competencia.

En toda Asociacidén Juvenil se llevard un Libro de Re
gistro de socios ¥y los Libros de Actas y Contabili-
dad. Los Libros serdn habilitados mediante diligen-
cias formalizadas por el Registro Provincial corres-
pondiente.

Las Asociaciones Juveniles podrén ser suspendidas por
la autoridad judicial, a instancia de parte interesa
da o del Ministerio Fiscal, cuando su actividad se
desarrolle sin ajustarse a sus Zstatutos o fuese con
traria al ordenamiento legal vigente.

Las Asociaciones Juveniles se disolverdn por voluntad
de los socios, por otras causas determinadas legal-
mente y por sentencia judicial.

Los Registros cancelardn las inscripciones de las
Asociaciones de las que se compruebe su inactividad
durante un aro.
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DISPOSICION ADICIONAL
En lo no previsto por el presente Real Decreto,

las Asociaciones Juveniles se regirdn por la Ley de
Asociaciones de 24 de diciembre de 1964 (R. 2842 y
N.Dicc. 2288) y el Decreto complementario de 20 de
mayo de 1965 (R.1059 y N.Dicc. 2289) en la medida
en que les sea aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las Asociaciones cuyos fines sean los previstos

en el art. 12 de este Real Decreto y estuvieran insc
critas en los Registros correspondientes en lz fe—
cha de publicacién de éste, deberdn adaptar sus GSs-
tatutos a las normas del presente texto legal en el
plazo de un mes.

DISPCSICIONZS FINALZS

El presente Real Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el "Boletin Ofi-
cial del Estado".

Se autoriza a los Ministerios de Cultura y del
Interior para que, en el 4mbito de sus respecti
vas competencias, dicten las disposiciones necE
sarias para el desarrollo del presente Real De-
creto.

Quedan excluidas del dmbito de aplicacidn del
presente Real Decreto las secciones juveniles
de partidos politicos, asociaciones sindicales
¥, en general, de asociaciones de adultos, en
cuanto gozan de la personalidad juridica de és-
tas, asi{ como las asociaciones reguladas por Le
yes especiales.




PLANOS

de la
DELEGACION TERRITORIAL

! 2] aunntan ‘

3sujs0




|

1
~_F.1=4=v::?
|
|
|
|

P].sunndsn
Prelnnnenran,

Pl.sunntan

Sceegzuunnclan




Pl.suntan

Tee e el

~67—




(8-

~g¢§«u JUNTA DE CASTILLA Y LEON BAS
' "_—(j: DeLecaciéy TerriToriaL DE La Coxsgjeria pE Epvcacidy v CuLTura VALE
! i Secci6N pE Accion CuLTURAL POR 1 ALMUERZO
\%3,;‘.: SALAMANCA
d Ne 100194
PRIMER ENCUENTRO DE ASOCIACIONES CULTURALES
DE CASTILLA Y LEON
DIA 5 DIA 5
VALE 5 - 6 de Mayo de 1984 VALE
POR 1 ALMUERZO POR 1 CENA
Ne
Ne 000194 00194 Ne 000194
MENTUS

Dia 5, sabado

ALMUERZO (14'30 horas)

Menestra de verduras y ternera
Cordero asado con ensalada
Postre: helado

Pan, vino y café.

CENA (A partir de las 21'30 h.)

Consomé o crema de mariscos
Merluza de la casa

Postre: pifia

Pan, vino y café.

Dia 6, domingo

ALMUERZO (14'30 h.)

Consomé o crema de mariscos
Fiambres y fritos variados
Tostén asado

Postre: pefia santa

Vinos: blanco y tinto.

CHAMPAN, CAFE Y LICORES
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SOBRE LOS SERVICIOS DZ LA DTELZGACION

Material en servicio de presta
mo.

Procedimiento para solicitar
libros.

Oficina de Informacién Juvenil,
Revista Guia,

Casas de la Juventud.

Servicios T.I.V.E,

P.I.C.

Oferta de Instalaciones y Acti
vidades Juveniles.

Relacidén de Bibliotecas Pébli-
cas.




MATERIAL QUT SE OFZRTA A LAS ENTIDADES CULTURALZS =N CA
LIDAD DX PRESTAMO -

VIDA Y CULTURA

- Para leer a Santa Teresa.

- 7Para leer a Juan Ramdbn Jiménez.

- Juan Remén Jiménez. Tomo III.

- Antologia audiovisual de escritores espafioles del si
glo XIX. -

- Picasso.

- Los Iberos.

Cada unidad de estas, consta de una serie de diaposi
tivas sincronizadas con cassettes explicativas.

CIUDADZES

- Zamora.

- Valladolid.
- Lebdn.

Contienen una semblanza histdrica de las ciudades y
constan de una serie de diapositivas sincronizadas con
cassettes explicativas.

DIVULZACION DEL LIBRO Y LA LSCTURA

- El1 Libro, las Bibliotecas y la Lectura.

- Las Bibliotecas PuUblicas. Cémo se utilizan.
- Qué es un libro.

- Forma tu biblioteca.

- Las librerias.

- El1 sonido grabado y la lectura.

Contienen un texto explicativo y una serie de diaposi
tivas sincronizadas con una cassette.

LITERATURA Y FILOSOFIA

- Cervantes.
- Lépez de Ayala.
- lelchor, Gaspar de Jovellanos.

- San Isidoro. y
- Maiménides Averroes.

Oonsta de una cassette explicativa de la vida y obra
de estos.
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GRANDES FIZURAS DX LA HISTORIA

- Foya y su tiempo.

- Veldzquez y el siglo XVII
- Alfonso X.

- ¥1 Zid.

- Hernén Cortés.

- Los Reyes Catdlicos.
Felipe II.

Cristébal Coldn.
Diego Selmirez.
Carlos V.

Jaime I.

Don Juan de Austria.
Telipe V.

21 Sran Capitédn.
Fernarido IIT.
Terndn Gonzdlez.

- Don Rodrigo.

Constan de una cassette explicativa de la vida y obra.

DIAPOSITIVAS 81

- Las Armas y las Letras.

- Barcelona artistica.

- Iscultura moderna en hierro.

- Fortalezas y slcazabas.

- 31 Gran Acueducto.

- José Rivera

Joaquin Sorolla.

Monasterio de Poblet.

lonasterio de Santes Creus.

luseo de Navarra.

ITuseo del Prado. Pintura Italiana. Serie I.
Museo del Prado. P:ntura Italiana. Serie II.
iluseo del Prado. Pintura Italiana. Serie III.
Pintura del siglo XIX.

Pintura del Renacimiento.

- Formacién FProfesional Obrera. Serie I.

- Ruta de la lancha. Serie I.

- Ruta de la lMancha. Serie I1I.

- Salamanca, ciudad dorada.

- 21 sol, la tierra y el vino.

- Tarragona, colonia augusta.

- Tierra de Castillos.

- ..o ¥ Sevilla

Esta coleccidén estd grabada en magnetéfono y, por tan
to, en cinta de disco y para ser usada en magnetéfono.
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TEATRO

- El condenado por desconfiado. Tirso de Kolina.

- E1 Alcalde de Zalamea. Calderén de la Barca.

- Las Mocedades del Cid, Volumenes I y II.

- TFuenteovejuna. Lope de Vega. VolUmenes I y II.

- Reinar después de morir. Luis Vélez de Guevara. Vols.
Iy II.

- La verdad sospechosa. Ruiz de Alarcén.

Consta de una cassette y libreto para seguir el didlo
g0.

FORMACION ESTITICA

Consta de 30 unidades que contienen 9 diapositivas
cada una’ y un pequefio comentario escrito. Versan sobre:

- Lenguaje plédstico.

- E1 punto y su significado pléstico.
- La linea y su valor narrativo.

- El dibujo y sus funciones.

- 21 dibujo y sus técnicas.

- Soportes.

- TFormas tridimensionales.

- Formas realistas y subjetivas. Soportes planos.
- TPormas idealizadas. Soportes planos.
- Formas no figurativas.

- Tl paisaje.

- 321 retrato.

- DBodegones.

- Narraciones.

- Los animales en la pintura.

- Técnicas de impresidn.

- Técnicas pictéricas.

- 321 color y relacibn con la forma.

- BEfectos del color. 5
- Esquemas lineales en la composicion.
- E1 espacio en las composiciones planas.
- 21 valor compositivo de las masas.

- Esculture. Clases y materiales.

- BEstilos escultdricos.

- La medida en la escultura.

- Escultura - Arquitectura.

- Imaginerfa espafiola.

- ®lementos de la arquitectura.

- C(Clases de arquitectura.

- Disefio tridimensional.
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PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LIBROS

Todas aquellas Entidades piblicas o privadas que de
seen pedir libros a la Delegacidn Territorial de Zduca-
cién y Cultura, se atendrdn a las siguientes normas:

A.- DOCUMENTACION

1. Instancia dirigida a la Ilma. Sra. Delegada Te-
rritorial de Zducacidén y Cultura.- Plaza de la
Sonstitucién, l.- Salamanca. (Adjuntando 2 y 3).

2. Memoria-proyecto exponiendo:

- La actividad objeto de la solicitud.

- Destino)de los libros (Bibliotecas, premios,
etc.... .

- Total de libros de la Entidad.

— Preferencias temdticas.

3. Documentos (si no se tienen en la Delegacién Te-
rritorial):

- Fotocopia del D,N.I, del peticionario (no cadu
cado).

- Potocopia del C.I.7. (Cédigo de Identificacidn
Fiscal).

- Fotocopia de los Zstatutos de la Entidad.

B.- CRITZRIOS

1. S8lo podrédn acceder a este tipo de solicitud
aquellas Entidades publicas o privadas que ten-
gan una finalidad fundamentalmente cultural, ex-
cluyendo aquellas cuyo marco de atencibén estd en
otros Departamentos o Instituciones publicas, co
mo por ejemplo: Los Centros de Enseifianza cuyo 4m
bito seria, mientras no se transfieran las compe
tencias, el Ministerio de Zducacidbén y Ciencia.

2. Serdn méritos a valorar para seleccionar la Memo
ria-Proyecto:

a. La finalidad en la utilizaciédn.

b. La edad y nivel cultural de los destinatarios.

c. E1 dpybito territorial de la ZIntidad: local,
comarcal, rural, urbana (barrio, centro, etc.).

d. Por el nimero de socios.

e. Por la incidencia y el programa de activida-
des de la Entidad.

f. En proporcién a los libros que posee y el es-—
fuerzo que realiza la propia Entidad para el
fomento de la Biblioteca.

g. Se apoyarédn especialmente a aquellas Entida-
des de nueva creacién.
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OFICINA DE INFORMACION JUVZNIL

;,Qué son las Oficinas de Informacién Juvenil?

Son un servicio pdblico gratuito, constituido para
informar sobre las actividades y servicios que prestan
a la juventud los diferentes brganos de la Consejeria
de Educacibn y Cultura.

Orienta sobre cuestiones de interés general: educa-
cién, empleo, vida militar, tiempo libre..., o dirigir
a los interesados a los dérganos, tanto publicos como
privados, encargados de gestionar sus demandas.

Y sirven para difundir la oferta plblica y privada
de instalaciones, medios y actividades de ocio informa-
tivo, por medio de un boletin guincenal denominado GUIA.

,uién puede utilizar los servicios de las Oficinas
de Informacidn Juvenil?

En principio toda la juventud, aunque serd atendida
cualquier persona que demande informacién sobre los con
tenidos del fondo documental de las Oficinas.

;De qué se informa?
La informacidn estd dividida en nueve grandes dreas:

- ASQOCIACIONISMO

- SDUCACION

- EMIGRACION

- INSTITUCIONZS PUBLICAS Y PRIVADAS
- LEGISLACION

- PREMIOS Y CONCURSOS

- TIEMPO LIBRE

- TRABAJO

- VIDA MILITAR

REVISTA "GUIA"

El servicio se complementa con la publicacidén quin-
cenal de la Revista "Cuia de Informacidén Juvenil", don-
de se da difusién de todos aquellos temas de interés in
corporados al fondo documental de las Cficinas de Infor

macidén Juvenil.

-  ;Cémo se puede hacer deporte? .

- ;ué estudios se pueden hacer con el diploma de
E.G.B.?

-  ;06mo solicitar una beca? _ ’

- ;Cémo formar un club juvenil de tiempo libre?

- ;Cémo viajar barato? .

- ,Cémo pasar las vacaciones de verano con otros jéve
nes?

- ;,Quién me puede ayudar a encontrar el primer traba-
jo?
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CASAS DE LA JUVENTUD

La Delegacidbén Territorial de Zducacidn y Cultura
OFZRTA entre sus servicios dos Casas de Juventud abier
tas a los jbévenes diariamente de 6 de la tarde a 10 de
la noche, ofreciendo una amplia gama de actividades
culturales.

Istas Casas estén ubicadas en:

- Casa de la Juventud "LAZARILLO"
Cc/ José Jatregui, 16
SALAMANCA

- (asa de la Juventud "UNAMUNO"

0/ Pefia Primera, 17
SALAMANCA

SERVICIO T.I,V.E.

Los servicios que realiza esta oficina estédn dedi-
cados a los jévenes hasta la edad de 26 afios, los esco-
lares, los estudiantes de Enseflanza Superior hasta la
edad de 30 afios, los dirigentes juveniles y profesores
que les acompaien.

Realiza informacién general sobre:

- Viajes

- Transportes

- Cursos de idiomas en el extranjero
- Centros de vacaciones

- Alojamientos

- Istancias vacacionales

- (Credenciales

- Venta de efectos

- Seguros
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PUNTOS DE INFORMACION CULTURAL

La Red de Puntos de Informacidén Cultural constituye
un intento del Ministerio de Cultura para hacer llegar
a todas las capas de la sociedad espafiola una amplia in
formacidn acerca de: -

a) Los diversos aspectos que configuran nuestro legado
cultural.

b) Cuestiones relacionadas con la solucién de los pro-
blemas précticos de la vida diaria.

La técnica empleada permite, mediante el lenguaje
conversacional "hombre-maquina", el acceso de todos los
posibles usuarios a la formacidn contenida en las bases
de datos.

Los P.I.2., concebidos como un servicio gratuito,
estdn a disnosicién de cualquier persona que se intere-
se por los temas que se contienen en sus bases de datos,
sin limitacidén en el ndmero de consultas y en el de ve-
ves de posible utilizacién del servicio.

iwué informacidén contienen?

Los "bancos de datos culturales" que se encuentran
en disposicién de ser consultados abarcan las siguien-
tes dreas de informacidén cultural:

Area Bibliogréafica

Area de Cinematografia

Area de Teatro

Area de Patrimonio Artistico Nacional

Area de Museos

Area de Deportes

Area de Artes y Costumbres Populares

Area de Biografias

Area de Manifestaciones y Certdmenes Culturales.

Los "bancos de datos juridico-sociales" que pueden
ser consultados, contienen las dreas de informacibn si-

guientes:

Area Juridico-Social

Area de Z=ducaciédn

Area Muier, Nifio y familia
Area de aAsociaciones

LArea de Vida Practica
Area de Oposiciones

;,Qué preguntas pueden formularse?

El procedimiento técnico utilizado permite que se
pueda acceder a la informacidén contenida en cada banco
de datos por cualquiera de las palabras que figuren
inscritas en cada documento.
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As{, y a titulo de ejemplo orientativo, se podrian
consultar temas como los siguientes, obteniendo la res
puesta en breves momentos:

A, Base de datos culturales:

-~ ¢ué libros hay editados en espafiol y cuales son
sus titulos y autores, sobre (un tema cualquiera
a elegir), indicando precio y editorial?

- ;ué obra de teatro montd el Sr. X, siendo autor
de la misma el Sr. Z, que se estrenard en Madrid?
;,Cual fué el cuadro artistico?

B. Base de datos juridico-sociales:

- Tengo el titulo de graduado escolar ,a qué oposi
ciones puedo presentarme con esta titulaciébn?

- ®n caso de que me despidan ;tendria derecho a
una indemnizacidén y al seguro de desempleo y, qué
tendria que hacer para cobrarlo?

Puntos de Informacion Cuttural
*

MINISTERIO DE  CULTURA
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OFERTA DE INSTALACIONZS Y ACTIVIDADES JUVINILES

Para el periodo estival (15 de junio a 15 de sepntiembre)
de 1984.

Podrdn solicitar el uso de las Instalaciones, las
Asociaciones Juveniles y Entidades prestadoras de servi
cios a la juventud sin fines de lucro.

Se pueden contratar las siguientes modalidades:

12, Comprende uso de Campamento con sus instalaciones y
material -excepto el de actividades especificas- in
cluyendo la instalacién sobre el terreno de acampa-

da da de tiendas, colchonetas, etc...

También comprende el consumo de agua y energia (gas
y electricidad)

Campamento: 2.500 pesetas.

28, Comprende las prestaciones de la primera mds la ali
mentacidén (desayuno, almuerzo, merienda y cena)

Campamentos 8.000 pesetas.
slbergues y Residencias: . 9.000 pesetas.

32, Comprende las dos primeras y proporciona asistencia
sanitaria de primeros auxilios (Médico o ATS), mate
rial vara el desarrollo de actividades especificas
y le animacién y direccién de la actividad.

Campamento: 11.000 pesetas.
Albergues y Residencias: 12.500 pesetas.

Hay otras actividades denominadas de PROMOCION en
las que se engloban turnos de promocidn, rutas, inter-

cambios y campos de trabajo.

Turno de Promocién en Campamentos: 6.500 pesetas.

Turno de Promocidén en Albergues y
Residencias: 7.500 pesetas.

Las cuotas en los Turnos de Promocidén para los hi-
jos cuyos padres se encuentran en situacién de paro, el
precio de Campamento seria de 5.000 pesetas y el de Al-
bergues y Residencias de 6.000 pesetas.

Ademés existe el Albergue Juvenil "LLANC ALTO", en
Béjar, que se encuentra situado a 4 ¥ms. de la locali-
dad de Béjar, en la carretera nacional 630 (Salamanca-
Cdceres) y a 74 kms. de la capital.

Este Centro ofrece a la juventud un conjunto de
servicios y medios para poder realizar actividades for-
mativas, con espacios para la convivencia y recreacidn

educativa.
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Modalidades de utilizaciébn:
A, INDIVIDUAL

B. COLZECTIVA
A través de Centros de Znseflanza, Intidades, Aso
ciaciones y Grupos Juveniles.

1. Permanencia inferior a 15 dfas: oferta norma-—
lizada.

2. Permanencia durante 15 dias: oferta concerta-
da con tarifa reducida.

ases de oferta:

1l
18, Estancia y alimentacién.
28, ©Estancia, alimentacién y direccibn técnica de
las actividades.
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RELACICN DE BIBLICTZCAS PUBLICAS MUNICIPsLES, DIPZINDIEN
T=S DZL CENTRO COORDINADOR DZ BIBLIOTECAS.- SALAILANCA

Localidad

ALARAZ .eveeenenn

ALBA DE TORT”IES e o0 00000

ALBZRCA (LA) ...
BARRUECOPARDO ..

BEJAQR ® & 00 ¢ 00 00 0

CABRILLAS «cveee

GANDELARIO ® & ¢ 8 00 0 0 00
ESPEDOSA DE TCRMES .
CIUDAD-RODRIGO ecoeoecces

ENDRINAL DE LA SIERRA ..

FUINTZ DE SAN Z3TZBAN(LA)

PUENTZGUINALDO .
GUIJUZLO eeevee.n

HORCAJO MEDIANERO .cccee

LBDESP’IA e o000 000 o

LINARES DE RIOCFRIO .....

LUMBRALES eccees

PIMCOTEM @ oo 00 0 0 oo

MIRANDA DEL CASTANAR ...

MOGARRAZ ...c...

e o o e 0

PENARANDA DE BRACAMONTE.

SANTA MARTA DE TORMES ..
SANTIBANEZ DE BEJAR .
SANTOS (LOS) ® ® 00 g ° 0 0 00 L]

SEQUEROS ® 6 0 ® 0 00 v 8 e 00
TAMAMES secececee
VALDEFUENTES DE SANGUSIN

VILLARINO DE LOS AIRES .

VILLAVIEJA DE YELTES ...

VITIGUDINO .....

Direccidn

T T T T e T —

Plaza José Antonio, 1
Plaza Generalisimo, 1
Gralmo. Franco, 3
Plaza Mayor, s/n

Casa de Cultura
Plaza Mayor, s/n

Salas Pombo, s/n
Parque Municipal
Plaza Mayor

Ayuntamiento
Plaza layor

Gralmo. Franco
Plaza de IZIgpafla, 9
Ayuntamiento

Casa de la Cultura
Plaza Mayor, s/n

Salas Pombo, 7

Plaza lNayor, %

Plaza de Zgpafia, s/n
José Luis Taboada, 34
Plaza Mayor, s/n
Salas Pombo, s/n
Plaza Mayor

Ayuntamiento
Prolongacién de Carlos I

Plaza del Ayuntamiento
Tralmo. franco, 1

Ctra. de Béjar a Vitigudino
Avda. de Salamanca, s/n
Alamo, s/n

Plaza Mayor, s/n
Caballeros, 19

Plaza de Egpafia, 15
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AGENCIAS DE LZCTURA

Albergueria de Argaiidn
Aldea del Obispo
Cantaracillo

Fuenterroble de Salvatierra
Hinojosa de Duero

NOTA:

La Biblioteca Publica de Salamanca y la Biblioteca
Universitaria, permanecen bajo la competencia del Orga
no Central (Centro Nacional de Lectura), conforme al
Decreto de transferencias num. 3528/1981, de 29 de di-
ciembre, y B.C.Z. de 26 de febrero de 1982.
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Tonclusicnes de las Jornadas
de Animacidén CJultural de 1978

Conclusiones de las Jornadas
de Animacidén Cultural de 1982

Primeras Jornadas Culturales
de la Diputacibén 1983

Dossier de prensa de los IX
Incuentros de Asociaciones
Culturales de 3Salamanca
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CONCLUSIONES DE LAS DISTINTAS PONENCIAS DZ LAS II JORNA
DAS REGIONALES DI ANIMACION CULTURAL, ORGANIZADAS POR
LA DELEGACION PROVINCIAL DE CULTURA DE SALAMANCA, IN EL
MES DE DICIZMBRE DE 1978

PONZNCIA I
FUNDAMENTOS, TZCRIAS Y TECNICAS DT LA ANIMACION CULTURL

Conclusiones:
A modo de justificacién

1. La necesidad de la existencia de la Animacién Cultu-
ral como contraposicidén al activismo cultural reali-
zado anteriormente.

Pundamentos de la animacidén socio-cultural

2. Serd crear una conciencia cultural y de creatividad,
permitiendo el conocimiento del entorno natural y so
cial.

3. Zue las Cornoraciones locales, doten de medios econé
micos a sus poblaciones respectivas.

La animacidén cultural en la Asocizcién

4, La Asociacién Cultural es la base sobre la que se de
be organizar la animacidén cultural, debiendo contar
cada una de ellas con un animador socio-cultural.,

5. La Administracién debe proteger la creacibn de este
tipo de asociacionismo, respetando su autonomia.

Taller-estudio

6. E1 Paller es una reunidén de expertos en temas cultu-
rales y artisticos, evitando el elitismo, la edicién
de los descubrimientos e investigaciones.

Centro Cultural

7. 31 Centro Cultural debe ser el lugar donde el fendme
no cultural de cabida a todos.

8. No ha de ser estdtico, sino algo activo, que cumpla
la finalidad de servir a la comunidad.

9., Su Gnica limitecién serd la que se derive de la fal-
ta de interés de la mayoria.

Localidad

10. Por su diferenciacién de intereses, la accidén debe
tener en cuenta cada uno de estos.

11. Cada localidad debe contar con la minima infraes-
tructura, biblioteca, publicaciones, etc.
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12. En la localidad donde existan entidades bancarias y
c1udadanas, se les debe hacer participes de 1la nece
saria promocidén de la cultura.

Casa de Cultura

13. No debe confundirse con Centro Cultural. Podria ser
el fondo documental y archivo provincial de cuanto
se refiere a arte, tradicidn, folllore, etc.

La comarca

14. Consideramos a ésta como el conjunto de pueblos que
histdrica y geocrdficamente tienen puntos comunes.

15. Antes de iniciar un desarrollo cultural, a nivel co
marcal, debe existir la sen51blllz°01on de los dis-=
tintos pueblos.

Provincia

16. Aqui el animador socio=cultural serd un coordinador
general de los pueblos y asociaciones.

17. Es conveniente un boletin que informe de las activi
dades mensualmente.

Regidn

18. La coordinacidbén general de la animacidn socio~cultu
ral denenderd de la Consejeria de Cultura del “onse
jo General de Castilla y Leén.

Barrio

19. Hay necesidad de un mayor conocimiento de la sociolo
gia urbana, siendo necesaria su inclusién en Jorna—
das posteriores.

Conclusibn final

Es imprescindible favorecer la libre expresién por
medio de actividades que lleven de la liberacibdn de la
persona a la actitud creadora.

PONZNCIA II
=L ANIMADOR CULTURAL

12, E1 Animador Cultural, base y fundamento de cualquier
actividad socio-cultural.

22, E1 Animador como un ente dotado de cualidades inna-
tas y amplia preparacién cultural, ambas esenciales
para el ejercicio de la autoridad.




39,

49,

SQ.

62.

Q.

8e.
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Gran capacidad de trabajo, actividad, intuicidn, im
provisacién, adaptabilidad, etc.

Cursos completos de formacién de anirmdores, asi co
mo de actualizacidén, perfeccionamiento y especiali=
zacidn.,

Titulacidén con validez oficial que se exija para
ejercer dicha actividad, tanto en Centros oficiales
como en privados, al objeto de evitar el intrusismo.

La actividad que debe realizar el animador he de ser
la de inductor de las necesidades de los grupos.

En principio deberd organizar el grupo, pero esto
ird disminuyendo a medida que aumente la integracién
de los individuos en el mismo.

Profesionalizacidn de los anlmadores, en sentido am
plio y con todos los derechos y deberes que esto re
presenta.

PONENCIA III

La

INSTITUCIONALIZACION D3 LA ANIIIACION CULTURAL

Conclusidn bédsica: Es conveniente y necesaria la insti-

l.

tucionalizacidn de la animacibdn cul-
tural a los mds altos niveles de pro
fesionalizacidn.

En la Administracidn

Nivel oficial: Se piensa que es conveniente y necesa
ria la 1ntegra016n de forma institucionalizada.
de la animacidén cultural en todos los Centros
dependientes del Ministerio de Cultura (Cen-
tros Culturales, Talleres-—-estudio, Casas de la
Juventud, Centros de Convivencia, etc.).

Asimismo, pensamos que en -los Centros de In
sefianza dependientes del Ministerio de Zducae
cién, bien lo sean a nivel estatal o regional,
debiera integrarse la animacidn cultural de
forma reglada.

Nivel de entes autondmicos: Es conveniente que exis-—

ta dentro de cada ente autonémico ¥y, concreta-
mente, en cada Consejeria, Secretarfa, etc.,
un Departamento o Servicio de Animacidén Cultu-
ral encargado de la planificacién de dicha ac-
tividad a ese nivel territorial.

Nivel municipio. Crremos que en los que tengan enti-

dad propia (en cuando al posible volumen de de
manda) deberd integrarse la animacién cultural
bien en el propio Ayuntamiento o en cualquier
grupo, asociacién, institucién, a través de
convenios, acuerdos, etc.
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2. En la sociedad, Asociaciones, Centros Culturales, etc.

Pensamos que laz entidades de cardcter privado
deberdn contar cada una de ellas, (cuando exista un
numero de personas suficiente), con un animador cul-
tural para poder llevar a cabo las demandas cultura-
les alli existentes, asi como cualquier otra que €1
pueda sugerir o potenciar.

Lz fisura del Animador Cultural dentro de estas
entidades debe estar integrada a todos los efectos,
tanto en el orden laboral como jerdrquico, dentro
del grupo.

Para posibilitar la integracién de la animacién
cultural a través del animador cultural, deberdn pro
curarse una serie de beneficios que propicien la a-
ceptacibén por parte del grupo de que se trate, como
nor ejemplo: desgravacibdn fiscal, ayudas econdémicas
y subvenciones, etc.

PONZNCIA IV
LA ANIMACION CULTURAL Y LOS BIZNZS CULTURALZES

Al amparo de las directrices del Mjnisterio de Cul-
tura, se crea la figura del Animador Cultural (A.C.).
Entendemos que se inicia ante la sociedad y puede reali
zarse principalmente en dos campos:

A) Considerando la actual existencia de agrupaciones y
entidades culturales diversas, su tarea estard orien
tada a estimular el desarrollo de estos, poniendo a
su disposicibén los conocimientos adecusados a un me-
jor aprovechamiento de las dreas de su incidencia.

B) Promover y motivar a la poblacidén sobre las posibili
dades de solucidn a sus necesidades, creando donde
convenga agrupaciones de actividades generales o es-
pecificas acordes con sus inquietudes.

Es importante que el A.C. sea coordinador ante su
medio y la Administracién, para ello debe ser capaz de
canalizar las demandas de los distintos grupos, orien-
tédndolas para su realizacidén por via de la Administra-
cidn, lo que exigird una formacidén técnica adecuada y
conocimientos oportunos al respecto para poder aprove-—
char las energias desarrolladas en este sentido.
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PONENCIA V
UN PROYSCTO =ZXPERIMENTAL

Conclusiones:

Bl control cultural estard al amparo del Ministerio
de Cultura, quién precisard la vinculzcidn del Centro
Cultural con la Administracién, los dotard de las in-
fraestructuras adecuadas para el ejercicio de sus fun-
ciones y los proveerd de medios de financiacién con los
que subvenir el gasto de las necesidades materiales.

Libre de interpretacibén en todos los conceptos, de-
beréd confeccionar unos estatutos propios y unitarios,
con cardcter de reversibilidad al objeto de ordenacidn
en su 4mbito territorial.

‘La direccidén se encomendard al animador, consciente
de que su labor como tal se fija en la promocién y desa
rrollo de 1la cultura en un contexto extraacadémico, 1li-
gado 2l ocio como valor creativo, supuesto que requiere
una gran autonomia de trabajo.

Los métodos de actuacidn, en su doble vertiente de
tradicionales e innovadores, definen una participacidn
auténtica y sincera, alejando la imagen de cualquier di
rigismo oficial. -

Las formas especificas de actuacién en las ciudades
y barrios se condicionan en su propia naturaleza.

Se prevee la creacidén de un Centro Zultural -o va-
rios, seglin el modelo de ciudad-, del que irradiarédn
otros Centros delegados formados en los nicleos de los
barrios.

E1 Centro Cultural apoyard las iniciativas de cuan-
tas corporaciones, instituciones, asociaciones, grupos,
etc. haya en el lugar; tratando de ampliar con esta in-
terrelacidén, las posibilidades del Centro, tanto en me-
dios materiales como, pnrincipalmente, humanos.

Su actividad cultural se desglosa en esta doble di-
reccién: la demanpda del nicleo central de la ciudad,
més tradicional, y la de los barrios, donde la activi-
dad, por ir dirigida a las clases populares, seria obje
to de una especial atencidén para ofrecerles formas cul-
turales mds provias a sus necesidades.

Se encomienda a un miembro del BARRIO la direccidn
de este Centro-Delegaciébn, por estimar pueda reunir las
me jores condiciones de idoneidad.




~88-

RESUMEN DE CONCLUSIONES DE LAS JORNADAS DE ANIMACION CUL
TUAL CELEBRADAS EN SALAMANCA EN 1982, ORGANIZADAS POR LA
DIRECCION PROVINCIAL DE CULTURA

PONENCIA I

LAS ASOCIACIONZS Y CENTROS CULTURALES EN UNA SOCIEDAD D:E-
MOCRATICA

1. Las Asociaciones Culturales creemos qQue hay que exigir
le a los poderes plblicos una atencidén muy superior a
la cultura, para hacer realidad el derecho de todos al
acceso g la misma que consagra la Constituciédn Tgpatfio-
la (art. 44.1.).

2. Constatar la labor positiva que las Asociaciones y Cen
tros Culturales de esta provincia estdn llevando a ca-
bo, a pesar de las dificultades econdmicas que limitan
notablemente sus posibilidades.

3. Sefialar la necesidad de una gestora provincial de Aso-
ciaciones Culturales que nos represente ante la Admi-
nistracidn, aunque no ignoramos la dificultad que ello
encierra.

4. Pedir que en el prdéximo transvase de competencias al
Ente Autonémico se tenga en consideracidén la labor de
promocién cultural que estamos realizando en nuestros
pueblos.

5. Pedir a los Ayuntamientos una colaboracién a nuestra
labor de Animacién Cultural.

6. Reafirmarnos en la idea que la cultura, la educacién y
el desarrollo de una comunidad estdn intimamente uni-
dos.

Es, por tanto, Iabor de nuestras Asociaciones la promo
cibén integral del medio en due nos desenvolvemos.

PONENCIA II

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES: ORGA-
NIZACION ECONOMICA

1. Vemos el gran interés que hay en estas Asociaciones y
Centros Culturales por la Cultura.

2. Que la elaboracién de programas sea amplia (dando en-
trada a todo tipo de actividad), precisa (que se pre-
vea fecha y lugar) y participativa.

3. Las dificultades econémicas son evidentes.
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PETICIONES:

1.

2.

3.

4.

Que se den a conocer los criterios que los Organismos
oficiales emplean para la distribucidén y asignacién
de fondos.

Que se haga cuanto antes algin cursillo para formar
Animadores Culturales.

Que los Organismos responsables de la cultura, facili
ten y ofrezcan personal preparado para intervenir en
la realizacidén de actos solicitados por las distintas
Asociaciones.

Renovar el material existente: peliculas, proyectores
etCce.s

SUGERENCIAS:

Revisar los Estatutos de las Asociaciones por encon-

trarlos desfasados.

PONZENCIA III
INTSRCANMBIO DE EXPERIENCIAS CULTURALES

Las experiencias narradas evidencian que el intercam-

bio es muy escaso:

5

3.

Conocimiento:
- Por falta de medios.
- Por falta de conocimiento de Centros Culturales y
sus actividades.
- Entre otras experiencias que no se han intercambia-
do podriamos citar:
- Cine: Documentales y peliculas.
- Montajes audiovisuales: Diapoaitivas y casse-
tes.
- BExperiencias naturistas (ecolégicas).
- Cursillos de artesania: mimbre, barro, tallado
de madera, etCe.e.
- Charlar (conferencias, coloquios, etc.).

Dificultades:
- Econdmicas.
- Escasa colaboracién de Organismos locales, regiona-
les, provinciales.
- Desconocimiento de todos los grupos culturales, pro
vinciales, regionales y nacionales.
- Desconocimiento del material cultural que poseen Or
ganismos estatales:
- Embajadas: Documentales, publicaciones.
- Ministerios: Agricultura -documentales y publi
caciones-,
- Universidad: coros, teatro, conferencias, etc.
- Diputaciones, etc...

Necesidad e importancia:
- El1 intercambio facilita y posibilita la aceptacién

del Centro que lo recibe.




-90-

- Ayuda a cubrir un mayor y m&s amplio abanico de po
sibilidades culturales.

- Posibilita el intercambio y la comunicacidén entre
diferentes grupos.

- Zs necesario el conocimiento de las actividades de
otros grupos, asi como el de sus medios.

PONENCIA IV
IDENTIDAD, CULTURA Y FINOMENOS AUTONOMICOS

1. Las unidades de culturas autdctonas a nivel urba-
no son: Calle, Barrio, Ciudad.

2. Geogrdficamente las ciudades son: Localidad, co-
marca, provincia y regidn.

3. Desde el punto de vista institucional, las unida-
des partirian de la familia, clan, pefia y gremio
artesano.

4.Las facetas de la cultura zutdctona son: Cultura
musical, baile, danzas, canciones, (canciones de
trabajo), nanas, romances, toque de campanas,
etc.

Ul
.

Todas estas manifestaciones con formas del queha-
cer y sentir de un determinado concepto.

6. Artesanfa: Alfareria, cesteria, construccibn, gas
tronomia, etc.

7. Costumbres y fendmenos comunicativos que hacen
mantener éstas: ferias, seranos, tertulias en las
matanzas familiares, plczas, molinos, etc.
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I JORNADAS CULTURALES

DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

19 y 20 de noviembre de 1983

Resumen de las distintas Mesas:

Mesa sobre "Patrimonio Histdérico-Artistico"

Conclusiones:

1.

Creacidn de una coordinadora provincial con la
seccidén de patrimonio de cada asociacidn y de-
més colectivos interesados por el tema, para

llevar a cabo una serie de acciones conjuntas.

Funciones de las Asociaciones:

Realizacién de un inventario en colaboraciébn
con los Ayuntamientos e Iglesia primero en
lugares concretos y posteriormente por parte
del colectivo.

Insistir en la capacidad de denuncia de las
Asociaciones apoyadas después por el colecti
VO

Intentar evitar el inhibismo de los Ayunta-
mientos en el tema y en el desconocinmiento
de la legislacidn vigente sobre urbanismo y
patrimonio. Revisar la figura de "guarda de
monumentos" alli donde lo haya.

Tormar parte de la Zomisidén de patrimonio,
en los casos en que exista, ademds de que es
ta tenga la mayor representatividad de perso
nas del pueblo o ciudad, siempre bajo aseso-
ramiento de profesionales.

Las peticiones serian:

Proporcionar a las Asociaciones y Ayuntamien
tos toda la Legislacidbn sobre el tema para
su conocimiento.

Que se proporciones una asesoria juridica y
técnica al colectivo en defensa del patrimo-
nio.

Posible financiacién de un boletin donde se
pudiera leer el inventario antes sefialado,
la memoria de lo realizado eda afio, asi como
las denuncias de cada asociacidén o del colec
tivo.

sue se cuente por parte de la Diputacidén con
la gente que estd trabajando en el tema alli
donde estd a la hora de hacer inventarios,
publicaciones o trabajos concretos.

Apoyo a la recuperacién de la riqueza arqueo
l6gica de la provincia, y, en lo posible,
creacién de museos provinciales o comarcales.




-92~

Proponemos como formas de financiacién:

Administracidn Central.

Administracién Autondémica.

- Administracidén Municipal (Diputacidn, Ayun—
tamientos).

Asf como otras entidades privadas.

Mesa sobre "Cultura Tradicional"

En esta Mesa fueron surgiendo varias ideas y pro

puestas como:

Necesidad de un trabajo coordinado en todos los
campos de la cultura tradicional.
Se-constata la falta de apoyo por parte de las
Instituciones Publicas.
Descentralizacidén de las actividades, monopoliza-—
das hasta la fecha por la capital.
Se establece un grupo coordinador con represen=
tantes de las distintas comarcas y con un plan de
trabajo consistente en:
- Investigacién y rescate de tradiciones.
- I,ventario y censo de: temas, personas, ac-
tividades.
- Puesta en comin de los trabajos de investi-
gacidn.
- P,esta en comin de un plan de actividades de
cada grupo.
- Publicacidén de todo lo publicable.

;,Cémo se financiarén estos trabajos?

Ateniéndose a los siguientes criterios:
- Por grupos.
- Por proyectos o actividades reales.
- Por personal técnico (monitores, profesores,
maestros).
- Por nimero de componentes o personas.

Estas financiaciones se eontrolardn a través
de una comisién propuesta al efecto y formada
por miembros de la Diputacién y de las Asociacio-
nes.

Se propone que en las manifestaciones culturales
no se llame a personas o grupos de la provincia pa
ra actuar de comparsas con las "estrellas" de la
capital, sino que sea algo didéctico y estructure-
do, coherente y variado.
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Mesa sobre "Patrimonio Natural"

Se reflexiond sobre dos cuestiones importantes:

- Situacidn ecolégica en la pnrovincia.
— Necesidad de coordinacidn.

Como fruto de estas reflexiones se decide crear
una Coordinadora Ecologista Provincial destinada a
servir de vinculo de unidén a asociaciones culturales
secciones y colectivos naturistas, ecologistas, etc.

Y se crea no como superestructura administrativa
sino como foro de encuentro y aglutinador de inquie-
tudes que fomente el asociacionismo y la coordina-
cibén de acciones y estudios.

Entre los proyectos que se plantean para esta
Coordinadora se seflalan:

- Realizacidén de denuncias sobre atentados ecoldgi-
cos.

- Realizacién de un audio-visual acerca de la situa-

cibén ecoldgica de la provincia.

- Programas de educacidén ecoldgica.

- Servir de asesoria para todas aquellas dudas o pro
blemas que se planteen.

— Realizacidén de una encuesta sobre la situacidn de
toda la provincia.

- Composicién del atlas de vertebrados de Salamanca.

- Servicio bibliogréafico.

- Divulgacién de temas ecologistas a través de char-
las.

- Composicién de cuadernos infantiles y de itineras
rios ecoldgicos.

Mesa sobre "Animacidén Socio-Cultural"

En esta mesa varias son las notas que desde di-
versas experiencias de animacién y desde la refle-
xibén quedaron patentes:

1. La animacidn como vroceso social.

2., La participacidén y protagonismo de la propia co-
munidad.

3. Debe ser educativa.
4. Debe desarrollarse en libertad.

5. Debe llevar a la accidén transformadora de la rea
lidad.

Se rechazd la figura profesionalizada e institu-
cionalizada del animador.

Eg necesario que el animador esté preparado cul-
tural y técnicamente y estar identificado con los
problemas y cenesidades del medio.
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;,Cémo llevar a cabo este tema de animacidn socip
cultural?

lMediante:

19, Creacién del Consejo Local.
22, Creacidn del Consejo Comarcal.
32, Creacidbn del Consejo Provincial.

Otras conclusiones:

- LJue se reconozca la larga experiencia de las Aso-
ciaciones en la znimacidn socio-cultural del me-—
dio rural y que no se capitalice esta tarea por
ningin grupo.

- Precentacidén de los proyectos culturales priorita-
rios a la Di»utacidn Provincial, financiando dichos
proyectos con arreglo a ¢ riterios equitativos con
participacién de las Asociaciones a través de los
Consejos Locales.

- Urge la formacién de los Consejos Locales, mientras
tanto, sean las Asociaciones culturales las que si

gan trabajando y canalizando la cultura en los pue-
blos.




LOS SANTOS

I ENGUENTRO PROVINGIAL DE AS0-
CIACIONES Y GENTROS CULTURALES

DE SALAMANGA____,

! pasado domingo se ce ebrd 1

en Los Santos, el Primer EmuLn,
tro Provincial de Asociaciones y
Centros Culturales de Salamanca,
asistiendo 17 Asociaciones Provin-
ciales y uma representacion de la
Coordinadora de Asociaciones Cul-
turales de Castilla-Leén Rio Due-
ro. La reunion se llevé a cabo en
¢l teatro de la Asociacion Cultural
“La Talanquera”. Por la tarde se
realizo una demostracion folklorica
a cargo de representantes de Ciu-
dad Rodrigo, San Martin del Cas-
tanar, Miranda del Castafir, los
Santos y la Tuna Universitaria de
Salamanca. Ofrecemos el Manifies-
10 de Los Santos, de cste encuen-
tro y un comunicado en defensa
del Patrimonio Historico Cultural y
Arlistico.

MANIFIESTO DEL PRIMER EN-
CUENTRO PROVINCIAL DE
ASOCIACIONES Y CENTROS

CULTURALES DE
SALAMANCA

El dia 24 de mayo de 1981 ha
tenido lugar en la villa de Los
Santos, . la celebracion del, grimer
Encuentta d8° Asotfationes $ Cen-
tros Culturales de Salamanca, a la
que asistieron 17 asociaciones pro-
vinciales y una representacion de
la Coordinadora de Asociaciones
Culturales de Castilla-Leén Rio
Duero, esta ultima en calidad de
observador.

Tras dar la bienvenida a los
asistentes y explicar los moti-
vos que indujeron a la celebracién
de este primer encuentro, se pro-
cedié a la presentacion de las dis-
tintas asociaciones participantes,
explicando cada una de ellas su
funcionamiento, sus problemas y
los objetivos que persiguen.

Quedé plasmada en las constan-

tes alusiones i

ve afectag g

rolio X

s%;uagon. ambien se senalo ¢
problema de la emigracién como
una de las consecuencias del bajo
nivel cultural y como uno de los
condicionantes para el pleno desa-
rrollo de una vida cultural.

Posteriormente, finalizado el tur-
no de intervencién de cada Aso-
ciacion, se procedié a la constitu-
cion de la mesa que quedd inte-
grada por representantes de Miran-
da del Castafiar, Honduras de
Huebra, Béjar, Guijuelo, Los San-
tos, Ciudad Rodrigo y Puerto Se-
guro, y se aprobd, el siguiente or-
den del dia:

1".—Posibilidades de coopera-
cién y coordinacién a nivel provin-
cial.

29 —Futuros contactos.

39, —Conclusiones.

En el turno de intervenciones se
resalté la necesidad de buscar for-
mas de colaboracién entre las
Asociaciones de la provincia y to-
dos mostraron -su deseo de poder
servir de ayuda a las restantes.
Posteriormente, se pasé a discutir

las distintas maneras de llevar a
cabo esta cooperacion, acordando-
se intercambiar tanto medios técni-
cos (proyectores, diapositivas, etc.)
como informacion, actos organiza-
dos, etc.

Para llevar a cabo estos objeti-
vos se vio la necesidad de consti-
tuir una Coordinadora provincial,
y se senalaron los siguientes
acuerdos:

—Celebracion el proximo dia 28
de junio del segundo encuentro
provincial de Asociaciones de Al-
deatejada (Salamanca), que tendria
caracter constituyente.

—La Asociacion Cultural “La
Talanquera™ de Los Santos y la
Asociacidn Cultural en Aldeatejada
(Salamanca) que tendria caracter
constituyente.

—La Asociacion cultural “La
Talanquera™, de Los Santos, y la
Asociacion cultural de Aldeatejada
quedaron encargadas de la organi-
zacion de este segundo encuentro,
debiendo dirigir a ellas todas las
sugerencias para la celebracion del
mismo.

Las Asqgiaci entes A
mentaron la_ausencia 5 B L
sentanie i
cla mlxlc..o de Cultura, a
esar_de la invitacion que se le

on_anterioridad.

Todas las Asociaciones asisten-
tes a este encuentro, quieren ha-
cer publico el agradecimiento a la
Asociacion “La Talanquera™ por
la organizacion y la acogida que
han recibido.

Asociaciones participantes:

Asociacién Cultural de Guijuelo.

Casino Obrero de Béjar.

Asociacién Cultural de Aldeate-
jada.

Asociacién Cultural “Calzada de
la Plata”, de San Pedro de Ro-
zados.

Asociacion Cultural “Amigos de
Salamanca'.

Asociacion Cultural “Pefia Ro-
ta", de Puerto Seguro.

Asociacion Padres de Alumnos
de Los Santos.

A.D.E.S. de Salamanca.

Asociacién Cultural “Las Mes-
tas”, de Monleras.

Colectivo FONOS, Salamanca.

Asociacion Cultural de Honduras
de Huebra.

Asociacién Cultural de Laguni-

Asociacién Cultural de “Amigos
de Miranda del Castafiar”.

Centro Cultural “San Martin del
Castafar”.

Asociacion Cultural “Amigos de
Ciudad Rodrigo”.

Asociacién Cultural “San Anto-
nio de Beledia".

Asociacién Cultural “La Talan-
quera” de Los Santos.

En calidad de observadores es-
tuvieron presentes:

Asociacién “Las Torres”,
Cuéllar,

Asociacién de Culturs y Arte
“El Terral” de Arévalo

de
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Asociacion Cultural  “Antonio
Machado” de Aranda de Duero

Asociacion “Ciudadanes Zamo-
rafos”

EN DEFENSA DEL PATRIMO-
NIO HISTORICO,
CULTURAL Y ARTISTICO
Las Asociaciones abajo firman-
tes (las indicadas anteriormente.,
reunidas en Los Santos el 24 de
mayo de 1981 en el I Encuentro
Provincial de Asociaciones y Cen-
tros Culwurales, ante el peligro de
que atraviesa el Teatro Nuevo de
Ciudad Rodrigo, se solidarizan con
la Asociacion “Amigos de Ciudad
Rodrigo”, en la defensa de la con-
servacion y rehabilitacion de dicho
Teatro. por considerarlo de vital
importancia para ¢l desarrollo de
la vida cultural de la comarca mi-

robrigense estimando a la vez el
alto valor historico artistico del
mismo.

De igual manera se solidarizan

con la Asociacion de “Amigos de
Miranda del Castafiar” y “Amigos
de San Martin del Castahar” por
la campafia que llevan en sfavor
de la rehabilitacion de sus respec-
tivos castillos, enclavados en con-
juntos histérico-artisticos.

*

COORDINADORA DE
ASOCIACIONES CULTURALES
DE CASTILLA-LEON RIO
DUERO

PROXIMA REUNION EN
CIUDAD RODRIGO

Puntos a tratar en la reunién
de la Comisién Permanente que
se celebrard en el Salén de
Actos del Instituto de Formacién
Profesional de Ciudad Rodrigo, a
las 17 horas del dia 30 de Mayo
y a las 10,30 del domingo dia 31:

1°.—Comunicaciones ¢ informes.

20 —Discusién y aprobacién pro-
visional del Reglamento de la
Coordinadora. Ponente: Agrupa-
cién Antonio Machado, de Aranda
de Duero.

39.—Informe sobre la posible pu-
blicacién de un Boletin por parte
de la Coordinadora. Ponente: Aso-
ciacién de Amigos del Monasterio
de Santa Maria la Real.

4" —Informe sobre las posibilida.
des de distribucion de los fondos
de la Coordinadora y la creacién
de un fondo de solidaridad entre
Asociaciones.

59 —Informe inicial sobre la” si-

€ €ro.

& —Informe inicial sobre un F
tudio de alte 1V ca
para Castilla y para Leén.

~—Ruegos y preguntas.

Las r de la C
Permanente son abiertas, y a ellas
pueden asistir representantes de
las Asociaciones miembros de la
Coordinadora aunque no pertenez-
can a dicha Comisién, si asi lo
consideran convenient

1otk
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ACTUACION DE I.OS GRUPOS FOLKLORICOS

Por la tarde v en ol
0s Santos, varias agrupaciones
culturales ofrecieron los  varia-
dos bailes de sus respectivos pue-
blos. Actuaron en primer lugar los
epresentantes de Miranda del
Castafiar, con el tamborilero Vic-
tor Pavén Perucho. que bai-
Jaron  varios picados  serranos.
Participé Ciudad Rodrigo con el
tamborilero Jose Cid Cebrian. “El
tercer lugar fue para San Martin
del Castanar, con Marceling Her-
nandez Chague a la gaita y al wum-
boril, cerrando este acto de bailes
el grupo de Los Santos y sus cha-
rradas, al frente de los mismos la
fprofesora de bailes dofia Maria Je-
fsus Martin Herrero y el tamborile-
ro Jesis Martin Oreja.

La Tuna Universitaria hizo cl
Bpaseillo y abrid plaza de los ac
tos en el frontén, coreando a su
vez a la madrina infanul Ana
[Baeza, lo mismo que a la madrina
e la tuna Maria del Gozo Gomez.
Al descanso de las actuaciones
avier Alvarez, eficiente secretario
¢ la Asociacion “La Talanquera”,
Ycyo el Manifiesto de Los Santos,
Bque fue firmado por todos los
psistentes, en su mayoria presiden-
es de las Asociaciones y Centros
hculturales de la provincia, y que
pfrecemos a nuestros lectores en es-
a pagina y que sintetiza lo tratado
fen el primer encuentro de dichas
ntidades culturales de la provincia,
jsi mismo leyé el comunicado en
Hefensa del teatro de Ciudad Ro

frigo. castillo de Miranda del Cas
ant oy San Marnn del Castafar
cudaramiiacion paia declararse

MORUMENto  MSIOTICO  artistico se
encuentra inceado en el Ministerio
dJz Cultura

En ¢l bar “Las Delicias”. se lle-
VO a cabo fa comida de los par-
ticipantes, Alli Agusun Merino Mi-
cucl, nos tenia preparado el si-
guiente menu: entremeses varia-
dos. merluza a la romana, tostén
con cnsalada, fruta del tiempo, vi-
no Gran Reserva de Bodegas L&
pez, Sierra de Francia de San Mar-
tin del Custanar, café y copa.

No faltd un detalle en ningin
momento, y este tue el decir po-
rular, por la gran acogida dispen-
sada por todos los directives de la
Asociacion Cultural “La Talanque-
ra” y de todo el pueblo de Los
Santos.

Por 1a noche hubo baile a cargo
de un conjunto de miusica moderna
de Ciudad Rodrigo, asi como otras
actuaciones que no estaban en
prozrama como la de Angel Meri-
no Rodriguez, popularmente cono-
cido por “El Tanque”.

Por iltimo nos resta felicitar a
los directivos de “La Talanquera™
y a la Asociacion de Amigos de
Ciudad Rodrigo, por el triunfo al-
canzado en este primer encuentro
provincial de Asociaciones de Cen-
tros Culturales.

JOSE SANTOLAYA
(ACTO FOTO LASO)

o A ARG,

JUEVES,

28 MAYO 1981

il
de presidentes y m!cmbros de los centros y asociaciones agistie
al Primer Encuentro Provincial de Asochnlcnea y Centros Culturales celebrado

El grupo d¢

Miranda del Castafiar

culturales que
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BAILES DE LA CHARRERIA

Muy animado resulté el certa-|
men de bailes tipicos de la regio:
charra. La primera en salir
la pista del fronton fue la parej
formada por Maria José y Emilia-
no Coréan, quienes al son de la gai-
ta y tamboril del maestro lsmael
bailaron de punta y tacén. E] gru-
po de Ciudad Rodrigo, imuy bien!
chavales!, lo hicieron con garra Yy,
tesdn. La nota de culorido y sor-
presa la pusieron los de Cantalpi-
no, que actuaron en tercer lugar,
sus trajes de rojo y amarillo, lla-
maron poderosamentce la atencion
de los alli presentes. Sorpresa tam-
bién la que nos dio el dulzainero
Sebastian Ruano Almaraz, quien a
sus catorce afios lo hizo de ma-
ravilla, dirigido por el maestro Leo-
vigildo Lozano, que le tarareaba la

cancion y ¢l la interpretaba a Ja
dulzaina, pues no lleva ni quince
dias tocando. Este traje y el baile
de Canwlpino ha sido recopilado R - .

por el maestro don Antonio Gé6-
mez, ayudado por don Luis Fer-
nando Andrés, quicnes con el apo-
yo de la Asociacion de Padres de
Familia de Canmtalpino. han hecho
posible este interesante y \nico
grupo de baile, que se presenta-
ban como primicia provincial. El
~uarto lugar fue para los de San
'Felices de los Gallegos, quienes
lucieron la sobricdad del traje cha-
rro. con toque y clegancia de som-
‘brero; Fran 4

el tamborilero que compartieron
conjuntamente con los de Ciudad
Rodrigo. La delegacion de Los
Santos. se vio reducida a cuatro
danzarinas, por motivos de despla-
zamiento, a pesar de cllo, fue uno
de los grupos mas aplaudidos. de-
jando cl pabellén de “La Talan-
quera” cn lo mas alto. El maestio
Ismael. nuevamente se lucié con
la gaita y ¢l tamboril.

E! sexto lugar de actuacion fue
para el simpatico grupo  “Botéon
Charre de Chamberi: A, Gar-
ca de El Cabaco. fue ¢l encarga-
do de tocar. Este grupo formado
por varios ninos del populoso y
trabajador barrio salmantino, lo hi.
70 muy bien. A continuacion la
parcia formada por Pilar v Euse-
bio. mis conocidos por “Mavalde™,
interpretaron con soltura y elegan-
cia varios bailes charros. anima-
dos por ¢l maestro lsmacel. Tras
ellos. la representacion de Cantala
piedra, que  mterpretaron entre
ofios Bailes nno s cucerero. e
ciendone los chavales por fa sin
cronizacion y perfeccion con que
los interpretaron. Hay que cuidar
4 ese grupo gue promele mucho.
Muy bien lo hicieron llevandose
muchos aplausos. La musica co-

rrio a cargo de Santiago Martinez
4 la dulzaina. y al redoblante Clau-
dio Gutiérrez Zurdo. Nuevamente
Aldcatejada, intervino con las ocho
danzarinas del patrono San Miguel.

El Adelanto
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Al no eslar presentes los musicos,
don Isidro Dominguez Lépez, cu-
ra economo de la localidad, can-
16, y al son de su voz bailaron las
mozas. Muy bien por esta impro-
visacién que gusté mucho al per-
sonal. Recitaron un poema con los
colores de las cintas a su “Aldea-

tejada querida" y otro a las regio-
nes espafiolas.

Cerraron el acto de bailes fol-
kléricoa des nifios componentes
del “Botén Charro” de Cham-

beri.
LA GRAN LECCION

Tres premios habia para los tres
primeros: veinticinco mil pesetas
para los primeros, quince mil para
los segundos y para los terceros
nueve mil. Total cuarenta y nueve
mi} pesetas, que las repartieron en-
tre todos los participantes, no sin
antes haber realizado la votacién
para elegir a los tres primeros que
fueron los siguientes: primero, Ma-
valde, segundo Cantalpino y terce-
ro Cantalapiedra. Los tres elegi-
dos por unanimidad compartieron
la totalidad de los premios con to-
dos los participantes, dando  asf
una gran leccién.
ACTUACION DE MAYALDE Y
DEL MAESTRO ISMAEL

A las diez de la noche y nue-
vamente en los locales de las es-
cuelas, se llevé a cabo la actua-
cion de Pilar y Eusebio “Mayal-
de” y del maestro tamborilero Is-
macl. que abrié plaza interpretan-
do “El Gerineldo”, continuando
“Mayalde" con ese rico y extenso
repertorio de exquisitas canciones
recopiladas por ellos en toda la
provincia. como la soberbia inter-
pretacion que hicieron de “El ro-
mance del dugue de Alba™. Casi
veinte canciones fueron interpreta-
das a lo largo de las casi dos ho-
ras de actuacion. Sin lugar a du-
das, “Mayalde” ha venido a lle-
nar ese vacio que tanta falta ha-
cia dentro de la cancién folklérica
salmuntina, pensamos que han lo-
grado con tesén v sacrificio ocu-
sur el sitio que les corresponde.
Pronto tendremos la suerte de es-
cuchar sus incomparables  voces

Las cuatro zagalas de Los Santos

por medio de discos y de cintas
magnetofonicas,

JOSE SANTOLAYA
(Acto-Foto LASO)

Grupo anfitrion: el de Aldeatejada
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[l ENCUENTRO PROVINCIAL DE ASOCIACIONES Y CENTROS
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El domingo pasado se celebré
en Aldeatejada el Segundo Encuen-
tro Provincial de Asociaciones vy
Centros Culturales de Salamanca.
La reunién se realizé en los loca-
les de las escuelas, organizada por
la Asociacién Cultural “La Talan-
quera”, de Los Santos, y “Santa
Bérbara”, de Aldeatcjada. Por la
tarde, en la plaza del frontén, sc
llevé a cabo un interesante certa-
men de bailes regionales, presen-
tindose como primicia provincial
¢l grupo folklérico de Caatalpino,
quienes han rehabilitado una danza
del siglo XV. A todos lgs grupos
pnmcnp-mcs se les hizo entrega
de p o Lhion dosadt
gentilmente por: Herederos de El-
pidio Sénchez Marcos, Ayunta-
miento de Aldeatejada, Muebles
Montero, Taller Mecinica y S.
Ebro, Romén Garcia, Kesla, Bar
Germén, Transportes Recesvinto
Pérez y Excavaciones Retro y
Emilio Hernéndez. Por la noche y
nuevamente en las escuclas actua-
ron lsmael y el dio “Mayalde”,
compuesto por Pilar y Eusebio. A
todos los actos asistié el alcalde
de Aldeatejada. don José Manuel
Velasco Jiménez.

COMUNICADO DEL 11 EN-

CUENTRO PROVINCIAL DE

ASOCIACIONES Y CENTROS

CULTURALES DE
SALAMANCA

Las Asociaciones abajo firman-
tes, reunidas en Aldeatejada en el
IT Encuentro Provincial de Asocia-
ciomes y Centros culturales de Sa-
lamanca, el domingo 28 de junio,
comunican:

ués de exponmer cada una
wa problemética concreta y los fi-
nes gue pretende alcanzar, se vio
Ia necesidad de crear unos cauces
de colaboracién entre todas, si-
guiendo la linea trazada por el
1 Encuentro realizado en Los San-
tos, para lo cual se ha formado
uaa ision gestora
por representantes de las chna—
ciones: Amigos de Ciudad Rodrigo,
Amlsot de Salamanca, “La Talan-
quem de Los Santos; “Pefia Ro-
Puerto Seguro; “Santa Bér-
bara”, de Aldeatejada.

Lgslfunciones generales de esta

son las sig
~La representacién de los cen-
tros asistentes.
—Centralizar la informacién re
cibida de las distintas asociaciones
“—Difundir dicha informacién a
trtvés de un boletin.
~—Organizar los' préximos en-
cubntros, vista la necesidad de los
mismos, cuya fecha se anunciard
¢l momento oportuno.
Asociaciones asistentes se
ron con la Asociacién
tural do Bulefis auts cl proble-
que tiene planteado con su

tamiento.
este 11 Bocnentro asisti una
ifn de ta ién de

lamanca, asi como a nivel obser-
vador, la Asociacion “Amigos Za-
moranos” y la Coordinadora de
Asociaciones culturales de Castilla
y Leén “Rio Duero”.
Asociacién cultural “Amigos de
Salamanca”.
Asociacién cultural
Ciudad Rodrigo™.
.Asociacién cultural de Guijuelo.
Asociacion cultural “Agora”, de
Villoruela.
Asociacion cultural de Cantala-
piedra.
Asociacion cultural
tin”. de La Redonda.
Asociacién cultural de Sanfelices
de los Gallegos.
Centro cultural
de Los Santos.
Asociacion Cultural “Péfia Rn.
", de Puerto Seguro.
Asociacion cultural de Cabrillas.
Asociacién cultural de Miranda
del Castanar.
Colectivo Fonos.
Asociacién cultural de Belefia.
Asociacién cultural de San Pe-
dro de Rozados.
Asociacién cultural “Santa Bar-
bara”, de Aldeatejada
La Asociacion cultural de El Ca-

“Amigos de

“San Mar-

“La Talanquera”,

ta"

baco se adhiere mediante comun:- [

cacion escrita a las decisiones adop
tadas, al no poder asistir.

EL CARRO AVANZA

Algo mas de un mes ha pasado
desde la primera reunién habida
en Los Santos y en la cual, mu-
chos de los problemas con que
cuentan los centros culturales en
las zonas rurales han empezado a
solucionarse. Los representantes
presentes en esta Ultima reunién
asi lo han hecho ver, otros han
planteado nuevamente los mismos,
matizando un tanto las ponencias
anteriores. Es increible que en va-
rias de las Asociaciones, sea el
propio ayuntamiento -de la locali-
dad el primer impedimento, como
en el caso concreto de Beledia, cu-
yo alcalde les ha mandado quitar
un arado y una red para atar mie,
increible pero tan cierto como tris-
te. Entre otras cosas importantes
que se dijeron y cuyo estracto lo '
publicamos en el domunicado, es
& fr-n idea que aportaron el Gru-

écara que en conuorac:on con”
el Ay i de
nos llevni teatro fresco y que go-
za de buena salud. El grupo Co-
lectivo Fonos, montard un temple-
te en nuestro 4gora mayor en don-
de actuardn todos los grupos artis-
ticos de misica, teatro, baile, poe-
sin, etc., qua lo deseen, en cola-
‘boracién también el Ayunta-
miento - salmantino, y que estard
montado todo el verano, dando vi-
da chltutal popular a la ciudad ea
el corazén de la misma. Por su
parte, Amigos de Salamanca, tie-
~ns en mento difundis une serie de

dos con refacién & la fi-

(?l_n-. del_Ayuntamiento de Sa-

iacién agraria, los
nﬁ___‘.!‘_‘ o

S DE SALAMANCA. EN ALDEATEJADA

octubre a QICIEMOIE. LUS (v
se encargaron en la reunion ante-
rior de solucionar con la Delega-
cion de Cultura, un posible bole-
tin provincial de informacién cul-
tural, esperamos que para dentro
de poco sea una realidad.. y no
se quede en agua de borrajas. Aun
asi, la comision gestora se encar-
gara de hacer uno de régimien in-
terno. Por su parte el representan-
te de la Dclegacion de Cultura. to-
mo nota de todas las preguntas
y sugerencias que le hicieron. pa-
ra a su vez lrunsmmrl;\s a sus su-
periores. intcresandose’ mucho por
lo tratado.

En el mismo local de las escue-
las, se habia preparado una cxpo-
sicién de pintura del hijo del pue-
blo Rafael Rivas Barbero, cuya
obra tiene una marcada influencia
vasca, dado que permanecié duran-
te dieciocho aflos en Mondragén.
Guiptzcoa. Paisajes. retratos y ma-
rinas, son el plato fuerte de este
artista de Aldeatejada.

Terminada la reunion de esle se-
gundo encuentro, se¢ sirvio una co- jus
mida tipica salmantina prcparada ¥
por dofia Valen Garcia Rivas, quien
cocind el cordero al estilo de Al-
deatejada.

l I |
i
b

Componentes de «Botén Charro», de Chamberi

DOMINGO,
28 JUNIO 1981
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MIERCOLES §
23 JUNIO 1981

0-
vmc(l:;tl('l.E N;FE‘O :go- JUEVES,

CIACIONES Y CEN-
TROS CULTURALES

Acercindose la fccha de cele-
bracion del k[ Encueniro Provig-
cial de Asociaciones y Centros
‘Culturales que tendra lugar en Al-
deatejada el dia 28 de junio, la

ion de esta j da quie-

re hacer unas puntualizaciones:

1. Participarin en esla segun-
 da reunion provincial los centros
|y asociacicnes culurales deo caréc-
| ter eminentemente rural y, en ge-
| neral, aquellas cuyos fines preten-
| dan una revitalizacion de la cultu-

y centros
participantes han de desarrollar
sug actividades en el marco weo-
grifico de la provincia de Sala-
' 'manca. .

3. La reunién dard comienzo
a las 10 horas del dcmingo 28 de
junio. A continuacién tendréd lugar
‘el almuerzo que correrd a cango
de cada Asociacién y ceniro par-
Yicipante.

4, A partir de las 6,30 horas
de ta tarde, se celebrard un ces-
tamen de bailes y danzas salman-
tinos para ¢l que estan preparados
tres premios en metilico: el pri-
‘mero de 25.000 pesetas, segundo
de 15.000 pesetas, y cl tercero de
$.000 pesetas. Més tarde habré
un final de fiesta en forma de ver-
bena popular. o

Se ruega a las asociaciones y
centros culturales que piensen asis-
tir a este 1l Encuentro Pravnqqd.

tinos, llamando a lds siguientes te-
12:’:»: do Aldeatejada: 22 Emilia
y 26 Juan Calvo.

9 JULIO 1981

ENTROS CULTURA
LES DE SALA-
MANCA

En el IT Encuentro de Aso-
iaciones y Centros Culturales de
jSalamanca, celebrado el pasado 28
de junio, en Aldeatejada. se acor-
dé, entre otras cosas, y como pri-
Imera medida de coordinacion en-
tre todas las asociaciones partici-
pantes, el enviar a la comision
gestora alli formada un informe
sobre las actividades y los medios
para realizarlas de cada asocia-
cion. Para ello se envié hace unos
dias una carta en la que se in-
cluia el impreso que debia ser re-
llenado y enviado cuanto antes a
los miembros de la Comisidn con
vistas a la confeccién del boletin
informativo. También se indicaba
la necesidad de enviar un extrac-
to de las actividades programadas
jpor cada centro para los proxi-
mos meses.

Para la rdpida confeccién del
boletin urge que esos impresos y
extractos ' sean enviados cuanto
antes a la comisién gestora, y
siempre antes del dia 17, viernes,
en que la Comision se reunird pa-
ra la edicién del boletin.

Si alguien no ha recibido la
carta antes mencionada puede so.
licitarla de la Asociacién Cultural
de Aldeatejada.
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MARTES, 10 NOVIEMBRE 1981

MIERCOLES,

ELENA

ERCER ENCUENTRO PROVINGIAL
E ASOCIACIONES Y CENTROS
CULTURALES

Ya era de noche cuando lle-
gamos. El coche nos dejé en la
carretera; habia muy poca luz,
apenas se veian las casas. En-
tramos en el pueblo por una
caffe sin pavimentar, estrecha y
empinada; el silencio sélo era
roto por el rugido de los co-

25 NOVIEMBRE 1981

nos encontramos con un reba-
fio de ovejas que, a duras pe-
nas, comsiguen arrancar un po-
co de comida a la tierra. Baja-
mos al pueblo, es pequefio, es-
t4 colgado en lg ladera de una
de las colinas gue lo flanquean,
tejadas rojos, calles estrechas y

que p
por ional. Se presenti

sin tar. Nos dicen que
agua corriente.

en aquel olor a humo saliendo
de las chimeneas, un ambiente
de recogimiento e intimidad ho-
garefia dentro de las casas, la
famijlia sentada alrededor del
fuiego, contemplando paciente-
m'g:e la tapadera del puchero
bajlando, empujada por la pre-
sién del vapot, . |
Preguntamos a un sefior, que
apenas vefamos en la oscuridad
de la calle dénde podiamos
acampar; nos dice que pidamos
informacién en el centro cultu-
ral. El centro cultural es un
edificio viejo, de pisos, pintado
de blanco, anteriormente de-
bié d fi las i
de escuela y Ayuntamiento. En-
tramos, la estancia estd com-
puesta por un zaguén l&brego,
lleno de mesas y sillas viejas,
un salén austero y frio, apenas
decorado con algunas bombi-
llas de colores y al fondo en et
centro un arado romanc; a la
izquierda, én un recinto dimi-
nuto: el bar. Nos reciben ama-
blemente, nos dicen dénde po-
demos acampar, charlamos y
tomamos algo, apenas hay na-
die, ademés de nosotras, dos
o fres muchachos jévenes y un
grupo sefiores que disputan
alradaménte una partida de tu-
te, entre maldiciopes por la
mala suerte de unos y los gol-
pes en la mesa dé otros. Nas
hubiese gustado cohocer el pue-

hay
Est4 dividido en dos partes por
1y carretera de Salamanca-{é-
ceres que pasa por el centro y
que rompe bruscamente la tran-
qpilidad y el silencio que r¢ina
en su ambiente con el ruido
ensordecedor de los emormes
camiones que pasan a velocida-
des increibles.

En la arquitectury se aprecia
ya el triunfo del ladrillo, 2 pe-
sar de que las casas siguen te-
niendo basicamente la misma
estructura. Nos acercamos g la
iglesia. Es un edificio pequeiio,
con tres naves y espadafia do-
ble. No se ve apenas nadie por
la calle, excepto alguna sefiora,
que va o viente de la fuente, o
algiin sefior que conduce su ga-
nado al prado; “los jévenes y
los nifios estudian en Salaman-
ca”, 3

A las once comenzarf, en la
escugla, [a primera reun: del
tercer encuefitro de io-
nes y centros culturaleg de Sa-
l}?ﬁbﬁ. La Asocidciéii San

toglo, de Belefia, lo hg dis-
puesto todo. Viene genfe de
Aldeatejada, Los Santos, Mon-
leras, Villorja, San Pedso de
Rozados, Villares y qfrai. En
el orden del dia, en trog,
temas coma: “ amiento
de la Comisién”, “Subvencio-
nes”, “Escuela rural”, étcéfera.

Ya han llegado todos, entra-
mos en la escuela y comienze

la i6n. Fuera, en el pueblo,
reioa un sordo silencio, que s6-
lo es roto por el ruido de los
enormes camiones que...

ESCENARIO DEL TERCER ENCUENTRO
DE ASOCIACIONES - CULTURALES

Se reunieron en Belefia el
omingo, 22 de noviembre de
1981, los representantes de las
soclaciones convenientemen-
te legalizadas de: Belefia, Los
antos, Aldeatejada, Monleras,
umbrales, Ragama, Aldease-

Asimismo se llegd a los si-
guientes acuerdos:

1°) Elaboracién de un an-§.

teproyecto de reglamento in-

terno por parte de la Comisién |

que regule su funcionamiento
y sus competencias.

2°) La financlacién de es-
ta Comisién correra a cargo

 de las cuotas mensnales paga-

res de otras posibles, en tra-
mite de aprobacion o estudio
Como: Fresno Alhandiga, Pi-
tlegua, Gaclhernandez. Cillo-
ruelo y Cespedosa de Tormes.
También se recibieron comu-
nicaclones de apoyo de Seque-
ros y Ciudad Rodrigo.

En el dialoge se estudiaron
los temas que figuraban en el
orden del dia:

1.°) Informe del funciona-
miento de la Comislén y rees-
tructuracion a base de repre-
sentantes comarcales que in-
tegrarian la nueva Comisién
Provincial.

2°) Cauces de financtacién
de la Comisién y de todas las
Asociaciones Culturales.

3.9) Continuidad, enfoque,
contenido y periodicidad del
Boletin de las Asoclaclipnes
Culturales de la provincia de
Salamanca, acordando que
fuera, a ser posible, semes-
tral con varios suplementos.

4°) Necesidad de enralza-
miento de las asociaclones en
el medio rural y popular, y en
sus problemas.

5°) La defensa de la Es-
cuela Rural en su papel de re-
vitalizacién de la cultura po-
pular,

das por las asociaciones y po-
sibles subvenciones de otros
organismos.

3°) Ante la problematica
de entendimlento con institu-
clones locales expuesta por
varlas asoclaciones, los reuni-
dos vieron la necesidad de co-
laborar al maximo con las
fuerzas ¢ instituciones de la
localidad y pedirles, y si fue-
ra preciso urgir a los que tie-
nen obligacién. su partiCipa-
cion y respaldo.

49) Laos reunidos expresa-
ron su deseo, que comunica-
ran a los organismos oportu-
nos, de que se cuente con

ellos a la hora de planificar y |

subvencionar actividades cul-
turales en la provincia y re-
gion.

5°) En vista de las zanCa-
dillas y dificultades de que es
objeto el Centrp Cultural «La
Talanqueran, dg Lo§ Santos,
gos los reunidos se solidari-
on con ba postura de enér-

gica defensa de su derecho a|.

funcionar libre y sin coaccién

g.lguna en defensa de la cul-

ura tradicignal.

6°) El préximo encuentro
ser4 en Villoruela y la fecha
se comunjcard oportunamente.

LA COMISION PROVINCIAL

TERCER ENCUEN.

TRO.DE ASOCIACIO- |

NES Y CENTROS
CULTURALES, EN
BELENA

La Asociacion Cultural San An-
tonio de Belefia convoca a todas
las Aseciaciones y Centros cultu-
rales de la provincia de Salaman-
ca pars participar en el Tercer En-
caentro de Asociaciones y Centros
Cuftarales a celebrar en Belefia el
prosemo dia 22 (domingo) del pre-
senie mes.

Lus Asociaciones que deseen
asistir a dicho encuentro deberin
comunicario con la debida antela-
cion.

Es necesario conocer el mimero

de pefsonas por Asociacion que
participaran en la comida a cele-
brai en un restaurante de ia zona.
Precio por persona: 550 pesetss.
Cada Asociacién deberg aportar
sus vevistas editadas con ¢l fin de
organizar una exposicion de las
mismas,
E! desarrollo de las actividades
rd comienzo a las 11 de ia ma-
na, teniendo un descanso pava
omer a'la 1,30. A Ias 3,30 se

TERCER ENCUEN-

TRO DE ASOCIACIO-

NES Y CENTROS
CULTURALES

Como hemos venido anunciando
en los medios de comunicacién, el
préximo dia 22 tendra lugar en Be-
lefia el tercer encuentro de Asocia-
ciones y Centros Culturales de la
provincia de Salamanca al que in-
vitamos desde estas lineas a toda
Asociacion y Centro cultural de
nuestra provincia y a todas aque-
llas personas que se sientan de al-
guna forma vinculadas con la pro-
bl ica de las Asociaci

El encuentro dar§ comienzo a
las 11 de la mafiana con la presen-
tacién de nuevas Asociaciones ya
constituidas o en tramitacién.

A la 1,30 aproximadamente se
celebrard una comida. Todos aque-
llos que deseen participar en la
misma deberén comunicarlo a la
Asociacion, seflor Antonio de Bele.
fia con el suficiente tiempo para
podgr encargar el cubierto cuyo
precio serf de 550 pesetas aproxi-
madamente.

A las 4 de la tarde se reanuda-
rd la sesién de trabajo.

Se expondrén las revistas de las
diversas Asociaciones y Ceatros
asi como todos los boletines, tra-
bajos, fotografias y demds material
aporlqdm por las Asociaciones
particip A lo largo de la jor-

Rbgm. pumtualidad.
Ou esperamow ef dia 22 a las 11
n Baleia: kilometro 24, carretera

Béur,
SOCIACION CULTURAL
SAN ANTONIO
BELENA

R )

nada se exhibirdn diferentes cortos
y dispositivas.

El orden del dia establecido es
el siguiente:

1. Funcionamiento de la Comi-

|#ién y formas de organizacién.

2. Boletin informativo. Enfoque
y continuidad.

3. Financiacién de dicho Boletin
y de éu bComi:ién‘

4. Subvenciones. .
*'S. Ruegos y preguntas. $%M*

Rogamos a todos los participan-

tas a cada punto de los menciona-

|

{

£
v
les que aportem propuestas concro- i

dos arriba con el fin de agilizar
al méximo los debates,

Para cualquier iaformacién, su.

i 0 problema podéis dirigi-

roe & Mumoli Hernindex. Teléfono

20. Belefia (Carretera de Béjar, ki-
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IV eNCUENIRO D

ASOCIACIONES Y

CENTROS CULTU-
RALES

Reunidos el dia 27 de junio d
i982 en \ 'ioruzla a las 11 horas
ton la asistenvia de los centros v
1wsociaciones que a continuac.dn sc

“Ydetalla:
#3  San Blas (Bzbilafuente). V.l
ff(.‘o:duul!a (Cordovilla),  Sin.he:
;. Rojas (Morifigo), La Fucnte (Al
t'deaseca), la Torre (Rigima), E
r. Carrascal (Cespedosa de Tormes)
. Amigos de Ciudad Rodrigo (Cinda.
Tt Rodrigo). La Talznquera (Los San-
‘;’os)_ Luis Tristan (Villares de la
Reina), Represeatantes de una en
idad prestadora de servicios a Je
‘uventud, Casa Escuela Sant‘agof
aimero | Salamanca, INICE (Sa
lamanca). San Antonio (B:lefia).
Valdevilloria (Villoria). 115 mano:
inidas (Castellanos de Moriscos),
Marin y Rojo (Cantalapicdra), Aso-
ra (Villorue'a).

Se trataron los puntos que
raban en el orden dcl dia:

1. Presentacién y problematics
de los centrog y asociaciones. S°
acusd 'a falta de locales y material
asf como de subvenciones.

2. Preferencia de una cultura

i
figu

:-ural que renazca de los mitmoy
nueblos y su entorno rurai, bus
zando una cultura participativa ¢o
tre todos.

3. Principio de solidaridad, ayu
Jdandp a los que lo necesiten.

4. Necesidad de encucalros pe
riddicos de asociaciones y centros|
de la provincia, fijirdose el préxi
mo en Cespedosa del Torites a|
primeros de octubre.

5. Se llegd a la conciusion de
una gran necesidad de coordina-
cién pero no de coordinadora.

6. Lamentamos ausencia d
gran parte de asociaciones y cen-
tros de la provincia.

7. Hemos constatado Io positi-
vo de estos encuentros por el 4ni-
mo y empuje que nos dan para
«eguir luchando en pro de la cul
‘ura de nuesiros pueblos.

—Se agradece a los organizado-
ces la acocda aue han tenido ra-
ra los centros y asociaciones qu

DOMINGO,
4de AGOSTO 1982

LA GACETA REGIONAL

 VILLORUELA

ENCUENTRO DE ASOCIACIONES
Y CENTROS CULTURALES

Reunidos el dia 27 d= junio de 1982 en Villoruela a las once
horas con la asistencia de los centros y asocicciones que g con-
nuacion se detal!a:

San Blas — Babilafuente
* Villa. Cordov lla — Cordovilly
* Sanchez Roas — Monifigo
La Fuents — Aldeaseca
La Torre — Régama
EL Corrascal — Cespedosa de Tormes
Amigos d3 Ciudod Rodrigo — Cluded Rodrigo-
La To'anguera — Los Santos
" Luis Tristan — Villares de h Reina
* Repr da unz B u de servicios a'ls fu-
ventud, Cowa. S num. 1, Sal
" 4-Nel. C. E, — Salamorca
~ San Antonio de Ba'sdha: -

. ° Volidevilloria. — Villoria

— Las manos unidas dr Caosteilonos de Moriscos.
" Morin y Row — Contolegiadra
\ Agesa — Vilorueia .

Se trataron los puntos que figuroban en el- orden del dide -

P én y pr : de les Y

Se ocusd 'a fcita d2 rocules y material 0si como de subvenciones.

Preferencia de una cuitura rural que-r de los mv pUs—
blos y su entorno rurmi, u do una cuitura perticipative entre -
todos.

Principio -de sotidari¢=4, ayudando o 1os que lo necesiten.

nacesidad derencueritros perid de Y *»
la provincia, fijondosa el proximo en Cespedosa de Tormes a pri-
meros de octubre.

Se llegd a 1a ccnc'usién de una gran i “e i
pero no de coord nodora,

Lamentamos gusencia de gran parte de asociaciones y centros
de ia provincio:

han asistido. -
Hemos “constatads 'o positivo de estos encuentros por el Gnima
(FIRMAN VARIOS Yy empuje que nos dan para seguir luchando ‘en pro de ke Cultura—
REPRESENTANTES) Q8 NUYSUOS PUED.OS,

IV ENCUENTRO DE ASOCIACIONES
Y CENTROS CULTURALES, EN
VILLORUELA

s El dia 27 tendrd lugar en Villoruela el IV Encuentro de Asocia-
ciones y Centros Culturales de la proviacia de Salamanca, organizado
i de

pur las
y Villoria.

Morifiigo, Cordovilla, Villoruela

PROGRAMA
A las 10: presentacién de las Asociaci y Centros Culiurales.
Movimiento y actividades de cada centro. Asociaciones y Centros que
haygn realizado actividades conjuntas.
A las 12, descanso.

iéa de la Coordinadora provincial. Funciona-
miento de la C i Préximo 0. E la rural.
A las 3, Comida en‘el campo.
De 5 a 6,30 horas, apertura de la exposicién.
A las 7: Actuacién de bailes regionales.
A las 9 horas, verbena popular en la plaza (Window Rock).
| Se expondrén las revistas de las diversas asociaciones y centros,
| asi como todos los trabajos, fotograffas y demds material aportado
i por las asociaciones participantes. A lo largo de la jornada se exhibi-
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- p— y
CESPEDOSA DE TORM:S .
“NFT . e — i
ENCUENTRO 'PROVINCIAL DE- ASO- :
CIACIONES Y- CENTROS  CULTURALES
Se- solicita: més: ayuda activa para - eb medio - nural
El pgssdq domingo se die- pande: activamesnte. en todos, - de Ciudas Rodrigos. «La Hon
ron cita en la localided de- los problemas que ~en. éste friav. de Linaves. «San Antp-
Cespedosa. miembros- de las - surfan, sin quedarse en una nios de- Beldfia, Fuenteliarite,
distintas ssociaciones'y cen- conespctén de la eulturs eés--  «La Palnqueras de Los San-
tros: ¢ulturales de- la ‘provin-'  trecha y estéril. pues “cual- °  tos. Guijuelo; Gremio de Ar- :
cia; : quié:s problema que se dé en tewmas Varias. vEl Carpas- 1 4
€Cog tn Llempo so0léado pe-~ nuéstros pueblos enthe  den- =~ calw ﬂe Cespedosa. camision ! :
ro frasod. s fueson. copgre- tro cel dmbito de las activi~. Drovlmlaldglmuwcl‘q rural, i
§50dg DOSG & ppco: gentes, .  dades de,las aspciaciongs.. Bakilaguepte. Villoria. Villo- :

. URQE dvenes. otroa. no" tanto. Sewnidwnente: deiandon &« Tuled ¥ ia adhesicn de Seque- ! '
de los mds diversos y piato~' un- lado-las cemsid i TO%. Sa de- los Galle-
rescos-lugares de' ia provins ' gemerales, se discutié las po- 808 ¥y Horcajo Meeddamero; en
cia. como- Cludad ‘Hedrigo; = sibtitdades efectivas de-llegdr- © ‘Gu@we Hegd a.las siguien- .

- Puentelitnte; Low- Samtos: ‘Li«~ 2 umas' formas ce coldbora- 68 coRclusioness : !
nares; Befefia' ViMortelft, Ba-"  cién & thiercamiiio de mediog ' hh‘m!rb —Apoyar a la es- ’
bilafuente  Villoria. entre.” y expériepcias entre.las dis~. cuels, ‘rural’ coma elemento :
otros.** tintas ‘asqciac oges;, sigyienda.. fundgroental, del dmrtojlo H i

Ya avanzada la mafana co- la psputa ya magcada por el, de nuesiras pusblos  Asimis-

" menzd la reunién de asocia~ éxito de] . colectiyo prewimeial .- mQ. oady Asaciacién se comn- ; '
ciongs.. ungg cincuenta persa-  de folklare examinando los  premete s estudiar la) situa- | 3
nas en total iniciaron un vi-. casos debdeporte cing. y tes- cidm-actuxl de- la ensefunza ! ;
vo e interesante debate. tras ‘ tro: 6D SU1Z0NS; ¥ @ presentar un p
dar la asociacion organizade- Se habM fambién dejam.rer ; informg eobse el tems en el ! 4
ra, El Carrascal, de Cespedo- laciones' entre isa. esookscd nr tre. 3
sa. la bienvenida a los pre-- nes éulturales y la Adminise Segundo —T-as un: estudio 3
sentes. tra~idn. - mencionande - espe~ ' de-la problemdtiea comin de !

Comenzé’ pl'antedndosa el clalmente; las asociacionés ' asistentes. .
ya largo y polémico tema de —La pobrea de medios en  todas ecajncidleron en la ne- i
la escue'a frural y la discuti- que se encuentran las asocio- cesidad de solicitar de los or- .
da politica de caoncentracio~ nes vara.realizar-su labar.” ismos o tentes una .
nes esceglares seguida mor el —Las ridiculag subvenciones avida mgs acnva y real de !
Ministerio de Educacién y econdmicas que. las asocia- potenciapidén de nuestro me- :
Ciencia en los vltimos afios. ciones reeibe® da las Institu- dio rural, asf como un mayor h !
El] debate se inicié tras la pre ciones commetentes didlogo: y. colaboracién con 1
sentacién de un informe por —Las dificultades y excesi- las asocigciones culturales. o
rarte de la comisidn 2rovin- vos trdmfites que las asocia- Tercero.—Se tratd !la posi-
cial de la escuela rural sobre ciones- ‘tienen que efectuar bilidad -y se llegd al acuerdo
la situacién actual de estos para ohtener exiguas o nulas de realizar actividades ne co- /
temas a nivel provincial, ana- suhvenciores. laboracién: entre los distintos , “
lizando low efectos devasta- Tras hablar - sobrg otras centros. culturales, tales co- i
dores que la politica de con- cuestiones rmenores» se plan mo: teatro, cine. juegos ru- ! it
centraciones tiene sobre el me tearon algunos puntos a trn- rales, folklore, actividades de ! i
dio rural. que poco a poeo se tar en el.préximo encuentro, portivas; etc. | |
estd viendo privado de los quedandm fijadns- estos: Cuarto.—Fomentar la crea- {
servicios e instituciones b4- —Situaeion de escuela ru- cién de asociaciones y cen- i
sicos para la supervivencia  ral. tros cultarales en' la provin-
de las comunidades rurales. —Formacién permanente de ' cia, brindando nuestro anoyo i
Incidid espeeislmente sobre adultos. (mectos: expertencias, {deas:..) .‘
los programas de ensefianza —Andlisis del funciona- a todas las iniciativas que B,
en la escuela. no _orientadeas miento de 'as asociaciones, surian en los pueblos.
hacia la formacidn e integra- Terminada la reunién a las Quinto.—Finalmente Se acor
cidn de los jovenes en su pro tres de la tarde, los presen- dé celebrar el sexto encuen-
pio medio, sino mds bien en- tes pasaron 8 ver una exonsi- trn de asociaciones y centros
caminados a impulsar la hui- cién de alfareria de Cespedo- culturiléa en Ciudad' Ror'e'-:
da de las nuevas generaciones sa. uno ce los mmehina com g0. el 20-de marzo de 1983
hacia las ciudades en busca mayor riqueza y tradicién al- donde se tratardn, entre otros:
de unos bienes materiales y farera de la provincia, des- puntos:
culturales que en el campo se tacdéndose por la cl“d:i de —-fitnuldn de. la eseuela

8 reitera ente. sus barros. esvecialmente a; rural. -
“mn“:soclaclon::mpresenten tos para ei agua. e —La& 10rmacion: permagente
confirmaron en numerosas La tarde estuvo ocupads  de edultos. .
intervenciones los puntos de con un encuentiro de grupos —Andlisis del: funeibna-
vista expuestos por ! reare- folkléricos en el oue destand. miento de lss esosisiciomess.
sentante de la comisién pro- la masiva participacién de
vincial de la escuela rural; miembros_del Centro Cultu- |
llegando al cambromiks’ dey f!l"‘“" era» de Los’
realizar un estudio sobre In' Santos): S TOT, UM -
situacién de la ot en’ rosos mibmbros deresta sso-: pre—
e} - eiseider e ineluso' intervenies

su zona, que presentard en-ei
préximo encuenfro provin-  rof personsstmayords en los -
cial de asociactones. - tivicosyde eea-zop=-

Habiendi llegado s ewas: - Y ontrads ia moche. secbn. -
conclusiones sey pasG s deba- cm.““l““‘““""""‘“" | |
tir 10s problemas lev;:um! 1} W*‘“‘W
1a situacién actus movi.
miento de asociaciones cultv- COMUN‘ICRDO wmmo
rales. haciendo hincapié en Ia ‘
relacién entre las asociscic= l" o ’C’&""‘ :‘:‘;“’;
nes y et pueblo. Stendd opi- 7 e ’ sl
:mmy ngt‘:m ‘de todos *m-" k Cregiitii ol -
presentes la’ importancia da  owifto ‘e adenedi.
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CENTROS Y ASOCIACIONES
CULTURALES
|ASOCIACION CULTURAL «EL CARRASCAL»

(Cespedosa

Ya es rl 5 encur:auro
vincial de asuciaciones y e
tros culturales on un periodo
de tiempo reducido: la conti-
nuidad y regularidad de las
convocatorias es fehaciente
prueba de la fuerza de las in-
'luleluduh y de la necesidad de

«recamicnto. colaboracion e
w,t rcambio de experiencias y
medlos entre dlstintas asocia-
*1ones.

Nuestra  Asoclacion, reco-
siendo la peticion del 4.¢ en-
cuentro celebrado en Villorue.
la para que fuéramos la sede

{

ta en
miembros de las distintas Asocia~
ciones y Centros Culturales de la

26
unas cincuenta personas en total
iniciaron un vivo e interesante de-
bate, tras dar la Asociacién orga-
nizadora,
pedosa, la bienvenida a los pre-
sentes.

informe por parte de la C
Provincial de la Escuela Rural so-
§bre la situacién actual de estos te-
mas a nivel provincial, analizando
los efectos devastadorss que la po-
litica de concentraciones tiene so-
flbre el medio rural,
poco
los servicios e instituciones bdsi-

vy los organizadores del 5.° en-
cuentro, convoca u todas las
asoclartones de ambito rural
a1 este acto gque tendra lugar el
den tres de octlubre en Cespe-
¢osa de Tormes. También so-
iivita de todas que envien los
puntns a tratar para elaborar
el orden del dia. Pueden ir

OVlN(lAl LE

de Tormes)

trabaiarndose »00re ocu i
de constante actunlidvl eooauf
es la protlentien de

eueln riral o las distintas tor
mar concretas de colaboracion
e intercamblo de medios y ex-
pertencias asi como las formas
de solidaridad entre las distin
tas asociaciones ante prable-
mas comunes o especificos de
cada asociacion.

Hacemos una invitacion ae-
neral a todas las personas pur
ticulares o representante. «
organizaclones culturales, so-
ciales y entldades publicas que
estén interesadas en los pro- '
blemas del medio rural, a a-is-
tir y seguir dc cerca el des- i
arrollo del encuentro de 2o o-
claclones.

La jornada del dia tres con
sistira en una reunion por la
manana de 10 a 2, en la que ¢
debatirin los puntos del orden

DESDE CESPEDOSA, LA ASOCIACION CULTURAL

ben de las instituciones competen-
tes.

El pasado domingo se disron ci-
la localidad de Cespedosa

rrovincia.

Con un liempo soleado pero

fresco se fucron congregando po-
Co a poco gentes, uncs ]DVCHES
otros no tanto, de los mas diver-
s0s y pintorescos lugares de
provincia, como Ciudad Rodrigo,
Fuenteliante, Los Santos,
Beledia.
Villoria, entre otros.

la

Linares,

Villoruela.  Babilafuente,

Ya avanzada la mafana comen-
la rcunién d: Asociaciones,

“El Carrascal”, de Ces-

Comenzé planteandose ¢l ya lar-

go y polémico tema de la escuela
tural y la discutida politica de con-
centracicnes escolares seguida por
2] Ministerio de Educacién y Cien-
cia en los dltimos afios. El debate
sc inici6é tras la presentacién de un

Las Asociaciones presentes con-
firmaron en numerosas interven-
ciones los puntos de vista expues-
tos pot el representante de la Co-
mision Provincial de la  Escuela
Rural: llegando al compromiso de
realizar un estudio sobre la, situa-
cion de la ensefianza cn su zona,
que presentara en el proximo En-
cuentro Provincial de Asociaciones,

Habiendo llegado a cstas conclu-
siones se pasd a debatir los pro-
Slemas comunes y la situacién ac-
tual del movimiento de Asociacio-
nes Culturales, haciendo hincapié
en la relacién entre las Asociacio-
nes y 2l pueblo. Siendo cpinién
unanime de todos los presentes la
importancia de la integracién de
la Asociacion en la vnda del pue-

a

tramites que las Asociaciones lie-
nen que cfectuar para obtzner exi-
guas o nulas subvenciones.

nes
nos puntos a traiar en ¢l proximo
encuentro, quedando fijados éstos:
tos.
las Asociaciones.
d: la tarde,
tipica de Cespedosa,

pueblos con mayor riqueza y tra-
dlCan alfarera de la provincia, dcs-

NOO= HEECHEO0 o2 & NEEHOQHE™E

El Adelanto

—Las dificultadcs y excesivos

Tras hablar sobre otras cuestio-
“menores” se plantcaron algu-

—Situacion de cscuela rural.
—Formacién permanente de adul

—Anilisis del funcionamiento de |}

Terminada la rcunion a las tres
los presentes pasaron
ver una exposicion de alfareria
uno de los

blo. partici en
todos los prablcmls que en éste
surjan. sin quedarse en una con-
cepcién de la cultura estrecha y
estéril, pues cualquier problema
que se dé en nuestros pueblos en-
tra dentro del &mbito de las acti-
vidades de las Asociaciones.

Q

el

el

1 e

a un lado

inid

que poco a
se estd viendo privado dc

a pn Is supervivencia de las
n des rurales. Incidio espe-
e sobre los programas de

ansefianaa ea la escyels, no orien-

O bacia la formaciém e integra-

cién de los jovenes ea su propio

+4i0, 800 mis bica emcaminados
imggtaar la huida de las nusvas
eneracigmes hacia las cludades en

i ¥:

barros,

encuentro de grupos folkléricos =n

cién de miembros del Centro Cul- §
tural “La Talanquera” de Los San- 1
tos;

por la calidad de sus
especialmente aptos para
agua.

La tarde estuvo ocupada con un

que destacé la masiva participa~

se desplazaron

numerosos
de esta Asociaci

e in-

las consideraciones generales, se
discutié las posibilidades =fectivas
de llegar a unas formas de cola-
boracién e intercambio de medios
y experiencias entre las distintas
Asociaciones: siguiendo la pauta ya
murcada por el éxito del Colectivo
Provincial de Folklore, examinando
los casos dcl deporte, cine y tea-
tro.

Se habié también de las relacio
nes :ntre las Asociaciones Cultu-
rales y la Administracién, mencio-
nando especialmente:

—La pobreza de medmn en que
R an las A pa-
e realizar su labor.

—1Las ridiculas subvenciones eco-
Smicas que las Asoci reci-

cluso intervinieron personas mayo-
res en los bailes tipicos de esa zo~
na.

Ya entrada la noche, se coaclu-
y6 la jornada con un baile para to-
do el pueblo.

ASQGCIACION CULTURAL
“El. CARRASCAL" (CES-
PEDOSA DE TORMES)

JUEVES
7 de OCTUBRE 1982
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El Adelanto

MARTES, 8 MARZO 1983

|

El Encuentro de Asociaciones
Culturales de la provincia, celebra-
do en Ciudad Rodrigo durante lus
dias 5 y 6 de marzo, ha supuesto
entre otras cosas la coofirmacién
de la exi ia de un i

EL MOVIMIENTO CULTURAL
DE [AS ASOCIACIONES

La defensa del patrimonio artls-
tico y natural ha hecho que las
férroulas aplicadas con éxito en al-
guna localidad hayan sido generali,
tadas;, como también ha ocurrido
con la def de las las ru-

cultural en nuesiro ambito rTural
Yug comienza & madurar y se ha~
ce merecedor de lodas lag aten-
| ciones, puesto que se configura cd-
mo un movimiento social lotalmen.
te nuevo, surgido directamenie so=
bre la demanda cultural sentida por
pequefias lowalidades, comg bis-
queda revilalizadora en difercntes
rfactores, incluido el econémiog de
los nucleos rurales.

Muchas son las caracleristicyy
particulares en este fenomeno que
lo hacen muy ioteresante—al-andll-
sis, como veremos a continuacién.

Comienzan los llamados Bacuen-
ttog de Asociaciones hace' dos
"ahos. S: pretendla ontonces intér-
cambiar actos culturales montados
por- cada asociacidn, informar de
las experiencias llevadas a cabo en
cada localidad y por medio de la
| solidaridad paner a disposicion co-
tlectiva ¢l patrimonio en material
| pedagégico o el bagaje de conoci-

rales frente & las concentraciones.
Pero sobre todo lo ocurrido en ca-
da oicleo donde una asociacion se
ha implantado es que poco a poco
ha empezado a mejorar la vida,
pues con cada acto cultural orga-
nizado se akanza una meta que
aleja cada vex mis lg frustracién
de impotencia arrastrada por las
localidades rurales.

Los pocog medios de que se dis-
ponen son empleados par, impul
sur imiciativas culturales Que van
creando bébitos y abordando em-
presas mayores en principio inima-
‘ginables.

E| Encuentro de Ciudad Rodri-
go qut ha supucsto una participa-
tién .de treint, asociaciones en di-
ferentes temas, ha significado una
nueva forma de planieamienio que
debe repetirse para continuar avan.
zando la discursidn y eaniqueci-
micalo mutuo sobre éslos y otros
temas & la vez que ¢l movimienio

mientos sobre log limitados recur
| 808 diversos.

No es pecesario decir yue esta
| fenémero #6lo es posibie en un
| estado democritico, en ¢l cual ca-
ida uno campea a suy auchas por
pueblos de reuniém enm - reunién,
ejerciendo esa libertad como forma
| de participacién que dota a olvida-
-dos territorios de ua servicio de
cuitara. "

se

La insistencia en los debates al
tema de fondo alusivo a la situa-
cién econémica y social de las z0-
nas rurajes, hacen que en el futu’
o i como lag escuelas de
artesanias desde una alternativa la-
bors] o la emigracién y despobla-
¢iba como problema social y cul-
wral, teagan qu: abordarse al lado
de otros més académicos: las bi-
b y Is lectura en los cen-

Nuasstros p s dif
de los préximos , las éreas des-
arrolladas mantienen siin gran con-
ciencia particular, sienten la dife-
rencia entre la cultura urbana que
trata de asimiarlos, y |, cultura
rursl, aportadora de ua patrimo-
nio nada despreciable en multitud
de manifestaciones por ¢l que muy
pocos velan desde fuera de ellos.

Surgia as‘ un interés por el fol-
kiore, la artesanip, el patrimonio
artistico y natural y una responsa-
bilidad que se afrontaba desde Ia
critica a las desatenciones. Tam-
bién se iba confignrando el insust-
tuible protagonismo que deben dea.
empefiar |as asociacioneg ¢o Ia de~
fensa de esbe temas, por esiar di~
rectamente vinculadas a ellos en
cada localidad, siendo sus mds re-
pentinos perjudicados en los casos
que peligre su existencia, asl co=
mo los més inmedi benefici

wos, el cineclub, el teatro o tan-
10y otros atp no planteados monu=
gréficamente, pero que conjunia
meante con los anteriores nos tras-
iadan a una auténtica cullura pu-
pular que surge en las zonas mnas
alejadas de los centros de decision
v se ‘trenzan con los brotey de
vurss localidades ya unidas entre
of ante ol mismo inestable destino.

Si a ento e une el enfoque que
o6lo los residentes de un pueblo
sabep dar a cada acto y los sa~
blos recursos del hoy aun inagota-
ble saber tradicional de nuestra pro.
ble saber tradicional de nuestra
provincia tendremos entonces un

d muy d do de
scademias, pero vivo, fresco y re.
novador.

Tambiéa es de destacar que es-

w» protagonizado por las
iones culturales de nuestra

dos por estar més cerca que na
die de la utilizacién de tan codi-
ciados patri los. Las cl

nes asociacionistas servian en los
Encuentros como experiencias a
los demés, y se iba manteniendo
una actuscién generalizada busca-
dora del aborro ea trabajo y em
medios, lo que ¢s ol gran probl

ma de estas entidades. :

El Colectivo de Folklore, que
agluting a los grupos y asociacio-
nes de la provincia, desplegaba asl
en el afio 1982 Ia mayor actividad
realizada por entidad alguna; para
cllo cuenta exclusivamente con el
tema y ¢l mis aumerpeo potencial
humano que no dudd en realizar
dos actuaciones diariag pera acer-
car los soney sutécionos domde os

de’ alternstives labdrales
hacian surglr escuclas que en el
caso de la canterfs, supong puedan
ademis acordarse en ¢ futurg las

ndado.
El interés por la artessnis y ta' 34

pe no tiene parangén en
cuanto a magnitud en toda la re-
gi6n castellano-leonesa, donde exis.
ten uociuionfs con las que se

por
medio .de la coordinadors “Due-
ro”.

No obstante, se estdn dando in.
teslos de comenzar en todas elias,
que contarfn con el bagaje experi-
menta]l que est§ protagonizando
wuestra provincia. El desarrolio fu-
turo de lag relaciones entre aso-
ciaciones , nivel provincial y re-
gional, las metas y logros que va-
yan abarcéndose, asi como la for-
ma en que sean planteadas nermi- |
tirdn extraer interesantes (onclu-
siones para |, denominada - 1ima-
by cultural, la cua| cuerta ya
com una experiencia  salm antina
por su originalidad nc atre
vetia a asegurar ‘que dificilments

[~ da. en lag demids provincias del
EUGENIO CID CEBRIAN

EN EL VI ENCUENTRO  PROVINGIAL vc
ASOCIACIONES- CULTURALES; -

g . ks "'\"' : '
ila tenido lugar en Ciudad Roe nooca el grag. soryiclo y el justo
" alor ol do lus Aso-

el é:u:::nll‘:':: jr%«é%;;' g S o s essiando
o faciones y Centros s la « Eatet. )

d 6m pasa pow dolag’ & . Asociadiooes
"in..:i'“&r‘:m&nﬂ“ :ur;“;}lum Yim - 00RmIGOs
tra de la Coordinadora: de -Ascs maleribles, ¥

juci Culturaley do  Castitlae ! licen! do iuos. fa By esia-
L:S::m!"l?)und'. * i ble-da-conynuldad :.Jm“mo:. por
Nos recibie ~ M:rébriga la mq'h:‘m : de ‘““.‘;,“.;,’rﬁ;
una nota de tibjeza quo preludiaba. mm;*b‘nhldor ‘cultus
imavetn Tal”, Decosaniac haca , dicamiaar la

¢ culpa do jun invierno taa. ee- . Sulture] eu- los pueblos don-
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IMPORTANTE

De &xito A tener en cutnta y de
paso adelante pucde calificarse el
VI Encuentro Provincial® de' Aso-
citcioucs Culturales gue tuvo Jugar
en Ciudad Rodrigo, Jos dh-.s y
6 Jde matzo,

Pesc & las logicas dificultades dey

RODKIGO: CULTURA, Y
Asocmcmuss” -

ENCUENTRC. PROVINCIAL - 'DE
ASCCIACIACION®S; CﬂL}HRALEo

JUEVES, 10 MARZO 1983

XIT(LJ}EV Vi

ese ennislhims Ayt todo
lv relucionado.cog'jarcultura, Don |
Migucl Asger3Quinkaliifla cerraria
el ,u.m plmcxﬁndm y(}i Q pocte-
VoL ,[t» \wm;m votes-
pordieatts, . . d necevitiddes,

distancla, tiempo, icas  yi
mumuones pcmnnm ‘de  esos
“locoy de. la cultura®, Fepresentun-:
‘tes d¢ mds de \reints asociaciores-
culturales de toda 1 gevgrafin pro.i
Tvincial s senlaron «flanl; U lasi
+mesay de trabajo anuncindas, 1gualy
mente, la region esluvo represcn-
tadi con asociaciones de Burgos,
Vulladlid, Seguvid y Zamora, Al
destacar, tambicn, lu presentia’ de;
.don Angel Gonzilez Rivero, direc-
tur de la Fundacion ‘(.ae;min Siin-i
chez Ruipérez”, qug tomars bue-|
.na nolia de csle moVvimiento Mso-
cincionista culural y goe oiuc:nu{
uu culnbomuu'\ en lu medida dej

A;[ pucs, el diu 5, Mun las!
once de la muiiapa, daba comica-
2u el Encuentro con la primera!
tmesa de lrabujo, “Las concentra
ciones y la escuela rural®, inte-
iresante y debatido tema que (ermi-:
naria pasadas las dos'y media de
Ia tarde, Formacién y cultura per-:
manente cn el medlo rural, y Ia
. posible coordinacion de todas  las
wsoviaciones culturaley de Ia pro-,
vincii en orden o CORSCRUIM una:
niayor eficacia fueron Jos, temas
que ocuparon lp tarde. El domin=~/

mmu. los naturalistas debnllmn loc
ci probl " del |
,mo. mienlras, en tarno a otra me-.

sa de trabajo, se hablaba, de. la'

la defensa del patrimonio histéri-:
" co-artistico. - Las sesiones, de tra=|
. bujo terminarlan con las reuniones
de la Coordinadora Regional “Due-
<re”, por un lado: y de| Colectivo
‘ Provincial de Cultura Tradicional,
por olro.
Todu. las concluuond L eldn'
una de las mesas de mh;? W ree
{ uniones se publicatdn, en' breve,
len la prensa . lecal y--provincial.
Conclusiones que, ademds, serén
mmudu nl nnldor speialista v
de lu Comisidnr de
rducnmén y Cultvra del Senado,
dop Miguel Adge] Quintanilla, que
asistié a la scgunda jormade’ del
Encuentro. Dg igual forma se pre-
sentarfn ante la Directién Provin-
cial de Cultura, que. esiuvo repre-
sentada por don Alunllu ds Vicen-:
te. . -\ py |
Bl Ayuntamiento de. Ciodad Rnﬂl
drigo quiso sumarse a la celtbn-»
cifn de este Encusniro v fue pre~
cisamente en el saldén de pleaos
de la Casa Consistorial mirobrigen,
se donde tuvo lugar-el aclo ~de
clausura, en el que tsag {as pala
hras de amdecunlemhn iuloridw

g0, & partir de las diez de la ma-’

importancia de lay asociaciones en |

conclusiones ‘Qu oncs de las
que S\\lmum L

r olra pu‘lﬂ
mmplv gvi 3 do ans,d#‘:; -

Tygibn) son, u

SRNCEAY. B
Esté acto dq dlumra Lenmiﬁrh
con un, mno upliul.ofrcho a los
1 Vi b R por el
w;ad odnzo
Apiigos. de. Ciu-

n\t u.
‘.

Avunununlo fao-
La, Asocingit

dad, Rodngp,- (;we agradecer ak
nd Rodrige

f_’&‘m‘.

log ¥ 9mwd.-ht

T0n, Can. S, p(aunqlp

mnlulm:n:*w;uum v 6roa
on, Ie e vin

a este, g_ u:::'!o' :

pasible. Iﬁlﬂn “lunJl-»wndo posi=
ble ¢| Unigo regorge gye-puede cam-
biar nuestros blos, ¢ nuesiro

mundo: Ja culturd., it ., .

A e ¢ avtrico
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SABADO, 23 JULIO 1983

Linares de Riofrio

VII Encuentro de Asociaciones

Culturales

_B. GARCIA MARTIN

Hoy, sibado, comienza en
Linares de Riofrio el VII Encuen-
tro Provincial de Asociaciones v

Centros Culturales, con el siguien-
te programa:

10,30: «Fomento de la lectura en
el medio rural»

12.00: «Relacién entre Asocia-
ciones Culturales e Instituciones
Publicas: Consejo General de

Castilla-Leén,
Ayuntamientos...»
2.30: Tendra lugar una comida
en el bosque de la «Honfria»,
4,30:«Asociaciones y defensa
del medio rural: patrimonio natu-

Diputacién,

ral, patrimonio arquitectdnico,
19.00: «Revitalizacién artesanal

v su wviabilidad cultural vy

socioeconomica»

Domingo, 24

11,00: «Profundizacion en la
Coordinacion de Asociaciones
Culturales a nivel provincial».

1,00: «Reunion del Colectivo
Provincial de Cultura Tradicional
y exposicion de conclusiones,

El sabado, a las 22,30 tendra lu-
gar una verbena popular ameniza-
da por el conjunto «Aldebaran»

Organizan: La Asociacion Cul-
tural «La Honfria», de Linares de
Riofrio, y el Centro Cultural «San
Miguel Arcangel», de Hondura de

Linares de Riofrio

| MARTES, 26 JULIO 1983

Miguel LUCAS

LINARES DE RIOFRIO. —
Los pasados dias 23 y 24 de junio
ha tenido lugar en Linares de Rio-
frio el VII Encuentro Provincial de
Asociaciones, organizado por la
Asociacién Cultural «La Hon-
fria», de Linares, y La Asociacion
«San Miguel Arcangel», de Hon-
dura de Huebra, y en el que han
particpado asociaciones de Bele-
fia, Molinillo, Aldeaseca de la
Frontera, Brincones, Barruecopar-
do, Monleras, Los Santos, Villares
de Yeltes, Villavieja de Yeltes, Ces-
pedosa, Villoruela, Garciherndn-
dez, Villoria, Sequeros, Babila-
fuente, Ciudad Rodrigo y San Fe-
lices de los Gallegos.

La jornadas de trabajo comen-
zaron el sdbado por la mafiana en
las escuelas nacionales dado que
la Asociacién Cultural «La Hon-
frian carece de locales. La prime-
ra mesa de trabajo traté sobre
«Animacion de la lectura en el me-
dip rural», en este sentido se se-
falé la urgente necesidad de rea-

lectura en el medio rural, utilizan-
do los medios que existen y que es-
tdn en muchos lugares infrautili-
zados, y exigiendo otros nuevos y
mejores; todo ello teniendo en
cuenta el papel fundamental que
juega la lectura dentro del desaro-
lio cultural integral.

La segunda mesa de'la mafiana
traté sobre «Relacion de las Aso-
ciaciones con las instituciones»,

lizar una terea de animacién de la °

Vil Encuentro de Asociacio-
nes de la provincia
de Salamanca

esta mesa tuvo un especial interés
debido a la asistencia a este en-
cuentro del diputado provincial
Juan Tomds Martin. Las asocia-
ciones pidieron una nueva politi-
ca cultural no sélo a la Diputacién
sino a todas las instituciones, par-
ticipacion y competencias reales en
contra de la politica de limosnas
que se han venido practicando
hasta ahora. El diputado provin-
cial expuso los proyectos de la Di-
putacion sefalando que para lle-
varlos a cabo necesitaba de la co-
laboracién de las asociaciones.

Las asociaciones se mostraron
dispuestas a colaborar mantenien-
do siempre su independencia. Se
puso de manifiesto una buena pre-
disposicién por ambas partes, y
para comenzar a trabajar en egla
tarea ya se fijaron fechas para un
encuentro organizado por la Dipu-
tacion.

Una vez terminada esta segun-
da mesa de trabajo todos los par-
ticipantes subieron, unos a pie y
otros en coche, al hermoso paraje
denominado «La Honfria» en la
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pos y el colectivo se solidarizo con
«La Talanquera» de Los Santos en
su lucha por salvar la iglesia pa-
rroquial de ese pueblo; con «La
Honfria» para evitar que se asfal-
te el camino que conduce a la
fuente del mismo nombre; con Vi-
llares de Yeltes en su lucha contra
los atentados que ese pueblo ha
sufrido el patrimonio, y con Villa-
vieja de Yeltes en su lucha por res-
taurar los molinos del rio Yeltes.
La ultima mesa de trabajo del
dia versd sobre: «Revitalizacion
para el desarrpllo del mundo ru-
ral, dada la favorable coyuntura
econémica. Los Santos expuso su
experiencia con la Escuela de Can-
teria; Monleras expuso la suya con
los quesos de cabra, y Villares con
las obleas y las almendras.
Termind la jornada con una ale-
gre verbena amenizada por el gru-
po «Alderabén», El dia 24, por la
mafiana y dentro de la mesa de
trabajo: «Coordinacién provin-
cial» se tomé, entre otras, la im-
portante decisién de elegir una co-
misién gestora que realizara una
serie de trabajos que la asamblea

tre que gustd a todo el mundo.
Después de terminada la camida
y en el mismo lugar de «La Hon-
fria» se tratd el tercer punto de or-
den del dia: «Defensa del medio
rural». El debate se centré en dos

le ha do. Se reafirmé asimis-
mo, la necesidad de seguir reali-
zando los encuentros. El préximo
serd en Monleras, -

A tltima hora de la mafiana, se
reunié el Colectivo Provincial de
Folklore para fijar un calendario
de trabajo durante el verano. Una

aspectos: defensa del patrimonio vez redactadas las conclusiones fi-
hmbneo-mhtboydefeundd nales, todos los participantes en el
nio ecoldgico. Se t fueron recibidos por el

bién los probl & i deLmuu,quclos

de cada asociacién en estos cam-

obnqmo con un vino de honor.
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Se celebrard el Encuentro de
Asociaciones Culturales como se
ha venido anunciando, en Monle-
ras, ¢l proximo sdbado, dia 21 de
enero.

Este nuevo Encuentro pretende
afrontar en profundidad un tema
importante, el de la «educacién
permanente en el mundo rural».
Desde el convencimiento y la ex-

VIII Encuentro Provincial de
Asociaciones Culturales

Cuatro de la tarde: Mesa de tra-
bajo, en la cual las Asociaciones
presentardn los programas cultu-
rales para este aflo, tratando de lle-
gar a un proyecto comun que de-
fina qué tipo de cultura es la que
ahora necesitan nuestros pueblos.

Seis de la tarde: Como conclu-
$i6n, se tratardn estos aspectos:

Avunnx en el proyecto de orga-

periencia de que el gran probl
de nuestros pueblos es la falta de

del E esel

do por la Dipu-

tacién en las jornadas culturales
de novlembre pasado.

lizar la situacién econémi-

de E C:

ca actual y perspectivas para este
afio.

Clausura del Encuentro.
Dirigimos desde aqui la invita-
cién a participar en el Encuentro
a todas aquellas Asociaciones m-
das en el tema prop

las cuales no haya sido posible In-
cerlo personalmente.
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Conclusiones del VIII Encuentro Provincial de Asociaciones Culturales

Las Asociaciones Culturales de
Monleras, Brincones y Villares de
Yeltes, queremos ofrecer un resu-
men de lo que fue el pasado En-
cuentro de Asociaciones Cultura-
les, recientemente celebrado en
Monleras, desde nuestra vision co-
mo organizadores del mismo.

El tema fundamental giré en
torno a «La educacion permanen-
te en el mundo rural», preocupa-

nizacion comunitaria de cara a la
dignificacion de la vida en los
pueblos.

Tomando conciencia de los pro-
blemas concretos del entorno y
afrontandolos desde una actitud
de compromiso para llegar a la so-
lucién practica con todas sus con-
secuencias. Como campos concre-
tos de actuacu’)n vemos Ios si-

Apfs

cién ial en este en
todos nosotros.

Partiendo de esta preocupacion
latente desde hace tiempo, se de-
sarrollé el Encuentro siguiendo
puntualmente el orden previsto:

El papel de la Cultura

Un gran experto en el tema, An-
drés Aganzo, coordinador a nivel
nacional del movimiento de Es-

cuelas Campesinas, abrié el
Encuentro.
Quisié s destacar al

puntos vitales de esta ponencia:

— La realidad cultural que pre-
senta nuestro pais es desalentado-
ra. Un andlisis en profundidad
muestra un panorama desolador:
Al tremendo vacio cultural que
arrastra nuestro pais se afaden
hoy en dia nuevos y graves proble-
mas, sangrantes de manera espe-
cial en el mundo rural: la identi-
dad cultural de muchos pueblos,
desintegrada como consecuencia
de la historia reciente; la irrupcién
arrolladora de la nueva cultura del
consumo, con su ideologia «para-
lizante»,... Es cierto que en los
nuevos Ayuntamientos e institu-
ciones democrdticas existe una
sennblhdud hacia la cultura Pe-

pr y del pltnmo-
nio histérico, artistico y natural;
recuperacion y defensa de los va-
lores tradicionales y de la cultura
del pueblo; proyectos socio-
econémicos de promocion y desa-
rrollo rural y comumuno, y tra-

Las Asociaciones definen su papel en el mundo rural

Asociaciones afectadas, como me-
dida excepcional para paliar la di-
ficil situaciéon en que se encuen-
tran, fue aceptado, eligiéndose una
Comision que analizaria conjun-
tamente los documentos, las nece-
sidades econdmicas y los criteros
de distribucion de los recursos. Sin
que ello signifique abandonar la
presion que se estd haciendo para
alcanzar del Ministerio de Cultu-
ra la ayuda que con toda justicia
nos corresponde.

Nuestra valoracién del
Encuentro

Desde el [ Encuentro se ha an-
dado un camino importante: acer-

bl]lr por la
sina y popular, buscando un nu
yor protagonismo y una dignifica-
cién de la vida en el campo.
Postura
concretos

ante problemas

El dltimo punto del Orden del
Dia inclufa el tratar sobre los si-

T

Sobre el proyecto de dinamiza-
cién cultural de la provincia pre-
sentado por la Diputacién en las
Jornadas Culturales de noviembre
pasado. Se pidié al diputado de
Cultura aclaracién sobre diversos
puntos: composicién de los Con-
sejos Locales, Comarcales, Provin-
cial; autonomia de las Asociacio-

y coordinacién de las
Asociaciones; intercambio de in-
quietudes, ideas y experiencias;
busqueda de una identidad...., fru-
to de estos Encuentros son reali-
zaciones concretas que estan ahi,
el Colectivo de Folklore, la defen-
sa de la escuela rural, etcétera. Sin
duda alguna han servido para ir
consolidando en nuestra provincia
una conciencia cultural sin
precedentes.

En este VIII Encuentro vemos
como punto de avance el siguien-
te: Clarificacién del papel de las
Asociaciones en el mundo rural.
La identidad propia de las mismas
aparece mds definida. Queda mu-
cho por andar, pero ya es positi-
vo el haber formulado unos pun-

nes, etcétera. Aclaré lo si
El plan de la Diputacién no va a
hipotecar o capitalizar la tarea de
las Asociaciones, las cuales no per-
derédn su autonomia. Se trata sim-
plemente de un ofrectmiento’ de
colaboracién, contado con las or-
ganizaciones de base.

Visto lo cual, las Asociaciones

10s CC do con las pe-
culiaridades de cada pueblo.

Cruz Roja
Mesa redonda sobre
«Inadaptacion juvenit»

Sobre este tema, Cruz Roja de
la Juvequ iniciard un ciclo de

) a
d: como «llevar la cultura a las
masas», en el fondo un producto
de consumo mds

— La Cultura que se busca des-
de las Asociaciones de base, des-
de las experiencias que se sitiian en
lo que comiinmente se conoce co-
mo «educacién no formal», una

s comprc i aco-
laborar, con absoluta autonomia
y desde su propia identidad,
matizando:

Que los Esutums-hue fumn
de

par
las Asocuc:onu. envidndoselos a
todas y cada una para su estudio
y aprobacién.

se habla de «educacién permanen-
u».quelkveneuumhmhd.ld,

a organizarse para afrontar los
problemas concretos. Afrontar,

‘tlwﬁt
18 cooperacién.

Lineas generales de actuacién
” Las Asociaciones Culturnes no

deben limitarse a la realizacién de
mmdenawﬂ;dumhdu.

Cultura que sea auténticamente Que el tipo de cultura (activida-
P°P“l|“- sblo es posible desde es-  des, recursos, medios, criterios de
tas claves: dnmb«mén ueseplomavmen
Cultura de participacién y co- p ’E,m
municacién, que no u d: lu idad d er-ll
sélo como asi i & izaci Iturales de base
Queslrvlllumedno a en los Consejos, y no
idades autén- o de llas. Conscientes dg”
tmd:lpueblo. a las demandas que 50 se trate de Llevar Is «oults,
culturales concretas. Que capaci- g los pueblos (lo
te a las personas para salir del ano- més), sino de promo-
nimato y ser protagonistas de su  yer, arbitrando los medios necess-
vida: Cultura que se hace desde la riog, que los pushios expssesn, fos.
base, y nunca desde arriba; un  mulen y creen su propie cultura.
‘proceso cultural que ayuda a cre-
cer como personas y como pueblo, Problema de Ias subvenciones
y no un conjunto de actividades
para lienar el afio. En este sentido La negativa de subvenciones del

afio 83 a las Asociaciones cultu-
rales rurales y la explicacién que
a la misma ha dado el Ministerio
de Cultura no es aceptada, por ca-
recer de motivos convincentes. Por
otra parte, las Asociaciones afec-
tadas estimamos esta postura co-
mo una falta de responsabilidad
de los organismos competentes
(Ministerio de Cultura), al agotar
SUS Presupuestos sin tener en cuen-
ta la importante tarea de anima-
cién cultural que se estd llevando &
a cabo en los pueblos. A estas al-
mns,mnmfomldemm

invitdndoles a parti-
cipar en el coloquio que al final de
la misma tendré lugar en el Pala-
cio Garci-Grande de la Caja de
Ahorros.

De esta manera, Cruz Roja Es-
pafiola de la Juventud, intenta in-
dagar sobre un problema acucian-
te en nuestra capital y provincia,
con la finalidad de establecer unas
lineas de actuacién orientadas a
un mayor bienestar socio-cultural.

Ponentes: Don Florentino Ro-
dero Taranco, presidente provin-
cial del Tribunal Tutelar de Meno-
res; dofia Maria del Carmen Or-
tiz Gonzdlez, Universidad de Sa-
lamanca, Filosofia y Ciencias de
la Educacién; don Adolfo Fierro

coordinador del Estudio sobre la
Juventud. El viernes, 10, a las

ocho. ] J

JUEVES,
9 FEBRERO 1984
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LA GACETA REGIONAL
“——

MARTES, 10 ABRIL 1984

HORCAJO MEDIANERO

IX Encuentro de Asociaciones Culturales

ASISTENTES AL ENCUENTRO

En Horcujo Medianero. organiz«do por la
Asociacion Cultural <El Cornuzo- se ha ce'e-
brado, el pasado sabado. dia 7 de abril, este
1N encucatio a! gue han asisi:do 150 represen-
tante, de luas distintas uscciaciones de la pro-
Mindia

E! encuentro ha sido subvencionado en su
mayor porte por la Consejeria de Cultura de
la Junta-de Cast:lla-Leon a traves de su Dele-
gacron de Cultura en Salamanca

Ademas de don Juan Tomas, diputado de
Culiwa de lu Excma Diputacion Provincial,
que Bos acompano durante todo el dia parti=
ciparan el director geacral de Promocion Cul-
tural - de la Junta de Castilla-Leon. dom Juan
Gonzalez Posada, y la dclegada terriserial de
la provincia de Salamanca dofa Pilar de la
Puente, que compartieron parte de la jornada
con nosouos

Asistieron represemtantes de las siguientes
asociacvenes: Amigos de Ciudad Rodrigo; La
Talanquera, de {os Santos, La Noria. de Gar-
ciher Miguei H dez, de Brincones;
San Bles de Babilafuenm Agera de Vilorwe
la; Centro Cultural, de Moridigo:. La Fuente,
de Aldsaseca de la Frontera, San Antonio. de
Belefia. La Villa, de Sa!vatierra de [ormes;
Querqus. de Terradillos, El Carrascal, de Ces-
pedosa de Tormes: Lss Mestas do Monleras;
Nuestra Seftiora del Rosamo. de Fuenteiiante;
Valdevilloria de Villoriy, Santa Barbara de
Aldeate;ada. San Migue! Arcangel de Hondu-
ra de Huebra: El Bardal de Huerta; Charra.
de Macotera, Rio Yeltes, de Villares de Yelts;
Unamupo, de Puebla de Yeltes; Casa Nwestra,
de Nava de B2jar. Maria Mcztezuma, de Alca
de Yeites, El Comazo ¢ Horcalo Medinnero;
Consejo de 'a Juventu, de Salamoaca. Centro
IN'CE. Ayuntamiento d= Lagunilla; Ceniro So-
cio-Cultural, de Macoters, Asociacion de Na-
vasf ias. Molinillos ce la Sterra, Marin y Rojo
e Cantalapredra

DESARROLLO DL LA JORNADA

Dzspués de 'u accgiia y ccmienzo del en-
cuentro, la primera parte de la manana se de-

dico a seguir profundizando en el tema buasi-
(O QUe OCupa & !As usociaciones: la-promocion
cultur.l en los mucleos rurales. Rosa Vajuero
anrblerns con unas ideas sencillas la reflaxion
poster:or de 1os tisttntos grupos

se habian estabiecido unas preguntas para
6 ditnge e InerTAMbio de cupEdenCias en os--
s qué probi o di ades wo-
yOrSS tonsmas pititeaias SR BULSINS fures Us
animaciéh socfocultural en las asocTaciones.
Qué elementos destacacias tomo especificesde-
ané culturs estinticesreme-autsiy Qué ~dabe-
riathos dejar y qué poldMTwar como mas ure
gete en of UmiSO <w.tusal @n los Lltimmes
pueblos.

A la una ge = 4asfe volrimDt » CeAZMgA™
nos pare asuchas 8l dputads de Cultura de
|a DIputacion, Qus @upuso aNie~las aeCCacio-
nes presentes el plan de sevitalizacion tm;n-
ral.que se intenta reakear a traves de lus dis-
t.ntas zonas de la prewincia creando los coa-
sej#s comarcates de Cultura R DetwboFacton
esttecha entre les ayuniamismios vy lae aso-
ciationes.

A cont.ruacion. gy es las reiames eala d-|
colegio publico del puebly. la asociacion orga-
nizwdora st whibtseneiid pero saevese cos
mille para e 180 cameassles qUe Der'iCEpa-

| .cape Despues del cale v yu en la
suellol en oun ambiente festivo al

(300 Y L
| . e

4y samaran o meyoria de los habitontes
¢ G tuon el zrupo o dansio de
Ce:pzdose de Tormes y el de bale traure onal
Ce Macctera siendo ambos muy aplaudidos
por tedos. E! Cempo era esplenlido vy nos
« mpafo amabiomente durante todo el dia

A las 500 y. presente don Juan Gonzalez
Pusaca directur general de Promocion (Iu:itu-
ral de la Jun'a paso a exponer a la asamblea
| s nuevas directrices de la Junta en matenia

cultural y los pianes de coordinacion regional.
I.a delegada de Cultura de Salamanca iatilicd
estos planes

En la ultima parte de las sesiones de trabar
io se tocaron los distintos puntos aue queda=
han del orden del dia concretizacion del plan
cultural de las distintas zonas propuesto por
ta Diputacion; informacion de la comisizn eco-
nomica que admunistraré las ayudas propues~
tas por la Diputacion a las asociaciones que
tenian deudas en el-@jercicio del ano 1983 po-
sibilidad de editar una revista comun aprve-
chando la Imprenta de s Diputacion posible
coordinedora «de -asociaciones, y organizacion
del proximo encuemtro.

CONCLUSIONES
Se ha llegado a un acuerdo sobre 2| aryec-
to de dinamizacion cultural de la Diputwcion,

nara 10 que se ncmbro un representants de
jas distinias zonas que mantendran en las pro-
\imaj semanns distintos encuentros de ccor~
<“ipacion comarcal. son. por Alba. la asocia-
¢ 60 de Horcajo Medianero; por Bajar, La Tar
I'njuera de Los Santos, por Penaranda, San
Blas, ¢e Babilafuente, por Salamanca-Armu-
4 ta de Los Villares; por Vitigudino. la de
Villarino por la de Ciudad Rodrigo. Amigos
da Ciudad Rodrizo. por la Dehesa, la asocia=
cién de Hundura de FHuebra

S -bra la cuest:on econvmira se insist:6 en
12 f:lia de ayuda de los organismos oficiales
y ue su cocrdinacion a la hora e facili'.:ias
A (15 asociaciones. Se pide que se cree un coa-
<ejo provincial que englobe a la Delegacicn de-
Cuitura y a la D.putacion para canalizar estns
ayudas a los distintos oyectns que se pre

senten

Se acordo también que el X encuent
asociaciones seria organizado por la Aso.ias
cion Cultural La Noria de Garcihernandez em
{a primera quincena de septiembre, y gua to-
das las demas asociaciones parucipariia en
su prepasacién con un trabajo a base de pre—
sentecién ule ponencias,

‘CONRIWYC ADOS

La asamblea de este encuentro de asociacio=
nes atordo per unanimidad redactar este co-
munizado.

B! X encuentro provincial de asoliaciones
(niturales se ‘reitera en la protesta aprobada

. ol V1l encuentro de Monleras ante el Mi-
rusier.o de Cultura. por la no concesicn de
wyudas a |0s proyectes presentados por las
.asestaniones culturales, temendo en cuenta
«ue en dicho Ministerio se han concedido cier-
tas ayudas y ha habido excedente en el pre—

sapuesto del 83, destinado a suoventinnes, .

cizi s actividades costosas y de lujo.
Una vez m4s nos sentimos discriminados in=-
jushamente y margimnados

Wgimos que. ea adelante. se nos ! .te, al

ansn®e» en igualdad de condiciones con otres
asoriacionss Culturales.

o d.
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EOCUMENTO SCBRE ANIMACION CULTURAL

L e e e

Zstos folios no pretenden otra cosa que servir para
pensar en alto y recordar aquellos que vosotros, como
componentes de Asociaciones, estdis experimentando dia-
riamente.

- Nos encontramos en nuestra Asociacidén ;con qué?

. Un grupo de personas.

. Un conjunto de relaciones entre estas personas.
. Un animador cultural.

. Una serie de actividades.

. Una realidad en que nos movemos.

- Este grupo de personas se ha reunido:

« ¢En razén de qué?

. ¢Qué ha movido a cada uno de los grupos a aso-
ciarse?

. Qué espera conseguir de esta Asociacién?

;,Cudl es mi respuesta como miembro de la Asociacién
a cada una de estas preguntas?
5, QUE ES UN GRUPO?

Podiamos definirlo como un conjunto de personas reu
nidas para satisfacer una necesidad, siendo los factores
bdsicos componentes del mismo:

- Las motivaciones.

- Los objetivos.

- Una conciencia de la unidad como grupo.
- Una estructura u organizacién.

- Las relaciones entre sus miembros.

Hay diversas corrientes a la hora de definir lo que

es un grupo, diferenciéndose unas de otras por el mayor
hincapié en uno u otro de los factores anteriormente ex

puestos.
sPOR QUZ LaS PIRSONAS SE UNIN IN GRUPO?

Para satisfacer alguna necesidad individual. Schutz
considera que estas necesidades son:

- Necesidad de inclusién (aceptacidn, intecraciébn).
- Necesidad de control (sentirse responsable).
- Necesidad de afecto (aceptacidén como persona).

Las fuentes de satisfaccidén en el grupo se podrian
resumir en:
— Atraccidn hacia los miembros del grupo (semejanza
de actitudes, de personalidad, de nivel econdmico).
- Atraccién hacia las actividades del grupo.
- Atraccidén hacia los objetivos del grupo.
- La misma pertenencia al grupo.
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OBJETIVOS

Generalmente los grupos no tienen un solo objetivo, sino
varios. Lo mds frecuente es que el grupo tenga un objeti
vo final y varios objetivos inmediatos subordinados a &T.

Tipos de objetivos:

- Objetivos ligados al mantenimiento de la vida del
grupo.

- Objetivos ligados al trabajo o tarea. Estos pueden
ser elegidos por los miembros o fijados al grupo
desde fuera.

COHESION DIL SRUPO
Es la tendencia a mantenerse unidos y de acuerdo.

Seglin Lewin, la cohesién puede considerarse como re
sultado de dos clases de fuerzas:

- Fuerzas impulsoras (amor en la familia, interés
politico en el partido, interés econdémico en la em
presa).

- Fuerzas moderadoras (fuerzas exteriores que apo-
yan la cohesién del grupo tales como normas socia
1es,)temor a perder ciertas ventajas en el grupo,
etce)e

Factores que favorecen la cohesidn:

- La comunicacién auténtica entre todos sus miembros.

- El interés por los objetivos comunes.

- B1 prestigio del grupo.

- La colaboracidn entre los miembros.

- La participacidn de todos en las actividades.

- E1 liderazgo democrdtico.

- La homogeneidad en las motivaciones de base y en
la escala de valores.

INPLUZNCIA D= CADA UNO DE LOS MIZNBROS EN LA COISSION
DEL GRUPO

- Emotivo: Comportamiento desconcertante e ildgico.

- Tendente a imponerse a los demés por la fuerza.

- Tendente a imponerse por la seducciédn.

- Avido: Voluntad de poder.

- Tierno: Aptitud para ponerse en lugar de los demds.

Estas diferencias de cardcter pueden dar lugar a que
en el grupo existan individuos que dificulten o impidan
la plena integracidén o cohesién del mismo, como son:

- Los ignorados.

- Los rechazados (razones fisicas, causas sociales,
no se acomodan a las normas, otras causas).

- Los individualistas (personas centradas en si mis
mas) .

- Los replegados (suelen temer al juicio de los de-
més y al ridiculo).
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LAS NORMAS

Representan la idea que los miembros del grupo se ha
cen del comportamiento ideal deseado. Sirven de marco de
referencia para las acciones, reacciones y aspiraciones
de los miembros del grupo.

Las normas influyen sobre la vida del grupo de la si
guiente forma:

- Forman parte de la ideologia del grupo, regulando
su conducta.

- Cambian las actitudes.

- Son agentes de socializaciédn.

- Suponen una permanente evaluacidn.

- Tratan de ampliar su dmbito de aplicaciédn.

"ROLZS" ¥ "STATUS" =N TL GRUPO

"Rol" se denomina a la tarea o funcidn a desempefiar
por cada uno de los miembros del grupo. A cada posicibn
dentro del gsrupo corresponde un "status" que es la esti
ma de los miembros hacia esa posicidn.

Morton Deustch clasifica los roles en los grupos si
guientes:

- Roles centrados en la taorea:

= Iniciador: propone ideas, estimula al grupo.

Pide informacién y opiniones.

Comunica sus ideas y convicciones.

Informa como experto o expone sus experiencias.

Orienta, define la nosicidn del grupo respecto

de los objetivos.

= Formula de nuevo o0 explica las ideas por medio
de ejemplos.

= Resume y coordina las aportaciones de todos.

I

Il

- Roles centrados en el mantenimiento de la vida
del grupo:

= Facilita la participaciébn, inicia el intercam-—
bio.

= Anima, comprende y acepta a los demds: es cor-

dial.

Propone el ideal al que el grupo debe llegar.

Armoniza las difercsncias entre las personas 0

los subgrupos.

Observa al grupo y comenta la marcha del mismo.

Busca y favorecec los compromisos.

Admite los errores.

Sigue a los demds voluntaria o pasivamente, da

su parecer en las decisiones.

1l

nnu

- Roles individuales:

= Manifiests su falta de interés, su apatia, ci-
nismo o gasta bromas.

Domina al grupo, trata de imponer su autoridad
sobre el grupo o alguno de sus miembros.
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= Ataca sin motivo al grupo o a alguno de sus
miembros, desprecia a otros.
Trata de llamar la atencién.
Resiste, se opone, vuelve sobre problemas ya
resueltos.

= Pide ayuda y simpatia por inseguridad o subes-
timacidén personal.

= Utiliza al grupo como auditorio para exnoner
sus sentimientos o ideas.

LA CONMUNNICACICN ZN LOS GRUPOS

Z1 proceso de la comunicacidbén humana es un conjunto
de procesos fisicos y socioldgicos mediante los cuales
se relaciona una persona (emisor) con otra.

Zste proceso puede encaminarse desde dos aspectos:

l. 51 aspecto formal: que es reductible a un proce-
so cibernético.

LIISOR RECEPTOR
Codificacibn ITENSAJE Descodificacién

RETROALIMNZSIITACION
(feed-back)

El emisor elaborz un mensaje que pretende
transmitir 21 receptor mediante unos procedimien
tos (codificacién del mensaje) aclsticos (pala-
bras) o visuales (gestos).

El receptor capta el mensaje y tiene que ejer-
cer las siguientes funciones:

- Recepcidn de las imdgenes y sonidos enviados
a2l emisor:

Sistema auditivo y ocular.
Atencidn que preste al mensaje.

- Descodificacidén que se produce en el cerebro
del receptor.

- Cambio de aptitud o de accibn en el receptor:
"retroalimentacidbn".

2, Bl aspecto sicosocioldgico de la comunicacidn
que tiene en cuenta los aspectos personales y so
ciales de ambos interlocutores.

La comunicacidén humana exige la actitud de cam
bio y nos defendemos institivamente mediante los
siguientes mecanismos de defensa:

- Formacidén reactiva. La persona se muestra a los
demds como lo contrario de lo que es.

- Desplazamiento (agresividad desplazada).

- La proyeccién: consiste en criticar en otros
lo que no somos capaces de aceptar en nosotros
mismos.

- La racionalizacién consiste en buscar motivos
artificiales para justificar nuestra conducta
y poder conservar el concepto que poseemos de
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nosotros mismos.

- La comunicacién agresiva u hostil: suoone =zta-
aues directos o indirectos a otros o a sus
ideas, en lugar de defender las nropias convic
ciones. -

- La comunicacidén manipulante: se trata de mani-
pular al otro usando generalmente la culpabili
dad como estrategia.

- La evasiédn.

Generar una | Zmisor A .
conducta IG | ACONTZCIMIZNTO
/7
/
T g L
Feed-Back g:ggi Filtro

\ ’
4

Se traduce *Querer /
en un Com=— ‘Poder | Receptor [
portamiento |* Saber

Li PZRSONA DTL RECZPTOR

La cualidad fundamental del receptor de un mensaje
es la de saber escuchar. Las deficiencias en la escucha
que impiden capturar ampliamente un mensaje pueden con-
cretarse en las siguientes:

- Desinterés. lNo escuchamos mds que aquello que con
sideramos de interés para nosotros.

- Distracciébn.

- Divagaciones mentales.

Actitudes negativas que dificultan la necesaria desg

codificacidn:

- Actitud evaluativa. Consiste en escuchar al otro
en actitud de Jjueces.

- Actitud de curiosidad. Ppele dar nie a acabar la
comunicacién.

- Actitud sermoneadora. Jonsiste en escuchar a los
demds con el dnimo de darles un consejo que no pi
den.

- Actitud selectiva. Consiste en fijarnos solo en
las ideas de los mensajes, no en los sentimientos.

- Actitud distante. Aquella que se adopnta encerrédn-—
dose en el propio pipel social catalogando en le-
yes impersonales los razonamientos del interlocu~-
tor.

- Actitud belicosa. Consiste en escuchar al otro
con intencién o deseo de dominarlo y, por tanto,
pensando en la contestacién.

- Actitud apasionada o emotiva. Se adopta cuanpdo nos
domina una gran emocidn.
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NIVELES D LA CCMUNICACION

En la comunicacidn podemos distinguir los siguien-
tes niveles:

12, Relaciones secundarias. Suponen una relacibén entre
Personajes que estdn representando distintos roles.
La relacidn se establece entre dos imdgenes y no
entre dos rersonas.

Comunicacidén secundari
Imagen o = 2 Imagen

22, Relaciones personales. Estas pueden realizarse a
diferente profundidad.

- Nivel exterior de 1l:: personalidad (conversacio-
nes convencionales).

- Jonversacidn sobre otras personas.

- Nuestras ideas y juicios (se sigue manifestando
la imagen plblica y ocultando la imagen real).

- Periferia de lo intimidad. En este nlvel se situan
las comunicaciones sobre nuestros gustos persona
les, trabajo, etc.

- Nuestros sentimientos son algo més intimo que
nuestras ideas.

- Z1 centro de nuestra actividad o campo de las vi
vencias (lo que sentimos sobre los demds, o so-
bre nosotros mismos, nuestra escala de valores).

TICNICAS PARA L ESTUDIO DE LOS GRUPOS

Las principales técnicas de los grupos son las si-
guientes:

- La observacién:
Atencidbén del Animador sobre:

= S mismo..... Actitudes
Reacciones
Los miembros...... Actitudes
Silencios
Interacciones
La dinfmica del grupo...... Vida afectiva
Dificultades
Madurez
Los objetivos..... Del grupo y de la reunién
Mantenimiento de la misma
= La reunidén... Horario
Tatiga
Comodidad

- 31 sociogramat Se pretende detectar las relacio-
nes de simpatia, antipatia e indiferencia de los
distintos miembros entre si.

El sociograma ha sido definido por Northway co
mo un medio para determinar el grado en que los
individuos son aceptados en un grupo, para descu
brir las relaciones que existen entre los miembros
del mismo y para poner de manifiesto las estruc-
turas de ese grupo.
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Tipo de cuestionario:

12, Da los nombres (por orden de preferencia) de
aquellos con los prefieres trabajar.

22, Escribe a continuacidbén los nombres de aquellos
con los que no te gustaria trabajar.

32, Indica los nombres de los que crees gue no de-
seardn trabajar contigo.

A Para contestar puedes dar tres nombres como mé
ximo o bien solo uno o dos.

S CUZSTIONARIOS

Pueden ser:

- De preguntas abiertas: respuestas libres,
- De preguntas cerradas: elegir entre varias.

Es interesante que las preguntas sean sobre la vida

del grupo.

ZL
d

SOCIOGRAMA

te

ET.

Consiste fundamentalmente en que cada uno interpre-
el papel de otro.

2PAS TN LA VIDA DE UN GRUPO

Se pueden establecer las siguientes etapas como las

que un grupo recorre hasta alcanzar su madurez:

12

ST4PA: Inclusidn y seguridad

Esta primera etapa, desconocida para los miem
bros, produce en ellos temor y ansiedad. Se
busca seguridad. Cada miembro tiene como prin
cipal preocupacidén la de hacerse aceptar por
los demds. Intentan satisfacer la necesidad
de INCLUSION.

BTAPA: Conflictiva, de lucha o de control

Los miembros tienden a asumir actitudes de lu
cha para conseguir afirmcrse. Tienden a satis
facer la necesidad de control (influir en la
fijacién de las normas y toma de decisiones,
y compartir responsabilidades). Luchan para
definir su status en el grupo.

ETAPA: De estructuracidén y afecto

Cada miembro tiende a satisfacer la necesidad
de afecto ;Quién me cae bien y a quién caigo
bien?. Los miembros tratan de aumentar la so-
lidaridad y vuelven su atencién a las necesi-
dades sociocafectivas de los deméds.

ETAPA: De integracibén y trabajo

El grupo puede centrar su atencibén y sus esfuer
z0os en su trabajo propio. 51 grupo puede con-
siderarse maduro porque sus miembros son capa
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ces de superar y de modificar los roles, las
‘normas y los objetivos gque sean necesarios
sin que el grupo pierda el ecuilibrio.

Haiman establece una serie de caracteristicas del
grupo maduro:

- Proporciona una atmésfera cue facilita a los miem
bros lc expresién de sus sentimientos y puntos de
VIS bao

- Hay una gran intercomunicacidn entre sus miembros.

- Hay corresponsabilidad.

- Aprovecha las distintas habilidades de sus miem-—
bros.

- Modifica situacionec cuando es conveniente.

- Sabe enfrentarse a la realidad y trabajo sobre he
chos, no sobre fantasias.

- Tiene metas claras.

En esta asociacidén se dan una serie de relaciones
entre sus miembros basadas en:

Autoridad )

Poder )) Ambas derivan en sometimiento.

Colaboracibn

Participacitn ....... g Cogestién

( Ser autor (autoridad)
Emitir sugerencias
(Poner en tela de juicio
( (contestacién critica)

Creatividad eceeeceeeos

,ué es lo preponderante en esta Asociacién, el ren
dimiento, el trabajo, la eficacia de una persona o lo
que sucede entre una persona y un grupo miemtras se rea
liza una actividad?.

En sintesis ;qué es lo preponderante en el grupo,
la actividad en si o la serie de relaciones entre los
miembros del grupo que esa actividad genera?

Cuando en una Asociacidén cultural se relnen varios
jévenes, se producen una serie de relaciones cuyo resul
tado puede ser pos1t1vo o negativo en lo que concierne
al grado de satisfaccidén y desarrollo de cada uno de
los miembros del grupo.

In este mismo sentido ;qué es lo preponderante, ha-
cia donde debemos tender o hacer hincapié? hacia "el
saber ser y saber vivir", hacia el "saber (conocimientos,
materias, contenidos), saber hzcer (técnicas, procedi-
mientos, métodos), saber hacer que hagan'.
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La Animacidén Cultural surge como resnussta a los ne
cesidades de una nueva situacidn social y de una nueva
forma de relacidn que es buscada por el hombre actual.

Nos movenos en una sociedad caracterizada por:

- Paso de una sociedad rural a una sociedad de tipo
urbano (si bien no es una caracteristica propia
del caso que nos ocupa).

- Los medios de transporte, cada dia mds rdpidos y

numerosos.

- La invasgién de los medios de comunicacidn.
- 21 trabajo industrial y la sociedad de consumo.

Por la accidn conjugada de todos estos factores el
hombre se siente sdlo, despersonalizado, mutilado y alie

nado.

21 hombre necesita para la realizacidn y eauilibrio
personal la comunicacidén con los demds, en el seno de un
grupo reducido en el que sea alguien y donde sea acepta
do por lo que es, por eso surgen: las asoclaciones de
vecinos, grupos culturales o recreativos, etc.

La
grupos

hombre actual.

animacidén cultural nace para facilitar aue estos
. . . 2 -
den cumplida satisfaccidn a las necesidades del

Cadadadaai . Cadas Calauilasalac. Caty

(e e s &G aa s Catatatalalalalaladal

1. Caracteristices
de la sociedad
actual

foxe
2. Influencia so-
bre la persona
y sus relacio-

nes

3. Accibn com-
pensadora
necesaria

Sociedad en cambio
y noblacién mévil.

Riesgo de inadap-
tacidén y margina-
cibn. Rotura de
grupos sociales.

Preparar para
asunir el cam-
bio social y
las nuevas for
mas de vida.

Sociedad urbana ma
siva con grandes
organizaciones.

Aislamiento, pér-
dida del sentido
de responsabilidad
y de la posibili-
dad de influir en
la sociedad.

Ayudar a las

personas a coO-—
municarse a ni
vel humano.Pro
mover la parti
cipacibn por

medio del =rupo

Trabajo mondétomo y
en nuclios casos
alienante

Despersonaliza-
cibn, anulacibn
de la creatividad

Promocionar a
parsonas para
alcanzar madu-
rez y poder ex
presarse y cul
tivarse.

Medios de comunica
cién poderosos y
dominadores.

Pérdida de respon
sabilidad e ini-
ciativa.

Cultivar senti-
do critico par=
poder defender-
se dominacién ¥
sugestidén medi
comunicacidn.
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Tipos de animacidn

Animacién como vnosesidén de la verdad
(autoridad y poder)

Animacidbn como utilizacién de métodos y me
dios (saber hacer - técnica)

Animacidbn como nroposicibn de nuecvas for-

mes de vivir (saber ser, saber
vivir)

Tipos de animador

- E1 que sabe y transmite al resto sus saberes.
Distancia entre é1 y el grupo: autoridad
prestigio
- Z1l-gue "hace descubrir"
= Avertura
= iptitud pare el didlogo y la comunicaciédn.

- Lideres funcionales: cuya funcidén es ser responsa
bles, ser guias del grupo.

Istos lideres pueden ser:

Colocados ahi.

Desiznados ....... Por instancias superiores
Jue han heredado estz funcién
Les ha resvnonsabilizado el
Zrupo

- Animadores naturales: ejercen influencia sobre el
resto por su personalidad, temperamento o cardc-
ter. Autoridad reconocida.

- Animedores filoséficos o naturales: son general-
mente pensadores que encarnan los valores del gru

po.

- Animadores "tele": lideres que a distancia ejercen
cierta influencia sobre el grupo (idolos).

Puede haber varios lideres en el grupo y entre
ellos.

Puede haber luchas internas o, por el contrario,
una cooperacién real y nrofunda.

SZ PUZDEN DAR ZN Ul CRUPQ FRINTI A L& PER-
L.. AUTORIDAD

RILACIONIS (UT
SCNA JUE =J=RCE

( Sumisidn y obediencia = Dependientes
( Oposicidn = Contradependencia

e

Autoridad ....
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Relaciones entre el animador y el zrupo de jdvenes

21 onimador suele adoptar un estilo de animacidn de
terminado por sus valores, suc objetivos, su nersonali=
dad, por su formacidén o por otras circunstencias ¥y en
razén de otras limitaciones, etc. (tipo de actividad,
objetivo a alcanzar, medios dz gquc disvone, etc.).

Por sunuesto gque cualquier animador puede poseer
raszos de los diferentes estilos ya que estos no se dan
de forma pura sino que es la actitud mds sobrdsaliente
en su forma de actuar.

I

Istilo autoritario
Zstilo dejar hacer
Zstilo democrdtico

Bajo esta nrimera forma de actuacidn se persisue
por parte del animador que el otro o el grupo acente su
punto de vista y actue conforme é1 quiere (imooner de al
guna forma sus pnropias directrices).

Estéd persuadido de que posee la verdadera solucidn
y aque esta es la mejor forma de solventar la situacién.

Dentro de esta actividad autoritaria caben varias
actitudes:

a) La actitud despdtica: Imponer al resto de miem-
bros su cuadro de referencia, sus sistemas de va
lores.

b) La actitud magistral: Actua frente al gruno como
si dispensase su ciencia o su saber: Piensa muy
sinceramente que él1 solo es capaz dada su forma-
cién anterior, de aportar al grupo la solucibn
de las situaciones respectivas.

c) La actitud autocrdtica: Se preocupan fundamental
mente del rendimiento de aduellos a auines diri-
gen. Sacrifican las relaciones personales a la
produccién y a la eficacia. Zs el animador fun-
cional.

d) La actitud caporalista: Actitud excesivamente do
minada por formas externas de la vida cowunltarla,
obediencia extricta, filas, soluciones, avisos,
reglamentos.

e) Actitud maniobrera: "3l fin justifica los medios",

Se vale de toda clase de medios y rodeos para lle
gar a sus fines, (politica, diplomdtica).

f) La actitud paternalista. Actitud que considera a
los niembros del gruvo menores de edad y actua
por ellos y decide por ellos.

Ostilo "dejar hacer", es la actitud propia del paso
ta que pone en tela de Juicio las formas de autoridad y
al propio tiempo no se traza una linea de conducta.
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Variantes:

a) Actitud demagbgica. Z1 animador, para ganarse 1los
favores del grupo elimina en su comportamiento lo
que podria molestar, impnortunar, indisponer a los
miembros, el grupo hace lo cue quiere, el anima-
dor pretende ser popular y simpdtico.

b) Actitud bonachona. Imagina que pueden confiar cig
gamente en que todo ird bien. No quieren contra-
riar y no rehusan lo que sus protegidos les piden.

¢) Actitud desamparada. Animcdor preocuvado de tener
cierta autoridad y de afirmarse como lider funcio
nal, se da actitud en animadores que han aceptado
responsabilidades demasiado pensadas para ellos.

d) La actitud al viento. Se caracteriza por l= apli-
cacidén de la "no directividad" mal comprendida y
sobre todo mal traducida. Se da en animadores con
una falta de formacidén que intentan splicar nro-
cedimientos y medios que ignoran.

e) La actitud indiferente. Se trata de una especie
de falta de conciencia profesional, no es la anar
quiza completa, pero si una susencia de dinamismo
e interés.

Zstilo democrdtico. Para este tipo de animador cada
miembro del grupo es importante y estd centrado en el gru

pPO.

Variantes:

a) Actitud cooperativa. Aporta una ayuda concreta
TUupo y recibe a su vez su concurso positivo.

Jsti convencido de que ven mds ocho ojos que dos
y que el grupo puede resolver por si mismo sus
problemas.

b) La actitud dilucidadora. Consiste en hacer tomar
conciencia a los miembros, o a uno solo de ellos,
de ciertas situaciones, a fin de ver méds claro, y
de esclarecer lo que estd confuso u coculto.

Relaciones interpersonales entre el animador y cada uno
de los mienmbros del grugpo

%1 animador puede adoptar diferentes formas:

a) Actitud proteccionista, que tiende a proteger a
los miembros del grupo, los sigue considerando co
mo si fueran pequeiios.,

b) E1 "camarada'", normalmente abandona su funciébn de
animador para guerer ser uno mas.

¢) E1 "demagogo", consiste en adular al grupo con el
fin de hacer que le miren bien.

d) 21 "manipulador". Suele darse en el animador fun-
cional que pretende acercarse al animador natural
con el fin de conducir al grupo y gobernarlo por
medio de ellos.
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Dos personas pueden entablar relaciones de diversas
formas a través de:

La encuesta: Consiste en hacer presuntas al otro
sirviéndose normalmente de un cuestionario.

La conversacidn: Que normalmente suele ser bostan
te superficial, pero el diflozo nuede sanar ciers

ta profundidad creando lazos de mutua "fmiliori-
dad". '

La entrevists de sleccidbn: Se utiliza cuando 21-
guien se presenta solicitindo llevar a cabo una
funcidbén, se trata, en difinitiva, de conocer, a
través de tal entrevista, dque el individuo es el
idéneo para llevar a cabo las responsabilidades y
funciones a encomendar.

La entrevista de circunstancias: Se emplea para
poner al corriente los objetivos del grupo a un
nuevo miembroj; para aclarar con una persona un as
pecto de su comportamiento y para evaluar una ac-
cién emprendida o una situacidn.

La entrevista sobre un problema: .lguien viene a
buscar a otra persona vy le habla del problema due
le atormenta, esto suvone por parte del animador:

= Acevtacibdn incondicional de lo que dice.
= Atencidbn constante.
= Voluntad auténtica de querer ayudar al otro.

Actitudes fundamentales que se nueden adoptar a lo

largo

de unz entrevista:

syuda-apoyo: Esta actitud pretende ser esencial-
mente trancuilizadora. Jirectivo a nivel de senti
mientos.

Zvaluacidn: Se aporta un juicio moral y de valor
sobre lo que el otro expresa. Se es directivo a
nivel de los valores.

Tncuesta: Se trata de conocer més sobre lo que el
otro expresa. Se es directivo en el plano inteleg
tual.

Interpretacién: Se pretende instruir al otro so-
bre su nronia situacién. Se es dircctivo a nivel
de tratamiento, da la solucidén de los remedios a
aportar.

Comprensién: Se intenta entrar en la realidad del
otro aceptdndole tal cual (ponerse en lugar del
otro). Se es no directivo y uno se guarda de mar-
car una orientaciédn.

Orden-conse jo: Se le sugiere y se le alienta a to
mar una decisién. Se es directivo a nivel de la
accién.
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ERFIL DEL ANINADOR
a) La madurez:

- Tener un ideal, unos valores, fijarse unos ob-
jetivos y medios para lograrlos.

- Conocerse y aceptarse como uno es; tener con-
fianza en sus posibilidades.

— Respetar los velores de los demds.

- Ser cnpaz de entrar en relacién con los otros.
Distinguir lo esencial de lo accesorio.

- Ser objetivo.

- llostrarse apto para el trabajo en srupo, com-
prender al otro.

- Tener autonomia y comnrometerse.

- 3Istar abierto y centrado en los otros.

b) La competencia en la direccidn de actividades.
Es funcién del enimador:

- llotivar, sensibilizar a las personas.

- Ayudar a formular finalidades y objetivos, con
cretdndolos =n programas puntuales.

- Ayudar a asunmir responsabilidades.

- Facilitar recursos.

- Ayudar a evaluar.

Tatas funciones rzquieren del eanimador:

- Una cultura general nolivalente.

- Pormzcibn en las técnicas de comunicacidn.

- Conocimiento de la nsicologia individual.

- Conociniento de las servidumbres y recursos de
la animacién paralela (medios de comunicacidn).

- Tonociniento del ambiente y medio social en el
que desarrolla su actividad.

TRCNICAS DT ANIMACION ION LAS REUNIONTSS DW DISCUSION
A) La discusién libre.

Tema: -dado
-sugerido esrontdneamente

Disnosicibn en circulo.

Animador: Zlimina las barreras socio-zafectivas en
tre los miembros.

B) Z1 estudio de casos:
Tema: concreto, nropuesto por el animador.

Trata de la vida real pero fuera de las vivencias
del grupo como tal.

Se trata de exponer el mayor nimero de oniniones
sobre el caso.

C) E1 "brainstorming" - Tempestad en el cerebro.

Cada miembro del grupo expone todas las ideas que
pasan por su cerebro sin que nadie pueda comentar
las, simplemente se anotan, para, en una segunda
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fase, pasar a ordenar y presenter clarimente es—
tructuradas las ideas que se han »nroducido, para
pasar posteriormente a su discusidn.
= Z1 tiempo es limitado.
= Se trabaja en un solo grupo o en dos equi-
pos,., Cade edquivo estudia lo due el otro ha
aportado, finslmente hay una nuesta en comun.

38mo nrenarar uns reunidn

12, A 7uién va dirigida.

29, Preveer un orden del -dia (fecha, hora, lu=zar,
duracidén, presupuesto).

39, Desisnar un secretario.

42, Inviar los invitaciones a tiempo.

52, Preparar el material necesario.

62. Preparer documentrcidn.

0émo tomar notas

a) liaterial necesario.

b) Aptitudes y disposiciones de £nimo (Zscuchar con
interéds).

c) Aptitudes précticas:
= 3Iscrioir con rapidez.
= Zspiritu de sintesis, buen enjuiciamiento, pre

cisiébn, claridad.

d) Contenido. (Discernir lo esencial, precisidn,
claridad, subrayar, nuwierar).

e) Método vy técnica (abreviaturas, taquigraffa, etc.)
Anotar pnuntos senciales.

E1 desemnpefio de paneles:

Se trata de encarnar a un perconaje durante une dis
cusién, el tiempo es limitado. A1l mismo tiempo otros
observan lo que estd sucediendo. Z1 resultado de es
tas observaciones se comunicard y discutird después
del ejercicio.

la puestc en situacidn o el ejercicio:

E1l animcdor pone al grupo frente a una experiencia,
se realiza una cctividad en conjunto y se observa y
se ancliza lo que sucede en el grupo.

Los "carrefours":

Necesita que el tema se vnreste a intsrcambios y dis
cusiones. 21 grupo se fracciona en subgrupos due
discuten libremente. Is necesario un secretario in-
formador en cada subgrupo. 41 final @n animador
efectia un resumen de las diferentes aportaciones.

La vuelta a la mesa:

Se coloca a los miembros en ci{rculo, cada miembro
interviene, si lo desea, lurante un periodo de tiem
po fijado de antemano. Los demds mientras no pueden
intervenir. Cada uno tiene opcidén a intervenir dos
veces.,
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¥l testimonio:

Consiste en invitar a 12 discusidén a uns nersona
due haya vivido una experiencia interesante parc
el grupo. 21 invitado introduce el tema, los
miembros preguntan y el animador hace una sinte-
sis de lo més relevante.

La discusidén con "soporte":

Se trata de partir de un punto de apoyo, general
mente técnicas audio-visuales, que permite enta-
blar intercambios en la discusidn sobre los temas
que se susciten. &1 animador reformula, hace re-—
stnenes, favorece la particinacién, etc.

Los delegados:

Se divide el grupo en varios subgrupos de, apro-
ximadamente, el mismo nimero de miembros. Se nom
bra un cdelegado por subgrupo. Se colocan los de-
legados alrededor de una mese y comienza la dis—
cusidn, cada subgrupo puede pasar a su delegado
mensajes escritos.

21 "giro":

oe hocen equipos de cinco miembros, cada equipo
discute sobre el tema pronuesto, uno de los miem
bros toma nota. Cada diez minutos uno de los
riiembros deja el grupo y se une al grupo vecino.
4l cabo de 40 minutos todos han cambiado de lu-
gar, a excencién del secretario que es incmovi-
ble, y explica al nuevo miembro lo que se he di-
cho y éste explica lo que se ha dicho en su gru-
po de procedencia.

Los secretarios explican lo tratado por turno.
21l animador efectla la sintesis final,

Phillips 6.6.:

Consiste en constitulr equinos de seis miembros
que discuten durante seis minutos sobre un tema
dado, mientras alguien toma nota, después de seis
minutos se escuchan los informes, a partir de
aqui se discute durante otros seis minutos sobre
los puntos importantes. T1 animcdor efectia la
sintesis final,

31 panel:

Se forma un pequefio grupo de versonzs competen-
tes en el tema, complementdndose unos a otros,
entre ellos hay un animador. Se colocan frente
al gran grupo:

- Los miembros del equipo discuten en voz alta
durante 45 minutos.
Los asistentes pueden hacerles llegar mensajes
escritos. Este mensaje pasa a través del anima
dor. Z1 destinatario contesta al mensaje cuan-
do lo desee.

21 animador realiza periddicamente un resumen.
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= Sigue una fase de descanso con o
comunicacién; asistentes entre s
del panel entre si.

- Corienza de nuevo la discusidn respondiendo a
las preguntas, los asistentes no pusden enviar
mensajes.

- 31 cnimador realize lo sintesis final.

- La discusién libre con los miembros deol nanel.

sibilidades de

0
i y miembros

La discusidn escalonadas
Surone una ovneracidn en dos partes:
18 parte:

= Se subdivide el grupo, abordando todos los sub
grupos el mismo tema durante 30 minutos.

= $e presentan por escrito los puntos principa-
*les de la discusidn durante 10 minutos.

= ZIstos puntos son comentados por un miembro de
cada equipo.

= 71 animcdor entresaca los puntos en que han
convergido.

= Se constituyen nuevos equipos en torno a cada
uno de loc puntos de discusiédn.

28 parte:

Durante 30 minutos se discute en cada subgrupo.
Terminado éste hay una nuesta en comun.

T1 animedor y su grupo realizan una sintesis
final.

nu

La evaluacidn:

Su finalidad es analizar la marcha del grupo, €S
tas sesiones llevan consigo cuatro etapas esen-
ciales:

- Las constataciones: Zl1 animador pide 21 grupo
gue den parte de las observaciones o anotacio-
nes desde la ¢ltima evaluaciédn.

- La dilucidacidn: Intentan dar explicaciones de

esas observaciones.

- La evaluacién propiamente dicha: Zs la fase en

que se aportan los juicios de valor; estaomos
cercanos a los objetivos o nos estamos alejan-
do, (revisidn de objetivos).

- La rectificaciébn final: E1 animador pregunta

al srupo si hay que modificar algo en los obje
tivos o en los medios. I1 animador no intervie
ne en esta face.

El adiestramiento mental:

Consiste en el andlisis en grupo de las situacig
nes o de los acontecimientos, procedentes del me

dio, mediante ejercicios progresivos y pasando

por fases sucesivas ordenadas.
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ALGUNAS NOTAS_SOBRI_DINAMICA DE GRUPOS %,7;'“/
S-JOras 208 LICA D2 _ZRUPOS ;

Los factores bdsicos de la accidn de =runo

Jack R. Gibb, ha establecido ocho princinios o fac-
tores bdsicos para el aprendizaje del trabajo en gru

Do,
1.

que resumimos:
oL L BISNT

51 ambiente fisico influye sobre la "atmdsfera"
del gzrupo y, por lo tanto, debe ser dispuesto de
forma que contribuya a la participacidn, la es-
nontaneidad y la cooperacidén de todos los miem-
bros. Zstos deben poder verse cbdmodamente vera
exponer las ileas "cara a cara".

REDUCCION D3 L.t INTIMIDACICN

Las relaciones intermersonales deben ser amables,
cordiales, francas, de aprecio y colaboracidn,
La reduccidn de les tensiones favorece el trabajo
y la produccidn de lo* ZTrUDpoS.

Una de las finzlidades del grupo es, nrecisa-
mente, lograr buenas relaciones 1nternerso”wlcs.

LIDZIRAZS0 DISTRIBUIDO

Todo sruno requiere una conduccidn (1iderazzo)
que facilite la toren v favorezca el losro de sus
objetivos; pero ests conduccidén ha de ser distri
buida en todo el gruno con el fin de que todos
los miembros tengan oportunidad de desarrollar
las correspondlentes capacidades.

Por otra parte, el licerazgo distribuido favo-
rece la accidn y la cape .cidad del grupo.

FPORMULACION DE OBJZTIVOS

Deben establecerse y definirse con la mayor cla-
ridad los objetivos del grupo.

FLEXIBILIDAD

Debe existir en el grupo una actitud de flexibili
dad que facilite la a apta016n constante a los
nuevos requerimientos y situaciones. Debe evitar
se la rigidez de reglamentaciones o normas.

CONSZINSO
E1l grupo debe establecer un tipo de comunicacién

libre y espontdnea. 1 conbenso se favorece con
un buen clima, "clima de Crrupo
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7. COMPRINSICN DIL PROCESO

E1l grupo debe aprender a distin~uir entre el con
tenido de su actividad y la cetividad nn si mic=
ma, entre "lo que se dice" y la forma "cbmo se
lo dice".

8. LTVALUACION ZONTINUA

21 grupo necesita saber en todo mormento si los
obgetlvos y actividades responden a las convenien
cias e intereses de los mierbros.

F1 debate

Zn el debate o PANZL varias persones se rsunen para
exponer su: ideas sobre un determinado tema ante un
audiforio. Lstos expertos dialogan, conversan, deba
ten entre si el tema propussto, desde sus particula
res puntos de vista y eSp001allza016h.

La conversacibn es bdsicamente informal pero, con
todo, debe seguir un desarrollo coherente, razonado,
sin deriver en disquisiciones. Los integrantes tra-
tan de desarrollar todos los aspectos del tema para
que el auditorio obtenga o visidén comnleta del
mismo.

Una vez finalizado el Panel -cuya duracidn nuede
ser alreiedor dec una hora-, la conversacidn o debe-
te del tema puede pasar al auditorio,

CCNIO 3T REALIZA

Preparacidn:

De acuerdo con el tema elegido para el debate, el
organizador selecciona a las personas comnonentes
del mismo. Es convenisnte una reunidn nrevia del
coordinador con todos los miembros que intervendrédn
en el debate, para cambiar ideas y establecer un
plan de desarrollo de la ses ién, compenetrarse en el
tema, fijar el tiempo de duracidn.

Desarrollo:

1. Z1 coordinador o mederador inicia la sesibn, pre
senta a los miembros del debate y formula la pri
mera rragunta acerca del tema a tratar.

2. Cuzlquiera de los miembros del debate inicia la
conversacibén y se entabla el didlogo.

3. 31 coordinador-molerador interviene para efectuar
nuevas preguntas sobre el tema, orientar el didlo
go hacia QSUeCtOo no tocados, centrar la conver—
sa016n, superar una eventual situacién de tensidbn
que pudiera producirse. Estimulard el didlogo pe
ro sin intervenir con sus propias opiniones.
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4. Unos minutos antes de finalizar el dsbate, ¢l mo-
derador invitzs a los miewbros a gue hagan un resu
men muy breve de sus ideas.

5. Pinclmente, el propio moderador, baséndose en no-
tas aque habrd tomado, destocard las conclusiones
més importantes.

6. A continuccidn el moder:dor invite al AUDITCRIOC
a pvarticivar, de una manera informal, sobre lo eX
puesto.

Los zrupos de trabajo

21 grupo de trabajo, o pequeiio grupo de discusiédn,
es cuando un nimero reducido de personas, entre seis
y veinticinco, se reunen para intercambiar ideas so-
bre un tema. Se trata pues de un intercambio "cara a
cara" entre nersonas con un mismo interéds. 71 traba-
jo del srupo debe de tener en cuenta un minimo de
normas:

1. Lo discusidn y trabajo se realiza en torno al te-
ma propuesto.

-y

o, T3 convaniente comenzar con unas ideas bésicas,
con esquema, sobre el tema objeto de la discusién.

3. 21 srupo debe designar un director o coordinador
vara ordenar la discusidén y un secretario para
que escriba las conclusiones.

4. La discusién se desarrolla en un clima democrdti-
co, sin hegemonia de ninguno de los miemoros, ¥y
con 2l estimulo para 1o rerticinacibn active y 11i
bre.

c0M0 33 RSALIZA
Prevaracidn:

Una vez escogido el tema, los rniembros deben, con
" o . . 2 -
cierta anticinecidn, preparar alzunos nuntos sobre
el misno.

Desarrollo:
1. Z1 grupo designa un DIRICTOR para conducir las se

2

sioﬂes, un SECRETARIO pars que registre los pun-
tos de interés y las conclusiones y un PCRTAVOZ,

que podrd ser cualquiera de log dos, quien expone
el trzbajo realizado y lee las conclusiones ante

el resto de los grupos de trabajo.

o, Tl director debe formular con srecisibn el tema o
problema para debate. Por decisibén del grupo se
deben establecer la metodologia de trabajo, crite
rios a seguir en el trabajo, objetivos a lograr,
etc., y serdn asunidos por el director-coordina-
dor en todo momento.
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Los miembros expondrdn sus ideas y puntos de vig
ta con libertad, espontaneidad y rigor.

La funcidén del coordinador-director en las discu
siones debe tener en cuenta: estimular la »narti-
cinacidbn; limitar a los "acaparadores" de la pa-
labra; reconducir el tema; no expresar su:z ideas
personales al hacer los resUmenes; mantener el
ambiente cordial y controlar el tiempo.

Se llegard a las conclusiones por acuerdo y con-
sentimiento y solo se votard en casos en que re-
sulte la Oltima solucidn posible.

Al finalizar las sesiones el dirsctor-coordina-
dor, con acuerdo del grupo, haréd un resumen de lo
tratado y formularéd las conclusiones, las cuales
serdn registradas por el secretario.

Todos los miembros del grupo han de ser solida-
rios con las conclusiones a gque se llegue, pues-—
to aue éstas han sido tomadas democrdticamente.

SUTEZRZENCIAS

1.

Los miembros de los grupos de trabajo, para faci-
litar l= comunicaciédn, deben colocarse en circu-
lo (cara a cara).

Zn las intervenciones personales evitar "acaparar
la palzbra".

Lz cordialidad no debe imnedir que se produzcan
los enfrentamizntos de ideas, didlogos animados
v desacuerdos. Se discuten ideas, no a las perso
nas.

En algunos casos puede haber en el grupo un "ase
sor" para dar la informacién que precisen.
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miercoles, 2 de mayo de 1984

DELEGACION TERRITORIAL
DE E. Y CULTURA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Direccion General de Piromocion Cuitural

Primer Encuentro de Asociacio-
nes Culturales de Salamanca

(CAPITAL Y PROVINCIA)

Dias 5 y 6 de mayo 1984

GRUPOS DE TRABAJO

1. Coordinacién de las Asociaciones Culturales en
Castilla y Ledn. Relaciones entre las Asociocio-
nes y con las distintas Instituciones.

2° Alternativas a la legislaciéon actual de asociacio-
niemo cultural.

3.2 Animacién sociocultural: Animadores Culturales.

4.° Culiura tradicional.

5.° Nuevas alternativas culturales. Nuevos movimien-
108 culturales.

6.° Acociacionismo cultural en el medio rural y ur-
borio.

DEBATES
— Medios de informaciéon y promocién culturcl.

— Instituciones Publicas, Entidades Privadas y Mo-
vimientos Asociativos Culturales.

INFORMACION E INSCRIPCICN: Delegaciéon Territorial
de la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta
de Castilla y Ledn. - Seccién de Accion Cultural. Pla-
zo hasta el 3 de mayo. Plaza.de la Constitucion, 1. Te-

léfono 24 54 11.
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( JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Direccion General de Promocion Cultural

PRIMER ENCUENTRO DE ASOCIACIONES
CULTURALES DE SALAMANCA

(CAPITAL Y PROVINCIA)
— Dias 5 y 6 de mayo 1984 —

GRUPOS DE TRABAJO:

1.° Coordinacion de las Asociaciones Culturales en Cas-
tilla y Leén. Relaciones entre las Asociaciones y con
las distintas Instituciones.

2° Alternativas a la legislacion actual de asociacionismo
cultural.

3.2 Animacién sociocultural: Animadores Culturales.

4° Cultura tradicional.

5° Nuevas alternativas culturales. Nuevos movimientos

_ Culturales.
6.° Asociacionismo cultural en el medio rural y urbano.

DEBATES.

—Medios de informacién y promocién cultural.
— Instituciones Publicas, Entidades Privadas y Movimien-
tos Asociativos Culturales.

INFORMACION E INSCRIPCION: Delegacion Territorial de
la Consejerfa de Educacién y Cultura de la Junta de Casti-
lla y Leédn. SECCION DE ACCION CULTURAL.

Plazo: Hasta el 3 de mayo. Plaza de la Constitucién, 1. Te-
lIéfono 245411,

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
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1= Gonsejeria de Educaciony Cultura

Direccién General de Promocién Cultural
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Representantes de unas 70 asociaciones |
culturales de la provincia, estudiardn
la forma de coordinarse

PRIMER ENCUENTRO

DE ASOCIACIONES CULTURALES

J. M. CARRETERO

Durante este préximo fin de se-
mana, dias 5 y 6 de mayo, se cele-
brar4 en la sede de la Delegacién
Territorial de la Consejeria de
Educacién y Cultura de nuestra
ciudad, el «Primer encuentro de
Asociaciones Culturales» de la pro-
vincia, organizado por la Direc-
cién General de Promocién Cul-
tural de la Consejeria de Educa-
cién y Cultura de la Junta de C-L,
a través de la Delegacién Territo-
rial. Al mismo se espera la asisten-
cia de mas de 120 personas, repre-
sentantes de unas 70 asociaciones
culturales, de las 114 inscritas co-
mo tales. Predominan la represen-
tacion de las asociaciones cultura-
les de la provincia con casi el do-
ble de asistentes.

Repartidos en seis grupos de
trabajo, de unos veinte participan-
tes por grupo, se abordaran dife-
rentes temas para los que se han
marcado como lineas de trabajo la
coordinacion de las Asociaciones
Culturales en Castilla-Leodn y las
relaciones entre las asociaciones y
las distintas instituciones; alterna-
tivas a la legislacién actual de aso-
ciacionismo cultural; animacion
sociocultural y animadores cultu-
rales; cultura tradicional; nuevas
alternativas culturales y nuevos
movimientos culturales, y asocia-

cionismo cultural en el medio ru-
ral y urbano. Habr4 también dos
debates, uno a las 7,30 de la tarde
de mafiana, sobre las institucionés
publicas, entidades privadas y mo-
vimientos asqciativos culturales,
con representantes del Ministerio
de Educacion, el Ayuntamiento, la
Diputacién, las Universidades y de
diversas entidades privadas. En el
segundo debate, sobre medios de
informacion y promocién cultural,
el domingo, a la una de la tarde,
participaran diversos representan-
tes de los medios informativos de
Salamanca.

En la rueda de prensa celebra-
da en la tarde de ayer, la delegada
territorial, Pilar de la Puente, y
Agustin de Vicente Lazaro, jefe de
la seccidn de Accidon Cultural, ex-
pusieron los objetivos de este en-
cuentro. «Es un principio para co-
menzar a caminar hacia una coor-
dinacién de las actividades cultu-
rales. Se trata de conseguir una
participacion activa de las asocia-
ciones en la cultura de Salaman-
ca». Se seflal6 que nuestra provin-
cia es la primera en la regién en
cuanto a experiencias asociativas
y que ya se han mantenido varios
encuentros provinciales, aunque
sea éste el primero que convoca la
comunidad auténoma y la prime-
ra vez que de forma organizada
participan el Ayuntamiento, la Di-
putacién y la Junta por medio de
la Delegacion de Cultura. A pesar
de ello, se sefiald, «no se pretende
el teledirigismo de la Administra-
cidn, sino dar a las asociaciones la
oportunidad de reunirse y discu-
tir y exponer su situacién, necesi-
dades y sus peticiones o medios de
colaborar con las instituciones pu-
blicas».

Es posible que en este primer
encuentro se trate de la forma de
llevar a cabo una Federacion de
Asociaciones Culturales de la pro-
vincia como forma de coordina-
cion entre todas. Seria el primer
paso hacia una Federacién Regio-
nal que esta entre los proyectos de
la Direccion General de Promo-
cion Cultural, cuyo director gene-
ral, Juan Gonzalez Posada, asis-
tird al encuentro. Pilar de la Puen-
te sefiald que se estaba intentan-
do buscar también una férmula de
coordinacién entre el Ayuntamien-
to, la Diputacién y la propia dele-
gacion para relacionarse con las
asociaciones culturales.

L
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DOMINGO,6 de MAYO 1984

Ayer comenzo el primer encuentro de
- asociaciones culfurales

AL ACTO INAUGURAL ACUDIERON LAS PRIMERAS

Avyer, a las once de ia ma-
nana, en la Delegacion Terri-
toriali de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura, tuvo lit-
gar la. inauguracién del pri-
mer encuentro de asociacio-
nes culturales de Salamsanca
y provincia, que ha sicdo ccn-
vocado por dicha institucion,
con una participacion que su-
pera los 120 concursantes pro-
cedentes de les sesenta y sie-
te asociaciones, ccn un total
de 114 que suman en nuestra
provincia.

En la prasidencia figuraron,
junto con el representante de

AUTORIDADES

la Consejeria, el gobernador de la Diputacidn Preovincial;
civii de la pnrovincia, den Jo- i Gar del
s2 Luis. Martin Rodriguez; al- vu i ais BRo-
calde de la ciudad, don Jesus driguez. de |2 Universidad
Malaga. Guerrero, direciora civil; Alfonsc Ori2ga de la
provincial d2 Cultura, Pilar Ponrificia; Jos3 Maria Vargas
ce la Puente; conssjero pro- Zuniga, de la Caja ds Aho-
vincial del Patrimonio Artis- rros; Angel Gaonzalez, de la
t.co v director del Museo de Fundacién «Germéan Sanchez
Saiamanca, don Manue! San- Ruipérez-; Jos2 Luis de Celis,
tcnja. asi como el iefe por el Instituto «Alfonso X el
de Formacién de la Delega- Sabic»; Antonio Lucas, del
cidon, Agustin de Vicente. Ateneo, y Luis Yusts Miguel,

En el acto interviniercn Pi- del centro cultural «La Talan-
lar de la Puente Nacianceno quera», de Los Santos,
Viera, director proviacial del
ME.C: Juan Tomis Martin, (Fotcs SALVADOR)
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SABADO.,5 de MAYO 1984

‘Convocado bor la Consejeria de Educacion y Cultura

HOY COMIENZA EL PRIMER ENCUENTRO
DE ASOCIACIONES CULTURALES

A las 11 de la mafana de
hoy tendra lugar, en la Dele-
gacion Territorial de la Con-
sejeria de Educacién y Cultu-
ra, !la inauguraciéon del- I En-
cuentro de Asociacicnes Cu -
turales de Salamanca y pro-
vincia .convocadas por dicha
institucién. Este Encuentro na
ce «con la pretensién de ser
marco para la participacion e
intercambic d2 nuestras expe-
riencias culturales, de nu2s-
tras necesidades més sentidas,
donde surja la via de ccordi-

nacién que permita la comu -

nicacién permanente de todas
las partes implicadas en el
proceso cultural-.

Habrda unos 120 participan-
tes de las sesenta v siete aso-
ciaciones que concurrcn a la
convocateria, de un total de
114 que suman en nuesira pro-
vincia, Cada uno de ellos ha
seleccionaco previamenta un
grupo de trabajo en el gque de
sea cclaborar, de entre los 8
siguientes: Coordinacién de
las asociaciones culturales en
Castilla y Leén. Ralaciones en
tre ascciaciones y con las dis-
tintas institucicnes; alternati-
vas a la legislacién actual de
asociacionismo cultural: ani-
macién socio cultural: An‘ma-

dores culturales: cultura tradi-

cional: nuevas zlternativas cul
turales, Nuevos movimientos
culturales; asociacicnismo cu'-
tural. en €l medio rural y ur-
bano. EI programa de hoy,
ademds do las reuniones de
estos grupos de trabajo, inclu-
ye un. interesante debate so-
bre sinstituciones publicas, en

tidades privadas y movimien- -

tos asociativos culturaless, en
el que participaran Naciance-
no Viera, director provincial
del M. E. C,, Juan Tomés Mar-

tin de la Diputacién Provin- -

cial, Carmen Garcia Rosado,
del Ayuntamiento, J. Luis Ro-
driguez de la Universidad Ci-
vil, Alfonso.Ortega de la Uni-
versidad Pontificia, José Ma-

PRIMER ENCUENTRO
D ASOCIACIONES CULTURALE

ria Vargas Zuaiga de la Caja
de Ahorros; Angel Gonzalez,
de la Fundacion «German San
chez Ruipérez»; José Luis de
Celis del Instituto Alfonso X
el Sabio, Antonic Lucas del
Ateneo y Luis Yuste Miguel,
dal Centro Cultural «La Ta-
lanquera de los Santoss. Co-
mo moderader actuara Pilar
de la Puentz, de la Delegacién
erritorial de Educaciéon y
Cultura, Al debate asistiran
los representantes-de las aso-
ciacicnes cuiturales de Sala-
manca y provincia que parti-
cipen en el Encuentro.

Pilar de la Puente, delega-
da de la Delegacion Territo=-
rial -y Agustin'de Vicente, je-
fe de la seccion de Accion Cul
tural, ‘quien sera el coordina-
dor de este [ Encuentro, in-
formaron en rueda de prensa
de que es la primera vez que

. van a participar las tres ins-

tituciones publicas, Ayunta-
miento, Diputacién Provincial
y Consejeria de E. y Cultura,

i

de forma conjunta. «Es mejor
que el gasto publico y los es:
fuerzos se aunen, Pero no se
pretende ningin tipo de tele-
dirigismo administrativo, sino
el dar la oportunidad a las
asociaciones culturales de con
tar con locales y medios pa-
ra sus discusiones sobre los
puntos sefialados u otros qu2
prcpongan. Que digan qué
desean de las instituciones
aparte de ayuda econémicas.
—dijo— Pilar de la Puente.
Y pcsiclemente entre las con-

, clusiones del Encuentro surgi-

ra en un afén coordinador, la
creacion de una Federacion
de Asociaciones Culrurales.
Salamanca tiene ¢l mayer nu-
mero proporcionaimente &
otras provincias castel'ano-leo-
nesas.

Estas asociaciones han teni-
do ya nueve encuentros (el ul-
timo fue el pasado mes de
abril en Horcajo Medianero,
pero la noveda destrba en
que es ia primera vez que las
convoca la comunidad auténo-
ma, por ello no se le llama dé-
cimo encuentro, aunque esta
institucién habia subvenciona
do- en su mayor parte el que
organizo la Asociacién Cultu-
ral «E! Cornazos-.

Agustin de Vicente insistié
en la idea de que <los objeti-
vos interncs de! Encuentro
son tratar de conseguir !a par
ticipacién activa de las aso-
ciaciones en todo el hecho
cultural y su relacién con las
entidades publicas».

A los. participantes se les
entregara una amplia docu-
mentacién bibliografica scbre
animacicn sociocultural, rela-
ciéon de bibliotecas, relacion
de asociaciones culturales, ley
de asociaciones de 1964, ley
de asociaciones juveniles, etc..

PLA.

(Fotos: SALVADOR)
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