
PRIMER ENCUENTRO
DE ASOCIACIONES CULTURALES

DE SyXL/XI\ZI/M\IC/X (capital y provincia)

S y 6 de Mayo de 1984
“DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA" - Plaza de le Constitución



INDICE

I. DELEGADA TERRITORIAL
II. CONVOCATORIA
III. ORGANIZACION
IV. PROGRAMA Y ACTIVIDADES
V. COLABORACIONES
VI. PARTICIPANTES 
VIL CONCLUSIONES
VIII. DOCUMENTACION
IX. PRENSA E INFORMACION
X. REPORTAJE FOTOGRAFICO

Edita:
Delegación Territorial de la Consejería 
de Educación y Cultura.

Sección de Acción Cultural.

Depósito Legal: S. 480-1984.

Imprime: Gráficas VARONA 
Rúa Mayor, 44 
Salamanca, 1984.

I



(XZCL

wwLA y

'i/caci^

At 1A5I3 
c. 1030 m

tz.



I. DELEGADA
TERRITORIAL



i

i

-

■

I

"%*■

-



-4-

Se abre el primer capítulo en la nueva Admi­
nistración de la JUNTA DE CASTILLA Y LEON con la 
convocatoria del PRIMER ENCUENTRO DE ASOCIACIONES 
CULTURALES, auspiciado por la Dirección General de 
Promoción Cultural de la Consejería de Educación y 
Cultura.

Salamanca y provincia cuenta con el número 
más elevado de Asociaciones Culturales de nuestra 
Comunidad Autónoma, Su evolución y desarrollo es 
constatable por los encuentros de Asociaciones de 
la provincia, organizados y convocados desde 1981 
por "La Talanquera" de Los Santos que celebró el 
I Encuentro; ese mismo año la convocatoria corría 
a cargo de la Asociación Cultural "Agora", de Vi- 
lío rué la y "El Carrascal", de Cespedosa. En 1983 
la Asociación "Amigos de Ciudad-Rodrigo" y "La Hon 
fría, de Linares de Riofrío. El VIII y IX Encuen­
tros en el presente año de 1984, fueron convocados 
por "Las Mestas", de Monieras y "El Cornazo", de 
Horcajo Medianero. El número de Asociaciones partí 
cipantes en estos Encuentros osciló entre 15 y 30, 
índice elocuente de la aceptación de las convocato 
rías. Los temas tratados y conclusiones, de gran 
interés, son conocidos y analizados por el asocia­
ción! smo provincial a través de las publicaciones 
de sus boletines informativos y por los medios de 
comunicación.

En el año 1978, la Delegación de Cultura, d^e 
pendiente entonces del Ministerio de Madrid, conyo 
có y celebró las II Jornadas Regionales de Anima­
ción Cultural y en 1982 unas Jornadas Provinciales 
de Animación Cultural; el segundo organismo oficial 
que convocó a las Asociaciones fué la Diputación 
(noviembre, 1983) en la que participaron 41 Asocia 
ciones de la provincia y 4 de la capital.

Seis novedades objetivas, dignas de mención, 
concurrieron en el PRIMER ENCUENTRO celebrado en 
la Delegación Territorial de Cultura de Salamanca 
(mayo 1984):

- Un Organismo institucional -la COMUNIDAD 
AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON- celebra simultáneamen 
te (abril y mayo) este Encuentro y convoca a todas 
las Asociaciones Culturales de las nueve provin­
cias de nuestra Comunidad Autónoma, como primer pa 
so para conocer su problemática y sus inquietudes, 
no sólo de nuestra propia ciudad y provincia, sino 
de toda nuestra COMUNIDAD.
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- Presencia y participación de todas las ins 
tituciones oficiales (Diputación, Ayuntamiento, 
Universidad y Gobierno Autónomo/Delegación Territo 
rial) en un intento de aunar planteamientos y ayu­
das económicas; de convivir y aproximarse a la rea 
lidad del asociación!smo cultural a través del dil| 
logo y el debate.

- Presencia y participación de instituciones 
privadas (Caja de Ahorros de Salamanca y Fundación 
"Germán Sánchez Ruipérez) con el fin de involucrar 
se en el desarrollo cultural de nuestros pueblos y 
nuestra ciudad.

- Posibilidad abierta a las Asociaciones ha­
cia los medios de comunicación -prensa y radio-, 
también mediante Debate, sobre sus informaciones y 
colaboración.

- El elevado número de participación (sólo 
explicable por el interés de las propias Asociacio 
nes, y no por nuestra convocatoria) que, en cifras 
reales, fué de 25 de la ciudad y de 53 de la pro­
vincia, con un total de 177 participantes.

Esta MEMORIA no entra en valorar estos aspee 
tos señalados. Es nuestro propósito -cometido tam 
bién de la SECCION DE ACCION CULTURAL- publicar un 
ANEXO donde se recogerán las opiniones de las Aso­
ciaciones participantes, a través de una encuesta, 
así como todas aquellas sugerencias que puedan es­
tar encaminadas a propiciar los próximos Encuen­
tros que las propias Asociaciones convoquen y cele 
bren.

Las Asociaciones Culturales están llamadas a 
romper la homogeinización cultural y psicológica 
tanto de los individuos como de las sociedades, 
riesgos ambos interrelacionados. Ellas son las 
llamadas a salvaguardar la "identidad cultural" que 
es lo que da a cada pueblo su dignidad, al no te­
ner que someterse para sobrevivir”. La cooperación 
en la creación de la cultura mediante proyectos so 
oioculturales de promoción y desarrollo rural y co 
munitario buscando un mayor protagonismo, no sólo 
se resuelve con la redistribución de recursos, por 
indispensables que sean, sino mediante una autono­
mía cultural que deben reclamar las propias Asocia 
cienes exigiendo a la Administración que se coordi 
ne, que la "cultura" no sea llevada a los pueblos, 
sino que facilite los medios -Consejos Locales, Cj3 
márcales, Provinciales o lo que fuere- para que, 
ellos mismos, encuentren su identidad y propugnen 
su propia animación y dinámica.

Las Asociaciones Culturales habrán servido,. 
entonces, de palanca para intentar superar la desi 
gualdad distributiva, causa de la infracultura de 
nuestros conciudadanos discriminados.
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Sólo los regímenes democráticos son capaces 
de no instrumentalizar a favor del poder constituí 
do, ni caer en el 11 patrimonial i smo cultural", ni 
en el paternalismo.

La Delegación Territorial de Cultura de Sala 
manca oferta la posibilidad de publicar una revis­
ta o Boletín para todas las Asociaciones que deseen 
enviar comunicados, opiniones, ofertas y programas 
culturales. La periodicidad y la fecha de comienzo 
dependerá de la aceptación que nos proporcione la 
encuesta que recogerá un apartado sobre este tema 
en calidad de consulta.

"Queremos entre otras cosas, que la labor de 
estos trabajadores de la cultura de nuestra Comuni 
dad, sean reconocidos por los propios castellanos 
leoneses, y esto, creemos, que ya es un reto al 
que nos comprometemos desde ahora mismo", J.GONZA­
LEZ POSADA, "Informe de la Dirección General de 
Promoción Cultural" (noviembre, 1983)•

PILAR DE LA PUENTE SAMANIEGO, 
Delegada Territorial de E. y 
Cultura de Salamanca.



II. CONVOCATORIA
1. Proyecto de la Dirección General 

de Promoción Cultural.
2. Breve análisis del Primer Encuen 

tro de Asociaciones Culturales 
de Salamanca, promovido por la 
Dirección General de Promoción 
Cultural (Consejería de Educación 
y Cultura).

3. Algunas propuestas para mejorar 
el proyecto.
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1. Proyecto de la Dirección General de Promoción Cultural
Con vistas a realizar el I Encuentro de Asociacio­

nes Culturales de esa provincia, se notifica que se 
inicien las actuaciones correspondientes, para la orga 
nización del mismo, de acuerdo a los siguientes crite­
rios:
1.1. Notificación del local de Encuentro. Este lugar 

tendrá una capacidad mínima para 100-150 perso­
nas, con 6 aulas adjuntas en el mismo edificio o 
muy cercano, para los grupos de trabajo. Asimis­
mo, se realizarán las gestiones para las comidas 
del Encuentro de Asociaciones, con cargo a esta 
Dirección General. Para todo ello, nuestras resi 
dencias serían el lugar apropiado.

1.2. Estudio de las personas de su Delegación que pu­
dieran realizar, durante el sábado y el domingo, 
funciones administrativas, como pasar notifica­
ciones a máquina, fotocopias, etc.

1.3. Se invitará a una persona por cada Asociación 
Cultural en funcionamiento actualmente, indicán­
dole que se le facilitará la manutención, no así 
el alojamiento y transporte, que correrá por su 
cuenta. En el caso de asistir más de una, los 
gastos serán totalmente a cargo del participante.

1.4. El Encuentro tendrá seis grupos de trabajo coor­
dinado cada uno de ellos por un moderador-rela­
tor. Es muy importante que los moderadores sean 
personas con prestigio en el movimiento asociati 
vo provincial y conocedores del tema, con vistas 
a que el Encuentro culmine con la constitución 
de una Coordinadora Provincial, que inicie el 
proceso para la creación de una Federación de 
Asociaciones Culturales.

A estas personas se les solicitará su colabo­
ración con suficiente tiempo, a fin de que pue­
dan preparar el trabajo del Encuentro, reuniéndo 
se con ellas con el objetivo de aclarar y fácili 
tar su actividad.

1.5. El calendario de trabajo, los temas de debate, 
en cada grupo y fecha de realización, se adjunta 
en el presente escrito.

1.6. La publicidad del Encuentro se anunciará en pren 
sa, radio, carteles, etc., se realizará desde es ta Consejería de Educación y Cultura, enviándose 
a cada una de las Delegaciones Territoriales. Se 
editará, asimismo, un díptico sobre el Encuentro.

1.7. Una vez dada a conocer ante la opinión,pública, 
se abrirá la convocatoria de inscripción en esa 
Delegación Territorial, pudiéndose, de esta for­
ma, conocer con antelación el número de partici­
pantes en el Encuentro y en cada uno de los gru­
pos de trabajo.
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1.8. Se elaborará una lista de participantes en los 
debates, teniendo en cuenta las siguientes carac, 
terísticas:
A) Medios de Comunicación:

- Radio
- Prensa
- TVE-Castilla y León
. Moderador: Delegado Territorial.

B) Instituciones Públicas y Entidades Privadas:
_ Junta de Castilla y León - Delegación Te­

rritorial.— Ayuntamiento (1 Concejal de Cultura de un 
Municipio Urbano y 1 Concejal de Cultura de 
un Municipio Rural).

- Funciones Culturales.
- Obras Culturales Ghjas de Ahorros.
. Moderador: Periodista.

1.9. Las conclusiones de los Encuentros se harán por 
escrito, con vista a la publicación de las mis­
mas.

1.10. Se invitará, asimismo, a toda aquella persona 
relacionada con la cultura, para participar como 
observadores al Encuentro.

^ O
o
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2. Breve análisis del Primer Encuentro de Asociaciones 
Culturales de Salamanca, promovido por la Dirección 
General de Promoción Cultural (Consejería de Educa­
ción y Cultura)

Realizado por la Delegación Territorial de Educa 
ción y Cultura de Salamanca -Sección de Acción Cul­
tural- .

Estudiados los diez criterios establecidos en el 
oficio de 1 de febrero de la Dirección General de 
Promoción Cultural sobre el PRIMER ENCUENTRO DE ASO 
CDACIONES CULTURALES DE SALAMANCA, se hacen las si­
guientes observaciones:
A. Generales

A.l. La planificación general de estos Encuen­
tros es considerada dirigiste, y centraliza 
da en los puntos:
- En cuanto a la organización.
- En cuanto al contenido del Encuentro 

(Grupos de Trabajo y Debates).
A.2. El proyecto no contiene un presupuesto eco 

nómico detallado (tan sólo hace referencia 
en el punto IB, a que las comidas son a 
cargo de la Dirección General).

A. 3. Los criterios y el proyecto no han contem­
plado, o desconocen, la realidad del movi­
miento asociativo cultural de Salamanca, ya 
que aquí se han celebrado
A.3.a. ORGANIZADAS POR LA DELEGACION

- I Jornadas Regionales de Anima­
ción Cultural, 1978.

- I Jomadas Provinciales de Anima 
ción Cultural, 1982.

A. 3.b. ORGANIZADAS POR LAS ASOCIACIONES
CULTURALES
- VIII Encuentros de Asociaciones 

Culturales Provinciales, 1979-83.
B. Específicos

B. l. DE LA CONVOCATORIA Y ORGANIZACION
Sería necesario distinguir dos niveles:
B. l.a. La convocatoria y organización pro

vincial, que la debería realizar 
la Delegación Territorial de Educa 
ción y Cultura.

B.l.b. La convocatoria y organización de 
toda la autonomía, que la debería 
realizar la Dirección General de 
Promoción Cultural.
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B.2. DEL PRESUPUESTO ECONOMICO
Sería conveniente euantisicar y detallar el 
presupuesto económico para la provincia,con 
destino a su Delegación Territorial, ya que 
sino no se pueden realizar determinadas gees 
tienes con eficacia.

B.3. DEL PERSONAL DE LA DELEGACION
Es necesario determinar cual va a ser el es 
tímuío económico o no económico que se de a 
los funcionarios que estén trabajando las 
48 horas del sábado y domingo.

B.4. DEL DESPLAZAMIENTO Y ALOJAMIENTO
Si el desplazamiento y alojamiento es a car 
go de las propias Asociaciones, ocurre lo siguiente:

Se favorece a las de Salamanca capital, 
en el caso de celebrarse en la ciudad.

- Se perjudica a las Asociaciones de la pro 
vineia que, normalmente, son las más nece 
sitadas y peor tratadas.

B.5• DE LOS MODERADORES-COORDINADORES DE GRUPO
Dada la naturaleza y pluralidad de las Aso­
ciaciones, los moderadores-coordinadores de 
grupo no se pueden elegir desde la Delega­
ción Territorial, sino desde el propio gru­
po en la primera reunión de los Grupos de 
Trabajo.

B.6. DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES CULTURALES
Hay que plantearse si esta es la estructura 
que desean las Asociaciones Culturales o,es 
mejor, brindar otro tipo de estructura más 
democrática y operativa: un CONSEJO PROVIN­
CIAL DE ENTIDADES CULTURALES, que sería más 
amplio que la Federación.

B.7. DEL CALENDARIO Y TEMAS DE DEBATE
Vienen muy determinados los temas de debate 
desde la Dirección General de Promoción, 
aún considerándoles importantes, se deben 
estructurar los grupos de tal forma que se 
permita a las propias entidades culturales 
estudiar y exponer otros temas.

No se contempla que un tema, más bien el 
tema de debate central, será la POLITICA 
CULTURAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y 
CULTURA CON LAS ASOCIACIONES CULTURALES.

B.8. DE LA PUBLICIDAD
Hay acciones propias de la Dirección Gene­
ral de Promoción, pero la mayoría de los as 
pectos del punto 6 se pueden realizar por 
las Delegaciones Territoriales.
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B.9. DE LOS DEBATES
En el punto B. de los debates, no se tiene 
en cuenta la realidad provincial, además es 
un planteamiento estructural distinto del 
Encuentro, ya que afecta a otro tipo de En­
tidades Culturales y, sobre todo, no se 
aclara el TEMA del debate.

La problemática de las Asociaciones Cul­
turales es muy diferente de la del Ayunta­
miento, la Diputación, la Universidad, o de 
Entidades privadas como la Caja de Ahorros 
o la Fundación "Germán Sánchez Ruipérez", 
en el caso de Salamanca.

3. Algunas propuestas para mejorar el proyecto
Z.l. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

3.1.1. Es necesario determinar con claridad cual 
es el objetivo de la actividad.

3.1.2. Sería interesante una oferta o exposiciái 
de la Política Cultural de la Junta.

3.2. NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD
Determinar desde la Consejería si es procedente 
realizar unos Encuentros o Jornadas y si es es­
pecíficamente de Asociaciones, de Entidades, o 
de ambas.

3.3. CONVOCATORIA Y ORGANIZACION
3.3.1. La convocatoria y organización regional 

la debe realizar la D.G. de Promoción.
3.3.2. La convocatoria y organización provin­

cial, la debe realizar la Delegación Te­
rritorial.

3.3.3. Las convocatorias deben ser abiertas y 
públicas.

3.4. PARTICIPACION DE LAS ASOCIACIONES
3.4.1. Con tiempo suficiente es imprescindible 

que en la organización participen las 
Asociaciones.

3.4.2. Aspectos concretos:
- En la elaboración de los grupos de tra 

bajo.
- En la elección del moderador-relator.
- En los temas de los grupos.
- En las propuestas previas a la activi­

dad.
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3.5. COORDINADOR DE LA ACTIVIDAD
3.5.1. Si es el Delegado/a, debe realizarse una 

reunión previa con el resto de Delegados
y Dirección General de Promoción Cultural.

3.5.2. Sería conveniente una reunión del funcio­
nario de la Delegación que va a ejecutar 
esta actividad, con el resto de coordina­
dores de cada Delegación y los responsa­
bles de la Dirección General de Promoción 
Cultural.

3.6. ESTRUCTURA DEMOCRATICA
3.6.1. Toda actividad realizada con el conjunto 

de Entidades o Asociaciones debe tener 
una estructura democrática y participati- 
va, y no dirigida y centralizada, sino e_s 
tas Entidades nos volverán la espalda.

3.6.2. El papel o función de la Consejería de 
Educación y Cultura, Dirección General de 
Promoción Cultural y Delegación Territo­
rial de Educación y Cultura, es institu­
cional, es "animadora" de la actividad, 
posibilitando los medios para la promoci&i 
de la cultura.

Reunidos los Delegados Territoriales de: Avila, Bur­
gos, León, Falencia, Salamanca, Segovia, Soria y Zamora, 
abordaron, entre otros, el tema del I Encuentro de Aso­
ciaciones Culturales. Pilar de la Puente, Delegada Terri 
torial de Salamanca, expuso su opinión y leyó este docu­
mento que fué apoyado por todos los asistentes, estampan 
do su firma en el mismo.



HI. ORGANIZACION
Reuniones preparatorias 
Pechas»
Lugar de celebración. 
Alimentación»

cada participante
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1. REUNIONES PREPARATORIAS
Después de múltiples reuniones y contactos, la or­

ganización del I Encuentro de Asociaciones Culturales 
de Salamanca, se encomendó a la Sección de Acción Cul 
tural con la distribución de funciones siguiente:

Dirección:
Pilar de la Puente Samaniego

Coordinación:
Agustín de Vicente Lázaro

Secretaría e Información
Federico Rey Martín 
Vicente M. Lázaro Carrascal 
Aurora Maceín Rodero

Administración
Manuel Quiroga Moreiras 
M Teresa González de la Torre

Exposición
Julio Hernández Herrero 

Recepción
Santos González Crespo 

Grupos de trabajo
Primero: Manuel Quiroga Moreiras

M Isabel Mateos Hernández
Segundo: Manuel Quiroga Moreiras 

Manuela Agustín Corral
Tercero: Federico Rey Martín

Pedro Callejo Sánchez
Cuarto: Julio Hernández Herrero

M Jesús Malho Fernández
Quinto: Vicente M. Lázaro Carrascal 

M Jesús Gómez Recio
Sexto: Federico Rey Martín

M Teresa Fraile Pisot
Una vez distribuidas las funciones, comenzó un in­

tensivo trabajo que se tradujo en: ruedas informati­
vas; correspondencia y contactos con las Asociaciones 
y personas para los Debates; contactos con autorida­
des; gestiones con editoriales, imprentas y medios au 
diovisuales y un largo etc., que hizo posible la orga 
nización del Encuentro.

En los días 5 y 6, el equipo tenía la tarea de 
"apoyo técnico" y "asesor" al Encuentro, sin interven 
ción directa en los Grupos de Trabajo ni en los Deba­
tes.
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2. FECHAS
5 y 6 de mayo de 1984.

3. LUGAR DE CELEBRACION
En las distintas dependencias de la Delegación Terri­
torial de Educación y Cultura, sita en la Plaza de la 
Constitución, n2 1, de Salamanca.

4. ALIMENTACION
En el Restaurante "Gran Vía", C/ La Rosa, ne 1. Sala­
manca.

5. DOCUMENTACION PARA CADA PARTICIPANTE
5.1. Correspondencia

- Carta Delegada.
- Hojas de inscripción.
- Notas sobre la Organización del I Encuentro.

5.2. Documentación
A) Sobre el Encuentro

- Programa, cartel, pegatinas, tarjeta de 
identificación.- Relación de funcionarios de apoyo al En­
cuentro.

- Relación de Asociaciones Culturales de la 
provincia de Salamanca.

- Relación de asistentes al Encuentro.
- Composición de los grupos de trabajo.
- Relación de Entidades y personas que inter 

vienen.
- Ley de Asociaciones.
- Ley de Asociaciones Juveniles.
- Planos de la Delegación.
- Documento "Nuevas alternativas culturales 
nuevos movimientos culturales", del Gremio 
de Artesanías Varias.

- Un ejemplar por grupo de trabajo de la Me­
moria del I Encuentro realizado en Avila y 
en Falencia.

- Fotocopia de las notas de prensa local de 
los días 4 y 5 sobre el Encuentro.

- Menú y vales.
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B) Sobre los servicios de la Delegación
- Material en servicio de préstamo.
- Oficina de Información Juvenil.
- Oferta de instalaciones juveniles.
- Puntos de Información Cultural.
- Servicio TIVE.
- Relación de Bibliotecas.
- Procedimiento para pedir libros.

C) Sobre otras Jomadas y Encuentros
- Conclusiones de las Jomadas de Animación 

Cultural de 1978.
- Conclusiones de las Jomadas de Animación 

Cultural de 1982.
- Dossier de prensa de los nueve Encuentros 

de Asociaciones Culturales de Salamanca.
- I Jomadas Culturales de la Diputación.

D) Sobre Animación Cultural
- Documento sobre Animación Cultural.
- Algunas notas sobre dinámica de grupos
- Bibliografía sobre Animación Cultural.

5.3. Donación de material
- Donación de dos libros de la colección "León 

Felipe" a cada uno de los asistentes.
- 11 libros con destino a cada una de las Aso­

ciaciones representadas en el Encuentro.- "La voz del libro", de la Fundación "Germán 
Sánchez Ruipérez".



Y ACTIVIDADES
Calendario.
Grupos de trabajo.

Exposición.
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CALENDARIO

SABADO: Día 5

11,00 Inauguración y presentación de los Encuen­
tros.

11,30- Constitución y primera reunión de los Gru­
pos de Trabajo.

14,30 Almuerzo.
16,00 Segunda reunión de los Grupos de Trabajo.
19,30 DEBATE: Instituciones públicas, Entidades 

privadas y Movimientos Asociativos 
Culturales.

21,30 Cena.

DOMINGO: Día 6

10,00 Tercera reunión de los Grupos de Trabajo.
13,00 DEBATE: Medios de Información y Promoción 

Cultural.
14,30 Almuerzo.
16,00 Presentación de los documentos-resumen de 

los Grupos de Trabajo.
Mesa Redonda con los coordinadores de los
Grupos de Trabajo.

19,00 Clausura.
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2. GRUPOS DE TRABAJO
Cada participante, en la Hoja de Inscripción, selec­
cionó un grupo de trabajo en el que deseaba tomar 
parte, de entre los seis siguientes:

12. Coordinación de las Asociaciones Culturales 
en Castilla y León. Relaciones entre Asocia­
ciones y con las distintas Instituciones.

22. Alternativas a la legislación actual de aso­
ciación! smo cultural.

32. Animación sociocultural: animadores cultura­
les.

42. Cultura tradicional.
52. Nuevas alternativas culturales. Nuevos movi­

mientos culturales.
62. Asociacionismo cultural en el medio rural y 

urbano.
A cada grupo se le asignó una sala, donde discutieren 
y comentaron todo lo referente al tema elegido, ela­
borando, al final del Encuentro, unas conclusiones 
que fueron expuestas ante todos los participantes.

3. DEBATES

)

Además de las reuniones de los grupos de trabajo, el 
programa incluía los siguientes debates:
3.1. "Instituciones Públicas, Entidades Privadas y 

Movimientos Asociativos Culturales".
Los participantes en la mesa de este debate 
fueron:
Director General de limo. Sr. D. Juan Gon 
Promoción Cultural zález-Posada Martínez
Delegada Territorial lima. Sra. Dña. Pilar 
Educación y Cultura de la Puente Samaniego
Director Provincial de 
Educación y Ciencia
Representante Obra 5 o- 
ciocultural de la Caja 
de Ahorros y M.P.
Catedrático de Didácti 
ca. Universidad Civil
Diputado de Cultura. 
Exorna. Diputación Pro­
vincial

limo. Sr. D. Nacianc£ 
no Viera Barrientes
Sr. D. Longinos Jimé­
nez Díaz

limo. Sr. D. Luis Ro­
dríguez Díaz
Sr. D. Juan-Tomás Mar 
tín Hernández
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Director-Gerente de la 
Fundación "Germán Sán­
chez Ruipérez"
Representante del C.C. 
"La Talanquera", de 
Los Santos
Representante del Ate­
neo de Salamanca
Director de la Casa 
Lis
MODERADOR: Director.de 
la Casa-Escuela "San­
tiago Uno"

Sr. D. Angel González 
Rivero

Sr. D. Javier Álvarez 
Me riño

Sra. Dña. Josefina Pé 
rez Teijón
Sr. D. Pedro Pérez 
Castro
Sr. D. José Luis Cor­
zo Toral

Cada uno de los miembros de la mesa expuso 
brevemente las líneas maestras de su actuación 
en el campo de la cultura, pasándose, posterior 
mente, a la intervención de los participantes 
en el Encuentro, que fueron contestados por los 
componentes de la Mesa.

3.2. "Medios de Información y Promoción Cultural" 
En la mesa de este debate participaron:
Director de "El Ade­
lanto"
Periodista de "La Ga 
ceta Regional"
Corresponsal de "El 
País"
Locutor de "Radio Po 
pular de Salamanca"
Directora de "Radio 
80"
Corresponsal de la 
Agencia "E.F.E."
Corresponsal de la 
Agencia "Europa-Press 
y RNE"
MODERADOR: Presidente 
de la Asociación de 
la Prensa de Salamanca

Sr. D. Enrique de Se­
na Marcos
Sr. D. José Luis Cre-go
Sra. Dña. M del Mar 
Rosell
Sr. D. Antonio Sando- 
val
Sra. Dña. Marisol Aoqs 
ta
Sr. D. Ignacio Fran­
cia Sánchez
Sra. Dña. Carmen Oli­
vera

Sr. D, Carlos Martíñ 
Lázaro

El moderador hizo una pregunta a cada compo 
nente de la mesa, después de ser contestada, 
se procedió al debate, en el que hubo un gran 
numero de intervenciones.
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4. EXPOSICION

Como apoyo de este Encuentro se instaló en la plan 
ta baja de la Delegación Territorial un stand de li­
bros y revistas en el que se vieron reflejadas obras 
de la Delegación Territorial, de las Asociaciones, de 
la Fundación "Germán Sánchez Ruipérez" y de ANAYA.

Previamente se había informado a cada una de las 
Asociaciones de la existencia de este stand, brindán­
doles la posibilidad de exponer cuantos carteles, re­
vistas, libros, etc., reflejasen algún aspecto de la 
Asociación.

w"*

i



V. COLABORACIONES
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En el Debate "Instituciones Públicas, Entidades 
Privadas y Movimientos Asociativos Culturales", co­
laboraron las siguientes Entidades:

Dirección General de Promoción Cultural. 
Dirección Provincial de Educación y Ciencia. 
Diputación Provincial 
"Casa Lis"
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Salamanca. 
Universidad Civil.
Fundación "Germán Sánchez Ruipérez”. 
Casa-Escuela "Santiago Uno".
Centro Cultural "La Talanquera", de Los Santos. 
El Ateneo de Salamanca.

En el Debate "Medios de Información y Promoción 
Cultural", las Entidades colaboradoras fueron:

Periódico "El Adelanto"
Periódico "La Gaceta Regional"
Periódico "El País"
Agencia "EFE"
Agencia "Europa Press"
Asociación de Prensa de Salamanca 
Radio Nacional de España 
Radio Popular de Salamanca 
Radio 80

En la Exposición de revistas, carteles, libros, 
etc., que se instaló en la Delegación Territorial de 
Educación y Cultura, colaboraron la mayoría de las 
Asociaciones Culturales y de una forma especial las 
siguientes Entidades:

Fundación "Germán Sánchez Ruipérez”
Editorial "Anaya”,
Gremio de Artesanías Varias.



VI. PARTICIPANTES
1. Relación de participantes y 

Asociaciones.
2. Moderadores de los grupos de 

trabajo.
3. Composición de los grupos de 

trabajo.
4. Resumen estadístico.
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1. Relación de participantes
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y Asociaciones

1.1. DE LA PROVINCIA
Localidad y nombre de la En 
tidad Participantes
1. ALBA DE YELTES 1. Admiración González

A.0. "San Antoni o " 2. Mfi Caridad Hernández
2. LA ALBERCA 3. Eleuterio Barrado

A.C. "El Entremijo" 4. Eloy Herrero Hernández
5. Inmaculada Miñambre M.
6. Juan MS Puerto Cerezo

3. ALDEASECA DE LA FRONTERA 7. José Ignacio Hernández
A.C. "La Puente" 8. Jesús María Palomero

4. ALDEATEJADA 9. Susebio Martín Cifuentes
A.C.C. "Santa Bárbara" 10. Lis rue 1 Martín Vicente

5. ARGENTEROS 11. Eleuterio Vicente Castro
A.C.C. "Santa Engracia"

6. BADILAFUENTE 12. Ramiro Castro Lara
C.C. "San Blas" 13. María Bretón González

7. BEJAR 14. Matilde Sánchez Sánchez
Grupo de Baile "La Mur- 15. Germana García Martín
ga Be jarana"

8. BELEÑA 16. Alberto Rodríguez Boyero
A.C. "San Antonio"

9. BRINCONES 17. Herminia Álvarez Lobato
A.C. "Miguel Hernández"

10. CANTALAPIEDRA 18. Aúrea Barba
C.C. "Marín y Rojo" 19. Felipa Iglesias Sánchez

11. CANTARACILLO 20. Francisco Gutiérrez Bar
C.C. "San Roque" cala

12. CESPEDOSA DE TORKES 21. José Luis García Castro
A.C. "El Carrascal" 22. Primitivo del Rey Marcos

23. Angel Luis Mesón Pala­
cios

• -13. CIUDAD-RODRIGO
1. A.C. "Amigos de 24. Eugenio Cid Cebrián

Ciudad-Rodrigo" 25. Juan C. Zamarreño
26. Jesús Montejo

14. 2. C.C. y R. "El Porve 27. Enrique Ceneerrado de
nir" Aller

28. Juan Moreno Gómez
15. DOKINOS DE SALAMANCA 29. M del Carmen Ramos

30. Josefa Amaro
16. ENCINAS DE ABAJO 31. Angel Ramón Martín Haro

A.C. "El Chopo" 32. M Francisca Martín Mar 
tín



Localidad y nombre de la En 
ti dad
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Participantes

17. FUENTSLIANTE 33. Elias Sevillano Corral
A.C. "Ntra. Sra. Rosario"

18. GARCIHEHNAKDEZ 34. Higinio Gómez Vicente
A.C. "La Noria" 35. Cesáreo Sánchez Sierra

36. M del Mar Hernández
19. HERGUIJUELA DE LA SIERRA 37. Serafín Hernández

A.C. "El Haya" 38. Javier Torres
20. HONDURA DE HUEBRA 39. Enrique Sánchez Martín

0.0."San Miguel Arcángel" 40. Bienvenido García Martín
21. LAGUNILLA 41. Luis Blanco Hernández

0.0. "Santana" 42. Juan José Vicente Cuesta
22. MAGOTERA 43. Juan Madrid Hernández

A.C. Charra de Macotera 44* Eutimio Cuesta Hernández
23. í'IEZA DE LA RIBERA 45. Julio Fernández

A.C. "Amigos de Mieza" 46. Heliodoro Conde
24. MIRANDA DEL CASTAÑAR 47. Prudencio García

A.C."Amigos de Miranda"
25. MOGAHRAZ 48. Marcial Martín Martín

A.C."Virgen de las Nie 
ves"

26. MOLINILLO 49. Saturnino Escudero Justo
A.C. "Peña el Código" 50. Tomás Hernández H.

51. José María López Gil
27. MORlSlGO 52. Manue1 Bretón

A.C. "Sánchez Rojas"
28. NAVA DE BEJAR 53. Fulgencio Sánchez Martín

A.C. "Casa Nuestra" 54. Belén Sánchez Sánchez
29. NAVASFRIAS 55. Guadalupe Montero

A.C."Amigos Navasfrías" 56. Josefina Villegas Maíz 
curraría

30. OLMEDO DE CAMACES 57. Juan Francisco Arroyo
A.C. "San J0rge" 56. M José Sánchez Gaspar

31. PEDROSILLO DE LOS AIRES 59. M Agustina Hernández
A.C."Ntra.Sra.Candelas" 60. Manuel A. Martín Martín

32. PUEBLA DE YELTES 61. Elias Estévez Sánchez
A.Sociocultural "Unamuno"

33. PUERTO SEGURO 62. Lourdes López Espinazo
A.C. "Peña Rota" 63. José Antonio Bartol

64. M- Luisa Hernández
34. RAGAMA 65. Jesús Gómez Criado

A.C.C. y Deportivo "La
Torre"

35. SALVATIERRA DE TORMES 66. Eusebio García García
A.C. "La Villa"



Localidad y nombre de la En 
ti dad
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Particiüantes
36. SANJUANEJ0 (Agregado de 67. Juan Tomás Muñoz Car-

Ciudad-Rodrigo) z<5n
A.C."Amigos de Ciudad- 
Rodrigo"

37. SAN MARTIN DEL CASTAÑAR 68. Juan S. Sánchez Lóoez
Colectivo Reburrus

38. SAN PEDRO DE ROZADOS 69. Agustín Rodríguez Martin
C.C. "Calzada de la Pía- 70. Concepción Rodríguez Re-
ta" dondo

39. LOS SANTOS 71. Magdalena Merino
C.C. "La Talanquera" 72. Juan Antonio Pérez

73. Javier Álvarez
40. SAN VICENTE DE ALCONADA 74. Miguel Angel Alonso S.

A.0. "Ateneo Rural" 75. Primitivo Cabo
41. SAUCELLS 76. Manuel Puparelli Murat

A.Cine-Club "Saucelie"
42. SEQUEROS 77. Santos Puentes López

A.C."Amigos de Sequeros" 76. José Manuel Fuentes
Martín

43. SOBRADILLO 79* Angel Baez Puente
A.C. "Santa Marina la Se 80. José Antonio López Vi-
ca" lloria

44. TORDILLOS 81. Antolín Domínguez Her-
A.C. "Teresa de Layz" nández

45. VILLANUEVA DEL CONDE 82. Santos Aguadero de Fru
A.C."Amigos de Villanue tos
va del Conde" 83. Javier Hidalgo Acera

84. Atanasio Robles Sánchez
46. VILLARES DE LA REINA 85. Antonio Cabezas García

Escuela de Folklore "San 86. Antonio González Losa
Silvestre"

47. VILLARES DE YELTES 87. José Luis Moro
C.C. "Río Yeltes"

48. VILLAS3UEKAS 88. Nicolás Mateos Manchado
C.C."Don Mariano Martín" 89. Gregorio Martín Martín

49. VILLAVIEJA DE YELTES 90. Aurelia Martín
A.C. "El Encinar" 91. Consolación Prieto

50. VILLORIA 92. Manuel P0rtela Plaza
A.C. "Valdevilloria" 93. Saturnino Villardón Ru 

bio
51. VILLOREELA 94. Benita Chamoso

A.C. "Agora" 95. Resurrección Chamóse
Ramos

52. VITIGUDINO
1. Druno de Teatro "Hie 96. Amparo Martín

dra"
53. 2. A.C. Vitigudinense 97. Pedro Pérez Blanco
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1.2. D3 LA CAPITAL
Nombre de la Entidad Participantes

1. A.D.E.S. 1. Julián Martín Gómez
2. José M Castro Erroteta
3. MS José Feijo Marino
4. Natividad Berrocal S.

2. Agrupación de Artesanos 
de Salamanca

5. Antonio Román Rico
6. Lorenzo Amigo Holgado

3. Asociación de Artesanos 
"Duende"

7. M Isabel Vicente Castro
8. Isidro Llórente

4. Asociación de Vecinos 
"Asamblea Chamberí"

9. Aurelia López López

5. Asociación Cultural 
"San Isidro”

10. Yofrei Rodoil Calle M.
11. Antonio Patricio Sana- 

zario
6. Ateneo de Salamanca 12. Josefina Verde Ropero

13. Mercedes Martínez Martín
7. Asociación de Teatro 

"Garufa”
14. José Antonio Hernández 

Sayagués
15. Santos Escudero Haro

8. Casa Cooperativa "Alfon 
so VI"

16. Pilar Rodríguez Sánchez

9. Casa-Escuela "Santiago 
Uno”

17. José Luis Corzo Toral

10. Cátedra de Música "Eran 
cisco Salinas"

18. Dámaso Garqía Fraile

11. Conservatorio Profesio­
nal de Música

19. Jesús García-Bernalt 
Hernández

12. Coro Universidad de Sa­
lamanca

20. Bernardo García-Bernalt 
Alonso

13. Coro "Tomás Bretón” 21. Miguel Angel Núñez
14. Diputación Provincial 22. Amable Diego

23. Juan Tomás Martín
15. Escuela Abierta 24. Pedro Balderraín Balde 

rraín
25. Ricardo Medina
26. Santiago Velayo García
27. Ana Ms Hernández
28. Rafael Martín Alvaro

16. Fundación "Germán Sán­
chez Ruipérez”

29. Angel González Rivero

17. Gremio de Artesanías 
Varias

30. Marta Sánchez Marcos
31. Vicente Sánchez Pablos

lg. Grupo de Teatro del - 
I.F.P. "Rodríguez Fa- 
brés”

32. Julita Mureiego Diez
33. Aurora Rodríguez Almarza
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Nombre de la Entidad
19. Grupo de Teatro "Mateo 

Hernández"
20. I.N.I.C.E.

21. J.U.P.I.

22. Sociedad de Conciertos
23. Sociedad Fotográfica Sal 

mantina
24. Taller Artístico de Pi­

zarrales

25. Taller de Música

Participantes
34. José Alberto Estévez Lu 

cas
35. Juan Ruíz Barrionuevo
36. M® Dolores Lozano Rodero
37. Francisco Javier Hernán 

dez
38. M Eugenia
- Dámaso García Fraile

39. Hilario Muñoz■Méndez
40. H. Serrano Tomé
41. Maruja Vicente Carretero42. Manue1 Martín Iglesias
43. Jesús Luengo
44. Rafael Torres Rodríguez
45. Juan José Fraile46. Antonio Montevi

2. Moderadores de los grupos de trabajo
Grupo 12: Ramiro Castro Lara

C.C. "San Blas".- Babilafuente
Grupo 22; Aúrea Barba Barba

C.C. "Marín y Rojo".- Cantalapiedra
Grupo 32: Nicolás Mateos Manchado

C.C. "Don Mariano Martín".- Villasbuenas
Grupo 42: Luis Blanco Hernández

C.C. "Santana".- Lagunilla
Grupo 52: Antonio Román Rico

Agrupación de Artesanos de Salamanca
Grupo 62; Eloy Herrero Hernández

Asoc. C. "El Entremijo".- La Alberca
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3 • Composición de los grupos de traba .jo

3.1. Grupo 12:
COORDINACION DE LAS ASOCIACIONES CULTURALES EN 
CASTILLA Y LEON. RELACIONES ENTRE ASOCIACIONES 
Y CON LAS DISTINTAS INSTITUCIONES

Gregorio Martín Martín 
Eleuterio Vicente Castro 
Joaquín Palomero González 
Hilario Muñoz Méndez 
M& Isabel Vicente Castro 
Enrique Sánchez Martín 
Yoírei Eodoil Calle Mogollón 
Jesús García-Bemalt Hernández 
Primitivo del Rey Marcos 
Ramón Sánchez Tello 
Juan Moreno Gómez 
Manuel Cornejo 
Tomás Hernández 
Elias Estévez Sánchez 
Alberto Estévez Lucas 
Higinio Gómez Vicente 
Felipa Iglesias Sánchez 
Juan Ruíz Barrionuevo 
M§ José Sánchez Gangar 
Juan Antonio Pérez 
Eleuterio Barrado 
Ramiro Castro Lara: MODERADOR

3.2. Grupo 22:
ALTERNATIVAS A LA LEGISLACION ACTUAL DE ASOCIA 
CTONISMO CULTURAL

Antonio Madrid 
Resurrección Chamóse Ramos 
Benita Chamoso 
Jesús Palomero 
Antolín Domínguez 
Jesús Gómez Criado 
M Agustina Hernández 
Ricardo Medina 
Antonio Patricio Sanazario 
Aúrea Barba Barba: MODERADORA

3.3. Grupo 3e:
ANIMACION SOCIOCULTURAL: ANIMADORES CULTURALES

Guadalupe Montero 
Susana Montero 
Manolo
Maruja Vicente Carretero 
Enrique Cencerrada de Aller 
Ramón Sánchez Tello 
Mercedes Martínez 
M- del Carmen Mulas 
H§ Luisa Hernández Simón 
Santiago Velayo García 
Agustín Martín Martín
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Bienvenido (Jarcia Martín 
Siena Castro 
Mi José Freijo Marino 
Magdalena Merino 
Dámaso García Fraile 
Juan Madrid Hernández 
Butimio Cuesta Hernández 
Lourdes López
Francisco Gutiérrez Barcala
José M& Castro Erroteta
Nicolás Mateos Manchado: MODERADOR

3.4. Grupo 4fi:
CULTURA TRADICIONAL

Admiración González
Eusebio García Cifuentes
Marta Sánchez Marcos
Matilde Sánchez Sánchez
Santos Aguadero de Frutos
María Bretón González
Lorenzo Amigo Holgado
Antonio Cabezas García
Javier Álvarez Merino
José Manuel Fuentes Martín
Antonio González Losa
Luis Blanco Hernández: MODERADOR

3.5. Grupo 5e:
NUEVAS ALTERNATIVAS CULTURALES. NUEVOS MOVI­
MIENTOS CULTURALES

H. Serrano Tomé
Miguel Angel Núñez
Bernardo García-Be mal t Alonso
Rafael Torres Rodríguez
Jesús Luengo Rodríguez
Isidro Llórente García
José Antonio Hernández Sayagués
Julia Murciego Diez
Javier Hidalgo Acera
Eugenio Cid Cebrián
Javier Torres
Serafín Hernández
Vicente Sánchez Pablos
Rafael Martín Alvarado
Josefina Verde Ropero
Natividad Berrocal Sánchez
Julián Martín Gómez
Manuel Martín Vicente
Juan C.wZamarreño
Jesús Monte jo
Miguel fi. Alonso,Sánchez
Santos Fuentes López
Mercedes Martín Martín
Santos Escudero Haro
Antonio Román Rico: MODERADOR
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3.6. Grupo 62:
ASOCIACIONISMO CULTURAL EN EL MEDIO RURAL Y UR 
BAÑO

Pedro Balderraín Balderrain
M- Caridad Hernández
Ana María Hernández Barbero
Fulgencia Sánchez Martín
Concepción Belén Sánchez Sánchez
Pedro Pérez Blanco
Germana García Martín
Manuel Pórtela Plaza
Saturnino Villardón Rubia
José Luis García Castro
Angel Luis Mesón
José Luis Hernández García
Atanasio Robles Sánchez
Eusebio García García
Juan Francisco Arroyo Hernández
Inmaculada Miñambres Miguel
Juana María Puerto Cerezo
José Antonio López Villoria
Angel Baez Puente
M- Dolores Lozano Rodero
Elias Sevillano Corral
Beatriz Albo Martín
Francisco J. Hernández de Vega
Primitivo Cabo
Aurora Rodríguez Almaraz
Eloy Herrero Hernández: MODERADOR

4. Resumen estadístico de personas y Asociaciones Cultu 
rales que han intervenido

, Capital Provincia , Total

Participantes 46 97 143

Colaboradores 
(Debates, vi­
deo, etc.)

19 1 20

Organizadores 14 - 14

Totales 79 98 177

Asociaciones
Culturales 25 53

w<

78



Vil. CONCLUSIONES

1. Coordinación de las Asociaciones 
Culturales en Castilla y León. 
Relaciones entre Asociaciones y 
con las distintas Instituciones.

2. Alternativas a la legislación ac 
tual de Asociacionismo Cultural.

3. Animación sociocultural: Animado 
res culturales.

4. Cultura tradicional.
5. Nuevas alternativas culturales, 

nuevos movimientos culturales.
6. Asociacionismo cultural en el me 

dio rural y urbano.
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Primer grupo de trabajo

COORDINACION DE LAS ASOCIACIONES CULTURALES EN CASTI­
LLA Y LEON. RELACION ENTRE ASOCIACIONES Y CON LAS DIS 
TINTAS INSTITUCIONES “

El grupo primero, constituido aproximadamente por 
unas veinte personas, representando a otras tantas 
Asociaciones Culturales, empezó debatiendo extensamen 
te los temas del orden del día. Y después de recoger 
las distintas opiniones y de haber defendido cada 
miembro sus tesis al respecto mediante varios turnos 
de intervención en la mañana del domingo (6-5-84), se 
llegó por votación a las siguientes conclusiones asu­
midas por la mayoría y que ratifican las conclusiones 
aprobadas en el IX Encuentro de Asociaciones Cultura­
les celebrado en Horcajo Medianero.

CONCLUSIONES

1-. Coordinación de las Asociaciones Culturales
- Potenciación de los Encuentros de Asociaciones 

Culturales tanto a nivel comarcal como provin­
cial.

- Necesidad de elaborar un boletín a nivel provin 
cial de las Asociaciones Culturales:
A) Hasta que este proyecto se lleve a cabo es 

conveniente que las Asociaciones que no edi­
ten boletín manden regularmente una hoja in­
formativa a las demás Asociaciones para que 
aquellas que editan boletín lo reflejen en 
él.

B) Que las Asociaciones que no editen boletín 
manden una hoja informativa igual a la Dipu­
tación y/o Delegación de Cultura y estas Ins 
tituciones se encarguen de distribuir e im­
primir a todas las Asociaciones de la provin 
cia.

C) Necesidad de que Diputación y/o Delegación 
Territorial de Cultura asuman a corto plazo 
la impresión de todos los boletines de difu­
sión, informativos, revistas, etc.... de las 
Asociaciones Culturales, comprometiéndose es 
tas a traer las hojas preparadas para facili 
tar el trabajo.

29. Relaciones de las Asociaciones Culturales con
otras Instituciones
- Administración:

A) Que la Junta y la Diputación aclaren defini­
tivamente sus competencias y presupuestos en 
materia cultural y que se diga claramente
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qulenes van a ser nuestros interlocutores yá 
lidos, para tramitar cualquier proyecto o so 
licitud, a fin de rentabilizar al máximo la 
labor cultural. Por lo que se propone que se 
informe a las Asociaciones Culturales de 
cualquier Convenio o Concierto entre Diputa­
ción y Junta.

B) Que se reconozca en los Municipios a las As£ 
elaciones Culturales como una institución 
cultural autónoma al mismo nivel que cual­
quier otra institución para evitar enfrenta­
mientos con los Ayuntamientos.

- Se pide colaboración a las Entidades privadas 
que tengan algún cometido cultural (Caja de Aho 
rros, etc.).

- Se hace un llamamiento especial a las Cajas Ru­
rales ya que los recursos que recogen el dinero 
no revierten en la medida deseada en el medio 
al que pertenecen, las cuales tienen un sistema 
de distribución de recursos que lleva más a ex­
poliar al mundo rural en vez de invertir en pro 
moción cultural de los pueblos.

Se ratifica el organigrama de Consejos Locales Co 
márcales y Provinciales aprobado por las Asociaciones 
Culturales en el IX Encuentro celebrado en HORCAJO ME 
DIARERO, siendo estos Consejos los que canalicen los 
proyectos a nivel local, comarcal y provincial, así 
como los medios culturales y económicos de distribu­
ción. Entendiendo todo esto como la mejop infraestruc 
tura para llevar a cabo la labor cultural de la pro­
vine ia.
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Se^undo grupo de trabajo

ALTERNATIVAS A LA LEGISLACION ACTUAL DE ASOCIACIONISMO 
CULTURAL

Respecto al Boletín Oficial del Estado núm.. 311 de 
fecha 28 de diciembre de 1964

PENSAMOS QUE:
- No se adapta al momento político actual.
- Queda anticuado y necesita ser más democrático.

ALTERNATIVAS:
- Adecuar las Leyes a la Constitución.
- Definir los fines de estas Asociaciones dentro de un 

marco general.
- Unos puntos clave, comunes a todos los Estatutos.
- No a los privilegios de unas Asociaciones con respec 

to a otras.
- Más autonomía. Sobre todo estamos en contra del ”pa­

te rnalismo’* •
- Eliminar todo artículo que tenga connotaciones auto­

ritarias.
- Respecto a las subvenciones, proponemos claridad y 

. regularlas legalmente. Evitar'kmiguismos".

Queremos una Ley amplia en este tema, regulando el 
modo de petición.

Respecto a las Asociaciones juveniles

Vemos un amplio cambio con respecto al Reglamento
antes comentado. Sin embargo

PROPONEMOS:
- Información por parte de la Delegación Territorial 

de Cultura, sobre aquello que nos pueda interesar: 
Concursos, fechas de presentación de instancias, 
etc.

- Por lo que respecta al artículo 7, queremos que al 
denominar a una Asociación como de "utilidad pública" 
no implique favoritismo sobre todo económico.

- Regulación específica sobre los distintos términos 
de Asociaciones Culturales.
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00:10 00TSNTARI0:
Observamos la falta de un capítulo referido a ré­

gimen económico y subvenciones.

PENSAMOS;
Que la reforma legislativa se puede llevar a cabo 

ya que no implica demasiado gasto económico y se basa 
sobre todo en el trabajo por parte de los funcionarios 
de la Administración.

i
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Tercer gruño de trabajo
ANIMACION SOOIOCULTURAL: ANIMADORES CULTURALES
- Tanto la Animación Socio-cultural como las tareas y 

el significado amplio de los Animadores, está sufi­
cientemente expresado ya en múltiples Encuentros de 
las Asociaciones.

- Este Encuentro no tiene sentido a estas alturas, si 
no es en función de hacer operativas las Conclusio­
nes remachadas una y otra vez, recogidas incluso 
por los Colectivos y las Instituciones.

- Por ello lo importante de cara a sucesivos Encuen­
tros periódicos, marcados por los grupos, es reco­
ger propuestas de efectividad.
ESTAS SON:

- Exigimos que las Instituciones acudan a recoger las 
inquietudes y las necesidades a los propios núcleos 
de animación.

- Que reconozcan y potencien el trabajo con ayudas con 
cretas. Disponibilidad inmediata de recursos.

- Coordinar conjuntamente con las Asociaciones a todos 
los niveles. Que sean vehículo de información y ha­
gan trascender el trabajo entre los grupos.

- Simplificación y esclarecimiento de las vías adminis 
trativas.

- Definitivamente deben estar al servicio y ser sopor­
te potenciador de lo que se genere y precise en el 
ámbito cultural.
ASIMISMO:

- Los animadores deben hacer ofertas concretas inter­
cambiables entre las Asociaciones.

- Que dentro de los grupos haya una dinámica abierta 
de cara a recibir a su propia gente.

- Ir más allá del voluntarismo. Necesidad de una forma 
cióh concreta. La pura voluntad sola no basta.

- Se deben delimitar las funciones del Animador.
- Valoración y reconocimiento profesional de la figura 

del Animador, que no debe ser funcionario.
- La coordinación se hace evidente en cuanto a la for­
mación de los Animadores, en cuanto a la formación 
de de todas las personas dedicadas a la cultura, en 
cuanto al intercambio de recursos comunes y específi 
eos de cada grupo y a sentar criterios unánimes jun­
to a la Administración.

- Se sugiere la conveniencia de Encuentros prácticos de 
trabajo, suscitados por los propios grupos que lleven 
a crear un clima de comunicación de experiencias y de 
formación.
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Cuarto grupo de trabajo
CULTURA TRADICIONAL
12. Se considera superfluo todo el montaje de este Un 

cuentro. Respecto al tema de Cultura Tradicional 
está prácticamente todo hablado.

22. Nos remitimos a las conclusiones de las Jornadas
de la Diputación del 19 y 20 de diciembre de 1983:
Hay proyectos presentados... compromisos...

32. Lo que hace falta es llevarlos a la práctica de 
una vez.
Y, a partir de ahora, no vamos a estar dispuestos 
a seguir aportando gratis.

Nota aclaratoria:
El grupo ha discutido muchos temas, pero se re ser 
va el derecho de autor.

Salamanca, 6 de mayo de 1984.
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Quinto gruño de trabajo 

NUEVAS ALTERNATIVAS CULTURALES

1. Después de cuestionamos múltiples aspectos refe­
ridos al tema que nos reunió en el grupo de traba 
jo 5Qj concluímos que el mismo requiere de nuevos 
encuentros para elaborar lo que creemos nuevas al 
ternativas culturales globales.

2. Por ello nos hemos propuesto un debate serio 'con t 
todos los colectivos implicados en el tema, como 
son: asociaciones culturales del ámbito rural, 
del ámbito urbano y colectivos de expresión en ge 
ne ral.

3. Los colectivos que nos hemos reunido mantendremos 
unas reuniones previas para preparar este debate, 
jornadas, encuentro, o como quiera llamársele, que 
celebraremos en breve.
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Sexto grupo de trabajo

ASOCIACION!3M0 CULTURAL EN EL MEDIO RURAL Y URBANO

Dentro de nuestro grullo los puntos más importantes 
que a modo de resumen podríamos sacar serían los si­
guientes:

1-. Convendría señalar que asistimos a la primera se­
sión de la mañana doce personas representantes 
del medio Rural y Urbano con predominio del prime 
ro. Por la tarde la afluencia de gente creció ca­
si el doble, siendo el grupo de 22.

22. Empezó con una exposición personal de cada grupo 
cultural apuntando y comentando la marcha y fun­
cionamiento de cada uno de ellos. Habría que seña’ 
lar que en su mayoría los grupos y Asociaciones 
Culturales son de reciente creación, si bien algu 
nos tienen un amplio rodaje y destacadas activida 
des como también ambiciosos proyectos, podríamos 
señalar entre otros: Vitigudino, Villoría, Cespe- 
dosa, etc.

3e• Pasando a recoger las conclusiones o puntos de ma­
yor interés y que vendrían a aglutinar en cierto 
modo el pensar de la mayoría serían los siguien­
tes:
a) Enfrentamientos entre los Ayuntamientos y las 

Asociaciones Culturales en el medio Rural. Den 
tro de este tipo estaría en la capital en el 
caso conflictivo de la competencia que hace el 
Ayuntamiento a las Asociaciones no teniendo en 
cuenta lo bueno que ellas tienen ya que en vez 
de aprovechar ciertos servicios que existen en 
ellas crea otros similares dentro de su recin­
to desbancando y anulando a las de las Asocia­
ciones.

Sin embargo es de justicia señalar que 
existen pueblos en los que la relación Ayunta­
miento-Asociaciones es muy buena, aunque con­
vendría añadir que en la mayoría el personal 
del Ayuntamiento y de la Asociación es el mis­
mo o parte de él.

Dentro de este mismo tema cabe señalar el 
problema que se suscita en varios pueblos al 
cambiar la Corporación que no respeta lo acor­
dado por la anterior. De aquí que se vea la ne 
cesidad de que los hechos llevados a cabo que­
den fijados por escrito.

Parte importante dentro de este punto es 
el referente al aprovechamiento de las Escuelas 
viejas que van quedando libres en los pueblos 
y que a veces en ves de ser aprovechadas para
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algún fin de tipo cultural se dejan caer o que 
dan cerradas. En este sentido se considera con 
veniente elevar escrito a la Delegación de Cul 
tura para que juntamente con la de Educación 
resuelvan este tema y exijan a los Ayuntamien­
tos su cesión a la vez que otros locales que 
en condiciones parecidas puedan existir.

b) Dentro de este mismo punto señalaremos también 
de interés el tener información, estar bien in 
formados al menos en el medio rural esta es 
muy deficiente. Deseamos saber qué cantidades 
se distribuyen y cómo se distribuyen. Se ve la 
necesidad dé participación de las Asociaciones 
en la colaboración y distribución del presupues 
to que a ellas afecta (una forma podría ser a 
través de los Consejos Comarcales de Cultura).

c) Pedimos a los Medios de Comunicación, Radio- 
Prensa, que apoyen y promocionen la cultura en 
los pueblos, un buen objetivo sería el que se 
dedicase una de sus páginas a esta Sección.

d) Necesidad de seguir manteniendo o aumentando 
las relaciones a nivel de Comarca entre las 
distintas Asociaciones las cuales han de ser 
fomentadas a través de los Consejos Comarcales 
de Cultura.

e) Que se apoye por parte de la Diputación las re 
vistas que puedan surgir que sirven de informa 
oion tanto de tipo local, comarcal ’o provin­
cial.

f) Que se nos informe de los medios que pueden e_s 
tar a disposición de las Asociaciones tanto 
por parte de la Diputación, Delegación de Cul­
tura, Consejo de Castilla y León, etc. Que no 
se reparta el presupuesto a los "enteraos”, 
los que se las saben todas o por "amiguismos” 
sino que todos tengan igual información y dere 
cho.

Que se mande a las Asociaciones algún perió 
dico local y alguna revista de la Diputación.

g) Que con tiempo se nos proporcione información 
y puntos concretos sobre los que se va a tra­
tar para poder preparar con antelación los En 
cuentros.



VIII DOCUMENTACION
1.
2.
3.

Correspondencia
Sobre el Encuentro
Sobre los Servicios de la De­
legación

4. Sobre otras Jomadas y Dncuen 
tros

5. Sobre Animación Cultural
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12-abril-1984

Sr. Presidente/Director de la 
Entidad/Asociación Cultural

Querido amigo:
La Consejería de Educación y Cultura 

de la^Junta de Castilla y León, a través de la Di­
rección General de Promoción Cultural de esta Dele­
gación Territorial, ha convocado y organizado el 
PRIMER ENCUENTRO DE ASOCIACIONES CULTURALES que se 
celebrará los días 5 y 6, sábado y domingo, del pró 
ximo mes de mayo, en la sede de la Delegación Terri 
torial, Plaza de la Constitución, 1.

Adjunto te envío un avance del pro­
grama, así como la Hoja de Inscripción para dos par 
ticipantes de la Entidad Cultural y unas Notas so­
bre la organización del mismo. El desarrollo técni­
co e informativo del Encuentro lo realiza la Sec­
ción de Acción Cultural de esta Delegación Territo­
rial.

Yo espero que esta actividad sea una 
etapa más en el progreso y fortalecimiento del moví 
miento asociativo de las Entidades Culturales de la 
provincia de Salamanca. Por eso es importante que 
realicéis un trabajo previo en vuestro Centro Cultu 
ral sobre los temas que en el programa os indicamos, 
así como aquellos otros que consideréis necesario 
incorporar.

Este Encuentro es la primera ocasión 
para una reflexión conjunta entre Asociaciones Cul­
turales con su Gobierno Autónomo. El hecho está lie 
no de esperanzas e ilusiones para todos los Caste­
llanos-Leoneses que podemos decidir en el futuro 
con sentido democrático y sin dirigismo cultural.

Sin otro particular, agradeciéndote 
de antemano tu colaboración y en espera de tus noti 
cias, recibe un cordial saludo

Pilar de la Puente Samaniego.
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HOJA DE INSCRIPCION

Presidente/Director _________
Entidad _____________________
Teléfono __________ Dirección
Localidad __

Las propuestas para asistir al Primer Encuentro de 
Asociaciones Culturales convocado y organizado por la 
Consejería de Educación y Cultura de la Junta de Casti­
lla y León, a través de la Dirección Ceneral de Promo­
ción Cultural y la Delegación Territorial de Salamanca, 
son las siguientes:

COMO REPRESENTANTE

Nombre Teléfono
Dirección
Localidad
Grupo de Trabajo: 19.
(Preferentemente) 22.

COMO OBSERVADOR

N ombre Teléfono
Dirección
Localidad
Grupo de Trabajo: 12.
(Preferentemente) 22.

En a de de 1984.
Firmado

(Presidente/Director)

DELEGACION TERRITORIAL DE ' 
DE ACCION CULTURAL.- Plaza

EDUCACION Y CULTURA.- SECCION 
de la Constitución, 1

SALAMANCA
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I. NOTAS SOBRE LA ORGANIZACION DEL PRIMER ENCUENTRO DE 
ASOCIACIONES CULTURALES DE SALAMANCA

19. LUGAR DEL ENCUENTRO
Se celebrará en Salamanca, los días 5 y 6 de 
mayo próximo, en la Delegación Territorial de 
Educación y Cultura, Plaza Constitución, 1.

29. INSCRIPCION
Las Hojas de Inscripción se deben enviar a la 
Delegación Territorial de Educación y Cultura 
-Sección de Acción Cultural, Plaza de la Cons 
titución, 1, Salamanca-, antes del día 26 de 
abril de este año.

ZS. GRUPOS DE TRABAJO
En la Hoja de Inscripción se pide que los par 
ticipantes, tanto el que representa a la Enti 
dad como el observador, pongan los dos Grupos 
de Trabajo en los que prefiere intervenir, de 
jando a la organización la libertad para la 
adscripción en razón del número de componen­
tes de cada Grupo.

49. ALIMENTACION
La organización invita solamente al represen­
tante de la Entidad, a las comidas y cena, 
quién retirará de la Secretaría del Encuentro 
la tarjeta-invitación.
El observador de la Entidad podrá retirar una 
tarjeta para las comidas, previo pago de su 
importe, en la Secretaría del Encuentro.

52. ALOJAMIENTO Y TRANSPORTE
El alojamiento y transporte de los participan 
tes correrá por cuenta de los mismos.

69. PREPARACION DE LOS TEMAS
Como sugerencia, sería interesante que en ca­
da Entidad Cultural se debatieran los temas 
de los Grupos de Trabajo para obtener mejores 
resultados en el Encuentro.
A los participantes se les facilitará un dos- 
sier para el Encuentro, en el acto de Inaugu­
ración.
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SALAMANCA - 5 y 6 de mayo 1984

PRIMER ENCUENTRO

. J

ÜÉ

DE ASOCIACIONES CULTURALES

DELEGACION TERRITORIAL DE LA 
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA 
Plaza de la Constitución - Teléfono 255986

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Consejería de Educación y Cultura
Dirección General de Promoción Cultural

* MARTIN $



5 y 6 de Mayo 1.984 
SALAMANCA

PEGATINA
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TEST PRIMER ENCUENTRO DE

i A:# ASOCIACIONES CULTURALES
Ifü)

DE CASTILLA Y LEON

5 - 6 Mayo 1984

Nombre

Localidad

Asociación Cultural

DELEGACION TERRITORIAL DE E. Y CULTURA

SECCION DE ACCION CULTURAL - SALAMANCA

TARJETA DE IlMITm&OIOK
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BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO EUM. 311, 
DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE 1964

LEY DE 24 DE DICIEMBRE DE 1964, NUM. 
191/64 (Jefatura del Estado). ASOCIA 
CIONES. Ley reguladora.- 2842.

Es el derecho de asociación uno de los naturales 
del hombre que el positivo no puede menoscabar y aún 
viene obligado a proteger, ya que el propio Estado in 
teresa su mantenimiento y difusión como fenómeno so­
cial e instrumento de sus fines, forjados no solo por 
la concurrencia de individuos, sino de asociaciones 
que necesariamente han de formar parte de su peculiar 
estructura.

En nuestro país la legalidad vigente en materia 
de asociaciones venía constituida por el Decreto de 
25 de enero de 1941 (R. 230 y Diccionario 1962), dic­
tado, según se dice en su preámbulo, para suplir desi 
ciencias y aclarar dudas suscitadas por textos legales 
como la Ley de 30 de junio de 1887 (Diccionario 1679), 
cuya vigencia emanaba de la Constitución de 1876. Las 
prescriociones del Decreto se justificaban en la nece­
sidad de adecuar el impulso asociativo de aquel momen­
to, pero inmediatamente apuntaba al preámbulo el carao 
ter de derecho excepcional y transitorio de las normas 
contenidas en el mismo "... hasta tanto se,regula de 
una manera definitiva en articulación de más amplio al 
canee...". Después el Fuero de los,Españoles (R. 1945, 
977 y Diccionario 8818), en su artículo dieciseis, con 
sagró el derecho de los españoles de poder asociarse 
libremente para fines lícitos y de acuerdo con lo esta 
blecido en las Leyes.

Por todo ello - parece llegado el momento de dic­
tar una nueva Ley que, recogiendo la experiencia de 
tan largo período y la vigencia de un Concordato 
(R. 1953. 1371, 1515 y 1617 apéndice 1951-55, 1053), 
quer se respeta en su integridad, de cauce a la liber­
tad de asociación referida en el Fuero de los Españo­
les y establezca los principios fundamentales en torno 
a su ejercicio, de acuerdo con las normas inspiradoras 
del Movimiento Nacional.

El presente texto supone la fructificación de va­
rios proyectos anteriores sobre los que se ha venido 
trabajando en etapas sucesivas a raiz de la promulga­
ción del Fuero de los Españoles, y representa un nuevo 
hilo en el proceso político evolutivo del Movimiento 
Nacional.
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Sn su virtud y de conformidad con la propuesta ela 
borada por las Cortes Españolas, dispongo:

Artículo 10.- Libertad de asociación.
1. La libertad de Asociación reconocida en el párrafo 

primero del art. 16 del Fuero de los Españoles, se 
ejercerá de acuerdo con lo establecido en la presen 
te Ley, para fines lícitos y determinados.

2. Se entienden determinados los fines de la asocia­
ción, cuando no exista duda respecto a las activida 
des que, efectivamente, se propone desarrollar, se­
gún se deduzca de los estatutos y de las clausulas 
del actg, fundacional.

3. Se entiende por fines lícitos los contrarios a los 
Principios Fundamentales del Movimiento y demás Le­
yes Fundamentales, los sancionados por las leyes pe 
nales, los que atonten contra la moral, el orden pu 
blico y cualesquiera otros que impliquen un peligro 
para la unidad política y social de España.

Art. 22,- Ambito de aplicación.- Quedan exluídas 
del ámbito de aplicación de esta Ley las entidades que 
se rijan por las disposiciones relativas al contrato 
de sociedad, según se define en las Leyes, y se consti 
tuyen con arreglo al Derecho Civil o Mercantil, así co 
mo, sin perjuicio de lo que en cada caso establezca la 
presente Ley, las asociaciones siguientes:
1. Las asociaciones constituidas según el Derecho Cañó 

nico a que se refiere el art. 42 del Concordato vi­
gente y las de la Acción Católica española, en cuan 
to desarrollan fines de apostolado religioso, mante. 
niéndose, por lo que se refiere a actividades de 
otro genero, de acuerdo con el art. 34 de dicho tex 
to Concordato, en el ámbito de esta Ley.

2. Las que se constituyan conforme a lo previsto en el 
párrafo según el art. 16 del Fuero de los Españoles, 
regulada por la legislación sindical y las restan­
tes sujetas al régimen jurídico del Movimiento.

3. Los funcionarios civiles y militares y los del per­
sonal civil empleados en los establecimientos de 
las Fuerzas Armadas, se regirán, en su caso, por sus 
leyes especiales.

4. Cualesquiera otras asociaciones reguladas por las 
Leyes especiales.

Art. 32•- Constitución de las Asociaciones.
1. La libertad de Asociación se ejercerá jurídicamente, 

mediante acta en la que conste el propósito de va­
rias personas naturales que, con capacidad de obrar 
acuerden voluntariamente servir un fin determinado 
y lícito según los Estatutos.
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2. Los Estatutos, además de las condiciones lícitas que 
establezcan, deberán regular los siguientes extremos:
12. Denominación que no podrá ser idéntica a la de

otras Asociaciones ya registradas, ni tan semejan 
te que pueda inducir a confusiones.

22, Fines determinados que se propone.
ZL. Domicilio principal, y, en su caso, otros loca­

les de la Asociación.
4fi. Ambito territorial de acción previsto para las 

actividades.
52. Organos directivos y forma de administración.
62. Procedimiento de dimisión y pérdida de la cuali­

dad de socio.
72. Derechos y deberes de los mismos.
82. Patrimonio fundacional, recursos económicos pre­

vistos y límites del presupuesto anual.
9fi. Aplicación que haya de darse al Patrimonio so­

cial en caso de disolución.
3. Dentro del plazo de cinco días a contar desde la fe­

cha del acta fundacional los socios fundadores debe­
rán remitir al Gobierno Civil de la provincia, un 
ejemplar triplicado firmado por los mismos, copia 
del acta de los Estatutos.

4. Cuando el Patrimonio de la Asociación no sea superior 
a la cantidad de un millón de pesetas y el límite ini 
cial de su presupuesto anual a la de cien mil pesetas 
y la actividad social prevista no rebase los límites 
provinciales, corresponderá al Gobierno, previos los 
informes que según la índole de la Asociación sean 
preceptivos en cada caso, dictar por escrito resolu­
ción motivada decidiendo acerca de la solicitud y de. 
terminación de los fines a que se refiere el párrafo 
uno de este artículo, visando los estatutos o, en su 
caso, recabando las certificaciones que fueran preci 
sas con arreglo a las disposiciones provistas en el 
párrafo dos del presente artículo. Lqs Gobiernos Ci­
viles, no obstante, cuando se susciten dudas acerca 
de los extremos arriba examinados, o atendidas la na 
turaleza y características de las asociaciones, ele­
varán el expediente al Ministerio de la Gobernación, 
en la forma y a los efectos prevenidos en el párrafo 
siguiente.

5. Dentro del plazo de 30 días el Gobernador elevará al 
Ministerio de la Gobernación, convenientemente infor 
mado, el expediente relativo a la calificación de los 
fines de las Asociaciones cuando el patrimonio reba­
se la cifra de un millón de pesetas, o el límite pre. 
supuestario inicial sea superior a las cien mil pese 
tas anuales, o cuando las actividades sociales pre­
vistas rebasen el ámbito provincial. Previos los in­
formes que según la índole de la Asociación sean pr£ 
ceptivos en cada caso, corresponderá al Ministro de 
la Gobernación dictar por sí o someter al Consejo de
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Ministros la pertinente resolución acerca de la lici­
tud y determinación de los fines de la Asociación y, 
en su caso, visar igualmente los Estatutos. Igual fa 
cuitad corresponderá al Ministro de la Gobernación 
con ocasión de los recursos de alzada interpuestos 
contra los actos y resoluciones de los Gobernadores 
Civiles.

6. Cuando la Asociación cumpla los requisitos que se e_s 
tablecen en los párrafos anteriores y sus fines no 
puedan desarrollarse como ilícitos o indeterminados 
con arreglo a lo dispuesto en el art. primero, párra 
sos segundo y tercero, de la presente Ley, la autor! 
dad gubernativa no podrá denegar el reconocimiento 
de la Asociación.

Art'. 42.- Las Asociaciones declaradas de "Utilidad
publica".
1. Las Asociaciones dedicadas a fines asistenciales, 

educativos, culturales, deportivos o cualesquiera 
otros fines que tiendan a promover el bien común, po 
drán ser reconocidos como de "utilidad pública".

2. Las Asociaciones reconocidas de "utilidad pública" 
tendrán derecho a utilizar esta mención en todos sus 
documentos y gozarán de las exenciones y subvencio­
nes y demás privilegios de orden económico, fiscal y 
administrativo que en cada caso se acuerden.

3. La declaración de "utilidad pública" se hará por 
acuerdo del Consejo de Ministros a propuesta del Mi­
nisterio de la Gobernación previo informe del Depar­
tamento y Organismos interesados y con los requisi­
tos y procedimientos que reglamentariamente se deten 
minen.

4. Respecto de las Asociaciones de "utilidad pública" 
que persigan análogas finalidades sociales, podrá 
acordarse en Consejo de Ministros de oficio o a ins­
tancia de parte interesada la constitución y Estatu­
tos de Federaciones de las mismas. En el Decreto de 
aprobación se especificará si la agrupación en la Fe, 
deración correspondiente será requisito condicionan­
te de ulteriores reconocimientos de Asociaciones de 
"utilidad pública" con aquellos fines.

Art. 52.- Registro de Asociaciones
1. En los Gobiernos Civiles existiránun registro provin 

cial de Asociaciones, en el que se inscribirán a los 
efectos que en cada caso procedan todas aquellas 
que se domicilien en cada provincia.

2. En el Ministerio de la Gobernación existirá un regis 
tro Nacional de Asociaciones, en el que se inscribi­
rán todas las Asociaciones, a los efectos que en ca­
da caso procedan, sea cual fuere su régimen o su ám­
bito territorial de actuación, patrimonio y presu­
puesto.
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3. Las inscripciones en los registros nacional y provin 
ciales se verificarán, respecto de las asociaciones 
sometidas al ámbito de aplicación de esta Ley, de 
oficio y dentro del plazo de un mes, a contar desde 
la fecha de las resoluciones a que se refieren los 
párrafos cuarto y quinto del artículo tercero y en 
los casos de asociaciones excluidas por comunicación 
de la autoridad competente, dentro del mismo plazo a 
contar desde que las Asociaciones quedaron válidamen 
te constituidas.

Tanto los registros provinciales como el registro 
Nacional de Asociaciones serán públicos.

Art. 62. Regimen de las Asociaciones
1. El régimen de las Asociaciones reguladas por la pre­

sente Ley se determinará por sus propios estatutos y 
los acuerdos válidamente adoptados por su Asamblea 
general de Organos directivos dentro de la esfera de 
su respectiva competencia. En lo en ellos no previs­
to se estará a lo establecido en esta Ley y en las 
disposiciones reglamentarias que se dicten para la 
aplicación de la misma.

2. 31 Organo supremo de las Asociaciones será la Asam­
blea general, integrada por los socios, que adoptarán 
sus acuerdos por el principio mayoritario, y que de­
berá ser convocada al menos en sesión ordinaria, una 
vez al año para aprobación de cuentas y presupuesto, 
y en sesión extraordinaria, cuando así se establezca 
en los Estatutos y con las formalidades que en los 
mismos se determinen.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior 
las Asociaciones estarán regidas por una junta direc 
tiva, la cual pondrá en conocimiento del Gobernador 
de la provincia la composición de los órganos recto­
res en"el plazo de cinco días a partir de la fecha 
de su elección total o parcial, y el presupuesto 
anual de ingresos y gastos, en,el mismo plazo, a par 
tir de la fecha de su aprobación.

4. La modificación de los estatutos deberá aprobarse 
en asamblea general extraordinaria, siguiendo ulte­
riormente los trámites establecidos por los artícu­
los tercero y quinto de esta Ley.

5. En toda Asociación se llevará un fichero y un libro 
registro de los nombres, apellidos, profesión y domi 
cilio de los asociados. En lo referente al resto de 
régimen de libros, publicación de impresos y circula 
res y, en general, lo relacionado con el aspecto or­
gánico de las Asociaciones sometidas a esta Ley será 
objeto de determinación reglamentaria.
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6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo diez,
de los acuerdos y actuaciones de las Asociaciones que 
sean contrarias a los estatutos, podrán ser suspendi 
dos o anulados por la autoridad judicial, a instan­
cia de parte interesada o del Ministerio fiscal.

7. Las Asociaciones se disolverán por voluntad de los 
socios, por las causas determinadas en el artículo 
39 del Código Civil y por sentencia judicial.
Artículo 72. Heuniones

1. Una vez inscritas las Asociaciones, podrán utilizar 
el local que designen como domicilio social, con su- 
jección a las Leyes y Reglamentos.

2. Las Asociaciones regidas por esta Ley deberán comuni 
car al Gobernador Civil de la provincia, con 72 horas 
de antelación, la fecha y hora en que hayan de cele­
brarse las sesiones generales.

Artículo 82. Acceso de los representantes de la au­
toridad.

Sin perjuicio de lo dispuesto con carácter general 
en la Ley de Orden Público (nL 22723), la autoridad gu­
bernativa tendrá acceso^ por representantes especiadmen te designados, al local®que se celebren las reuniones y 
a los libros y documentos que se lleven en las Asocia­
ciones reguladas por esta Ley.

Artículo 92• Liberalidades en favor de las Asocia­
ciones.
1. Sin perjuicio de las modificaciones estatutarias que 

impliquen la alteración de su presupuesto o patrimo­
nio, las Asociaciones reguladas por esta Ley podrán 
recibir libremente donaciones a título gratuito en 
cantidades que no excedan de 50.000 pesetas al año. 
Para cantidades que excedan de 50.000 y hasta 250.000 
necesitarán expresa autorización del Gobernador Civil. 
Para las que rebasen durante el año esta última cifra, 
será necesaria autorización expresa del Ministerio de 
la Gobernación.

2. Quedan exceptuadas de las formalidades dispuestas en 
el párrafo anterior las subvenciones procedentes de 
los Presupuestos Generales del Pstado y de sus Orga­
nismos autónomos, de las Corporaciones Locales, de 
los Organismos dependientes del Movimiento y, en ge­
neral, todas aquellas liberalidades que se realicen 
en favor de las Asociaciones reconocidas de "utilidad 
pública".
Artículo 102. Disciplina de las Asociaciones

1. La autoridad gubernativa suspenderá de oficio o a ins 
tancia de parte las actividades de aquellas Asocia­
ciones reguladas por la presente Ley que no se hayan 
constituido conforme a lo en ella prevenido.
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2. Las mismas autoridades podrán decretar la suspensión 
de las Asociaciones sometidas al ámbito de esta Ley, 
por plazo no superior a tres meses, cuando no atempe 
ren su funcionamiento a lo dispuesto en la misma.

3. Pueden ser asimismo objeto de suspensión los actos o 
acuerdos de estas Asociaciones que adolezcan de los 
mismos defectos a que hace referencia el apartado an 
terior, o incurran en la ilicitud prevista por el pá 
rrafo tres del artículo primero de esta Ley.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto con carácter general 
en la Ley de Orden Público (ya citada), podrá asímis 
mo la autoridad competente suspender las Asociacio­
nes de cualquier régimen con ocasión de actos ilíci­
tos incluidos en el artículo primero, párrafo tres 
de esta Ley.

5• Corresponde a los Tribunales confirmar o revocar los 
acuerdos gubernativos y decretar si procede la diso­
lución. A estos efectos los acuerdos de suspensión 
serán comunicados a la autoridad judicial competente 
dentro del término de tres días.

6. En los propios supuestos contemplados en los anterio 
res apartados, y sin perjuicio de lo establecido en 
el art. 19 de la citada Ley de Orden Público, los Co 
bemadores civiles podrán imponer sanciones hasta 
25*000 pesetas y el Ministro de la Gobernación hasta 
500.000.

Art. 11.- Procedimiento
1. En todas las cuestiones que en vía administrativa se

susciten sobre el régimen de Asociaciones, será apli 
cable la Ley de Procedimiento Administrativo (n@ -
24708), y en su caso, la de lo Contencioso-adminis- 
trativo (no 18435)•

2. En todas las demás cuestiones en que no sea parte la 
Administración, será competente la jurisdicción ordi 
naris..

DISPOSICIONES ADICIONALES
1§. Lo establecido en la presente Ley no es de aplica­

ción a la Organización Sindical ni a las Entidades 
y Agrupaciones encuadradas en la misma.

2@. Las Asociaciones no podrán formar parte de agrupa­
ciones o entidades de carácter internacional y 
adoptar denominaciones alusivas a las mismas sin 
previa autorización acordada en Consejo de Minis­
tros.

3@. Los requisitos, procedimientos y régimen jurídico 
y económico de aquellas actividades que den lugar 
a Asociaciones de hecho de carácter temporal, ta­
les como cuestaciones y suscripciones públicas, se 
determinarán reglamentariamente.
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DISPOSICIONES PINALES
1®. Quedan derogadas la Ley de 30 de junio de 1887

(G. 12 julio y Diccionario 1679), el Decreto de 25 
de enero de 1941 (R.230 y Diccionario 1692) y cuan 
tas disposiciones se opongan a lo dispuesto en la 
presente Ley.

29. El Gobierno a propuesta del Ministerio de la Gober 
nación dictará las disposiciones complementarias 
de la presente Ley.
En cumplimiento de este precepto se ha dictado el 

D. 20 mayo 1965 y el de 3 febrero 1966 (núms. 2289 
y 2292).

3®. La presente Ley entrará en vigor el 30 de abril de 
1965.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1®. Las Asociaciones actualmente reconocidas deberán
cumplir los preceptos de esta Ley que le sean apli 
cables, adaptando a la misma sus Estatutos y soli­
citando en su caso, las declaraciones necesarias 
de la Administración.

2®. Si en el plazo de un año, a partir de la publica­
ción de la presente Ley, dichas Asociaciones no se 
hubieran sometido a sus preceptos, se considerarán 
disueltas.



BOLETIN OFICIAL DDL ESTADO DE 27 DE 
ENERO DE 1978 (Número 21)
DECRETO 16 DICIEMBRE 1977, núm. 3481/77.- Presidencia.- ASOCIACIONES. 
REGULA LAS JUVENILES

Artículo 10.- Concepto
1. Se consideran Asociaciones Juveniles a los efectos 

del presente Real Decreto, las agrupaciones volunta 
rias de personas naturales, mayores de catorce años 
y menores de treinta, cuya finalidad sea la de pro­
moción, formación, integración social o entreteni­
miento de la juventud, sin interés lucrativo alguno.

2. Los menores de catorce años y los mayores de trein­
ta podrán pertenecer a las Asociaciones Juveniles, 
si bien con los derechos parciales que en cada caso 
determinen los Estatutos. En ningún caso, sin embar 
,rp , podrán formar parte de los órganos directivos y 
de representación.
Artículo 20.- Constitución

1. Las Asociaciones Juveniles se constituirán mediante 
acta, que deberá ser firmada por, al menos, dos per 
sonas mayores de edad y con plena capacidad de 
obrar, en la que se especificarán los fines determi 
nados y lícitos que reflejarán los Estatutos.

2. Los Estatutos, además de las condiciones lícitas 
que establezcan, deberán regular los siguientes ex­
tremos?
12. Denominación, que no podrá ser idéntica a la de 

otras Asociaciones Juveniles ya registradas ni 
tan semejante que pueda inducir a error.

22. Fines determinados que se propone y actividades 
que desarrollará.

32, Domicilio principal y, en su casoy otros loca­
les de la Asociación.

42. Ambito territorial de acción previsto para la 
actividad.

52. Organos directivos, consejo responsable y forma 
de administración.

62. Procedimiento de admisión y pérdida de la cuali 
dad de socio en sus diversas categorías.

72. Derechos y deberes de los mismos.
82. Patrimonio fundacional, recursos económicos pre. 

vistos y límites del presupuesto anual.
92. Aplicación que haya de darse al patrimonio so­

cial en caso de disolución.
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Art. 52.
1. La autoridad gubernativa suspenderá de oficio a ins­

tancia de parte las actividades de las Asociaciones 
Juveniles que no se hayan constituido conforme a es­
te Real Decreto•

2. Pueden ser asimismo objeto de suspensión, los actos 
o acuerdos de estas Asociaciones que presupongan una 
ilicitud de los fines o realicen actos ilegales o 
sean no conformes con sus fines estatutarios.

3. Corresponde a los Tribunales confirmar o revocar los 
acuerdos gubernativos y decretar, si procede, la di­
solución.

Ar. 62.
1. Las Asociaciones Juveniles deberán contar con un Con 

se jo responsable, integrado por un mínimo de tres 
personas, todas mayores de edad con plena capacidad 
de obrar, cuyos fines sean los siguientes:
- Asumir las obligaciones contractuales que la Aso­

ciación Juvenil quiera formalizar.
- Administrar el patrimonio, recursos económicos y 

presupuestos de la Asociación.
- En general, suplir la falta de capacidad de obrar 

de los órganos rectores de la Asociación en todos 
los casos en que aquella sea exigida por la legis­
lación vigente; y

- Representar legalmente, frente a terceros, a la 
Asociación.

2. La constitución inicial y renovaciones siguientes to 
tales o parciales del Consejo responsable, se forma­
lizarán mediante acta notarial, de la que se enviará 
copia simple al Registro Provincial correspondiente.

3. El Consejo responsable asumirá sus funciones solida­
riamente, de forma que todos sus miembros serán res­
ponsables por igual de los actos que aquel realizara 
en el ejercicio de sus funciones.
Art• 72.
A los efectos de la posible declaración de'Utilidad 

pública" de las Asociaciones Juveniles, el informe que 
se exige por la legislación vigente, será evacuado por 
el M.nisterio de Cultura.

Art. 82.
En todas las cuestiones que en la vida administra­

tiva se susciten sobre el régimen de Asociaciones Juve­
niles, será aplicable la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo (R. 1958, 1258, 1469, 1504; R. 1959, 585 y 
N.Dicc. 24708) y, en su caso, la de lo Centenoioso-Admi 
nistrativo (R. 1956, 1890 y N.Dicc. 18435). En todos, 
aquellos asuntos en que no sea parte la Administración, 
será competente la jurisdicción ordinaria.
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3. Dentro del plazo de cinco días a contar desde la fe­
cha del acta constitucional, los socios fundadores d 
deberán remitir al Gobierno Civil de la provincia en 
que se fije el domicilio social principal, copia del 
Acta y Estatutos firmados por los mismos, en ejemplar 
cuadruplicado, para que, sin perjuicio de lo previs­
to en el párrafo uno del art. siguiente, se adopte 
la resolución correspondiente por el Gobierno Civil 
o se remita la documentación de la Dirección General 
de Política Interior para que ésta resuelva cuando 
el ámbito de actuación de la Asociación supere al de 
la provincia.

Art. 32•“ Registro y legalización
1. Los Gobiernos Civiles o la Dirección General de Poli 

tica Interior en sus ámbitos respectivos, solicita­
rán de las Delegaciones de Cultura o de la Dirección 
General de la Juventud informe preceptivo,que será 
evacuado en el término de 15 días, sobre los fines 
de la Asociación J venil de que se trate.

2. Recibido el informe a que se refiere el párrafo ante. 
rior de las Asociaciones Juveniles, se inscribirán 
en el Registro Nacional y en el correspondiente a la 
provincia donde esté situado el domicilio principal.

3. Practicada la inscripción en los Registros anteriores, la Asociación Juvenil queda legalizada a efectos de 
sus propios fines.

Art. 4fiRégimen Jurídico
1. El régimen de las Asociaciones Juveniles reguladas 

por el presente Real Decreto se determinará por sus 
propios Estatutos y los acuerdos válidamente adopta­
dos por su Asamblea general y órganos directivos den 
tro de la esfera de su respectiva competencia.

u2. En toda Asociación Juvenil se llevará un Libro de Re 
gistro de socios y los Libros de Actas y Contabili­
dad. Los Libros serán habilitados mediante diligen­
cias formalizadas por el Registro Provincial corres­
pondiente .

3. Las Asociaciones Juveniles podrán ser suspendidas por 
la autoridad judicial, a instancia de parte interesa 
da o del Ministerio Fiscal, cuando su actividad se 
desarrolle sin ajustarse a sus Estatutos o fuese con 
traria al ordenamiento legal vigente.

4. Las Asociaciones Juveniles se disolverán por voluntad 
de los socios, por otras causas determinadas legal­
mente y por sentencia judicial.

Los Registros cancelarán las inscripciones de las 
Asociaciones de las que se compruebe su inactividad 
durante un año•
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DISPOSICION ADICIONAL
En lo no previsto por el presente Real Decreto, 

las Asociaciones Juveniles se regirán por la Ley de 
Asociaciones de 24 de diciembre de 1964 (R. 2842 y 
N.Dicc. 2288) y el Decreto complementario de 20 de 
mayo de 1965 (R.1059 y N.Dicc. 2289) en la medida 
en que les sea aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las Asociaciones cuyos fines sean los previstos 

en el art. I2 de este Real Decreto y estuvieran insc 
critas en los Registros correspondientes eh la fe-”" 
cha de publicación de éste, deberán adaptar sus Es­
tatutos a las normas del presente texto legal en el 
plazo de. un mes.

DISPOSICIONES FINALES
1- . El presente Real Decreto entrará en vigor el.

mismo día de su publicación en el "Boletín Ofi­
cial del Estado".

2- . Se autoriza a los Ministerios de Cultura y del
Interior para que, en el ámbito de sus respecti 
vas competencias, dicten las disposiciones nece 
sarias para el desarrollo del presente Real De­
creto.

3- . Quedan excluidas del ámbito de aplicación del
presente Real Decreto las secciones juveniles 
de partidos políticos, asociaciones sindicales 
y, en general, de asociaciones de adultos, en 
cuanto gozan de la personalidad jurídica de és­
tas, así como las asociaciones reguladas por Le 
yes especiales.

-, ”

t ' #
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Delegación Territorial dh la Consejería de Educación y Cultura 

Sección de Acción Cultural 

S A LA M ANCA

DIA 6 

VALE
POR 1 ALMUERZO

M 100191
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PRIMER ENCUENTRO DE ASOCIACIONES CULTURALES 

DE CASTILLA Y LEON

DIA 5 

VALE
POR 1 ALMUERZO

,Na 000194

M E N U S

Día 5, sábado"
ALMUERZO (14*30 horas)
Menestra de verduras y ternera 
Cordero asado con ensalada 
Postre: helado 
Pan, vino y café.
CENA (A partir de las 21*30 h.)
Consomé o crema de mariscos 
Merluza de la casa 
Postre: piña 
Pan, vino y café.

5 - 6 de Mayo de 1984
DIA 5 

VALE
POR 1 CENA

.N? '00194
JSIo 0001 94

Día 6, domingo
ALMUERZO (14*30 h.)
Consomé o crema de mariscos 
Fiambres y fritos variados 
Tostón asado 
Postre: peña santa 
Vinos: blanco y tinto.
CHAMPAN, CAFE Y LICORES



3. SOBRE LOS SERVICIOS DE LA DELEGACION

3.1. Material en servicio de 
mo.

presta

3.2. Procedimiento para solicitar 
libros.

3.3. Oficina de Información Juvenil.
3.4. Revista Guía.
3.5. Gasas de la Juventud.
3.6. Servicios T.I.V.E.
3.7. P.I.C.
3.6. Oferta de Instalaciones 

vidades Juveniles.
y Ac ti

3.9. Relación de Bibliotecas Públi-
cas.
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MATERIAL QUE SE OFERTA A LAS ENTIDADES CULTURALES EN CA 
LIDAD DE PRESTAMO

VIDA Y CULTURA
- Para leer a Santa Teresa.
- Para leer a Juan Ramón Jiménez.
- Juan Ramón Jiménez. Tomo III.
- Antología audiovisual de escritores españoles del si 

glo XIX.
- Picasso.
- Los Iberos.

Cada unidad de estas, consta de una serie de diaposi 
tivas sincronizadas con cassettes explicativas.

CIUDADES
- Zamora.
- Valladolid.
- León.
- Mureia.

Contienen una semblanza histórica de las ciudades y 
constan de una serie de diapositivas sincronizadas con 
cassettes explicativas.

DIVULGACION DEL LIBRO Y LA LECTURA
- El Libro, las Bibliotecas y la Lectura.
- Las Bibliotecas Públicas. Cómo se utilizan.
- Qué es un libro.
- Forma tu biblioteca.
- Las librerías.
- El sonido grabado y la lectura.

Contienen un texto explicativo y una serie de diaposi 
tivas sincronizadas con una cassette.

LITERATURA Y FILOSOFIA
- Cervantes.
- López de Ayala.
- Melchor, Gaspar de Jovellanos.

San Isidoro.
- Raimónides Averróes.

Consta de una cassette explicativa de la vida y obra 
de estos.
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GRANDES FIGURAS DE LA HISTORIA
- Goya y su tiempo.
- Velázquez y el siglo XVII
- Alfonso X.
- El Oid.
- Hernán Cortés.
- Los Reyes Católicos.
- Felipe II.
- Cristóbal Colón.
- Diego Gelmírez.
- Carlos V.
- Jaime I.
- Don Juan de Austria.
- Felipe V.
- 31 Oran Capitán.
- Fernando III.
- Fernán González.
- Don Rodrigo.

Constan de una cassette explicativa de la vida y obra.

DIAPOSITIVAS 81
- Las Armas y las Letras.
- Barcelona artística.
- Escultura moderna en hierro.
- Fortalezas y Alcazabas.
- El Gran Acueducto.
- José Ribera
- Joaquín Sorolla.
- Monasterio de Poblet.
- Monasterio de Santos Creus.
- Museo de Navarra.
- Museo del Prado. Pintura Italiana. Serie I.
- Museo del Prado. P-ntura Italiana. Serie II.
- Museo del Prado. Pintura Italiana. Serie III.
- Pintura del siglo XIX.
- Pintura del Renacimiento.- Formación Profesional Obrera. Serie I.
- Ruta de la Mancha. Serie I.
- Ruta de la Mancha. Serie II.
- Salamanca, ciudad dorada.
- El sol, la tierra y el vino.
- Tarragona, colonia augusta.
- Tierra de Castillos.
- ... y Sevilla

Esta colección está grabada en magnetófono y, por tan 
to, en cinta de disco y para ser usada en magnetófono.
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TEATRO
— El condenado por desconfiado. Tirso de Molina.
— El Alcalde de Zalamea. Calderón de la Barca.
— Las Mocedades del Cid. Volúmenes I y II.
— Fuenteove juna. Lope de Vega. Volúmenes I y II.
— Reinar después de morir. Luis Vélez de Guevara. Vols.

I y II.
- La verdad sospechosa. Ruíz de Alarcón.

Consta de una cassette y libreto para seguir el diálo
go '

FORMACION ESTETICA
Consta de 30 unidades que contienen 9 diapositivas

cada una' y un pequeño comentario escrito. Versan sobre:
— Lenguaje plástico.
— El punto y su significado plástico.
— La línea y su valor narrativo.
— El dibujo y sus funciones.
— 31 dibujo y sus técnicas.
— Soportes.
— Formas tridimensionales.
— Formas realistas y subjetivas. Soportes planos.
— Formas idealizadas. Soportes planos.
—* Formas no figurativas.
— El paisaje.
— 31 retrato.
— Bodegones.
— Narraciones.
_ Los animales en la pintura.

Técnicas de impresión.
— Técnicas pictóricas.
_ 31 color y relación con la forma.
— Efectos del color.
mmm Esquemas lineales en la composición.
— El espacio en las composiciones planas.
— El valor compositivo de las masas.

Escultura. Clases y materiales.
Estilos escultóricos.
La medida en la escultura.
Escultura - Arquitectura.

— Imaginería española.
Elementos de la arquitectura.

— Clases de arquitectura.
Diseño tridimensional.
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PROCEDIMTENTO PARA SOLICITAR LIBROS
Todas aquellas Entidades públicas o privadas que de 

seen pedir libros a la Delegación Territorial de Educa­
ción y Cultura, se atendrán a las siguientes normas:
A. - DOCUMENTACION

1. Instancia dirigida a la lima. 3ra. Delegada Te­
rritorial de Educación y Cultura.- Plaza de la 
Constitución, 1.- Salamanca. (Adjuntando 2 y 3).

2. Memoria-proyecto exponiendo:
- La actividad objeto de la solicitud.
- Destino de los libros (Bibliotecas, premios,

etc....).
-' Total de libros de la Entidad.
- Preferencias temáticas.

3. Documentos (si no se tienen en la Delegación Te­
rritorial) :
- Fotocopia del D.N.I. del peticionario (no cadu 

cado).
- Fotocopia del C.I.F. (Código de Identificación 
Fiscal).

- Fotocopia de los Estatutos de la Entidad.
B. - CRITERIOS

1. Sólo podrán acceder a este tipo de solicitud 
aquellas Entidades públicas o privadas que ten­
gan una finalidad fundamentalmente cultural, ex­
cluyendo aquellas cuyo marco de atención está en 
otros Departamentos o Instituciones públicas, co 
mo por ejemplo: Los Centros de Enseñanza cuyo ám 
bito sería, mientras no se transfieran las cornee 
tercias, el Ministerio de Educación y Ciencia.

2. Serán méritos a valorar para seleccionar la Memo 
ria-Proyecto:
a. La finalidad en la utilización.
b. La edad y nivel cultural de los destinatarios.
c. El ámbito territorial de la Entidad: local, 

comarcal, rural, urbana (barrio, centro, etc.).
d. Por el número de socios.
e. Por la incidencia y el programa de activida­

des de la Entidad.
f. En proporción a los libros que posee y el es­

fuerzo que realiza la propia Entidad para el 
fomento de la Biblioteca.

g. Se apoyarán especialmente a aquellas Entida­
des de nueva creación.
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OFICINA DE INFORMACION JUVENIL
¿Qué son las Oficinas de Información Juvenil?

Son un servicio público gratuito, constituido para 
informar sobre las actividades y servicios que prestan 
a la juventud los diferentes órganos de la Consejería 
de Educación y Cultura.

Orienta sobre cuestiones de interés general: educa­
ción, empleo, vida militar, tiempo libre..., o dirigir 
a los interesados a los órganos, tanto públicos como 
privados, encargados de gestionar sus demandas.

Y sirven para difundir la oferta pública y privada 
de instalaciones, medios y actividades de ocio informa­
tivo, por medio de un boletín quincenal denominado GUIA.

¿Quién puede utilizar los servicios de las Oficinas 
de Información Juvenil?

En principio toda la juventud, aunque será atendida 
cualquier persona que demande información sobre los con 
tenidos del fondo documental de las Oficinas.
¿De qué se informa?

La información está dividida en nueve grandes áreas:
ASOCIACIONISMO
EDUCACION
EMIGRACION
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
LEGISLACION
PREMIOS Y CONCURSOS
TIEMPO LIBRE
TRABAJO
VIDA MILITAR

REVISTA "GUIA"
rvició se complementa con la puolicacion quin­

cenal de la Revista "Guia de Información Juvenil”, don­
de se da difusión de todos aquellos temas de interés in 
corporados al fondo documental de las Oficinas de Infor 
mación Juvenil.

¿Cómo se puede hacer deporte?
¿Qué estudios se pueden hacer con el diploma de 
E.Cr.B.?
¿Cómo solicitar una beca?
¿Cómo formar un club juvenil de tiempo libre?
¿Cómo viajar barato?

_ ¿Cómo pasar las vacaciones de verano con otros joye
nes? . ,¿Quién me puede ayudar a encontrar el primer traba­
jo?
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CASAS DE LA JUVENTUD

La Delegación Territorial de Educación y Cultura 
OFERTA entre sus servicios dos Casas de Juventud abier 
tas a los jóvenes diariamente de 6 de la tarde a 10 de 
la noche, ofreciendo una amplia gama de actividades 
culturales.

Estas Casas están ubicadas en:

- Casa de la Juventud "LAZARILLO"
C/ José Jaúregui, 16 
SALAMANCA

- Casa de la Juventud "UNAMUNO"
C/ Peña Primera, 17

' SALAMANCA

SERVICIO T.I.V.E.

Los servicios que realiza esta oficina están dedi­
cados a los jóvenes hasta la edad de 26 años, los esco­
lares, los estudiantes de Enseñanza Superior hasta la 
edad de 30 años, los dirigentes juveniles y profesores 
que les acompañen.

Realiza información general sobre:
- Viajes
- Transportes
—, Cursos de idiomas en el extranjero
- Centros de vacaciones
- Alojamientos
- Estancias vacacionales
- Credenciales
- Venta de efectos
- Seguros
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PUNTOS DE INFORMACION CULTURAL

La Red de Puntos de Información Cultural constituye 
un intento del Ministerio de Cultura para hacer llegar 
a todas las capas de la sociedad española una amplia in 
formación acerca de:
a) Los diversos aspectos que configuran nuestro legado 

cultural.
b) Cuestiones relacionadas con la solución de los pro­

blemas prácticos de la vida diaria.

La técnica empleada permite, mediante el lenguaje 
conversacional "hombre—máquina", el acceso de todos los 
posibles usuarios a la formación contenida en las bases 
de datos.

Los P.I.C., concebidos como un servicio gratuito, 
están a disposición de cualquier persona que se intere­
se por los temas que se contienen en sus bases de datos, 
sin limitación en el número de consultas y en el de ve- 
ves de posible utilización del servicio.

¿Qué información contienen?
Los "bancos de datos culturales" que se encuentran 

en disposición de ser consultados abarcan las siguien­
tes áreas de información cultural:

Area Bibliográfica 
Area de Cinematografía 
Area de Teatro
Area de Patrimonio Artístico Nacional 
Area de Museos 
Area de Deportes
Area de Artes y Costumbres Populares 
Area de Biografías
Area de Manifestaciones y Certámenes Culturales.

Los "bancos de datos jurídico-sociales" que pueden 
ser consultados, contienen las áreas de información si­
guientes:

Area Jurídico-Social 
Area de Educación 
Area Mujer, Niño y Familia 
Area de Asociaciones 
Area de Vida Practica 
Area de Oposiciones

¿Qué preguntas pueden formularse?
El procedimiento técnico utilizado permite que se 

pueda acceder a la información contenida en cada banco 
de datos por cualquiera de las palabras que figuren 
inscritas en cada documento.
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Así, y a título de ejemplo orientativo, se podrían 
consultar temas como los siguientes, obteniendo la re_s 
puesta en breves momentos:
A. Base de datos culturales:

- ¿Qué libros hay editados en español y cuales son 
sus títulos y autores, sobre (un tema cualquiera 
a elegir), indicando precio y editorial?

- ¿Qué obra de teatro montó el Sr. X, siendo autor 
de la misma el Sr. Z, que se estrenará en Madrid? 
¿Cual fué el cuadro artístico?

B. Base de datos jurídico-sociales:
- Tengo el título de graduado escolar ¿a qué oposi 

clones puedo presentarme con esta titulación?
- En caso de que me despidan ¿tendría derecho a 

una indemnización y al seguro de desempleo y, qué 
tendría que hacer para cobrarlo?

Puntos de Información Cultural

/VMMSTERIO DE CULTURA
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OFBRTA DE INSTALACIONES Y ACTIVIDADES JUVENILES
Para el período estival (15 de junio a 15 de septiembre) 
de 1984.

Podrán solicitar el uso de las Instalaciones, las 
Asociaciones Juveniles y Entidades prestadoras de servi 
oios a la juventud sin fines de lucro.

Se pueden contratar las siguientes modalidades:
18. Comprende uso de Campamento con sus instalaciones y 

material -excepto el de actividades específicas- in 
cluyendo la instalación sobre el terreno de acampa­

da da de tiendas, colchonetas, etc...
También comprende el consumo de agua y energía (gas 
y electricidad)

Campamento: 2.500 pesetas.
2S. Comprende las prestaciones de la primera más la ali 

mentación (desayuno, almuerzo, merienda y cena)
Campamento; 8.000 pesetas.
Albergues y Residencias: 9.000 pesetas.

3§. Comprende las dos primeras y proporciona asistencia 
sanitaria de primeros auxilios (Médico o ATS), mate 
rial oara el desarrollo de actividades específicas 
y la animación y dirección de la actividad.

Campamento: 11.000 pesetas.
Albergues y Residencias: 12.500 pesetas.

Hay otras actividades denominadas,de PROMOCION en 
las que se engloban tumos de promoción, rutas, inter­
cambios y campos de trabajo.

Turno de Promoción en Campamentos: 6.500 pesetas. 
Tumo de Promoción en Albergues y

Residencias: 7.500 pesetas.
Las cuotas en los Turnos de Promoción,para los hi­

jos cuyos padres se encuentran en situación de paro, el 
precio de Campamento sería de 5.000 pesetas y el de Al­
bergues y Residencias de 6.000 pesetas.

Además existe el Albergue Juvenil "LLANO ALTO", en 
Béjar, que se encuentra situado a 4 kms. de la locali­
dad de Béjar, en la carretera nacional 630 (Salamanca- 
Cáceres) y a 74 kms. de la capital.

Este Centro ofrece a la juventud un conjunto de 
servicios y medios para poder realizar actividades sor— 
mativas, con espacios para la convivencia y recreación 
educativa.
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Modalidades de utilización:
A. INDIVIDUAL
B. COLECTIVA

A través de Centros de Enseñanza, Entidades, Aso 
elaciones y Crupos Juveniles.
1. Permanencia inferior a 15 días: oferta norma­

lizada.
2. Permanencia durante 15 días: oferta concerta­

da con tarifa reducida.

Clases de oferta:
19. Estancia y alimentación.
29. Estancia, alimentación y dirección técnica de 

las actividades.

-V
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RELACICN DE BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES, DEPENDIEN 
TES DEL CENTRO COORDINADOR DE BIBLIOTECAS.- SALAMANCA

Localidad

ALARAZ ................
ALBA DE TORNES ........
ALBERCA (LA) ..........
BARRUECOPARDO .........
BEJAR .................

CABRILLAS .............
CANDELARIO ............
CESPEDOSA DE TORNES .... 
CIUDAD-RODRIGO ........

ENDRINAL DE LA SIERRA .. 
PUENTE DE SAN ESTEBAN(LA)
FUENTEGUINALDO ........
CrUIJUELO..............

HORCAJO MEDIANERO .....
LEDESMA ...............
LINARES DE RIOFRIO ....
LUI,OBRALES .............
MAGOTERA ..............
MIRANDA DEL CASTAÑAR ...
MOGARRAZ ..............
PEÑARANDA DE BRACAMONTE.

SANTA MARTA DE TORLES .. 
SANTIBAÑEZ DE BEJAR ....
SANTOS (LOS) ..........
SEQUEROS ..............
TAMAMES ...............
VALDEFUENTES DE SANGUSIN 
VILLARINO DE LOS AIRES . 
VILLAVIEJA DE YELTES ... 
VITIGUDINO ............

Dirección

Plaza José Antonio, 1
Plaza Generalísimo, 1
Gralmo. Franco, 3
Plaza Mayor, s/n
Casa de Cultura 
Plaza Mayor, s/n
Salas Pombo, s/n
Parque Municipal
Plaza Mayor
Ayuntamiento 
Plaza Mayor
Gralmo. F ranoo
Plaza de España, 9
Ayuntamiento
Casa de la Cultura Plaza Mayor, s/n
Salas Pombo, 7
Plaza Mayor, $
Plaza de España, s/n
José Luis Taboada, 34
Plaza Mayor, s/n
Salas Pombo, s/n
Plaza Mayor
Ayuntamiento
Prolongación de Carlos I

Plaza del Ayuntamiento
Gralmo. Franco, 1
Ctra. de Béjar a Vitigudino
Avda. de Salamanca, s/n
Alamo, s/n
Plaza Mayor, s/n
Caballeros, 19
Plaza de España, 15
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AGENCIAS DE LECTURA

Alberguería de Argañán 
Aldea del Obispo 
CantaracilloFuenterroble de Salvatierra 
Hiñojosa de Duero

NOTA:
La Biblioteca Pública de Salamanca y la Biblioteca 

Universitaria, permanecen bajo la competencia del Orga 
no Central (Centro Nacional de Lectura), conforme al 
Decreto de transferencias núm. 3528/1981, de 29 de di­
ciembre, y 3.0.3. de 26 de febrero de 1982.



4. SOBRE OTEAS JORNADAS Y UNGÜENTEOS

4.1. Conclusiones de las Jomadas 
de Animación Cultural de 1978

4.2. Conclusiones de las Jomadas 
de Animación Cultural de 1982

4.3. Primeras Jornadas Culturales 
de la Diputación 1983

4.4. Dossier de prensa de los IX 
Encuentros de Asociaciones 
Culturales de Salamanca
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CONCLUSIONES BE LAS DISTINTAS PONENCIAS DE LAS II ¿TORNA DAS REGIONALES DE ANIMACION CULTURAL, ORGANIZADAS POR 
LA DELEGACION PROVINCIAL DE CULTURA DE SALAMANCA, EN EL 
MES DE DICIEMBRE DE 1978

PONENCIA I
FUNDAMENTOS, TEORIAS Y TECNICAS DE LA ANIMACION CULTUAL
Conclusiones;
A modo de .justificación
1. La necesidad de la existencia de la Animación Cultu­

ral como contraposición al activismo cultural reali­
zado anteriormente.

Fundamentos de la animación socio-cultural
2. Será crear una conciencia cultural y de creatividad, 

permitiendo el conocimiento del entorno natural y so 
cial.

3. Que las Corporaciones locales, doten de medios econó 
micos a sus poblaciones respectivas.

La animación cultural en la Asociación
4. La Asociación Cultural es la base sobre la que se d_e 

be organizar la animación cultural, debiendo contar 
cada una de ellas con un animador socio-cultural.

5. La Administración debe proteger la creación de este 
tipo de asociacionismo, respetando su autonomía.

Taller-estudio
6. El Taller es una reunión de expertos en temas cultu­

rales y artísticos, evitando el elitismo, la edición 
de los descubrimientos e investigaciones.

Centro Cultural
7. 31 Centro Cultural debe ser el lugar donde el señóme 

no cultural de cabida a todos.
8. No ha de ser estático, sino algo activo, que cumpla 

la finalidad de servir a la comunidad.
9. Su única limitación será la que se derive de la fal­

ta de interés de la mayoría.

Localidad
10. Por su diferenciación de intereses, la acción debe 

tener en cuenta cada uno de estos.
11. Cada localidad debe contar con la mínima infraes­

tructura, biblioteca, publicaciones, etc.
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12. En la localidad donde existan entidades bancarias y 
ciudadanas, se les debe hacer partícipes de la nece 
saria promoción de la cultura.

Casa de Cultura
13. No debe confundirse con Centro Cultural. Podría ser 

el fondo documental y archivo provincial de cuanto 
se refiere a arte, tradición, folklore, etc.

La comarca
14. Consideramos a ésta como el conjunto de pueblos que 

histórica y geográficamente tienen puntos comunes.
15. Antes de iniciar un desarrollo cultural, a nivel co 

marcal, debe existir la sensibilización de los dis­
tintos pueblos.

Provincia
16. Aquí el animador socio-cultural será un coordinador 

general de los pueblos y asociaciones.
17. Es conveniente un boletín que informe de las activi 

dades mensualmente.
Peñión
18. La coordinación general de la animación socio-cultu 

ral dependerá de la Consejería de Cultura del Conse, 
jo General de Castilla y León.

Barrio
19. Hay necesidad de un mayor conocimiento de la sociolo 

gía urbana, siendo necesaria su inclusión en jorna­
das posteriores.

Conclusión final
Es imprescindible favorecer la libre expresión por

medio de actividades que lleven de la liberación de la
persona a la actitud creadora.

PONENCIA II
EL ANIMADOR CULTURAL
12. El Animador Cultural, base y fundamento de cualquier 

actividad socio-cultural.
22. El Animador como un ente dotado de cualidades inna­

tas y amplia preparación cultural, ambas esenciales 
para el ejercicio de la autoridad.
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32. Gran capacidad de trabajo, actividad, intuición, im 
provisación, adaptabilidad, etc.

42. Cursos completos de formación de animadores, así c_o 
mo de actualización, perfeccionamiento y especiali­
zas ion.

52. Titulación con validez oficial que se exija para
ejercer dicha actividad, tanto en Centros oficiales 
como en privados, al objeto de evitar el intrusismo.

62. La actividad que debe realizar el animador ha. de ser 
la de inductor de las necesidades de los grupos.

72. En principio deberá organizar el grupo, pero esto
irá disminuyendo a medida que aumente la integración 
de los individuos en el mismo.

82. profesionalizasion de los animadores, en sentido am 
plio y con todos los derechos y deberes que esto re 
presenta.

PONENCIA III
LA INSTITUCIONALIZARON DE LA ANIMACION CULTURAL
Conclusión básica: Es conveniente y necesaria la insti­

tuo! onal izas ion de la animación cul­
tural a los más altos niveles de pro 
fesionalización.

1. En la Administración
Nivel oficial: Se piensa que es conveniente y necesa 

ria la integración de forma institucionalizada 
de la animación cultural en todos los Centros 
dependientes del Ministerio de Cultura (Cen­
tros Culturales, Talleres-estudio, Casas de la 
Juventud, Centros de Convivencia, etc.).

Asimismo, pensamos que en -los Centros de En 
señanza dependientes del Ministerio de Educar- 
ción, bien lo sean a nivel estatal o regional, 
debiera integrarse la animación cultural de 
forma reglada.

Nivel de entes autonómicos: Es conveniente que exis­
ta dentro de cada ente autonómico y, concreta­
mente, en cada Consejería, Secretaría, etc., 
un Departamento o Servicio de Animación Cultu­
ral encargado de la planificación de dicha ac­
tividad a ese nivel territorial.

Nivel municipio: Ornemos que en los que tengan enti­
dad propia (en cuando al posible volumen de de manda) deberá integrarse la animación culturaí 
bien en el propio Ayuntamiento o en cualquier 
grupo, asociación, institución, a través de 
convenios, acuerdos, etc.
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2. En la sociedad, Asociaciones, Centros Culturales, etc»
Pensamos que las entidades de carácter privado 

deberán contar cada una de ellas, (cuando exista un 
número de personas suficiente), con un animador cul­
tural para poder llevar a cabo las demandas cultura­
les allí existentes, así como cualquier otra que él 
pueda sugerir o potenciar.

La figura del Animador Cultural dentro de estas 
entidades debe estar integrada a todos los efectos, 
tanto en el orden laboral como jerárquico, dentro 
del grupo.

Para posibilitar la integración de la animación 
cultural a través del animador cultural, deberán pro 
curarse una serie de beneficios que propicien la a- 
ceptación por parte del grupo de que se trate, como 
por ejemplo: desgravación fiscal, ayudas económicas 
y subvenciones, etc.

PONENCIA IV
LA ANIMACION CULTURAL Y LOS BIENES CULTURALES

Al amparo de las directrices del Ministerio de Cul­
tura, se crea la figura del Animador Cultural (A.C.). 
Entendemos que se inicia ante la sociedad y puede reali 
zarse principalmente en dos campos:
A) Considerando la actual existencia de agrupaciones y 

entidades culturales diversas, su tarea estará crien 
tada a estimular el desarrollo de estos, poniendo a 
su disposición los conocimientos adecuados a un me­
jor aprovechamiento de las áreas de su incidencia.

B) Promover y motivar a la población sobre las posibili 
dades de solución a sus necesidades, creando donde 
convenga agrupaciones de actividades generales o es­
pecíficas acordes con sus inquietudes.
Es importante que el A.C. sea coordinador ante su 

medio y la Administración, para ello debe ser capaz de 
canalizar las demandas de los distintos grupos, orien­
tándolas para su realización por vía de la Administra­
ción, lo que exigirá una formación técnica adecuada y 
conocimientos oportunos al respecto para poder aprove­
char las energías desarrolladas en este sentido.
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PONENCIA V
UN PROYECTO EXPERIMENTAL
Conclusiones:

El control cultural estará al amparo del Ministerio 
de Cultura, quién precisará la vinculación del Centro 
Cultural con la Administración, los dotará de las in­
fraestructuras adecuadas para el ejercicio de sus fun­
ciones y los proveerá de medios de financiación con los 
que subvenir el gasto de las necesidades materiales.

Libre de interpretación en todos los conceptos, de­
berá confeccionar unos estatutos propios y unitarios, 
con carácter de reversibilidad al objeto de ordenación 
en su ámbito territorial.

La dirección se encomendará al animador, consciente 
de que su labor como tal se fija en la promoción y desa 
rrollo de la cultura en un contexto extraacadémico, li­
gado al ocio como valor creativo, supuesto que requiere 
una gran autonomía de trabajo.

Los métodos de actuación, en su doble vertiente de 
tradicionales e innovadores, definen una participación 
auténtica y sincera, alejando la imagen de cualquier di 
rigismo oficial.

Las formas específicas de actuación en las ciudades 
y barrios se condicionan en su propia naturaleza.

Se prevee la creación de un Centro Cultural —o va­rios, según el modelo de ciudad—, del que,irradiarán 
otros Centros delegados formados en los nucleos de los 
barrios.

El Centro Cultural apoyará las iniciativas de cuan­
tas corporaciones, instituciones, asociaciones, grupos, 
etc. haya en el lugar; tratando de ampliar con esta in­
terrelación, las posibilidades del Centro, tanto en me­
dios materiales como, principalmente, humanos.

Su actividad cultural se desglosa en esta doble di­
rección: la demanda del nucleo central de la ciudad, más tradicional/ y la de los barrios, donde la activi­
dad, por ir dirigida a las clases populares, sería obje 
to de una especial atención para ofrecerles formas cul­
turales más propias a sus necesidades.

Se encomienda a un miembro del BARRIO la dirección 
de este Centro-Delegación, por estimar pueda reunir las 
mejores condiciones de idoneidad.
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RESUMEN DE CONCLUSIONES DE LAS JORNADAS DE ANIMACION CUL 
TUAL CELEBRADAS EN SALAMANCA EN 1982, ORGANIZADAS POR LA 
DIRECCION PROVINCIAL DE CULTURA

PONENCIA I
LAS ASOCIACIONES Y CENTROS CULTURALES EN UNA SOCIEDAD DE­
MOCRATICA

1. Las Asociaciones Culturales creemos que hay que exigir 
le a los poderes públicos una atención muy superior a 
la cultura, para hacer realidad el derecho de todos al 
acceso- a la misma que consagra la Constitución Españo­
la (art. 44.1.).

2. Constatar la labor positiva que las Asociaciones y Gen 
tros Culturales de esta provincia están llevando a ca­
bo, a pesar de las dificultades económicas que limitan 
notablemente sus posibilidades.

3. Señalar la necesidad de una gestora provincial de Aso­
ciaciones Culturales que nos represente ante la Admi­
nistración, aunque no ignoramos la dificultad que ello 
encierra.

4. Pedir que en el próximo transvase de competencias al 
Ente Autonómico se tenga en consideración la labor de 
promoción cultural que estamos realizando en nuestros 
pueblos.

5. Pedir a los Ayuntamientos una colaboración a nuestra 
labor de Animación Cultural.

6. Reafirmamos en la idea que la cultura, la educación y 
el desarrollo de una comunidad están íntimamente uni­
dos .
Es, por tanto, labor de nuestras Asociaciones la promo

ción integral del medio en que nos desenvolvemos.

PONENCIA II
ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES: ORGA­
NIZACION ECONOMICA

1. Vemos el gran interés que hay en estas Asociaciones y 
Centros Culturales por la Cultura.

2. Que la elaboración de programas sea amplia (dando en­
trada a todo tipo de actividad), precisa (que se pre­
vea fecha y lugar) y participativa.

3. Las dificultades económicas son evidentes.
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PETICIONES:
1. Que se den a conocer los criterios que los Organismos 

oficiales emplean para la distribución y asignación 
de fondos.

2. Que se haga cuanto antes algún cursillo para formar 
Animadores Culturales.

3. Que los Organismos responsables de la cultura, facili 
ten y ofrezcan personal preparado para intervenir en 
la realización de actos solicitados por las distintas 
Asociaciones,

4. Renovar el material existente: películas, proyectores
etc,»»

SUGERENCIAS:
Revisar los Estatutos de las Asociaciones por encon­

trarlos desfasados.

PONENCIA III
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CULTURALES

Las experiencias narradas evidencian que el intercam­
bio es muy escaso:
1. Conocimiento:- Por falta de medios.

- Por falta de conocimiento de Centros Culturales y 
sus actividades.

- Entre otras experiencias que no se han intercambia­
do podríamos citar:

- Cine: Documentales y películas.
- Montajes audiovisuales: Diapositivas y casse- 

tes.- Experiencias naturistas (ecológicas).
- Cursillos de artesanía: mimbre, barro, tallado 

de madera, etc...
- Charlar (conferencias, coloquios, etc.).

2. Dificultades:
- Económicas.- Escasa colaboración de Organismos locales, regiona­

les, provinciales.- Desconocimiento de todos los grupos culturales, pro 
vinciales, regionales y nacionales.- Desconocimiento del material cultural que poseen Or 
ganismos estatales:- Embajadas: Documentales, publicaciones.

- Ministerios: Agricultura -documentales y publi 
caeiones-.- Universidad: coros, teatro, conferencias, etc.

- Diputaciones, etc...
3. Necesidad e importancia:- El intercambio facilita y posibilita la aceptación 

del Centro que lo recibe.
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- Ayuda a cubrir un mayor y más amplio abanico de po 
sibilidades culturales.

- Posibilita el intercambio y la comunicación entre 
diferentes grupos.

- Es necesario el conocimiento de las actividades de 
otros grupos, así como el de sus medios.

PONENCIA IV
IDENTIDAD, CULTURA Y FENOMENOS AUTONOMICOS

1. Las unidades de culturas autóctonas a nivel urba­
no son: Calle, Barrio, Ciudad.

2. Geográficamente las ciudades son: Localidad, co­
marca, provincia y región.

3. Desde el punto de vista institucional, las unida­
des partirían de la familia, clan, peña y gremio 
artesano.

4. Las facetas de la cultura autóctona son: Cultura
musical, baile, danzas, canciones, (canciones de 
trabajo), nanas, romances, toque de campanas, 
etc.

5. Todas estas manifestaciones con formas del queha­
cer y sentir de un determinado concepto.

6. Artesanía: Alfarería, cestería, construcción, gas 
tronornía, etc.

7. Costumbres y fenómenos comunicativos que hacen 
mantener éstas: ferias, seranos, tertulias en las 
matanzas familiares, plazas, molinos, etc.
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I JORNADAS CULTURALES
DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA

19 y 20 de noviembre de 1983

Resumen de las distintas Mesas:
Mesa sobre "Patrimonio Histórico-Artístico”
Conclusiones:
1. Creación de una coordinadora provincial con la

sección de patrimonio de cada asociación y de­
más colectivos interesados por el tema, para
llevar a cabo una serie de acciones conjuntas.

2. Funciones de las Asociaciones:
- Realización de un inventario en colaboración 

con los Ayuntamientos e Iglesia primero en 
lugares concretos y posteriormente por parte 
del colectivo.

- Insistir en la capacidad de denuncia de las 
Asociaciones apoyadas después por el colecti 
vo.- Intentar evitar el inhibismo de los Ayunta­
mientos en el tema y en el desconocimiento 
de la legislación vigente sobre urbanismo y 
patrimonio. Revisar la figura de ”guarda de 
monumentos” allí donde lo haya.

- Formar parte de la Comisión de patrimonio, 
en los casos en que exista, además de que es 
ta tenga la mayor representatividad de perso 
ñas del pueblo o ciudad, siempre bajo aseso- 
ramiento de profesionales.

3. Las peticiones serían:
- Proporcionar a las Asociaciones y Ayuntamien 

tos toda la Legislación sobre el tema para 
su conocimiento.- Que se proporciones una asesoría jurídica y 
técnica al colectivo en defensa del patrimo­
nio.- Posible financiación de un boletín donde se 
pudiera leer el inventario antes señalado, 
la memoria de lo realizado oada año, así como 
las denuncias de cada asociación o del colee 
tivo.- Que se cuente por parte de la Diputación con 
la gente que está trabajando en el tema allí 
donde está a la hora de hacer inventarios, 
publicaciones o trabajos concretos.

- Apoyo a la recuperación de la riqueza arqueo 
lógica de la provincia, y, en lo posible, 
creación de museos provinciales o comarcales.
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Proponemos como formas de financiación:
- Administración Central.
- Administración Autonómica.
- Administración Municipal (Diputación, Ayun­

tamientos) .
- Así como otras entidades privadas.

Mesa sobre "Cultura Tradicional"
En esta Mesa fueron surgiendo varias ideas y pro 

puestas como:
- Necesidad de un trabajo coordinado en todos los 

campos de la cultura tradicional.
- Se'constata la falta de apoyo por parte de las 

Instituciones Públicas.
- Descentralización de las actividades, monopoliza­

das hasta la fecha por la capital.
- Se establece un grupo coordinador con represen­

tantes de las distintas comarcas y con un plan de 
trabajo consistente en:

- Investigación y rescate de tradiciones.
- Inventario y censo de: temas, personas, ac­

tividades.
- Puesta en común de los trabajos de investi­

gación.
- Puesta en común de un plan de actividades de 

cada grupo.
- Publicación de todo lo publicable*

¿Cómo se financiarán estos trabajos?
Ateniéndose a los siguientes criterios:

- Por grupos.
- Por proyectos o actividades reales.
- Por personal técnico (monitores, profesores, 
maestros)•

- Por número de componentes o personas.
Estas financiaciones se controlarán a través 

de una comisión propuesta al efecto y formada 
por miembros de la Diputación y de las Asociacio­
nes.

- Se propone que en las manifestaciones culturales 
no se llame a personas o grupos de la provincia pa 
ra actuar de comparsas con las "estrellas" de la 
capital, sino que sea algo didáctico y estructura­
do, coherente y variado.



“93“

Mesa sobre "Patrimonio Natural”
Se reflexionó sobre dos cuestiones importantes:
- Situación ecológica en la provincia.
- Necesidad de coordinación.
Gomo fruto de estas reflexiones se decide crear una Coordinadora Ecologista Provincial destinada a 

servir de vínculo de unión a asociaciones culturales, 
secciones y colectivos naturistas, ecologistas, etc.

Y se crea no como superestructura administrativa 
sino como foro de encuentro y aglutinador de inquie­
tudes que fomente el asociación!smo y la coordina­
ción de acciones y estudios.

Entre los proyectos que se plantean para esta 
Coordinadora se señalan:
- Realización de denuncias sobre atentados ecológi­

cos.- Realización de un audio-visual acerca de la situa­
ción ecológica de la provincia.
- Programas de educación ecológica.
- Servir de asesoría para todas aquellas dudas o pro 

blemas que se planteen.
- Realización de una encuesta sobre la situación de 

toda la provincia.
- Composición del atlas de vertebrados de Salamanca.
- Servicio bibliográfico.
- Divulgación de temas ecologistas a través de char­

las.- Composición de cuadernos infantiles y de itinera* 
rios ecológicos.

Mesa sobre "Animación Socio-Cultural"
En esta mesa varias son las notas que desde di­

versas experiencias de animación y desde la refle­
xión quedaron patentes:
1. La animación como proceso social.
2. La participación y protagonismo de la propia co­

munidad.
3. Debe ser educativa.
4. Debe desarrollarse en libertad.
5. Debe llevar a la acción transformadora de la rea 

lidad.
Se rechazó la figura profesionalizada e institu­

cionalizada del animador.
Es necesario que el animador esté preparado cul­

tural y técnicamente y estar identificado con los 
problemas y cenesidades del medio.
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¿Gómo llevar a cabo este tema de animación socio
cultural?

Mediante:
12. Creación del Consejo Local.
22. Creación del Consejo Comarcal.
32. Creación del Consejo Provincial.
Otras conclusiones:

- Que se reconozca la larga experiencia de las Aso­
ciaciones en la animación socio-cultural del me­
dio rural y que no se capitalice esta tarea por 
ningún grupo.

- Presentación de los proyectos culturales priorita­
rios a la Dinutación"Provincial, financiando dichos 
proyectos con arreglo a c riterios equitativos con 
participación de las Asociaciones a través de los 
Consejos Locales.

- Urge la formación de los Consejos Locales, mientras 
tanto, sean las Asociaciones culturales las que si

gan trabajando y canalizando la cultura en los pue­
blos .



LOS SANTOS
I ENCUENTRO PROVINCIAL DE ASO­
CIACIONES Y CENTROS CULTURALES

consideran conveniente.'El Terral" de Arévalo.Posteriormente, se pasó a discutir

ltertiterla de Salawanca, ea H momento de U entrega 
6 Infantil al presidente de la A—clarión Cultual «Le 

don leda Y—te

& m

#■ ^

DE SALAMANCA
El pasado domingo se celebró las distintas maneras de llevar a Asociación Cultural “Antonio 

en Los Santos, el Primer Encuen- cabo esta cooperación, acordando- Machado" de Aranda de Duero, 
tro Provincial de Asociaciones y se intercambiar tanto medios técni- Asociación “Ciudadanos Zumo- 
Centros Culturales de Salamanca, eos i proyectores, diapositivas, etc. I ranos".
asistiendo 17 Asociaciones Provin- como información, actos organiza- nccnwc. nET DATDtMn 
cales y una representación de la dos. etc EN DE™¿™Ld,^TRIM°
Coordinadora de Asociaciones Cul- Para llevar a cabo estos objeti- 
turales de Castilla-León Río Due- vos se vio la necesidad de consti- 

La reunión se llevó a cabo en ni ir una Coordinadora provincial.
y se señalaron los 
acuerdos:

—Celebración el próximo día 28
____ de junio del segundo encuentro Provincial de Asociaciones y Cen

dad Rodrigo, San Martín del Cas- provincial de Asociaciones de Al- 'ros Culturales, ante el peligro de 
tañar, Miranda del Castañr. los dcatejada (Salamanca), que tendría que atraviesa el Teatro Nuevo de 
Sanios y la Tuna Universitaria de carácter constituyente. Ciudad Rodrigo, se solidarizan con
Salamanca. Ofrecemos el Matufies- —La Asociación Cultural "La Ia Asociación “Amigos de Ciudad 
lo de Los Sanios, de este encuen- Talanquera" de Los Santos y la Rodrigo , en la defensa de la con­
tro y un comunicado en defensa Asociación Cultural en Aldeatejada servaeión y rehabilitación de dicho 
del Patrimonio Histórico Cultural y (Salamanca! que tendría carácter Teatro, por considerarlo de vital 

constituyente. ^ importancia para el desarrollo de
—La Asociación cultural "La> >a vida cultural de la comarca mi­

el teatro de la Asociación Cultural 
"La Talanquera". Por la tarde se 
realizó una demostración folklórica 
a cargo de representantes de Ciu-

NIO HISTORICO 
CULTURAL Y ARTISTICO 

Las Asociaciones abajo firman- 
sigúientes tes <las indicadas anteriormente .

reunidas en Los Santos el 24 de 
mayo de 1981 en el I Encuentro

Artístico.
MANIFIESTO DEL PRIMER EN­

CUENTRO PROVINCIAL DE 
ASOCIACIONES Y CENTROS 

CULTURALES DE 
SALAMANCA

El día 24 de mayo de 1981 ha 
tenido lugar en la villa de Los 
Santos., la celebración del, ¡yirncr 
Encuentfo tfi Asociaciones > Cen­
tros Culturales de Salamanca, a la 
que asistieron 17 asociaciones pro­
vinciales y una representación de 
la Coordinadora de Asociaciones 
Culturales de Castilla-León Río 
Duero, esta Ultima en calidad de 
observador.

Tras dar la bienvenida a los 
asistentes y explicar los

Talanquera", de Los Santos, y la 
Asociación cultural de Aldeatejada 
quedaron encargadas de la organi­
zación de este segundo encuentro, 
debiendo dirigir a ellas todas las 
sugerencias para la celebración del 
mismo.

Las As¡ 
mentaron
sentante d
gal del ... , ---------------------
pesar de la invitación que se le
había cursado con anterioridad

vos que indujeron a la celebración 
de este primer encuentro, se pro­
cedió a la presentación de las dis­
tintas asociaciones participantes, 
explicando cada una de ellas su 
funcionamiento, sus problemas y 
los objetivos que persiguen

Todas las Asociaciones asisten­
tes a este encuentro, quieren ha­
cer público el agradecimiento a la 
Asociación “La Talanquera" por 

moti- ]a organización y la acogida que

robrigense estimando a la vez el 
alio valor histórico artístico del 
mismo.

De igual manera se solidarizan 
con la Asociación de “Amigos de 
Miranda del Castañar" y “Amigos 
de San Martín del Castañar" por 
la campaña que llevan en ¿favor 
de la rehabilitación de sus respec­
tivos castillos, enclavados en con­
juntos hlstórico-artisticos.

COORDINADORA DE 
ASOCIACIONES CULTURALES 

DE CASTILLA-LEON RIO 
DUERO

PROXIMA REUNION EN 
CIUDAD RODRIGO 

Puntos a tratar en la reunión 
de la Comisión Permanente que

han recibido.
Asociaciones participantes:
Asociación Cultural de Guijuelo.
Casino Obrero de Béjar.
Asociación Cultural de Aldeate- se celebrará en el Salón de 

jada. Actos del Instituto de Formación
Asociación Cultural “Calzada de Profesional de Ciudad Rodrigo, a 

Quedó plasmada en las constan- la Plata", de San Pedro de Ro- las 17 horas del día 30 de Mayo 
tes alusiones la falta d-- medios, zados. y a las 10,30 del domingo día 31:
que afectan directamente ai (lesa- Asociación Cultura] “Amigos de P.—Comunicaciones e informes, 
fínllc y laKnr ruTuiral de cada Salamanca". 2o.—Discusión y aprobación pro-
"Asociación. También se señaló el Asociación Cultural “Peña Ro- visional del Reglamento de la 
problema de la emigración como ta", de Puerto Seguro. Coordinadora. Ponente: Agrupa-
una de las consecuencias del bajo Asociación Padres de Alumnos ción Antonio Machado, de Aranda 
nivel cultural y como uno de los de Los Santos. de Duero.
condicionantes para el pleno desa- A.D.E.S. de Salamanca. 3°.—Informe sobre la posible pu-

Asoc¡ación Cultural “Las Mes- blicación de un Boletín por parte 
tas", de Monteras. de la Coordinadora. Ponente: Aso-

Colectivo FONOS, Salamanca. c¡ación de Amigos del Monasterio 
Asociación Cultural de Honduras de Santa María la Real, 

ción de la mesa que quedó inte- de Huebra. 4".—Informe sobre las posibilida-
grada por representantes de Miran- Asociación Cultural de Laguni- des de distribución de los fondos 
da del Castañar, Honduras de lia. de la Coordinadora y la creación
Huebra, Béjar, Guijuelo, Los San- Asociación Cultural de “Amigos de un fondo de solidaridad entre
tos. Ciudad Rodrigo y Puerto Se- de Miranda del Castañar". Asociaciones,
guro, y se aprobó, el siguiente or- Centro Cultural “San Martín del 5°—-informe inicial sobre la si-
den. del día: Castañar". tuación~~3e tos rios ac la cuenca

I".—Posibilidades de coopera­
ción y coordinación a nivel provin­
cial.

2o.—Futuros contactos.
3o.—Conclusiones.

rrollo de una vida cultural.
Posteriormente, finalizado el tur­

no de intervención de cada Aso­
ciación, se procedió a la constitu-

Asociación Cultural "Amigos de del PueróT
Ciudad Rodrigo".

Asociación Cultural 
nio de Beleña".

Asociación Cultural “La Talan-

6" —Infórme inicial sobre un es 
San Amo- ludio de alternativa energéticatudio de alternativa cae

para Castilla y para León.

En el turno de intervenciones se quera" de Los Santos, 
resaltó la necesidad de buscar sor- En calidad de observadores es 
mas de colaboración entre las tuvieron presentes:
Asociaciones de la provincia y to- Asociación “Las Torres", 
dos mostraron su deseo de poder Cuéllar.

7".—Ruegos y preguntas.
Las reuniones de la Comisión 

Permanente son abiertas, y a ellas 
pueden asistir representantes de 

de las Asociaciones miembros de la 
Coordinadora aunque no pertenez-

servir de avuda a las restantes. Asociación de Cultura y Arte can a dicha Comisión, si asi lo

JUEVES.

28 MAYO 1981

El Adelanto
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El Adelanto
JUEVES,

28 MAYO 1981

l*or la tarde y en el frontón de 
Los Santos, varias agrupaciones 
culturales ofrecieron ios enria­
dos bailes de sus respecto os pue­
blos. Actuaron en primer lugar los 
representantes de Miranda del 
Castañar, con el tamborilero Víc­
tor Pavón Perucho, que bai­
laron varios picados serranos. 
Participó Ciudad Rodrigo con el 
tamborilero lose Cid Cubrían. El 
tercer lugar fue para San Martín 
del Castañar, con Marcelino Her­
nández Chagüe a la gaita y al tam­
boril, cerrando este acto de bailes 
el grupo de Los Santos y sus cha­
rradas, al frente de los mismos la 
profesora de bailes doña María Je- 

Martín Herrero y el tamborile­
ro Jesús Martín Oreja.

La Tuna Universitaria hizo el 
y abrió plaza do los ac 

en el frontón, coreando a su 
a la madrina infantil Ana 

lo mismo que a la madrina 
la tuna María del Gozo Gómez. 

Al descanso de las actuaciones 
Alvárez, eficiente secretario 

la Asociación “La Talanquera", 
el Manifiesto de Los Santos, 

ue fue firmado por todos los 
en su mayoría presiden- 

de las Asociaciones y Centros 
de la provincia, y que 
a nuestros lectores en es- 

página y que sintetiza lo tratado 
encuentro de dichas 

culturales de la provincia, 
mismo leyó el comunicado en 

del teatro de Ciudad Ro­

drigo. castillo de Miranda del Cas- 
i*i«. ; y San Martin del Castañar, 
cuya ¡ramitaé'íón pa;a declararse 
monumento historico artístico se 
encuentra incoado en el Ministerio 
Je Cultura,

En el bar Las Delicias", se lie 
vó a cabo la comida de los par 
lieipiinics. Allí Agustín Merino Mi 
guel, nos tenía preparado el si 
guíente menú: entremeses varia 
dos, merluza a la romana, tostón 
con emulada, fruta del tiempo, vi 
no Gran Reserva de Bodegas Ló 
pez, Sierra de Francia de San Mar 
tín del Castañar, café y copa.

No faltó un detalle en ningún 
momento, y este fue el decir po­
pular, por la gran acogida dispen­
sada por todos los directivos de la 
Asociación Cultural “La Talanque­
ra" y de todo el pueblo de 
Santos,

Por la noche hubo baile a cargo 
de un conjunto de música moderna 
de Ciudad Rodrigo, así como otras 
actuaciones que no estaban en 
programa como la de Angel Meri­
no Rodríguez, popularmente cono­
cido por “El Tanque".

Por último nos resta felicitar a 
los directivos de “La Talanquera" 
y a la Asociación de Amigos de 
Ciudad Rodrigo, por el triunfo al­
canzado en este primer encuentro 
provincial de Asociaciones de Cen­
tros Culturales.

JOSESANTOLAYA 
(ACTO FOTO LASO)

San Martin del Castañar >• su grupo

La reprcsentació

Representantes de Ciudad Rodrigo



BAILES DE LA CHARRERIA
Muy animado resultó el certa 

men de bailes típicos de la regiói 
charra. La primera en salir 
la pista del frontón fue la parej 
formada por María José y Emilia 
no Corán, quienes al son de la gai 
ta y tamboril del maestro Ismael 
bailaron de punta y tacón. El gru-j 
po de Ciudad Rodrigo, ¡muy bien! 
chavales!, lo hicieron con garra yi 
tesón. La nota de colorido y sor­
presa la pusieron los de Cantalpi- 
no. que actuaron en tercer lugar, 
sus trajes de rojo y amarillo, lla­
maron poderosamente la atención 
de los allí presentes. Sorpresa tam 
bien la que nos dio el dulzainero 
Sebastián Ruano Almaraz, quien a 
sus catorce años lo hizo de ma­
ravilla, dirigido por el maestro Leo- 
vigildo Lozano, que le tarareaba ¡a 
canción y él la interpretaba a la 
dulzaina, pues no lleva ni quince 
días tocando. Este traje y el baile 
de Cantalpino ha sido recopilado 
por el maestro don Antonio Gó­
mez. ayudado por don Luis Fer­
nando Andrés, quienes con el apo­
yo de la Asociación de Padres de 
Familia de Cantalpino. han hecho 
posible este interesante y único 
grupo de baile, que se presenta­
ban como primicia provincial. El 
-uarto lugar fue para los de San 
Felices de los Gallegos, quienes 
lucieron la sobriedad del traje cha­
rro. con toque y elegancia de som­
brero: Francisco José Román, fue 
el tamborilero que compartieron 
conjuntamente con los de Ciudad 
Rodrigo. La delegación de Los 
Santos, se vio reducida a cuatro 
danzarinas, por motis os de despla­
zamiento. a pesar de ello, fue uno 
de los grupos más aplaudidos, de­
jando el pabellón de “La Talan­
quera" en lo más alto. El maestro 
Ismael, nuevamente se lució con 
la gaita y el tamboril.

El sexto lugar de actuación fue 
para el simpático grupo “Bolón 
Charro" de Chamberí: A Gar­
cía de El ( abaco, fue el encarga­
do de tocar. Fsie grupo formado 
por varios niños del populoso y 
trabajador barrio salmantino, lo hi­
zo muy bien. A continuación la 
pareja formada por Pilar y Ense­
bio. mas conocidos por "Mayalde". 
interpretaron con soltura y elegan­
cia varios bailes charros, anima­
dos por el maestro Ismael. Tras 
ellos, la representación de ( amala 
piedra, que iiilcrpi ciaron entre 
otros bailes, tuto inti> guerrero, lu 
civndosv los chavales poi la sin 
cronizaeión y perfección con que 
los interpretaron. Hay que cuidar 
a este grupo que promete mucho. 
Muy bien lo hicieron llevándose 
muchos aplausos. La música co­
rrió a cargo de Santiago Martínez 
a la dulzaina, > al redoblante Clau­
dio Gutiérrez Zurdo. Nuevamente 
Aldcatejada, intervino con las ocho 
danzarinas del patrono San Miguel.

El Adelanto
DOMINGO,

28 JUNIO 1981

Las cuatro zagalas de Los Santos

Grupo anfitrión: el de Aldeatejada

---—
Al no estar presentes los musicos, 
don Isidro Domínguez López, cu­
ra ecónomo de la localidad, can­
tó, y al son de su voz bailaron las 
mozas. Muy bien por esta impro­
visación que gustó mucho al per­
sonal. Recitaron un poema con los 
colores de las cintas a su “Aldea 
tejada querida" y otro a las regio­
nes españolas.

Cerraron el acto de bailes fol­
klóricos des niños componentes 
del “Botón Charro" de Cham­
berí.
LA GRAN LECCION 

Tres premios había para los tres 
primeros: veinticinco mil pesetas 
para los primeros, quince mil para 
los segundos y para los terceros 
nueve mil. Total cuarenta y nueve 
mil pesetas, que las repartieron en­
tre todos los participantes, no sin 
antes haber realizado la votación 
para elegir a los tres primeros que 
fueron los siguientes: primero, Ma­
yalde, segundo Cantalpino y terce­
ro Cantalapiedra. Los tres elegi­
dos por unanimidad compartieron 
la totalidad de los premios con to­
dos los participantes, dando así 
una gran lección.
ACTUACION DE MAYALDE Y 
DEL MAESTRO ISMAEL 

A las diez de la noche y nue­
vamente en los locales de las es­
cuelas. se llevó a cabo la actua­
ción de Pilar y Eusebio “Mayal­
de" y del maestro tamborilero Is­
mael. que abrió plaza interpretan­
do "El Gerincldo", continuando 
"Mayalde" con ese rico y extenso 
repertorio de exquisitas canciones 
recopiladas por ellos en toda la 
provincia, como la soberbia inter­
pretación que hicieron de "El ro­
mance del tiuque de Alba". Casi 
veinte canciones fueron interpreta­
das a lo largo de las casi dos ho­
ras de actuación. Sin lugar a du­
das. “Mayalde" ha venido a lle­
nar ese vacio que tanta falta ha­
cia dentro de la canción folklórica 
salmantina, pensamos que han lo­
grado con tesón y sacrificio octi- 
a.ir el süio que les corresponde. 
Pronto tendremos la suerte de es­
cuchar sus incomparables voces
por medio de discos y de cintas 
magnetofónicas.

JOSE SANTOLAYA 
(Acto-Foto LASO)

1



II ENCUENTRO PROVINCIAL DE ASOCIACIONES Y CENTROS

cocinó el cordero al estilo de

CULTURALES DE SALAMANCA. EN ALDEATEJADA
El domingo pasado se celebró lamanca, así como a nivel obser-

en Aldeatejada el Segundo Encuen­
tro Provincial de Asociaciones v 
Centros Culturales de Salamanca. 
La reunión se realizó en los loca­
les de las escuelas, organizada por 
la Asociación Cultural "La Talan­
quera", de Los Santos, y “Santa 
Bárbara", de Aldeatejada. Por la 
tarde, en la plaza del frontón, se 
llevó a cabo un interesante certa­
men de bailes regionales, presen­
tándose como primicia provincial 
el grupo folklórico de Can talpino, 
quienes han rehabilitado una danza 
del siglo XV. A todos Ips grupos 
participantes se les hizo entrega
de premios en metálico donados de los Gallegos.

vador, la Asociación “Amigos Za- 
moranos” y la Coordinadora de 
Asociaciones culturales de Castilla 
y León "Río Duero".

Asociación cultural "Amigos de 
Salamanca".

Asociación cultural "Amigos de 
Ciudad Rodrigo".

-Asociación cultural de Guijuelo.
Asociación cultural “Agora", de 

Villoruela.
Asociación cultural de Cantata-

Asociación cultural "San Mar­
tín". de La Redonda.

Asociación cultural de Sanfelices

gentilmente por: Herederos de Es­
pidió Sánchez Marcos, Ayunta­
miento de Ad destejada, Muebles 
Montero, Taller Mecánica y S. 
Ebro, Román García, Kesla, Bar 
Germán, Transportes Recesvinto 
Pérez y Excavaciones Retro y 
Emilio Hernández. Por la noche y 
nuevamente en las escuela* actua­
ron Ismael y el dúo “Mayalde"
compuesto por Pilar y Ensebio. A dro de Rozados.

Centro cultural “La Talanquera", 
de Los Santos.

Asociación Cultural "Peña Rr>. 
ta", de Puerto Seguro.

Asociación cultural de Cabrillas. 
Asociación cultural de Miranda 

del Castañar.
Colectivo Fonos.
Asociación cultural de Beleña. 
Asociación cultural de San Pe-

todos los actos asistió el alcalde 
de Aldeatejada. don José Manuel 
Velasen Jiménez.

COMUNICADO DEL 11 EN­
CUENTRO PROVINCIAL DE 
ASOCIACIONES Y CENTROS 

CULTURALES DE 
SALAMANCA

Las Asociaciones abajo firman­
tes, reunidas en Aldeatejada en el

Asociación cultural “Santa Bár­
bara”, de Aldeatejada.

La Asociación cultural de El Ca- 
baco se adhiere mediante comuni­
cación escrita a las decisiones adop 
tadas, al no poder asistir.
EL CARRO AVANZA

Algo más de un mes ha pasado 
desde la primera reunión habida 

II Encuentro Provincial de Asocia- en Los Santos y en la cual, mu 
clones y Centros culturales de Sa- chos de los problemas con que 
lamanca, el domingo 28 de junio, cuentan los centros culturales 
comunican: las zonas rurales han empezado a

Después de exponer cada una solucionarse. Loa representantes 
id problemática concreta y los si- presentes en esta última reunión 
oes que pretende alcanzar, se vio así lo han hecho ver, otros han 
la necesidad de crear unos cauces planteado nuevamente los mismos, 
de colaboración entre todas, si- matizando un tanto las ponencias 
gniendo la linea trazada por el anteriores. Es increíble que en va- 
1 Encuentro realizado en Los San- rías de las Asociaciones, sea el 
tos, para lo cual se ha formado propio ayuntamiento de Ia locali- 
urna comisión gestora compuesta dad el primer impedimento, como 
por representantes de las Asocia- en el caso concreto de Beleña, cu­
erno es: Amigos de Ciudad Rodrigo, yo alcalde les ha mandado quitar 
Amigos de Salamanca, “La Talan- un arado y una red para atar mié, 
quera", de Los Santos; “Peña Ro- increíble pero tan cierto como tris- 
ta", de Puerto Seguro; “Santa Bár- te. Entre otras cosas importantes 
baza", de Aldeatejada. que se dijeron y cuyo estrado lo

Las funciones generales de esta publicamos en el domunicado, es 
comisión son Jas siguientes: la gran idea que aportaron el Gru-

—La representación de los cen- po Jácara que en coianoracion con­
tres asistentes. el Ayuntamiento de Salamanca,

—Centralizar la información re nos llevará teatro fresco y que go- 
cibida de las distintas asociaciones za de buena salud. El grupo Co- 

v—Difundir dicha información a lectivo Fonos, montará un temple- 
través de un boletín. te en nuestro ágora mayor en don-

4—Organizar los próximos sn- de actuarán todos los grupos artis- 
cufcntros, vista la necesidad de los ticos de música, teatro, baile, poe- 
másmos, cuya fecha se anunciará sfa. etc., que lo deseen, en cola- 
eiLel momento oportuno. 'boración también cot^ el Ayúnta­

las Asociaciones asistentes se miento salmantino, y que estará 
sn «danzaron con la Asociación montado todo el verano, dando vi- 
O 1 rural de Mafia ama el proble da cultural popular a l» ciudad en 
m i que tiene planteado con su el corazón de la misma. Por su 
A untamiento. parte. Amigos de Salamanca, tie-

K este II Encuentro asistió una na en mente difundís une serie de 
m «-Mentación de ta Delegación de cdtnetiiaadoe con rotación a la fi- 
C hura, del Ayuntamiento de Sa- nanciación agraria, los meses de... ' \i .

octubre a mciemoiv. i-us mumv 
se encargaron en la reunión ante­
rior de solucionar con la Delega­
ción de Cultura, un posible bole­
tín provincial de información cul­
tural. esperamos que para dentro 
de poco sea una realidad... y no 
se qnede en agua de borrajas. Aun 
así, la comisión gestora se encar­
gará de hacer uno de régimen in­
terno. Por su parte el representan­
te de la Delegación de Cultura, to­
mó nota de todas las preguntas 
y sugerencias que le hicieron, pa 
ra a su vez transmitirlas a sus su 
periores. interesándose mucho por 
lo tratado.

En el mismo local de las escue 
las, se había preparado una expo­
sición de pintura del hijo del pue­
blo Rafael Rivas Barbero, cuya 
obra tiene una marcada influencia 
vasca, dado que permaneció duran­
te dieciocho años en Mondragón 
Guipúzcoa. Paisajes, retratos y ma­
rinas, son el plato fuerte de este 
artista de Aldeatejada.

Terminada la reunión de este se­
gundo encuentro, se sirvió una co­
mida típica salmantina preparada 
por doña Valen García Rivas, quien

Componentes de «Botón Charro de Chamberí

mmLos

DOMINGO,

28 JUNIO 1981

El Adelanto
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23 JUNIO 1981

iraSBEBTRoTSa
VINCIAL DE ASO­
CIACIONES Y CEN­
TROS CULTURALES

Acercándose la fecha de cele­
bración del M Encuentro Provin­
cial de Asociaciones y Centros 
Culturales que tendrá lugar en Al- 
dentejada el día 28 de junio, la 
organización de esta jomada quie­
re hacer unas puntual izacion es:

1. Participarán en esta segun­
da reunión provincial les centros 
y asociaciones culturales do carác­
ter eminentemente rural y, en ge­
neral, aquellas cuyos fines preten­
dan una revi tal ¡zación de la cultu­
ra popular.

2. Las asociaciones y centro# 
participantes han de desarrollar 
SU) actividades en el manco seo- 
gráfico de la provincia de Sala­
manca.

3. La reunión dará contiene» 
a las 10 horas del demingo 28 de 
junio. A continuación tendrá lugar 
el almuerzo que correrá a caigo 
de cada Asociación y centro par­
ticipante.

4. A partir de las 6,30 horas 
de 'la tarde, se celebrará un ca - 
tamen de bailes y diurnas salman­
tinos para el que están preparados 
tres premios en metálico: el pri­
mero de 23.000 pesetas, segundo 
de 13.000 pesetas, y al tercero de 
9.000 pesetas. Más tarde habrá 
un final de fiesta en forma de ver­
bena popular.

Se ruega a las asociaciones y 
centros ctritúrales que piensen asis­
tir a este U Encuentro Provincial, 
'comuniquen rápidamente el núme­
ro de asistentes y su participación 
en el certamen de baile» salman­
tino», llamando a los siguientes te­
léfonos de Aldeatejada: 22 Emilia 
y 26 Juan Calvo

JUEVES,

9 JULIO 1981

CENTROS CULTURA 
LES DE SALA­

MANCA
En el II Encuentro de Aso­

laciones y Centros Culturales de 
ialamanca, celebrado el pasado 28 
le junio, en Aldeatejada. se acor- 
ó. entre otras cosas, y como pri- 

Mmera medida de coordinación en­
re todas las asociaciones partici­
pantes. el enviar a la comisión 
gestora allí formada un informe 
sobre las actividades y los medios 
para realizarlas de cada asocia­
ción. Para ello se envió hace unos 
días una carta en la que se ¡n 
cluía el impreso que debía ser re 
llenado y enviado cuanto antes a 
los miembros de la Comisión con 
vistas a la confección del boletín 
informativo. También se indicaba 
la necesidad de enviar un extrac­
to de las actividades programadas 
(por cada centro para los próxi 
mas meses.

Para la rápida confección del 
boletín urge que esos impresos y 
extractos sean enviados cuanto 
antes a la comisión gestora, y 
siempre antes del día 17, viernes, 
en que la Comisión se reunirá pa 
ra la edición del boletín.

Si alguien no ha recibido la 
carta antes mencionada puede so­
licitarla de la Asociación Cultural 
¡de Aldeatejada.

A COMISION GESTOR
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25 NOVIEMBRE 1981

E L E Ñ A
ERCER ENCUENTRO PROVINCIAL 
\l ASOCIACIONES Y CENTROS 

CULTURALES
Ya era de noche cuando lle­

gamos. El coche nos dejó en la 
carretera; había muy poca luz, 
apenas se veían las casas. En­
tramos en el pueblo por una 
caite sin pavimentar, estrecha y 
empinada; el silencio sólo era 
roto por el rugido de los co­
ches y camiones que pasaban 
por la nacional. Se presentía, 
en aquel'olor a humo saliendo 
de las chimeneas, un ambiente 
de recogimiento e intimidad ho­
gareña dentro de las casas, la 
famjlia sentada alrededor del 
fuego, contemplando paciente­
mente la tapadera del puchero 
bailando, empujada por la pre­
sión del vapos. I

Preguntamos a un señor, que 
apenas vejamos en la oscuridad 
de la calle dónde podíamos 
acampar; nos dice que pidamos 
información en el centro cultu­
ral. El centro cultural es un 
edificio viejo, de pisos, pintado 
de blanco, anteriormente de­
bió desempeñar las funciones 
de escuela y Ayuntamiento. En­
tramos, la estancia está com­
puesta por un zaguán lóbrego, 
lleno de mesas y sillas viejas, 
un salón austero y frió, apenas 
decorado con algunas bombi­
llas de colores y al fondo en et 
centro un arado romano; a la 
izquierda, en un recinto dimi­
nuto: el bar. Nos reciben ama­
blemente, nos dicen dónde po­
demos acampar, charlamos y 
tomamos algo, apenas hay na­
die, además de nosotras, dos 
o (res muchachos jóvenes y un 
gfnpo dq señores que disputan 
airadamente una partida de tu­
te, entre maldiciones por la 
mata suerte de unos y los gol­
pes en la mesa de otros. Nos 
hubiese gustado conocer el pue­
blo su ch, totalidad, pero *bl- 
dq a la espesa luí, desistimos y 
qot 'costamos temprano.

Al % aguisóte madrugamos 
Y rygompige les ainsdedcrei,

do, el campo ae mu** de sed;

nos encontramos con un reba 
ño de ovejas que, a duras pe­
nas, consiguen arrancar un po­
co de comida a la tierra. Baja­
mos al pueblo, es pequeño, es­
tá colgado en lg ladera de una 
de las colinas que lo flanquean, 
tejados rojos, calles estrechas y 
sin pavimentar. Nos dicen que 
tampoco hay agua corriente. 
Está dividido en dos partes por 
!a carretera de Salamanca-Sá­
ceres que pasa por el centro y 
que rompe bruscamente la tran­
quilidad y el silencio qw rpna 
en su ambiente con el ruido 
ensordecedor de los cap riñes 
camiones que pasan a velocida­
des increíbles.

En la arquitectura se aprecia 
ya el triunfo del ladrillo, a pe­
sar de que las casas siguen te­
niendo básicamente la misma 
estructura. Nos acercamos a la 
iglesia. Es un edificio pequeño, 
con tres naves y espadaña do­
ble. No se ve apenas nadie por 
la calle, excepto alguna señora, 
que va o viente de la fuente, o 
algún señor que conduce su ga­
nado al prado; “los jóvenes y 
los niños estudian en Salaman­
ca".

A las once comenzarás en la 
esencia, la primera reunión del 
tercer encuentro de aioctpcio- 
nes V centros cultural* d& Sa- 
fúftancg. La ÁsociiciÓti San 
Antonio, de Beleña, lo hg dis­
puesto todo- Viene gentil de 
Aldeatejada, Los Santos, Mon­
teras, Villoria, San Pedro de 
Rozados, Villares y oirás. En 
el orden del dia, entre otros, 
temas como: “Funcionamiento 
de la Comisión", “Subvencio­
nes”, “Escuela rural", etcétera.

Ya han llegado todos, entra­
mos en la escuela y comienza 
la reunión. Fuera, en el pueblo, 
reina un sordo silencio, que só­
lo es roto por el ni i* de los 
«normes camiones que...

MIGUEL ANGEL 
* APARICIO

h

ESCENARIO DEL TERCER ENCUENTRO 
DE ASOCIACIONES CULTURALES

Se reunieron en Beleña el Asimismo se llegó a los sl- 
iomingo, 22 de noviembre de guíenles acuerdos:
1981. los representantes de las i.o> Elaboración de un an­
asociaciones convenlentemen- teproyecto de reglamento In­
te legalizadas de: Beleña, Los terno por parte de la Comisión 
Santos, Aldeatejada, Monteras, que regule su funcionamiento 
Lumbrales, Rágama, Atele ase- y sus competencias,

ta'conüSón Correrá6 a %
I arLoIrf l̂ÍU'eo,í?e de las cuotas mensuales paga­
se Redonda, San Felices de das ^r las asociaciones y po­
los Gallegos, C.E.A., San Pe- g¡dtes subvenciones de otros

i*l mtmsuelo y Cespedosa de Termes varias asociaciones, los reuní 
También se recibieron comu- dos vieron la necesidad de co-

Iltps WZM
Vo) Informe del funciona- c*ón y respaldo, 

miento de la Comisión y rees- 4.°) Los reunidos expresa- 
tructuración a base de repre- ron su deseo, que comunica­
se ntan tes comarcales que ln- rán a los organismos oportu- 
tegrarian la nueva Comisión nos, de que se cuente con 
Provincial. ellos a la hora de planificar y

2°) Cauces de financiación subvencionar actividades cui­
de la Comisión v de todas las tu rales en La provincia y re- 
Asociaclones Culturales. gión.■e
pular. LA COMISION PROVINCIAL

TERCER ENCUEN 
TRO DE ASOCIACIO­

NES Y CENTROS 
CULTURALES, en 

BELEÑA
La Asociación Cultural San An­

tonio de Beleña convoca a todas 
las Asociaciones y Centros cultu­
rales de la provincia de Salaman­
ca pera participar en el Tercer En­
cuentro de Asociaciones y Centros 
Cultúrales a celebrar en Beleña el 
próximo día 22 (domingo) del pre­
sente mes.

Las Asociaciones que deseen 
asistir a dicho encuentro deberán 
comunicarlo con la debida antela­
ción.

Es necesario conocer el número 
de personas por Asociación que 
participarán en la comida a cele­
brat en un restaurante de la tona. 
Precio por persona: 550 pesetas.

Cada Asociación deberá aportar 
sus revistas editadas con el fin de 
organizar una exposición de las 
mismas.

El desarrollo de las actividades 
dará comienzo a las 11 dé la ma­
ñana, teniendo un descanso peta 
comer a la UO. A las 3,30 se 

n hb, WWidades coa pro­
yección de pétenlas V diapositivas 
Leonadas pbr cade Asociación. A 
K* 430 continuaría tes- discutió­
te! *bw la problemática asociati­
va actual.

Rógaoros puntualidad.
(te esperamos el día 22 a las 11 

ti Btttña: kilómetro 24, carretera 
•<jkr.
30CIAC10N CULTURAL 

SAN ANTONIO
BELEÑA

M>WWWWWWW»WMWf

MARTES, 17 NOVIEMBRE 1984

TERCER ENCUEN­
TRO DE ASOCIACIO­

NES Y CENTROS 
CULTURALES

Como hemos venido anunciando 
en los medios de comunicación, el 
próximo día 22 tendrá lugar en Be­
leña el tercer encuentro de Asocia­
ciones y Centros Culturales de la 
provincia de Salamanca al que in­
vitamos desde estas líneas a toda 
Asociación y Centro cultural de 
nuestra provincia y a todas aque­
llas personas que se sientan de al­
guna forma vinculadas con la pro­
blemática de las Asociaciones.

El encuentro dará comienzo a 
las 11 de la mañana con la presen­
tación de nuevas Asociaciones ya 
constituidas o en tramitación.

A la 1,30 aproximadamente se 
celebrará una comida. Todos aque- : 
líos que deseen participar en la 
misma deberán comunicarlo a la 
Asociación, señor Antonio de Bele­
ña con el suficiente tiempo para 
poder encargar el cubierto cuyo 
precio será de 550 pesetas aproxi­
madamente.

A las 4 de la tarde se reanuda­
rá la sesión de trabajo.

Se expondrán las revistas de las 
diversas Asociaciones y Centros 
así como todos los boletines, tra­
bajos, fotografías y demás material I 
aportados por las Asociaciones 
participantes. A lo largo de la jor- 
nada se exhibirán diferentes cortos ! 
y dispositivas.

El orden del día establecido es 
el siguiente:

1. Funcionamiento de la Comi­
sión y forma* de organización.

2. Boletín informativo. Enfoque 
y continuidad.

3. Financiación de dicho Boletín
y de la Comisión. ,

4. Subvenciones.
' 5. Ruego* y preguntas,

Rogamos a todos los participen- || 
tes que aporten propuestas concre­
tas a cada punto de los menciona- ¡ 
dos arriba con el fin de agiliaar j 
al máximo los debates.

Para cualquier información, su­
gerencia o problema podéis dirigi­
ros a Mam olí Hernández. Teléfono 
20. Beleáte (Carretera de Béjar, ki-
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IV tNCUEN'lRO DI 
ASOCIACIONES Y 
CENTROS CULTU- 

RALES
Reunido* el día 27 de junio d 

í932 en V "oruela a las 11 horas 
ron la aMitcncia de los centros > 
tsociaciones que a continuación sel 
detalla:

San Blas (Babilafuenle). Villa 
Gordos illa iCordovilla), Sin.he. 

H Rojas (Moriñigo), La Fuente (Al 
dcaseca), 1-a Torre (Háganta). E 

f; Carrascal (Céspedo*a de Termes) 
r, Vmicos de Ciudad Rodrigo (Ciuda. 
'¿Rodrigo!. La Talanquera (Los San- 

os), Luis Tristón (Villares Je la
Reina), Representantes de una en 
idad prestadora de servicios a la 

iusentud, Casa Escuela Sant as» 
número 1 Salamanca, INICE (Sa­
lamanca), San Antonio (Belcña) 
Vildevüloria (Villoría). I ts manos 
midas (Castellanos de Moriscos) 
Marín y Rojo (Cantalapkdra). A ¡o 
a (Villoruela).

Se trataron los puntos que figu 
raban en el orden del dia:

1. Presentación y problemática 
de los centros y asociaciones. S: 
acusó la falta de locales y material 
así como de subvenciones.

2. Preferencia de una cultura 
rural que renazca de los momos 
nueblos y su entorno rural, bus 
cando una cultura participativa en 
tre todos.

3. Principio de solidaridad, ayu 
dando a los que lo necesiten.

4. Necesidad de encuentros pe 
riódicos de asociaciones y centros 
de la provincia, fijándose el próxl 
mo en Cespedosa del Torce* a 
primeros de octubre.

J. Se llegó a la conclusión de 
una gran necesidad de coordina 
ción pero no de coordinadora.

6. Lamentamos ausencia d 
gran parte de asociaciones y ccn 
iros de la provincia.

7, Hemos constatado lo positi­
vo de estos encuentros por el áni­
mo y empuje que nos dan para 
'íguir luchando en pro d< la cu!
tira de nuestros pueblos.

—Se agradece a ios organirado- 
-es li acoo-da oue ha» i»n(do ra 
ra los centros y asociaciones qu 
San asistido.

(FIRMAN VARIOS 
REPRESENTANTES)

DOMINGO,
4 de AGOSTO 1982

u Gaceta Regional

VILLORUELA
ENCUENTRO DE ASOCIACIONES 
Y CENTROS CULTURALES

Reunidos et did 27 d» junio de 1982 en Villoruela o las once 
boros con lo asistencia de los centros y asocrociones que a con- 
nuocion es detalla:

San Blas — Bobüafuents 
• Villa Cordov lia — Cdrdovill»
‘ Sánchez Rojas — Monñigo 

La Fuente — A denseca 
La Torre — Raga,-no 
EL Corrosca! — Cespedoso de Termes 
Amigos d* -Ciudad Rodrigo — Ciudad Rodriga 
La To'ang-jsra — Los Sontos 
Lote Tristón — V itoree de ki Reino 

‘ Representantes ds una entidad prestadora de servicios a lo ju­
ventud, Casar, escuela, Santiago, num. 1, Salamanca.

i. N» I. C. E. — Salamanca 
' San Antonio de Bt'-uta.

VoideviHorta. — Villoría
— Los manos un.da» ds Castellanos ds Mariscos.

' Marín y Rom — Cantnlemedra 
v Agava — vuiorueta.

Se trataron los puntas que figuraban en et orden del «fc'Or
PreeerUooóa y problemático de les centros y osectaoone*.
Se acusó lo taita d» --ocales y material osi come de subvencione*.
Preferencia de una cultura rural que renazca de los miemos pue- 

btos y su entorno rural, busoondo una culturo participativa entre 
todos.

Principio de •oírifarltfad. ayudando a les que lo necesiten.
necesidad ds,encuentro, periódicos de asociaciones y centra# #s 

la provincia, fijándose el próximo en Cespedoso de Termes a pri­
meros ds octubre.

Se llegó o la conc usión de uno gran necesidad de coordinación 
pero no de coord nadara.

Lamentamos ausencia de gran parte de asociaciones y ceñiros 
de la provincia;

Hemos constatada ’o positivo de estos encuentros por et ánima 
y empuje que nos don para seguir luchando sn pro de la cultura - 
oe nuestros pues.os.

MIERCOLES,

-IV ENCUENTRO DE ASOCIACIONES 
Y CENTROS CULTURALES, EN 

VILLORUELA
El día 27 tendrá lugar en Villoruela el IV Encuentro de Asocia­

ciones y Centros Culturales de la provincia de Salamanca, organizado 
puf las asociaciones de Babilafuentc, Mor Illigo, Corderilla, Villoruela

1 y Villoría.
PROGRAMA

I A las 10: presentación de las Asociaciones y Centros Culturales.
1 Movimiento y actividades de cada centro. Asociaciones y Centros que 

hayan realizado actividades conjuntas.
A las 12, descanso.
A lis 12,30: Formación de la Coordinadora provincial. Funciona­

miento de la Coordinadora. Próximo encuentro. Escuela rural.
A las 3, Comida en el campo.
De 3 a 6,30 horas, apertura de la exposición.
A las 7: Actuación de bailes regionales.
A las 9 horas, verbena popular en la plaza (Window Rock).
Se expondrán las revistas de las diversas asociaciones y centros, 

asi como todos los trabajo», fotografías y demás material aportado 
por las asociaciones participantes. A lo largo de la jomada se exhibí- 
rán diferentes cortos y diapositivas, en el local del Centro Cultural 
(Acuelas nacionales). Información en el teléfono,número 61.

13 de JULIO 1982
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JUEVES, 7 DE OCTUBRE 1982

CESPEDOSA DE TORNES

ENCUENTRO PROVINCIAL DE-ASO­
CIACIONES Y1 CENTROS CULTURALES
Sící. soJicita' m»« ■ ayuda> activa paro eh medio nuraj
El P8*6da domingo se die­

ron cita en la localidad de 
Ceapedoaa miembro» de la» 
d: «tintas aeoclacloneey cen­
tro* cultera te» de la provin­
cia.

Coq ün tiempo soleado pe­
ro fre#oó se fueron copgg»- 
gapdf poico a poco- gente», 
uno* Járea»otros, no tanto, 
de loe más diversos y pinto­
resco*- hogares de- la previn* 
cía. come- Ciudad Hedrtgo.- 
PuentehBmte, Lo» Santos; Li­
nares. Beleño' vmortielfl. ’Ba-' 
bilafnente VUloría*. entre 
otros:

Ya avaluada la mañana co­
menzó la reunión de asocia­
ciones» una# cincuenta perso­
nas en total,iniciaron un vi­
vo e interesante debate, tras 
dar la asociación organizado­
ra, El Carrascal, de Cespito­
sa, la bienvenida a los pre­
sentes.

Comenzó planteándose' el 
ya largo y polémico tema de 
la escue’a rural y la discuti­
da politica de concentracio­
nes escolares seguida oor el 
Ministerio de. Educación y 
Ciencia en los último» años. 
El debate s« inició tras la pre 
acotación de un Informe por 
parte de la comisión provin­
cial de la escuela rural sobre 
la situacidri actual de estos 
temas a nivel provincial, ana­
lizando loe efectos devasta­
dores que la política de con­
centraciones tiene sobre el me 
dio rural, que poco a poco se 
está viendo privado de los 
servicios e instituciones bá­
sicos para la supervivencia 
de las comunidades rurales. 
Incidid especialmente sobre 
los programas de enseñanza 
en la escuela, no _ orientados 
hacia la formación e integra­
ción de loe jóvenes en su pro 
pío medio, sino más bien en­
caminados a impulsar la hui­
da de las nuevas generaciones 
hacia Zas ciudades en busca 
de unos bienes materiales y 
culturales que en el campo se 
lea niega reiteradamente.

Las asociaciones presentes 
confirmaron en numerosas 
intervenciones los puntos de 
vista expuestos por «J repre­
sentante de la comisión pro­
vincial de la escuela rural; 
llegando al ccenóromitó’ des 
realizar un estudio sobre la? 
situación de la enseñanza en * 
fu zona, que presentará en -el • 
próximo encuentro provin­
cial de asociaciones.

Habtendl llegado a eiOer» 
conclusiones set pasó a detoa-! 
tir loa problema» comunes yi 
la situación «canal del movi-1 
miento de asociaciones cultu­
rales. haciendo hincapié en la 
relación entre las asoCiácin-

p&ndo activamente en todos, 
los problemas que - en éste 
surjan, sin quedarse en una 
con-epctón de la culture es­
trecha y estéril, pues cual- < 
quíér ‘problema que -se dé en 
nuéstrbs pueblos entre' den- ' 
tro del ámbito de las activlr, 
dades de, Las aqpcia dones,.

Fevnidsrrw-nte.i d-iajaéor a 
un lado-las coMtderackmee-- 
generales, se discutió las po­
sibilidades efectivas de llegdr 
a uñar formas de coiábora-' 
cióri "¿ th(erca mpjo de medió? 
y expértepcias entre. las dis-r. 
tintas ascjciaeogps; siguiendo., 
la pgutg, ,ya mascada pon el, 
éxito del colectivo provincial, 
de folklore examinando loa 
casca debdeporte, ana» y tea­
tro.

Se hato» también dto-tsa rer . 
lacio ne»' entre lar eso otado-, 
nes ■ Culturales y la Adminis­
tración mencionando '■ espe­
cialmente;

—La ppbrea de medies en 
que se'encuentran las asocio- 
ñas vara.realizar'su labor.’

—Las ridícula? subvenciones 
económicas que. las asocia­
ciones reelbeil da las institu­
ciones competentes

—Las diiicultgdes y excesi­
vos trámites que las asocia­
ciones- tienen que efectuar 
para obteher exiguas o nula» 
sugeridores.

Tras hablar sobre otras 
cuestiones nmenores» se plan 
tearon algunos puntos a tro­
tar en el .próximo encuentro, 
quedando) fijados estosr

—Situación de escuela ru­
ral.

—Formación permanente de 
adultos.

—Análisis del funciona­
miento de las asociaciones.^

Terminada la reunión a las 
tres de la tarde, los presen­
tes pasaron a ver una exposi­
ción de alfarería de Cespedo- 
sa. uno de los pueblos con 
mayor riqueza y tradición al­
farera de la provincia, des­
tacándose por la calidad de 
sus barros, especialmente ap- . 
tos para el agua.

La tarde estuvo ocupada 
con un encuentro de grupos 
folklóricos en el oue destasó 
la masiva participación de 
miembros del Centro Cultu- 

TsUtoanera» d* Los" 
flkntós) n* «lespwcron. mime 
rosos miembros detesta aso 
eUetée e ineluso interven leg­
ren personas; msyórés en lo» 
befl*q típicoi»ós eea soust

Yr entrad» la noche, se pto*; 
clttyd ík Jomada coa un baile-.
p^»-Hado-élpuebkb

CdMüNIíXbo CONTtmTO :

ttCoihó tA w*-c"»r

de Ciudad Rodrigo» «La Hcn 
fríe» de Limares. «San Anto­
nios de- BelSfia. Fnentellarite. 
«La Talanquera» de Los San­
to* Girijtoeto; Gremio de Ar- 
tesahl^ Vainas. vEl Carras­
ca!» de'' Gespedosa. comisión 
provincial da la.escuela, rural, 
BaJáila^teofe. Villoría. Villo- 
rulea y 1* adhe&ión de Seque- 
rov. Sanie Ucea de toe Galle­
gos y Horcajo liiartlnnsrci; en 
el xpjeee ttegó a las «aguíen­
te» eomtMtobesi

Prtfndro.—Apoyar a la es­
cuela 'rurar como, elemento 
fundamental del desarrollo 
de nuestras,pueblos. Asimis­
mo o ad*,. asociación se com­
promete a estudiar la, situa­
ción,-actual de i* enseñanza 
en.euiüunst y a presentar un 
informe so Use- el tema en el 
próximo eneuentro.

Segundo.—Tres un estudio 
de la problemátlea común de 
las asociaciones asistentes, 
todas Coincidieron en la ne­
cesidad de solicitar de los or­
ganismo» competentes una 
avida m?s activa y real de 
potenciación de nuestro me­
dio rural, asi como un mayor 
diálogo, y colaboración con 
las asociaciones culturales.

Tercero.—Se trató la posi­
bilidad y se llegó al acuerdo 
de realizar actividades ne co­
laboración-, entre los disuntos 
centros culturales, tales co­
mo; teatro, cine, juegos ru­
rales. folklore, actividades de 
portlvas; etc.

Cuarto.—Fomentar la crea­
ción de asociaciones y cen­
tros cultúrales en la provin­
cia, brindando nuestro apoyo 
(medios: experiencias, ideas: ) 
a todas las iniciativas que 
surtan en los__ pueblos.

Quinto.—Finalmente se acor 
dó celebrar el sexto encuen­
tro de asociaciones y centros 
culturales en Ciudad Rod*1--. 
go. el 20 de marzo de 1983. 
dond» se tratarán, entre otrosí 
puntos;

—Situación de la escuela 
rural.

—oa lormaolón, permanente 
de adultos.

—Análisis del funcábna- 
ralento de las asociaciones».

nes y et pueblo. Stendtf opi- y °ruei->, ha.
lílótt Q'h’ánírríe de todos 'In'tf^* '.Cb*W*)ha #1
presentes la importancia do urrttfto WlhfleiWir

«estaba—tmiimétl* assilaHéw i mttmtim mlfnratos.
en 1* vida del pueblo, partid- conde asístemela de:«Amigos
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CULTURALES
ASOCIACION CULTURAL «EL CARRASCAL» 

(Cespedosa de Termes)

I

Ya es (1 !>. ' pncurturo 
viudal de asociaciones y cí¡;- 
tros culturales en un periodo 
(le tiempo reducido: la conti­
nuidad y regularidad de las 
convocatorias es fehaciente 
prueba de la fuerza de las in­
quietudes y de la necesidad de 
'ca-rcamieiito. colaboración e 
ict icambio de experiencias y 
medios entre distintas asocia- 
dones.

Nuestra Asociación, reco­
ciendo la petición del 4.<J en­
cuentro celebrado en Víllorue- 
la para que fuéramos la sede 
y los organizadores del 5.“ en­
cuentro, convoca a todas las 
asociaciones de ámbito rural 
:i e te acto que tendrá lugar el 
di a tres (le uetubrc en Ccspe- 
dfisa de Tormes. También so­
licita de todas que envíen los 
puntos a tratar para elaborar 
el orden del dia. Pueden ir

trabajándose obre < u, lian-. 
de constante actúale! ul r >.:u; 
rs la pro'Ic ti lili", (te t I 
cuela rural, o las dist'ii.tas :m- 
mar concreta-; de colaborar! .u 
e intercambio de medios v ex­
periencias asi como las formas 
de solidaridad entre las (listín 
tas asociaciones ante proble­
mas comunes o específicos de 
cada asociación.

Hacemos una Invitación ge­
neral a todas las personas par 
tículares o representante in­
organizado nes culturales, so­
ciales y entidades públicas qiir 
estén interesadas en los pro­
blemas del medio rural, a a-is- 
tir y seguir de cerca el di i- ¡j 
arrollo del encuentro de :t vi­
ciaciones.

La jornada del dia tres ei... . 
slstlrá en una reunión por la 
mañana de 10 a 2, en la que e 
debatirán los puntos del orden
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El Adelanto
DESDE CESPEDDSA, LA ASOCIACION CULTURAL!

El pasado domingo se dieron cí- Lis Asociaciones presentes can­
ta en la localidad de Cespedosa firmaron en numerosas interven- 
miembros de las distintas Asocia- eiones los puntos de vista expues- 
cioncs y Centros Culturales de la tos por el representante de la Co- 
¡"rovincia. misión Provincial de la Escuela

Con un tiempo soleado pero Ru™!: llisand“ ,a| compromiso de 
fresco se fueron congregando po- r?‘l lzar Vn es udl° sodre I®1 sl,ua~ 
co a poco gentes, unes jóvenes, c,on de la, enseñanza en su zona. 
otros no tamo, de los más diver- d.uL.p„r_cs^]ala„ea *[ prüximo En' 
sos y pintorescos lugares de la 
provincia, como Ciudad Rodrigo,

cuenteo Provincial de Asociaciones.

c , .. . , , . - Habiendo llegado a estas conclu-
bS! v SaT5::,. siones « P»só a Abatir los pro-
Beleña. Villoruela 
Villoría, entre otros.

Babilafuente. Memas comunes y la situación ac­
tual del movimiento de Asociacio-

Ya avanzada la mañana comen- nes Culturales, haciendo hincapié 
ó la reunión de Asociaciones, en la relación entre las Asociacio- 

unas cincuenta personas en total íes y el pueblo. Siendo opinión 
iniciaron un vivo e interesante de- unánime de lodos los presentes la 
bate. tras dar la Asociación orga- importancia de la integración de 
nizadora. “El Carrascal", de Ces- la Asociación en la vida del pue- 
pedosa, la bienvenida a los pre- blo, participando activamente en 
sentes. todos los problemas que en éste

Comenzó planteándose el ya lar- surjan, sin quedarse en una con­
go y polémico tema de la escuela cepejón de la cultura estrecha y 
ni ral y la discutida política de con- estéril, pues cualquier problema 
centracicnes escolares seguida por Rue se dé en nuestros pueblos en- 
-! Ministerio de Educación y Cien- trl dentro del ámbito de las acti- 
cia en los últimos años. El debate Vldad« de ,as Asociaciones,

breae, SS^fSSMSSt£
^:icío, e instituciones bási- ^SS de, 2¡S? “Ta­

pera la supervivencia de las ,f0 
cometridade» rurales. Incidió «pe-

sobre los programas de Se habló también de las relacio- 
en la escuela, no orí en- nes entre las Asociaciones Cultu-1 

1 la formación e integra- rales y la Administración, mencio-j 
cido de les jóvenes «a su propio nando especialmente:
\mz4iO, «x> más biee «caminado. _u ^reza de medio, en qucl

ben de las instituciones competen­
tes,

—Las dificultades y excesivos 
trámites que las Asociaciones tie­
nen que efectuar para obtener exi­
guas o nulas subvenciones.

Tras hablar sobre otras cuestio­
nes “menores" se plantearon algu­
nos punios a tratar en el próximo 
encuentro, quedando fijados éstos:

—Situación de escuela rural.
—Formación permanente Js adul

—Análisis del funcionamiento de 
las Asociaciones.

Terminada la reunión a las tres 
de la tarde, los presentes pasaron 
a ver una exposición de alfarería 
típica de Cespedosa, uno de los 
pueblos con mayor riqueza y tra­
dición alfarera de la provincia, des­
tacándose por la calidad de sus 
barros, especialmente aptos para 
el agua.

La tarde estuvo ocupada con un 
encuentro de grupos folklóricos en 
el que destacó la masiva participa­
ción de miembros del Centro Cul­
tural “La Talanquera” de Los San­
tos; se desplazaron numerosos 
miembros de esta Asociación e in­
cluso intervinieron personas mayo­
res en los bailes típicos de esa zo-

Ya entrada la noche, se conclu­
yó la jornada con un baile para to­
do el pueblo.

ASOCIACION CULTURAL 
“EL CARRASCAL" (CES­
PEDOSA DE TORMES)

_ la finida de las nuevas 
enerada* 
usca de tapes bienes materiales y 
u luí ratee pee en el campo se les 
iega rcáteeMementc.

“«*» «■s ;:sz w
—Las ridiculas subvenciones eco-| 

náuticas que las Asociaciones red-

JUEVES
7 de OCTUBRE 1982



El Adelanto

MARTES, 8 MARZO 1983

EL MOVIMIENTO CULTURAL 
DE LAS ASOCIACIONES

El Encuentro de Asociaciones La defensa del patrimonio artls-
Culiuraies de la provincia, cekbra- 
do en Ciudad Rodrigo durante Iva 
dias 5 y * de marzo, ha supuesto 
entre otras cosas la confirmación 
de la existencia de un movimiento 
cultural en nuestro ámbito rural 
que comienza a madurar y ac ha­
ce' merecedor de todas la, aten­
ciones, puesto que se configura có­
mo un movimiento social total meo, 
te nuevo, surgido directamente so­
bre la demanda cultural servida por 
pequeñas localidades, como bús­
queda rcvitalizadora en diferentes 
factores, incluido el económica de 
los núcleos rurales.

Muchas son las características 
particulares en este fenómeno que 
lo hacen muy interesante- al análl- 
sis, como veremos a continuación.

Comienzan los llamados Encuen­
do, de Asociaciones hace dos 
asios. S: pretendía entonce* inter­
cambiar actos culturales montados 

I por- cada asociación, informat de 
las experiencias llevadas a cabo en 
cada localidad y por medio de la I solidaridad poner a disposición cu- 

t lectiva el patrimonio en material 
| pedagógico o el bagaje de conoci­

mientos sobre lo, limitados rtem­
eos diversos.

! No es necesario decir que esta 
i fenómeno sólo es posible en un 
| estado democrático, en el cual ca­
da uno campea a su, suchas por 
pueblos da reunión en reunión,

I ejerciendo esa libertad como forma 
' de participación que dqla a olvida­
dos territorios de u* servicio de 
cultora.

Nuestros pueblos, a diferencia 
de los próximos , las áreas des­
arrolladas mantienen aún gran con­
ciencia particular, sienten la dife­
rencia entre la cultura urbana que 
trata de aiimi arloa, y 1. cultura 
rural, a portadora de un patrimo­
nio nada despreciable en multitud 
de manifestaciones por el que muy 
pocos velan desde fuera de ellos.

Surgía así un interés por el fol­
klore, la artesanía, el patrimonio 
artístico y natura: y una responsa­
bilidad que se afrontaba desde la 
crítica a la# desatenciones. Tam­
bién se iba configurando el insusti­
tuible protagonismo que deben dea. 
empelar las asociaciones es la de­
fensa de eada temas, por «tas di* 
rectamente vinculadas a ellos en 
cada localidad, siendo sus más re­
pentinos perjudicados eo los casos 
que peligre su existencia, ai! co­
mo los más inmediatos beneficia­
dos por estar más cerca que na­
die de la utilización de tan codi­
ciados patrimonios. La» actuacio­
nes asociado milis servían en tos 
Encuentros como experiencia# a 
los demás, y se iba manteniendo 
una actuación generalizada busca­
dor» del ahorro en trabajo y en 
medios, lo que es el gran proble­
ma de estas entidades.

El Colectivo de Folklore, que 
aglutina a los grupos y asociacio­
nes de la provincia, desplegaba asi 
en el año 1982 la mayor actividad 
realizada por entidad alguna; para 
ello cuenta exclusivamente con el 
tema y el más numeroso'potencial 
humano que no dudó en realizar 
dos actuaciones diarias pera acer­
car loa aunas autóctonos donde es 
hablan demandado.

El interés por k artesa oís y U 
búsqueda de alternativas labórales 
hacía» surgir escuela# que en el 
caso de la cantería, supon» puedan 
además acordarse en el futuro las

tfeo y natural ha hecho que las 
fórmulas aplicadas con éxito en al­
guna localidad hayan sido generali, 
cadas, como también ha ocurrido 
con la defensa de las escuelas ru­
rales frente a las concentraciones. 
Pero sobre lodo lo ocurrido en ca­
da núcleo donde una asociación te 
ha implantado na qu» poco a poco 
ha empezado a mejorar la vida, 
pues con cada acto cultural orga­
nizado se alcanza una meta que 
aleja cada vea más 1* frustración 
de impotencia arrastrada por las 
localidades rurales.

Los pocos medios de que se dis­
ponen son empleados par, tmpul 
sar iniciativas culturales que van 
creando hábitos y abordando em­
presas mayores en principio inima­
ginables.

E| Encuentro de Ciudad Rodri­
go que ha supuesto una participa­
ción de treint, asociaciones en di­
ferentes temas, ha significado una 
nueva forma de planteamiento que 
debe repetirse para continuar avan. 
zando la discumón y enriqueci­
miento mutuo sobre éstos y otros 
temas a la vez que el movimiento 
asociacionisia se extienda.

La insistencia en los debates al 
tema de fondo alusivo a la situa­
ción económica y social de las zo­
nas rurales. hac<n que en el sutu' 
N> cuestiones como las escuelas de 
artesa ni* desde una alternativa la 
borsl o la emigración y despobla­
ción como problema social y cul­
tural. tengan qut abordarse al lado 
de otro# más académicos: las bi­
blioteca» y la lectura en los cen­
tros, al ctneclub. el teatro o tan­
to, otros aún no planteados mono­
gráficamente, pero que conjunta 
mente con loa anteriores nos tras­
ladan a una auténtica cultura po­
pular que surge en las zonas más 
alejadas de loe centros de decisión 
> se trenzan con los brote, de 
otras localidades ya unida, entra 
lf ante el mismo inestable destino,

SI a esto ce une el enfoque que 
sólo los residente, de un pueblo 
sabep dar a cada acto y lo, sa­
bio* recurso* del hoy aún inagota­

ble saber tradicional de nuestra pro­
bi» saber tradicional de nuestra 
provincia tendremos entonces un 
producto muy desconectado da 
academias, pero vivo, fresco y re. 
novador.

También es de destacar que es­
te fenómeno protagonizado por las 
asolaciones culturales de nuestra 
provincia no tiene parangón en 
cuanto a magnitud en toda la re­
gión castellano-leonesa, donde exis. 
leo asociaciones con las que se 
mantienen periódicos contactos por 
medio de la coordinadora "Due­
ro",

No obstante, se están dando i o 
testos de comenzar en todas ellas, 
que contarán con el bagaje experi­
mental que está protagonizando 
nuestra provincia. El desarrollo fu­
turo de la* relaciones entre aso­
ciaciones . nivel provincial y re­
gional, las metas y logro, que va­
yan abarcándose, así como le for­
me en que sean planteadas -Permi­
tirán extraer interesantes t inclu­
siones pera I» denominada _ lima­
ción cultural, la cua| cuc la ya 
coa ana «apariencia saín amina 
qu# por su originalidad nv aire 
valla, a asegurar que difícilmente 
as d. en las demás provincias del 
Batano.

EUGENIO CID CEBR1AN .

EN EL VI .ENCUENTRO PR0V1MUAL uc 
ASOCIACIONES CULTURALES

lia tenido lugar en Ciudad Ró-t momea cl'#r#Y' #1 ¡ueio 
lingo los pasado» dias i y ó ti* valor euRái tfábato * i- Aso- 
marzo ti VI Encuentro PtovIooial;;«jacíonm JCttltyrala»■ Wá prestando 
lie Asociaciones y Centro* Culta» ¡c* la Sociedad. EalaTaooooountetrio 
rales, además de una reunión óti-.eaa* po* .tipia*' W lia, Aaociaóieee» 
Culect.vo Provincial da FqlUore y,de medios» taptp eroaómlcoe como 

Lra de la Coordinadora -d» maUfiaka, y hú*apoa, -qo». gxren­
viones Cultúrale* de CasUl*. ' timo 4» triia. fogzua y esta-

León “Duero". ■ v'. ble Jk rotniwsfdad dn.eu labor, por
Noa recibía Mróbnga la kÜa uy;éeta,dq«,lábor.da ullWád pó- 

muñao* del sábado (tria pero pott > bUca,; fias debatió£<»«**» an torno 
una ñola de tibieza que preludíate* a; Mtgbi^WSajador cultu- 
la primavera, agónica primas** ttfV.iWWenw.frat», düwnuar la 
por culpa de ¿un invierno laneo- ,taran .culturarse toa partida don-BíttttstssrAHFBSi

sonadas, con w* estrecha#
Las reuniones toviert» lu*ar «t, «natali

AWZE.,.....
ral". En neta, revHvóa sdemég.'..ti^ «tonadasla»,Aaoctadonos "ecologia- 
lae Asociado»» Culturatoa We proknrínliir y R* |to*#a gene-
vieron presente# repreventaaléB- tw-fatoi/ sane»'«'«o* como en otra 
organizase iones de profesores -d*.s# Aestaeó- 1» neuemdad 4* sen# 
E.G.B., asi como prtjícatonilaa bütowishJWrPRblaeiÓR par» la de- 
terceadoa por rí lema. Después dp sen** tanto ,;d«t patrimonio tusló- 
var.ae horas de debata so llegó ^ik<rrartlsd*K<co«no del «ceiogKo. 
las alguien ka conclusiones: t<W¡iAdem»«,de laaíitmar al compro- 
oposición a las concentración#», mi*o de laa .Asouaclow m este 
pero sobre todo se abogó.por ,U s»ntidtá">:'--l.. c-, ... ' * . ,
QCM¿Uft|A rurli pfOpÍMBOIlIfl,, f* ▲ I m. láSÉB"'■•dWBSMUttlNl &M dtíls
"’Zj.’í Á £££ rfci.VtS!;**

A las do» y media aproximad*» brevas echas, hará pública» 1u
menta *e terminó esta primera »* conolMfciW-¿toteada ponencia a 
unión y no» fuimos todos « eo-' través da lúg.fwdiw loformauvos 
mer al "Paparlo" que apa ofreció prtrti'vrkl#V'^ ■ 

un asuele nta y barato manó, fU#»-.' fio. lar-reunión da la Coordine- 
tacando 1» sapadas calidad del y Ir.. dorsTDasef»" «tuvieron presentes 
no tinto servido en jarra» d»,^M aieii>éi 1a»MReocl*<;«xto» de la

i»i
stacaru la ictoeddad "™^ "^ qu* i*»h*Kr por

E-MW
se podrían destacar j l» 
de una, lama ? *Tg * 

loa pueblo» 
recupere I» identidad» perdida o eu

ititi

región en'viali» de una 
Se si. 

fecha para
Imo encuentro mm*



JUEVES, 10 MARZO 1983

TIUOTrODRIGO; cultura y
ASOCIACIONES 'i '1'

IMPOSTANTE EXITft-OEl' VI 
ENCUENTRO PROMCW M 
ASOCíAClACIOPS; CUMA1E3
De ¿sito i tener en cuenta y de 

paso adelante puede calificarse el 
VI Encuentro Provincial' de Ano- 
ci .cioucs Culturales que tuvo lugar 
Cn Ciudad Rodrigo, 10; dias 5 y 
6 de mano. j

Pese a las lógicas dificultades det 
distancia, tiempo, económicas y¡ 
ocupaciones personales de esos' 
“locos de la cultura”, representan-' 

' tes de mis de treinta 'asociaciones 
colímales de toda la geografía pro.i 

i vinciat se sentaron dejante tic las) 
■ mesa, de trabajo anunciadas. Igual-; 
mente, la región estuvo leprescn-i 
tula con asociaciones de Burgos, 
Valladolid, Segovia y Zamora, Ai 
destacar, también, la presencia' dej 

, don jAnrcl tionzález RiVero, Uiree-i 
loi de la Fundación “Ccfinán Sún-i 
diez Ruipírez", quq lomarja bue-¡ 

, na nota de esle movimiento lio-' 
ciacitmlsla cultuiAI y quc ofrecería: 
au colaboiaci0n.cn la medida de; 
sus posibilidades y competencias.

Asi. pues, el día 5, hacia las1 
once de la mañana, daba comien­
zo el Encuentro con la primera ! 

> mesa de trabajo, “Las concentra» 
ciones y la escuela rural", inte- 

, resante y debatido tema que terml-i 
mirla pasadas las dos'y media de 
la tarde. Formación y cultura per-! 
mancille cn ci medio rural, y la 

. posible coordinación de todas las 
asociaciones culturales de la pro­
vincia en orden a conseguir una 
mayor eficacia fueron los, lemas 
que ocuparon la larde. El domin­
go, a partir de las diez do la tna- 

. ñaña, los naturalistas debatirían los 
acuciantes problemas' del ecolpgis- 

j mo, mientras, en torno a otra me­
sa de trabajo, se hablaba, de. la 
importancia de las asociaciones en 
la defensa del patrimonio hlstóri- 
co-arllstico. Las sesiones, de tra­
bajo terminarían con las reuniones 
de la Coordinadora Regional “Due­
ro", por un lado; y del Colectivo 

' Provincial de Cultura Tradicional, 
por otro. - , .. ...

Todas las conclusiones ae dada 
una de las mecas de trabaje p- r#* 
uniones <e publicarán, t*n1 breve,

I en la prensa leca! y- provincial. 
Conclusiones que. además, serán 
entregadas al senador speiaBsta T. 
vicepresidente de la Comisión' de 
Educación y Cultura del Senado, 
don Miguel Aógej QuinUnilla, que 
asistió a la segunda jomad# del 
Encuentro. De igual forma se pre­
sentarán ante la Dirección Provin­
cial de Cultura, que estuve repre­
sentada por don Agustín de Vicen­
te, -. ‘ . . <"

P.l Ayuntamiento dg. Ciudad Rpd 
ilrigo quiso sumarse a la celebra­
ción de este Encuentro y fue pre­
cisamente en el salón de plenos 
de la Casa Consistorial mi rodrigan, 
se donde tuvo lugar» el acto, de 
clausura, en el que ttqg lea pela— 
hras de sgradecimlentbáa éltiorida-

ese enrutibímó' tdkrópsuidSreo todo 
lo relaciooado^Oojaspultura. Don 
Miguel A«igeL'tOumiíítila cerraría 
este ¿nao pfrociándose gqiiuj porta­
voz. .4ÚUc',ll#g'vtM»0iímt4 . coftcs- 
poridleÁttss,. ,<1¿" Úti.'necesidades, 
concluiiones^y Tvipirtctonai de Us 
asochscioneiu: Oijqr por - otra parle, 
que 5rülqnwn$|a y L.rygjónj son, un 
«templo «ruante,de qu^Ja cqltum 
no e|t>: encogí, aln^ quti
revjva .y*.aqj<repita»^op .oslas
«• 0WWfse**fWme)# w»mo

Este acto 46 clausura terminaría 
coo.un.yuio español,ofrecido.a lo» 
asistente, del Ví Encuentro por el 
Ayunta miento-dpi .flui^ad -Rodrigo.

Le, Asociación ■ Amíg"» de. Ciu­
dad ..Rodrigo eqWpfe agradecer ak 
Aiumaoiisesioi. JÜialBd. Rodrigo 
i*,w M.toiswwld%f,q¡Mn »v,co- 
laboraciójv A,ja» aqlpydjai** loca- 
i#e y provtgcjai^ qu^. ooa horqa- 
rito, c#t,s% pte*w(jlp,..y. muy es 
pecialntcnfe ar-Mo,,'¡-. cada uno 
át lo» „repr ese orantes, que, vimeroa 
a este fcñpucouo, Ellos,lo iricicroo 
posible. Ellos están Jury rendo posi­
ble cj Único regen# qun p#)e cam­
biar nuestros -pueblos, / nuestro 
mundo: la culturas; V-»..........
' ÍXfAAíl^riie Cvitfobiuoo



SABADO, 23 JULIO 1983

1
1
A

i

i
El Adelanto i

MARTES, 26 JULIO 1983

Linares de Riofrio
VII Encuentro
Culturales

B. GARCIA MARTIN

Hoy, sábado, comienza en 
Linares de Riofrio el VII Encuen­
tro Provincial de Asociaciones y 
Centros Culturales, con el siguien­
te programa:

10,30: «Fomento de la lectura en 
el medio rural».

12,00: «Relación entre Asocia­
ciones Culturales e Instituciones 
Públicas: Consejo General de 
Castilla-León, Diputación, 
Ayuntamientos...».

2,30: Tendrá lugar una comida 
en el bosque de la «Honfria».

4,30:« Asociaciones y defensa 
| del medio rural: patrimonio nat

de Asociaciones
ral, patrimonio arquitectónico,

19.00: «Revitalización artesanal 
y su viabilidad cultural y 
socioeconómica».
Domingo, 24

11,00: «Profundizacíón en la 
Coordinación de Asociaciones 
Culturales a nivel provincial».

1,00: «Reunión del Colectivo 
Provincial de Cultura Tradicional 
y exposición de conclusiones.

El sábado, a las 22,30 tendrá lu­
gar una verbena popular ameniza­
da por el conjunto «Aldebarán».

Organizan: La Asociación Cul­
tural «La Honfria», de Linares de 
Riofrio, y el Centro Cultural «San 
Miguel Arcángel», de Hondura de

Linares de Riofrio
vil Encuentre de Asociacio­
nes de la provincia
de Salamanca

Miguel LUCAS

LINARES DE RIOFRIO. - 
Los pasados días 23 y 24 de junio 
ha tenido lugar en Linares de Rio- 
frío el VII Encuentro Provincial de 
Asociaciones, organizado por la 
Asociación Cultural «La Hon­
fria», de Linares, y La Asociación 
«San Miguel Arcángel», de Hon­
dura de Huebra, y en el que han 
particpado asociaciones de Bcle- 
fta. Molinillo, Aldeaseca de la 
Frontera, Brinco nes, Barro empar­
do, Monteras, Los Santos, Villares 
de Yeltes, Villavieja de Yeltes, Ces- 
pedosa. Vil lómela, Garcihemán- 
dez, Villoría, Sequeros, Rabila 
fuente. Ciudad Rodrigo y San Fe­
lices de los Gallegos.

La jornadas de trabajo comen­
zaron el sábado por la maltona en 
las escuelas nacionales dado que 
la Asociación Cultural «La Hon­
fria» carece de locales. La prime­
ra mesa de trabajo trató sobre 
«Animación de la lectura en el me­
dio rural», en este sentido se se­
ñaló la urgente necesidad de rea­
lizar una terca de animación de la 
lectura en el medio rural, utilizan­
do los medios que existen y que es­
tán en muchos lugares infreutili­
zados, y exigiendo otros nuevos y 
mejores; todo ello teniendo en 
cuenta ei papel fundamental que 
juega la lectura dentro del desato­
llo cultural integral.
La segunda mesa de la mañana 
trató sobre «Relación de las Aso­
ciaciones con las instituciones»,

esta mesa tuvo un especial interés 
debido a la asistencia a este en­
cuentro del diputado provincial 
Juan Tomás Martin. Las asocia­
ciones pidieron una nueva políti­
ca cultural no sólo a la Diputación 
sino a todas las instituciones, par­
ticipación y competencias reales en 
contra de la política de limosnas 
que se han venido practicando 
hasta ahora. El diputado provin­
cial expuso los proyectos de la Di­
putación seflalando que para lle­
varlos a cabo necesitaba de la co­
laboración de las asociaciones.

Las asociaciones se mostraron 
dispuestas a colaborar mantenien­
do siempre su independencia. Se 
puso de manifiesto una buena pre­
disposición por ambas partes, y 
para comenzar a trabajar en esta 
tarea ya se fijaron fechas para un 
encuentro organizado por la Dipu­
tación.

Una vez terminada esta segun­
da mesa de trabajo todos los par­
ticipantes subieron, unos a pie y 
otros en coche, al hermoso paraje 
denominado «La Honfria» en la 
ladera del Pico Cervero. La asocia­
ción organizadora había prepara­
do una estupenda comida campes­
tre que gustó a todo el mundo. 
Después de terminada la camida 
y en el mismo lugar de «La Hon­
fria» se trató el tercer pumo de or­
den del dia: «Defensa del medio 
rural». El debate se centró en dos 
aspectos: defensa del patrimonio 
histórico-art istico y defensa del 
patrimonio ecológica Se trataron 
también los problemas concretos 
de cada asociación en estos cam­

pos y el colectivo se solidarizó con 
«La Talanquera» de Los Sanios en 
su lucha por salvar la iglesia pa­
rroquial de ese pueblo; con «La 
Honfria» para evitar que se asfal­
te el camino que conduce a la 
fuente del mismo nombre; con Vi­
llares de Yeltes en su lucha contra 
los atentados que ese pueblo ha 
sufrido el patrimonio, y con Villa- 
vieja de Yeltes en su lucha por res­
taurar los molinos del río Yeltes,

La última mesa de trabajo del 
día versó sobre: «Revitalización 
para el desarrollo del mundo ru­
ral, dada la favorable coyuntura 
económica. Los Santos expuso su 
experiencia con la Escuela de Can­
tería; Monteras expuso la suya con 
los quesos de cabra, y Villares con 
las obleas y las almendras.

Terminó la jomada con una ale­
gre verbena amenizada por el gru­
po «Alderabán». El dia 24, por la 
mahana y dentro de la mesa de 
trabajo: «Coordinación provin­
cial» se tomó, entre otras, la im­
portante decisión de elegir una co­
misión gestora que realizara una 
serie de trabajos que la asamblea 
le ha marcado. Se reafirmó asimis­
mo, la necesidad de seguir reali­
zando los encuentros. El próximo 
será en Monteras.

A última hora de la mahana, se 
reunió el Colectivo Provincial de 
Folklore para fijar un calendario 
de trabajo durante el verana Una 
vez redactadas las conclusiones fi­
nales. todos los participantes en el 
encuentro fueron recibidos por el 
Ayuntamiento de Linares, que los 
obsequió con un vino de honor.
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VIII Encuentro Provincial de 
Asociaciones Culturales

Se celebrar* el Encuentro de 
Asociaciones Culturales como se 
ha venido anunciando, en Monle- 
ras, el próximo sábado, dia 21 de 
enero.

Este nuevo Encuentro pretende 
afrontar en profundidad un tema 
importante, el de la «educación 
permanente en el mundo rural». 
Desde el convencimiento y la ex­
perienda de que el gran problema 
de nuestros pueblos es la falta de 
cultura.

El programa del Encuentro es el 
siguiente:

Once de la mañana: Comienzo 
del Encuentro con una exposición 
a cargo de Andrés Aganzo, coor­
dinador a nivel nacional del Mo­
vimiento de Escuelas Campesina* 
y Escuelas Populares Rurales. Se­
guir* el coloquio correspondiente.

Dos de la tarde: Comida.

Cuatro de la tarde: Mesa de tra­
bajo, en la cual las Asociaciones 
presentarán los programas cultu­
rales para este año. tratando de lle­
gar a un proyecto común que de­
fina qué tipo de cultura es la que 
ahora necesitan nuestros pueblos.

Seis de la tarde: Como conclu­
sión. se tratarán estos aspectos:

Avanzar en el proyecto de orga­
nización presentado por la Dipu­
tación en las jomadas culturales 
de noviembre pasada

Analizar la situación económi­
ca actual y perspectivas para este 
año.

Clausura del Encuentro.
Dirigimos desde aquí la invita­

ción a participar en el Encuentro 
a todas aquellas Asociaciones in­
teresadas en el tema propuesta a 
las cuales no haya sido posible ha­
cerlo personalmente.
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Conclusiones del VID Encuentro Provincial de Asociaciones Culturales

Las Asociaciones definen su papel en el mundo rural
Las Asociaciones Culturales de 

Morieras, Brincones y Villares de 
Yeltes. queremos ofrecer un resu­
men de lo que fue el pasado En­
cuentro de Asociaciones Cultura­
les. recientemente celebrado en 
Morieras, desde nuestra visión co­
mo organizadores del mismo.

El tema fundamental giró en 
torno a «La educación permanen­
te en el mundo rural», preocupa­
ción esencial en este momento en 
todos nosotros.

Partiendo de esta preocupación 
latente desde hace tiempo, se de­
sarrolló el Encuentro siguiendo 
puntualmente el orden previsto:

El papel de la Cultura

Un gran experto en el tema, An­
drés Agarro, coordinador a nivel 
nacional del movimiento de Es­
cuelas Campesinas, abrió el 
Encuentro.

Quisiéramos destacar algunos 
puntos vitales de esta ponencia:

— La realidad cultural que pre­
senta nuestro país es desalentado­
ra. Un análisis en profundidad 
muestra un panorama desolador: 
Al tremendo vacio cultural que 
arrastra nuestro país se añaden 
hoy en dia nuevos y graves proble­
mas, sangrantes de manera espe­
cial en el mundo rural: la identi­
dad cultural de muchos pueblos, 
desintegrada como consecuencia 
de la historia reciente; la irrupción 
arrolladora de la nueva cultura del 
consumo, con su ideología «para­
lizante»,... Es cierto que en los 
nuevos Ayuntamientos e institu­
ciones democráticas existe una 
sensibilidad hacia la cultura. Pe­
ro demasiado a menudo entendi­
da como «llevar la cultura a las 
masas», en el fondo un producto 
de consumo más.

— La Cultura que se busca des­
de las Asociaciones de base, des­
de las experiencias que se sitúan en 
lo que comúnmente se conoce co­
mo «educación no formal», una 
Cultura que sea auténticamente 
popular, sólo es posible desde es­
tas claves:

Cultura de participación y co­
municación, que no se entienda 
iók> como asistencia y consumó: 
Que sirva a su medio concreto, a 
los intereses y necesidades autén­
ticas del pueblo, a las demandas 
culturales concretas. Que capaci­
te a las personas para salir del ano­
nimato y ser protagonistas de su 
vida: Cultura que se hace desde la 
base, y nunca desde arriba; un 
■proceso cultural que ayuda a cre­
cer como personas y como pueblo, 
y no un conjunto de actividades 
pan llenar el año. En este sentido 
se habla de «educación permanen­
te»; que lleve a encarar la realidad, 
a organizarse pan afrontar los 
problemas concretos. Afrontar, 
por ejemplo, si aqwLdasafiodta
mundo nuafe yCBBKl

Lineas generales de actuación

" Las Asociaciones Cultúrala no 
deben limitarse a la realización de 
una serie de actividades aisladas, 
sino implicarse en un proceso con­
tinuo de formación permanente al 
servido de las necesidades reales 

Uje* pueblo.
Fomentando y estimulando en 

todo momento

para favo­
reces d asociación ismo y la orga­

nización comunitaria de cara a la 
dignificación de la vida en los 
pueblos.

Tomando conciencia de los pro­
blemas concretos del entorno y 
afrontándolos desde una actitud 
de compromiso para llegar a la so­
lución práctica con todas sus con­
secuencias. Como campos concre­
tos de actuación vemos los si­
guientes; escuelas campesinas; 
protección y defensa del patrimo­
nio histórico, artístico y natural; 
recuperación y defensa de los va­
lores tradicionales y de la cultura 
del pueblo; proyectos socio­
económicos de promoción y desa­
rrollo rural y comunitario; y tra­
bajar por la organización campe­
sina y popular, buscando un ma­
yor protagonismo y una dignifica­
ción de la vida en el campo.

Postura ante problemas 
concretos

El último punto del Orden del 
Día incluía el tratar sobre los si­
guientes problemas concretos:

Sobre el proyecto de dinamiza- 
ción cultural de la provincia pre­
sentado por la Diputación en las 
Jornadas Culturales de noviembre 
pasado. Se pidió al diputado de 
Cultura aclaración sobre diversos 
puntos: composición de los Con­
sejos Locales, Comarcales, Provin­
cial; autonomía de las Asociacio­
nes, etcétera. Aclaró lo siguiente: 
El plan de la Diputación no va a 
hipotecar o capitalizar la tarea de 
las Asociaciones, las cuales no per­
derán su autonomía. Se trata sim­
plemente de un ofrecimiento dé- 
colaboración. contado con las or­
ganizaciones de base

Visto lo cual, las Asociaciones 
presentes se comprometieron a co­
laborar, con absoluta autonomía 
y desde su propia identidad, 
matizando:

Que los Estatutos-base fueran 
redactados con participación de 
las Asociaciones, enviándoselos a 
todas y cada una para su estudio 
y aprobación.

Que el tipo de cultura (activida­
des, recursos, medios, criterios de 
distribución) que se promoviera en 
la provincia estaría marcado por 
las necesidades expresadas por las 
organizaciones culturales de base 
participantes en los Consejos, y no 
al margen de ellas. Costar wnlas de 
que ■oeeüemdelkwl» «fleta* 
re» a lo* pueblos (lo niel sota trae 
coloniracádB más), súxidepeomo- 
ver, arbitrando loe mitins ñañara 
ri<H qee tas gnaóln» eqessee, fm,
miden y asm su propia cultura. 

Problema de les subvenciones

Asociaciones afectadas, como me­
dida excepcional para paliar la di­
fícil situación en que se encuen­
tran, fue aceptado, eligiéndose una 
Comisión que analizaría conjun­
tamente los documentos, las nece­
sidades económicas y los enteros 
de distribución de los recursos. Sin 
que ello signifique abandonar la 
presión que se está haciendo para 
alcanzar del Ministerio de Cultu­
ra la ayuda que con toda justicia 
nos corresponde
Nuestra valoración del 
Encuentro

Desde el 1 Encuentro se ha an­
dado un camino importante: acer­
camiento y coordinación de las 
Asociaciones; intercambio de in­
quietudes, ideas y experiencias; 
búsqueda de una identidad....fru­
to de estos Encuentros son reali­
zaciones concretas que están ahí, 
el Colectivo de Folklore, la defen­
sa de la escuela rural, etcétera. Sin 
duda alguna han servido para ir < 
consolidando en nuestra provincia 
una conciencia cultural sin 
precedentes.

En este VIII Encuentro vemos 
como punto de avance el siguien­
te: Clarificación del papel de las 
Asociaciones en el mundo rural. 
La identidad propia de las mismas 
aparece más definida. Queda mu­
cho por andar, pero ya es positi­
vo el haber formulado unos pun­
tos comunes, contando con las pe­
culiaridades de cada pueblo.

Cruz Roja
Mesa redonda sobre
«Inadaptación juvenil»

Sobre este tema, Cruz Roja de 
la Juventud, iniciará un ciclo de 
conferencias invitándoles a parti­
cipar en el coloquio que al final de 
la misma tendrá lugar en el Pala­
cio Garci-Grande de la Caja de 
Ahorros.

De esta manera, Cruz Roja Es­
pañola de la Juventud, intenta in­
dagar sobre un problema acucian­
te en nuestra capital y provincia, 
con la finalidad de establecer unas 
lineas de actuación orientadas a 
un mayor bienestar socio-cultural.

Ponentes: Don Florentino Ro­
dero Thranco, presidente provin­
cial del Tribunal "IUtelar de Meno­
res; doña Maria del Carmen Or- 
tiz González, Universidad de Sa­
lamanca, Filosofía y Ciencias de 
la Educación; don Adolfo Fierro 
Barjdaji, Facultad de Psicología; 
don Angel Moraleda Fernández, 
coordinador del Estudio sobre la 
Juventud. El viernes, 10, a las 
ocha

El Adelanto

La negativa de subvenciones del 
año 83 a las Asociaciones cultu­
rales rurales y la explicación que 
a la misma ha dado el Ministerio 
de Cultura no es aceptada, por ca­
recer de motivos convincentes. Por 
otra parte, las Asociaciones afec­
tadas estimamos esta postura co­
mo una falta de responsabilidad 
de los organismos competentes 
(Ministerio de Cultura), al agotar 
sus presupuestos sin tener en cuen­
ta la importante tarea de anima­
ción cultural que se está llevando a 
a cabo en los pueblos. A estas al­
turas, esta nueva forma de maigi» 
nación y discriminación nos para» 
ce indignante; por tratarse dd egu< 
mentó de siempre, el devolver los 
proyectos diciendo que no hay dié 
ñero. Nosotros nos preguntamoel 
¿pera quiénes?

El ofrecimiento por oapcfr,1*

JUEVES,
9 FEBRERO 1984
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HORCAJO MEDIANERO

IX Encuentro de Asociaciones Culturales
ASISTENTES AL ENCUENTRO

En Horcajo Medianero organiz ido por la 
Asociación CullLirai -El Cornuzo- se lia ce'e- 
brujo, ti! pasado sabado. dia 7 de abril, este 
IX encurruco a! que han asistido ISO represen- 
tantes de las distintas asociaciones de la pro-

El encuentro ha sido subvencionado en su 
mayor parte por la Consejería de Cultura de 
la Junta-de Casldla-Leon a través de su Dele­
gación de Cultura en Salamanca

Ademas de don Juan Tomas, diputado de 
Calima de la Enema Diputación Provincial, 
que nos acompaño durante todo el dia parti­
ciparon el director general de Promoción Cul­
tural de la Junta de Castilla León ckm Juan 
González Posada, y la delegada territorial de 
la provincia de Salamanca doña Pilar de la 
Puente, que compartieron parte de la tornada 
con nosotros

Asistieron representantes de las siguiente» 
MsooiBcwne» Amigos de Ciudad Rodrigo; La 
Talanquera de Los Santos, La Nona. <te Car 
cihem*Bdee; Miguel Hernández de Brinco esa 
Sea Blas da Babllaguen* Agara de Villorwa- 
la. Centro Cultural de Montiigo. La Fuente, 
de ñ IftTfii--» de U Frontera San Antonio de 
BeleA* La Villa, de Salvatierra de Formes; 
Quemvis, de Terraditlos. El Carrascal, de Ces- 
padosa de Torroes; Les Mesías, de Moriera*. 
Nuestra Señora del Rosana, de Fuenteliante; 
Valdevilloria de Villoría; Santa Barbera de 
Aldeete ada. San Migue! Arcángel de Hondu­
ra de Huebra; El Bardal de Huerta; Charra, 
de Mucotera. Rio Yeltes. de Villares de YeltáS; 
Unemuno, de Puebla de Yeltes; Cesa Nuestra, 
de Nava de Bajar. María Mcztezuma de Alba 
de Yeltes. El Comazo rio Horcato Medianero; 
Consejo de la Juventud, de Salamanca Centro 
IN’.CE. Ayuntamiento de Lagunilla; Centro So­
cio-Cultural de Maco’era. Asociación de Na- 
vajf: :as Molinillos de la Sierra, Marín y Rojo 
de Centaiapiedra

DESARROLLO DE LA JORNADA

Después de la accgvia y comienzo del en­
cuentro. la primera parte de la mañana se de- 
U cú a seguir profundizando en el tema bási­
co que ocupa e. las asociaciones; la-promoción 
cultural «n los núcleos rurales R isa Vaquero 
arrrbh rrtó con unas ideas sencillas la reflexión 
posterior" de los distintos grupos

je habían establecido unas preguntas para
al ilHlfrtoe-edntotoiamlJtDtoetepetotod leseo se­
tos #■ apee que probram es o ddicuttadto me- 
yort* >■ i irse» eletsniie «a euNemo
animación socfccultural en las asociaciones. 
Qué elemento» destacarais como especi/loeeeie 
one cultura *eatmc**»e-aitE* Qu* tottod- 
n agros de lar y que potSneiar como más ur­
gente en es cu.tunal #n toe JMIm
pueblos.

A la atoa x* ta tose ■voletnsoae «tofigtogto*- 
no* p--s eeru-hnr al diputad* de Cultura de 
la Diputación, quto totomio wu»-la* *ece*acu>- 
ne* presentes el plan de eevttalizacion ceitn- 
rai.que se intento reamara través de lu* dis­
tintos zonas de la provincia creando los con- 
seigs comarcales 4» Cultora otoeto*a<Wti 
estrecha entre te# ayuntamtoles y la# aso­
ciaciones

A continuación g ea leí «totola* «di jé del 
colegio publico del pueblo, la asociación orga­
nizadora «ateto wigtosewetMá pero sato** co» 
mié» para toe te» comea toles qiw peruagia-

,n.-i er. -I i cupe Despues del cute, y yu en la 
j ■ col puii:!i). en un ambiente fe->t:vo al 
que se samaron b mayoría de los habitantes 
1 pa» Yo lí tu.i.on oí grupo tbn.-n, de 
Ct ¡pé-Jos.-. Je r .t nv’s y oí de b ola tre.itrional 
<’e Mucotera siendo ambos muy aplaudidos 
l,;r ir dos El txmno era esplendido y noy 
a mpaflo umuba mente durante todo el dia.

A las 3 -ib. y.i presente don Juan González. 
Posarla director general de Promoción Cultu­
ral de la Junta paso a exponer a la asamblea 
I is nuevas directrices de la Junta en materia 
cultural y los planes de coordinación regional 
1.a delegada de Cultura de Salamanca ratificó 
eelos planes

En la ultima piarte de las sesiones de traba­
jo se locaron loe distintos puntos oue queda­
ban del orden del dia concretizacion del plan 
cultural de las distintas zonas propuesto por 
la Diputación; información de la comisión eco­
nómica que administrará las ayudes propues­
tas por la Diputación a las asociaciones que 
teman deudas en el- ejercicio del año 1983 po­
sibilidad de editar una revista común aprove­
chando la Imprenta de 1# Diputación posible 
coordinadora -de asociaciones, y organización 
del próximo encuentro

CONCLUSIONES
Se ha llegado a un acu-rdo sobre el or yeo-

10 de dinamuacion cultural de la Dipu' v.iun. 
nara lo que se nombro un representan!) de 
las distintas zonas que mantendrán en las pró­
ximas semanas distintos encuentros de cooc- 
d nación comarcas son por Alba, la asocia- 
r ón de Horcajo Medianero; por Bajar, La Ta- 
I roquera de Los Santos, per Peñaranda San 
Bies de Babdafuente, por Salamanca-Armu- 
rti, ta de Los Villares; por Vitigudlno. la d* 
Villarno; por la de Ciudad Rodrigo. Amigos 
de Ciudad Roangn. por la Dehesa, la asocia­
ción «to Hvndura de Huebra

S fcre la cuestión económica se insistió en
11 f:-íta de ayuda de los organismos oficiales 
y os su coordinación a la hora de fácil: -u as 
n lis asociaciones Se pide que se cree un coa- 
<eju provincial que englobe a la Delegación de- 
Cultura y a la Diputación para canalizar esta» 
ayudas a los distintos proyectos que se pre-

Se acordo también que el X encuentro de 
asociaciones sena organizado por la Aso-ia- 
cion Cultural La Nona de Garcihemandez en 
ia primera quincena de septiembre, y qua to­
das las demas asociaciones participarían en 
su prWftoeacÉOn con un trabajo a base de pee— 
.sdnteciee -d* ponencia»

cuum ivi Lados

La asamblea de este encuentro de asociacio­
nes Aturdo p*r unanimidad redactar este co­
municado;

El IX encuentro provincial de asociadonee 
i 'atúrales se reitero en la protesta aprobada

. el VIH encuentro de Monteras ante el Mi 
ntster o da Cultura, por la no concesión d» 
ayudas a los proyectas presentados por la» 
¡toootaciooee cultural*, teniendo en cuenta 
que en dicho Ministerio se han concedido cier­
tas ayudas y ha habido excedente en el pre- 
s aguato del 83. destinado a su o venciones, 
ciai: actividades costosas y de lulo.

Una vez mis nos sentimos discriminados in­
justamente y marginados

■togimos que. ea adelante, se noe > -te. ai 
■tone*, en igualdad de condiciones con mese 
esorUuXjrtoe culturales.

i

\
1

i



SOBRE ANIMACION CULTURAL

5.1. Documento sobre Animación 
Cultural.

5.2. Algunas notas sobre diná­
mica de grupos.

5.3. Bibliografía sobre Anima­
ción Cultural.
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ii OCUMENTO SCBUS ANIMACION CU1IUHAL

Estos folios no pretenden otra cosa que servir para 
pensar en alto y recordar aquellos que vosotros, como 
componentes de Asociaciones, estáis experimentando dia­
riamente .

- Nos encontramos en nuestra Asociación ¿con qué?
. Un grupo de personas.
. Un conjunto de relaciones entre estas personas.
. Un animador cultural.
. Una serie de actividades.
. Una realidad en que nos movemos.

- Este grupo de personas se ha reunido:
. ¿En razón de qué?
. ¿Qué ha movido a cada uno de los grupos a aso­
ciarse?

. ¿Qué espera conseguir de esta Asociación?
¿Cuál es mi respuesta como miembro de la Asociación 

a cada una de estas preguntas?
¿QUE ES UN GRUPO?

Podíamos definirlo como un conjunto de personas reu 
nidas para satisfacer una necesidad, siendo los factores 
básicos componentes del mismo:

- Las motivaciones.
- Los objetivos.- Una conciencia de la unidad como grupo.
- Una estructura u organización.
- Las relaciones entre sus miembros.
Hay diversas corrientes a la hora de definir lo que 

es un grupo, diferenciándose unas de otras por el mayor 
hincapié en uno u otro de los factores anteriormente ex 
puestos.
¿por que La3 personas se unen en grupo?

Para satisfacer alguna necesidad individual. 3chutz 
considera que estas necesidades son:

- Necesidad de inclusión (aceptación, integración).
- Necesidad de control (sentirse responsable).
- Necesidad de afecto (aceptación como persona).
Las fuentes de satisfacción en el grupo se podrían 

resumir en:
- Atracción hacia los miembros del grupo (semejanza

de actitudes, de personalidad, de nivel económico).
- Atracción hacia las actividades del grupo.
- Atracción hacia los objetivos del grupo.
- La misma pertenencia al grupo.
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OBJETIVOS
Generalmente los grupos no tienen un solo objetivo, sino 
varios. Lo más frecuente es que el grupo tenga un objeti 
vo final y varios objetivos inmediatos subordinados a éT.

Tipos de objetivos:
- Objetivos ligados al mantenimiento de la vida del 

grupo.
- Objetivos ligados al trabajo o tarea. Estos pueden 

ser elegidos por los miembros o fijados al grupo 
desde fuera.

COHESION DEL GRUPO
Es la tendencia a mantenerse unidos y de acuerdo.
Según Lewin, la cohesión puede considerarse como r£ 

sultado de dos clases de fuerzas:
- Fuerzas impulsoras (amor en la familia, interés 

político en el partido, interés económico en la em 
presa).

- Fuerzas moderadoras (fuerzas exteriores que apo­
yan la cohesión del grupo tales como normas socia 
les, temor a perder ciertas ventajas en el grupo, 
etc.).

Factores que favorecen la cohesión:
- La comunicación auténtica entre todos sus miembros.
- El interés por los objetivos comunes.
- El prestigio del grupo.
- La colaboración entre los miembros.
- La participación de todos en las actividades.
- El liderazgo democrático.
- La homogeneidad en las motivaciones de base y en 

la escala de valores.

'I LA COHESIONINFLUENCIA DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS
DEL GRUPO

- Emotivo: Comportamiento desconcertante e ilógico.
- Tendente a imponerse a los demás por la fuerza.
- Tendente a imponerse por la seducción.
- Avido: Voluntad de poder.
- Tierno: Aptitud para ponerse en lugar de los demás.
Estas diferencias de carácter pueden dar lugar a que 

en el grupo existan individuos que dificulten o impidan 
la plena integración o cohesión del mismo, como son:

- Los ignorados.
- Los rechazados (razones físicas, causas sociales, 

no se acomodan a las normas, otras causas).
- Los individualistas (personas centradas en sí mis 
mas).

- Los replegados (suelen temer al juicio de los de­
más y al ridículo).
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LAS NORMAS
Representan la idea que los miembros del grupo se ha 

cen del comportamiento ideal deseado. Sirvfen de marco de 
referencia para las acciones, reacciones y aspiraciones 
de los miembros del grupo.

Las normas influyen sobre la vida del grupo de la si 
guiente forma:

- Forman parte de la ideología del grupo, regulando 
su conducta.

- Cambian las actitudes.
- Son agentes de socialización.
- Suponen una permanente evaluación.
- Tratan de ampliar su ámbito de aplicación.

"ROLFS" Y "STATUS" 3N 31 1RUP0
"Rol" se denomina a la tarea o función a desempeñar 

por cada uno de los miembros del grupo. A cada posición 
dentro del grupo corresponde un "status" que es la esti 
ma de los miembros hacia esa posición.

Morton Deustch clasifica los roles en los grupos si 
guientes:

- Roles centrados en la tarea:
= Iniciador: propone ideas, estimula al grupo.
= Pide información y opiniones.
- Comunica sus ideas y convicciones.
= Informa como experto o expone sus experiencias.
- Orienta, define la posición del grupo respecto 

de los objetivos.
- Formula de nuevo o explica las ideas por medio 

de ejemplos.
- Resume y coordina las aportaciones de todos.

- Roles centrados en el mantenimiento de la vida 
del grupo:
= Facilita la participación, inicia el intercam­

bio.
= Anima, comprende y acepta a los demás: es cor­

dial.
- Propone el ideal al que el grupo debe llegar.
= Armoniza las diferencias entre las personas o

los subgrupos.
= Observa al grupo y comenta la marcha del mismo. 
= Busca y favorece los compromisos.
- Admite los errores.
- Sigue a los demás voluntaria o pasivamente, da 

su parecer en las decisiones.
- Roles individuales:

= Manifiesta su falta de interés, su apatía, ci­
nismo o gasta bromas.

= Domina al grupo, trata de imponer su autoridad 
sobre el grupo o alguno de sus miembros.
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= Ataca sin motivo al grupo o a alguno de sus 
miembros, desprecia a otros.

- Trata de llamar la atención.
- Resiste, se opone, vuelve sobre problemas ya 
resueltos.

= Pide ayuda y simpatía por inseguridad o subes­
timación personal.

- Utiliza al grupo como auditorio para exponer 
sus sentimientos o ideas.

LA COIJUITICAOICN UN L03 GRUPOS
El proceso de la comunicación humana es un conjunto 

de procesos físicos y sociológicos mediante los cuales 
se relaciona una persona (emisor) con otra.

Este proceso puede encaminarse desde dos aspectos:
1. El aspecto formal: que es reductible a un proce­

so cibernético.

edificación Descodificación

(feed-back)
El emisor elabora un mensaje que pretende 

transmitir al receptor mediante unos procedimien 
tos (codificación del mensaje) acústicos (pala­
bras) o visuales (gestos).

El receptor capta el mensaje y tiene que ejer­
cer las siguientes funciones:
- Recepción de las imágenes y sonidos enviados 

al emisor:
= Sistema auditivo y ocular.
= Atención que preste al mensaje.

- Descodificación que se produce en el cerebro 
del receptor.

- Cambio de aptitud o de acción en el receptor: 
"retroalimentación"•

2. El aspecto sicosociológico de la comunicación 
que tiene en cuenta los aspectos personales y s_o 
dales de ambos interlocutores.

La comunicación humana exige la actitud de cam 
bio y nos defendemos instdivamente mediante los 
siguientes mecanismos de defensa:
- Formación reactiva. La persona se muestra a los 

demás como lo contrario de lo que es.
- Desplazamiento (agresividad desplazada).
- La proyección: consiste en criticar en otros 

lo que no somos capaces de aceptar en nosotros 
mismos.

- La racionalización consiste en buscar motivos 
artificiales para justificar nuestra conducta 
y poder conservar el concepto que poseemos de
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nosotros mismos,
- La comunicación agresiva u hostil: supone ata­

ques directos o indirectos a otros o a sus 
ideas, en lugar de defender las propias convic 
ciones,

- La comunicación manipulante: se trata de mani­
pular al otro usando generalmente la culpabili 
dad como estrategia.

- La evasión.

Feed-Back Canal Filtro

Poder
Saber

Generar una 
conducta

Receptor

C ONTECIMI3NT 0

Se traduce 
en un Com­
portamiento

LA PAR SON A DLL R3G5PT0R
La cualidad fundamental del receptor de un mensaje 

es la de saber escuchar. Las deficiencias en la escucha 
que impiden capturar ampliamente un mensaje pueden con­
cretarse en las siguientes:

- Desinterés. No escuchamos más que aquello que con 
sideramos de interés para nosotros.

- Distracción.
- Divagaciones mentales.
Actitudes negativas que dificultan la necesaria de_s 

codificación:
- Actitud evaluativa. Consiste en escuchar al otro 

en actitud de jueces.
- Actitud de curiosidad. Puede dar pie a acabar la 

comunicación.
- Actitud sermoneadora. Consiste en escuchar a los 

demás con el ánimo de darles un consejo que no pi­
den.

- Actitud selectiva. Consiste en fijarnos solo en 
las ideas de los mensajes, no en los sentimientos.

- Actitud distante. Aquella que se adopta encerrán­
dose en el propio papel social catalogando en le­
yes impersonales los razonamientos del interlocu­
tor.

- Actitud belicosa. Consiste en escuchar al otro 
con intención o deseo de dominarlo y, por tanto, 
pensando en la contestación.

- Actitud apasionada o emotiva. Se adopta cuando nos 
domina una gran emoción.
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NIVELES DE LA COÜTUNICAOION
En la comunicación podemos distinguir los siguien­

tes niveles:
12. Relaciones secundarias. Suponen una relación entre 

Personajes que están representando distintos roles. 
La relación se establece entre dos imágenes y no 
entre dos personas.
Imagen Comunicación secundaria Imagen

22. Relaciones personales. Estas pueden realizarse a 
diferente profundidad.
- Nivel exterior de la personalidad (conversacio­

nes convencionales).
- Conversación sobre otras oersonas.- Nuestras ideas y juicios \se sigue manifestando 

la imagen pública y ocultando la imagen real).
- Periferia de la intimidad. En este nivel se sitúan 

las comunicaciones sobre nuestros gustos persona 
les, trabajo, etc.

- Nuestros sentimientos son algo más íntimo que 
nuestras ideas.

- El centro de nuestra actividad o campo de las vi 
vencias (lo que sentimos sobre los demás, o so­
bre nosotros mismos, nuestra escala de valores).

TECNICAS PARA EL ESTUDIO DE LOE GRUPOS
Las principales técnicas de los grupos son las si­

guientes:
- La observación:
Atención del Animador sobre:
- Sí mismo.... Actitudes

Reacciones
- Los miembros..... Actitudes

Silencios
Interacciones

= La dinámica del grupo..... Vida afectiva
Dificultades 
Madure z

- Los objetivos.... Del grupo y de la reunión
Mantenimiento de la misma

- La reunión... Horario
Patiga
Comodidad

- El sociogramas Se pretende detectar las relacio­
nes de simpatía, antipatía e indiferencia de los 
distintos miembros entre sí.

El sociograma ha sido definido por Northway co 
mo un medio para determinar el grado en que los 
individuos son aceptados en un grupo, para descu 
brir las relaciones que existen entre los miembros 
del mismo y para poner de manifiesto las estruc­
turas de ese grupo.



-117-

Tipo de cuestionario:
12. Da los nombres (por orden de preferencia) de 

aquellos con los prefieres trabajar.
22. Escribe a continuación los nombres de aquellos 

con los que no te gustaría trabajar.
32. Indica los nombres de los que crees que no de­

searán trabajar contigo.
Para contestar puedes dar tres nombres como má ximo o bien solo uno o dos.

LOS CUESTIONARIOS
Pueden ser:
- De preguntas abiertas: respuestas libres.
- De preguntas cerradas: elegir entre varias.
Es interesante que las preguntas sean sobre la vida 

del grupo.

EL SOCIOCHAMA
Consiste fundamentalmente en que cada uno interpre­

te el papel de otro.

ETAPAS EN LA VIDA DE UN CHUPO
Se pueden establecer las siguientes etapas como las 

que un grupo recorre hasta alcanzar su madurez:
Ia ETAPA: Inclusión y seguridad

Esta primera etapa, desconocida para los miem 
bros, produce en ellos temor y ansiedad. Se 
busca seguridad. Cada miembro tiene como prin 
cipal preocupación la de hacerse aceptar por 
los demás. Intentan satisfacer la necesidad 
de INCLUSION.

2§ ETAPA: Conflictiva, de lucha o de control
Los miembros tienden a asumir actitudes de lu 
cha para conseguir afirmarse• Tienden a satis 
facer la necesidad de control (influir en la 
fijación de las normas y toma de decisiones, 
y compartir responsabilidades). Luchan para 
definir su status en el grupo.

3§ ETAPA: De estructuración y afecto
Cada miembro tiende a satisfacer la necesidad 
de afecto ¿Quién me cae bien y a quién caigo 
bien?. Los miembros tratan de aumentar la so­
lidaridad y vuelven su atención a las necesi­
dades socioafectivas de los demás.

4§ ETAPA: De integración y trabajo
El grupo puede centrar su atención y sus esfuer 
zos en su trabajo propio. El grupo puede con­
siderarse maduro porque sus miembros son capa
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ees de superar y de modificar los roles, las 
normas y los objetivos que sean necesarios 
sin que el grupo pierda el equilibrio.

Raiman establece una serie de características del 
grupo maduro:

- Proporciona una atmósfera que facilita a los miem 
bros la expresión de sus sentimientos y puntos de 
vista.

- Hay una gran intercomunicación entre sus miembros.
- Hay corresponsabilidad.
- Aprovecha las distintas habilidades de sus miem­

bros.
- Modifica situaciones cuando es conveniente.
- Sabe enfrentarse a la realidad y trabajo sobre he 

chos, no sobre fantasías.
- Tiene metas claras.
En esta asociación se dan una serie de relaciones 

entre sus miembros basadas en:
Autoridad K 
Poder )^ Ambas derivan en sometimiento.

Participación

Creatividad

( Colaboración 
( Cogestión
( Ser autor (autoridad)
( Emitir sugerencias 
(Poner en tela de juicio 
( (contestación crítica)

¿Qué es lo preponderante en esta Asociación, el ren 
dimiento, el trabajo, la eficacia de una persona o lo 
que sucede entre una persona y un grupo mientras se rea 
liza una actividad?.

En síntesis ¿qué es lo preponderante en el grupo, 
la actividad en sí o la serie de relaciones entre los 
miembros del grupo que esa actividad genera?

Cuando en una Asociación cultural se reúnen varios 
jóvenes, se producen una serie de relaciones cuyo resul 
tado puede ser positivo o negativo en lo que concierne 
al grado de satisfacción y desarrollo de cada uno de 
los miembros del grupo.

En este mismo sentido ¿qué es lo preponderante, ha­
cia donde debemos tender o hacer hincapié? hacia "el 
saber ser y saber vivir", hacia el "saber (conocimientos, 
materias, contenidos), saber hacer (técnicas, procedi­
mientos, métodos), saber hacer que hagan".
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LA ANIMACION CULTURAL
La Animación Cultural surge corno respuesta a las ne 

cesidad.es de una nueva situación social y de una nueva 
forma de relación que es "buscada por el hombre actual.

Nos movemos en una sociedad caracterizada por:
- Paso de una sociedad rural a una sociedad de tipo 

urbano (si bien no es una característica propia 
del caso que nos ocupa).

- Los medios de transporte, cada día más rápidos y 
numerosos.

- La invasión de los medios de comunicación.
- 31 trabajo industrial y la sociedad de consumo.
Por la acción conjugada de todos estos factores el 

hombre se siente sólo, despersonalizado, mutilado y alie, 
nado.

31 hombre necesita para la realización y equilibrio 
personal la comunicación con los demás, en el seno de un 
grupo reducido en el que sea alguien y donde sea acepta 
do por lo que es, por eso surgen: las asociaciones de 
vecinos, grupos culturales o recreativos, etc.

La animación cultural nace para facilitar que estos 
grupos den cumplida satisfacción a las necesidades del 
hombre actual.
r\ /. i'.:-
1. Características 

de la sociedad 
actual

2. Influencia so­
bre la persona 
y sus relacio­
nes

3. Acción com­
pensadora 
necesaria

Sociedad en cambio 
y población móvil.

Riesgo de inadap­tación y margira­
ción. Rotura de grupos sociales.

Preparar para 
asumir el cam­
bio social y 
las nuevas sor 
mas de vida.

Sociedad urbana ma 
siva con grandes 
organizaciones.

Aislamiento, pér­
dida del sentido de responsabilidad 
y de la posibili­
dad de influir en 
la sociedad-

Ayudar a las 
personas a co­
municarse a ni 
vel humano.Pro 
mover la partí, 
cipación por 
medio del srupo

Trabajo monotomo y 
en muchos casos 
alienante

Pe spe rseñaliza­
ción, anulación 
de la creatividad

Promocionar a 
personas para 
alcanzar madu­
rez y poder ex 
presarse y cuT 
tivarse.

Medios de comunica 
ción poderosos y 
dominadores.

¡
¡_________ ___________

Pérdida de respon 
sabilidad e ini­
ciativa.

Cultivar senti­
do crítico para 
poder defender­
se dominación y 
sugestión medias 
comunicación.
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Tipos de animación
Animación --------- como posesión de la verdad

(autoridad y poder)
Animación --------- como utilización de métodos y me

dios (saber hacer - técnica)
Animación --------- como proposición de nuevas for­

mas de vivir (saber ser, saber 
vivir)

Tipos de animador
- El que sabe y transmite al resto sus saberes. 
Distancia entre él y el grupo: autoridad

prestigio
- El- que "hace descubrir"

- Apertura
= Aptitud para el diálogo y la comunicación.

- Líderes funcionales: cuya función es ser responsa 
bles, ser guías del grupo.
Estos líderes pueden ser:
- Colocados ahí.
= Designados ......  Por instancias superiores

Aue han heredado esta función 
Les ha responsabilizado el 
grupo

- Animadores naturales: ejercen influencia sobre el 
resto por su personalidad, temperamento o carác­
ter. Autoridad reconocida.

- Animadores filosóficos o naturales: son general­
mente pensadores que encarnan los valores del gru 
po •

- Animadores "tele": líderes que a distancia ejercen 
cierta influencia sobre el grupo (ídolos)•
= Puede haber varios líderes en el grupo y entre 

ellos.
= Puede haber luchas internas o, por el contrario, 

una cooperación real y profunda.

RELACIONES QUE SE PUEDEN DAR EN UIT CHUPO ERENTE 
SCNA QUE EJERCE ¿^AUTORIDAD

LA PER-

# , ( Sumisión y obediencia - Dependientes
autoridad. .... ^ Oposición = Contradependencia
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Relaciones entre el animador y el grupo de jóvenes
31 animador suele adoptar un estilo de animación de_ 

terminado por sus valores, sus objetivos, su personali­
dad, por su formación o por otras circunstancias y en 
razón de otras limitaciones, etc. (tipo de actividad, 
objetivo a alcanzar, medios do que dispone, etc.).

Por supuesto que cualquier animador puede poseer 
rasgos de los diferentes estilos ya que estos no se dan 
de forma pura sino que es la actitud más sobresaliente 
en su forma de actuar.

- Estilo autoritario
- Estilo dejar hacer
- Estilo democrático
Bajo esta primera forma de actuación se persigue 

por parte del animador que el otro o el grupo acepte su 
punto de vista y actué conforme el quiere (imponer de aL 
guna forma sus propias directrices).

Está persuadido de que posee la verdadera solución 
y que ésta es la mejor forma de solventar la situación.

Dentro de esta actividad autoritaria caben varias 
actitudes:

a) La actitud despótica: Imponer al resto de miem­
bros su cuadro de referencia, sus sistemas de va 
lores.

b) La actitud magistral: Actúa frente al grupo como 
si dispensase su ciencia o su saber: "Piensa muy 
sinceramente que él solo es capaz dada su forma­
ción anterior, de aportar al grupo la solución 
de las situaciones respectivas.

c) La actitud autocrática: Se preocupan fundamental 
mente del rendimiento de aquellos a quines diri­
gen. Sacrifican las relaciones personales a la 
producción y a la eficacia. Es el animador fun­
cional.

d) La actitud caporalista: Actitud excesivamente do 
minada por formas externas de la vida comunitaria, 
obediencia extricta, filas, soluciones, avisos, 
reglamentos.

e) Actitud maniobrera: "31 fin justifica los medios", 
Se vale de toda clase de medios y rodeos para lie 
gar a sus fines, (política, diplomática).

f) La actitud paternalista. Actitud que considera a 
los miembros del grupo menores de edad y actúa 
por ellos y decide por ellos.

Estilo "dejar hacer", es la actitud propia del paso 
ta que pone en tela de juicio las formas de autoridad y 
al propio tiempo no se traza una línea de conducta.
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Variantes:
a) Actitud demagógica. 31 animador, para ganarse los 

favores del grupo elimina en su comportamiento lo 
que podría molestar, importunar, indisponer a los 
miembros, el grupo hace lo que quiere, el anima­
dor pretende ser popular y simpático.

b) Actitud bonachona. Imagina que pueden confiar cié 
gamente en que todo irá bien. No quieren contra­
riar y no rehúsan lo que sus protegidos les piden.

c) Actitud desamparada. Animador preocupado de tener 
cierta autoridad y de afirmarse como líder fuñeio 
nal, se da actitud en animadores que han aceptado 
responsabilidades demasiado pensadas para ellos.

d) La actitud al viento. Se caracteriza por la apli­
cación de la "no directividad" mal comprendida y 
sobre todo mal traducida. Se da en animadores con 
una falta de formación que intentan aplicar pro­
cedimientos y medios que ignoran.

e) La actitud indiferente. Se trata de una especie 
de falta de conciencia profesional, no es la anar 
quía completa, pero sí una susencia de dinamismo 
e interés.

3stilo democrático. Para este tipo de animador cada 
miembro del grupo es importante y está centrado en el g^u 
po.

Variantes:
a) Actitud cooperativa. Aporta una ayuda concreta 

al grupo y recibe a su vez su concurso positivo. 
Está convencido de que ven más ocho ojos que dos 
y que el grupo puede resolver por sí mismo sus 
problemas.b) La actitud dilucidadora. Consiste en hacer tomar 
conciencia a los miembros, o a uno solo de ellos, 
de ciertas situaciones, a fin de ver más claro, y 
de esclarecer lo que está confuso u coculto.

Relaciones interpersonales entre el animador y cada uno 
de los miembros del grupo

31 animador puede adoptar diferentes formas:
a) Actitud proteccionista, que tiende a proteger a 

los miembros del grupo, los sigue considerando co 
mo si fueran pequeños.

b) 31 "camarada", normalmente abandona su función de 
animador para querer ser uno más.

c) 31 "demagogo", consiste en adular al grupo con el 
fin de hacer que le miren bien.

d) 31 "manipulador". Suele darse en el animador fun­
cional que pretende acercarse al animador natural 
con el fin de conducir al grupo y gobernarlo por 
medio de ellos.
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Dos personas pueden entablar relaciones de diversas 
formas a través de:

- La encuesta: Consiste en hacer preguntas al otro 
sirviéndose normalmente de un cuestionario.

- La conversación: Que normalmente suele ser bastan 
te superficial, pero el diálogo puede ganar cier* 
ta profundidad creando lazos de mutua "familiari­
dad" .

- La entrevista de selección: Se utiliza cuando al­
guien se presenta solicitando llevar a cabo una 
función, se trata, en difinitiva, de conocer, a 
través de tal entrevista, que el individuo es el 
idóneo para llevar a cabo las responsabilidades y 
funciones a encomendar.

- La entrevista de circunstancias: Se emplea para 
poner al corriente los objetivos del grupo a un 
nuevo miembro; para aclarar con una persona un a_s 
pecto de su comportamiento y para evaluar una ac­
ción emprendida o una situación.

- La entrevista sobre un problema: Alguien viene a 
buscar a otra persona y le habla del problema que 
le atormenta, esto supone por parte del animador:
= Aceptación incondicional de lo que dice.
- Atención constante.
- Voluntad auténtica de querer ayudar al otro.

Actitudes fundamentales que se pueden adoptar a lo 
largo de una entrevista:

- Ayuda-apoyo: Esta actitud pretende ser esencial­
mente tranquilizadora, directivo a nivel de senti 
mientes.

- Evaluación: Se aporta un juicio moral y de valor 
sobre lo que el otro expresa. Se es directivo a 
nivel de los valores.

_ Encuesta: Se trata de conocer más sobre lo que el 
otro expresa. Se es directivo en el plano intelec, 
tual.

- Interpretación: Se pretende instruir al otro so­
bre su propia situación. Se es directivo a nivel 
de tratamiento, da la solución de los remedios a 
aportar.

_ Comprensión: Se intenta entrar en la realidad del 
otro aceptándole tal cual (ponerse en lugar del 
otro). Se es no directivo y uno se guarda de mar­
car una orientación.

- Orden-consejo: Se le sugiere y se le alienta a to 
mar una decisión. Se es directivo a nivel de la 
acción.
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PERFIL DEL ANIMADOR
a) La madurez:

- Tener un ideal, unos valores, fijarse unos ob­
jetivos y medios para lograrlos.

- Conocerse y aceptarse como uno es; tener con­
fianza en sus posibilidades.

- Respetar los valores de los demás.
- Ser capaz de entrar en relación con los otros. 

Distinguir lo esencial de lo accesorio.
- Ser objetivo.
- Mostrarse apto para el trabajo en grupo, com­

prender al otro.
- Tener autonomía y comprometerse.
- Estar abierto y centrado en los otros.

b) La competencia en la dirección de actividades.
Es función del animador:
- Motivar, sensibilizar a las personas.
- Ayudar a formular finalidades y objetivos, con 

cretándolos en programas puntuales.
- Ayudar a asumir responsabilidades.
- Facilitar recursos.
- Ayudar a evaluar.
Estas funciones requieren del animador:
- Una cultura general polivalente.
- Formación en las técnicas de comunicación.
- Conocimiento de la psicología individual.
- Conocimiento de las servidumbres y recursos,de 

la animación paralela (medios de comunicación).
- Conocimiento del ambiente y medio social en el 

que desarrolla su actividad.

TECNICAS D: ; II.TAC ION DE DISCUSION
A) La discusión libre.

Tema: -dado
-sugerido espontáneamente

Disposición en círculo.
Animador: Elimina las barreras socio-afectivas en­

tre los miembros.
B) El estudio de casos:

Tema: concreto, propuesto por el animador.
Trata de la vida real pero fuera de las vivencias 
del grupo como tal.
Se trata de exponer el mayor número de opiniones 
sobre el caso.

C) El "brainstorming” - Tempestad en el cerebro.
Cada miembro del grupo expone todas las ideas que 
pasan por su cerebro sin que nadie pueda comentar 
las, simplemente se anotan, para, en una segunda
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fase, pasar a ordenar y presentar claramente es­
tructuradas las ideas que se han producido, para 
pasar posteriormente a su discusión.

= 31 tiempo es limitado.
= Se trabaja en un solo grupo o en dos equi­

pos. Cada equipo estudia lo que el otro ha 
aportado, finalmente hay una puesta en común.

Cómo nreparar una reunión
12. A quién va dirigida.
22. Preveer un orden del día (fecha, hora, lugar, 

duración, presupuesto).
Z2. Designar un secretario.
4£. Dnviar las invitaciones a tiempo.
5 2. Preparar el material necesario.
62. Preparar documentación.
Cómo tomar notas
a) Material necesario.b) Aptitudes y disposiciones de ánimo (Escuchar con 

interés)•
c) Aptitudes prácticas:

= Escribir con rapidez.
= Espíritu de síntesis, buen enjuiciamiento, ore 

cisión, claridad.
d) Contenido. (Discernir lo esencial, precisión, 

claridad, subrayar, numerar).
e) Método y técnica (abreviaturas, taquigrafía, etc.) 

Anotar puntos senciales.
D) 21 desempeño de papeles:

Se trata de encarnar a un personaje durante una dis 
cusión, el tiempo es limitado. Al mismo tiempo otros 
observan lo que está sucediendo. 31 resultado de e£> tas observaciones se comunicará y discutirá después 
del ejercicio.

E) La puesta en situación o el ejercicio:
El animador pone al grupo frente a una experiencia, 
se realiza una actividad en conjunto y se observa y 
se analiza lo que sucede en el grupo.

F) Los "carrefours":
Necesita que el tema se preste a intercambios y dis 
cusiones. 31 grupo se fracciona en subgrupos que 
discuten libremente. Es necesario un secretario in­
formador en cada subgrupo. Al final un animador 
efectúa un resumen de las diferentes aportaciones.

O) La vuelta a la mesa:
Se coloca a los miembros en círculo, cada miembro 
interviene, si lo desea, durante un período de tiem 
po fijado de antemano. Los demás mientras no pueden 
intervenir. Cada uno tiene opción a intervenir dos 
veces.
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H) 31 testimonio:
Consiste en invitar a la discusión a una persona 
que haya vivido una experiencia interesante para 
el grupo. 31 invitado introduce el tema, los 
miembros preguntan y el animador hace una sínte­
sis de lo más relevante.

I) La discusión con "soporte":
Se trata de partir de un punto de apoyo, general 
mente técnicas audio-visuales, que permite enta­
blar intercambios en la discusión sobre los temas 
que se susciten. 31 animador reformula, hace re­
súmenes, favorece la participación, etc.

J) Los delegados:
Se divide el grupo en varios subgrupos de, apro­
ximadamente, el mismo número de miembros. Se nom 
bra un delegado por subgrupo. Se colocan los de­
legados alrededor de una mesa y comienza la dis­
cusión, cada subgrupo puede pasar a su delegado 
mensajes escritos.

K) 31 "giro":
Se hacen equipos de cinco miembros, cada equipo 
discute sobre el tema propuesto, uno de los miem 
bros toma nota. Cada diez minutos uno de los 
miembros deja el grupo y se une al grupo vecino. 
Al cabo de 40 minutos todos han cambiado de lu­
gar, a excepción del secretario que es inamovi­
ble, y explica al nuevo miembro lo que se ha di­
cho y éste explica lo que se ha dicho en su gru­
po de procedencia.

Los secretarios explican lo tratado por tumo. 
31 animador efectúa la síntesis final.

L) Phillips 6.6.:
Consiste en constituir equipos de seis miembros 
que discuten durante seis minutos sobre un tema 
dado, mientras alguien toma nota, después de seis 
minutos se escuchan los informes, a partir de 
aquí se discute durante otros seis minutos sobre 
los puntos importantes. 31 animador efectúa la 
síntesis final.

M) 31 panel:
Se forma un pequeño grupo de personas competen­
tes en el tema, complementándose unos a otros, 
entre ellos hay un animador. Se colocan frente 
al gran grupo:
- Los miembros del equipo discuten en voz alta 

durante 45 minutos.
Los asistentes pueden hacerles llegar mensajes 
escritos. Este mensaje pasa a través del anima 
dor. 31 destinatario contesta al mensaje cuan­
do lo desee.
31 animador realiza periódicamente un resumen.
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- Sigue una fase de descanso con posibilidades de 
comunicación; asistentes entre sí y miembros 
del panel entre sí,

- Comienza de nuevo la discusión respondiendo a 
las preguntas, los asistentes no pueden enviar 
mensajes.

- 31 animador realiza la síntesis final.
- La discusión libre con los miembros del panel.

N) La discusión escalonada:
Supone una operación en dos partes:
1® parte:
= Se subdivide el grupo, abordando todos los sub 

grupos el mismo tema durante 30 minutos.
= Se presentan por escrito los puntos principa- 

' les de la discusión durante 10 minutos.
- 3stos puntos son comentados por un miembro de 

cada equipo.
= 31 animador entresaca los puntos en que han 
convergido.

= Se constituyen nuevos equipos en torno a cada 
uno de los puntos de discusión.

29 parte:
= Durante 30 minutos se discute en cada subgrupo. 
s Terminado éste hay una puesta en común.
= 31 animador y su grupo realizan una síntesis 
final.

S) La evaluación:
Su finalidad es analizar la marcha del grupo, es 
tas sesiones llevan consigo cuatro etapas esen­
ciales:
- Las constataciones: 31 animador pide al grupo 

que den parte de las observaciones o anotacio­
nes desde la última evaluación.

- La dilucidación: Intentan dar explicaciones de 
esas observaciones.

- La evaluación propiamente- dicha: 3s la fase en 
que se aportan los juicios de valor; estamos 
cercanos a los objetivos o nos estamos alejan­
do, (revisión de objetivos).

- La rectificación final: 31 animador pregunta 
al grupo si hay que modificar algo en los obj^e 
tivos o en los medios. 31 animador no intervie 
ne en esta fase.

O) El adiestramiento mental:
Consiste en el análisis en grupo de las situado 
nes o de los acontecimientos, procedentes del me. 
dio, mediante ejercicios progresivos y pasando 
por fases sucesivas ordenadas.
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BIELI0IRA?IA
Documentación sacada de los libros:
- "El animador y el grupo de jóvenes”.

Editorial Oriens. Madrid, 1975.
- "Dinámica de grupo y animación sociocultural".
M. del Sagrario Ramírez. Fondo de Cultura Popu­
lar. Editorial Marsiega. Madrid, 1983•
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AL GUITAS NOTAS 3033.0 DINAMICA DE GRUPOS

I. Los factores básicos de la acción de gruño
Jack R, Gibb, ha establecido ocho principios o fac­
tores básicos para el aprendizaje del trabajo en gru 
po, que resumimos:
1. EL AI3I3NT3

01 ambiente físico influye sobre la "atmósfera” 
del grupo y, por lo tanto, debe ser dispuesto de 
forma que contribuya a la participación, la es­
pontaneidad y la cooperación de todos los miem­
bros . Estos deben poder verse cómodamente para 
exponer las ideas "cara a cara”.

2. REDUCCION DE LA INTIMIDACION
Las relaciones interpersonales deben ser amables, 
cordiales, francas, de aprecio y colaboración.
La reducción de las tensiones favorece el trabajo 
y la producción de los grupos.
Una de las finalidades del grupo es, precisa­

mente, lograr buenas relaciones interpersonales.

3. LIDERAZGO DISTRIBUIDO
Todo grupo requiere una conducción (liderazgo) 
que facilite la tarea y favorezca el logro de sus 
objetivos; pero esta conducción ha de ser distri­
buida en todo el grupo con el fin de que todos 
los miembros tengan oportunidad de desarrollar 
las correspondientes capacidades.
Por otra parte, el licerazgo distribuido favo­

rece la acción y la capacidad del grupo.

4. FORMULACION DE OBJETIVOS
Deben establecerse y definirse con la mayor cla­
ridad los objetivos del grupo.

5. FLEXIBILIDAD
Bebe existir en el grupo una actitud de flexibili 
dad que facilite la adaptación constante a los 
nuevos requerimientos y situaciones. Debe evitar 
se la rigidez de reglamentaciones o normas.

6. CONSENSO
El grupo debe establecer un tipo de comunicación 
libre y espontánea. El consenso se favorece con 
un buen clima, "clima de grupo”.
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7. COMPRENSION DEL PROCESO
El grupo debe aprender a distinguir entre el con 
tenido de su actividad y la actividad en sí mis­
ma, entre "lo que se dice" y la soma "cómo se 
lo dice".

8. EVALUACION CONTINUA
El grupo necesita saber en todo momento si los 
objetivos y actividades responden a las convenien 
cias e intereses de los miembros.

II. El debate
En el debate o PANEL varias personas se reúnen para 
exponer sus ideas sobre un determinado tema ante un 
auditorio. Estos expertos dialogan, conversan, deba 
ten entre sí el tema propuesto, desde sus particula 
res puntos de vista y especialización.
La conversación es básicamente informal pero, con 

todo, debe seguir un desarrollo coherente, razonado, 
sin derivar en disquisiciones. Los integrantes tra­
tan de desarrollar todos los aspectos del tena para 
que el auditorio obtenga una visión completa del 
mismo.
Una vez finalizado el Panel -cuya duración puede 

ser alrededor de una hora-, la conversación o deba­
te del tema puede pasar al auditorio.
CONO SE REALIZA 
Preparación:

De acuerdo con el tema elegido para el debate, el 
organizador selecciona a las personas componentes 
del mismo. Es conveniente una reunión previa del 
coordinador con todos los miembros que intervendrán 
en el debate, para cambiar ideas y establecer un 
plan de desarrollo de la sesión, compenetrarse en el 
tema, fijar el tiempo de duración.
Desarrollo:
1. El coordinador o moderador inicia la sesión, pre 

senta a los miembros del debate y formula la pri 
mera pregunta acerca del tema a tratar.

2. Cualquiera de los miembros del debate inicia la 
conversación y se entabla el diálogo.

3. El coordinador-moderador interviene para efectuar 
nuevas preguntas sobre el tema, orientar el diálo 
go hacia aspectos no tocados, centrar la conver­
sación, superar una eventual situación de tensión 
que pudiera producirse. Estimulará el diálogo pe, 
ro sin intervenir con sus propias opiniones.
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4. Unos minutos antes de finalizar el debate, el mo­
derador invita a los miembros a que hagan un re su 
rnen muy breve de sus ideas.

5. Finalmente, el propio moderador, basándose en no­
tas que habrá tomado, destacará las conclusiones 
más importantes.

6. A continuación el moderador invita al AUDITORIO
a participar, de una manera informal, sobre lo ex 
puesto.

III. Los grupos de traba,jo
31 grupo de trabajo, o pequeño grupo de discusión, 
es cuando un numero reducido de personas, entre seis 
y veinticinco, se reúnen para intercambiar ideas so­
bre un tema. Se trata pues de un intercambio "cara a 
cara" entre personas con un mismo interés. 31 traba- 
jo del grupo debe de tener en cuenta un mínimo de 
normas:
1. La discusión y trabajo se realiza en torno al te­

ma propuesto.
2. 3s conveniente comenzar con unas ideas básicas, 

con esquema, sobre el tema objeto de la discusión.
3. 31 grupo debe designar un director o coordinador 

loara ordenar la discusión y un secretario para 
que escriba las conclusiones.

4. La discusión se desarrolla en un clima democráti­
co, sin hegemonía de ninguno de los ^miemoros, y 
con el estímulo para la participación activa y li 
bre •

GOIIO 33 IÍ3ALIZA 
Preparación:

Una vez escogido el tema, los miembros deben, con 
cierta anticipación, preparar algunos puntos sobre 
el mismo.
3esarrollo:
1. ;i gr1-upo designa un DIR3CTCR para conducir las se sienes, un SBCB3TA2I0 pare, que registre los pun- 

tos de interés y las conclusiones y un i. CR-l^VOZ , 
oue oodrá ser cualquiera de los dos, quien expone 
el trabajo realizado y lee las conclusiones ante 
el resto de los grupos de trabajo.

2. 31 director debe formular con precisión el tema o 
oroblema para debate. Por decisión del grupo se 
deben establecer la metodología de trabajo, crite 
rios a seguir en el trabajo, objetivos a lograr, 
etc., y serán asumidos por el director-coordina­
dor en todo momento.
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3. Los miembros expondrán sus ideas y puntos de vis 
ta con libertad, espontaneidad y rigor.

4. La función del coordinador-director en las discu 
sienes debe tener en cuenta: estimular la parti­cipación; limitar a los "acaparadores" de la pa­
labra; reconducir el tema; no expresar sus ideas 
personales al hacer los resúmenes; mantener el 
ambiente cordial y controlar el tiempo.

5. Se llegará a las conclusiones por acuerdo y con­
sentimiento y solo se votará en casos en que re­
sulte la última solución posible.

6. Al finalizar las sesiones el director-coordina­
dor, con acuerdo del grupo, hará un resumen de lo 
tratado y formulará las conclusiones, las cuales 
serán registradas por el secretario.

7. Todos los miembros del grupo han de ser solida­
rios con las conclusiones a que se llegue, pues­
to que éstas han sido tomadas democráticamente.

SUGERENCIAS
1. Los miembros de los grupos de trabajo, para faci­

litar la comunicación, deben colocarse en círcu­
lo (cara a cara).

2. En las intervenciones personales evitar "acaparar 
la palabra"•

3. La cordialidad no debe impedir que se produzcan 
los enfrentamientos de ideas, diálogos animados 
y desacuerdos. Se discuten ideas, no a las pers_o 
ñas.

4. En algunos casos puede haber en el grupo un "as£ 
sor" para dar la información que precisen.
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Gutiérrez Zuloaga, M- Isabel 
5d. Universidad de Valencia, 1982
"TEATRO, IMAGEN, ANIMACION" 
Herans, Carlos 
Ed. Laia, S.A., 1983
"DINAMICA DE GRUPO Y ANIMACION 
Editorial Marsiega, 1983

SOCIO CUL TURAL"
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BIBLIOGRAFIA BASICA SOBR3 DINASTICA 33 GRUPOS

1. "LA DINAMICA DE LOS CHUPOS"
Mucchielli, Roger
Editorial La Empresa M0derna, 1971

2. "MANUAL DE DINAMICA DE CHUPOS"
Gibb Jack, R.
Editorial HurnánitasArgentina, 1971

3. "DINAMICA Y CENES13 DE CRUDOS"
Mailhiot, Bernard
Editorial Marova, 1971

4. "LA DINAMICA 33 LOS GRUPOS PEQUEÑOS"
Didier e Yves, Jacques
Sdit. Kapelusz, 1971

5. "DINAMICA DE CHUPOS PARA EDUCADORES"
Varios autores
Ediciones S.M., 1974

6. "PSICOLOGIA DE CHUPOS"
Sbandi, Pío
Editorial Herder, 1977

7. "PSYCHCLOCIE DU CROUPS"
Robert, M.A.
Editiones Vie Ouvriére.- Bruselas, 1969

8. "PANORAMA DE LAS CIENCIAS HUMANAS"
Millet, Louis
Sd. Marova, 1971

9. "CHUPOS E INDIVIDUOS"
Pinzón Umaña, Eduardo
Editorial Instituto San Pío X, 1975

H O "DINAMICA DE CHUPOS"
Aubry, Jean Marie y Saint Amaud, Yves
Euramérica, 1965

11. "DINAMICA 33 ACCION DE GRUPO"
Hall, D.r.l.
Editorial Herrero Hermanos
Méjico, 1970

12. "TECNICAS DE GRUPO EN LA ENSEÑANZA"
Schmuck, R. y P.
Editorial Pax.- Méjico, 1974

13. "DINAMIQUE DES GRCUPES ET EDUCATION"
Bany, M.A. y Johnson, L.V.
Dunod. París, 1964

14. "CONDUCCION Y ACCION DINAMICA DEL GRUPO" 
Beal, Bohlen y Raudabaugh
Kapelusz, 1964
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15. "DINÁMICA DE CHUPO"
Marvin, S.Shaw 
Herder, 1980

16. "DINAMICA DE CHUPOS"
Moreno Carola, Juan Manuel 
Edelvives, 1978

17. "PRACTICA DE LA DINAMICA DE CHUPOS"
Antons, K.
Herder, 1978

13. "DINAMICA DE CHUPOS"
Paüling y otros 1982

19. "COMO COMUNICAR"
Couquet, A.
Ibérica Europea de Ediciones.- Madrid

20. "EL CHUPO Y SU DINAMICA"
Ciménez Alvira, José Angel
Instituto Ciencias de la Educación, 1980

21. "TECNICAS DE DINAMICA DE CHUPO"
Hostie, Raymond
Publicaciones ICCE.- Instituto Calasanz de Ciencias.

22. "DINAMICA DE CHUPO"
Plano, Marcelo
Educación Editorial Universitaria Centroamericana. 1982

23. "DINAMICA DE CHUPO EN LA EDUCACION"
Pañi, Mary A., etc.
Sd. Aguilar, S.A., 1970
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BIBLIOGRAFIA BASICA SOBRE LA COMUNICACION

1. "LA COMUNICACION HUMANA"
Aranguren, José Luis 
Ediciones Guadarrama, 1975

2. "TECNICA Y PRACTICA DE LAS RELACIONES HUMANAS"
Andrés Vela, Jesús
Indo American Press ServiceColombia, 1976

3. "LA COMUNICACION"
Hybels, Sandra y L.Y/eaver II, Richard 
Van Nostrand Company, 1974

4. "PSICOLOGIA DE LAS RELACIONES HUMANAS"
Rodríguez M. y De la Puente, J.B.
Editorial Marova, 1974

5. "LA INTERACCION HUMANA"
Luft, Joseph 
Editorial Morova, 1976

6. "LA COMUNICACION Y SUS CLASES"
Valbuena de la Puente, F.
Editorial Luis Vives, 1979

7. "LA COMUNICACION"
Borinan y otros 
Ediciones Deusto, 1974
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COLECCION "CULTURA Y COMUNICACION" DE LA SECRETARIA GE­
NERAL TECNICA.- MINISTERIO DE CULTURA.- EDITORA NACIONAL

1. "HACIA UNA DEMOCRACIA CULTURAL"
Madrid, 1979

2. "LOS DERECHOS CULTURALES COMO DERECHOS HUMANOS"
Madrid, 1979

3. "DESMITIPICACICN DE LA CULTURA"
Madrid, 1979

4. "METODOS Y OBJETIVOS DE LA PLANIFICACION CULTURAL"
Madrid, 1979

5. "POLITICAS CULTURALES EN EUROPA"
Madrid, 1980

6. "ACCION CULTURAL DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES
EUROPEOS"
Madrid, 1979

7. "ANIMACION SOCIO-CULTURAL"
Madrid, 1980

8. "CULTURA ESPAÑOLA Y AUTONOMIAS"
Francisco Serran Pagán 
Madrid, 1980

9. "MODELO DE CAMPAÑA DE PROMOCION CULTURAL EN NUCLEOS
RURALES"Joaquín Herreros y 3. de Diego 
Madrid, 1980

10. "FUNCION PEDAGOGICA DE LOS MUSEOS"
Angela García Blanco y otros 
Madrid, 1980

11. "PRESTAMO DE LIBROS A DOMOCILIO POR CORREO"
Francisco Javier Bemal y otros 
Madrid, 1980

12. "CULTURA Y COMUNIDAD RURAL"
Jesús Barrena Sánchez 
Madrid, 1980

13. "EL MUSEO CULTURA PARA TODOS"
Femando de Salas López 
Madrid, 1980

14. "BASES PARA UNA CAMPAÑA DE PROMOCION CULTUAL EN NU
OLEOS RURALES"
Julián Montero Díaz y otros 
Madrid, 1980

15. "COMUNICACION, INFORMACION Y CULTURA DE MASAS"
Luis Escobar de la Sema 
Madrid, 1980
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16. "ASPECTOS JURIDICOS DE LA PROTECCION DEL PATRIMO­
NIO HISTORICO ARTISTICO Y CULTURAL"
Gloria González Ubeda Rico 
Madrid, 1980

17. "LA MUSICA, VEHICULO DE EXPRESION CULTURAL"
Rosa M Kucharky 
Madrid, 1981

13. "LA CULTURA HISPANICA Y LA CRISIS DE OCCIDENTE" 
Julio Icasa Trigeriño 
Madrid, 1981

19. "EL CINE Y EL ESTADO"
Madrid, 1982

20. "MARTIN REY DEL TROVO"
Sebastián Serrano Segovia 
Madrid, 1980

NOTA:

Toda esta Biografía ha sido tomada del
-. Servicio Puntos de Información Cultural (P.I.C.), 

del Ministerio de Cultura.
-. Catálogo de Publicaciones 83. Ministerio de Cultura.

Libro "Dinámica de Grupo y Animación Sociocultural", 
de M- del Sagrario Ramírez.
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la Gaceta Regional

miércoles, 2 de mayo de 1984

DELEGACION TERRITORIAL 
DE E. V CULTURA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON 
Dirección General de Promoción Cultura!

Primer Encuentro de Asociscio- i 
nes Culturales de Salamanca

(CAPITAL Y PROVINCIA)

Días 5 y 6 de mayo 1984 

GRUPOS DE TRABAJO

V Coordinación de las Asociaciones Culturales en 
Castilla y León. Relaciones entre las Asociacio­
nes y con las distintas Instituciones.

2° Alternativas a la legislación actual de asociacio- 
nlsmo cultural.

3. ° Animación sociocultural: Animadores Culturales.
4. ° Cultura tradicional.
5. ° Nuevas alternativas culturales. Nuevos movimien­

tos culturales.
6. ° Asociacionismo cultural en el medio rural y ur­

bano.

DEBATES
— Medios de información y promoción cultural.
— Instituciones Públicas, Entidades Privadas y Mo­

vimientos Asociativos Culturales.

INFORMACION E INSCRIPCION: Delegación Territorial 
de la Consejería de Educación y Cultura de la Junta 
de Castilla y León. - Sección de Acción Cultural. Pla­
zo hasta el 3 de mayo. Plaza de la Constitución, 1. Te­
léfono 24 54 11.
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El Adelanto
miércoles, 2 de mayo de 1984

DELEGACION
E W TERRITORIAL DE E. Y CULTURA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Dirección General de Promoción Cultural

PRIMES ENCUENTRO DE ASOCIACIONES 
CULTURALES DE SALAMANCA

(CAPITAL Y PROVINCIA)
— Días 5 y 6 de mayo 1984 -—

GRUPOS DE TRABAJO:
1. ° Coordinación de las Asociaciones Culturales en Cas­

tilla y León. Relaciones entre las Asociaciones y con 
las distintas Instituciones.

2. ° Alternativas a la legislación actual de asociacionismo
cultural.

3. ° Animación soclocultural: Animadores Culturales.
4. ° Cultura tradicional.
5. ° Nuevas alternativas culturales. Nuevos movimientos

culturales.
6. ° Asociacionismo cultural en el medio rural y urbano.
DEBATES.

— Medios de información y promoción cultural.
— Instituciones Públicas, Entidades Privadas y Movimien­

tos Asociativos Culturales.
INFORMACION E INSCRIPCION: Delegación Territorial de 

la Consejería de Educación y Cultura de la Junta de Casti­
lla y León. SECCION DE ACCION CULTURAL.

Plazo: Hasta el 3 de mayo. Plaza de la Constitución, 1. Te­
léfono 245411.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA



El Adelanto
viernes,4 de mayo de 1984

SALAMANCA 5 y 6 de mayo de 1984

PRIMER ENCUENTRO
DE ASOCIACIONES CULTURALES
DELEGACION TERRITORIAL DE LA 
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA 

Plaza de la Constitución

JUNTA DE 
CASTILLA Y LEON

Consejería de Educacitiny Cultura
Dirección General de Promoción Cultural
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El Adelanto
viernes,4 de mayo de 1984

Representantes de unas 70 asociaciones 
culturales de la provincia, estudiarán 
la forma de coordinarse

..... ....... ..
_

PRIMER ENCUENTRO
DE ASOCIACIONES CULTURALES

J. M. CARRETERO

Durante este próximo fin de se­
mana, días 5 y 6 de mayo, se cele­
brará en la sede de la Delegación 
Territorial de la Consejería de 
Educación y Cultura de nuestra 
ciudad, el «Primer encuentro de 
Asociaciones Culturales» de la pro­
vincia, organizado por la Direc­
ción General de Promoción Cul­
tural de la Consejería de Educa­
ción y Cultura de la Junta de C-L, 
a través de la Delegación Territo­
rial. Al mismo se espera la asisten­
cia de más de 120 personas, repre­
sentantes de unas 70 asociaciones 
culturales, de las 114 inscritas co­
mo tales. Predominan la represen­
tación de las asociaciones cultura­
les de la provincia con casi el do­
ble de asistentes.

Repartidos en seis grupos de 
trabajo, de unos veinte participan­
tes por grupo, se abordarán dife­
rentes temas para los que se han 
marcado como líneas de trabajo la 
coordinación de las Asociaciones 
Culturales en Castilla-León y las 
relaciones entre las asociaciones y 
las distintas instituciones; alterna­
tivas a la legislación actual de aso- 
ciacionismo cultural; animación 
sociocultural y animadores cultu­
rales; cultura tradicional; nuevas 
alternativas culturales y nuevos 
movimientos culturales, y asocia-

cionismo cultural en el medio ru­
ral y urbano. Habrá también dos 
debates, uno a las 7,30 de la tarde 
de mañana, sobre las instituciones 
públicas, entidades privadas y mo­
vimientos asociativos culturales, 
con representantes del Ministerio 
de Educación, el Ayuntamiento, la 
Diputación, las Universidades y de 
diversas entidades privadas. En el 
segundo debate, sobre medios de 
información y promoción cultural, 
el domingo, a la una de la tarde, 
participarán diversos representan­
tes de los medios informativos de 
Salamanca.

En la rueda de prensa celebra­
da en la tarde de ayer, la delegada 
territorial, Pilar de la Puente, y 
Agustín de Vicente Lázaro, jefe de 
la sección de Acción Cultural, ex­
pusieron los objetivos de este en­
cuentro. «Es un principio para co­
menzar a caminar hacia una coor­
dinación de las actividades cultu­
rales. Se trata de conseguir una 
participación activa de las asocia­
ciones en la cultura de Salaman­
ca». Se señaló que nuestra provin­
cia es la primera en la región en 
cuanto a experiencias asociativas 
y que ya se han mantenido varios 
encuentros provinciales, aunque 
sea éste el primero que convoca la 
comunidad autónoma y la prime­
ra vez que de forma organizada 
participan el Ayuntamiento, la Di­
putación y la Junta por medio de 
la Delegación de Cultura. A pesar 
de ello, se señaló, «no se pretende 
el teledirigismo de la Administra­
ción, sino dar a las asociaciones la 
oportunidad de reunirse y discu­
tir y exponer su situación, necesi­
dades y sus peticiones o medios de 
colaborar con las instituciones pú­
blicas».

Es posible que en este primer 
encuentro se trate de la forma de 
llevar a cabo una Federación de 
Asociaciones Culturales de la pro­
vincia como forma de coordina­
ción entre todas. Sería el primer 
paso hacia una Federación Regio­
nal que está entre los proyectos de 
la Dirección General de Promo­
ción Cultural, cuyo director gene­
ral, Juan González Posada, asis­
tirá al encuentro. Pilar de la Puen­
te señaló que se estaba intentan­
do buscar también una fórmula de 
coordinación entre el Ayuntamien­
to, la Diputación y la propia dele­
gación para relacionarse con las 
asociaciones culturales.
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comenzó el primer encuentre de 
asociaciones culturales
AL ACTO INAUGURAL ACUDIERON LAS PRIMERAS

AUTORIDADES
Ayer, a las once de la ma­

ñana, en la Delegación Terri­
torial de la Consejería de 
Educación y Cultura, tuvo lu­
gar la inauguración del pri­
mer encuentro de asociacio­
nes culturales de Salamanca 
y provincia, que ha sido con­
vocado por dicha institución, 
con una participación que su­
pera los 120 concursantes pro­
cedentes de las sesenta y sie­
te asociaciones, con un total 
de 114 que suman en nuestra 
provincia.

En la presidencia figuraron, 
junto con el representante de

la Consejería, el gobernador
civil de la provincia, don Jo­
sé Luis Martín Rodríguez; al­
calde de la ciudad, don Jesús 
Málaga, Guerrero; directora 
provincial da Cultura, Pilar 
ce la Puente; consejero pro­
vincial del Patrimonio Artís­
tico y director del Museo de 
Salamanca, don Manuel San- 
ícnja, así como el jefe 
de Formación de la Delega­
ción, Agustín de Vicente.

En el acto intervinieron Pi­
lar de ía Puente. Nacianceno 
Viera, director provincial del 
M.E.C.; Juan Tomás Martin,

de la Diputación Provincial; 
Caimen García Rosado, del 
Ayuntamiento; Juan Luis Ro­
dríguez de la Universidad 
civil; Alfonso Ortega de la 
Pontificia; José María Vargas 
Zúñiga. de ia Caja de Aho­
rros; Angel González, de la 
Fundación «Germán Sánchez. 
Ruipérez»; José Luis de Celis, 
por el Instituto «Alfonso X el 
Sabio»; Antonio Lucas, del 
Ateneo, y Luis Y usté Miguel, 
del centro cultural «La Talan­
quera». de Los Santos.

(Fetos SALVADOR)

^ *,



la Gaceta Regional
SABADO,5 de MAYO 1984

Convocado por la Consejería de Educación y Cultura
HOY COMIENZA EL PRIMER ENCUENTRO 

DE ASOCIACIONES CULTURALES
A tas 11 de la. mañana de 

hoy tendrá lugar, en la Dele­
gación Territorial de la Con­
sejería de Educación y Cultu­
ra. la inauguración del-1 En­
cuentro de Asociaciones Cul­
turales de Salamanca y pro­
vincia .convocadas por dicha 
institución. Este Encuentro na 
ce -con la pretensión de ser 
marco para la participación e 
intercambio da nuestras expe­
riencias culturales, de nues­
tras necesidades más sentidas, 
donde surja Ja via de coordi­
nación que permita la cornu 
nicación permanente de todas 
las partes implicadas en el 
proceso cultural».

Habrá unos 120 participan 
tes de las sesenta y siete aso­
ciaciones que concurren a la 
convocatoria, de un total de 
114 que suman en nuestra pro­
vincia. Cada uno de ellos ha 
seleccionado previamente un 
grupo de trabajo en el que de 
sea colaborar, de entre los Ñ 
siguientes: Coordinación de 
las asociaciones culturales en 
Castilla y León. Relaciones en 
tre asociaciones y con las dis­
tintas instituciones; alternati­
vas a la legislación actual de 
asociaciónismo cultural- ani­
mación socio cultural: Anima­
dores culturales: cultura tradi­
cional; nuevas alternativas cul 
tura!es. Nuevos movimientos 
culturales: asoclacicnismo cul­
tural. en el medio rural y ur­
bano. El programa de hoy, 
además do las reuniones de 
estos grupos de trabajo, inclu­
ye un - interesante debate so­
bre -instituciones públicas, en 
tidades privadas y movimien­
tos asociativos culturales», en 
el que participarán Naciance- 
no Viera, director provincial 
del M. E. C . Juan Tomás Mar­
tin de la Diputación Provin­
cial. Carmen García Rosado, 
del Ayuntamiento, J. Luis Ro­
dríguez de la Universidad Ci­
vil, Alfonso-Ortega de la Uni­
versidad Pontificia, José Ma-

WW

PRIMER ENCUENTRO
06 ASOCIACIONES CULTURALES

ría Vargas Zúñiga de la Caja 
de Ahorros; Angel González, 
de la Fundación «Germán Sán 
chez Ruipérez»; José Luis de 
Celis del Instituto Alfonso X 
el Sabio, Antonio Lucas del 
Ateneo y Luis Yuste Miguel, 
del Centro Cultural -La Ta­
lanquera de los Santos». Co­
mo modelador actuará Pilar 
de la Puente, de la Delegación 
Territorial de Educación y 
Cultura. Al debate asistirán 
los representantes de las aso­
ciaciones culturales de Sala­
manca y provincia que parti­
cipen en el Encuentro.

Pilar de la Puente, delega­
da de la Delegación Territo­
rial y Agustín de Vicente, je­
fe- de la sección de Acción Cul 
tur ai, quien será el coordina­
dor de este I Encuentro, in­
formaron en rueda de prensa 
de que es la primera vez que 
van a participar las tres ins­
tituciones públicas. Ayunta­
miento, Diputación Provincial 
y Consejería de E. y Cultura,

de forma conjunta. «Es mejor 
que el gasto público y los es 
fuerzos se aúnen. Pero no se 
pretende ningún tipo de tele- 
dirtgismo administrativo, sino 
el dar la oportunidad a las 
asociaciones culturales de con 
tar ccn locales y medios pa­
ra sus discusiones sobre ios 
puntos señalados ti otros que 
prepongan. Que digan qué 
desean de las instituciones 
aparte de ayuda económica», 
—dijo— Pilar de la Puente- 
Y posiblemente entre las con- 
alusiones del Encuentro surgí- 

y rá en un afán coordinador, la 
creación de una Federación 
de Asociaciones Culturases. 
Salamanca tiene el mayor nú­
mero propcrcionaimente a 
otras provincias castellano-leo­
nesas.

Estas asociaciones han teni­
do ya nueve encuentros (el úl­
timo fue el pasado mes de 
abril en Horcajo Medianero, 
pero la novena destrba en 
que es ia primera vez que las 
convoca la comunidad autóno­
ma, por ello no se le llama dé­
cimo encuentro, aunque esta 
institución había subvenciona 
do- en su mayor parte el que 
organizó la Asociación Cultu­
ral -El Comazo».

Agustin de Vicente insistió 
en la idea de que -los objeti 
vos internos de! Encuentro 
son tratar de conseguir la par 
ticipacicn activa de las aso­
ciaciones en todo el hecho 
cultural y su relación con las 
entidades públicas»-

A los participantes se les 
entregará una amplia docu­
mentación bibliográfica sobre 
animación sociocultural, rela­
ción de bibliotecas, relación 
de asociaciones culturales, ley 
de asociaciones de 1964. ley 
de asociaciones juveniles, etc..-

P.L.A.

(Fotos. SALVADOR)
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-José Luis Irrtin. Gobernador 
Civil de Salamanca 
-Jesús P ■' 1 a-a .Alcalde de Sa­
lamanca

-Juan Coagúlez-Posada M. 
Director Generol de Promo­
ción Cultural 

-Pilar de la Puente S. 
Delegada Territorial ele 7du 
cación y Cultura 

-Juan Tomás Uar ín H. 
Diputado de Cultura.Diputa­
ción Provincial 

-Agustín de Vicente Lázaro 
Jefe de la Sección de Ac­
ción Cultural de la Delega­
ción territorial de Educa­
ción y Cultura.Salamanca.

INAUGURACION
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Participantes de las Asociocione
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Debate Instituciones Públicas y Entidades Fr i vadar.
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-Longinos dimana- Días 
-Josefina ^érez
- J osé T.u i s Tí oJríguez Di a z 
-nao i onceno Viera Farrj.cr.tok 
-Pedro Pérez Castro
-Juan González- osa la V. 
-Filar de la Tuente S.
-Jo é Luis Corro "'oral
- ngel Gon 'le/. livero 
-Juan To ác ' ■rtír. F. 
-Javier Iva re: ‘crino

-Enrique de Sena Marcos 
-Varisol Acosta 
-Carlos Martín Lázaro 
-Antonio Sandoval 
-José Luis Crego 
-Carmen Olivera 
-M del Mar Rossel 
-Ignacio Francia Sánchez

Debate Medios de Informa.ción y Promoción Cultural.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Consejería de Educación y Cultura
Dirección General de Promoción Cultural
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