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PROPOSICION: Excmo, Sr.: Por necesidad
hace tiempo sentida, se vi6 obligado el Excmo.
Ayuntamiento a consignar en su presupuesto la
cantidad precisa para el nombramiento de un
guarda rural, que tuviese a su servicio, principal-
mente, la Vigilancia de las Sendas y Caminos,
que, la codicia mal cntendida del labrador, aran
do un surco méas cada ano en beneficio de su
parcela hace desaparecer las Sendas, Caminos y
paseos con perjuicio de los servicios € intereses
publicos, a la par del dafno que ocasiona a la po-
blacion agricola y ganadera.

Tales son las razones que hin aconsejado al
Concejal que suscribe el honor de someter a la
aprobacién del Ayuntamiento el adjunto proyec-
to de Reglamento, al mismo tiempo que especifi-
que la esfera de accién en que ha de desarrollar
sus actividades y sefiale, ademds, los derechos y
deberes del guarda rural para su mejor cumpli-
miento.

Soria 5 de Mayo 1934.

Rafael Sainz de Robles .
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Del nombramiento de Guarda

Articulo 1.".—La guarderia rural dependien-
te del Ayuntamiento, seri de nombramiento de
la Alcaldia a propuesta del Tribunal examinador

Art. 2.°. —La propuesta recaerd en personas
que reunan los requisitos siguientes: Edad de 23
a 35 anos, talla un metro 630 milimetros como
minimun, no tener defecto fisico que le impida
el desempeno del cargo, gozar de buena opinion
y fama, no haber sufrido nunca penas aflictivas
y no haber sido expulsado de plaza de guarda ju-
rado municipal, ni del Ejército, ni Guardia Civil,
ni del servicio de Guarderia del Estado.

Art. 3.9, — Acreditar mediante examen, ante
un Tribunal presidido por el Sr. Ingeniero Jefe
de la seccion Agrondémica Provincial, o en su de-
fecto Ayudante de la misma seccién, que sean
naturales o lleven mas de diez afios de residen-
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cia en la poblacién y formado ademds por un
Sr. Concejal que designard oportunamente la
Excma, Corporacién Municipal y un Jefe a4 Ofi

cial de la Guardia Civil que preste servicio en la
Ciudad, saber lcer y escribir, las cuatro primeras
reglas Aritméticas, idea de las formas geométri-
cas elementales, nociones del sistema métrico de-
cimal v conocer todo el término municipal con
sus paseos sendas v Caminos.

Para presentarse a examen habrd que solici-
tarlo del Sr. Alcalde, acompanando la partida o
certificacion de nacimiento y acreditando haber
cumplido los deberes militares, v ademas me-
diante certificacién de la Direcciéon General de
Penales, no haber sufrido pena aflictiva.

Para que quede probada la aptitud fisica de
los aspirantes, para el buen desempeno del cargo
de guarda, el tribunal los someterd al ejercicio
de resistencia que estime conveniente y decidira
en su vista si alguno de ellos ha de ser eliminado
de los exdmenes.

El Presidente del Tribunal remitira a la Al-
caldia relacién por orden de méritos de los aspi-
rantes aprobados y su informe, la cual efectuara
el nombramiento libremente entre los aspirantes
propuestos para la vacante que exista.
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Del servicio del Guarda y su Organiza ui -

Art. 4.°. —Estara obligado a guardar y hacer
cumplir las ordenanzas municipales, bandos de
buen gobierno y cuantas disposiciones emanen
del Ayuntamiento o de la Alcaldia,

Art. 5.°. —1.° Tendra especial cuidado en la
vigilancia de los paseos, sendas y caminos publi-
cos, asi como del arbolado y plantas que en ellos
existan.

De las antiguas murallas de la Ciudad,
cuidard y evitard la extraccién de los materiales
para obras, o con el fin de ampliar sus parcelas
los vecinos, si no disponen de la correspondiente
licencia del Ayuntamiento en el primer caso.

3.” De las ocupaciones y roturaciones de te-
rrenos propiedad del municipio.

4.° De los estercoleros en las vias publicas y
caminos o cerca de ellos, a menor distancia de
500 metros de la poblaci6n.

’ De la proteccién a los pa]aros utiles a la
agricultura

6." Hara cuantas averiguaciones sean precisas
para conocer el didmetro de las veredas, sendas,
caminos y paseos publicos que han desaparecido
0 estin en peligro de desaparecer.

Art. 6.°. —Estara bajo el mando del Alcalde
y de sus delegados y a las 6rdenes del Jefe in-
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mediato el Inspector de Policia Urbana, a quien
le dard cuenta de todas las infracciones y entre-
gara las oportunas denuncias de los dafios y con-
travenciones que advierta.

Art. 7.°. —El guarda debidamente juramen-
tado, tendré caracter de agente de la autoridad.
En efecto y para darse en todo acto de servicio
a conocer, usard en €l el uniforme y llevara pues-
tas las insignias del caigo, que serd el escudo de
la ciudad.

El uniforme serd sufragado por el Ayunta-
miento, asi como las insignias, correage, arma-
mento y municiones.

Art, 8.°, — La Corporacién Municipal tiene
facultades para modificar el uniforme. insignias
y armamento como mejor convenga al servicio.

Art. 9.°, —Prestard su cooperacion y auxilia-
rd siempre que sea requerido por los Guardas
del Estado, del Municipio, de Sociedades o par-
ticulares y pedird su colaboracion cuando de pre-
venir algin mal o dafio grave se trate y se con-
sideren impotentes para prevenirlo o atajarlo.

Art. 10. — Llevard una libreta sellada por la
Alcaldia para que vaya registrando todo lo que
al servicio se refiera y de las denuncias corres-
‘pondientes, que remita para su tramitacion.

Art. 11.—Cuidara de no emplear modales
violentos, ni dirigir insultes al pedir los datos
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necesarios para formular las denuncias y darle
cuenta al interesado de que las va a presentar,

Art. 12, — En el caso de que los denunciados
se negasen a dar sus nombres y facilitar los da-
tos que se les pidan. el guarda se valdra d= los
medios que le dicte la prudencia, para obtener
estos datos. y reclamara para ello. si hubiese
ocasion el auxilio de la Guardia Civil, dando
cuenta inmediata del hecho a la Alraldia con to-
das las indicaciones que puedan servir para pre-
cisar quienes sean los denunciados.

Si el personal de Guarderia rural recibiese
insultos amenazas u ofrecimientos con motivo
de Ja presentacion de las denuncias, lo pondra
en conocimiento de la Alcaldia, para que esta, a
su vez de cuenta iemediata al Jnzgado corres-
pondiente, cuidando de hacer constar en el ofi-
cio el caracter de Agente de la Autoridad que
tienen los guardas de la Ciudad.

Si los denunciadus agrediesen al guarda, esto
se defenderd con las armas y dard cuenta inme.
diata del hecho a la Alcaldia, para que esta a su
vez lo cumunique al Juzgado de Instruceion, ha-
ciendo constar lo prevenide en el articulo 7 de
este Reglamento, y ademds, que, con arreglo a
este articulo el guarda esta obligado a defender-
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se con las armas cuando sea agredido por los de-
nunciados.,

Art, 13.—Si por motivos de salud, el guarda,
se viese obligado a dejar de prestar servicio O
ausentarse de su residencia, podréd obtener licen-
cia, que le serd concedida por espacio de uno a
diez dias por la Alcaldia. Las licencias por mas
de diez dias, tendrd que solicitarlo de la Corpo-
raciom.

El guarda que disfrute de licencia por tiem-
po que no exceda de un mes, seguira cobrando
los haberes que le correspondan.

También podrd concederse licencia por en-
fermedad hasta el plazo de dos meses, pero en
este case no percibira el personal durante el se-
gundo mes, mds que la mitad de sus haberes.

Analogamente podrd conceder la Corpora-
cién licencias para asuntos propios, sin que ten
ga derecho a percibo de haber alguno.

Disciplina de la Guarderia Rural

Arl. 14. — El guarda rural, serd amonestado
y reprendido verbalmente o por oficio, cuando
cometiere cualquiera de las faltas siguientes:

1.Y Embriagarse, concurrir a casas de malas
notas, asociarse o tratar con personas de mala
conducta.

2.” Jugar a juegos prohibidos en cualquier



tiempo y horas de servicio; a los permitidos,
parse en la caza, pesca o cualquier otra distrac-
cién en el tiempo que debe invertir en el cum-
plimiento de su deber.

Tener sucias e inttiles las armas y mal
conservadas las insignias y prendas de vestuario
y falta general de aseo en su porte y aspecto.

4." Contestar en forma poco respetuosa y no
guardar Ja debida compostura delante de sus Je-
fes vy Autoridades.

Art. 15.—Seré castigado con la suspension
de sueldo por tiempo de uno a quince dias cuan-
do por primera vez incurra en las faltas siguien-
tes:

Dejar un dia sin salir a recorrer la de-
marcacion de que esté encargado sin la debida
autorizacion.

2." Demorar la presentacién de las denuncias
por mas tiempo que el reglamentario.

Ser de cualquier manera negligente en el
cumplimicnto de sus deberes.

4°. Reincidir en las faltas senaladas en el ar-
ticulo anterior,

Art. 16. —Sera separado de su plaza con in-
habilitacion perpetua para volver a servirlas,
cuando cometan los hechos siguientes:

1.” Ausentarse de su residencia habitual sin
permiso de la Alcaldia por més 48 horas.
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2.” Hacer una denuncia falsa en cuanto el
hecho o en cuanto a la persona a quien atribuya
su comisién .

3.” Imponer o exigir por si multas o cual-
quiera exaccion a los que diesen motivos para
ser denunciados.

4.° Faltar en forma grave al respeto debido
a las autoridades y desobedecer sus 6rdenes.

5.° Ejecutar algin acto que merezca la califi-
cacion de delito.

6.° Reincidir en las faltas cometidas en los
articulos anteriores.

Art 17. -Las penas de que trata este Capi-
tulo, se entienden sin perjuicio de las que en su
caso merezcan y sean impuestas a los guardas
con arreglo al Cédigo Penal.

Art. 18. —La imposicién de las penas expre-
sadas se efectuara en la forma siguiente: La de
amonestacién o reprension veirbal sa efectuara
por el superior jerarquico cuando exista en la
Corporacién y en su defecto el Alcalde. La de
amonestacién o reprensién por escrito a de cons-
tar en la hoja de servicios y la ordenara la Alcal-
dia.

J.a suspension de sueldo deberd ser acordada
por la Alcaldia, asi como la separacién total y
definitiva, previo el oportuno expediente y dan-
do cuenta a la Excma. Corporacién.



Este Reglamenio fué aprobado en sesién de
14 de Mayo de 1934.

EL ALCALDE,

Antonio Royo
EL SECRETARIO,

Felix Sanchez-Malo y Granados
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