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DELEGACION PROYINCIAL DE TRABAIO
CONVENIOS

VISTO el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambi-
tn provincial, del Sector de HOSTELERIA Y TURIS-
MO, de Let6n; ¥

RESULTANDO que con fecha 18 de abril de 1979 se
recibe en esta Delegacién de Trabajo el Convenio Co-
lectivo citado, acompafado de Acta firmada por las
representaciones de la Asociacion Provincial de Em-

presarios de Hosteleria y por las Centrales Sindicales:

Unién General de Trabajadores, Confederacién de Co-
misiones Obreras y Confederacién de Sindieatos Uni-
tarios de Trabajadores, en cuyvo Acta se hace constar
expresamente que los inerementos pactados estdn den-
tro de los eriterios salariales establecidos por el Real
Decreto-ley 49/1978 de 26 de diciembre sobre Politica
de rentas v empleo, por lo que se acordo la remision
de dicho Acta, asi como el Convenio a esta Delegacion
de Trabajo para su homologacién y publicacién en el
Borermy Orician de la provincia.

RESULTANDO gue en la tramitacion de este expe-
diente se han cumplido las prescripciones legales re-
glamentarias.

CONSIDERANDO que esta Delegacién de Trabajo
es competente para proceder a la homologacion del
Convenio acordade por las partes, asi como disponer
su inseripeién en el registro correspondiente y publi-
cacion en el Borermv Orician de la provineia, a tenor
de lo establecido en el art. 14 de la Ley 38/73 de 19
de diciembre; Real Decreto-ley 43/77 de 25 de noviem-
bre: Real Decreto-ley 49/1978 de 26 de diciembre;
Real Deecreto 317/79 de 19 de enero y demés disposi-
ciones concordantes.

CONSIDERANDO que las clausulas del referido Con-
venio se ajustan a lo prevenido en el Real Decreto-ley
43/1977 de 25 de noviembre; Real Decrefto 217/77 de
19 de enero y Real Decreto-ley 49/78 de 26 de diciem-
bre, y que no se observa en él contravencion de dis-
posiciones de derecho necesario, procede su homolo-
gacion.

VISTOS los textos legales citados y demdés de apli-
cacion, esta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA: Primero.—Homologar el Convenio Co-
lectivo de Trabajo de ambito provincial del Sector de
“Hosteleria y Turismo de Leén”, suscrito por las par-
tes el 16 de abril de 1979, haciéndose la advertencia de
que ello se entiende sin perjuicio de los efectos preve-
nidos en el articulo 52 y en el 7 del Real Decreto

43/77 de 25 de noviembre, cuya vigencia fue prorroga-
da por el Real Decreto-ley de 26 de diciembre.

Segundo.—Notificar la presente resolucién a los re-
presentantes de las empresas y de los trabajadores en
la Comisidn Deliberadora, haciéndoles saber que por
tratarse de resolucién aprobatoria, no cabe recurso con-
tra la misma en via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el BorErn Ori-
cia. de la provincia y su inscripeién en el registro
correspondiente de esta Delegacion.

Asi lo acuerdo, mando y firtno, en Ledn, a diez de
mayo de mil novecientos setenta y nueve—E]l Delega-
do de Trabajo, José Salazar Gémez.

TEXTO DEL CONVENIO PROVINCIAL DE HOSTELERIA
Y TURISMO DE LEON

CAPITULO I—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1°—Ambito funcional y territorial —E]l presente
Convenio afectard a fodo el personal y empresas en-
cuadradas en el sector de Hosteleria y Turismo v a los
centros de trabajo que estén enclavados en esta pro-
vincia y les sea de aplicacién la Ordenanza Laboral
para la industria de Hosteleria, aprobada O. M. 28-2-74.

Art. 2°—Obligatoriedad.—IL.as normas del presente
Convenio pactadas conforme a la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de 19-12-73 ¥ normas complemen-
tarias, tendran cardcter de obligado cumplimiento en
las Relaciones Laborales citadas en el articulo anterior.

Art. 3°—Entrada en vigor—El Convenio que se pac-
fa entrard en vigor el dia de su homologacion por la
autoridad laboral surtiendo efectos econémicos a par-
tir-del 1 de febrero de 1979.

Art. 4°—Duracion—El presente Convenio tendra
una duraciéon de un afio, y concretamente desde el dia
1 de febrero de 1979 al dia 31 de enero de 1980.

Art. 5.°—Garantias personales.—Se respetaridn las
situaciones que se consideren mas beneficiosas que lo
establecido en el presente Convenio y due hubieren
sido pactadas eon anterioridad al mismo o que en lo
sucesivo se acuerden o pacten.

CAPITULO IT—CONDICIONES DE TRABAJO

~ Art. 6°—Horarios—La fijacién de los horarios de
trabajo; se llevard a cabo segun lo establecido en el
articulo 36 de la Ordenanza Laboral vigente.

La jornada laboral de caracter partido serd segun las
normas establecidas en las disposiciones vigentes. Las
excepciones seran pactadas en cada caso por las em-
presas y sus trabajadores.
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Art. T.°—Descanso diario—Los trabajadores que rea-
licen una jornada normal de forma continuada, dis-
pondran de un periodo de descanso diario de al menos
30 minutos. Dicho periodo se retribuira como trabajo
¥y se computaréd como jornada normal a todos los efectos.

Art, 8°—Descanso semanal—Los trabajadorés ten-
drdn derecho a un descanso minimo de dia y medio
ininterrumpido.

Art. 9.°—Vacaciones—Los trabajadores afectados por
el presente Convenio disfrutardn de 30 dias de vaca-
ciones al afio que seran disfrutadas conforme a la Ley
Laboral vigente.

Art. 10.°—Licencias.—El trabajador avisando con la

posible antelacién y justificindolo adecuadamente, po-
dra faltar o ausentarse de su trabajo, con derecho a
remuneracion por algunos de los motivos y por el tiem-
po minimo que a continuacién se detalla:

a) Por matrimonio del trabajador, 156 dias.

b) Por nacimiento de hijo, 4 dias. .

¢) Por enfermedad grave, intervencion quirirgica
del conyuge, padres, padres politicos, hijos, hijos poli-
ticos, nietos, abuelos o hermanos, 3 dias.

d) Por fallecimiento de familiares que se citan en
el apartado anterior, 3 dias. .

e) Por traslado de su domicilio habitual, 2 dias.

f) Por el tiempo indispensable de un deber inex-
cusable de carécter publico o personal.

g) Por boda de hijos, padres o hermanos, 1 dia.

h) Por el tiempo necesario que precise el trabaja-
dor para concurrir a exdmenes en centros de forma-
cién académica, profesional y social, siendo retribuidos
los 10 primeros dias del ano, no retribuyéndose Ilos
gue excedan de diche nimero.

En los casos previstos en los apartados: b, e, d, g y h,
estos permisos se incrementardn en las siguientes es-
calas:

Un dia mas si el hecho se produce fuera de la
localidad y dentro de la provinecia.

Dos dias maés si se produce en las provincias limi-
trofes y fres dias més si se produce en e] resto de
Espafia.

Art. 11.“—S-ewicio militar—Los frabajadores que se
hallen cumpliendo los deberes militares tanto volun-
tario como forzoso, tendridn derecho siempre que lle-
ven como minimo cuatro afios ininterrumpidos o cua-
tro temporadas en el caso de trabajadores fijos discon-
tinuos a percibir integramente las gratificaciones extra-
ordinarias de julio y Navidad. En el supuesto de lievar
dos afios ininterrumpidos o dos temporadas en el caso
de frabajadores fijos discontinuos percibirdn en el
50 % de las gratificaciones extraprdinarias de julio ¥
Navidad.

Estas gratificaciones extraordinarias se abonaran de
la siguienie forma: 50 % en estas fechas y el otro 50 %
al terminar el servicio militar ¥ una vez transcurridos
cuatro meses desde su reincorporacién al trabajo.

Art. 12.°—Excedencia voluntaria—El trabajador eon
una antigiiedad en la Empresa. de al menos de dos afios,
tendra derecho a que se le reconozea la situacién de
excedencia voluntaria por un periodo méaximo de 5
anos,
situaciéon en los econtratos de tiempo determinado.

B) Excedencias especiales.—Pasarin a esta situacion
los trabajadores que sean nombrados para cargos po-
liticos o sindicales, cuyo desempefioc implique el aban-
dono de sus tareas habituales en la Empresa. Esta ex-
cedencia comporta la reserva de plaza para el mo-
mento en gue concluya la situacion que la motiva.

Art. 13°—Ropa de trabajo y utillaje—Las Empresas

vendran obligadas a proporcionar a su personal la
ropa y herramientas de trabajo. Se entendera como ropa

sin que en ninglin caso se pueda producir tal |

de trabajo el uniforme completo de acuerdo con el fra- |
bajo efectuado.

La conservacion y limpieza de los uniformes de tra-
bajo correrran a cargo de la empresa. Quedaran exclui-
dos de estos cuidados la chaquetilla blanca, camisa y
el pantalén negro.

CAPITULO III—_GARANTIAS SALARIALES

Art. 14°—Libertad de Sindicacién—Todos los traba-
jadores podran sindicarse o no a toda Cenfral Sindi-
cal que desee sin que la Empresa pueda recomendar
0 coaccionar en niglin sentido a sus empleados.

En todo lo que se refiere a representatividad sindi-
cal y garantias sindicales se estard a lo dispuesto en
la normativa laboral vigente:

Art, 15.°—Trabajos de categoria superior—La Em-
presa en casos de necesidad y por el tiempo minimo
indispensable, podra destinar a los trabajadores a rea-
lizar trabajos de categoria superior, con el salario que
corresponda a su nueva categoria. Este cambio no pue-
de ser de duracién superior a 3 meses ininterrumpidos,
debiendo el trabajader al cabo de este tiempo volver
a su anfiguo puesto y categoria.

Cuando el trabajador realice durante 3 meses con-
secutives trabajos de categoria superior, se respetard
su- salario real en dicha categoria superior, ocupando
la vacante si le correspondiese de acuerdo con las nor- |
mas sobre ascenso, o en caso contrario reintegrandose
a su primitivo puesto de trabajo ocupandose esta va-
cante por quien corresponda.

Si ocupara el puesto de trabajo de categoria supe-
rior durante nueve meses alternos, consolidard el sa-
lario real de dicha categoria a partir de este momento
sin que ello suponga necesariamente la creacién de
un puesto de trabajo de esta categoria.

Art, 16.°—Trabajos de categoria inferior.
sa podra destinar al trabajador, a realizar servicios de
categoria inferior a la que tenga reconocida en los ca-
sos previstos y siempre que no excedan de 10 dias
ni supongan menoscabo de la dignidad de la persona
conservando €l salario correspondiente a su categoria.

CAPITULO IV.—CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 17.°—Pluses—Se abonardn a todos los traba-
jadores sea cual sea la actividad en la Empresa, la can-
tidad de 105 pesetas (ciento cinco) por pluses de asis-
tencia por dia de asisfencia al trabajo.

Art. 18°—Manutencién.—Los trabajadores que se de-
terminan en el anexo TII de la Ordenanza, tendran de-
recho como complemenéo extrasalarial en especie, a \
recibir con cargo a la Empresa y durante los dias en
que presten sus servicios, la manutencién. La comida
sera digna y tnica para todos.

Art. 19.°—Antigiiedad—A la finalidad de fomentar
la vinculacion del personal con la Empresa, se estable
cen aumentos periddicos de salario por tiempo de ser-
vicio en la propia Empresa. Dichos aumentos dque no
tendran cardcter acumulativo, son de aplicacion a todo
el personal regido por la Ordenanza de Hosteleria fe-
niendo las sigunientes cuantias sobre los salarios vigen-
tes, en cada momento, segun categorias:

a) 3% sobre salario garantizado, al cumpl:rse los 3
afios de servicio en la Empresa

b) 8% al cumplirse los 6 anos.

¢) 16 % al cumplirse los 9 afios.

d) 26 % al cumplirse los 14 afios.

e) 38 % al cumplirse los 19 afios.

f) 45% al cumplirse los 24 afios.

La fecha inicial para determinar la antigiiedad, serd
la de ingreso en la Empresa.

Art, 20°—Ayuda por jubilacion.—Al producirse la
jubilaciébn de un trabajador que lleve prestando ser-
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vicios en la Empresa qu:ince afios, percibira el importe
integro de dos mensualidades incrementada en ant_igi.ie—
dad y los demés emolumentos inherentes a la misma,

y una mensualidad més por cada cinco afios que exceda

a los quince de referencia.
Este premio se hace también extensivo cuando el

trabajador se jubilara por invalidez permanente, ¥ en

caso de fallecimiento la viuda o los hijos percibirdn
en ese momento, lo que a aquél le correspondiera si
fuera jubilacién.

Art. 21.°—Nocturnidad. Extraordinarias—Se atienen
a las normas vigentes.

Art. 22°—Gratificaciones.—Para todo el personal afec-

tado por dicho Convenio, se establecen las siguientes
gratificaciones:

a) Navidad—Treinta dias de salario garantizado
mas antigiiedad. _

b) Julio—Treinta dias de salario garantizado maés
antigtiedad.

¢) Beneficios.—En concepto de paga de beneficios
correspondientes al ano de vigencia de este convenio,
es decir, el afio 1979, los trabajadores percibirdn antes
del dia 31 de marzo de 1980, una gratificacién extraor-

dinaria consistente en veinticinco dias de salario ga-
rantizado més antigiiedad.

CAPITULO V—RETRIBUCIONES SALARIALES

Articulo 23°—Salarios. — a).

Salarios garantizados:

Relacién de Categorias

Conceptos

Lujo y
1.8 Clase

3.0 Clase

28 Clase y sucesivas

GRUPO PRIMERO

1° Jefe de Cocina .. i vt it

12 Jefo de Comedor 220 a s e e s lise) saatciabs i

1° Jefe de BeceDeIOt we s iangie el vad <o 5va soi(ads

1.9 Jefe o Contable GENeral ccc co wealvss sre cos e

12 Encargado Gral. Cafeteria i A e SR (e

Jefe de Personal . o aeid

1.° Conserje .v. i»»

1° Barman (Barras Amencanas)

Jefe 19 Admon. (Casinos) .

Catering:

Jefe de Operaciones: o o si ce el insiions (os) ssaiuss

Jefes de Sals 2l i U N T T g
GRUPO SEGUNDO

20 Jefe de CoeHIR tei il ver b jan sis s

20, Jofe de ComioTdom i ma wrm o e e iond seniese

20 Jefe de Recepclon

Cajero ..

Contable

2° Barman {Barras Amerlcanas]

2° Conserjes ... .. T

Conserjes de Noche

Repostero Jefe ... ... ...

Encargada General o Gobernanta 1° I

Jete 2> Admén. (Casinos) . 8

Conserjes (Casinos) .

2° Encargado de mostrador

Recepcionista ... L

Catering:

Supervisor Jefe de Eguipo ... .

Aoy wee (awe was wes ses wes

(GRUPO TERCERO

Jefe de Partida ... ...

Jefe de Sector ... ...
Encargado Trabajos (Serv Tecmco) oA
Oficial Admiinistrativo ... ...
Telefonista de DR arieni

(80131 o 05 o R 0 o Ly T

Camarero .
Encargado de Economato y Bodega
Bodeguero ... ... ...

Cafetero) .o s

Sumiller.u Loass st el e §
Encargado de platena b
Encargado de lenceria y lavadero
Gobernanta de 2.° . o]

Oficial Repostero ... ... Y AT M
Oficial Mecénico o Calefactor
Oficial Ebanista-Carpintero ...

Oficial Jardinero ... ...

Planchista, Cafeteria y Bares
Dependientes ... ...
Interventor (a extmgulr) e RO
Cobrador (Cas8ineg iu el weytiaee ive

Salarié

Garantizado

39.674 36,500 33.326

" " EE] "
” » » n
” » " ”
n ” ” "
” » n ”
” ” 9 R |

3" ) » 1" 1]



Relacidn de Categorias

Conceptos

Lujo ¥
1% Clase

3.0 Clase

2.8 Clase v sucesivas

GRUPO CUARTO
Ayudante de Recepcitn ... ...

Ayudante de Cocinero, bodega
Ayudante de Economato y Cafeterias ... ... ... .. .

Ayudante de Camarero ... ... .

Ayudante de COnsSerje ... ... wai wee ey obs aus
Avudarte de REDOSTOTD vy pous <ow sarisve want 558 une ravs
AuciBar Administrative i co we %) o e b o
Cajiero (e COMEBAOL v ravs sox ssmiionsl wrsimslel sol som #an
Meletonistal fe 200 n vt T s e Wil
Vigilante (de NOCHE . cuccri ermicese meiioss ssisur: 58

Portero . . T s
Ordenanzas de Salon

Ayudante Dependiente ...

Catering:

Ayudante Preparacién Preparadora ... ... ... ..

GRUPO QUINTO
Marmitones ..

Fregadcres—as S ey R KR G TR A WAL e
Costureras Lenceria ... ... . wee ves on

Planchadora ... ... ...

Camarera de Hab1tamon

Pinches - - v

Mozo de lepleza
NOZ0- 08 FOUIDAT Brc- v Tov oud i bt wla) Watrallsl Wi bay ook
Limpiadoras ... ... i S ISR et L 1Y

Aspirante Admmlstraclon sy s
Botones (Mayores de 18 anos}

Ayudante Mecanico o Calefactor
Ayudante Carpintero Ebanista ... ... o cor cer oer oo
Awdante TR AITarn - wie wiw sos e o ses as cies ek

GRUPO SEXTO

Aprendices de Cocina: CoCINeros ... ... . ..o e e
Aprendices de Comedor (Camareros) ... ... ... ... ...
Botones de 16°y 17 af08 o ae s i wsiiay s

26.315° 24,670
i1} ”

B) Salarios fijos—Para todas las categorias y esta-
mentos afectados por el presente Convenio Colective de
Hosteleria y Turismo se establece un incremento lineal
de 4.000 pesetas mensuales, sobre los salarios estable-
cidos en la revision del Convenio que publica el BoLe-

posiciones concordantes para su ap;]jca'cién, estara com-
puesta por las siguientes personas:
a) Por la parte empresarial:

D. Ricardo del Pozo Garcia.
D. Julidn Jaular Alenso.

11N OriciaL de la provincia, nimero 117 de 21.5.76.
Los cémputes, porcentaje, garantizade, seran men-

suales.

Art, 24°—Comision mixta de interpretacion.—La co-
mision mixta de interpretacién y conirol del presente
convenio de Hosteleria, de acuerdo con el art. 11 de la

vigente Ley de Convenios Colectivos

En Lebn, a 16
gibles)..

Sindicales v dis-

D. Roman Blanco Peleteiro.

b) Por la parte social:

D. José Alvarez Cabezas.

D. Pablo Prieto Escudero.

D. Anastasio Herndndez Fernéandez.

de abril de 1979—(Slguen firmas ile-
2301

Administracion Municipal

Ayuntamiento de
Bonar

En cumplimiento del acuerdo adop-
tado por este Ayuntamiento en se-
sion  celebrada el dia 2 de abril de
1979, se convocan al amparo de lo
dispuesto en los Reales Decretos nii-
mero 1409 de 2 de junio de 1977 ¥
niimero 263 de 13 de febrero de 1979,
pruebas selectivas restringidas para
proveer una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de esta Corporacién, con
sujecién a las siguientes bases:

1. — Objeta de-la convocatoria. —
Proveer una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo de Administracién Gene-

ral de la plantilla municipal ocupa-
da por un funecionario interino y do-
tada con el sueldo eorrespondiente al
coeficiente 1,7 o' nivel 4, y demas emo-
lumentos.

2°—L.os aspirantes deberan reunir
las siguientes condiciones: ser espa-
fiol, tener cumplidos los 18 afios, ha-
ber ingresado al servicio de este
Ayuntamiento en el desempefio de
funciones de Auxiliar Administrativo
con el cardeter distinto al de propie-
dad con anterioridad al 1 de junio
de 1977 ¥ haber continuado prestan-
dolo hasta la actualidad ininterrum-
pidamente, no padecer defecto fisico,
carecer de antecedentes penales, ob-
servar buena conducta y no hallarse
incurso en causa de incapacidad se-

gun el art. 36 del Reglamento de Fun-
cionarios, debiendo ostentar titulo de
ensefianza media elemental, gradua-
do escolar o nivel equivalente, si
hubiese prestado servicios de auxi-
liar administrativo con anterioridad
al 5 de abril de 1975, se estara al
exigido en aquel momento.

3."—Los aspirantes dirigiran la ins-
tancia al Presidente de la Corpora-
cion en la aque manifestarin que
relinen todos los requisitos sefialados
en la convocatoria y se comprome-
ten a prestar el juramento exigido
para el desempefio de funciones pi-
blicas, y se presentara debidamente
reintegrado en el Registro General
o en la forma establecida en el ar-

ticulo 66 de la Ley de Procedimiento
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Administrativo, durante los -30 dias
hibiles siguientes a la aparicién del
ultimo anuncio de la convocatoria.
Los derechos de examen son 300 pe-
setas que podran abonarse directa-
mente en la Depositaria municipal o
en giro postal, haciendo constar Ia
finalidad del mismo, Por iltimo habra
de acreditarse mediante certificacion
el reunir los requisitos a que aluden
los Reales Decretos citados en el en-
cabezamiento de esta convocatoria.

*—Expirado el plazo de admisién
¢l Alcalde aprobara la lista provisio-
nal de admitidos’ ¥ excluidos que se
publicara en el Borerin OricrAr de
‘la provincia y tablon de edictos du-
rante el plazo de 15 dias en el cual
podrd reclamarse contra la aludida
resolucion, resolviéndose por la mis-
ma autoridad definitivamente sobre
admisiones y exclusiones, una vez
transcurride el plazo antedicho, la
lista definitiva se publicard en igual
forma.

5°—Tribunal Calificador. — Presi-
dente: El de la Corporacién o miem-
bro de la misma en quien delegue;
Vocales: : Un representante de la
Direccién General de Administracion
Local, otro del profesorade oficial, el

Secretario de la Corporacién ¥y un

funcionario administrative del Ayun-
tamiento que actuard de Secretario.
Se designardn suplentes de ecada
miembro del Tribunal, cuya compo-
sicibn se anuneciara en el BOLETIN
Orrcrar. de la provincia y tablén de
edictos. E1l Tribunal necesita para
constituirse y actuar la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros.

6. —Comienzo ¥ desarro]_lo de las
pruebas selectivas.

6.1. Para establecer el orden en
que habrdn de actuar los aspirantes
en aquellos ejercicios gque no se pue-
dan realizar conjuntamente, se veri-
ficard un sorteo.

6.2. La lista con el niimero obteni-
do en el sorteo por cada opositor, se
hard publiea por los medios indica-
dos en la Base 1.* de esta convoca-
toria.

6.3. Los ejercicios de las pruebas
selectivas no podran comenzar hasta
transeurrides dos meses desde Ia fe-
cha en que aparezea publicado el 1l-
timo anuncio de la convocatoria en
el Borerin OFICIAL correspondiente.
Quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciara,
por los medios indicados en la Base
1» de la convocatoria, el dia, hora
v local en que habréin de tener lugar.

6.4. Los aspirantes serdn convoca-
dos para cada ejercicio en llamamien-
to tnico, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificades ¥ apre-
cviados libremente por el Tribunal.

7°—Ejercicios de las pruebas se-
lectivas.

7.1. Los ejercicios de las pruebas
selectivas serin tres de cardcter obli-
gatorio v uno de caricter voluntario.

T7.2. Primer ejercicio—De caracter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistird en una co-
pia a maquina, v durante diez mi-
nutos, de un texto dque facilitara el
Tribunal, a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correcciébn que presen-
te el escrito.

7.3. Segundo e]erclcm.—De caracter
obligatorio para todos los aspirantes.

Este ejercicio consistira en contes-
tar oralmente, en un periodo maximao
de 30 minutos, dos temas extraidos
al azar de entre los que figuren en
el programa anejo a la convocatoria.
La realizacion de las pruebas de este
ejercicio sera publica y se valorarian
los conocimientos sobre los temas ex-
puestos.

74, Tercer ejercicio—De caracter
igualmente obligatorio.

Este ejercicio consistird en desarro-
llar por escrito, durante un periodo
méiximo de 60 minutos, un tema se-
fialado por el Tribunal, con amplia
libertad en cuanto se refiere a su for-

|ma de exposicién, a fin de poder

apreciar no sé6lo la aptitud de los as-
pirantes en relacion con la compo-
sicién gramatical, sino también su
practica de redaccién.

7.5. Cuarto ejercicio.—~De caracter
voluntario.

Tendra las tres especialidades si-
guientes, que podran ser elegidas con-
juntamente o s6lo una de ellas por
los aspirantes que lo soliciten.

a) Taguigrafia.—Consistira en una
toma taquigrafica a mano de un die-
tado, a una velocidad de 60 a 80 pa-
labras por minuto' durante un tiem-
po maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia.— Toma estenogra-
fica. a una velocidad de cien a ciento
treinta palabras por minuto. durante
un tiempo maximo de tres minutoes.

¢) Mecanizacién—Manejo de ma-
dninas de registro de datos para la
entrada de un ordenador.

8. —Cualificacion.

8.1. Los tres primeros ejercicios se-
rin eliminatorios y calificados hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los opositores que no alean-
cen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

82. El nimero de puntos que po-
dran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal en cada uno de los ejer-
eicios, serda de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal
v dividiendo el total por el niimero
de asistentes de aquél, siendo el co-
ciente la calificacion .definitiva.

8.3. La puntuacién que se concede
al aspirante en cada una de las espe-
cialidades del ejercicio wvoluntario,
no represenfara nunca maéas del diez
por ciento de la suma de puntos que

haya obtenido en los tres ejercicios
obligatorios.

8.4. El orden de clasificacion defini-
tiva estard determinado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

9.° — Relacién de aprobados, pro-
puesta de nombramientos. Presenta-
cion de documentos y nombramientos.

9.1. Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicari 1a
relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y elevara el expediente
de las pruebas a la Presidencia de
la Corporacion para que ésta,-en el
caso de que el niimero de aprobados
fuese igual o inferior al de plazas
vacantes en el Subgrupo de Auxilia-
res de Administracion General de la
plantilla aprobada, formule la pro-
puesta de nombramiento a la Cor-
poracién, ¥ en el supuesto de que di-
cho nuimero exceda del de plazas va-
cantes en el referido Subgrupo, pro-
ponga la adopeion de acuerdo por el
Ayuntamiento Pleno, de ereacién en
la plantilla de las plazas necesarias
para poder efectuar el nombramiento
de todos los que figuren en la rela-
cién de aprobados, debiéndose some-

| ter el expediente, en este caso, al vi-

sado del Ministerio de la Goberna-
cion.,

9.2. Los aspirantes aprobados pre-
sentardn en la Secretaria de la Cor-
poracion dentro del plazo de 30 dias
hébiles a partir de la publicacién de
la lista de aprobados los documentos
acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en las pruebas se
exigen en la Base segunda y que son:

1. Certificacién de nacimiento, ex-
pedida ‘por el Registro Civil corres-
pondiente.

2. En el supuesto de aspirantes
ineluidos en el apartado d) de 1la
Base segunda, copia autenticada o
fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su com-
pulsa) del titulo de Ensefianza Me-
dia Elemental, o similar, o de Gra-
duado Escolar, o justificante de haber
abonado los derechos para su expe-
dicion, Si estos documentos estuvie-
ren expedidos después de la fecha en
que finalizo el plazo de presentacién
de instancias, debera justificar el mo-
menfo en que coneluyeron sus es-
tudios.

3. Certificado negativo del Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes,
referido a la fecha de terminacién de
las pruebas selectivas.

4, Certificado de buena condueta
expedido por la Alealdia de su re-
sidencia, referido igualmente a Ia
misma fecha anterior.

5. Declaraciéon jurada de no ha-
llarse incurso en causa de incapa-
cidad.

6. Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funecién. Este certificado debera
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ser expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

‘7. Los aspirantes femeninos debe-
ran presentar ademaés la oportuna cer-
tificacién oficial de haber prestado el
Servicio Social de la Mujer o hallar-
se exentas del mismo.

9.3. Si dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, los
aspirantes aprobados no presentaran
su documentacién o no reuniesen los
requisitos exigidos, no podran ser
nombrados ¥ quedardn anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en gue hubieran
podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.

9.4. Una vez efectuados los nombra-
mientos por la Corporacién, los apo-
sitores nombrados deberan tomar po-
sesion en el plazo de ftreinta dias
héabiles, a contar del siguiente al en
que les sea notificado el nombramien-
to; aquellos gque no tomen posesion
en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedardn en la sitpacién de
cesantes.

10—E1 Tribunal . queda facultado
para tesolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de las prue-
bas selectivas, en todo lo no previsto
en estas Bases.

Programa Oficial: El mismo inser-
to en el Borerin Oricran de esta pro-
vincia n.° 289 de 21 de diciembre de
1977 con las siguientes modificacio-
nes:

Primera parte:

Tema 4—ILa Constitucién Espafio-
la de 1978, Ley Orgénica del Estado.

Tema 5.—Las Cortes Generales,
Congreso y Senado.

Bofiar, 11 de mayo de 1979.—E]1 Al-
calde-Presidente (ilegible).

*
*

En cumplimiento del acuerde adop-
tado por este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 2 de abril de 1979,
se convocan, al amparo de lo dispues-
to en los Reales Decretos numeros
1.409, de 2 de junio de 1977, y nume-
ro 263, de 13 de febrero de 1979, prue-
bas selectivas restringidas para pro-
veer una plaza de Guardia Munici-
pal de esta Corporacion, con suje-
cién a las siguientes bases:

2—Objeto de la convocatoria.—
Proveer una plaza de Guardia Mu-
nicipal por el procedimiento de opo-
sicion restringida, de acuerdo con lo
dispuesto en los Reales Decretos an-
tedichos, encuadrada en el subgrupo
de Servicios Especiales, Clase de Po-
lieia Municipal, dotada con el suel-
do correspondiente, pagas extraordi-
narias y demas emolumentos esta-
blecidos por la legislacién vigente.

2*—Requisitos de los aspirantes:
Ser espanol, mayor de ‘18 afos, sin
exceder de 45, en'la fecha de la con-

vocatoria, no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal
desempefio de la funcién, carecer de
antecedentes penales, observar bue-
na conducta, alcanzar la talla mini-
ma de 1,60 mts. y perimetro torécico
proporcional a la estatura, no haber
sido expulsado ni separadoc de cargo
de la Administracién publica ni ha-
llarse incurso en las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad del art. 36
del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, poseer los Es-
tudios Primarios y carnet de con-
ducir de las clases A-1 y A-2.

" —Tas instancias se dirigirdn al
Alcalde-Presidente, haciendo constar
que reune todas y cada una de las
condiciones exigidas, entregéndolas
bien directamente en el Registro Ge-
neral de Secretaria o en la forma
establecida en el art. 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en
la que expresara ademas el compro-
miso de prestar el juramento exigi-
do para el desempefio de funciones
publicas, presentacion gue se hara
dentro de los 30 dias héhiles siguien-
tes a la aparicidn de este anuncio en
el BoreErin Oriciar de la provincia.
Los derechos de exdmenes se fijan en
300 pesetas que podran ser abonadas
directamente en la Depositaria mu-
nicipal o por giro postal expresando
la finalidad de la remesa. Asimismo,
el aspirante acompanaréd certificacion
acreditativa de gue se hallaba des-
empefiando la plaza con eardcter dis-
tinto al de propietario antes del 1

de junio de 1977 y que la ha desem-

pefiado ininterrumpidamente hasta
el momento actual. Los admitidos se
someterdn al recenocimiento médico
que ordene el Sr. Alealde.

4> _F1 Tribunal que juzgara esta
oposicién estard compuesto del si-
guiente modo:

—Presidente: El de la Corporacion
o miembro de la misma en gquien de-
legue.

—Yocales: Un representante de la
Jefatura Provincial de Tréfico.

UUn representante del Profesorado
Oficial.

Un funcionaric de la Polieia Muni-
cipal, ¥ !
El Secretario de la Corporacién.

—Secretario: El funcionario admi-
nistrativo en- quien delegue el de Ia
Corporacibén.

El Tribunal debera actuar siempre
con més de la mitad de sus miembros.

5., —Transcurridos dos meses desde
la publicacién de la presente convo-
catoria, los aspirantes serdn citados
para la préactica de las sxgmentes
pruebas:

a) Ejercicio escrito consistente en
dictado de disposiciones oficiales, re-
solucién con exactitud de operaciones
elementales de aritmética ¥ redaccién
de un parte que versard sobre cues-
tiones referidas especialmente al co-

metido de la Policia Municipal. Para
la préactica de este ejercicio dispon-
dran los aspirantes de un tiempo mé-
ximo de una hora.

b) Ejercicio consistente en examen
oral contestando a las preguntas que
el Tribunal formule sobre temas del
programa que se inserta en estss
Bases.

¢) Ejercicio practico compuesto de
dos partes: Una sobre materias estu-
diadas en el vigente Cédigo de
Circulacion y disposiciones comple-
mentarias, y ofra sobre realizaciin
de pruebas con motocicleta a fin de
acreditar el dominio de la misma.

6*—Cada uno de los ejercicios ci-
tados se calificard conjuntamente por
los miembros del Tribunal, pudiendo
otorgar cada uno de los miembros de
cero a diez puntos. La suma de lss
punfos otorgados dividida por el ni-
mero de miembros del Tribunal, dard
como cociente la calificaeién obte
nida.

La calificacion seré de “Apto” pars
aquel gue alcance cineco puntoes en
cada uno de los ejercicios v de “No
apto” para el que no los aleance.

7*—Finalizados los ejercicios, el
Tribunal hara la oportuna propuests
para cubrir la plaza vacante que se
convoca y el sefior Alcalde, en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 116 de
la vigente Ley de Régimen Local,
hara el nombramiento en plazo regla-
mentario por el orden que en la mis-
ma aparezcan relacionados los con-
cursantes que hayan resultado aptos

A_T,08 aspirantes propuestos apor-
tardn ante el Secretario de este Ayun
tamientol dentro del plazo de 30 diss,
contados a partir de la publicaciin
de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exig-
dos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicad
v salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren su documentacién, no
podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones sin per
juicio de la responsabilidad en que
hubieran podido ineurrir por false
dad en la instancia referida en L
base 3.". En este caso, el Tribunal cs-
lificador ampliard su propuesta se
gun orden de puntuacion a favor de
quienes a consecuencia de la refer-
da anulacidén, tuvieren cabida en el
numero de plazas convocadas.

92 _T.as presentes bases y conve
catoria, pueden ser impugnadas por
cuantos se consideren interesados me-
diante recurso de reposicién ante el
Ayuntamiento, de conformidad conlo
dispuesto en el articulo 12 del De
creto de 27 de julio de 1968, en ¢l
plazo de un mes ¥y tomando como
fecha a efectos del computo de pla-
zos la siguiente a la publicacién del
anuncio de estas bases en el BoLerm
Orrcrar, de la provincia.
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10.*—En todo lo no previsto en es-
tas bases, regird la Ley de Régimen
Local, Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local y Reglamento
de Oposiciones y Concursos.

PROGRAMA

1—E]l Alcalde: Su triple carécter.
Autoridades Locales.

2—El Munieipio—El Ayuntamien-
to, su composieién.

3—Atribuciones del Alcalde, men-
cion especial en materia de orden
publico ¥ policia de seguridad.

4—Distrifos del término munici-
pal de Bonar—Extension superficial
del mismo.—Entidades y Barrios que
0 componen.

5—La Policia Municipal como ser-
vicio. — Relaciones y dependencias
con otros Organismos y Autoridades.
Servicios de la Policia Municipal.

6—Delitos y faltas.— Mencién de
los en que pueden incurrir los miem-
bros de la Policia Municipal.

7—Multas. — Detenciones. — Ates-
tados—Prevencién Munieipal. — En-
trada y Registros en lugares ecerra-
dos.—Otras actuaciones.

8—Acuerdos. — Decretos. — Provi-
dencias. — Ordenanzas Municipales.
Bandos de la Alcaldia.

9—El orden piblico—Legislacion.
Autoridades y funcionarios a quie-
nes compete mantener el orden pu-
blico.

10.—Los Gobernadores Civiles. Sus

atribuciones, — Autoridades provin-
ciales.
11. Codigo de la Circulaeién., Con-

tenido, personas, vehiculos, vias piibli-
cas, agentes que regulan la eircu-
lacion. :

12.— Normas generales de cireu-
lacibn. — Velocidad. Sentido de la
circulacién.—Cambios de direceion.—
Cambios de sentido de marcha, pa-
rada, puesta en marcha y marcha
atras—Cruce de wias.

13—Preferencias de paso en cruces
de vias publicas. Adelantamientos.—
Obligaciones para el que va a adelan-
tar y para el que va a ser adelantado,
prohibiciones. Rebasamiento. Pasos de
nivel. Vias en reparacion. Obstacu-
los a la eirculacién.

14, — Detenciones: Obligaciones
vy prohibiciones. Estacionamientos:
Obligaciones ¥ prohibiciones. Carga
vy descarga.

15—0Orden y sentido de la cireu-
lacién de peatones. Cruce de vias pi-
blicas para los peatones.—Circulacion
de bicicletas y vehiculos anilogos—
Condiciones y obligaciones de sus
conductores.

16.—Circulacién urbana. Conducto
res—Peatones, cruces de calzadas- -
Vehiculos de traccién animal, sénti-
do de la circulacién—Marcha atris.
Circulacion de ganados.

17—Detenciones y estacionamien-
tos—Carga y descarga.

18. — Servicios piblicos urbanos.

para viajeros. Su regulacién en el

Codigo de la Circulacién y en el Re—_

glamento Nacional de los Servicios
Urbanos de Transportés en automé-
viles ligeros.— Circulacién de auto-
buses. .

19—Condiciones que deben reunir
los. vehiculos para que sea permi-
tida su circulacion, — Requisitos ad-
ministrativos ¥ requisitos de earde-
ter mecanico—Alumbrado y su uti=
lizacién.—Placas de matricula.
~ 20—Senales de eireulacion. — Con-
cepfo ¥ caracteristicas generales.—
Clases de sefiales—Verticales, hori-
zontales, luminosas y de los Agentes
de la Circulacion.

21 —Permisos de conducir, sus cla-
ses—ouspension, intervencion, revo-
cacién de los permisos para conduecir,
Permisos de conducir con validez in-
ternacional. Licencias de conducir
para ciclomotores.

22.—Concepto de infraccién.— Cla-
ses—Procedimiento sancionador; ini-
ciacidon, framitacién y terminacion.
La denunecia—Sus requisitos—Recur-
sos. Medidas de seguridad.

23.—Los accidentes de trafico. Con-
cepto. Clases. Causas médicas de pre-
vencién—Regulacion en el Codigo de
la Circulacién. Investigacion.

Bofiar, 11 de mayo de 1979.—E1 Al-
calde-Presidente (ilegible).

2313 Num. 1031.—11.900 ptas.

Administracién de Justicia

Juzgado de Primera Instancia
nimero dos de Ponferrada

Don Modesto Pérez Rodriguez, Juez
de Primera Instancia del Juzgado
nimero dos de la ciudad de Pon-
ferrada y su partido.

Hace saber: Que en los autos de
menor cuantia nim. 162 de 1978, de
que luego se hara méritos, se ha dic-
tado sentencia, cuyos encabezamiento
y parte disposifiva son como sigue:

«<Sentencia.—En la ciudad de Ponfe-
rrada, a cinco de mayo de mil nove-
cientos setenta v nueve. —Vistos por el
Sr. D. Modesto Pérez Rodriguez, Juez
de Primera Instancia del Juzgado nii-
mero dos de la misma y su partido, los
presentes autos de juicio ordinario de
menor cuantia nimero 162 de 1978,
seguidos de una parfe como deman-
dante por D. Antonio Casas Lamas,
mayor de edad, casado, labrador y
vecino de Tordoya, representado en
autos por el Procurador D. Francisco
Gonzalez Martinez, y defendido por el
Letrado D. Manuel Barrio Alvarez, y
de otra como demandados por don
Angel Pérez Garcia, mayor de edad,
casado, Carpintero y vecino de Paran-
dones, representado por el Procurador
D. Manuel Feijoo de Sotomayor v de-
fendido por el Letrado D. Juan Fer-
pnandez Buelta y la Compafia «Assu-
rances Generales de France L. A.R. T.>,
que no ha comparecido en autos,
halldndose en situacién de rebeldia,
sobre indemnizacion de dafios y per-
juicios. ..

Fallo: Que aceptando fundamental-
mente la demanda formulada por el
Procurador D. Francisco Gonzalez Mar-
tinez, en nombre y representacion de
D. Antonio Casas Lamas, frente a don
Angel Pérez Garcia y la Compania
<Assurances Generales de France,
I. A.R. T.», Compaiia de Seguros,
debo condenar y condeno a dichos
demandados a satisfacer al actor la
cantidad de setenta’ mil pesetas, en
concepto de dafios y perjuicios deriva-
dos del accidente que ha dado origen
a este procedimiento, absolviendo al
demandante libremente de los pedi-
mentos de la reconvencion, y todo ello
sin  hacer especial declaracion en
cuanto a las costas, que deberan ser
satisfechas por cada parte las causadas
a su instancia y las comunés, por mi-
tad.—Notifiquese esta sentencia a la
demandada en rebeldia en la forma
establecida en el articulo 283 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, si la parte
actora no solicitare su notificacion per-
sonal.— Asi por esta mi sentencia, de-
finitivamente juzgando en esta instan-
cia, lo pronuncio, mando y firmo.—
Modesto Pérez Rodriguez».

Y a fin de que sirva de notificacion
a la demandada en rebeldia Compania
<Assurances Generales de France
I. A, R. T.» Compafiia de Seguros,
expido y firmo el presente en Ponfe-
rrada, a 8 de mayo de 1979. - Modesto
Pérez Rodriguez.—El Secretario (ile-
gible).

2277 Niim. 1029.—1.500 ptas.

Juzgado de Primera Instancia
de La Baneza

Don Julio-César Cibeira Yebra-Pimen-
tel, Juez de Primera Instancia de La
Banieza y su partido.

Hace saber: Que en los autos de
juicio declarativo de menor cuantia
tramitados en este Juzgado con el ni-
mero 190 de 1978, de que se-hara mé-
rito, recayd la resolucion cuyo enca-
bezamiento y parte dinpositiva dicen
asi:

«Sentencia.—En La Bafieza, a vein-
tisiete de abril de mil novecientos
setenta y nueve.— Vistos por mi, Julio-
César Cibeira Yebra-Pimentel, Juez de '
Primera Instancia de esta ciudad y su
partido, los presentes autos de juicio -
ordinario declarativo de menor cuan-
tia, en este Juzgado tramitados a ins-
tancia de D. Gregorio Pérez Huerga,
mayor de edad, casado, labrador y
vecino de Cimanes de la Vega, repre-
sentado por el Procurador D. Fidel
Sarmiento Fidalgo y dirigido por el
Abogado D. Manuel Saenz de Miera,
contra D. José Roman Alonso y su es-
posa D.* Eusebia Fernandez Alonso,
mayores de edad, vecinos de San
Adrian de Besds; contra los herederos
de D. Antolin Huerga, llamados don
Virgilio Pérez Balado y su mujer dofia
Crescencia Gonzédlez Huerga y dofia
Nieves Huerga Rivera, mayores de

edad y vecinos de Cimanes de la Ve-
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ga; contra los herederos de D.* Avelina
Fernandez, llamados D. Onesiforo Fer-
nandez Charro, D. Emilio Fernandez
Fernandez, D. Onés Fernandez Fernan-
dez, meyores de edad, también vecinos
de Cimanes de la Vega, todos represen-
tados por el Procurador D. Francisco
Ferreiro Carnero y dirigidos por el
Abogado D. José-Antonio Pérez San-
tos; y también contra D. German Fer-
nandez Ferndndez, mayor de edad,
Guarda Forestal, vecino de Guardo;
D.* Dulcinea Ferndndez Fernandez,
mayor de edad, vecina de Cimanes de
la Vega, y contra D. Avelino Fernan-
dez Ferndandez, mayor de edad, vecino
de Lasarte, en situacion procesal de
rebeldia; versando la litis sobre decla-
racion de propiedad de una fincay
otros extremos.

Fallo: Que estimando la demanda
interpuesta por €l Procurador D. Fidel
Sarmiento Fidalgo, en nombre y re-
presentacion de D. Gregorio Pérez
Huerga, contra D. José Roméan Alonse
y su esposa D.* Eusebia Fernandez
Alonso, contra los herederos de don
Antolin Huerga llamados: D. Virgilio
Pérez Balado y su mujer D.* Crescen-
cia Gonzdlez Huerga y D.* Nieves
Huerga Rivera; contra los herederos de
D.®* Avelina Fernandez, llamados: don
Onesiforo Fernandez Charro, D. Emilio
Fernandez Fernandez, D. Onés Fer-
nandez Fernandez, todos representa-
dos por el Procurador D. Francisco Fe-
rreiro Carnero, y contra D. Germéan
Ferndandez Ferndndez, D.* ulcinea
Ferndndez Fernandez y D. Avelino
Fernandez Ferndndez. en -situacion de
rebeldia procesal, debo declarar y de-
claro haber lugar a todos sus pedi-
mentos, menos el sefialado en la le-
tra C en la medida senalada en el
sexto considerando; resestimando la
reconvencion y no haciendo especifico
pronunciamiento sobre el pago de las
costas de la instancia. — Notitiquese
esta sentencia a los demiandados re-
beldes antes mencionados en la forma
dispuesta por el articulo 769 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, si la parte
demandante no solicita la personal
dentro de tercero dia.—Asi por esta
mi sentencia, definitivamente juzgan-
do en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Firmado: Julio Ci-
beira. — Rubricado. — Publicacién. —
Leida y publicada fue la anterior sen-
tencia por el Sr. Juez que la suscribe,
estando celebrando audiencia puiblica
en el mismo dia de su fecha, que es el
de hoy, veintisiete de abril de mil no-
vecientos setenta y nueve. Doy fe.—
Firmado: Manuel Javato.—Rubricado>.

Y para publicar en el Bovrgrm Or1-
clAL de esta provincia al objeto de gue
la resolucion inserta sirva de notifica-
cion a los demandados rebeldes antes
mencionados, se expide el presente en
La Bafieza, a cuatro de mayo de mil
novecientos setenta y nueve.—Julio-
César Cibeira.—El Secretario, Manuel
Javato.

2267 Nium. 1018.—2.180 ptas.

Juzgado de Distrito
niimero uno de Ponferrada

Cédula de citacién

Por la presente, y en virtud de lo
acordado por el Sr. Juez de Distrito
numero uno de esta cindad, en juicio
de faltas niimero 52/79, sobre maltratos
de palabra a Fidel Capon Digon, por
Clemente Ferreira Goncalves, que es-
tuvieron domiciliados en esta ciudad,
se cita a los mismos, hoy en ignorado
paradero, para que el dia veintinueve
de junio préximo, a las diez horas, con
las pruebas de que intente valerse,
comparezca en la Aduiencia de este
Juzgado sito en calle Queipo de Llano,
num. 3, para la celebracion del juicio
apermbléndole que en otro caso le
parara el perjuicio legal.

Ponferrada, 10 de mayo de 1979. -
El Secretario (ilegible). 2278

Anuncios particulares

Comunidad de Regantes

de la Presa de San Isidro, El Mem-
brillar y Los Soticales, de Garrafe
de Torio

Se convoca a todos los regantes de
esta Comunidad, a Junta General or-
dinaria que tendra lugar en el local de
la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Garrafe de Torio, el dia 28 de mayo
actual y hora de lds 17 en primera
convocatoria y a las 18 en segunda,
con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.°—Lectura del acta anterior.

2.°—Examen de gastos e ingresos
de 1978.

3.°—Normas para la limpieza de la
presa, sus cauces y tapar el puerto.

4.°—Normas para el mejor aprove-
chamiento de las aguas y de riego en
el presente ano.

—QObras de fabrica para mejora y

conservaciﬁn del cauce.

6.°—Renovacion de los cargos que
proceda.

7.°— Nobramiento de Secretario.

8.°—Ruegos y preguntas.

Garrafe de Torio, a 5 de mayo de
1979. —El Presidente (ilegible).

2244 Nuam. 1028.—580 ptas.

Comunidad de Regantes

y usuarios <Los Tres Concejos», de
Castrillo de las Pledras

Convocatoria a Junta General

En uso de la facultad que me con-
fiere el articulo 28 de las Ordenanzas
de la Comunidad y en cumplimiento
del parrafo 1.° de las mismas; convoco
a los regantes y usuarios que integran
dicha Comunidad, a Junta General or-
dinaria que tendra lugar en el domici-
lio social el dia 27 del mes de mayo y
hora de las diez de la mafana.

Si en esa hora no concurre mayoris
de votos para poder tomar acuerdo, st
diferira la Junta para celebrarla en s
gunda convocatoria el dia 27 del mis
mo mes, a las once, en la cual se
solveran los asuntos, cualquiera que
sea el mimero de concurrentes.

Los asuntos que se han de tratary
resolver en la Junta soa:

Lectura y aprobacion del acta de Is
sesion anterior,

Liquidacion del presupuesto ordina-
rio del pasado afio.

Renovacion de cargos de sindicos y
jurados.

Eleccion de Presidente de la Comu-
nidad y Presidente del Tribunal d¢
Jurados.

Informe de la Presidencia, respeco
de la conservacion de las canalesde
desagilies de los molinos.

Lo que se hace publico para genenul
conocimiento, suplicando a los sefiores
usuarios y demas interesados concu
rran con puntualidad y hagan las pto:
posiciones que estimen convenientes
para la mejor ‘utilizacion del agua y
régimen de la Comunidad. -

Castrillo de las Piedras, 4 de mayp
de 1979.— El Presidente, (ilegible).
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Comunidad de Regantes

RIO TORIO Y ARROYO DE
COLADILLA
Vegacervera

Se convoca por medio del presentea
todos los pertenecientes a esta Comu-
nidad para celebrar Junta extraording
ria el dia 20 de mayo proximo, a la
doce de la mafnana en primera convy:
catoria y a las doce treinta en segunds
convocatoria, siendo validos los acuer
dos de esta ultima cualquiera que ses
la concurrencia de participes, en |
Casa Concejo del Pueblo de Vegacer
vera, para tratar de los siguientes
asuntos: y

1.°—Lectura y aprobacion, siprog-
de, del acta de la reuanion anterior,

2°—Examen de las cuentas qu
rendira la Comision organizadora des
de la formacion de esta Comunidai
para su aprobacion, si procede.

3.°—Celebracion de eleccion pan
la designacion de los cargos de ls
Comunidad, del Sindicato y del Jurads
de Riegos, segun determinan las Or
denanzas,

4.°—Normas que convengan al me
jor aprovechamiento de las aguasy
distribucion del riego para el presents
ano.

5.°— Aprobacion de obras a realizr,

6.°— Normas para el arreglo de puer
tos y limpia de canales principales,
presas secundarias y cauces.

7.°—Ruegos y preguntas.

Vegacervera, 14 de mayo .de 191
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IMPRENTA PROVINCIAL



