- BOLETIN

OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE LEON

Administraciém. — Excma. Diputacién
(Intervencién de Fondos). Telf. 233500.
Imprenta.—Imprenta Provincial. Cludad
Resldencial Infantll San Cayetano, —
Teléfono 226000.

SiBapo, 27 pe Mavo pe 1978
Nom. 121

DEPOSITO LEGAL LE-1—1958.
FRANQUEO CONCERTADO 24/5.
No se publica domingos ni dias festivos,
Ejemplares sueltos: 1o pesetas.

Advertencias:

1.»—Los sefiores Alcaldes y Secretarios municipales estdn obligados a disponer que se fije un

ejemplar de cada nimero de este BOLETIN OFICIAL en el sitio de costumbre, tan pronto como se reci-
ba, hasta la fijacién del ejemplar siguiente.

2:—Los Secretarios municipales cuidardn de coleccionar ordenadamente el BOLETIN 0FlCiAL, Ipara 8u encua-

dernacién anual.

3:—Las inserciones reglamentarias en el BOLETIN OFICIAL se han de mandar por el Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Suscripcién al BOLETIN OFICIAL: 600 pesetas al trimestre; 900 pesetas al semestre, y 1.200 pesetas al afio.
Edictos y anuncios de pago: Abonardn a razén de 20 pesetas linea.

Extma. Dipufacion Provincial de Ledn
ANUNCIOS

Se hace piiblico para que en el pla-
zo de quince dias héabiles, a partir de
la publicacién de este anuncio en el
BoreriN OriciaL de la provincia, se
puedan presentar reclamaciones en la
Secretaria de esta Diputacion, por los
que se consideren perjudicados en vir-
tud de haber solicitado autorizacién
D. Juan Gonzilez Calvo, vecino de
Tombrio de Abajo (Ayuntamiento de
Toreno), para efectuar en el C. V. de
“Toreno a Vega de Espinareda”,
K. 4, H. 8, casco urbano, la apertura
de zanjas de 0,60 m. de profundidad
v 0,30 m. de anchura, con cruce sub-
terrdneo del camino en una longitud
de 500 m. 350 m. en la zona de
dominio ptblico de la margen dere-
cha v 9,00 m. en la de servidumbre
de dicha margen para instalacion de
tuberia de abastecimiento de agua y
aleantarillado.

Ledn, 27 de abril de 1978.—El Pre-
sidente, Emiliano Alonso S. Lombas.

2324 Num, 1086.— 520 ptas.

*
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Se hace piiblico para que en el pla-
zo de quince dias héabiles, a partir de
la publicacién de este anuncio en el
Boremin Orician de la provincia, se
puedan presentar reclamaciones en la
Secretaria de esta Diputacion, por los
que se consideren perjudicados en vir-
tud de haber solicitado autorizacién
el Sr. Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de La Pola de Gorddn, para
efectuar en el C, V. Vegacervera a La
Vid, Km. 12, Hm, 4, margen derecha,
la apertura de zanjas de 0,80 m.de

profundidad y 0,50 m. de anchura, con
cruce subterraneo del camino en una
longitud de 6,00 m. y 120 m, por la
cuneta de la margen derecha (zona de
dominio piblico, para colocacién de
tuberias de conduccién de agua para

3_;bastecimiento del pueblo de La
1d.

Leén, 15 de mayo de 1978.—El Pre-
sidente, Emiliano Alonso S. Lombas.

2590 Nim, 1085.— 500 ptas.

DELEGACION PROVINCAL OE TRABAID

CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO DEL SECTOR COMERCIO
DEL METAL

La Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Trabajo de 20 de abril de
1978 que modificaba en parte la de
esta Delegacion de Trabajo de 14 de
enero de 1978 (Borermy OriciAL de la
provineia de 19 de enero), declaraba
la revision automatica del comple-
mento de 3.000 pesetas a que se re-
fiere el art. 10 del Convenio de 14 de
octubre de 1976 para el Sector “Co-
mercio del Metal” de Leon y su pro-
vineia, en el ineremento del coste de
la wvida segtn estadisticas oficiales,
habidos en el primer ano de su vi-
gencia.

En consecuencia, se modificaba la
citada Resolucién de esta Delegacion
de Trabajo, en el sentido de que de-
hera ser asimismo revisado el ante-
dicho complemento, de conformidad
con el art. 10 del referido Convenio,
v en el porcentaje fijado por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, Orga-
nismo oficial competente en esta ma-
teria.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento y efectos.

Leén, 19 de mayo de 1978 —FEl1 De-
legado de Trabajo, Federico Martinez
Accame, 2735

*
* *

VISTO el escrito formulado ante
esta Delegacion de Trabajo por las
partes deliberantes del Convenio Co-
lectivo de Trabajo del Sector de
“Limpieza de Edificios ¥ Locales” y
representaciones de las Centrales Sin-
dicales de Comisiones Obreras, Uni6n
General de Trabajadores y Confede-
racion Sindicato Unitario de Traba-
jadores, ¥

RESULTANDO que con fecha 23
de mayo actual, tiene entrada en
esta Delegacion el referido escrito
por el que solicitan se considere par-
te integrante de la Tabla salarial que
figura en el Convenio Colectivo homo-
logado por Resolucién de 8 de octu-
bre de 1977, los diversos Pluses que
en el articulado del mismo se esta-
blecen, dado que por omision, no fue-
ron insertados con los salarios en la
Tabla de referencia; y que en su
consecuencia, se publigue una nue-
va Tabla salarial, sustitutiva de la
anterior, en la que de forma sepa-
rada, figuren como parte de la mis-
ma, los antecitados Pluses.

CONSIDERANDO que esta Dele-
gacién de Trabajo es competente para
resolver sobre la anterior solicitud,
de conformidad con las atribuciones
conferidas por la Ley 38/73 de Con-
venios Colectivos, ¥y demas disposi-
ciones complementarias.

CONSIDERANDO que efectivamen-
te se reconoce por ambas partes de-



liberantes que los pluses de Trans-
porte ¥y Asistencia, en la redaccién
primitiva del Convenio se incluian
yuxtaponiéndose a la Tabla salarial
anexa, pero gue por omision fueron
regulados en otro punto del Con-
venio.

CONSIDERANDO que efectivamen-
te, ¥ aun cuando el Plus de Trans-
porte no tendré earéacter salarial, ello
hay que entenderlo en el sentido de
su no cotizacion a efectos de Segu-
ridad Social, pero no en el de ne-
garle un contenido retributivo.

CONSIDERANDO que en la ma-
yoria de todos los Convenios vigen-
tes en la actualidad, citados pluses
vienen detallados junto a la Tabla
salarial que normalmente figura al
final del articulado de cada Conve-
nio. de forma independiente aungue

légicamente encadenada a la estruc-
tura légica del Convenio, aun cuan-
do se detalle ¥ se especifique en otro
articulo conecreto del mismo.

VISTOS los preceptos legales “ci-
tados y deméas de aplicacion, esta
Delegacion de Trabajo,

ACUERDA : Modificar la Tabla sa-
larial anexa que figura al final del
vigente Convenio Colectivo de Tra-
bajo del sector “Limpieza de Edifi-
cios y Loecales” homologado por re-
solucién de 8 de octubre de 1977, que
guedarad redactada en la forma que
se seniala en anexo a esta resolucion,
y disponer su publicacién en el Bo-
1ETIN OFrciaL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mande y firmo, en
Leén a 24 de mayo de 1978.—El De-
legado de Trabajo, Federico Martinez
Accame.

Tabla salarial anexa a la Resolucion de 24 de mayo de 1978,

Encargado general .. 23.000
Supervisor de Zona AT 21.400
Encargado de grupo o edificio  17.550
Oficial 1.* Admvo. ... ... ... 19.800
Oficial 2* Admvo. ... ... ... ... 18.960
Auxiliar Admvo. .. 17.250
Oficial de Oficio ... ... ... ... 632
Conductor limpiador ..: ... ... 660
Especialista ... ... 632
_Personal no cuahﬂcado 575

s Lebn, 24 de mayo de 1978.
e ——

en el Convenio de <Limpieza de Edificios y Locales»

Plus Plus
transporte asistencia
pts. /mes 60 pts./dia 60 pts./dia
60 id. 60 id.
1d. 60 id. 60  id.
id. 60 id. 60 id.
id. 60 ~=4d: 60  id.
id, 60 id. 60 id.
pts. /dia 60  id. 60 id:
id. 60 . dd. 60 id.
id. B T4y 60  id.
id. 60  id. 60 -1id.
2734

Administraciéon Municipal

Ayuntami;entb de
Leén

La Comision Municipal Permanen-
te en sesion del dia 8 de mayo del
afio en curso, adopté acuerdo en vir-
tud del cual se aprobaron las siguien-
tes:

“BASES PARA EL INGRESO EN EL SUBGRU-

PO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION ES-

PECIAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON

Primera.—Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiento de
opogicion libre, de una plaza de Téc-
nico Superior de Administracion Es-
pecial en la Imformacién del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Leon, en-
cuadrada en el Subgrupo de Técnicos
de Administracién Especial, clase Téc-
nicos Superiores. y dotada con el
sueldo correspondiente al coeficiente
4, pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la
Legislacion vigente.

Ademads del nuimero de plazas obje-
to de la presente convocatoria, se

ingrementaran dentro de la misma

con las que hayan de producirse por
jubilacion forzosa en los seis meses
siguientes a la publicacién de la con-
vocatoria, asi como las que puedan
producirse hasta que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias, de
conformidad con lo expuesto en el
apartado a) del niim. 4 del art. 3.° del
Decreto 1411/1968, de 27 de junio
reiterado por el nimero 6.° de la re-
solucién de la Direccion General de
Administracién Local de 18 de agos-
to de 1975.

Segunda—Condiciones de los aspi-
rantes—Para tomar parte en la opo-
sicibn, serd necesario:

a) Ser espanol.

b) Estar comprendido en la fecha
de la convocatoria dentro de los li-
mites de edad que sefiala la Dispo-
sicion Transitoria 7.* del Decreto 689/
1975, de 21 de marzo (contar con la
edad minima de 18 afos sin haber
cumplido 50).

De conformidad con lo establem-
do en la citada Disposicion, el exce-
so del limite maximo sefialado no
afectara para el ingreso en el Sub-
grupo de los funcionaries que hubie-
sen pertenecido a otros, y dicho li-
mite podra compensarse con los ser-
vicios computados anteriormente a la

Administracién Local, siempre que se
hubiese cotizado a la Mutualidad Na-
cional de Prevision de la Administra-
cion Local.

c) Estar en posesion del titulo ex-
pedido con caracter de superior, por
Facultad Universitaria o Escuela Téc-
nica Superior, debiendo los solicitan-
tes justificar la equivalencia del que
posean si no estuviese extendido por
los Centros mencionados.

d) Carecer de antecedentes pena-
les ¥ haber observado buena con-
ducta.

e) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad segun el art. 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Loeal.

Los aspirantes femeninos tendran
que haber prestado el Servicio Social
de la Mujer o encontrarse exentas de
él en la fecha en que finalice el pla-
zo de los treinta dias senalados para
la presentacion de documentos.

A los Administratives dque, al am-
paro de lo dispuesto en el arf. 3°2
del Decreto 689/1975, soliciten tomar
parte en las oposiciones reservadas al
turno restringido, les bastard acredi-
tar todas las circunstancias exigidas
en tal precepto.

Tercera.—Instancias y admision, —
Las instancias solicifando tomar par-
te en la oposicién, en las que los aspi-
rantes deberan indicar que reunen
todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 2" y que se com-
prometen a jurar acatamienfo a los
Principios Fundamentales del Movi-
miento Nacional y demas Leyes Fun-
damentales del Reino o en su caso las
que se exijan para los Administrati-
vos que opten por el turno restrin-
gido se dirigiran al Presidente de Ia
Corporacion y se presenfaran en el
Registro General de ésta, debida
mente reintegrada, durante el plaw
de treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al en gue aparez
ca el ultimo de los anuncios de la
convocatoria, que se publicaran en
el BoreriNn Orician de la provincia o
del oportuno extracto en el Boletin
del Estado.

Las instancias también podran pre
sentarse en la forma que determina
el art. 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de examen, que s
fijan en la cantidad de guinientas pe-
setas, seran satisfechos por los opo-
sitores al presentar la instancia, y no
podran ser devueltas mas que en caso
de no ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en él

Terminado el plazo de presents
cion de instancias, la Presidencia de
la Corporacién aprobara la lista.pro-
visional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard piublica en
el BoreETiN OrFicral de la provincia y



en el Boletin Oficial del Estado y
sera expuesta en el tablén de edictos
de la Cerporacion, concediéndose un
plazo de quinee dias a efectos de re-
clamaciones. Dichas reclamaciones,
si las hubiere, serdn aceptadas o re-
chazadas en la resolucién por la que
se aprueba la lista definitiva, que
serd hecha piiblica, asimismo, en la
forma indicada. :

Cuarta.—Tribunal Calificador. — El
Tribunal Calificador de la oposicion
estard constituido de la siguiente for-
ma: Presidente, el de la Corporacién
o miembro de la misma en gquien
deléegue—Vocales: Un representante
del Profesorado Oficial; el Secretario
de la Corporacion; el representante
de la Direccion General de Adminis-
tracion Local ¥y el Jefe de la Abo-
gacia del Estado en la provincia o
Abogado del Estado en quien delegue.
Secretario; el Secretario de la Cor-
poracién o funcionario en quien de-
legue.

El Tribunal guedara integrado, en
su caso, por los suplentes respectivos
que. simultaneamente con los titula-
res, habran de designarse para el Se-
cretario del Tribunal ¥ Voealias del
mismo.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hara publica en el BoLg-
TN Orictan de la provincia y en el
del Estado, asi como en el tablén de
edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Se observaridn en las oposiciones
que se celebren en Madrid y en las
poblaciones en que existan Seccio-
nes del Instituto de Estudios de Ad-
ministracién Local lo dispuesto en el
art. 235.2 y 4 del Reglamento de Fun-
cionarios de Administraciéon Loecal
sobre designacion del Abogado del
Estado y representante del Profeso-
rado Oficial respectivamente.

La publicacién del Tribunal se ve-
rificara al menos un mes antes que
el comienzo de celebracién de las
pruebas.

- Quinta.—Comienzo y desarrollo de
la oposicion.—Para establecer el or-
den en que habran de actuar los opo-
sitores en aguellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se
verificarda un sorteo.

La lista con el numero obtenido en
el sorteo por cada opositor se hara
piblica en el BoLermn OricisaL de la
provincia ¥ en el del Estado y sera
expuesto en el tablén de edictos de
la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicién no
podran ecomenzar hasta transcurridos
cuatro meses desde la fecha en que
aparezca publicado el 1ltimo de los
anuncios de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Quince
dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anuneciara en el
BoLeriN OriciaL de la provineia y en

el del Estade el dia, hora v lugar en
aue habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado

‘libremente por el Tribunal.

Sexta.—Ejercicios de la oposicién,
Los ejercicios de la oposicion seran
los tres siguientes:

_P:rimer ejercicio (escrito): Consis-
tira en desarrollar por escrito, duran-
te un periode méximo de dos horas,

un tema de caricter general deter-.

minado por el Tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejerci-
cio, y relacionado con el programa
que se acompafia a la convocatoria,
aunque no se atenga al epigrafe con-
creto del mismo, teniendo los aspiran-
tes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicién se refiere.

En este ejercicio se wvalorara la
formacién general .universitaria, la
claridad y orden de ideas, la facili-
d.a’d_ de exposicién escrita, la aporta-
cion personal del aspirante y su ca-
pacidad de sintesis.

’La lectura del ejercicio por los opo-
sitores serd publica y tendrd lugar
en los dias y horas que oportunamen-
te* senale el Tribunal.

'Segundo ejercicio (oral): Consisti-
ra en contestar oralmente en un pe-
riodo maximo de una hora, cinco te-
mas extraidos al azar: Tres temas
del Grupo I, un tema del Grupo II
¥ un tema del Grupo IIT del progra-
ma minimo. Por la Corporacién se
ad]r.:mnarén temas sobre materias es-
pecificas de la informacién en uso de
la facultad que la confiere el art. 10.2
del Decreto 689/1975, de 21 de mar-
zo, de pertinente aplicacién al par-
ticular, ¥ por consecuencia de ello,
se incluye el IV Grupo, del que el
opositor desarrollard un tema (sexto
del ejercicio), extraide igualmente al
azar de los comprendidos en dicho
Grupo, amplidndose el periodo de
exposicién en quince minutos para
el mismo.

La realizacién de las pruebas de
este ejereicio seri publica.

Se valoraran los conecimientos so-
bre los temas expuestos y si una vez
desarrollados los dos primeros temas
el Tribunal apreciara deficiencia no-
foria en la actuacién del aspirante,
podra invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la tota-
lidad de los temas, el Tribunal podra
dialogar con €l aspirante sobre ma-
terias objeto de los mismos y pedirle
cualquier otra explicacion comple-
mentaria. El didlogo tendra una du-
racién méaxima de quinece minutos.

Tercer ejercicio (prictico): Se des-
arrollard por escrito durante un pe-

‘Tiodo maximo de cuatro horas, ¥ con-~

sistira en la redaccién de un infor-
me, eon propuesta de resolucién, so-
bre una cuestion que propondra el

— o
Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercieio.

Durante el desarrollo de esta prue-
ba, los aspirantes podran en todo mo-
mento hacer uso de los textos lega-
les, colecciones de Jurisprudencia y
libros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de ra-
ciocinio, la sistematica en el plan-
teamiento y formulacién de conclu-
siones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la noermativa apli-
cable.

Séptima.—Calificacion de los ejer-
cicios—Todos los ejercicios serén eli-
minatorios y calificados hasta un méa-
ximo de diez puntos, siendo elimina-
dos los opositores quée no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El mimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarin su-
mando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el
numero de existentes en aquél, sien-
do el cociente la calificacién defini-
tiva.

Las calificaciones de cada ejercicio
se hardn ptblicas el mismo dia en que
se acuerden, y seran expuestas en el
tablon de edictos de la Corporacién.

El orden de clasificacién deﬁnitiv&
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el con-
junto de los ejercicios.

Octava. — Relacion de’ aprobadaos,
presentacion de documentos y nom-
bramientos. — Terminada la califica~
cion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados
por orden de puntuacién, no pudien-
do rebasar éstos el nimero de pla-
zas a proveer, vy elevard dicha rela-
ci6bn a la Pregidencia de la Corpora-
cion para que se formule la corres-
pondiente propuesta de nombramien-
to. Al mismo tiempo remitird a di-
cha Autoridad, a los exclusivos efec-
tos del art. 11.2 de la Reglamenta-
cién General para ingreso en la Ad-
ministracién Publica, el acta de la
tiltima sesién en la que habran de
figurar por orden de puntuacién, to-
dos los opositores gue habiendo su-
perado todas las pruebas excediesen
del niimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presen-
tardn en la Secretaria de la Corpo-
racién, dentro del plazo de freinta
dias hébiles a partir de la publica-
¢ién de la lista de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en la
oposicién se exigen en la Base 2* ¥
que son: ;

1.°—Certificacién de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente, ' &\
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2.°—Titulo o testimonio notarial del
mismo, expedido, con carédcter de su-
perior, por Facultad Universitaria o
Escuela Técnica Superior, seglin exi-
gencia del art. 3.2 del Decreto 688/75,
de 21 de marzo, o el resguardo de
pago de los derechos del titulo. Si
estos documentos estuvieran expedi-
dos después de la fecha en que fina-
liz6 el plazo de admision de instan-
cias, deberdn justificar el momento
en gue terminaron sus estudios.

3°—Certificado negativo del Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes,
referido a la fecha de terminacién de
las pruebas selectivas.

- 4°>Certificado de buena conducta,

expedido por la Alcaldia de su re-
sidencia, referido también a la mis-
ma fecha.

5°—Declaracién jurada de no ha-
llarse incurso en causa de incapaci-
dad.

6.—Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Este certificado debera
gser expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

7°—TLos aspirantes femeninos de-
berédn presentar ademas la oportuna
certificacién oficial de haber presta-
do el Servicio Social de la Mujer o
de hallarse exentas del mismo.

8°—Quienes tuvieren la condicién
de funcionarios piblicos estaran exen-
tos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certi-
ficacién del Ministerio, Corporacién
Local y Organismo publico del gue
dependan, acreditando su condicion
¥ cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y sal-
vo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran
su documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instan-
cia solicitando tomar parte en la opo-
sicion. En este caso, la Presidencia
de la Corporacion formulara pro-
puesta a favor de los que, habiendo
aprobado los ejercicios de la oposi-
‘ecibn tuvieran cabida en el numero
de plazas convocadas a contecuencia
de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta por
la Comisién Municipal Permanente,
los opositores nombrados deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente
al en que les sea notificado el nom-
bramiento; agquellos que no tfomen
posesibn en el plazo indicado, sin
causa justifieada, quedarén en la si-
tuacién de cesantes.

Novena.—Incidencias.—El Tribunal
queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar

et M T ———

acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no
previsto en estas Bases.

ANEXO

Programa minimo para el ingreso en

el subgrupo de Técnicos de Admi-

nistracién General de las Corporacio-
nes Locales

GRUPO 1

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO
Y LABORAL

I.—Derecho Politico y Constitucional

1—El Derecho Politico: Objeto ¥y
naturaleza. — Derecho Politico, cien-
cia politica e historia de las ideas
politicas.

2—La ideologia liberal ¥ su erisis.
La ideologia marxista. Planteamien-
to inicial y escisién y revisién pos-
terior.

3.—Las organizaciones politicas an-
teriores al Estado moderno.

4 —FE] Estado moderno. Conceptos,
justificacién y fines—Tipos de Esta-
do contemporaneo.

5—FEstado ¥y nacion.

6.—Elementos del Estado.—El terri-
torio.— Las formas territoriales de
Estado: Unitarismo y federalismo.

7—El poder del Estado—Divisidn
de poderes y separacion de poderes.

8.—Formas y regimenes de Gobier-
no. Tipologia de los vegimenes con-
temporaneos.

9.—La Constitucion. Concepto y cla-
ses. — Las revoluciones y el poder
constitucional.

10—La constitucionalidad de las
Leyes ¥ su control.

11—TLibertades individuales y de-
rechos sociales.

12—Los partidos politicos. — Los
grupos de presion y otras manifesta-
ciones de pluralismo politico. — La
opinién piblica.

13—El sufragio.—Formas y técni-
cas de articulacién y organizaecion.—
El derecho electoral.

14 —Las Leyes Fundamentales Es-
panolas.—El recurso de contrafuero.

15.—La Jefatura del Estado.—Con-
sejo del Reino.

16.—La Ley Organica del Estado—
Principios inspiradores y andlisis de
su contenido.

17 —Las Cortes Espafiolas: Antece-
dentes, composicion, organizacion ¥
funcionamiento segun su Ley consti-
tutiva v su Reglamento.—El referén-
dum,

18—El1 Movimiento y su Consejo
Nacional.

19.—La Organizacion Judicial Es-
pafiola, — El Tribunal Supremo. Las
jurisdicciones especiales.

20.—Derechos v deberes de los es-
palﬁoles segun las Leyes Fundamen-
tales.

II.—Derecho Administrativo

21 —La Administracion Piublica ¥
las funciones ¥ poderes del Estado.—
Administracién y Gobierno.

22 —La Administracién y el Dere-
cho.—Régimen anglosajon y sistema
continental europeo o régimen ad-
ministrativo.

23.—El concepto del Derecho Ad-
ministrativo. — Actividad administra-
tiva de Derecho Privado.—Relaciones
del Derecho Administrativo con otras
diseiplinas ¥ ciencias. — La llamada
Ciencia de la Administracion.

24.—FE] principio de legalidad —Las
fuentes del Derecho Publico. Con-
cepto, enumeracion y jerarquia.

25—La Ley como fuente del Dere-
cho Administrative. — Disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley: De
cretfos-Leyes y otras medidas excep-
cionales. Legislacién delegada.

26.—E] Reglamento: Conceptos y
clases. — Procedimiento de elabora-
cion.—Limites de la potestad regla-
mentaria y defensa contra los regla-
mentos ilegales, — Instituciones y
circulares.

27.—La costumbre.—La practica ad-
ministrativa.—Los principios genera-
les del Derecho—Oftras fuentes,

28—La personalidad juridica de la
Administracién Piblica. — Clases de
personas juridicas piublicas—Capaci-
dad de las personas juridicas publi-
cas. .

29—La relacion juridico-adminis-
trativa—Nacimiento, modificacién y
extineién—Contenido de la relacidn.
Potestad. Derecho subjetico, el inte-
rés legitimo.—Potestades administra-
tivas. Potestad discrecional y reglada.

30—E]l Administrado. Concepto y
clases—La Capacidad del adminis-
trado y sus causas modificativas. Co-
laboracién y participacion de los ciu-
dadanos en la Administracion.

31—El acto administrativo. Con-
cepto.—Clases de actos administrati-
vos.—Elementos del acto administra-
tivo.

32—El procedimiento administrati-
vo.—La Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo y su revisién.— Princi-
pios ¥ ambito de aplicacién.—Las fa-
ses del Procedimiento Administrati-
vo general. — Procedimientos espe-
ciales.

33.—La eficacia de los actos admi-
nistrativos ¥ su condicionamiento.—
Ejecutividad y suspensién.— La eje-
cucién de los actos administrativos.

34—La teoria de la invalidez del
acto administrativo. — Actos nulos y
anulables.—La convalidacién del acto
administrativo.—La revisién de oficio.

35—La contrataci6én administrativa.
Naturaleza juridica de los contrs-
tos publicos—Distincién de los civi-
les—Clases de contratos publicos.—
La legislaciébn de Contratos del Es-
tado.

36.—Elementos de los contratos.—
Los sujetos—Objeto y causa de los
contratos publicos—La forma de la
contratacion administrativa y los sis
temas de seleccién de contratistas—
La formalizacion de los contratos.

37.—Derechos y deberes de la Ad-
ministracién ¥ los contratistas—Mo-
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dificacién de los contratos.—Revision
de los precios.—Interpretacion, reso-
lucién, rescision y denuncia de los
contratos publicos.

38—La invalidez de los contratos
publicos.—Los “actos separables”.—La
impugnacién de los contratos publi-
cos. Jurisdicecién competente.

39.—Las formas de la accién admi-
nistrativa,—El fomento y sus medioes.

40—La Policia Administrativa, —
Evolucién ‘del concepto. El poder de
la policia y sus limites.—Los medios
de la policia y en especial las san-
ciones administrativas.

41—FE1 condicionamiento adminis-
trative de los derechos de los espa-
fioles—La legislacién de orden pu-
blico.—Suspensién de derechos y es-
tados excepcionales.

42 —l.as privaciones de la propie-
dad—La expropiacion forzosa.—Con-
cepto v elementos. — Procedimiento
general. — Referencia a los procedi-
mientos especiales.—Garantias juris-
diccionales.

43—Las prestaciones obligatorias
de los administrados. — Prestaciones
personales.

44 —F] Servicic publico.— Evolu-
cién del concepto—Servicio piiblico
y prestaciones administrativas. — Los
servicios publicos virtuales o impro-
pios.

45—Los modos de gestién del ser-
vicio publico.—La gestién directa. —
El contrato de gestiébn de servicios
publicos.

46.—E]1 dominio ptiblico—Concepto
y naturaleza—Bienes que lo integran.

47—El régimen juridico del domi-
nio publico.—Lias mutaciones dema-
niales. Uso y utilizacién del dominio
publico—Estudio especial de la con-
cesibn y la reserva demanial.

48—El patrimonio privado de las
entidades publicas. — La legislacién
del Patrimonio del Estado. Estudio
especial del patrimonio mobiliario.

49—La responsabilidad de la Admi-
nistlracién.—Evc]ucién y régimen ac-
tual.

50.—Los recursos administrativos.—
Concepto. — Principios generales ¥
clases.

51.—El recurso de alzada. Clases.—
El recurso de reposicion.—El recurso
de revision.

52—E] recurso econémico-adminis-
trativo.

53.—Administracién y jurisdiccién.
El juez ordinario y la legalidad ad-
ministrativa—Las reclamaciones ad-
ministrativas previas a las vias civil
y laboral.

54.—La jurisdicei6én contencioso-ad-
ministrativa. Naturaleza, extension y
limites—Sistemas de organizacién.—
Evolueién histérica y régimen espa-
fiol vigente.

55.—El recurso contencioso-adminis-
trativo. Las partes. Actos impugna-
bles. Procedimiento general—La sen-
tencia y su ejecucién.—Procedimien-
tos especiales.

56.—La organizacibn administrati-
va. Criterios estructurales.— La po-
testad organizatoria—La Ley de Ré-
gimen Juridico de la Administracién
del Estado.

57.—Lios oOrganos
Concepto y clases.

58—Los principios juridicos de la
organizacion administrativa—La je-
rarquia. — La competencia. Clases.
Desconcentracién y delegacion de
atribuciones.

59 —Centralizacion y descentraliza-
cibn administrativa. Clases de des-
centralizacién.—Teoria de la tutela.

60—La organizacién de la Admi-
nistracién Central Espanola. — Orga-
nos superiores.—Presidente y Vice-
presidente del Gobierno.—El Conse-
jo de Ministros y las Comisiones De-
legadas del Gobierno.

8l—La divisiébn ministerial espa-
fiola—Los Ministros titulares de De-
partamento.—Ministros sin cartera—
Subsecretarios. Directores Generales
v Secretarios. Generales Técnicos. —
Otros 6rganos centrales de la Admi-
nistracién Central.

62—Los organos periféricos de la
Administracién Central—Los Gober-
nadores Civiles—Delegaciones y ser-
vicios periféricos de la Administra-
cion Central y sus Organismos auto-
nomos.—Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos.

63—La Administracion Institucio-
nal—Clases de entes institucionales.
Las Corporaciones Publicas. — Cole-
gios y Camaras.

64—Los Organismos Auténomos.
Nocién legal —Creacién, organizacitn,
régimen juridico y control de los
Organismos Auténomos.

65.—Los 6rganos consultivos en la
Administracion Espafiola. Clases de
6rganos consultivos—El Consejo de
Estado.—El Consejo de Economia Na-
cional—Otros érganos consultivos.

66.—Los funcionarios publices. Con-
cepto ¥ clases—Estructura de la fun-
cién publica espafiola—La legisla-
cibn sobre funcionarios civiles del
Estado.

67—Nacimiento y extincién de la
relacién funcionarial —Contenido de
la relacion funcionarial. Deberes y
derechos de los funcionarios.—Los de-
rechos econdémicos.

68.—Los derechos pasivos de los
funcionarios. — La Seguridad Social
de los funcionarios.

69—Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil y
penal de los servidores piiblicos.

ITI.—Derecho Financiero

70—Actividad finaneciera y activi-
dad econémica. Origen y desarrollo
de la Hacienda Piblica. La funda-
mentacién tedrica de la Hacienda Pu-
blica.

71.—El presupuesto, concepto y na-
turaleza y clases. Los principios pre-
supuestarios liberales. Teorias moder-
nas sobre el presupuesto. i

72—El gasto publico.—Concepto y

administrativos.

clases. Aumento real y aparente del
gasto plblico. — Efeclos econdmicos
del gasto publico.

73 —Los ingresos publicos. Concep-
to y clases—Precios privados y cua-
siprivados. — Precios publicos y pre-
cios politicos. — Contribuciones espe-
ciales.

74—El impuesto ¥ su naturaleza.—
Distribucién técnica del impuesto.
Distribucion econémica del impues-
to—Distribueién formal del impuesto.

75—La Hacienda extraordinaria—
Presupuestos extraordinarios. — Los
ingresos de la Hacienda extraordina-
ria. — Consideracién especial de la
Deuda Ptiblica.

76.—E1 Derecho tributario espafol.
Significado y prineipios inspiradores
de la Ley General Tributaria.

77 —Infracciones y sanciones tribu-
tarias—Gestion, liquidacion, recauda-
cién e inspeccién de los tributos.—
La revision de los actos tributarios
en via administrativa.

78.—El Presupuesto espafiol: Fuen-
tes de su ordenacién juridica y es-
tructura actual.

T9.—Régimen juridico espafol de
gastos y pagos del Estado: Su res-
pectiva ordenacién y fiscalizacién.
Los planes estatales de inversiones,

80.—Administracién y contabilidad
de la Hacienda Publica. La Interven-
cibn General de la Administracién
del Estado. El Tribunal de Cuentas.

81.—El sistema tributario espafiol
vigente. La imposiciébn de producto
¥ su articulacién con la personal—
Contribucién territorial ristica y pe-
cuaria. Contribuciéon territorial ur-
bana.

82—El Impuesto sobre los Rendi-
mientos del Trabajo Personal, El Im-
puesto sobre las Rentas del Capital.
El Impuesto sobre actividades y be-
neficios comerciales e industriales.

83.—El Impuesto General sobre la
Renta de Sociedades y demés Enti-
dades Juridicas. El Impuesto Gene-
ral sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

84—El Impuesto General sobre las
Sucesiones, La imposicién indirecta:
Sus manifestaciones, — El Impuesto
General sobre el Trafico de Empre-
sas, — El Impuesto General sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos documentados.

85—El Impuesto sobre el Lujo.—
Los Impuestos Especiales—Renta de
Aduanas. Tasas y Exacciones para-
fiscales.

IV.—Derecho Laboral

86.—Conecepto del Derecho del Tra-
bajo. Naturaleza y carécter. Princi-
pios fundamentales que lo inspiran.
Fuentes del Derecho del Trabajo en
el Derecho Espafiol.

87—El contrato de trabajo.—Patro-
no y trabajador como elementos per-
sonales. Elementos formales. Modali-
dades del contrato de frabajo.

88.—El salario: nociones generales.
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Salaric minimo. Salaric base ¥ sus
incrementos.

89.—ILa suspensién del contrato de
trabajo.—La extinciéon del contrato
de trabajo: sus causas. Prescripeién
vy caducidad de acciones.

90.—La participacién de los traba-
jadores en la administracién de la
Empresa. La accion sindical—Huel-
ga y conflicto colectivo en el Derecho
Espaifiol.

91.—La Seguridad Social. Nociones
generales—Entidades Gestoras.

82.—Régimen general de la Segu-
ridad Social. Los regimenes especia-
les. La‘ Seguridad Social agraria.

93.—El Estade y las Entidades Lo-
cales ecomo patronos—El Personal al
servicio de las Entidades Locales en
régimen laboral.

94 —Jurisdicei6én del trabajo: Sis-
tema espafol. Tramitacién del proce-
so ordinario de trabajo. La reclama-
cion administrativa previa a la via
laboral.

GRUPO 1II

TEORIA DE LA ORGANIZACION

95.—La organizacién cientifica del
trabajo. — Puntos bésicos del movi-
miento de organizaciéon cientifica. —
Vigencia y decadencia del movi-
miento.

96.—Las principales aportaciones
del movimiento de organizacion cien-
tifica del trabajo a los estudios ad-
ministrativos—Las técnicas de orga-
nizacién y métodos. — Consideracion
especial de la racionalizacién de pro-
cesos vy documentos—Estudio de los
costes. Visién primitiva y enfoque
actual del estudio de los costes ¥ be-
neficios de la organizacién admlms-
trativa,

97 —Teoria de la organizaciéon for-
mal. Ideas generales—La nocién de
organizacién formal—Los puntos ba-
sicos de la teoria de la organizacion
formal—Los principios de organiza-
cibn.—La nueva formulacién de los
principios de organizacion.—La wvali-
dez actual de los principios.

98 —Organizacién y planificacion.—
Planificacién y planes. — Naturaleza
de la planificacién administrativa.—
El contenido de la planificacién.—El
entorno social y administrativo y la
esirategia de la planificacién.

99 —E1 comportamiento administra-
tivo ¥ la adopcion de decisiones. Ra-
cionalidad y psicologia en las deci-
siones administrativas. — Autoridad,
comunicacion y eficacia—Vigencia ¥
aplicaciones de la teoria del compor-
tamiento y la adopci6n de decisiones.

__100.—+Hacia una “erganizacién hu-
mana’, la llamada psicologia adminis-
trahva..—La comunicacién social y
las relaciones pubhcas.—l'_.lderazgo v
grupo en el seno de la organizacion
administrativa.—Psicosociclogia inter-
na de la Administracién. Las rela-
ciones humanas—Las actitudes ante
el trabajo administrativo.—Valoracio-
nes e ideas éticas en el trabajo ad-
ministrativo. -
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101.—Las ciencias del “Manage-
ment”. Aparicion y relaciones con los
movimientos anteriores.—La aplica-
cion de métodos cuantitatives a las
decisiones administrativas.—Las prin-
cipales aportaciones de las ciencias
del “management”. Aplicaciones de
la técnica de los modelos matemati-
cos a la Administracién ptblica.—El
diagrama PERT. — ‘Aplicacion a las
téenicas presupuestarias, P.P.BS.

102—Teoria de los sistemas y la
Administracion Publica—La aplica-
cién de la teoria de los sistemas a
la organizacion administrativa. El
“management” y la teoria de los sis-
temas.

GRUPO IIT

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
Y DERECHO URBANISTICO

I—Derecho Administrativo Local.

103—La Administracion Local. Con-
cepto y evoluciéon en Espana. Enti-
dades que comprende.

104 —La legislacién de régimen lo-
cal—La reforma del régimen local en
Espanfa.

105.—La Provincia. — Organizacion
vy competencia de las provincias de
régimen comiin—La cooperacion pro-
vinecial v los servicios municipales.

106.—E1 Municipio. — Organizacion
y_competencia del Municipio de ré-
gimen comun.

107.—Regimenes municipales espe-
ciales.

108.—Las Entidades Locales meno-
res—Organizacién y competencia.

109.—Las Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion,

110.—El1 acto administrativo en la
esfera loeal. El procedimiento admi-
nistrative en las Entidades Locales.

111—Los recursos administrativos
contra actos de las Entidades locales.
La revision de los actos administra-
tivos locales por la jurisdiccion con-
tenciosa.

112—Los 6rganes de gobierno pro-
vinciales. — La Presidencia de la
Diputacién Provincial —El1 Pleno de
la Diputaciéon Provincial y las Comi-
siones informativas.

113 —Los o6rganos de gobierno mu-
nicipales—El Alcalde. Nombramien-
to, deberes y atribuciones.

114—FE1 Ayuntamiento. Composi-
cion.—Designacién de Concejales, El
Pleno y la Comisién Municipal Per-
manente—Régimen de sesiones—La
suspension de acuerdos de las Corpo-
raciones Locales.

115—I.a organizacion de los servi-
cios administrativos loecales—La Se-
cretaria General —Intervenciéon y De-
positaria de Fondos. Otros servicios
administrativos.

116 —Relaciones entre Administra-
cién Central y loeal—Descentraliza-
ci6n administrativa—La tutela de las
Entidades Locales.

117.—Organismos centrales de 1la
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Administracién Central competentes
respecto a las Entidades Locales—La
Direecion General de Administracién
Local y el Servicio Nacional de Ins
peccion y Asesoramiento de las Cor-
poraciones Locales—El Instituto de
Estudios de Administracion Local—
El Banco de Crédito Local de Espa-
na—La Subdireccién General de Ré-
gimen Financiero de las Corporacio-
nes Locales.

118.—Los contratos administrativos
en la esfera local. Legislacion regu-
ladora.—Clases de contratos adminis-
trativos locales.

119.—Requisitos procedimentales de
los contratos administrativos locales
Consideracién especial de la selec-
cion de contratistas. Régimen juridi-
co de los contratos locales.

120—Los bienes de las Entidades
Locales. Clases—E]l dominio piiblico
local.

121 —E] patrimonic de las Entida-
des Locales—Los bienes comunales.
Los montes vecinales en mano co-
mun.—Los bienes de las Entidades
Locales Menores.

122 —Las formas de actividad de
las Entidades Locales. La interven-
cion administrativa local en la acti-
vidad privada—Estudio especial del
régimen de licencias.

123.—El servicio publico en la es-
fera local—Los modos de gestién—
Consideracién especial de -la conce-
sién.

124 —I.a funcién publica local y su
organizacion.—Los Cuerpos Nacions-
les de Administracién Local. — Los
grupos de funcionarios de Administra-
cion General y Especial de las Enti-
dades Locales.

125.—Derechos y deberes de los
funcionarios piiblicos locales. — Los
derechos econdémicos.—La Mutualidad
Nacional de Prevision de la Admi-
nistracién Local.

126—Las Haciendas locales y su
situacion en el ambito de la fiseali-
dad priblica. Sistema espafiol. Recur-
sos que integran las Haciendas Lo-
cales, _

127—E1 presupuesto de las Enti-
dades Locales. El gasto piblico local.

128.—L.os ingresos locales.—La par-
ticipacién en ingresos estatales.

120 —Ta imposicion privativa mu-
nicipal. Las contribuciones especiales.

130.—Las exacciones locales. Clases.
Imposicién y ordenacion de exaceio-
nes.

131.—E1 control y fiscalizacién de
la gestion econémica y financiera de
las Entidades Locales.

11 —Derecho wurbanistico.

132 —L.a legislacién urbanistica del
siglo XIX: Propiedad privada'y ti-
tulos de intervencién. El ensanche—
T.a reforma interior—La perspectiva
sanitaria en la legislacién del siglo
XX —Ta legislacién de Régimen Lo
cal—La Ley del Suelo ¥y Ordenacitn
Urbana de 12 de mayo de 1956: Es
tructura y principios inspiraderes—
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Normas complementarias de la Ley
del Suelo.—La reforma de la Ley del
Suelo de 2 de mayo de 1975.

133.—La organizacién administrati-
va del urbanismo. La organizacién
del urbanismo en los grandes con-
juntos urbanos.—Las soluciones en el
Derecho Espanol: WMadrid, Bilbao,
Valencia y Barcelona—La Comisién
de Planeamiento y Coordinacién- del
Area Metropolitana de Madrid—La
Entidad Municipal Metropolitana de
Barcelona.

134 —Significacion del plan urba-
nistico.—Tipologia de los planes—TLa
jerarquia de los planes de urbanis-
mo. — Planes de Desarrollo, planea-
miento urbanistico v sectorial. — El
Plan Nacional de Ordenacién. — Los
Planes Directores Territoriales de
Coordinacién: Formacion, procedi-
miento, efectos de su aprobacién, mo-
dificacion, revision y suspensién.

135.—El planeamiento municipal —
Los planes generales municipales de
ordenacion.—lL.os planes parciales de
ordenacién.—Proyectos de urbaniza-
cion. — Los programas de actuacién
urbanistieca.

136.—Municipios sin plan de orde-
nacion.—Clasificacién del suelo y ré-
gimen juridico aplicable.—I.as nor-
mas complementarias ¥ subsidiarias
de planeamiento.—Los planes especia-
les de urbanismo.

137—La formacién de los planes
territoriales de urbanismo de eardc-
ter municipal: Competencia ¥ pla-
zos: estandares urbanisticos—Proce-
dimiento para su aprobacion.—La sus-
pensién de licencias.—Los planes de
iniciativa particular.

138—Vigencia de los planes.—Re-
visibn y suspension. — Revisiéon del
programa de actuacién.—Modificacion
de los planes: Garantias de fondo ¥
de procedimiento.—El problema de
valor normative del Plan—Publici-
dad.—Ejecutividad y accién de oficio.
Caracter vineulante para la Adminis-
tracion.—Prohibicién de dispensas.—
Legitimacion de expropiaciones: El
art. 56 de la Ley del Suelo.

139.—La clasificacion del suelo.—Li-
mitaciones y deberes por razon de la
clasificacion: Cesiones obligatorias,
costeamiento de la obra urbanizado-
ra.—El patrimonio muniecipal del sue-
lo. — Conecepto, naturaleza Jundwa,
régimen aphcab]e

140.—La ejecucion de los Planes de
Ordenacién: Competencia 'y princi-
pios generales—Actuacién por poli-
gonos.—Sistemas de actuacion: De-
terminacién del aplicable—Los prin-
cipios de afectacion de plusvalias ¥
de justa distribucion de beneficios ¥
cargas.

141 —FEjecucion de los programas
de actuacion urbanistica: Anteceden-
tes ¥ regulacién actual.

142 —Parcelaciones.—Legislacion ur-
banistica y legislacion hipotecaria,
La reparcelacién: Concepto y fun-
cion. Naturaleza juridica. Criterios
legales—Iniciacién: Efectos. Proce-

dimiento. Aprobacion:
CUTSO0S.

143.—Las expropiaciones urbanisti-
cas. Clases. Procedimiento expropia-
torio—Criterios de waloracién.— La
carga de la edificacion forzosa: An-
tecedentes.—La obligacién de edifi-
car: Naturaleza ¥ ambito. Inmue-
bles sujetos a edificacién forzosa.—
El Registro Municipal de Solares—
Procedimiento de enajenacion for-
zosa,

144 —Intervencion en la edificacién
v uso del suelo. El sometimiento a la
licencia.—La reaeccién contra las li-
cencias ilegales: Nulidad de pleno
derecho e infraccién urbanistica gra-
ve.—La suspensiéon—Revisién y anu-
lacion.—La via de recurso: Legitima-
cion publica v plazo. Supuestos de
responsabilidad de la Administracién
en caso de anulacién—La renovacion
de las licencias.

145—0rdenes de ejecucion. — La
declaracion de ruina—Obras sin li-
cencia u orden de ejecucién—Infrac-
ciones urbanisticas. Clases. Respon-
sables.—Sanciones.—Preseripciones.

146 —Peticiones. — Actos: Ejecuti-
vidad y accién de oficio—Actos dic-
tados por subrogacién.— Suspension
de acuerdos municipales.— Revision
de oficic de los actos de las Corpora-
ciones Locales.—Acciones y recursos:
La legitimacién piblica.

147 —L.a legislacién sectorial v su
incidencia en la ordenacion del terri-
torio—La Ley de Centros y Zonas
de Interés Turistico—Regulacion de
las actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas y su incidencia
en el urbanismo—Emplazamientos—
Licencias de edificacion y licencia de
apertura—Regulacién del Patrimonio
Historico-Artistico y legislaciéon urba-
nistica.

Efectos. Re-

GRUPO IV
TEORJIA DE LA INFORMACION

- 148 —Medios de comunicacién leo-
neses.

149 —Relaciones del Gabinete con
medios informativos.

150.—El Ayuntamiento y la infor-
macion.

151 —Estudio de los canales infor-
mativos.

152 —Estructura vy funcionamiento
de un Gabinete idéneo.

153.—Independencia de “los medlos
informativos municipales.

154 —La informacién en general
como elemento de relacion con los
habitantes del término municipal vy
su coordinacién con las estructuras
generales de la Administracion Ge-
neral del Estado.

155.—Teoria sobre las Relaciones
Publicas—Doctrinas mas sobresalien-
tes sobre este aspecto.—Coordinacion
v consecuencia de esta actividad. —
Eficacia del sistema y alecance practi-
co del mismo.

156.—Normas sobre protocolo, con
arreglo a las disposiciones vigentes

 de ambito general—El protocolo es-

pecificamente en el Ayuntamiento de
Lieon.—Derivaciones del protocolo ¥
coordinacién con la informacién y los
aspectos de las relaciones con el ve-

.cindario.

Disposicién final—Seran de estrie-
ta observancia, ademds de las nor-
mas legales invocadas, de manera es-
pecifica, el Decreto 688/1975, de 21
de marzo, sobre regulaciéon provisio-
nal de los Funcionarios de los di-
versos Subgrupos de la Administra-
cién Especial de las Corporaciones
Locales en relacién con ‘el art. 96 ¥
concordantes del Real Decreto 3046/
1977, de 6 de octubre por el gue se
articula la Ley de Bases del Estatu-
to de Régimen Local, en lo relativo
a los funcionarios publicos y locales
y otros extremos.”

Y en cumplimiento de lo acordado
se hace publica la presente convoca-
toria para general conocimiento, pre-
viniendo a cuantos puedan tener in-
terés, que en el plazo y condiciones
sefialadas pueden solicitar tomar par-
te en las Oposiciones a que se con-
trae la presente convocatoria, compu-
tadndose el plazo legal a todos los
efectos a partir de la publicacién: de
la misma en el Boletin Oficial del
Estado.

Leén, 15 de mayo de 1978.—El1 Al-
calde, Oscar Rodriguez Cardet.

2624 Niim. 1065.—24 280 ptas.

Administracién de Justicia

Juzgado de Distrito
nimero uno de Ponferrada
Don Abel-Manuel Bustillo Juncal,
Secretario del Juzgado de Distrito
niimero uno de Ponferrada (Ledn).

Doy fe: Que en el juicio de faltas
ntim. 859/77, se practico la siguiente
tasaciﬁn de costas:

Pesetas

RegiSiIODCII.- LR R I R 20
Diligencias previas art. 28-1".. 15
Tramitacion art. 28-1.* e 4]
Suspension art. 28-1.% . ..., .., 40
Notificaciones D. C, 14.*...«... 30
Ejecucién art. 20-1.%.. .. ... 30
Multa impuesta ..../. .00 2,000
Reintegro papel lnvertido e nTigag
Mutualidad Judicial D.C. 4*... 120
Teatalives vis I 2.485

Asciende la presente tasacion de
‘costas, salvo error u omision, a las
figuradas dos mil cuatrocientas ochen-
ta v cinco pesetas, las que de con-
formidad con el fallo de la anterior
sentencia, le corresponden ser satisfe-
chas por el penado Facundo Fresnadi-
1o Corporales, vecino que fue de Flo-
res del Sil, /. Avda. de Portugal, nll-
mero 40 4.°.

Y para que asi conste, sirva de noti-
ficacién al aludido penado en ignorado
paradero y su conmguiente “publica-



cion en el BoLeTin OFIcIAL de la provin-
cia extiendo la presente que firmo en
Ponferrada, a quince de mayo de mil
novecientos setenta y ocho.—El Secre-
tario, Abel-Manuel Bustillo Juncal.

2620 Niim. 1030.— 840 ptas.

*
ok

Don Abel-Manuel Bustillo Juncal, Se-
cretario del Juzgado de Distrito ni-
mero uno de Ponferrada (Leon).
Doy fe: Que en juicio de fal-

tas n.° 486/77, se practico la siguiente:

TASACION DE COSTAS
Pesctas

Registro, D. C. 11.2....... s 50
Diligs. Previas art. 28-1.%,...... 30
Tramitacién art. 28-1%........ 200
Suspensi6n art. 28-1.%......... 40
Notificaciones D. C, 142....... 40
Expedir despachos D.C. 6..... 350
Cumplirlos, art. 31-1.*..... ... 175
Ejecucion, art. 29-1.%.. .. .... 30
Multa impuesta ... .......... 500
Reintegros ...... e Re it st 295
Mutualidad Judicial D. C. 21.%.. - 120

o225
« 20.797

.. 22,852

Asciende la presente tasacion de
costas, salvo error u omision, a las fi-
guradas veintidés mil ochocientas
cincuenta y dos pesetas, las quede
conformidad con el fallo de la ante-
rior sentencia, le corresponden ser
satisfechas por el penado Luis San-
chez Parra, vecino que fue tltimamen-
te de Santa Coloma de Gramanet,
c/. Dr, Pagés, niim. 46-2,°-1.°,

Y para que sirva de notificacién al
penado Luis Sénchez Parra, en ig-
norado paradero, y su consiguiente

ublicacion en el Borerin OriciaL de
a provincia, extiendo la presente gue
firmo en Ponferrada, a diecinueve de
mayo de mil novecientos setenta y
ocho. — El Secretario, Abel-Manuel
Bustillo Juncal.

2689 Niim. 1076.—1.100 ptas.

Indem. Funcionarios D. C. 4.".
Indem. Manuel R. &%

&
* ¥

Cédula de citacion

Por la presente, y en virtud de lo
acordado por el Sr. Juez Municipal
de esta ciudad, en juicio de faltas
n. 464/78, sobre lesiones en agresion
el 26 de abril de 1978, denunciados
por Manuel Canelas Garcia; con-
tra Elias Silva Alvarez, y otro, se
cita al Elias Silva Alvarez, hoy en
ignorado paradero, para que el dia
siete de junio a las diez treinta horas,
con las pruebas de que intente va-
lerse, comparezea en la Audiencia de
este Juzgado sito en ¢/. Queipo de
Llano, nim. 3, para celebracién del
juicio, apercibiéndole que en oftro
caso le parara el perjuicio legal.

Ponferrada, 19 de mayo de 1978.—
El Secretario (ilegible), 2687

Juzgado de Distrifo de Zamora
Cédula de motificacion
y emplazamiento

En virtud de lo dispuesto por el se-
fior Juez de Distrito de esta ciudad en
providencia dictada el dia de hoy en
el proceso de cognicién nmumero 46/78
promovido por D. Silverio Giraldo Her-
néandez, mayor de edad, casado, indus-
trial y vecino de Sarracin de Aliste,
representado por el Procurador de los
Tribunales D. Alberto Pérez Silva,
contra D.* Felicidad Gonzalez Pellitero,
mayor de edad, viuda de D. Gonzalo
Alvarez Blanco y con domicilio actual-
mente desconocido por haberse ausen-
tado del que tenia antes en la ciudad
de Leon, por si y como representante
de sus hijos menores llamados Gonza-
lo, José Antonio y Ana Isabel Alvarez
Gonzalez, y contra la Compaifiia de
Seguros CRESA Aseguradora Ibérica,
S. A., en reclamacién de 45.347 pese-
tas, por medio de la presente se em-
plaza a expresados demandados para
que en el término de seis dias impro-
rrogables comparezcan en referidos
autos ante el Juzgado de Distrito de
Zamora a los efectos del articulo 32
del Decreto de 21 de noviembre de
1952, y en virtud del contenido del
mismo, se le concederan tres dias para
contestar a la demanda, una vez se
hayan personado en juicio, entregén-
dole las copias de la demanda y do-
cumentos.

Y para que conste y publicar en el
tablon de anuncios de este Juzgado,
publicar en el BorLerin OFICIAL de la
provincia de Leon y Zamora respecti-
vamente, expido la presenle por tripli-
cado con el visto bueno del Sr. Juez,
en Zamora, a veinte de marzo de mil
novecientos setenta y ocho.—Firma
(ilegible).—V.° B.%: El luez de Distri-
to, (ilegible).

2667 Num, 1075.— 920 ptas.

CAIA DE RECLUTA NUMERO 761

Requisitoria

Evaristo Robles Martinez, hijo de
Félix y de Isabel, natural de Quintana
Raneros, provincia de Leodn, de 23 afios
de edad y cuyas sefias personales son:
estatura un metro setecientos sesenta
milimeiros, de cficio estudiante, de es-
tado soltero, domiciliado ultimamente
en Ledn, calle Cid, niim. 20, sujeto a
expediente por haber faltado a con-
centracion a la Caja de Recluta nume-
ro 761 pard su destino a Cuerpo, com~
parecera dentro del término de treinta
dias en el Juzgado de dicha Caja ante
el Juez Instructor con destino en la
citada Caja de Recluta, bajo apercibi-
miento de ser declarado rebelde si no

lo efectia.
Ledn, a 17 de’ mayo de 1978.—El

Juez Instructor (ilegible). 2635

Magistratura de Trabajo

NUMERO DOS DE LEON

Don Juan Francisco Garcia Séanchez,
Magistrado de Trabajo nmimero dos
de las de Ledn y su provincia.
Hace saber: Que en autos niimero

537/78, seguidos ante esta Magistratu-
ra a instancia de Teodomiro Carrera
Tejerina, contra Industrias de Aridos,
S. A. y otros, sobre reclamacién de
base reguladora y subsiguientes pres-
taciones invalidez permanente abso-
luta, se ha dictado con fecha 17 de
mayo de 1978, sentencia, cuya pare
dispositiva es como sigue:

<...Fallo: Que desestimando la de-
manda interpuesta por Teodomiro Ca-
rrera Tejerina, contra Industrias de Ari-
dos, S. A., Mutualidad Laboral de la
Construccion y el Instituto Nacional de
Prevision, debo absolver y absuelvo
de la misma, & los referidos demanda-
dos.—Se advierte a las partes que con-
tra este fallo, cabe recurso de Suplice-
ci6n para ante el Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de cinco dias, que-
dando notificadas las partes, debiendo
hacerse en legal forma a la empresa
demandada...»

Y para que sirva de notiticacion en
forma a la empresa demandada Indus-
trias de Aridos, S. A., en paradero ig-
norado y su insercion en el Boreriv
OriciAL de la provincia, expido la pre-
sente en Leodn a diecisiete de mayo de
mil novecientos setenta y ocho.—Juan
Francisco Garcia Sanchez.—Luis Pérez
Corral.—Rubricados. 2717

Anuncios particulares

CAIA DE AHORROS Y MONIE DE PIEDAD
' DE LEON

Con el fin de cumplir con las il
timas disposiciones de la Adminis-
tracion (Ley 50/77, desarrollada por
0. M. de 14-1-78 y Resolucién de
27-2-78), se ruega a todas aquellas
personas que de alguna forma estén
vinculadas a esta Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Ledn, como titu-
lares o autorizados de cualcuier cuen-
ta de activo o pasivo, o depésito de
valores, tengan la bondad de cum-
plimentar, en cualquiera de nuestras
oficinas, el impreso que a tal efecto
estd a disposicion de todos nuestros
clientes.

Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de Ledn

2405 Nim. 933.—380 ptas.
LEON
IMPRENTA PROVINCIAL
1978



