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NUMERO EXTRAORDINARIO

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

De conformidad con lo acordado por el Pleno de la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Leén, en sesiones extraordinaria del dia 12 y ordinaria del dia 30 del | emolumentos correspondientes a los coe-
corriente mes de diciembre, se publican las convocatorias de las pruebas selecti-
vas restringidas para el personal interino, contratado, temporero y evantual que

se sujetaran a los siguientes:

BASES

PRIMERA.— Objeto de la convocato-
ria.—Son objeto de la presente convoca-
toria, las pruebas selectivas restringidas
para la provisibn como funcionarios en
propiedad o de carrera y para normalizar
la situacion del personal que presta servi-
cios a esta Diputacién Provincial con ca-
racter de interino, temporero, eventual o
contratado, de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 1.409/77, de 2
de junio, en las funciones atribuidas a los
siguientes Grupos y Subgrupos:

Il GRUPO DE ADMINISTRACION GE-
NERAL
a) Técnicos de Administracién Gene-
ral, coeficiente 4 (cuatro)
b) Auxiliares de Administracién Gene-
ral, coeficiente 1,7 {uno coma siete)
¢) Subalternos de Administracién Ge-
neral, coeficiente 1,3 (uno coma
tres)

I) GRUPO DE ADMINISTRACION ES-
PECIAL

A) Técnicos

a) Ingeniero agrénomo, coeficiente 5
{einco)

b) Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, coeficiente 5 (cinco)

c) Arquitecto, coeficiente 5 (cinco)

d) Letrado asesor juridico, coeficiente
5 (cinco)

e) Veterinario, coeficiente 4 (cuatro)

fl Médicos, coeficiente 4 (cuatro)

g) Economista, coeficiente 4 (cuatro)

h) Ingeniero Técnico Agricola, coefi-

ciente 3,6 (tres coma seis)

Aparejador, coeficiente 3,6 (tres co-

ma seis)

Analista de sistemas del proceso de

datos, coeficiente 3,6 (tres coma

seis)

k) Asistentes sociales, coeficiente 2,9
{dos coma nueve)

1) Capellan, coeficiente 2,1 (dos coma
uno)

Il) Delineante, coeficiente 2,3 (dos co-
ma tres)

m) Programadores del proceso de da-
tos, coeficiente 2,3 (dos coma tres)

n) Controlador del proceso de datos,
coeficiente 2,3 (dos coma tres)

fi) Auxiliares de puericultura-
cuidadores, coeficiente 1,7 (uno co-
ma siete)

i)
ir

C) Otro personal de servicios especia-
les:
a) Operadores del proceso de datos,
coeficiente 1,9 (uno coma nueve)
b) Regentes de dependencias y servi-
cios provinciales, coeficiente 1,9
{uno coma nueve)
c)] Maestros de oficios, coeficiente 1,9
(uno coma nueve)
d) Especialistas y oficiales, coeficiente
1,7 (uno coma siete)
e) Perforistas del proceso de datos,
coeficiente uno siete (1,7)
f) Ayudantes coeficiente 1,5 (uno co-
ma cinco)
g) Conductores, coeficiente uno cinco
(1,5)
h) Vigilantes y celadores, cosficiente
1.4 (uno coma cuatro)

i} Operarios, coeficiente 1,3 (uno co-|

ma tres).

Las plazas estardn dotadas con los

ficientes dichos, dos pagas extraordina-
rias, trienios y demadas retribuciones o
| emolumentos que correspondan con arre-
glo a la legislacién vigente.

Las citadas pruebas selectivas restrin-
gidas se celebraran siempre que la Dipu-
tacion Provincial de Leén resulte y quede
totalmente liberada del pago y abono de
las cuotas a la Mutualidad Nacional de
Previsiébn de Administracion Local y que
se fijan en el apartado 9.° de la Orden del
Ministerio del Interior de 8 de noviembre
de 1977.

Estas convocatorias se anunciardn en
el Boletin de la Provincia y se haran publi-
cas, también en el Tablén de edictos del
Palacio Provincial. Se publicarad también
un extracto del anuncio de las convocato-
rias en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.—Condiciones de los aspi-
rantes.— Podrédn tomar parte en estas
convocatorias y pruebas selectivas res-!
tringidas, quienes hayan ingresado en es-
ta Diputacién Provincial con el caracter de
interinos, temporeros, eventuales o con-
tratados, para prestar funciones atribuidas
a cada uno de los grupos o subgrupos que
se citan, con anterioridad al dia 1.° de ju-
nio de 1977, estén prestandolo en tal fe-
cha y desde la misma hasta la publicacion
de esta convocatoria lo contintien ininte-
rrumpidamente (articulo 2.°, norma pri-
mera, Real Decreto 1.409/77, de 2 de ju-
nio).

TERCERA.—Instancias y admisio-
nes.—Las instancias solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas en las que
los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda y que se
comprometen a formular el juramento, en
caso de posesionarse del cargo, estableci-
| do en el Real Decreto 1,557/77, de 4 de
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julio, se dirigirén al llmo. Sr. Presidente de |

QUINTA.—Comienzo y desarrollo de |

setenta y cinco, de diecinueve de noviem-

la Diputacién Provincial de Le6n y se pre- | las pruebas.— Para establecer el orden en |bre, de Bases del Estatuto de Régimen

sentaran en el Registro General de la mis- | que habrén de actuar los aspirantes a ca-
ma, debidamente reintegradas, durante el | da Grupo y Subgrupo y en aguellos ejerci-
plazo de treinta dfas hébiles, contados a cios que no se puedan realizar conjunta-
partir del siguiente al en que aparezca ei| mente, se verificard un sorteo. |

tltimo de los anuncios de la convocatoria

que se publicaré en el Boletin Oficial de la | sorteo por cada.aspirante se haré publica

Provincia o del oportuno extracto en el |
Boletin Oficial del Estado,

Las instancias también podran presen- |

tarse en la forma que se determina en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en quinientas pesetas, serén satisfechos
por los interesados al presentar la instan-
cia y no podrén ser devueltos més que en
el caso de no ser admitidos al examen por
falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en él.

Terminado el plazo de instancias, la
Presidencia aprobaré la lista provisional
de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard pablica en el Boletin Oficial
de la Provincia y seréd expuesta al plblico
en el tablén de edictos del Palacio Provin-
cial, concediéndose un plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serdn acep-
tadas o rechazadas en |a resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha publica, asimismo, en |la forma indi-
cada.

Los interesados deberan aportar, para
tomar parte en las pruebas selectivas, cer-
tificacién acreditativa de los citados extre-
mos y especialmente respecto de la fecha
de ingreso sobre cualquiera de los si-
guientes particulares:

a) Acuerdo de la Corporacién efec-
tuando el nombramiento adoptado
en la sesién correspondiente.

b) Aparecer incluido en la némina de
haberes del mes de mayo Gltimo.

c) Afiliacién a la Seguridad Social con
la misma anterioridad del apartado
b) precedente.

Los que soliciten tomar parte en las
pruebas selectivas restringidas que se
convocan, quedaran dispensados de la
edad limite fijada para el ingreso y de po-
seer el titulo requerido, siempre que no
fueran exigibles cuando se efectud el
nombramiento con caracter distinto al de
propiedad.

CUARTA.—Tribunal calificador.—El
Tribunal calificador, el niumero de ejerci-
cios y forma de las pruebas se determina-
r4 para cada Grupo y Subgrupe en los
anexos que se acompanaran a estas Ba-
ses, juntamente con los programas.

El Tribunal quedaréa integrado ademés |
por los suplentes respectivos que, simul- |

tdneamente con los titulares habran de |

designarse para el Secretario del Tribunal
y vocales del mismo no delegables.

La designacién de los miembros del tri-
bunal se hard piablica en el Boletin Oficial
de la Provincia asf como en el Tablén de
edictos del Palacio Provincial.

El Tribunal no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de mads de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, in-
distintamente.

J

La lista con el nimero obtenido en el.

en el Boletin Oficial de la Provincia y sera
expuesta al plblico en el Tablén de edic-
tos de la Corporacién.

Los ejercicios de las pruebas selectivas
no podrdn comenzar hasta transcurridos
cuatro meses desde la fecha en que apa-
rezca publicado el Gltimo de los anuncios
de la convocatoria; quince dias antes de
comenzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciara adecuadamente el dia, hora y
lugar en que habrén de tener lugar.

Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
caso de fuerza mayor, debidamente justi-
ficado y apreciado libremente por el Tri-
bunal.

SEXTA.— Calificacién de los ejerci-
cios.— Todos los ejercicios seran elimina-
torios y calificados hasta un méximo de
diez puntos, siendo eliminados los oposi-
tores que no alcancen un minimo de cinco
puntos por cada uno de ellos.

El nimero de puntos gue podrén ser |
otorgados por cada miembro del Tr|bunal
en cada uno de los ejercicios, seré de cero
a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por |os dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes en
aquel, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
haréan publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el Tablén
de edictos del Palacio Provincial.

El orden de clasificacion definitiva es-
tard determinado por la suma de las pun-

tuaciones obtenidas en el conjunto de los |

ejercicios.

SEPTIMA. —Relacion de aprobados,
presentacion de documentos y nombra-
miento.— Terminada la calificacion de los
aspirantes cada uno de los tribunales pu-
blicara la relacién de aprobados por el or-

den de puntuacion. Se elevara dicha rela- |

cion a la Presidencia de la Corporacion
para que se formule la correspondiente
propuesta de resolucion procedente.

Los opositores propuestos presentaran
en la Secretaria de la Corporacién, dentro

del plazo de treinta dias hébiles a partir de [

la publicacion de la lista de aprobados, los
documentas siguientes:

Certificado de nacimiento expedido por
el Registro Civil correspondiente.

Titulo o testimonio notarial del mismo,
o resguardo de pago de los derechos para
obtencion del mismo.

OCTAVA.— No superacion de las prue-
bas. — Quienes no superen |las pruebas se-
lectivas restringidas continuaran prestan-
do, si asi lo desean, sus servicios con el
mismo cardcter que lo vienen haciendo
actualmente hasta el desarrollo articulado
de la Ley cuarenta y uno/mil novecientos

Local.

NOVENA.—Creacién de plazas de
plantilla.—Una vez realizadas |las pruebas
selectivas, la Corporacién, a la vista de la

{propuesta de los Tribunales calificadores,

procederé a adoptar los acuerdos de crea-
cion en la plantilla de las plazas necess-
rias en el subgrupo correspondiente, para
poder efectuar los nombramientos pro-
puestos, sometiendo el expediente de vi-
sado al Ministerio del Interior (Articulo
2.“,] Real Decreto 1.409/77, de 2 de ju-
nio).

DECIMA.—Derecho supletorio.—En o
no previsto en estas bases, se estard alo
que se dispone en el. Real Decreto
1.409/77, de 2 de junio, el Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local,
de 30 de mayo de 1952, el Decreto
689/1975el Decreto 688/75, ambosde?!
de marzo de 1975, v Reglamento de in-
greso en la Administracion Publica de 27
de junio de 1968.

UNDECIMA.—Esta convocatoria po-
dra ser impugnada total o parcialmente
|mediante recurso de reposicién en el pla-
|zo de un mes, desde la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia ante el Ple-
\no de esta Corporacién Provincial.

Leén, 30-XIl-1977.

El Presidente:

Fdo.: Emiliano Alonso S.-Lombas
ANEXO |

TECNICOS DE ADMINISTRACION
GENERAL

1.—Tribunal calificador.—El tribunal

calificador de las pruebas selectivas
estard constituido en la siguiente
forma:

Presidente: El llmo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial de Letn
o miembro de la Corporacion en
quien delegue.

Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial; el Sr. Secretario de
la Corporacion Provincial; el repre-
sentante de la Direccién General de
Administracion Local y el Jefe de s
Abogacia del Estado en la Provincia
o Abogado del Estado en quien de-
legue.

Secretario: Un funcionario técnico
de Administracién General de la Di-
putacién (salvo que recabe para si
estas funciones el Secretario Gene-
ral de la Corporacién).

2.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS. —Los ejercicios de las
pruebas selectivas serédn los tres si-
guientes:
Primer ejercicio (escrito).—Consis-
tird en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo méaximo de dos ho-
ras, un tema de carédcter general de-
terminado por el Tribunal inmedia-
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tamente antes de celebrarse el ejer-
cicio y relacionado con el programa
que se acompana a este anexo,
aunque no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicion se refiere.
En este ejercicio se valorara la for-
macién general, la claridad y orden
de ideas, la facilidad de exposicién
escrita, la aportacién personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.
La lectura del ejercicio por los opo-
sitores serd publica y tendrd lugar
en los dias y horas que oportuna-
mente senale el Tribunal.
Segundo ejercicio (oral).—Consis-
tira en contestar oralmente en un
periodo méximo de una hora, cinco
temas extraidos al azar, tres temas
del Grupo | v los dos restantes de
los Grupos Il y Ill del programa mi-
nimo.

La realizacion de las pruebas de es-
te ejercicio serd publica.

Se valoraran los conocimientos so-
bre los temas expuestos y si una vez
desarrollados los dos primeros te-
mas el Tribunal apreciara deficien-
cia notoria en la actuacion del aspi-
rante, podra invitar a éste a que de-
sista de continuar el ejercicio.
Concluida la exposicion de la totali-
dad de los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre ma-
terias objeto de los mismos y pedir-
le cualguiera otra explicacion com-
plementaria. El didlogo tendrd una
duracion maxima de guince minu-
tos.

Tercer ejercicio (practico).—Se
desarrollara por escrito durante un
periodo méaximo de cuatro horas y
consistird en la redaccion de un in-
forme, con propuesta de resolucion,
sobre cada una de las cuestiones
que propondrd el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del
ejercicio, segln el contenido de las
funciones asignadas al Subgrupo.
Durante el desarrollo de esta prueba

los aspirantes podrén en todo mo-

mento hacer uno de los textos lega-
les, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los que acudan
provistos.
En este ejercicio se valorard funda-
mentalmente la capacidad de racio-
cinio, la sistematica en el plantea-
miento y foermulacion de conclusio-
nes y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa apli-
cable,

3.—PROGRAMA.—EIl programa al que
se sujetaran los ejercicios anteriores
serd el aprobado por Resolucion de
la Direccion General de Administra

ci6n Local de 18 de agosto de 1975 -

(Boletin Oficial del Estado num.
204, de 26 de agosto).

ANEXO Il

TECNICOS DE ADMINISTRACION
GENERAL.—BIS

1.—Los aspirantes a esta plaza, deberan

estar en posesion del titulo de Li-
cenciados en Ciencias Econémicas.
2.—Tribunal calificador: El Tribunal ca-
lificador de las pruebas selectivas
estard constituido de la siguiente
forma:
Presidente: El |Imo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial de Leén,
o miembro de la Corporacién en
quien delegue.
Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial, Catedratico de la
Facultad de Ciencias Econdmicas.
Un representante de la Direccion
General de Administracion Local.
Un representante del Colegio Profe-
sional de Licenciados en Econdmi-
cas. E| Jefe de |la Abogdcia del Esta-
do en la provincia o Abogado del
Estado en quien delegue. El Secre-
tario General de |a Corporacién Pro-
vincial.
Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.
3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas seran los si-
guientes:
Primer ejercicio.—Consistird en
desarrollar por escrito, durante un
perfodo méaximo de dos horas, un
tema econdmico de caracter gene-
ral, determinado por el Tribunal in-
mediatamente antes de celebrarse
el ejercicio relacionado con el pro-
grama gue se acomparne a este ane-
X0, aungue no se atenga a epigrafe
concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicion se refiere.
En este ejercicio se valoraré la for-
macion general, la claridad y orden
de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.
La lectura del ejercicio por los opo-
sitores se hara publico y tendra lu-
gar en los dias y horas que oportu-
namente sefale el Tribunal.
Segundo ejercicio.—Consistird en

contestar oralmente en un perfodo |

méaximo de setenta y cinco minutos
seis temas extraidos al azar, uno por
cada parte del programa anejo a la
convocatoria. La realizacion de las
pruebas de este ejercicio sera publi-
ca.

Se valoraran los conocimientos so-
bre los temas expuestos y si una vez
desarrollados los dos primeros te-
mas, el Tribunal apreciara deficien-
cia notoria en la actuacién del aspi-
rante, podra invitar a éste a que de-
sista de continuar el ejercicio.
Concluida la exposicion de la totali-
dad de los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto de los mismos y pe-
dirle cualquiera otra explicacion
complementaria. El didlogo tendra

una duracién maxima de quince mi- |

nutos.

Tercer ejercicio.—Se desarrollara
por escrito durante un perfodo mé&-
ximo de cuatro horas y consistird en
la redaccion de un informe, con pro-
puesta de resolucion sobre cada

una de las cuestiones que propon-
dra el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio.
En este ejercicio se valorard funda-
mentalmente |la capacidad de racio-
cinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusio-
nes y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa apli-
cable a las cuestiones planteadas.
4.—PROGRAMA.—E! programa al que
se sujetaran los ejercicios anterio-
res, serd el siguiente:

ESTRUCTURA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS -

Primera Parte

1.—La estructura econdmica como
ciencia. Naturaleza y métodos. Con-
cepto de estructura econdmica. In-
fraestructura y superestructura. Ti-
pologia estructural.

2.—La infraestructura de la economia
espafola. El suelo y el clima. Las
costas. Hidrografia, Los recursos
naturales y su distribucion: determi-
nacion de regiones naturales.

3.— Estructura demografica de Espana.
Distribucion y concentracion. La di-
namica de la poblacidn esparola:
Crecimiento vegetativo y movimien-
tos migratorios. La poblacién activa
y su distribucion.

4.—Lla renta nacional espafola y su
composicion. La inversién y el con-
sumo. Distribucion sectorial. Distri-
bucion regional. Distribucion funcio-
nal, Distribucién personal.

5.—La agricultura en Espafa. Régimen
de propiedad y explotacion de la tie-
rra. La produccion agricola: compo-
sicion y distribucién geogréfica. La
intervencion del Estado en la supe-
racion de las deficiencias de la es-
tructura agraria: el servicio de Con-
centracion Parcelaria y el actual Ins-
tituto de Reforma y Desarrollo
Agrario.

6.— La ganaderia. Las explotaciones ga-
naderas en Espafna: caracteristicas
técnico-econtmicas. La produccion
pecuaria: composicién y distribu-
cion.

7.—La economia forestal espanola. La
estructura de la propiedad y carac-
teristicas de las explotaciones: la
produccion forestal. La economia
pesquera espanola: infraestructura
de la flota pesquera. Produccion
pesquera. Problemas actuales de
este sector econdmico.

B.—Caracteristicas generales de la es-
tructura industrial espafola, La di-
mensién de las empresas. El nivel
técnico-economico. La mano de
obra. Localizacién industrial. Los
sectores industriales y su participa-
cion en la renta industrial. La inter-
vencion del Estado en la superacion
de las deficiencias de |la estructura’
industrial: el Instituto Nacional de
Industria.

9,— Las industrias extractivas.— Las in-
dustrias de energla:

10.— Industrias de bienes de inversion.



Siderometalurgia — Construccion

bre |la estructura social.

de magquinaria y bienes de equipo. |21.—Polos de promocién y desarrollo.

Material de transporte. Industrias
quimicas de base. Industrias de |
construccion. Industria de materia- |
les de construccion.

11.,—Industrias de consumo. La industria i
textil. Industrias quimicas de consu-
mo. Industrias del papel y artes gra-
ficas. Industrias de la piel. Industrias
de la madera.

12.—Las industrias de la alimenta-
cién.— Otros aprovechamientos in-
dustriales de los productos agrarios.

13.—Los transportes en Espafia. Andlisis
y comparacién de los distintos sis-
temas. Suriciencia del sistema com-
binado de transportes. Incidencia
regional. Correos y telecomunica-
ciones.

14.—El turismo en la economia espafiola.

Turismo interior y exterior. Capaci- |

dad hotelera e instalaciones turisti-
cas. Principales zonas turisticas.

16.—La vivienda en Espafia. Composi-
ci6n y distribucién del déficit de vi-
viendas. La proteccién oficial a la
construcciébn de viviendas. La es-
tructura de los servicios de sanidad
y asistencia social. Los problemas
urbanisticos.

16.—La educacién en Espafa. Grado de
escolaridad en los diversos niveles y
ensefianzas.— Ensefianza universi-
taria y técnica: adecuacién a las ne-
cesidades del sistema productivo.
Formacion profesional: sistema, ac-
tividad y resultados. Distribucion
espacial de los servicios de educa-
cién. Los servicios de informacion y
cultura.

17.—Comercio interior espafol. Las rigi-
deces del sistema comercial espa-
fiol. El grado de monopolio en los
escalones de produccion y distribu-
cién. La comercializacién de pro-
ductos agrarios y el abastecimiento
de las grandes ciudades.

18.—El sector exterior en la economia es-
pafola. El comercio exterior de Es-
pafa: composicién por productos y
palses: saldo comercial; el arancel y
su adecuacidn a la problematica ge-
neral de la economia espariola. La
balanza de pagos. La balanza co-
mercial y de servicios.—Balanza de

trasferencias. Movimientos de capi-
tales y oro monetario. Las inversio-
nes extranjeras en Espaiia; su régi-
men y su problemética.

19.—El sistema financiero espafiol. Fun-
ciones del Banco de Espafa. Las
entidades oficiales de crédito. La
banca privada: su estructura y fun-
cionamiento. Las cajas de ahorro.
Participacién de las instituciones de
seguridad social en la financiacion
del sistema econémico. El mercado
de capitales. Las baolsas de comer-
cio. Los seguros en Espana: estruc-
tura interna y vinculacién al sistema
financiero.

20.— La politica de correccién de estruc-
turas en Espafa. Creaci6n de in-
fraestructuras. Actuaciones secto-
riales. Actuaciones regionales. Inci-
dencias de la politica economica so-

Objetivo central, Caracteristicas bé-
sicas de los planes de desarrollo es-
pafol. Sus repercusiones en la eco-
nomia nacional. Objetivos sectoria-
les. Poligonos de descongestién in-
dustrial. Legislacién sobre polos de
promocion y desarrollo industrial.

22.—Provincia de Leén. Medio natural.
Estructura econémica. Perspectiva
de desarrollo econémico de la Pro-
vincia.

Segunda parte
TEORIA ECONOMICA

1.—Elementos de las relaciones econ6-
micas. Objetos de las, relaciones
econémicas: bienes y factores de
produccion. Naturaleza y clases de
los mismos. Sujetos de las relacio-
nes economicas: las unidades eco-
némicas de consumo y produccion.
Otros elementos. El mévil de las ac-
ciones econdémicas. Necesidades
humanas: concepto y clasificacion.
Ley de saturacién de las necesida-
des.

2.—Estudio del comportamiento del
consumidor. Instrumentos teéricos.
Utilidad de un bien: conceptos, re-
presentaciones graficas y propieda-
des. Principio del decrecimiento de
la utilidad marginal. Funcién e indi-
ce de utilidad; concepto, represen-
taci6n y condiciones que han de su-
frir las lineas de interferencia. Rela-
cion marginal de sustitucion entre
los bienes: concepto y propiedades.
Preferencia revelada: concepto y
axiomas de consistencia.

3.—Estudio del comportamiento del
consumidor. Equilibrio general.
Planteamiento y resolucién del
equilibrio del consumo intemporal.
Casos de dos y de bienes. Significa-
do de la ley de igualdad de las utili-
dades marginales y ponderadas. El
plan econémico en el tiempo. Las
expectativas de los ingresos y ‘el
planteamiento de los gastos. Plan-
teamiento 'y resolucién del equilibrio
del consumo temporal. Significado
de la ley de la subestimacion de las
necesidades futuras.

4.—Concepto de la demanda y su ley,
Construccién de la curva de deman-
da del consumidor. Las funciones de
demanda en el equilibrio general y
en el parcial. La ley de la demanda.
Elasticidades de la demanda res-
pecto al precio y respecto a la renta:
Concepto y expresién analitica. Cali-
ficacién de los bienes segun la elas-
ticidad de su demanda. La demanda
en el consumo temporal.

5.— Anélisis de las variaciones de la de-
manda. Efectos de las variaciones de
la renta sobre la demanda de un bien.
Las curvas de renta-consumo ode ni-
veldevida. Efectosdelasalteraciones
de precios de un bien sobre lademan-
da de este bien: el efecto de sustitu-
ciényel efectode renta. Lascurvas de
precio, consumo. Explicaciéndelaley

de la demanda a través de la férmula
de Slustky. .

6.— Conceptos bésicos de la produc-
cion. Significado de la produccién
en la economia. Productos y medios
de produccién. La funci6n de pro-
duccién. La productividad de un
medio: conceptos y representacio-
nes gréficas. Ley del decrecimiento
de la productividad marginal. Rela-
cibn marginal de sustitucién entre
los medios de produccién: concepto
y propiedades. La funcién de rendi-
miento.

7.—Equilibrio de la produccién. Plantes-
miento y determinacién del equili-
brio de la produccién intemporal.
Casos de dos y de medios. Signifi-
cado de la ley de igualdad de las
productividades marginales ponde-
radas. Clases de costes de produc-
cién. La productividad del rodeo ds
la produccién. Planteamiento y re-
solucién del equilibrio de la produc-
cién temporal. Efectos de las varia-
ciones del tipo de interés.

8.— Adaptacion parcial de la empresa al
volumen de la produccién. Signifi-
cado de la adaptacién parcial. De-
senvolvimiento de los costes varia-
bles. El minimo de la explotacién y
su relacién con el éptimo técnico.
Desenvolvimiento de los costes to-
tales. El é6ptimo de la explotacion,
Comparacion entre el desenvolvi-
miento de las distintas clases de
costes. Ley del crecimiento del cos-
te marginal.

9.— Adaptacién total de la empresa sl
volumen de la produccién. Signifi-
cado de la adaptacién total. Dife-
rentes funciones de produccion
seglin la dimensién de la empresa.
Funcién de los costes totales de
adaptacién de la empresa a largo
plazo. Relacién de la curva de cos-
tos totales de adaptacién a largo
plazo con la de adaptacién a corto
plazo. El volumen de produccién t-
pico. Las curvas de costes mediosy
marginales de adaptacién a largo
plazo y sus relaciones con la de
adaptacién a corto plazo. La dimen-
si6n 6ptima de la empresa. Ley del
crecimiento en el coste marginal de
adaptacién a largo plazo y alcance
de la misma.

10.—Equilibrio de la empresa. El principio
de la unidad econtmica lucrativa,
Ingresos y gastos de la empresa
segln el precio del producto y el vo-
lumen de la produccién. El equilibrio
de la empresa y la estabilidad dal
mismo, la curva de oferta de la em-
presa a corto plazo. La ley de oferta.
El beneficio de la empresa.

11.—La demanda de los medios de pro-
duccién. La curva de la empresa &
largo plazo y su relacién con la de
corto plazo. Variaciones de la de-
manda de un medio de produccion
originado por las del precio del mis-
mo o de otro medio. Variaciones de
la demanda de los medios de pro-
duccién debidos a las del precio del
producto. Variaciones de la oferta

del producto que siquen a las de los
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precios de los medios de produc-
cion. Comparacion entre la deman-
da de bienes de consumo y la de
medios de produccion,

12.— Equilibrio general del cambio. Reso-
lucion gréfica del equilibrio del cam-
bio en el caso simplificado de dos
sujetos y dos mercancias. Resolu-
cion analitica del caso anterior. Ge-
neralizacion del caso de cualquier
nimero de sujetos y de mercancias.
Significacién de cada uno de los
grupos de ecuaciones del sistema
general. La estabilidad del equilibrio
del cambio. Méximo colectivo de
utilidad, segln Parete.

13.—Los precios y los mercados. Natura-
leza de los precios y unidades en

que se expresan. Funcién que de-
sempenan los precios en el equili-
brio del cambio. Demanda y oferta |
totales de una mercancia en el mer-
cado. Formacion de los precios
segln |la oferta y la demanda en el
equilibrio general y en el parcial. El
mercado: concepto, elementos que
lo forman y principios que lo rigen.
Clasificacion de los mercados. Tipos
de mercado segtn la concurrencia
al mismo.

14.—El mercado de libre concurrencia.
Definicién de mercado de libre con-
currencia y determinacion del precio
en el mismo. Propiedades del precio
de equilibrio. El excedente de los
demandantes y el de los oferentes.
Elasticidades de la demanda y de la
oferta colectivas. Efecto de las va-

riaciones de la oferta y de la deman- |

da colectivas sobre el precio. In-
fluencia de las elasticidades de la
demanda y de |la oferta colectivas,
Efecto de |as variaciones de |a ofer-
ta y de la demanda colectivas sobre
el precio. Influencia de las elastici-
dades respectivas. Estabilidad e
inestabilidad del equilibrio. El retra-
so en la adaptacion, las oscilaciones
antes de alcanzar el equilibrio. El lla-
mado teorema de l|la Telarana, el
mevimiento amortiguado y el explo-
sivo.

16.—Los monopolios. EIl monopolio de
ofertas: definicibn y caracteristicas
de este tipo de mercado. Ingresos
totales y marginales del monopolis-
ta. Determinaciones analiticas y
gréaficas. Equilibrio del monopolio:
punto de Cournot. Anélisis del mo-
nopolio de oferta explotado con fi-
nes sociales. Comparacién entre las
situaciones de equilibrio en los mer-
cados de libre concurrencia, de mo-
nopolio privado y de monopolio so-
cial. El llamado monopolio de de-
manda: definicién, caracteristicas y
determinacién del equilibrio.

16.—El monopolio bilateral y el duopolio
de oferta. Definicion del monopolio
bilateral y consideraciones sobre las
indeterminaciones del equilibrio. La
curva del contrato de EDGEWORTH
y sus limites. Estudio del monopolio
bilateral bajo los supuestos del
equilibrio parcial. Consecuencias
que de ellos se derivan. Los limites
de la indeterminacién del equilibrio

en el monopolio bilateral. Definicion |
del duopolio de oferta y considera-
ciones sobre las indeterminaciones
del equilibrio. Los diferentes su-
puestos de las relaciones de los
duopolistas. Las funciones de reac-
cion, distintos estados de equilibrio,
tendencia hacia el monopolio.
17.—El oligopolio de oferta. Definicién
del oligopolio de oferta y considera-
ciones sobre la indeterminacién del
equilibrio en la situacion de la lucha
entre todas las empresas. Diferen-
tes supuestos para lograr el equili-

brio en este mercado. Convergencia |

de los diferentes resultados del
equilibrio del oligopolio al aumentar
el nimero de empresas. La coali-
cion entre las empresas y los efec-
tos que produce. La fusién de las
empresas: sus condiciones y efec-
10s.

18.— Las leyes de la distribucién bajo la
libre concurrencia. El principio de la
productividad marginal. El reparto
total del producto entre los factores.

nes de crédito y su evolucién. Mer-
cados financieros. Clases de bancos
y tipos de organizacion bancaria.
Proceso bancario de creacién de
medios de pago. Limites del mismo.
El problema bancario fundamental;
liguidez, solvencia y rentabilidad.
Grado de liquidez de los activos
bancarios.

Parte Tercera
A) ECONOMIA DE LA EMPRESA

1.—La Empresa como realidad. Concep-
to de Empresa. La Bmpresa como
realidad econémico-social. Funcio-
nes de |la empresa. El'empresario y
su funcion econémica.

2.—La inversion en la empresa. Teorfa
de la inversién en la Empresa. As-
pectos tecnolégicos, financieros,
econémicos y politicos de las inver-
siones. Criterio de seleccién de in-
versién.

La forma de la funcién de produc-
cion: aplicacién del teorema de Eu-

ler a la distribuciéon. El comporta- |

miento de la funcién de produccién
en el equilibrio de libre concurren-
cia.

19.—Las leyes de la distribucién bajo
condiciones monopolisticas. El in-
greso y el gasto marginales. Expre-

sion general de la ley de retribucion |

de los factores. La distribucién en
los casos de monopolio de los fac-
tores y del producto. El monopolio
vertical. Aplicacion del teorema de
Wichsell Johnson.

20.— La economia monetaria. Concepto y
fases de la economia maonetaria. El
dinero: concepto y propiedades.
Clases de dinero. Grado de liquidez
de los activos de una economia.

21.—Sistemas monetarios. Descripcion
de los principales patrones moneta-
rios. El sistema monetario: concep-
to y elementos que lo componen. El
dinero como pasivo de las institu-
ciones monetarias; la oferta mone-
taria. Patrones automaticos y patro-
nes dirigidos. Actualidad del Patrén
oro.

22.—El valor del dinero. Dinero y precios.
Clasificacién de las principales
teorias sobre el valor del dinero.
Formulacién clésica de la teoria
cuantitativa. Los motivos para de-
mandar dinero en el pensamiento
neoclasico monetario. Perfecciona-
miento del cuantitativismo por
Wichsell. Tipo de interés natural y
tipo de interés del mercado. Breve
anélisis de la teoria monetaria de
Keynes. Motivos para determinar
demanda de dinero y determinacién
del tipo de interés de equilibrio.

23.—Teoria de la inflacién. Concepto y
clases de inflacion. Inflacién de la
demanda. La inflacién de costes. El
proceso inflacionista: su dindmica y
velocidad, Efectos sociales y econo-
micos de la inflacién.

24.—El crédito y sus é6rganos. Concepto y
funciones del crédito. Las institucio-

3.— Inmovilizaciones en el capital circu-
lante. El ciclo del ejercicio. El perfo-
do medio o de maduracién en la
Empresa. Plazos medios de fabrica-
cion. Venta y cobro. Obtencién por
procedimientos contables y extra-
contables.

4.—Financiacién de la Empresa. Planes
de financiacién a corto y largo pla-
zo: desarrollo de los mismos. Finan-
ciacion del capital circulante. Finan-
ciacion de la estructura fija de la
empresa. La autofinanciacion. Fun-
cion financiera de los fondos de
amortizacion. Amortizaciones finan-
cieras o de capital,

5.—La empresa y el mercado. Actividad
comercial de la empresa. Aspectos
que comprende su estilo. Analisis
de mercados. Expansién de merca-
dos. Localizacion de la empresa.
Factores determinantes.

6.— Los precios de |la Empresa. La politi- ,
ca de precios en la Empresa. Sus
manifestaciones. La llamada politica
de precios flexibles y de cobertura.
La determinacion del punto muerto.

7.—Los costes en la empresa. Concepto
de costo. Clasificacién y estructura
del coste bésico de produccion.
Costes financieros y costes de orga-
nizacién. El coste de produccién. El
coste de los subproductos. Los cos-
tes interrelacionados en la Empresa.

8. — Actividad productiva de la Empresa,
Programacién econémica de la pro-
duccién. Planteamiento del proble-
ma fundamental de la programacién
lineal de la produccién. Aplicacién
de la programacién lineal del proce-
so productivo. Exposicion del méto-
do de simplesx de Dantzig, para la
programacién de la programacion li-
neal: Aplicacian practica del méto-
do del simplesx.

9.—Técnicas cuantitativas al servicio de
la Empresa. Concepto, anteceden-
tes y objetos del método Pert. Con-
ceptos operativos y aplicacién prac-
tica. Estudios econdmicos, conse-

cuencia de la aplicacion del método
[ Pert. Introduccién a la teorfa de la



informacién y sus posibles aplica-
ciones econémicas. Exposicién de la
teoria de las colas o lineas de espe-
ra.

10.—El factor humano en el proceso pro-
ductivo. Tiempo y movimientos.
Métodos de trabajo. Las relaciones
humanas. Selecciones y formacién
de personal.

11.—La depreciacién. Concepto y causa.
La amortizacion. Significacién técni-
ca, econémica y financiera de los
procesos de amortizacion. Relativi-
dad de las amortizaciones. Amorti-
zaciones técnicas y saneamiento de
activo. Amortizaciones simples y
amortizaciones de reposicion. Previ-
siones. Sistemas de amortizacion.

12.—La productividad. Concepto y técni-
cas de su medida. Estimulo a la pro-
ductividad del trabajo. Los sistemas
de primas a la produccién més utili-
zados en la préctica; el destajo sim-
ple, el sistema Taylor Merck; el sis-
tema Rowva; el sistema Halsey:
Problemas de capitalizacién interna
de la Empresa. La Standarizacion.

13.—0rganizacién administrativa. Facto-

res que comprende. Funciones ad- |

ministrativas. Enlace con la organi-
zacion comercial y técnica. Esgue-
mas de organizacion. La productivi-
dad administrativa.

14.—La rentabilidad de la empresa. Me-
todologia de su determinacion vy
medida. Elementos componentes
de la renta de la empresa. Valora-
cion extracontable del resultado pe-
ribdico de la empresa. Formas de
practicarla. Los indices, sus concep-
tos y clases. Indices tipicos. Valora-
cién de indices.

B) ESTADISTICA

16.— Estadistica. Disefio de experimentos
e investigacion. Indiferencia es-
tadistica. Teorfa y préctica de la es-
tadistica.

16.—La reduccidén estadistica. Distribu-
ciones y frecuencias. Representa-
ciones gréficas. Caracteristicas de
una distribucién. Forma de la distri-
bucidn.

17.—Definicibn y clase de promedios.
Media aritmética. Mediana. Moda.
Otros promedios.

18.— Dispersién y su medida. Desviacion
standar. Recorrido. Coeficiente de
variacién. Asimetria.

19.—Definicién de probabilidades margi-
nal y condicional. Leyes bésicas de
la probabilidad. Sucesos compues-
tos.

20.— Distribuciones discretas. Funciones
de cuantia. Distribucién binomial.
Distribucion de Poisson.

21.—Distribuciones de variables conti-
nuas. Funciones de densidad y de
distribucién. Distribuciones margi-
nales y condicionales. Independen-
cia.

22.—Esperanza matemética. Momentos.
Funciones generatrices de momen-
tos.

23.— Distribucién uniforme. La distribu-
cion normal. La distribucién gama.

| La distribucion beta.
24.—Poblaciones y muestras. Distribu-
ciones y momentos muestrales. Ley

de los grandes nimeros. El teorema

' central del limite.

|25.—Planiﬁcacién de una investigacién
estadistica. Finalidad. Definiciones.

l Cobertura. Cuestionario. Recogida

- de datos. Depuraciones. Tabulacio-
nes.

26.—Muestrario aleatorio simple. Esti-
madores para |la medida, el total y la
proporcién. Errores de muestreo.
Estimacién del tamario de la mues-
tra.

27.—Muestreo estratificado aleatorio.
Estimadores de la razén y de la re-
gresion. Muestreo por conglomera-
dos- o por éreas. Otros tipos de
muestreo.

128.— Numero indices de precios. Propie-.

dades que debe satisfacer un indice
de precios. Numeros indices de pro-
duccién de salarios y de comercio
exterior.

29.—Series temporales: sus caracteristi-
cas. Anélisis de las series tempora-
les: tendencia secular. Anélisis de
conjunto de series temporales. Pre-
diccion.

30.— Estadistica y dindmica de la pobla-
cion. Clasificaciones de la poblacion
activa.

Cuarta Parte

A) HACIENDA PUBLICA Y SISTE-
MAS FISCALES

1.—El concepto del sector plblico en la
contabilidad nacional. Contabilidad
presupuestaria y contabilidad nacio-
nal. Los diversos sistemas de conta-
bilidad nacional y la actividad del
sector ptblico.

2.—El presupuesto del sector plblico.
Concepto, naturaleza y finalidades.
Los principales Presupuestos clési-
cos. El equilibrio presupuestario ci-
clico. El principio del Presupuesto
compensatorio. El presupuesto de
estabilizacion automatica.

3.— Gasto publico. Delimitacion y clasi-
ficaciones. El incremento progresivo
del gasto publico. Los limites del
gasto pUblico. El control del gasto
publico.

4.—E| gasto publico y los fines de la

| politica econémica. El gasto pablico
y la regulacién a corto plazo del ni-
vel de actividad econémica. Efectos
del gasto pulblico sobre la distribu-
cién de |la renta y la riqueza. La con-
tribucion del gasto publico al desa-
rrollo econdémico.

impuesto. Concepto y clasificacion.
Precios privados. Precios publicos:
gestion y control de las empresas
plblicas. Tasas. Contribuciones es-
peciales.

6.—E|l impuesto. Concepto y contenido
de la teoria general impositiva. La
distribucion técnica del impuesto.

7.—La deuda publica. Concepto y clasi-
ficacién. Emisién, conversién, con-

5.—Ingresos publicos no derivados del

solidacién y amortizacién de la Deu-
da Puablica. Otras figuras de la Ha-
cienda Extraordinaria.
8.—El gasto publico en Espafia. Su evo-
luciéon y los problemas suscitados
por su control. Los distintos fines de
la politica econémica y el gasto pi-
blico en Espana.
9.—Estructura general de la imposicién
en Espana. Caracteristicas geners-
les y problemaéticas. Adecuacion dsl
sistema impositivo espariol a los fi-
nes de la politica econémica.
10.—La contribucién territorial ristica
Cuadro legal. Problemas econémi-
cos suscitados por el gravamen de
la produccién rural. Contribucién te-
rritorial Urbana: caracteristicas ge-
nerales del gravamen. Problemas
econbmicos suscitados por el im-
puesto y utilizacién de éste a fines
politicos. El gravamen sobre el au-
mento del valor de las fincas risti-
cas y urbanas. Problemas econdmi-
cos que suscite el gravamen.
11.—Impuesto sobre el rendimiento del
trabajo personal: cuadro legal. Re-
forma actual. Problemas especiales
en el gravamen de las diversas cla-
ses de renta de trabajo.
12.—Impuesto sobre la renta del capital.
El impuesto sobre actividades y be-
neficios comerciales e industriales.
Los fines de la politica econémicay
el impuesto sobre rentas de capital,
13.—Impuesto sobre actividades y bene-
ficios comerciales e industriales. Ls
licencia fiscal: sus antecedentes y
situacion actual. La cuota por bene-
ficios. Su naturaleza.

14.—Impuesto general sobre las rentas
de sociedades y demds entidades
juridicas: cuadro general. Princips-
les problemas econémicos suscits-
dos por el gravamen sobre la rent:
de sociedades.
15.—Impuesto general sobre la renta de
las personas fisicas: anélisis del
cuadro legal vigente. El impuest
general sobre la renta y sus efectos
sobre la vida econémica. Reforma
vigente. Anélisis especial de los pro-
blemas suscitados en el proceso de
la capitalizacion.

{16.—Impuesto general sobre las sucesio-
nes: cuadro legal. Problemas econé-
micos que suscitan el impuesto ge-
neral sobre sucesiones.

17.—Impuesto general sobre transmisio-
nes patrimoniales y actos juridicos
documentados: cuadro legal. Valo-
racién técnica y econdmica del im-
puesto general sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos do-
cumentados.

18.—Impuesto general sobre el tréafico de

empresas: cuadro legal. Anélisis

econdmico y financiero del impues-
to general sobre el tr&fico de empre-
sas.

19.—El impuesto sobre el lujo: cuadro le-

gal. Principales problemas econémi-

cos y financieros planteados por el
gravamen de lujo. Impuesto espe-
cial sobre el consumo: cuadro legal,

Anédlisis econémico de los impues-

tos especiales sobre el consumo. La
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recaudacién de los impuestos del
consumo a través de los monopo-
lios fiscales. La reglamentaci6n de
los monopolios fiscales en Esparia.

20.—Impuesto extraordinario sobre el pa-
trimonio de las personas fisicas, Su
regulacién, tipos y aplicacién.

21.—Las Haciendas locales en Esparia.
Las exacciones de la Hacienda Pro-
vincial espanola. La Hacienda del
Municipio espariol. Problemas sus-
citados por estos gravAmenes. El
Real Decreto de 30 de diciembre de
1976.

B) INSTITUCIONES POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

22,—El Estado espafiol actual.—Funda-
mentos doctrinales y organizacion
politica. Las Leyes Fundamentales y
proyecto de nueva Constitucién.

23.—La Ley Orgénica del Estado. Examen

de su contenido. El recurso de con- |

trafuero.

24.—La Administracion Pdblica. Concep-
to. Fuentes positivas del Derecho
Administrativo: La Ley y los Regla-
mentoes. La costumbre; la Jurispru-
dencia.

25.—La personalidad en el Derecho Ad-
ministrativo. Potestades de la Admi-
nistracién. Relaciones del Derecho
Administrativo con otras disciplinas
y ciencias. La llamada ciencia de la
Administracién.

26.—El principio de legalidad. Concepto, |

enumeracion y jerarquia. Disposi-
ciones del Gobierno con fuerza de
Ley: Decretos-Leyes y otras medi-
das excepcionales. Legislacion dele-
gada.

27.—La personalidad juridica de la Admi-
nistracién Publica. Clases de perso-
nas juridicas publicas. Capacidad de
las personas juridicas pablicas.

28.—La relacién jurfdico-administrativa.
Nacimiento, modificaciéon y extin-
cibn, Concepto de la relacion. Po-
testad, derecho subjetivo e interés
legitimo. Potestades administrati-
vas. Potestad discrecional y reglada.

29.—El administrado. Concepto y clases.
La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en
la Administracion.

30.—El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo.

31.—El procedimiento administrativo. La
Ley de Procedimiento administrati-
vo y su revision. Principios y &mbi-
tos de aplicacién. Las fases del pro-
cedimiento administrativo general.
Procedimientos especiales.

32.—La eficacia de los actos administra-
tivos y su condicionamiento. Ejecu-
tividad y suspension. La ejecucion
de los actos administrativos.

33.—La teorfa de la invalidez del acto ad-
ministrativo. Actos nulos y anula-
dos. La convalidacién del acto ad-
ministrativo. La revisién de oficio.

34.—La contratacién administrativa. Na-
turaleza juridica de los contratos p(-
blicos. Distincién de los civiles. Cla-

ses de contratos publicos. La legis-
lacién de contratos del Estado.
|36.—Elementos de los contratos. Los su-
| jetos. Objeto y causa de los contra-
tos publicos. La forma de la contra-
tacion administrativa y los sistemas
de seleccion de contratistas. La for-
| malizacién de los contratos.
|36.— Derechos y deberes de la Adminis-
tracién y los contratistas. Modifica-
cién de los contratos. Revisién de
precios. Interpretacion, resolucion y
denuncia de los contratos publicos.
{37.—La invalidez de los contratos publi-
cos. Los actos separables. La im-
pugnacién de los contratos publi-
cos. Jurisdiccibn competente.
138.—La Administracion Local. Concepto
| . vy evolucibn en Espafa. Entidades
que comprende. La Legislacion de
régimen local. La reforma del Régi-
men Local en Espana.
39.—La Provincia. Organizacién y com-
petencia de las provincias de régi-

cial a los servicios municipales.

40.—El Municipio. Organizacién y com-
petencia del municipio de régimen
comun.

41.—El acto administrativo en la esfera
local, El procedimiento administrati-
vo en las entidades locales.

42.—los recursos administrativos contra
los actos de las entidades |ocales.
La revision de los actos administra-
tivos locales por la Jurisdiccion con-
tenciosa.

143.—Los 6rganos de gobierno provincia-

les. La Presidencia de la Diputacion |

Provincial. El Pleno de la Diputa-
cion. Competencia. Las Comisiones
informativas.

44.— La organizacién de los servicios ad-
ministrativos locales. La Secretaria
General. Intervencion y Depaositaria
de Fondos. Otros servicios adminis-
trativos.

45.—La tutela de las Entidades locales.
La Direccién General de Adminis-
tracién Local y el Servicio Nacional

las Corporaciones Locales. El Insti-
tuto de Estudios de Administracion
Local. El Banco de Crédito Local de
Espaia. La Subdireccion General de
régimen financiero de las Corpora-
ciones Locales.

46.— Los contratos administrativos en la
esfera local. Requisitos. Seleccién
de contratistas. Régimen juridico de
los contratos locales. Legislacion re-
guladora. Clases de contratos admi-
nistrativos locales.

47.— Los bienes de las Entidades locales.
Clases. Dominio pulblico local. Los
bienes comunales. Los montes veci-
nales en mano comun.

48.—El servicio publico en la esfera local.
Los modos de gestién. Considera-
cién especial de la concesion.

zacion. Los Cuerpos nacionales de
Administracion local. Los grupos de
funcionarios de Administracién ge-
neral y especial de |las Entidades lo-
cales.

50.—Derechos y deberes de los funciona-

men comun. La Cooperacion provin- |

49, —La funcién publica local y su organi- |

de Inspeccién y Asesoramiento de |

rios plblicos locales. Los derechos
econdmicos. La Mutualidad Nacio-
nal de Prevision de la Administra-
cién Local. El Decreto de 6 de octu-
bre de 1977.

51.—El ingreso en la funcién publica. Si-
tuaciones juridicas del funcionario.
Responsabilidad. Régimen discipli-
nario.

52.—La imposicién privativa municipal.
Las contribuciones especiales. Las
exacciones |locales. Clases. Imposi-
cién y ordenacién de exacciones.

ANEXO Iil

AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL

1.—Los aspirantes a estas plazas deberan
hacer constar ademaés, que estan en
posesién del Titulo de Ensefanza
Media Elemental o de Graduado Es-
colar o similar, siempre que el titulo
fuera exigible cuando se efectud el
nombramiento distinto al de propie-
dad. £ 15

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—EIl Tri- |
bunal calificador de las pruebas se-
lectivas para Auxiliares de’Adminis-
tracion General estara constituido en
la siguiente forma: i
Presidente.—El llmo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial de Le6n, o
miembro de la Corporacién en quien
delegue.
Vocales.—El Secretario General de
la Corporacién, el representante-de la
Direccion General de Administracion
Local.
Secretario.—Un funcionario técnico
o administrativo de Administracién
General, que actuard de secretario,
salvo que recabe para si estas funcio-
nes el de la Corporacion.
El Secretario de la Corporacion podré
delegar en un funcionario técnico o
administrativo de Administracion Ge-
neral.
Podran designarse suplentes que si-
multdneamente con los titulares res-
pectivos integrardn el Tribunal.
El Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin |a asistencia de més de la
mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS. — Los ejercicios de |a opo-
sicién serdn tres de caracter obligato-
rio y uno de caracter voluntario:
Primer ejercicio.—De carécter obli-
gatorio para todos los aspirantes. Es-
te ejercicio consistird en una copia a
maquina,durante diez minutos, de un
texto que facilitara el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsacio-
nes por minuto.
Se calificard la velocidad desarrolla-
da, la limpieza y exactitud . de lo co-
piado vy la correccién que presente el
escrito.
Segundo ejercicio.—De carécter
obligatorio para todos los aspirantes.
Este ejercicio consistird en contestar
oralmente, en un periodo méaximo de
treinta minutos, dos temas extraldos

al azar, de entre los que figuren en el



programa anejo a la convocatoria. La

realizacion de las pruebas de este |

ejercicio serd publica vy se valorardn
los conocimientos sobre los temas
expuestos. >

Tercer ejercicio.—De caracter
igualmente obligatorio. Este ejerci-

cio consistird en desarrollar por es- |

crito durante un periodo maximo
de sesenta minutos, un tema sefa-
lado por el Tribunal, con amplia li-
bertad en cuanto se refiera a su for-
ma de exposicién, a fin de poder
apreciar no sélo la aptitud de los
opositores en relaciéon con la com-
posicién gramatical, sino también
su practica de redaccion.

Cuarto ejercicio.—De caracter vo-
luntario. Tendré las tres especialida-
des siguientes: Que podrén ser elegi-
das . conjuntamente o solo una de

Primer ejercicio. (Escrito). —Consis-
tird en escribir al dictado un texto
propuesto por el Tribunal. Se aprecia-
[ r4 y calificard la correccién y forma
en la escritura. También se realizaré
una prueba aritmética elemental que
el mismo Tribunal proponga.
Segundo ejercicio. (Oral).— Consis-
tira en contestar oralmente en un
periodo maximo de quince minutos
un tema extraido al azar entre los que
figuren en el programa anejo a la
convocatoria. La realizaci6on de este
ejercicio serd plblica y se valoraran
los conocimientos sobre los temas
expuestos. El Tribunal podra formular
las preguntas que sobre el tema que
ha desarrollado, estime oportunas.
PROGRAMA QUE HA DE REGIR PARA
PROVISION PLAZAS SUBALTERNOS

ellas por los opositores que lo solici- |2 1.—El Estado. Territorio. Pobla-
ten: | cion y poder.
a) Taquigrafia.— Consistird en la to- | Tema 2.—La divisién de poderes. Fun-
ma taquigrafica a mano de un dicta- ciones y poderes del Estado.
do, a una velocidad de 60 a 80 pala- | Tema 3.—La Constitucién. El poder
bras por minuto, durante un tiempo constituyente.
méximo de cinco minutos. Tema 4.—Lla Administracién Puablica y
b) Estenotipia.—Toma estenografi- el Derecho Administrativo.
ca, a una velocidad de 100 a 130 pa- | Tema 5.—Fuentes del Derecho Admi-
labras por minuto, durante un tiem- | nistrativo. Leyes y Regla-
po méaximo de tres minutos. mentos:
c) Mecanizacién.—Manejo de méa- | Tema 6.—La Administracién Local.
quinas de registro de datos para la Concepto y evolucién de Es-
entrada en un ordenador. pafa: Entidades que com-
prende.
4,—PROGRAMA. —El Programa al que | Tema = 7.—La provincia. Organizacién y
se sujetardn los ejercicios anteriores competencia de la provincia
serd el aprobado por Resolucién de la de régimen comin.
Direccion General de Administracion | Tema 8.— El municipio. Organizacién y
Local de 18 de agosto de 1975 («Bo- competencia del municipio
letin Oficial del Estado» nim. 206, de de régimen coman.
28 de agosto de 1975). . Tema 9.—Las Ordenanzasy Reglamen-
tos de las Entidades Locales.
ANEXO |V Clases, procedimiento de
f elaboracion y aprobacion.
ADMINISTRACION GENERAL. Tema 10.—Noci6n general de la Hacien-
SUBALTERNOS da de las Entidades Locales.
El presupuesto de las Corpo-
1.— Los aspirantes a estas plazas deberén raciones Locales.
hacer constar que estdn en posesion | Tema 11.—Los 6rganos de gobierno
del Certificado de Estudios Primarios, provinciales. La Presidencia
siempre que éste fuera exigible cuan- de la Diputacién Provincial.
do se efectud el nombramiento dis- El Pleno de la Diputacién y
tinto al de propiedad. las Comisiones Informativas.
2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—E| Tri- |Tema 12.—Los 6rganos de gobierno mu-

bunal calificador de las pruebas se-
lectivas estarad constituido de la si-
guiente forma: !
Presidente.—El |llmo. Sr, Presidente
de |la Diputacién Provincial de Ledn, o
Diputado en quien delegue.
Vocales.—Un representante de la
Direccién General de Administracién
Local. Un funcionario administrativo
o auxiliar de Administracién General,
que actuard de Secretario, salvo que
recabe para sl estas funciones el de la
Corporacion. :
El Secretario General, gue podré de-
legar en un funcionario técnico o ad-
ministrativo de Administracién Gene-
ral.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.—Los ejercicios de las

pruebas selectivas serdn dos de ca-

racter obligatorio.

nicipales. El Alcalde. El Pleno
y la Comisién Permanente
del Ayuntamiento. Las Comi-
siones Informativas.

13.—La organizacion de los servi-
cios administrativos locales.
La Secretaria General. Inter-
vencion y Depositarla de
Fondos. Otros servicios. ad-
ministrativos.

14.— La funcién ptblica en general
y los funcionarios de las Cor-
poraciones lLocales. Organi-
zacion de la funcién publica
local, Los grupos de funcio-
narios de Administracién Ge-
neral vy Especial de las Cor-
poracianes Locales.

15.— Derechos y deberes de los
funcionarios plblicos loca-
les., Los derechos econdmi-

|Tema

Tema

Tema

cos. La Mutualidad Nacional
de Prevision de la Adminis-
tracién Local.

ANEXO V

ADMINISTRACION ESPECIAL
ARQUITECTO

1.—Los aspirantes a esta plaza, deberén
ademés hacer constar que estan en
posesion del Titulo de ARQUITECTO
SUPERIOR.

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—El Tri-
bunal de |as pruebas selectivas estar4
constituido por los siguientes miem-
bros: i
Presidente.—El llmo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial, o Diputa-
do en quien delegue.

Vocales: Un Arquitecto Superior re-
presentante del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo. Un Arquitecto
Superior del Profesorado de la Escue-
la Superior de Arquitectura. Un repre-
sentante del Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Asturias y Leén. Un repre-
sentante de la Direccién General de
Administraciéon Local. Un funcionario
Técnico de Diputacién Provincial de
su especialidad. El Secretario General
de la Corporacién.

Secretario.—E| de la Corporacién, o
funcionario del Cuerpo Técnico de la
Administracién General, en quien de-
legue.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas, serdn tres, obligs-
torios y eliminatorios.

Primer ejercicio.—{(Escrito).—Con-
sistird en el desarrollo de un tema de
«Composicion urbanistica» con suje-
cién a las bases que les serdn entre-
gadas por el Tribunal en el momento
de constituirse para dar comienzo el
ejercicio. ;

Cuando el Tribunal sefiale cada opo-
sitor en Sesién que seré publica y en
el tiempo méximo de una hora, hard
una exposicion oral sobre el criterio,
fundamentos y orientaciones segui-
dos para el desarrollo del tema reali-
zado y describird la solucion proyec-
tada, contestando, en su caso, a las
preguntas que le dirija el Tribunal.
Segundo ejercicio.—(Préctico). —-
Los opositores desarrollarén el ante-
proyecto de un edificio sefialado por
el Tribunal entre los concebidos por
el expositor en el conjunto del primer
ejercicio. Deberan dibujar los planos
de plantas, alzados, secciones y pers-
pectivas durante el tiempo que sefa-
le el Tribunal antes del comienzo del
mismo.

En la Sesién gue sefale el Tribunal
cada opositor expondra oralmente en
el plazo méximo de una hora el crite-
rio seguido y demés circunstancias
sobre las que fundamente su proyec-
to, contestando, en su caso, a las pre-
guntas que le formule el Tribunal.
Tercer ejercicio.—(Oral).— Consisti-
ra en la exposicién de Dos Temas del

Cuestionario, elegidos al azar, duran-
te el plazo méaximo de una hora.



Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

PROGRAMA PARA EL

TERCER EJERCICIO DE

LAS PRUEBAS PLAZA

'DE ARQUITECTO

1.—La Administracién Pdblica y
sus diversas esferas: Admi-
nistracion del Estado, Admi-
nistracién Local, Administra-
cién Institucional.

2.—El Estado y la Administra-
cion.

3.—El acto administrativo.—-
Concepto. Requisitos de vali-
dez y eficacia. Notificaciones
administrativas.

4.— El procedimiento administra-
tivo: Idea general sobre su
iniciacién, desarrollo y termi-
nacién. El silencio adminis-
trativo. ldea general. Ejecu-
cién de las sentencias.

5.—La revisién de oficio de los
actos administrativos. Los
recursos administrativos: al-
zada, reposicién y revisién. El
recurso contencioso-
administrativo: idea general.
Ejecucion de las sentencias.

6.—El personal al servicio de la
Administracién y sus diver-
sas especies. Los funciona-
rios de Carrera. Cuerpos Ge-
nerales y Especiales.

7.—Derechos y deberes de los
funcionarios. Situaciones ad-
ministrativas. Incompatibili-
d.adas. Sanciones, Retribu-
ciones.

8.—Organizacién de la Adminis-
tracion del Estado: Idea gene-
ral de los Departamentos mi-
nisteriales. Los Servicios Pro-
vinciales de la Administracién
del Estado.

9.— La Diputacién Provincial: Su
organizacion y funciones.

10.—La Administracién Local:
Ideas generales sobre la or-
ganizacion de las provincias
y de los municipios. Las fun-
ciones de la Administracion
Local en materia de vivienda
y urbanismo.

11.—La Organizacién Sindical, los
Colegios Profesionales y las
Cémaras relacionadas con la
actividad constructora e in-
mobiliaria.

12.—La expropiacion forzosa:
Concepto, sujetos activo y
pasivo, objeto y procedi-
miento general.

13.—La Ley sobre Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbana,
Conceptos fundamentales.

14.—E| planeamiento urbanistico:
El valor normativo de los pla-
nes. Clases de planes y con-
tenido de cada uno de ellos.
El procedimiento para la ela-
boracién y aprobacién de los
planes. La proteccién juridica
de las zonas verdes.

15.—Los efectos del Plan. Califi-
cacién del suelo Valoracio-
nes. Parcelaciones y repara-
ciones.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

16.—La ejecucién de los Planes de
Urbanismo. Sistemas de
cooperacién, . compensacién.
Expropiacion de poligonos y
cesién de viales. Patrimonio
del suelo.

17.—El Patrimonio Histérico Artis-
tico Nacional. Legislacién
protectora. Criterios sobre
conservacién de edificios y
recintos histérico-artisticos.
Su tratamiento en el planea-
miento urbanistico.

18.—Los contratos administrati-
vos. Tipos fundamentales.
Actuaciones preparatorias
del contrato de obra. Redac-
cion de anteproyectos y pro-
yectos de obra. Pliegos de
cldusulas generales y parti-
culares.

19.—Ejecucién del contrato de
obras. Potestades de la Ad-
ministraciéon Especial refe-
rencia a la potestad de modi-
ficacion. Derechos de los
contratistas. Obligaciones de
los contratistas.

20.—Extincion del contrato de
Obras. Causas y efectos de
cada una de ellas. Especial
referencia al incumplimiento
del contratista. Recepcion y
liquidacién de las obras.

21.—La revisién de precios en la
vigente legislacién de con-
tratos. La clausula contrac-
tual da revisién. Cesién de
contratos y subcontratos.

22.—|Industrias molestas, insalu-
bres o peligrosas. Espectécu-
los plblicos, piscinas.

23,—Medidas generales a tomar
en siniestros (incendios, de-
rrumbamientos, inundacio-
nes).

ANEXO VI

LETRADO ASESOR JURIDICO
DE LA CORPORACION

1.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—EI Tri-

bunal calificador estard constituido
en la siguiente forma:
Presidente.—El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien dele-
gue.

Vocales.—Un representante del Pro-
fesorado Oficial de Derecho. Un re-
presentante del llustre Colegio de
Abogados de Ledn. Un representante
de la Direccion General de Adminis-
tracién Local. El Abogado del Estado
Jefe en la Provincia o Abogado del
Estado en quien delegue. El Secreta-
rio General de la Corporacién, Jefe
del respectivo servicio técnicp de la
misma.

Secretario.—E|l propio Secretario
General de la Corporacion en el su-
puesto de que no delegue en un fun-
cionario Técnico de Administracion
General.

2.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-

LECTIVAS.—Los ejercicios de las

pruebas selectivas serén los siguien-
tes:

Primer ejercicio, consistird en res-
ponder en forma oral a seis temas,
sacados a la suerte de entre los com-
pfendidos en el programa que se cita
al final, tres de los cuales serén del
grupo de materias siguientes:
Derecho Politico y constitucional y
Derecho Administrativo. Administra-
cion Local y Derecho Urbanistico.
Hacienda y Derecho Financiero. Los
otros tres temas se referirdn a las
materias siguientes: Derecho Civil,
Mercantil y Procesal. Derecho del
Trabajo y Seguridad Social y Derecho
Penal.

Segundo ejercicio, que consistird en
desarrollar por escrito, durante un
perfodo maximo de dos horas, un te-
ma de caricter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y relaciona-
do con el programa aunque no se
atenga a epigrafe concreto del mis-
mo, teniendo los aspirantes amplia li-
bertad en cuanto a su forma de expo-
sicién se refiere.

En este ejercicio se valoraré la forma-
cién general, la claridad y orden de
ideas, |a facilidad de exposicién escri-
ta, la aportacion personal del aspiran-
te y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio serd ptiblica y
tendra lugar en los dfas y horas que
oportunamente sefale el Tribunal.
Tercer ejercicio, que se desarrollaré
por escrito durante un perfodo méxi-
mo de cuatro horas y consistird en la
redaccion de un informe o demanda,
con propuesta de resolucién en aquel
supuesto, sobre cada una de las
cuestiones que propondré el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podrdn en todo mo-
mento hacer uso de los textos lega-
les, colecciones de jurisprudencia y li-
bros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara funda-
mentalmente la capacidad de racioci-
nio, la sistemdética en el planteamien-
to y formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpreta-
cién de la normativa aplicable.

El primer ejercicio tendra una dura-
ciébn maxima de hora y media.
3.—El programa al que se sujetarén los
ejercicios de estas pruebas selectivas
es el aprobado por Resolucion de la
Direccion General de Administracién
Local de 26 de julio de 1976 y publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado
namero 227, de 21 de septiembre de
1976.

ANEXO VII

ADMINISTRACION ESPECIAL
VETERINARIO

1.—Los aspirantes a esta plaza, deberén
estar en posesién del Titulo de Licen-
ciado en Veterinaria.

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—EIl Tri-
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Tema

bunal calificador de las pruebas se-
lectivas, estaréa constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente.—El lImo. Sr. Presidente
de la Diputacion Provincial o Diputa-
do en quien delegue.

Vocales.—Un representante del Pro-
fesorado Oficial, especialista en la ra-
ma de Zootecnia. Un funcionario Téc-
nico de la Corporacién Provincial, con
funciones anélogas a las de la plaza
que se califica. Un representante del
Colegio Oficial de Veterinarios. Un re-

Tema

Tema

Tema

Tema

presentante de la Direccién General |

de Administracion Local.

|Tema

El Secretario General de la Corpora- |

cién gue ademas de las funciones de
Vocal podra atribuirse las de Secreta-
rio del Tribunal, en el supuesto de
que no delegue en otro funcionario
Técnico.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-

LECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas serdn los tres si-
guientes:

Primer ejercicio.—(Escrito).—Con-
sistira en el desarrollo por escrito du-
rante un méaximo de Cuatro horas de
dos Temas sacados a la suerte de ca-
da uno de los Cuestionarios que figu-
ran en el Programa. Finalizado este
perfodo de tiempo el Secretario del
Tribunal en presencia de los oposito-
res procederd a cerrar ylacrarelsobre
conteniendo los ejercicios y en el que
firmaréd tanto el Secretario como el
opositor.

En la Sesidon que el Tribunal sefale se
procedera a la apertura del sobre e
inmediatamente después a |a lectura
plblica por el opositor.

Segundo ejercicio.—(Oral).—Con-
sistird en contestar oralmente en un
tiempo minimo de Media hora y un
maximo de Una hora de Cuatro Te-
mas extraldos al azar y de cada uno
de los Cuestionarios que figuran en el
Programa para este ejercicio. La se-
si6én de este segundo EjerClcm tam-
bién serd publica.

Tercer ejercicio.—(Practico).—Con-
sistird en |a realizacion de dos temas
practicos sacados al azar uno de cada
Cuestionario de |los que figuran en el
Programa y en el tiempo que el Tribu-
nal fije para su desarrollo.

PROGRAMAS QUE REGIRAN PARA
LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCADAS POR ESTA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL, PARA
LA PLAZA DE VETERINARIO

PRIMER EJERCICIO (ESCRITO)

Cuestionario numero 1

vinciales y nacionales.—Dis-
tribucion geugréfica de las |

|Tema

Tema

Tema

\Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Tema
Tema

Tema

| Tema

|
1.—Los censos ganaderos pro- |Tema

distintas especies y razas. [Tema

Evolucion y tendencia de la |
ganaderia provincial y nacio-
nal y estudio comparativo
con la de los paises del Mer-
.cado Comun.

Tema

2.—La genética aplicada a la me-|

venticulos de los rumiantes.

jora animal. . Patologia.
3.—Prados permanentes y tem- |
porales. La produccién forra- III —SEGUNDO EJERCICIO (ORAL)

jera provincial y medios para |

fomentarla. Evolucién y ten- | Cuestionario nimero 1

dencia de las praderas natu-
rales y artificiales.

4.—Llas plantas como alimento |

para el ganado.

5.— Clasificacion bromatolégica
de los alimentos, para el ga-
nado. Composicién y técni-
cas analiticas empleadas.

B6.—Métodos y tecnologla de las
explotaciones ganaderas.

7.—La esterilidad como proble-
ma ganadero.— Evolucion de
las pérdidas econdémicas por
especies en la provincia de
Ledn.

8.—Las enfermedades infecto-
contagiosas y pérdidas eco-
némicas a la ganaderia pro-
vincial.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

[Tema

Tema

9.—Las enfermedades parasita- |

rias y pérdidas econ6micas a
la ganaderia provincial.

10.—Las enfermedades carencia- |

les y su importancia econé-
mica.

11.—La produccién lactea y cérni-
ca en la provincia de Ledn.

12.— Las enfermedades de los ru-
miantes por errores alimenti-
cios.

13.—La experimentacién ganade-
ra.

Cuestionario numero 2

Tema

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
| Tema

1.—Los virus, caracteres, culti-

vos, estructura antigénica.
2.—Llas bacterias, su clasifica-
cién y estructura antigénica.
3.—Teoria de la inmunidad, La
inmunidad en la lucha contra
las infecciones.

4,—Pruebas serolégicas y labo-
ratoriales en el diagndstico
de las enfermedades infecto-
contagiosas.

5.— Parasitos.— Mecanismos de
la infectacién. Medios de |u-
cha contra la parasitosis.

6.—Los farmacos en' la lucha
contra las enfermedades in-
fecciosas y parasitarias.

7.—Sistemas de lucha y erradica-
cién contra la tuberculosis.
8.—Sistemas de lucha y erradi-
cacidon de la brucelosis.
9.—Sistemas de lucha y erradi-
cacién de la glosopeda.
10.—Antropozoonosis.
11.—Toxicoinfecciones alimenta-
rias.
12.—La energia nuclear. Acciones
patoldgicas y aplicaciones en
ganaderia y alimentacion.
13.— La contaminacién atmosféri-
ca y su influencia patologica
en las explotaciones ganade-
ras.
14. —Metabolismo energético y de
los Acidos grasos en los pro-

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Tema
Tema

Tema

Tema

1.—Acciones patolégicas de los
agentes fisicos y guimicos.

2.—Las defensas orgénicas, anti-
genos y anticuerpos.

3.—Infecciones comunes al
hombre y a los animales.
Mecanismos de contagio y
medidas de prevencién.

4,—Tuberculosis. Etiopatogenia,
diagnostico, tratamiento y
prevencion.

5.—Brucelosis. Etiopatogenia,
diagnéstico, tratamiento vy
prevencién.

6.— Mamitis. Etiopatogenia,
diagnéstico, tratamiento y
prevencion.

7.—Glosopeda. Tipos de virus,
diagnéstico, tratamiento y
prevencion.

8.—Neumonifas viricas. Etiopa-
togenia, diagndstico, trata-
miento y prevencion.

9.—Colibacitosis.

10.— Perineumonia bovina.

11.—La rabia.

12.— Hipodermosis.

13.—Tricomoniasis.

14.—Verminosis pulmonares.
15.—Distomatosis.
16.—Meteorismos.

17.—Metritis y vaginitis.

18.—Neurosis vitularia.

19.—Cetosis. _

20.—Parasitosis del ganado ovino,
Métodos de control y pre-
vencion.

Tema 21.—Enfermedad de la cria y

recria de terneros.

Cuestionario nimero 2

1.— Seleccidn y sus clases.

2.—Consanguinidad, efectos y
aplicaciones zootécnicas.

3.—Cruzamientos, clases y apli-
cacion a la mejora ganadera.

4,—Libros genealdgicos, control
de rendimientos y pruebas
de descendencia como fac-
tores .de mejora ganadera.

5.— Las protelnas en la alimenta-
cién. El nitrégeno no protei-
co en |a alimentacion gana-
dera.

6.— La energla y su metabolismo.
Carbohidratos y grasas.
7.—Macrominerales y minerales
traza en la alimentacion ani-

mal

8.— Las vitaminas en la alimenta-
cién del ganado.

9.— Metabolismo hidrico y re-
querimientos en agua.
10.—Factores que influyen sobre

el consumo de alimentos.
11.—Metabolismo energético y de
los 4cidos grasos en los ru-
miantes.
12.—Aditivos y estimulantes del
crecimiento.
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Tema

Tema

Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

13.—La nutricién y su importancia

en la ganaderia.

14.— La conservacion de los forra-
jes en seco. Henificaci6n.
Descripcion de |la desecacién
artificial de los forrajes. Alte-
raciones de los henos.

16.— Conservacién de los forrajes
en estado fresco. El ensilado.
Métodos de ensilado. Tipos

; de silos.

16.— Los alimentos concentrados.

17.— Razas ovinas de aptitud cér-
nica y lactica. Las razas ovi-
nas leonesas. Posibilidades

- de mejora.

18.—Razas caprinas de aptitud
carne-leche.
provinciales para la explota-
cion de la cabra.

19.—Razas porcinas. Estado.

Cuestionario niumero 3.—
Explotaciones bovinas

Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

1.—Razas vacunas de leche.

2.—Razas vacunas de carmne y de
aptitud mixta.

3.—La ganaderfa vacuna provin-
cial y sus posibilidades de
desarrollo. Tendencia.

4.—|mportancia econ6mica de la
ganaderfa vacuna en la pro-
vincia de Le6n.

5.—La produccion de leche y car-

ne vacuna en Leén, Evolu- |

cién y tendencia.
6.—Reproduccién vacuna. Apa-
rato reproductor de la hem-
bra y del macho. Factores
que aumentan y disminuyen
la actividad reproductiva.
7.— Estructura de las mamas y fi-
siologia de la secrecién de la

leche. Factores que influyen |

sobre el rendimiento y com-
posicion de la leche.
8.—Sistemas de orderfio.
9.— Bases genéticas en la mejora
del ganado vacuno de leche
y de carne.
10.—Seleccién de vacas de leche
y carne.
11.—Seleccién de sementales va-
cunos, ovinos y caprinos de
aptitud lactea y cérnica.
12.—Necesidades energéticas y
protéicas de las vacas de le-
che.

13.—Alojamiento y sistemas de ex-

plotacién del ganado vacuno
de leche y carne. :
14.—Manejo y sanidad del vacuno
de leche y carne. Medios de
control.
16.—Las plantas como alimento
del vacuno de leche. Alimen-
tos concentrados.
16.—Alimentacién de terneras.
Crianza con leche completa,
leches artificiales, concentra-
das y henos.
17,—Alimentaciébn de terneras
destetadas, novillas y novi-
llas prefiadas. Alimentacién
de los novillos reproductores.
18.—Organizacion de la recria va-

Tema
Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Posibilidades |
|Tema

| Tema

Tema

Tema
Tema

Tema
Tema
Tema

Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

cuna. Controles en la recria y
distribucién por grupos.
19.—Alimentacién y cebo de ter-

nero, y novillo para carne.
20.—Alimentacién de las ovejas y
cabras.
21.—Alimentacién y cebo de cor-
deros.

22.—Censo ovino y posibilidades |

de desarrollo y aumento de
leche y carne.
23.—

Cuestionario nimero 4

1.—Organismos nacionales e in-
ternacionales relacionados

con la ganaderfa y sanidad :

veterinaria.
2.—La Direccion General de Pro-
duccién Agraria: funciones y
competencias. Delegaciones
provinciales de' Agricultura.
3.—0Organismos Auténomos re-

lacionados con las produc- |

ciones agrarias. El |.LR.Y.D.A.,
I.C.O.N.A,, y otros. Agencia
de Desarrollo Ganadero.
4.—La Ley de pastos, hierbas y
rastrojeras. Las Juntas Pro-
vinciales de Fomento Pecua-
ro.
5.—La Ley.de Epizootias.
6.— Leyes y Reglamentos de Pa-
radas de Sementales.
7.—Organizacién ganadera a ni-
vel de provincial y nacional.
Exposiciones y Concursos
ganaderos.
8.—La Administracion Local.
Concepto y evolucion en Es-
pafia. Entidades que com-
prende.
9.—La legislacion de régimen Lo-
cal. La reforma del Régimen
Local en Espafia.
10.—La Provincia. Organizacién y
competencia de las provin-
cias de régimen comun. La
cooperacion provincial a los
Servicios Municipales.
11.—El Municipio. Organizacion y
competencia del Municipio
de régimen comun.
12.—Las Entidades Locales Me-
nores. Organizacién y .com-
petencia.
13.—El Acto administrativo en la
esfera local. El procedimien-
to administrativo en las Cor-
poraciones Locales.
14.—Los recursos administrativos

contra Actos de las Entida- |

des Locales. La revision de
los actos administrativos lo-
cales por la jurisdiccion con-
tenciosa.

15.—Los drganos de gobierno
provinciales. La Presidencia
de la Diputacién Provincial.
El Pleno de la Diputacion y
las Comisiones Informativas.

16.—La organizacion de los Servi-
cios Administrativos locales.
La Secretaria General. Inter-
vencion y Depositdria de
Fondos. Otros Servicios Ad-
ministrativos.

17.—Los contratos administrati-
vos en |a esfera local. Legis-
lacién reguladora. Clases de
contratos administrativos lo-
cales,

18.—Requisitos procedimentales
de los contratos administra-
tivos locales. Consideracion
especial de la seleccién de
contratistas. Régimen juridi-
co de los contratos locales.

19.—Los bienes de las Entidades
Locales. Clases. El dominio
publico local.

20.—La funcién publica local y su
organizacién. Los Cuerpos
Nacionales de Administra-
ci6n Local. Los grupos de
Funcionarios de Administra-
cién Local (General y Espe-
cial) de las Entidades Loca-
les.

Tema

Tema

Tema

Tema

|Tema 22.—Derechos y deberes de los
Funcionarios Publicos. Los
derechos econbmicos. La

Mutualidad Nacional de Pre-
vision de la Administracién
Local.

EJERCICIO PRACTICO

Cuestionario nimero 1

Tema 1.—Resolucién de problemas so-
bre pruebas de descenden-
cia.

2.— Andlisis de sangre aplicables
al diagnéstico de las enfer-
medades de los animales.

3.—Pruebas para el diagnéstico
de la brucelosis, tuberculosis
y mamitis.

4.—Valoracién zootécnica de re-
productores bovinos y ovi-
nos.

5.—Valoracion zootécnica de
hembras bovinas y ovinas.

Tema
Tema
Tgma
Tema

Cuestionario nimero 2

Tema 1.—Resolucién de problemas de
vacunacion animal.

Tema 2.— Andlisis fisico y quimico de la
leche.

Tema 3.—Técnica de necropsias. Toma
de muestras e identificacion
anatomopatoldgicas.

Tema 4.—Pruebas diagnésticas de las
carencias nutritivas en ani-
males domésticos.

Tema 5.— Estudio clinico y diagndstico

de la enfermedad en una res.

ANEXO VIII
ADMINISTRACION ESPECIAL.—

MEDICOS (Funcionarios)

1.—Los aspirantes a esta plaza, deberén.
estar en posesién del Titulo de Licen-
ciado en Medicina.

2. —TRIBUNAL CALIFICADOR.—EIl Tri-
bunal Calificador de las pruebas se-
lectivas, estaré constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente.—El de la Corporacién o
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miembro de la misma en quien dele-
gue.
Vocales.—Un representante del Pro-
fesorado Oficial del Estado. Un fun-
cionario Técnico de la Administracién
Local. Un representante del Colegio
Oficial respectivo de Médicos. Un re-
presentante de la Direccién General
de Administracién Local. El Secreta-
rio de la Corporacion, que ademés de
las funciones de Vocal podré atribuir-
se las de Secretario del Tribunal, en
el supuesto de que no delegue en
otro funcionario Técnico Administra-
tivo.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas serédn los tres si-
guientes:
Primero.—Consistird en contestar
oralmente, en un perfodo méximo de
una hora, dos temas extraldos al azar
de entre los comprendidos en el pro-
grama anejo a esta convocatoria so-
bre Administracién Local.
Segundo.—Desarrollo por escrito
durante un plazo de cuatro horas co-
mo méximo, de dos temas del Cues-
tionario que se une también como
anexo, sacado a la suerte.
Tercero.—Desarrollo de un ejercicio
practico cuya extension y forma fijaré
oportunamente el Tribunal.

PROGRAMA.—ADMINISTRACION
LOCAL

1.—La Administracién Local. Concepto y
evolucibn en Espana.—Entidades
gue comprende.

2.—La Legislacién del Régimen Local, La
reforma del Régimen Local en Espa-
ra. ¥

3.—La provincia.—Organizacién y com-
petencia de las provincias de régimen
comdin.

4,—E|l municipio.—Organizacién y com-
petencia de los municipios de régi-
men comun.

5.— Los érganos de gobierno provinciales.
La Presidencia de la Diputacién Pro-
vincial. Pleno de la Diputacién y las
Comisiones informativas.

6.— Los érganos de gobierno municipa-
les. El Alcalde.—E| Pleno y la Comi-
sion Permanente del Ayuntamien-
to.—Las Comisiones informativas.

7.—La organizacion de los servicios ad-
ministrativos locales. La Secretaria
general.—Intervencién y Depositaria
de Fondos.—Otros servicios Admi-
nistrativos.

8.— Relacion entre Administracién central
y local.—Descentralizacién adminis-
trativa.—La tutela de las Entidades
locales.

9.—Los bienes de las Entidades loca-
les,— Clases.—E| dominio publico lo-
cal.

10.—El patrimonio privado de las Entida-

des locales.—Los bienes comuna-
les.

11.—La funcidn piblica local y su organi-

zacién.—Los Cuerpos Nacionales
de Administracion Local.—Los gru-
pos de funcionarios de Administra-
cion General v de Administracién

| Especial de las Entidades locales. |

112.—Derechos y deberes de |los funciona-
rios pablicos locales.—Los dere-
chos econébmicos.—La Mutualidad

nistracién Local.

cales.—El gasto publico local.

14.—El control y fiscalizacién de la. ges-
tion econémica y financiera de las
Entidades locales.

CUESTIONARIO ANEXO

1.—Caracteres de la asistencia médica
urgente haospitalaria.

2.— Diagnéstico diferencial y tratamien-
to del sindrome comatoso.

3.—Diagnéstico diferencial y tratamien-
to de los accidentes vasculares agu-
dos cerebrales.

4.—Diagnéstico diferencial y tratamien-
to de los comas metabélicos.

5.—Diagnéstico y tratamiento de los
traumatismos craneoencefalicos.

6.— Diagnostico y tratamiento de sin-
dromes psiquiétricos de urgencia.

7.—Cefaleas: Diagnéstico diferencial y

| tratamiento.

8.—Semiologia de las convulsiones.
Diagndstico diferencial y tratamien-
to.
9.—Patologia general del sindrome fe-
bril. Diagnéstico y tratamiento.
10.—Etiologia y tratamiento de los proce-
sos dolorosos agudos de la cara.
11.—Diagnéstico y tratamiento de las
otitis agudas y sus complicaciones.
12.— Diagnéstico y tratamiento de los
procesos inflamatorios agudos del
0jo Yy Sus anexos.
13.—Etiopatogenia y tratamiento de ur-
gencia de la faringoamigdalitis agu-
da y sus complicaciones.
14.—Diagnostico y tratamiento del crup
disftérico, laringitis y pseudocrup.
Indicaciones de tragueotomia.
15.—Semiologfa y tratamiento de urgen-
cia del vémito y del hipo.
16.—Concepto, fisiopatologia y trata-
miento del abdomen agudo.
17.—Diagnéstico etioldgico y tratamien-
to de las hemorragias del aparato
digestivo.
18.—Complicaciones agudas del ulcus
gastroduodenal,
19.—Diagnéstico y tratamiento de la
apendicitis aguda.
20.— Etiopatogenia y fisiopatologla de las
peritonitis.
21.—Estudio de las localizaciones hernia-
rias més frecuentes y de sus compli-
caciones.
22.—Etiopatogenia y tratamiento del fleo.
23.—Etiologla, diagnéstico y tratamiento
de las diarreas agudas.
24.—Sindrome ictérico. Diagnéstico dife-
rencial.
25.—Procesos agudos dolorosos biliares
extrahepaticos. Célico hepatico.
26.—Diagnéstico y tratamiento de las
pancreatitis agudas.
27.—Diagnéstico diferencial y tratamien-
to del dolor precordial.
28.—Etiopatogenia y tratamiento de la
insuficiencia cardlaca aguda.

29.—Diagnéstico y tratamiento de los

Nacional de Previsién de la Admi--

13.—El presupuesto de las Entidades Lo- |

trastornos agudos de ritmo cardls-
co.
30.— Etiologia, diagnéstico y tratamiento
de los estados de Shock.
31.—Diagnostico y tratamiento de urgen-
_cia de los accidentes vascularss
. agudos de extremidades.
32.—Diagnostico y tratamiento de las cr-
sis hipertensivas agudas,
33.—Diagnéstico diferencial y tratamien-
to de las disneas agudas.
34.— Diagnéstico y tratamiento de urgsn-
cia de la hemoptisis.
35.—Diagnostico y tratamiento del ne:
motérax espontaneo.

{36.—Diagnéstico y tratamiento de las ¢t

sis asmdticas.
37.—Etiologla, diagnéstico y tratamient
del sindrome mediastinico agudo
38.—Diagnéstico diferencial y tratamien
to de la neumonia.
39.—Diagnéstico y tratamiento de las he-
maturias. .
40.—Diagnéstico y tratamiento de i
anuria y la retencién urinaria.
41.— Diagnéstico y tratamiento de las ir-
fecciones de vias urinarias.
42.— Diagnostico y tratamiento del célico
nefritico.
43.—Tratamiento de la insuficiencia si-
prarrenal aguda.
44.— Diagnéstico y tratamiento del abor
to. Las perforaciones uterinas.
45.— Diagnéstico y tratamiento de las he:
morragias genitales.
46.—Abscesos y flemones. Localizaci-
nes més frecuentes. Tratamiento
47.—Tratamiento de las quemadurs
Conducta terapéutica del Médicod
urgencia ante un quemado.
48.—Tratamiento de las mordeduras
perro y animales domésticos. Rably
Legislacién sanitaria actual.
49.—Tratamiento de urgencia de las her:
das.
50.—Tratamiento de urgencia ante cue-
pos extrafos en vias digestivas, res
piratorias, ojo y ofdo.
51.—Conducta terapéutica de urgenci
en las fracturas y luxaciones.
52.—Enfermedades y lesiones produc
das por agentes fisicos. Normas ge
nerales de tratamiento.
53.—Etiologla, diagnéstico y tratamient
de urgencia del sindrome hemari:
gico.

54.— Diagnéstico y tratamiento generl
de una intoxicacién aguda.
55.—Tratamiento de urgencia de las |¢-
siones producidas por 4cidos y élcs-
lis. Tratamiento de la intoxicaciin

alcohdlica.
56.— Diagnostico y tratamiento de lss
toxi-infecciones alimenticias.
57.—Intoxicaciones medicamentosas,
Estudio especial de la intoxicaciin
barbitdrica.

58.—Diagnéstico y tratamiento de la in-
toxicacion por monéxido de carbo-
no.

59.—Técnicas reanimadoras de urgencla,

60.— Hemoterapia de urgencia. Indice-
ciones de la sangre, plasma y susti-
tutivos del mismo.

61.—Indicaciones de urgencia de la ox-
genoterapia.

62.— Problemas médico-legales en Medi-
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cina de Urgencia. El diagnéstico de
la muerte.

ANEXO 1X

TECNICOS DE ADMINISTRACION
ESPECIAL.—ECONOMISTA

1.—Los aspirantes a esta plaza, deberén
estar en posesion del titulo de Li-
cenciados en Ciencias Econémicas.

2.—Tribunal calificador: El Tribunal ca-
lificador de las pruebas selectivas
estard constituido de la siguiente
forma:
Presidente: El llmo. Sr. Presidente
de la Diputaciéon Provincial de Leén,
o miembro de la Corporacién en
quien delegue.

Vocales: Un representante del' Pro-

fesorado Oficial, Catedratico de la

Facultad de.Ciencias Econ6micas. .

Un representante de la Direccién
General 'de Administracién Local.
Un representante del Colegio Profe-
sional de Licenciados en Econdmi-

cas. El Jefe de la Abogacfa del Esta-

do en la provincia o Abogado del
Estado en quien delegue. El Secre-
tario General de la Corporacién Pro-
vincial.
Secretario: El de |la Corporacién o
funcionario en quien delegue.
3—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.—Los ejercicios de las.
pruebas selectivas serdn los si-
guientes:
Primer ajerclclo.—-—Consistlrﬁ en
desarrollar por escrito, durante un
perifodo méximo de dos horas, un
tema econdmico de cardcter gene-
ral, determinado por el Tribunal in-
mediatamente antes de celebrarse
el ejercicio relacionado con el pro-
grama que se acompa e a este ane-
X0, aungue no se atenga a eplgrafe
concreto del mismon teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto
a su forma de exposicién se refiere.
En este ejercicio se valoraré la for-
macion general, la claridad y orden
de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacién personal del
aspirante y su capacidad de sintesis.
La lectura del ejercicio por los opo-
sitores se haré publico y tendré lu-
gar en los dias y horas que oportu-
namente sefiale el Tribunal.
Segundo ejercicio.—Consistird en
contestar oralmente en un perlodo
méximo de setenta y cinco minutos
seis temas extraldos al azar, uno por
cada parte del programa anejo a la
convocatoria. La realizacién de las
pruebas de este ejercicio seré publi-
ca.
Se valorardn los conocimientos so-
bre los temas expuestos y si una vez
desarrollados los dos primeros te-
mas, el Tribunal apreciara deficien-
cia notoria en la actuacién del aspi-
rante, podré invitar a éste a que de-
sista de continuar el ejercicio.
Concluida la exposicién de la totali-
dad de los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre las

| materias objeto de los mismos y pe-

dirle cualquiera otra explicacién

| complementaria. El didlogo tendrd

una duracién méxima de quince mi-
nutos.

Tercer ejercicio.—Se desarrollaré
por escrito durante un perfodo mé-
ximo de cuatro horas y consistira en
la redaccién de un informe, con pro-
puesta de resoluciébn sobre cada
una de las cuestiones que propon-
dré el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio.

mentalmente la capacidad de racio-
cinio, la sistemética en el plantea-
miento y formulacién de conclusio-
nes y el conocimiento y adecuada
interpretacién de la normativa apli-
cable a las cuestiones planteadas.

4.—PROGRAMA.—E| programa al que
se sujetardn los ejercicios anterio-
res, serd el siguiente:

ESTRUCTUHA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS

Primera Parte

1.—La estructura econdémica como
ciencia. Naturaleza y métodos. Con-
cepto de estructura econdmica. In-
fraestructura y superestructura. Ti-
pologla estructural.

2.—La infraestructura de la economia
espafiola. El suelo y el clima. Las
costas. Hidrografia, Los recursos
naturales y su distribucién: determi-
nacion de regiones naturales.

3.—Estructura demogréfica de Espafia.
Distribucién y concentracion. La di-
nédmica de la poblacién espafola:
Crecimiento vegetativo y movimien-

y su distribucién.

composicién. La inversién y el con-
sumo. Distribucién sectorial. Distri-
bucién regional. Distribucién funcio-
nal. Distribucién personal.

5.—La agricultura en Espafia. Régimen
de propiedad y explotacién de la tie-
rra. La produccién agricola: compo-
sicién y distribucién geogréfica. La
intervencion del Estado en la supe-
racion de las deficiencias de la es-
tructura agraria: el servicio de Con-
centracion Parcelaria y el actual Ins-
tituto de Reforma y Desarrollo
Agrario.

6.—La ganaderia. Las explotaciones ga-
naderas en Espafia: caracteristicas
técnico-econémicas. La produccién
pecuaria: composncién y distribu-
cion.

7.—La economia forestal espafola. La
estructura de la propiedad y carac-
teristicas de las explotaciones: la
produccién forestal. La economia
pesquera espafola: infraestructura
de la flota pesguera. Produccién
pesquera. Problemas actuales de
este sector econdmico.

8.—Caracteristicas generales de la es-

tructura industrial espafiola. La di-

mension de las empresas. El nivel

En este ejercicio se valorara funda- |

tos migratorios. La poblacién activa |

|112.—Las industrias de

4.—La renta nacional espafiola y su |

técnico-econémico. La mano de
obra. Localizacién industrial. Los
sectores industriales y su participa-
cién en la renta industrial. La inter-
vencién del Estado en la superacién
de las deficiencias de |la estructura
industrial: el Instituto Nacional de
Industria.

9.—Las industrias extractivas.— Las in-
dustrias de energla.

10.—Industrias de bienes de inversion.
Siderometalurgia. — Construccién
de magquinaria y bienes de equipo.
Material de transporte. Industrias
quimicas de base. Industrias de
construccién. Industria de materia-
les de construccion.

11.—Industrias de consumo. La industria
textil. Industrias quimicas de consu-
mo. Industrias del papel y artes gré-
ficas. Industrias de |a piel. Industrias
de la madera.

la alimenta-
cién.— Otros aprovechamientos in-
dustriales de los productos agrarios.

13.—Los transportes en Espafia. Anélisis
y comparacién de los distintos sis-
temas. Suficiencia del sistema com-
binado de transportes. Incidencia
regional. Correos y telecomunica-
ciones.

14.—El turismo en la economia espafiola.
Turismo interior y exterior. Capaci-
dad hotelera e instalaciones turisti-
cas. Principales zonas turisticas.

16.—La vivienda en Espafa. Composi-
cién vy distribucién del déficit de vi-
viendas. La proteccién oficial a la
construccion de viviendas, La es-
tructura de los servicios de sanidad
y asistencia social. Los problemas
urbanlsticos.

16.—La educacién en Espafia. Grado de
escolaridad en los diversos niveles y
ensefanzas.— Ensefianza universi-
taria y técnica: adecuacién a las ne-
cesidades del sistema productivo.
Formacién profesional: sistema, ac-
tividad y resultados. Distribucion
espacial de los servicios de educa-
cién. Los servicios de informacién y
cultura.

17.— Comercio interior espafiol. Las rigi-
deces del sistema comercial espa-
fiol. El grado de monopolio en los
escalones de produccién y distribu-
cién. La comercializacion de pro-
ductos agrarios y el abastecimiento
de las grandes ciudades.

18.—El sector exterior en la economia es-
panola. El comercio exterior de Es-
pana: composicion por productos y
paises: saldo comercial; el arancel y
su adecuacion a la problemética ge-
neral de la economia espafiola. La
balanza de pagos. La balanza co-
mercial vy de servicios.— Balanza de
trasferencias. Movimientos de capi-
tales y oro monetario. Las inversio-
nes extranjeras en Espafia; su régi-
men y su problemética.

19.—El sistema financiero espafiol. Fun-
ciones del Banco de Espafa. Las
entidades oficiales de crédito. La
banca privada: su estructura y fun-
cionamiento. Las cajas de ahorro:
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Participacién de las instituciones de
seguridad social en la financiacién
del sistema econdmico. El mercado
de capitales. Las bolsas de comer-
cio. Los seguros en Espafia: estruc-
tura interna y vinculacién al sistema
financiero.

20.—La politica de correccién de estruc-
turas en Espafa. Creacién de in-
fraestructuras. Actuaciones secto-
riales. Actuaciones regionales. Inci-
dencias de la politica econémica so-
bre la estructura social.

21.—Polos de promocién y desarrollo.
Objetivo central. Caracteristicas ba-
sicas de los planes de desarrollo es-
pafiol. Sus repercusiones en la eco-
nomia nacional. Objetivos sectoria-
les. Poligonos de descongestion in-
dustrial. Legislacién sobre polos de
promocién y desarrollo industrial.

22.—Provincia de Le6n. Medio natural.
Estructura econdmica. Perspectiva
de desarrollo econémico de la Pro-
vincia.

Segunda parte
TEORIA ECON OMICA

1.—Elementos de las relaciones econ6-
micas. Objetos de las relaciones
econdmicas: bienes y factores de
produccién. Naturaleza y clases de
los mismos. Sujetos de las relacio-
nes econémicas: las unidades eco-
némicas de consumo y produccién.
Otros elementos. El moévil de las ac-
ciones econdmicas. Necesidades
humanas: concepto y clasificacién.
Ley de saturacion de las necesida-
des.

2.—Estudio del comportamiento del
consumidor. Instrumentos tedricos.
Utilidad de un bien: conceptos, re-
presentaciones gréaficas y propieda-
des. Principio del decrecimiento de
la utilidad marginal. Funcién e indi-
ce de utilidad; concepto, represen-
tacién y condiciones gue han de su-
frir las lineas de interferencia. Rela-
cibn marginal de sustitucion entre
los bienes: concepto y propiedades.
Preferencia revelada: concepto y
axiomas de consistencia.

3.—Estudio del comportamiento del
consumidor. Equilibrio general.
Planteamiento y resolucién del
equilibrio del consumo intemporal.
Casos de dos y de bienes. Significa-
do de la ley de igualdad de las utili-
dades marginales y ponderadas. El
plan econémico en el tiempo. Las
expectativas de los ingresos y el
planteamiento de los gastos. Plan-
teamiento y resolucién del equilibrio
del consumo temporal. Significado
de la ley de |a subestimacién de las
necesidades futuras.

4,— Concepto de la demanda y su ley.
Construccion de la curva de deman-
da del consumidor. Las funciones de
demanda en el equilibrio general y
en el parcial. La ley de la demanda.
Elasticidades de la demanda res-
pecto al precio y respecto a la renta:

Concepto y expresion analitica. Cali-
ficacién de los bienes segtn |la elas-
ticidad de su demanda. La demanda
en el consumo temporal.

5.—Andlisis de las variaciones de la de-
manda. Efectos de las variaciones
de la renta sobre la demanda de un
bien. Las curvas de renta-consumo
o de nivel de vida. Efectos de las al-
teraciones de precio de un bien so-
bre la demanda de este bien: el
efecto de sustitucién y el efecto de
renta. Las curvas de precio, consu-
mo. Explicacién de la ley de la de-
manda a través de la férmula de
Slustky.

| 6.—Conceptos bésicos de la produc-
cién. Significado de la produccién
en la economlia. Productos y medios
de produccién. La funcién de pro-
duccién. La productividad de un
medio: conceptos y representacio-
nes graficas. Ley del decrecimiento
de la productividad marginal. Rela-
cién marginal de sustitucién entre
los medios de produccién: concepto
y propiedades. La funcién de rendi-
miento.

7.—Equilibrio de la producci6n. Plantea-
miento y determinacién del equili-
brio de la produccién intemporal.
Casos de dos y de medios. Signifi-
cado de la ley de igualdad de las
productividades marginales ponde-
radas. Clases de costes de produc-
cién. La productividad del rodeo de
la produccién. Planteamiento y re-
solucién del equilibrio de la produc-
cién temporal. Efectos de las varia-
ciones del tipo de interés.

8.—Adaptacién parcial de la empresa al
volumen de la produccién. Signifi-
cado de la adaptacién parcial.-De-
senvolvimiento de los costes varia-
bles. El minimo de la explotacién y
su relacién con el éptimo técnico.
Desenvolvimiento de los costes to-
tales. El 6ptimo de la explotacién.
Comparacién entre el desenvolvi-
miento de las distintas clases ds
costes. Ley del crecimiento del cos-
te marginal.

9. —Adaptacién total de la empresa al
volumen de la produccién. Signifi-
cado de la adaptacion total. Dife-
rentes funciones de produccién
segin la dimensién de la empresa.
Funcién de los costes totales de
adaptacion de la empresa a largo
plazo. Relaci6n de la curva de cos-
tos totales de adaptacién a largo
plazo con la de adaptacién a corto
plazo. El volumen de produccién ti-
pico. Las curvas de costes medios y
marginales de adaptacién a largo
plazo y sus relaciones con la de
adaptacién a corto plazo. La dimen-
sién 6ptima de |la empresa. Ley del
crecimiento en el coste marginal de
adaptacién a largo plazo y alcance
de la misma. |

10.— Equilibrio de la empresa. El principio
de la unidad econdémica lucrativa.
Ingresos y gastos de la empresa
segun el precio del producto y el vo-
lumen de la produccién. El equilibrio

de la empresa y la estabilidad del
mismo, la curva de oferta de la em-
presa a corto plazo. La ley de oferta.
El beneficio de la empresa.

11.—La demanda de los medios de pro-
duccién. La curva de la empresa a
largo plazo y su relacién con la de
corto plazo. Variaciones de la de-
manda de un medio de produccién
originado por las del precio del mis-
mo o de otro medio. Variaciones de
la demanda de los medios de pro-
duccién debidos a las del precio del
producto. Variaciones de la oferta
del producto que siguen a las de los
precios de los medios de produc-
cibn. Comparacion entre la deman-
da de bienes de consumo y la de
medios de produccion.

12.—Equilibrio general del cambio. Reso-
lucién gréfica del equilibrio del cam-
bio en el caso simplificado de dos
sujetos y dos mercancias. Resolu-
cién analitica del caso anterior. Ge-
neralizacion del caso de cualquier
nimero de sujetos y de mercancias.
Significacion de cada uno de los
grupos de ecuaciones del sistema
general, La estabilidad del equilibrio
del cambio. Méximo colectivo de
utilidad, segin Parete.

13.— Los precios y los mercados. Natura-
leza de los precios y unidades en
que se expresan. Funcién que de-
sempefian los precios en el equili-
brio del cambio. Demanda y oferta
totales de una mercancfa en el mer-
cado. Formacion de los precios
segln la oferta y la demanda en el
equilibrio general y en el parcial. El
mercado: concepto, elementos que
lo forman y principios que lo rigen.
Clasificacion de los mercados. Tipos
de mercado segln la concurrencia
al mismo.

14.—El mercado de libre concurrencia.
Definicion de mercado de libre con-
currencia y determinacion del precio
en el mismo. Propiedades del precio
de equilibrio. El excedente de los
demandantes y el de los oferentes.
Elasticidades de |la demanda y de la
oferta colectivas. Efecto de las va-
riaciones de la oferta y de la deman-
da colectivas sobre el precio. In-
fluencia de las elasticidades de la
demanda y de la oferta colectivas,
Efecto de las variaciones de la ofer-
ta y de la demanda colectivas sobre
el precio. Influencia de las elasticl-
dades respectivas. Estabilidad e
inestabilidad del equilibrio. El retra-
so en la adaptacion, las oscilaciones
antes de alcanzar el equilibrio. El lla-
mado teorema de la Telarafia, el
movimiento amortiguado y el explo-
sivo.

16.—Los monopolios. El monopolio de
ofertas: definicién y caracteristicas
de este tipo de mercado. Ingresos
totales y marginales del monopolis-
ta. Determinaciones anallticas y
gréaficas. Equilibrio del monopolio:
punto de Cournot. Anélisis del mo-
nopolio de oferta explotado con fi-
nes sociales. Comparacién entre las
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situaciones de equilibrio en los mer- |

cados de libre concurrencia, de mo-
nopolio privado y de monopolio so-
cial. El llamado monopolio de de-
manda: definicién, caracteristicas y
determinacion del equilibrio.

16.—El monopolio bilateral y el duopolio |

de oferta. Definicion del monopolio
bilateral y consideraciones sobre las
indeterminaciones del equilibrio. La
curva del contrato de EDGEWORTH
y sus limites. Estudio del monopolio
bilateral bajo los supuestos del
equilibrio  parcial. Consecuencias
que de ellos se derivan. Los limites
de la indeterminacién del equilibrio
en el monopolio bilateral, Definicion
del duopolio de oferta y considera-
ciones sobre las indeterminaciones
del equilibrio. Los diferentes su-
puestos de las relaciones de los
duopolistas. Las funciones de reac-
cion, distintos estados de equilibrio,
tendencia hacia el monopolio.

17.—El oligopolio de oferta. Definicién |

del oligopolio de oferta y considera-
ciones sobre la indeterminacién del
equilibrio en la situacién de la lucha
entre todas las empresas. Diferen-
tes supuestos para lograr el equili-
brio en este mercado. Convergencia
de los diferentes resultados del
equilibrio del oligopolio al aumentar
el nidmero de empresas, La coali-
ciéon entre las empresas y los efec-
tos que produce, La fusién de las
empresas: sus condiciones y efec-
tos.

18.—Las leyes de la distribucion bajo la

libre concurrencia. El principio de la |

productividad marginal. El reparto
total del producto entre los factores.
La forma de la funcién de produc-
cion: aplicacién del tearema de Eu-
ler a la distribucién. El comporta-
miento de la funcién de produccién
en el equilibrio de libre concurren-
cia.

19.—Llas leyes de la distribucién bajo
condiciones monopolisticas. El in-
greso y el gasto marginales. Expre-
sién general de la ley de retribucion
de los factores. La distribucién en
los casos de monopolio de los fac-
tores y del producto. El monopolio
vertical. Aplicacion del teorema de
Wichsell Johnson.

20.—La economia monetaria, Concepto y
fases de la economia monetaria. El
dinero: concepto y propiedades.
Clases de dinero. Grado de liquidez
de los activos de una economia.

21.—Sistemas monetarios. Descripcion
de los principales patrones moneta-
rios. El sistema monetario: concep-
to y elementos que lo componen. El
dinero como pasivo de las institu-
ciones monetarias; la oferta mone-
taria. Patrones automdéticos y patro-
nes dirigidos. Actualidad del Patrén
oro.

22.—El valor del dinero. Dinero y precios.
Clasificacion de las principales
teorias sobre el valor del dinero.
Formulacion clasica de la teoria
cuantitativa. Los motivos para de-

mandar dinero en el pensamiento
neoclédsico monetario. Perfecciona-
miento del cuantitativismo por
Wichsell. Tipo de interés natural y
tipo de interés del mercado. Breve

anélisis de la teorla monetaria de |

Keynes. Motivos para determinar
demanda de dinero y determinacién
del tipo de interés de equilibrio.
23.—Teoria de la inflacion. Concepto y
clases de inflacién. Inflacién de la
demanda. La inflacién de costes. El
proceso inflacionista: su dindmica y
velocidad. Efectos sociales y econ6-
micos de la inflacion.
24, —E| crédito y sus 6rganos. Concepto y
- funciones del crédito. Las institucio-
nes de crédito y su evolucién. Mer-
cados financieros. Clases de bancos

y tipos de organizacién bancaria. |

Proceso bancario de creacién de
medios de pago. Limites del mismo.
El problema bancario fundamental;
liguidez, solvencia y rentabilidad.
Grado de liguidez de los activos
bancarios.

Parte Tercera
A) ECONOMIA DE LA EMPRESA

1.— La Empresa como realidad. Concep-
to de Empresa. La empresa como
realidad econémico-social. Funcio-
nes de la empresa. El empresario y
su funcién econémica.

2.—La inversion en |la empresa. Teoria
de la inversién en la Empresa. As-
pectos tecnoldgicos, financieros,
econdmicos y politicos de las inver-
siones. Criterio de seleccion de in-

version. : :
3.— Inmovilizaciones en el capital circu-

lante. El ciclo del ejercicio. El perio-
do medio o de maduracion en la
Empresa. Plazos medios de fabrica-
cion. Venta y cobro. Obtencion por
procedimientos contables y extra-
contables,

4.—Financiacion de la Empresa. Planes
de financiacién a corto y largo pla-
zo: desarrollo de los mismos. Finan-
ciacion del capital circulante, Finan-
ciacién de la estructura fija de la
empresa. La autofinanciacion. Fun-
cion - financiera de los fondos de
amortizacién. Amortizaciones finan-
cieras o de capital.

5.—La empresa y el mercado. Actividad
comercial de |la empresa. Aspectos
gue comprende su estilo. Andlisis
de mercados. Expansion de merca-
dos. Localizaciéon de la empresa.
Factores determinantes.

6.— Los precios de |la Empresa. La politi- |

ca de precios en la Empresa. Sus
manifestaciones. La llamada politica
de precios flexibles y de cobertura.
La determinacién del punto muerto.
7.—Los costes en la empresa. Concepto
de costo. Clasificacién y estructura
del coste bésico de produccion.
Costes financieros y costes de orga-
nizacion. El coste de produccion. El
coste de |los subproductos. Los cos-
tes interrelacionados en la Empresa.
8. — Actividad productiva de la Empresa.

Programacion econémica de la pro-
duccién. Planteamiento del proble-
| ma fundamental de la programacién
lineal de la produccién. Aplicacién

i de la programacién lineal del proce-

so productivo. Exposicion del méto-
do de simplesx de Dantzig, para la
programacion de la programacion li-
neal: Aplicacién préactica del méto-
do del simples.

9.—Técnicas cuantitativas al servicio de

la Empresa. Concepto, anteceden-
tes y objetos del método Pert. Con-
ceptos operativos y aplicacién prac-
tica. Estudios econémicos, conse-
cuencia de la aplicacion del método
Pert. Introduccién a la teorla de la
| informacién y sus posibles aplica-
ciones econdmicas. Exposicién de la
teoria de las colas o lineas de espe-

ra.

10.—El factor humano en el proceso pro-
ductivo. Tiempo y movimientos.
Métodos de trabajo. Las relaciones
humanas. Selecciones y: formacién
de personal.

11.— La depreciacion. Concepto y causa.
La amortizacion. Significacién técni-
ca, econdmica y financiera de los
procesos de amortizacion. Relativi-
dad de las amortizaciones. Amorti-
zaciones técnicas y saneamiento de
activo. Amortizaciones simples y
amortizaciones de reposicién. Previ-
siones. Sistemas de amortizacion.

12.—La productividad. Concepto y técni-
cas de su medida. Estimulo a la pro-
ductividad del trabajo. Los sistemas
de primas a la produccion mas utili-
zados en la préactica: el destajo sim-
ple, el sistema Taylor Merck; el sis-
tema Rowva; el sistema Halsey:
Problemas de capitalizacion interna
de la Empresa. La Standarizacion.

13.—Organizacién administrativa. Facto-
res que comprende. Funciones ad-
ministrativas. Enlace con la organi-
zacion comercial y técnica. Esque-
mas de organizacion. La productivi-
dad administrativa.

14.— La rentabilidad de la empresa. Me-
todologia de su determinacion y
medida. Elementos componentes
de la renta de la empresa. Valora-
cion extracontable del resultado pe-
ribdico de la empresa. Formas de
practicarla. Los indices, sus concep-
tos y clases. Indices tipicos. Valora-
cion de Indices.

|B) ESTADISTICA

|15.— Estadistica. Disefio de experimentos

i e investigacién. Indiferencia es-
tadistica. Teorfa y practica de la es-
tadistica.

|16.—La reduccidén estadistica, Distribu-
ciones y frecuencias. Representa-
ciones graficas. Caracteristicas de
una distribucién. Forma de la distri-
bucion.

17.— Definicién y clase de promedios.

| Media aritmética. Mediana. Moda.

Otros promedios.

18.— Dispersion y su medida. Desviacion
standar. Recorrido. Coeficiente de
variacion, Asimetria.
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19.— Definicién de probabilidades margi-
nal y condicional. Leyes bésicas de
la probabilidad. Sucesos compues-
tos.

20.— Distribuciones discretas. Funciones
de cuantia. Distribucién binomial.
Distribucién de Poisson.

21.—Distribuciones de variables conti-
nuas. Funciones de densidad y 'de
distribucién. Distribuciones margi-
nales y condicionales. Independen-
cia.

22.—Esperanza matemética. Momentos.
Funciones generatrices de momen-
tos.

23.— Distribucién uniforme. La distribu-
cién normal. La distribucién gama.
La distribucién beta.

24.—Poblaciones y muestras. Distribu-
ciones y momentos muestrales. Ley

+ de los grandes nimeros. El teorema
central del limite.

26, —Planificacién de una investigaci6n
estad(stica. Finalidad. Definiciones.
Cobertura. Cuestionario. Recogida
de datos. Depuraciones. Tabulacio-
nes.

26.—Muestrario aleatorio simple. Esti-
madores para la medida, el total y la
proporcién. Errores de muestreo.
Estimacién del tamafio de la mues-
tra.

27.—Muestreo estratificado aleatorio.
Estimadores de la razén y de la re-
gresion, Muestreo por conglomera-
dos o por é&reas. Otros tipos de
muestreo. »

28.—Namero Indices de precios. Propie-
dades que debe satisfacer un Indice
de precios. Nimeros indices de pro-
duccién de salarios y de comercio
exterior.

29.—Series temporales: sus caracteristi-
cas. Andlisis de las series tempora-

\ les: tendencia secular. Anélisis de
conjunto de series temporales. Pre-
diccion.

' 30.—Estadistica y dindmica de la pobla-
cién. Clasificaciones de la poblacién
activa.

Cuarta Parte

A) HACIENDA PUBLICA Y SISTE-
MAS FISCALES

1.—El concepto del sector publico en la
contabilidad nacional. Contabilidad
presupuestaria y contabilidad nacio-
nal. Los diversos sistemas de conta-
bilidad nacional y la actividad del
sector publico.

2.—El presupuesto del sector publico.
Concepto, naturaleza y finalidades.
Los principales Presupuestos clési-
cos. El equilibrio presupuestario ci-
clico. El principio del Presupuesto
compensatorio. El presupuesto de
estabilizacién automética.

3.—Gasto puablico. Delimitacion y clasi-
ficaciones. El incremento progresivo
del gasto pdablico. Los limites del
gasto publico. El control del gasto
publico.

4.—El gasto publico y los fines de la
politica econémica. El gasto publico
y la regulacién a corto plazo del ni-

vel de actividad econémica. Efectos
del gasto publico sobre la distribu-
cién de la renta y la riqueza. La con-
tribucion del gasto pablico al desa-
rrollo econémico.
5.—Ingresos plblicos no derivados del
impuesto. Concepto y clasificacién.
Precios privados. Precios piiblicos:
gestion y control de las empresas
plblicas. Tasas. Contribuciones es-
peciales.
6.—El impuesto. Concepto y contenido
de la teoria general impositiva. La
distribucién técnica del impuesto.
7.—La deuda ptblica. Concepto y clasi-
ficacion. Emisién, conversién, con-
solidacién y amortizacién de la Deu-
da Publica. Otras figuras de la Ha-
cienda Extraordinaria.
8.—El gasto plblico en Espafia. Su evo-
lucién y los problemas suscitados
por su control. Los distintos fines de
la politica econ6mica y el gasto pu-
blico en Espaiia.
9.—Estructura general de la imposicién
en Espafa. Caracteristicas genera-
les y problemaéticas. Adecuacién del
sistema impositivo espafiol a los fi-
nes de la politica econémica.
10.—La contribucién territorial rastica.
Cuadro legal. Problemas econémi-
cos suscitados por el gravamen de
la produccién rural. Contribucién te-
rritorial Urbana: caracteristicas ge-
nerales del gravamen. Problemas
econdmicos suscitados por el im-
puesto y utilizacién de éste a fines
politicos. El gravamen sobre el au-
mento del valor de las fincas risti-
cas y urbanas. Problemas econémi-
cos que suscite el gravamen.
11.—Impuesto sobre el rendimiento del
trabajo personal: cuadro legal. Re-
forma actual. Problemas especiales
en el gravamen de las diversas cla-
ses de renta de trabajo.
12.—Impuesto sobre la renta del capital.
El impuesto sobre actividades y be-
neficios comerciales e industriales.
Los fines de la politica econémica y
el impuesto sobre rentas de capital.

13.—Impuesto sobre actividades y bene-
ficios comerciales e industriales. La
licencia fiscal: sus antecedentes y
situacion actual. La cuota por bene-
ficios. Su naturaleza.

14.—Impuesto general sobre las rentas
de sociedades y demés entidades
jurfdicas: cuadro general. Principa-
les problemas econdmicos suscita-
dos por el gravamen sobre la renta
de sociedades.

15.—Impuesto general sobre la renta de
las personas fisicas: andlisis del
cuadro legal vigente. El impuesto
general sobre la renta y sus efectos
sobre la vida econémica. Reforma
vigente. Andlisis especial de los pro-
blemas suscitados en el proceso de
la capitalizacidn.

16.— Impuesto general sobre las sucesio-
nes: cuadro legal. Problemas econd-
micos que suscitan el impuesto ge-
neral sobre sucesiones.

17.—Impuesto general sobre transmisio-
nes patrimoniales y actos juridicos

documentados: cuadro legal. Valo-
racién técnica y econédmica del im-
puesto general sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos do-
cumentados.

18.—Impuesto general sobre el tréfico de
empresas: cuadro legal. Anélisis
econdmico y financiero del impues-
to general sobre el tréfico de empre-
5as.

19.—El impuesto sobre el lujo: cuadro le-
gal. Principales problemas econémi-
cos y financieros planteados por el
gravamen de lujo. Impuesto espe-
cial sobre el consumo: cuadro legal,
Anélisis econémico de los impues-
tos especiales sobre el consumo. La
recaudacién de los impuestos del
consumo a través de los monopo-
lios fiscales. La reglamentacién de
los monopolios fiscales en Espafia,

20.—Impuesto extraordinario sobre el ps-
trimonio de las personas flsicas. Su
regulacion, tipos y aplicacion.

21.—Las Haciendas locales en Espafia.
Las exacciones de la Hacienda Pro-
vincial espafiola. La Hacienda del
Municipio espafiol. Problemas sus-
citados por estos gravdmenes, El
Real Decreto de 30 de diciembre de
1976.

B) INSTITUCIONES POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS

22.—El Estado espafiol actual.—Funda-
mentos doctrinales y organizacitn
politica. Las Leyes Fundamentalesy
proyecto de nueva Constitucion.
23.—La Ley Orgénica del Estado. Examen
de su contenido. El recurso de con-
trafuero.
24.—La Administracién Pablica. Concep-
to. Fuentes positivas del Derecho
Administrativo: La Ley y los Regla-
mentos. La costumbre; la Jurispru-
dencia.
25.—La personalidad en el Derecho Ad-
ministrativo. Potestades de la Admi-
nistracion. Relaciones del Derecho
Administrativo con otras disciplinas
y ciencias. La llamada ciencia de |a
Administracién.
26.—El principio de legalidad. Concepto,
enumeracién y jerargufa. Disposi-
ciones del Gobierno con fuerza de
Ley: Decretos-Leyes y otras medi-
das excepcionales. Legislacién dele-
gada.

27.—La personalidad juridica de |a Admi-
nistracion Piblica. Clases de perso-
nas jurfdicas pablicas. Capacidad de
las personas jurfdicas publicas.

28.—La relaciébn jurfdico-administrativa,
Nacimiento, modificacion y extin-
cién. Concepto de la relacién. Po-
testad, derecho subjetivo e interés
legitimo. Potestades administrati-
vas. Potestad discrecional y reglada.

29.—E| administrado. Concepto y clases.
La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en
la Administracién.

30.—El acto administrativo. Concepto.

Clases de actos administrativos.
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Elementos del acto administrativo.
31.—El procedimiento administrativo. La
Ley de Procedimiento administrati-
vo y su revisién. Principios y &mbi-
tos de aplicacion, Las fases del pro-
cedimiento administrativo general.
Procedimientos especiales.
32.—La eficacia de los actos administra-
tivos y su condicionamiento. Ejecu-
tividad y suspensién. La ejecucién
de los actos administrativos.
33.—La teoria de la invalidez del acto ad-
ministrativo. Actos nulos y anula-
dos. La convalidacién del acto ad-
ministrativo. La revision de oficio.
34.—La contratacién administrativa. Na-
turaleza juridica de los contratos pi-

blicos. Distincién de los civiles. Cla-

ses de contratos plblicos. La legis-
lacién de contratos del Estado.
35.—Elementos de los contratos. Los su-
jetos. Objeto y causa de los contra-
tos plblicos. La forma de la contra-
tacion administrativa y los sistemas
de seleccién de contratistas. La for-
malizacién de los contratos.

36.— Derechos y deberes de la Adminis-
tracién y los contratistas. Modifica-
cién de los contratos. Revision de
precios. Interpretacion, resolucién y
denuncia de los contratos publicos.

37.—La invalidez de los contratos plibli-
cos. Los actos separables. La im-
pugnaciéon de los contratos plbli-
cos. Jurisdicciébn competente.

38.—La Administracién Local. Concepto
y evolucién en Espafia. Entidades
que comprende. La Legislacion de
régimen local. La reforma del Régi-
men Local en Espafa.

39.—La Provincia. Organizacién y com-
petencia de las provincias de régi-
men comin. La Cooperacidn provin-
cial a los servicios municipales.

40,—El Municipio. Organizaci6n y com-
petencia del municipio de régimen
comdn.

41.—El acto administrativo en la esfera
local. El procedimiento administrati-
vo en las entidades locales.

42.—Los recursos administrativos contra
los actos de las entidades |locales.
La revisién de los actos administra-
tivos locales por la Jurisdiccién con-
tenciosa.

43.— Los 6rganos de gobierno provincia-
les. La Presidencia de la Diputacién
Provincial. El Pleno de la Diputa-
cién. Competencia. Las Comisiones
informativas.

44.— La organizacion de los servicios ad-
ministrativos locales. La Secrstarla
General. Intervencién y Depositaria
de Fondos. Otros servicios adminis-
trativos. 3

45.—La tutela de las Entidades locales.
La Direccién General de Adminis-
tracién Local y el Servicio Nacional
de Inspeccién y Asesoramiento de
las Corporaciones Locales. El Insti-
tuto de Estudios de Administraciéon
Local. El Banco de Crédito Local de
Espafia. La Subdireccién General de
régimen financiero de las Corpora-
ciones Locales.

46.—Los contratos administrativos en la

esfera local. Requisitos, Seleccién
de contratistas. Régimen juridico de
los contratos locales. Legislacion re-
guladora. Clases de contratos admi-
nistrativos locales. |

47.—Los bienes de las Entidades locales. |
Clases. Dominjo publico local. Los
bienes comunales. Los montes veci-
nales en mano comun.

48.—El servicio ptblico en la esfera local.
Los modos de gestién. Considera-
cién especial de la concesion.

49.— La funcién plblica local y su organi-
zacion. Los Cuerpos nacionales de
Administracion local. Los grupos de
funcionarios de Administracién ge-
neral y especial de las Eptidades |o-
cales.

50.— Derechos y deberes de los funciona-
rios plblicos locales. Los derechos
econdmicos. La Mutualidad Nacio-
nal de Prevision de la Administra-
cion Local. El Decreto de 6 de octu- |
bre de 1977.

51.—El ingreso en la funcién publica. Si-
tuaciones juridicas del funcionario.
Responsabilidad. Régimen discipli-
nario.

52.—La imposicién privativa municipal. |

Las contribuciones especiales. Las
exacciones locales. Clases. Imposi-
cion y ordenacion de exacciones.

ANEXO X

ADMINISTRACION ESPECIAL.—
INGENIERO TECNICO AGRICOLA

1.—Los aspirantes a esta plaza, deberan |

hacer constar ademas que estan en
posesion del Titulo de Ingeniero Téc-
nico Agricola o similar,

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—E| Tri- |

bunal calificader de las pruebas se-
lectivas, estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente.—El limo. Sr. Presidente
de la Diputacion Provincial de Ledn, o

conteniendo los ejercicios y en el que
firmaré tanto el Secretario como el
opositor.

En la sesion que el Tribunal sefiale se
procederd a |la apertura del sobre e
inmediatamente después a la |lectura
publicada por el opositor.

Segundo ejercicio.—(Oral).— Con-
sistird en contestar oralmente en un
tiempo minimo de Media hora y un
méaximo de Una hora de Cuatro Te-
mas extraidos al azar y de cada uno
de los Cuestionarios que figuran en el
Programa para este ejercicio. La Se-
sion de este segundo ejercicio tam-
bién sera piblica.

Tercer ejercicio.—(Préctico).—Con-
sistird en la realizacion de dos temas
practicos sacados al azar, uno de ca-
da cuestionario de los que figuranen
el Programa y en el tiempo que el Tri-
bunal fije para su desarrollo.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR
PARA PROVISION PLAZA
INGENIERO TECNICO AGRICOLA

EJERCICIO ESCRITO

Cuestionario niimero 1

Tema 1.—Suelos agricolas provincia-
les.

Tema 2.—Los agentes erosionantes de
suelo y sus efectos perjudi-
ciales.

Tema 3.—Fertilizaciébn de los suelos
agricolas.

| Tema 4,—Los cultivos de secano en la

provincia de Le6n,

Tema 5.—Llos cultivos de regadio en la
provincia de Ledn.
1Tema 6.—Praderas naturales y artificia-
les.

Cuestionario niumero 2

Tema 1.—Sistemas de explotacion del

ganado bovino en la provin-

Diputado en quien delegue.
Vocales.—Un representante del Pro-
fesorado Oficial del Estado. Un fun-
cionario Técnico de la Administracién
Local, con funciones anélogas a las
de la plaza que se califica. Un repre-
sentante del Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos Agricolas. Un repre-

sentante de la Direccién General de |

Administracion Local, y El Secretario
General de la Corporacion, que ade-
maés de las funciones de Vocal podré
atribuirse las de Secretario del Tribu-
nal, en el supuesto de que no delegue
en otro Funcionario Técnico.
3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS. —Los ejercicios de las
pruebas selectivas seran los tres si-
guientes: :
Primer ejercicio.—(Escrito).—Con-
sistird en el desarrollo por escrito du-
rante un maximo de Cuatro Horas de
dos Temas sacados a la suerte de ca-
da uno de los Cuestionarios que figu-
ran en el Programa. Finalizado este

periodo de tiempo el Secretario del |

Tribunal en presencia de los oposito-

cia de Leén. Cria, recria y ali-
mentacién.

2.—Explotacién del ganado |la-
nar. Produccion del ganado
lanar. Produccion de leche,
carne y lana.

3.—Industrias derivadas de la
agricultura en la provincia de
Ledn.

4.— Importancia de la mecaniza-
cién en la agricultura.

5.—Planimetria y altimetr{a.

6.—Sistema de riego.

| Terna

Tema

Tema

Tema
Tema

|EJERCICIO ORAL

Cuestionario nimero 1

Tema 1.~—Los fenédmenos meteorolégi-
cos y su influencia en la pro-
duccién agricola. Partes vy
cartas meteorolégicas: su
elaboracién e interpretacién.
Predicaci6n de tiempo. Tem-
peraturas. Constantes térmi-

cas. Heladas y medios de de-
i fensa. Precipitaciones. Gra-

res procedera a cerrar y lacar el sobre

nizo y medios de defensa.
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Evotransporaci6én. Fenologla. |
Climas espafioles y sus ca-
racterfsticas mé&s destaca-
das. Comarcas climéticas de
la provincia de Ledn y sus
caracteristicas.

2.—Suelos agricolas. Propieda-
des fisicas. El aire, el agua y
el calor en el suelo. Propie-
dades quimicas y caloidales
del suelo. La reaccién del
suelo.

3.—La materia orgénica y el hu-
mus. Las arcillas. El complejo
Absorbente: cationes y anio-
nes principales. Cambio de
base. Saturacién. Obligo-
elementos. Biologla de los
suelos. Factores que pueden
influir sobre la microbiologia
del suelo. .

4.—El agua en el suelo. Aguas |
metedricas y teltricas. Diné-
mica del agua. Aguas super-
ficiales, freéticas y subél-
veas, surgentes y artesianas.
Red fluvial de la provincia de
Leédn. Relaciones entre los
cultivos y la humedad del
suelo. Salinidad. Sus causas |
y efectos en los cultivos.

5.—La erosi6n del suelo. Agentes |
de la erosion. Clases de ero-
sién. Erosién hidraulica. Cé-
mo se manifiesta. Dafios en
la erosién: directos e indirec-
tos. Importancia de estos da-
fios en Esparia. Factores que
la agudizan o la atentan.
Métodos principales de la
conservacién del suelo.
Otras causas que disminu-
yen la capacidad productiva
de los suelos.

6.—Fertilidad de los suelos agri-
colas. Fertilidad natural y ad-
quirida. Enmiendas y abonos,
Abonos orgénicos. Indica-
cién de los més usuales de
origen animal: riqueza, ob-
tencién, tratamiento y em-
pleo. Abonos orgénicos de
origen vegetal. Plantas ente-
rradas en verde. Estiércol ar-
tificial. Abonos biolégicos.

7.—Abonos minerales nitrogena- Tema
dos: clases, riqueza, obten- |
cién, almacenamiento y em-
pleo de los méas usuales.
Nuevos tipos de abonos ni-
trogenados. Abonos fosfata-
dos: clases, riqueza, obten-
cién, almacenamiento y em-
pleo. Abonos minerales po-
tasicos: anéaloga resefia de
los mismos. Abonos comple-
jos. Abonos compuestos.
Mezclas de abonos. Férmu- |
las de abonos. |Tema

8.—Cultivos de secano. Especies
y variedades principales.
Practicas generales de culti-
vo. Alternativas tipicas espa-
fiolas. Sistema de recolec-
cién. Cultivos de secano en
la provincia de Leén. ,

9.—Cultivos extensivos de re- |

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

gadio. Especies y varisdsdes]
principales. Précticas gene-
rales de cultivo, Alternativas.
Sistemas de recoleccién.
Cultivos extensivos de re-

gadio en la provincia de
Leon.
10.—Cultivos intensivos de re-

gadio. Importancia y carac-
teristicas peculiares del mis-
mo. Alternativas. Cultivo for-
zado y de primera. Abrigos,
semilleros, camas calientes.
Cultivos bajo plastico, inver-
naderos, estufas. Enarena-
dos. Floricultura. La horticul-
tura en la provincia de Ledn.
11.—Praderas artificiales y natura-
les. Clases de prado: su crea-
cién y sostenimiento. Espe-
cies empleadas. Mezclas de
semillas. Pastizales y su me-
jora en secano. Sistemas de
recoleccién, Henificado y en-
silado. Praderas y pastizales
de la provincia de Ledn.
12.—Arboricultura frutal. Fruticul-
tura en zonas de regadio. Su
importancia econémica y so-
cial. Distribucion geogréfica
de las principales especies y
variedades. Practicas gene-
rales de cultivo. Sistema de
plantacién. La fruticultura en
la provincia de Ledn.
13.—Poda de los arboles frutales.

Ideas generales y estudio de |

los dérganos vegetativos vy
fructiferos de los 4rboles.
Principios fundamentales de
poda. Multiplicacién de los
arboles frutales. Descripcion
de |os distintos tipos de esta-
cas y acedos. Injertos.
14.—Fitopatologfa. Diversas cau-
sas de las enfermedades de
las plantas. Concepto agrico-
la de las enfermedades. Pla-
gas. Importancia de los da-
flos producidos por las enfer-
medades y plagas en los cul-
tivos. Medios de defensa y
sistemas de aplicacién.

Cuestionario nimero 2

1.—Variacién y herencia de los
animales. |deas fundamenta-
les sobre genética aplicada
en zootecnia. Mejora de ga-
nado: Métodos y factores de
seleccién.

2.—Ganado vacuno: produccion,
cria y recria. Sistema de ex-
plotacién. Alimentacion. Pro-
duccion de leche y carne.
Razas. Sistemas, de explota-
cién. Instalaciones. Alimen-
tacion. Rendimiento.

3.—Ganado lanar: Reproduccion,
cria y recria. Sistemas de ex-
plotacién. Alimentacién. Pro-
duccion de carne, leche y la
lana. Instalaciones. Rendi-
mientos.

4.— Ganado porcino: Reproduc-
cion, crfa y recria. Sistemas
de explotacién. Alimenta-

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

"I'ema

Tema

cién. Produccion de carne.
Razas. Instalaciones. Rendi-
mientos.

5.—La Ganaderfa Provincial. Ca-
racteristicas generales. Espe-
cies mas importantes, Pers-
pectivas de desarrollo. Ac-
ciones del programa de De-
sarrollo Ganadero en el con-
texto del convenio de la Di-
putacién Provincial con el
Ministerio de Agricultura.

6.—Industrias derivadas de la
agricultura. Procesos de ela-
boracién en las industrias de
leche, de conservas vegeta-
les, de jugos de frutas y de
piensos compuestos.

7.—Industrias derivadas de la
ganaderia. Mataderos gene-
rales, frigorificos. Industrias
chacineras. Tratamientos y
procesos de elaboracién,

8.— Las industrias agrarias en |a-
provincia de Ledn. Industrias
enolégicas, azucareras y de
manipulacién y conservacion
del lipulo y menta.

9.—Laboreo y cultivo. Su finali-
dad. Caracteristicas, oportu-
nidad y ejecucién de las prin-
cipales labores agricolas.
Subsoladoras. Arados de
vertedera y de disco. Gradas.
Escarificadoras.  Cultivado-
ras. Fresadoras. Distribuido-
res de abonos. Sembradoras.
Plantadoras.

10.—Tractores. Transmisién. Di-
reccién. Tractores de ruedas
y de cadenas. Acoplamiento
a méaquinas operadoras.

11.—Magquinaria para recolectar
cereales. Maquinaria para re-
colectar forrajes. Recogedo-
res de raices y tubérculos.
Principales érganos de las
mismas. Regulacién.

12.—Planimetria. Métodos pla-
nimétricos. Descripcion, apli-
cacién y practica de los mis-
mos. Elecciéon de aparatos
Registros o libretas de cam-
po para planimetria.

13.— Altimetria. Nivelacién por al-
turas y por pendientes. Nive-
lacién simple y compuesta.
Modo de efectuar. Registro
de nivelacion.

14.—Perfiles. Perfiles longitudina-
les y transversales. Rasantes.
Férmulas para cibicacién en-
tre perfiles.

15.—Nivelacién Plan General de
nivelacién. Eleccién de mé-
todos a instrumentos. Curvas
de nivel, su trazado. Lineas
de minima y méxima pen-
diente. Redes de nivelacion,

16.—Taquimetria. Férmulas ta-
quimétricas. Registro y fér-
mulas para transporte por
coordenadas rectangulares,
Registro y férmulas para cél-
culo de superficie por coor-
denadas rectangulares y po-
pulares.
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Cuestionario nimero 3

Tema
regadio. Obras e instalacio-
nes complementarids que re-
quieren. Sistema de riego.
Dotaciones medias anuales
segln casos.

2,—Elevaciones de agua. Desni-
veles geométricos y mano-
metricos. Pérdidas de carga.
Bombas: sus tipos. Eleccién
de bombas y célculo de la
potencia necesaria.

3.—Sistema de riego. Sistemas
tradicionales. Riego por as-
persion. Anélisis comparati-
vo de los distintos sistemas
de riego. Consumo de agua
para riego. Factores que in-
tervinen en su célculo: clima,
suelo, cultivos a establecer,
evaporacién, transpiracién,
turnos de riego. Aforos.

4.— Redes de distribucion. Siste-

"~ ma general de distribuci6n y

" desaglie. Secciones de ace-

quias y tuberias. Pérdidas de
carga.

5.—Preparacion de terreno para
riego. Generalidades sobre el
abancalado. Replanteo de
abancalado. Planteamiento de
tierras. Saneamiento de te-
rrenos agricolas. Redes de
desague.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Aridos y sus clases. Piedras.

Materiales cerdmicos. Made- |

ras de construccion. Materia-
les metélicos. Aglomerantes.
Morteros.

7.—La produccién agraria en la
provincia de Leén. Su signifi-
cacion en el producto bruto

Tema

provincial. Acciones para su |

potenciacian.

8.—El regadio en la Provincia de
Le6n. Desarrollo de las gran-
des zonas regables. Posibili-
dad de nuevos regadios.

9.—Economia de la empresa
agraria. Factores de produc-
cion, producciones. Los capi-
tales en la empresa: sus ti-
pos. Gastos anuales de los
capitales: sus conceptos.

10.—El balance de la produccién
en la empresa. Produccion fi-
nal agracia. Convenios de
definicion: composicién y es-
tablecimiento. Los gastos to-
tales: su clasificacién. Con-
ceptos de gasto y estableci-
miento. Los gastos totales:
su clasificacién. Conceptos
de gasto y establecimiento.
El beneficio. :

Tema 11.—Contabilidad general y agra-

ria. Fundamentos de la con-
tabilidad. Sistemas comple-

Tema

Tema

Tema

tos e incompletos: descrip- |

| Cuestionario niamero 1

cién y utilidad.
Tema 12.—Variacién de la empresa
agraria. Valoraciones de tie-

rras, mejoras, edificios y mo- | Tema

biliario vivo y mecénico. Va-

1.—Transformacién de secano a |

6.— Materiales de construccién. i

loracién de terrenos con cul-
tivos arbéreos. Valoracién de |
dafios, censos cargos y servi-
dumbres.

Tema 13.—Contribucién territorial rdsti-
ca y pecuaria. Régimen es-
pecial agrario de la Seguri-
dad Social. El asociacionis- |
mo agrario.

Tema 2.—Levantamiento de planos de
fincas agricolas incluidas
curvas de nivel.

Tema 3.—Problemas précticos sobre

elevaciones de obras agra-
rias.

Cuestionario nimero 2

Tema 14.—Las comarcas agricolas de la |Tema 1.—Resolucién de problemas so-
provincia de Lebn. Sus ca- bre alimentacién de rumian-
racteristicas y problemaética. tes.

Lo L7 a2~ famltnd et
Emigracién a los sectores in- bre alimentacién de porcinos.
dustriales y servicios. Tema 3.—Resolucién de problﬂmas

Cuestionario nimero 4

1.—La Administracion Local. Concepto
y evolucién en Espafia.—Entidades
que comprende.

2.—La Legislacién del Régimen Local. La
reforma del Régimen Local en Espa-
fa.

3.—La provincia.— Organizacion y com-
petencia de las provincias de régi-
men comun,

4.— El municipio.—Organizacién y com-
petencia de los municipios de régi-
men comun.

5.—Los 6rganos de gobierno provincia-
les.—La Presidencia de la Diputa-

cion y las Comisiones informativas.

6.— Los érganos de gobierno.—El Alcal-
de.—El Pleno y la Comisién Perma-

| nente del Ayuntamiento.—Las Co-
misiones informativas.

7.— La organizacién de los servicios ad-
ministrativos locales. La Secretarfa
general.—Intervencion y Deposi-
taria de Fondos.—Otros servicios
Administrativos.

8.—Relacién entre Administracion cen-
tral y local.— Descentralizacién ad-
ministrativa.— La tutela de las Enti-
dades locales.

les.—Clases.—El dominio publico
local.

10.—El patrimonio privado de las Entida-
des locales.—Los bienes comuna-
les.

11.—La funcién piblica local y su organi-
zacion.— Los Cuerpos Nacionales
de Administracion Local.— Los gru-
pos de funcionarios de Administra-
cibn General y de Administracion
Especial de las Entidades |ocales.

12.—Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos locales.—Los dere-
chos economicos.— La Mutualidad

cion Provincial. Pleno de la Diputa- |

9.—Los bienes de las Entidades loca- |

practicos de abonado de
agros.

ANEXO XI

ADMINISTRACION
ESPECIAL
APAREJADOR

1.—Los aspirantes a estas plazas, debe-
ran ademés hacer constar que estan
en posesion del Titulo de Aparejador
a Arguitecto Técnico.

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.— El Tri-
bunal Calificador de las pruebas se-
lectivas estard constituido en la si-
guiente forma:
Presidente: El limo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial de Leén o
Diputado en quien delegue.
Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, de la Escuela Técnica
de Aparejadores y Arquitectos Técni-
cos. Un representante del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo. Un
representante del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Ledn. Un representante de la Di-
reccion General de Administracién
Local. Un funcionario Técnico de la
Corporacién, con funciones similares
a las de la plaza. El secretario General
de la Corporacién, ademés de las fun-
ciones de Vocal, podré atribuirse las
de Secretario del Tribunal, en el su-
puesto de gue no delegue en un Fun-
cionario del Curpo Técnico de la Ad-
ministracion General.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.— Los ejercicios de las
pruebas selectivas, serdn los tres si-
guientes:
Primer ejercicio (Préctico).—
Primera parte.— Consistird en la vi-
sita de inspeccién a una obra desig-
nada por el Tribunal, pudiéndose to-
mar notas y croquis para su posterior

Nacional de Previsiéon de la Admi-
nistracién Local. |
13.—El presupuesto de las Entidades Lo-
~ cales.—El gasto ptblico local.
14.—El control y fiscalizacion de la ges-
tibn econémica y finanaciera de las
Entidades locales.

EJERCICIO PRACTICO

1.—Trabajo préctico sobre valo-

desarrollo.

Segunda parte.— Consistird en la
redaccion escrita y grafica de un tra-
bajo designado por el Tribunal, en ba-
se a la visita de inspeccién ejecutada
en la primera parte de este ejercicio.
Dispondradn para esta redaccién de
un tiempo méximo de tres horas, al
término de las cuales o antes, caso
de su terminacién, entregard el opo-
sitor su trabajo al Tribunal en la for-
ma establecida en esta convocatoria.
Segundo ejercicio (Escrito).— Con-

racion de fincas agricolas.

sistird en desarrollar por escrito un
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tema elegido al azar por el Tribunal
de entre los que figuran en el Cues-
tionario nimero 1 del anexo, durante
el plazo de dos horas como méximo.
El Tribunal propondré el dia y hora
para la lectura del ejercicio por cada
opositor, cuya lectura serd publica.

Tercer ejercicio (Oral).— Consistira
en contestar oralmente a dos Temas
del Cuestionario, nimero 2 que figura

Tema

en el Programa, sacados al azar, du- |

rante el plazo maximo de media hora.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR
PARA PROVISION PLAZA APAREJADOR
O ARQUITECTO TECNICO

EJERCICIO ESCRITO
Cuestionario nimero 1
Tema 1.—Medicién y valoracién de
obras terminadas y en ejecu-
cion. Liguidacion de obras en
caso de rescision de contra-
ta.
2.—Replanteo de las distintas fa-
ses de la obra. Métodos a se-
guir, Utiles y aparatos. Co-
rreccion de errores.
3.—Control e inspeccién de
obras de movimiento de tie-
rras y cimentaciones. Prue-
bas practicas para conocer la
resistencia de un terreno.
Medicion de estas obras.
4.— Entibaciones, apeos y recal-
zos. Ejecucion y precaugio-
nes a adoptar. Agotamiento
Medicion de estas obras.
5.—Control e inspeccion de
obras de hormigén armado!
en sus distintas unidades.
Pruebas de resistencia prac-
tica. Medicién de estas
obras.
6.—Control e inspeccion de
obras de estructura metéalica
reblonada y soldada. Prue-
bas de resistencia practica.
Medicion de estas obras.
7.—Control e inspeccion de
obras de fabrica, canteria y
mamposteria. Condiciones
de recepcién de materiales.
Medicién de estas obras.
8.— Control e inspeccion de cu-
biertas y terrazas. Correccion
de humedades y condensa-
ciones. Pruebas de estas
Obras. Medicion.
9.—Control e inspeccién de
obras de carpinteria de ar-
mar y de taller. Condiciones
. de recepcién y pruebas. Me-
dicién de estas obras.
10.—Control e inspeccidn en
obras de herreria y cerrajeria
- en sus distintas unidades.
Recepcion de herrajes. Medi-
cién.
11.—Control e inspeccién de
obras -de pavimentacion,
chapados y revestimientos
en sus distintas unidades.
Recepcion de las mismas.
Medicién de estas obras.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

{Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
|

|Tema

12.— Control e inspeccién de ins- |

talaciones de saneamiento
fontaneria y calefaccién en
sus distintas unidades. Prue-
bas de las instalaciones. Me-
dicién de estas obras.

13.—Control e inspeccién de ins-
talaciones eléctricas, apara-
tos elevadores e instalacio-
nes de acondicionamiento de
aire. Pruebas de las instala-
ciones. Medicion de las mis-
mas.

14.—Control e inspeccion de vi-
drieria, acabados y pintura
en sus distintas unidades.
Pruebas de la recepcion de
pinturas. Medicion de. estas
obras.

15.—Control e inspeccién de an-
damios y medios auxiliares
de obra. Cumplimiento de las
disposiciones fundamentales
del Reglamento de Seguri-
dad del Trabajo.

16.—Medios y su utilizacién para |

apuntalamientos de edificios
vy entibacion de terrenos.

EJERCICIO ORAL

| Cuestionario namero 2

1.—La Administracién Plblica:
su ordenacion y organiza-
cion.

2.—Tipos y clases de disposicio-
nes legislativas.

3.—Las funciones publicas y el
funcionario: derechos, debe-
res, responsabilidad y san-
ciones.

4, —E| funcionario y su situacién
en relacion con la Adminis-
tracion. Disposiciones gue la
regulan, incompatibilidades,
funciones burocréaticas y téc-
nicas, distintas formas de
prestacién de servicios a la
Administracién:

5.—Los contratos administrati-
vos. Clases y formas. Conce-
siones de servicios: disposi-
ciones que lo regulan.

6.— La Administracién y los érga-
nos consultivos de la Admi-
nistracion,

7.—El Procedimiento administra-
tivo y sus distintos aspectos.
Disposiciones legales que lo
regulan. Eficacia y validez de
los actos administrativos, su
revision y formas. El silencio
administrativo e idea de los
distintos recursos.

8.—La jurisdiccion contencioso-
administrativa. Forma de eje-
cucion de la Administracién
al derecho: objeto del recur-
so. Naturaleza, extension vy li-
mite de la jurisdiccién con-
tenciosa.

9.—Reglamentacion Nacional
del Trabajo en la Industria de
la Construccion y Obras Pa-
blicas.

10.— Legislacion para el fomento
de las viviendas: distintas

disposiciones y concepto de
las mismas, Entidades cola-

. boradoras en este fomento

i de la construccién de vivien-

| das.

|Tema 11.—Ordenacion de la actividad
constructora e inmobiliaria,
Organizacion Sindical. Cole-
gios y Camaras.

12.—La expropiacion forzosa: con-
cepto, forma y procedimien-
tos especiales.

13.—Legislacién para el fomento
del urbanismo. Distintas dis-
posiciones y conceptos de
las mismas. Conceptos fun-
damentales de la Ley del
Suelo,

14.—El Patrimonio del Estado. El
Patrimonio Historico y Artls-
tico. Su régimen especial,
Parques Nacionales.

156.—La Administracién Local.
Concepto y evolucién en Es-
pana. Entidades que com-

| prende.

|Tema 16.— La legislacién de régimen lo-

| cal. La reforma del régimen

local en Espana.

17.—La Provincia. Organizaci6n y
competencia de las provin-
cias de régimen comdn. La
cooperacion Provincial a los
S.M.

18.—El acto administrativo en la
esfera local. El procedimien-
to administrativo en las Enti-
dades Locales.

19.— Los recursos administrativos
contra actos de las Entidades
Locales. La revision de los
actos administrativos locales
por la jurisdiccién contencio-
54a.

20.—Los organos de gobierno
provinciales. La Presidencia
de la Diputacion Provincial.
El Pleno de la Diputaci6n y
las Comisiones Informativas.

21.—La organizacion de los servi-
cios administrativos locales.
La Secretaria General. Inter-
vencion y Depositaria de
Fondos. Otros servicios ad-
ministrativos.

22.—Relaciones entre la Adminis-
tracion central y local. Des-
centralizacién administrativa,
La tutela de las Entidades
Locales.

23.—0rganismos centrales de la
Administracion central com-
petentes respecto a las enti-
dades locales. La Direccion
General de Administracion
Local y el Servicio Nacional

“de Inspeccién y Asesora-
miento de las Corporaciones
Locales. El Instituto de Estu-
dios de Administracién Lo-
cal. El Banco de Crédito Lo-
cal y de Espana. La Subdi-
reccion General de Régimen
Financiero de las Corporacio-
nes Locales.

Tema 24.— Requisitos procedimentales

de los contratos administra-

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
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tivos locales. Consideracién |

especial de la seleccién de
contratistas. Régimen Juridi-
co de los contratos locales.

Tema 25.—Los bienes de las Entidades
Locales. Clases. El dominio
publico local.

Tema 26.—El patrimonio de las Entida-
des Locales. Los bienes co-
munales. Los montes vecina-
les en mano comun. Los bie-
nes de las Entidades Locales
Menores.

Tema 27.—La funcién piblica local y su
organizacién. Los Cuerpos
Nacionales de Administra-
cién Local. Los grupos de
funcionarios de Administra-
cién General y Especial de
las Entidades Locales.

Tema 28.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos loca-
les. Los derechos econdmi-
cos. La Mutualidad Nacional
de Prevision de la Adminis-
tracion Local.

ANEXO Xli
ADMINISTRACION ESPECIAL

Técnicos.—Analista de sistemas

1.°.—Los aspirantes a esta plaza, deberan

hacer constar ademas que estén en |

posesion del titulo requerido para
desemperiar la funcion de analista
expedido por la Escuela Oficial de
Informéatica, siempre que el titulo
fuera exigible cuando se efectud el
nombramiento distinto al de propie-
dad.

2.9—TRIBUNAL CALIFICADOR.—EI Tri-
bunal calificador de las pruebas se-
lectivas para Analista de sistemas
estard constituido en la siguiente
forma:
PRESIDENTE: El limo. Sr. Presiden-
te de la Excma. Diputacion Provin-
cial o Diputados en quienes dele-
gue.
VOCALES: El Secretario General de
la Corporacién. Un representante de
la Direccion.General de Adman. Lo-
cal. Un representante del profesora-
do oficial relativo a esta materia. Un
funcionario técnico de la Corpora-
cién de categorfa superior a la plaza
que se provee. Interventor de fon-
dos de la Diputacion.
SECRETARIO: El Secretario Gene-
ral de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

3.°.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS

. SELECTIVAS.—Los ejercicios de

las oposiciones serén tres de carac-
ter obligatorio y eliminatorios:
PRIMER EJERCICIO.—Resolucién
de un test de aptitud de cuestiones
referidas al desempefio en la fun-
cion a ejercer. [
SEGUNDO EJERCICIO.—(Oral).
Consistird en contestar oralmente a
dos temas sacados al azar del pro-
grama que figura en este anexo du-
rante el plazo de treinta minutos co-
mo maximo. La realizacién de esta

prueba sera publica y se valorarén |
especialmente los conocimientos
sobre los temas expuestos.
TERCER EJERCICIO.—(Pré4ctico).
Consistird en la realizaci6n préactica
de ejercicios propuestos por el Tri-
bunal en relacién con la materia
propia de la funcién a desempefiar,
segun el programa que se inserta en
el nimero dos de este programa.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR PA-
RA PROVISION DE LA PLAZA DE
ANALISTA
Tema 1.—El Estado.— Territorio, po-

blacién y poder.

Tema

| Tema

| Tema

Tema

Tema
Funciones y poderes del Es-
tado.

3.—La Constitucion.— El poder
constituyente.

4.—Vision general de las Leyes
Fundamentales Esparfio-
las.— Derechos y deberes de
los espafioles segin las Le-
yes Fundamentales.

5.—La Jefatura del Estado y el
Consejo del Reino.— La Ley
Orgénica del Estado.

6.—Las Cortes Espanolas.— El
Consejo Nacional del Movi-
miento.

7.—La Organizacion Judicial es-
panola.

8.—La Administracion Publica y
el Derecho administrativo.

9.—Las fuentes del Derecho ad-!
ministrativo.— Leyes y dis-
posiciones del Gobierno con
fuerza de Ley.

10.— El Reglamento: sus clases. —
Otras fuentes del Derecho
administrativo.

11.—Las personas juridicas publi-
cas.— Clasificacion general.

12.—La organizacion administrati-
va. Concepto y clases de 6r-
ganos. La Jerarquia.— La
competencia administrativa.
Desconcentracion y delega-
cion.

13.—0rganos superiores de |la Ad-
ministracion Central espano-
la.

14.— Los Ministros.— Otros orga-
nos centrales de la Adminis-
tracion Central,

15.—Los érganos periféricos de |a
Administracion Central del
Estado. Los Gobernadores
Civiles.

16.— Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos.— De-
legaciones y servicios perifé-
ricos de

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

legado del Poder central.

17.—La Administracion institucio-
nal.— Las Corporaciones pl-
blicas.— Los Organismos
autonomaos.

Tema

Tema 18.—El acto administrativo.— El
procedimiento administrati-
VO.

Tema 19.—Los recursos administrati-

vos.— Los recursos ante la

2.—La division de poderes.— |

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Tema
Tema

Tema

| Tema

Tema

la Administracién |
Central. El Alcalde como de-I

Tema

Tema

jurisdiccién contenciosa.

20.—Principios generales y clasa
de contratos administrati-
vos.— La seleccion de con-
tratistas.— Derechos y de-
beres de los contratistas y de
la Administraci6n.

21.—Los derechos reales adminis-
trativos.— |dea general del
dominio publico.— El patri-
monio privado de la Admi-
nistracion.

22.—La intervencién administrati-
va en l|a propiedad priva-
da.— La expropiaci6n forzo-
sa.

23.—La forma de la actividad ad-
ministrativa.— Considera-
cion especial de los servicios
publicos.

24,—Consideracion econémica y
juridica de la actividad finan-
ciera.— Los sujetos de la ac-
tividad financiera.— El Dere-
cho financiero.

25.—E| gasto publico y sus cla-
ses.— El control del gasto
publico.— Idea general del
gasto publico en Espafia.

26.—Los ingresos publicos: con-
cepto y clases.— El impues-
to.— Las tasas fiscales.

27.—Principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

28.—El Presupuesto.— Doctrina
clasica y concepciones mo-
dernas acerca del presupues-
to.— |dea general de presu-
puesto esparnol.

29.—La Ley de Administracién y
Contabilidad de la Hacienda
Publica.

30.—La Administracién Local.—
Concepto y evolucién en Es-
pana.— Entidades que com-
prende.

31.—La Legislacion del Régimen
Local. La reforma del Régi-
men Local en Espafa.

32.—La provincia.— Organizacién
y competencia de las provin-
cias de régimen comun.

33. —El municipio.— Organizacion
y competencia de los munici-
pios de régimen comun.

34.—Los regimenes municipales
especmies.

35.— Las ordenanzas y reglamen-
tos de las Entidades Loca-
les.— Clases.— Procedi-
miento de elaboracién y
apraobacion.

36.—El acto administrativo en la
esfera local.— El procedi-
miento administrativo de las
entidades locales.

37.— Los recursos administrativos
contra actos de las entidades
locales.— La revisién de los
actos administrativos locales
por la jurisdiccion contencio-
sa.

38.—Los drganos de gobierno
provinciales.— La Presiden-
cia de la Diputacion Provin-
cial. El Pleno de la Diputa-
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

cion y las Comisiones infor- |

mativas.

39.— Los 6rganos de gobierno mu-
nicipales.— El Alcalde.— El
Pleno y la Comisién Perma-
nente del Ayuntamiento.—
Las Comisiones informativas.

40.—La organizacién de los servi- |

cios administrativos locales.
La Secretarfa General.— In-
tervencion y Depositaria de
Fondos.— Otros servicios
administrativos.
41.—Relaciones entre la Adminis-
tracion Central y Local.—
Descentralizacion

tidades locales.

42.—0Organismos centrales de la
Administracion central com-
petentes respecto a las enti-
dades locales.

43.—lLos contratos administrati-
vos en la esfera local.— Le-
gislacion reguladora.— Cla-
ses de contratos administra-
tivos locales.

44, —Requisitos procedimentales
de los contratos administra-
tivos locales. Consideracién
especial de la seleccién de
contratistas.— Régimen juri-
dico de los contratos locales.

45.—Los bienes de las entidades
locales.— Clases. El dominio
publico local.

46.—E| patrimonio privado de las
entidades locales.— Los bie-
nes comunales.

47.—Las formas de actividad de
las entidades locales. La in-
tervencion administrativa lo-
cal en la actividad privada.

48.—El servicio publico en la esfe- |

ra local.— Los modos de

gestion del

de la concesion.

49, — Breve idea de los principios
inspiradores de la legislacion
urbanistica.— Los planes de
ordenacién urbana.

50.—La funcién plblica local y su
organizaciéon.— Los Cuerpos
Nacionales de Administra-
cion Local. — Los grupos de
funcionarios de Administra-
cibn General y de Adminis-
tracion Especial de las enti-
dades locales.

51.—Derechos y deberes de los
funcionarios ptblicos loca-
les.— Los derechos econd-

adminis- |
trativa.— La tutela de las en- |

vativa municipal.— Las con-
tribuciones especiales.
jTama 55.—Las exacciones locales. Cla-
ses.— |mposicién y ordena-
cion de exacciones.

El control y fiscalizacién de la
gestién econémica y finan-
! ciera de las entidades loca-
| les.

!Tema 56.—

| Cuestionario n.” 2

servicio publi- |
co.— Consideracion especial |

|Tema 1.—Control mecanizado de los

‘ movimientos diarios de Caja.
Relaciones trimestrales de
Depositaria. Relaciones de
mandamientos de ingreso y
pago.

Tema 2.—Contabilidad presupuestaria.
Movimientos diarios. Libros
de Intervencién de Ingresos

| y Gastos,

|Tema 3.— Liquidacién de Presupuestos.

|Tema 4.—Cuenta General del Patrimo-
nio.

Tema 5.—Control de proveedores.

Tema 6.—Valores independientes de
presupuesto.

Tema 7.—Control de la gestién recau-
datoria.

Tema 8.—Control de préstamo y antici-
pos de la Caja de Crédito
Provincial.

Tema 9.—Control de acogidos de la
Beneficencia Provincial.

Tema 10.—Control de policlinicas del
Hospital Princesa Sofia.

Tema 11.—Control de hospitalizados en
el Hospital Princesa Sofia.

Tema 12.— Control del almacén de Far-
macia del Hospital Princesa
Sofia.

Tema 13.—Contabilidad de costos del
Hospital Princesa Sofia.

Tema 14.—Control de Servicios de Ra-
diologia del Hospital Prince-
sa Sofia.

Tema 15.—Distribucién de honorarios
meédicos.

Tema 16.—Aplicacion de néminas.

Tema 17.—Censos de poblacién.

Tema 18.—Mecanizacion de tasas por la
prestacion del Servicio muni-
cipalizado de Aguas.

Tema 19.—Arbitrios municipales.

Tema 20.— Impuesto municipal de circu-

lacion de vehiculos.

ANEXO XIII

ASISTENTES SOCIALES

micos.— La Mutualidad Na-
cional de Prevision de Admi-

nistracién Local. !

52.— Las haciendas locales y su si- |
tuacién en ambito de la fis-
calidad pulblica. Sistema es-
pariol. Recursos que integran
las haciendas locales.

653.—El presupuesto de las entida-
des locales.— El gasto publj-
co local.

54.—Los ingresos locales.— La
participacion en recursos es-
tatales.— La imposicién pri- |

1.—Los aspirantes a estas plazas deberén
hacer constar ademés que estan en
posesion del titulo de Asistente So-
cial siempre que dicho titulo fuera
exigible cuando se efectué el nom-
bramiento distinto al de propiedad.

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.— El Tri-
bunal Calificador que ha de juzgar las
pruebas selectivas estara constituido
en la siguiente forma:
PRESIDENTE: El de la Gorporacién o
miembro de la misma en guien dele-
gue.
VOCALES: Un representante del Pro-

fesorado Oficial del Estado.
Un funcionario Técnico o Administra-
tivo de la Administracion General,
Un Meédico designado por el presi-
dente de la Corporacion.
Un representante de |a Direcci6n Ge-
neral de Administracién Local.
El Secretario de |la Corporacién, que
ademas de las funciones de Vocal po-
dré atribuirse las de Secretario dal
Tribunal, en el supuesto de que no
delegue en otro funcionario Técnico
Administrativo.
Podréan designarse suplentes que si-
multdneamente con los titulares res-
pectivos integraran el Tribunal,
3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.

1.— Los ejercicios de las Pruebas selecti-
vas serdn dos y consistirdn en lo s
guiente:

Primer ejercicio. Consistird en la ex-
posicion oral durante un tiempo que
no podré exceder de una hora ni infe-
rior a treinta minutos, de tres temas
sacados a la suerte de entre los que
forman el cuestionario que figura s
continuacién para esta convocatoria,
debiéndose insacular un tema para
Psiquiatria y Psicologia, otro para So-
ciologla y Derecho y un tercero sobrg
Técnicas del Trabajo Social.
Segundo Ejercicio.— Este segundo
ejercicio consistira en el desarrollo de
un paso practico que podra ser oralo
escrito, fijAndose por el Tribunal su
extension y forma.

4.— PROGRAMA.— EIl programa que ha
de regir en estas pruebas selectivas
restringidas de Asistentes Sociales
seré el siguiente:

PSIQUIATRIA

Tema  1.—Misién de la Asistente Socidl
en los Servicios Psiquiatricos
extra-hospitalarios.

Tema 2.—Mision en las Unidades Psi-
quidtricas de los Hospitales

Generales. Centro Psiquiétri-
co de cronicos: Evolucion de
este concepto. Mision de la
Asistente Social en estos
Centros.

Tema 3.—Clasificacién y causas gene-
rales de los trastornos Psl-
quicos.

Tema 4.—Alcoholismo y toxicomanias.
Aspectos Psico-sociales.

Tema 5.—Epilepsia. Aspectos Psico-
Sociales.

Tema 6.—Neurosis y Psicopatias.

Tema 7.—Conceptos generales sobre

la psicosis.

8.—La Oligofrenia. Aspectos
Psico-sociales. La familia del
nifio deficiente psiquico.

9.—Tratamientos psiquiatricos:
Somaéticos. Psicoterapia, Te-
rapia ocupacional. Otros
— Concepto de higiene men-
tal.— Concepto .de epide-

miologia psiguiatrica.

Tema

Tema

PSICOLOGIA

Tema 1.—Psicologia. Concepto y con-

tenido de la Psicologfa como
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

ciencia. Origenes de la Psi-
cologfa. Relacién de la Psico-
logia con otras ciencias. Sec-
tores de aplicaci6n de la Psi-
cologfa.

2.—La motivacién.— Estructura
de la motivacion.— Los con-
centivos.— La motivacién
inconsciente.

3.—Fustracién. Concepto.—
Consecuencia de la fustra-
cién. Tolerancia a las frusta-
ciones y conflictos. Los me-
canismos de autodefensa.
Su finalidad.

4.—La personalidad.— Estructu-
ra de la personalidad. Tem-
peramento, cardcter. Evolu-
cién de la personalidad.

5.—Ambiente y conducta. Las
fuerzas ambientales modela-
doras de la individualidad. La
familia. La escuela, el am-
biente social. Otros factores.

6.— Génesis de las diferencias in-
dividuales, Herencia y Me-
dio. Conceptos de evolucién.
Maduracién. Involucién.
Educacién. Aprendizaje. La
madurez hymana.

7.—Las Tipologias. Tipologla de
base constitucional.
logias de base Psiquiétrico.
Tipologlas de base filoséfica.
Tipologias caracter{sticas.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tipo- |

‘Tema

8.— Fases de la evolucion de la ‘
vida humana.— La infanciay |

sus etapas. Psicologla de las

.diversas etapas infantiles. La |

adolescencia.— Caracteristi-
cas Psicolégicas del adoles-
cente. Probleméatica sexual,

9.— Psicologia del anciano.—
Caracteristicas de la perso-
nalidad Anciana.— Declive
fisico. Declive mental. — Psi-
cologfa de los inadaptados
sociales. Causas de jnadap-
tacion social.— Signo de
inadaptacion social. — Tipos
de inadaptacion.

10.— Lo masculino y lo femenino.
Caracter(sticas diferenciales
de la mujer a través de los
Estudios biolégicos, psicol6-
gicos y sociologicos.— La
mujer ante los grandes pro-
blemas humanos.

SOCIOLOGIA

1.—Nacimiento de la Sociologla
'y proceso histdrico.— La so-
ciologla en el conjunto de las
ciencias. Las teorfas sociol6-
gicas contempordneas. Ro-
bert Merton. Persons. Dah-
rendorf.— Otros.

2.—La familia.— Estructura vy
composicién del grupo fami-
liar.— Desorganizacion fami-
liar. Divorcio, prostitucién. lle-
galidad. Su problemética so-
cial.— La familia en el proce-
so de industrializacion,

3.—El Estado.— Funciones sub-

*

Tema

‘Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

sidiarias del Estado en rsla-l
cion con el individuo, la fami-
lia y el cuerpo social. O De-
beres civicos del individuo y
de los grupos, de colabora-
cion al bien comun. Opinién |
plblica y medios de comuni-
cacion social.

4.—Lla comunidad urbana.— La
comunidad metropolitana. —
La comunidad rural.— Pro-
blemas de interaccion,— es-
tudio sociologico de la po-
blacién esparfiola;

5.—Las migraciones. Direccion
de los movimientos migrato-
rios. Efectos de las Migracio-
nes.— Problemas que plan-
tea.— La desenmigracion.

Estudio de la migracién.— |

Desenmigraciéon en Espana.
6.—Sociologla del trabajo.— Los
componentes del nivel
empleo.— La satisfaccion en
el trabajo.— La empresa co-
mo comunidad de trabajo.
7.—0Organizacion y desorganiza-
cion social.— Delincuen-
cia.— Salud mental. Inadap-

tacion de jovenes y ancia- |

nos.— Suburbios.
DERECHO

1,—Orden moral y orden juridico.
Conceptos de Derecho Obje-
tivo y Subjetivo.— Clasifica-
cion del Derecho en Piblico
y Privado.— Derecho Politi-
co, Derecho Administrativo.
Derecho Civil. Derecho Pe-
nal.

2.—lLa persona natural.— Naci-
miento y extincién de la per-
sonalidad Civil. Capacidad
juridica y capacidad de obrar.
Causas maodificativas de la
capacidad de obrar.

3.—Paternidad vy filiacion. Hijos
legitimos, legitimados e ilegi-
timos. Derechos y deberes
de los mismos.— Los ali-

de |

Diputaciones.— Funciones
benéfico-asistenciales de las
entidades provinciales.—
Formas de prestacién de es-
tos servicios.— Gestién di-
recta y concierto. Régimen
de reciprocidades y relacio-
nes entre las distintas Diou-
taciones de Espafia en orden
a la prestacion de tales servi-
cios.
9.—El contrato de trabajo. El tra-
bajo de la mujer y del menor
en las disposiciones labora-
les, Los derechos sociales de
la mujer. Nueva regulaci6n y
tendencias modernas. 7
Tema 10.—Instituciones de proteccién a
la mujer. Competencia, orga-
nizacion y funcionamiento de
estas instituciones.— Insti-
tuciones de proteccion a los
menores. Cempetencia, or-
ganizacion y funcionamiento.

Tema

TRABAJO SOCIAL

Tema 1.—Trabajo Social.— Su origen,
evoluciéon y contenido actual.
Aportacion personal y profe-
sional de los precursores del
Trabajo Social. Diferencia-
cion entre el trabajo Social y
otras formas de ayuda.

2.—La personalidad del trabaja-
dor social como profesional.
Conocimientos técnicos, es-
pecificos y complementarios.
Condiciones personales id6-
neas para la profesién. Fun-
damentos filos6ficos y éticos
del trabajador social.

3.— Base especifica de la profe-
sibn para fundamentar el
método de Trabajo Social.—
Método bésico del Trabajo
Social. Fases del método béa-
sico.

—La entrevista como instru-
mento de trabajo.— Clases
de entrevistas y elementos
esenciales.— Aspectos téc-

Tema

Tema

Tema 4.

mentos entre parientes.
4.—La patria potestad. Efectos
de |a patria potestad respec-
to a la persona de los hijos.
Modos de acabarse la patria
postestad. La adopcién: Con-
cepto y clases. Efectos de la
adopcién.—Intervencién de
la Diputacién en los expe-
dientes de adoptaci6n de los
acogidos en sus estableci-
mientos asistenciales.

5.—La Tutela.— Concepto y cla-
se. El tutor y el proptutor.—
Sus derechos y obligacio-
nes.— El consejo de familia.

6.— Derecho Penal. Concepto.—
El delito y el delincuente.—
El abandono de la familia.

7.—Las entidades locales.— Las
Diputaciones.— Su organi-
zacién y funcionamiento.—
Su competencia.

8.— Obligaciones minimas de las

nicos y practicos.— Utiliza-
cién de la entrevista segin
los diferentes métodos.

—Técnicas de Trabajo con gru-
pos.— Objetivos y principios.
Caracteristicas de las estruc-
turas en las que se realizan
éstas técnicas. Aplicacion de
las mismas.

— Motivaciones y actitudes de
los miembros del grupo. In-
fluencia en los procesos de
formacién y mantenimiento
de los grupos. Utilizacién de
la dindmica de grupo en el
tratamiento social.

— Liderazgo y sus clases.—
Funciones y personalidad del
lider. Valor y utilizacién del Ii-
der por parte del Asistente
Social.

8.— La investigacién como técni-
ca complementaria en el Tra-
bajo Social. Técnicas de la
Investigacién Social.— El

|Tema 5.

Tema 6.

|Tema i

Tema
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proceso de investigacién so-
cial.
9.—La documentacién como ins-

trumento de comunjicacién,
control e informacién.

10.—La organizacién de servicios
sociales en las diversas dreas
de trabajo: sanitaria, geriatri-
ca, escolar, familiar, con ni-
fos y jovenes, empresarial...

11.—Técnicas de desarrollo y Or-
ganizacion de la Comunidad.
Principios de desarrollo co-
munitario. Legislacién vigen-
te para la realizacién de
obras en régimen de accién
comunitaria.

Tema 12.—La Asistencia Social en Hos-
pitales.— Organizacién. Fun-
ciones. Campo de aplicacién.

13.—La Asistencia Social en Ge-
riatria.— Problemas
meédicos-sociales de los an-
cianos.— Aspectos biolégi-
cos y psiquiatricos de la an-
cianidad.— Problemas que
los ancianos plantean.a la
sociedad y al Estado.— So-
luciones de resolucién de es-
ta problemaética.

Tema 14.—Trabajo Social familiar. Tra-
bajo social con infancia y ju-
ventud. Trabajo social con
infancia y juventud inadapta-
da.

Tema 15.—Asistencia Social a sectores
y grupos marginados.

ANEXO XIV

ADMINISTRACION
ESPECIAL

Tema

Tema

Tema

Tema

Servicios Especiales
Capellan

1.—TRIBUNAL CALIFICADOR.— El Tri-
bunal calificador de las prugbas se-
lectivas para Capellanes, estaré cons-
tituido en la siguiente forma:
Presidente.— El IImo. Sr. Presidente
de |la Diputacién Provincial o Diputa-
do en quien delegue.
Vocales.— El Secretario General. Un
representante de la Direccién Gene-
ral de Administracién Local. Un re-
presentante del Profesorado Oficial
relacionado con las materias propias
de esta plaza. Un funcionario Técnico
de la Corporacion con funciones simi-
lares a la misma.
Secretario.— El Secretario General
de la Corporacion o Funcionario en
guien delegue.

2.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.— Los ejercicios de las
pruebas selectivas, serdn tres de ca-
racter obligatorio y eliminatorios.
Primer ejercicio,— Consistira en de-
sarrollar por escrito un tema que se
determinard por el Tribunal de entre
los que figuran en el programa adjun-
to, valorandose no sélo los conoci-
mientos, sino su forma de expresion y
raciocinio.
Segundo ejercicio.— (Oral).— Con-
sistird en contestar oralmente a dos

temas sacados al azar, de entre los
que figuran en el programa adjunto,
durante el perfodo méximo de treinta
minutos. La realizacién de este ejerci-
cio serad publica.

Tercer ejercicio.— (Préctico).—
Consistird en la realizacién préactica
de un supuesto que propondré el Tri-
bunal relativo a las materias précticas
de la funcién sacerdotal, con nifios
deficientes, sordos. Estos supuestos
pueden ser catequesis, lecciones etc.

TEMARIO DE TEOLOGIA
MORAL

Tema 1.—Moral de la persona: De una
moral «naturalista» a una
moral «personalistan.

Tema 2.—Estructura antropolégica y
expresiones del comporta-
miento moral.

Tema 3.—Principios morales absolutos
y principios en situacién.

Tema 4.—Moral de la responsabilidad.

Tema 5.—Los derechos de la concien-
cia moral desde el punto de
vista teolégico.

Tema 6.—Identidad de la Etica cristia-
na.

Tema 7.—Sentido de la ley positiva
dentro de la moral cristiana.

|Tema B.—Caridad cristiana y justicia
humana.

Tema 9.—Realidad pluridimensional
del pecado: religiosa, ética.

Tema 10.—Responsabilidad ética de la

medicina.
11.—Limites y fronteras de la ma-
nipulacién médica.
12.—Problemas del aborto.
13.—La eutanasia y el derecho a
morir,

Tema

Tema
Tema

|Tema 14.—La paternidad responsable
en |la perspectiva cristiana.

Tema 15.—Sexualidad, Amor. Institu-
cion.

Tema 16.— Sentido cristiano del trabajo.

Tema 17.—Idea teolégica del obrar pro-

fesional.

18.— El patrono y el empleado a
la luz de la moral.

19.—La lglesia como sacramento
y la lglesia de los sacramen-
tos.

20.—Sentido cristiano del domin-

go.

Tema

Tema

Tema

TEMARIO DE TEOLOGIA

DOGMATICA

1.—Dios trascendente: Supra-
cbsmico, supratemporal...

2.—Dios inmanente en |a histo-
ria: crea el mundo e intervie-
ne en la historia de la huma-
nidad.

3.—El pecado, infidelidad del
hombre a Dios y ruptura de
las relaciones filiales con El

4.—Dios envia a su Hijo como
Mesias y Salvador (Encarna-
cion del Hijo de Dios).

5.—Lla obra salvifica
por Cristo en el misterio pas-
cual de su muerte y resuirac-
cion.

6.— La Iglesia fundada por Cristo:

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

realizada |

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

';iTema
Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

‘Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Pueblo de Dios, Cuerpo Mls-
tico de Cristo.

7.—E| espiritu Santo, principio
vivificante y animador de la
Iglesia.

8.—Presencia del Papa, obispos,
restantes ministros, religio-
sos y seglares en la Iglesia y
sus respectivas funciones
cerca de la misién de la Igle-
sia (Concilio Vaticano |I;
Const. «Lumen Gentiumy,
cap. lll, IV, ss).

9.—La Santisima Virgen, Madre
de Dios y Madre de la Igle-

10.—165 cristianos viven en la
Iglesia la comunién de fe.

11.—Los cristianos comparten en
la comunién eclesial la vida
de Cristo, Hijo de Dios (Gra-
cia santificante).

12.—Los cristianos celebran en la
comunién el misterio de
Cristo (Sagrada Liturgia).

13.—La Eucaristia, actualizacitn
del misterio pascual de Cris-
to.

14.—El Bautismo, sacramento de
la regeneracion cristiana.

15.—La Confirmacién, sacramen-
to de la madurez cristiana.

16.— Responsabilidad del cristiano
en su accién apostélica en el
mundo.

17.—El Sacramento de la Recon-
ciliacion con Dios y con la
Iglesia. (Penitencia).

18.—La Escatologla cristiana: por
la muerte a la plenitud de vi-
da en |la gloria del Padre; po-
sibilidad de condenacién
eterna.

TEMARIO DE DERECHO
1.—El Estado.— Territorio, po-
blacién y poder.
2.—La divisibn de poderes.—
Funciones y poderes del Es-
tado.
3.—La Constitucién.— E| poder
constituyente.
4.—Visi6n general de las Leyes
Fundamentales Espano-
las.— Derechos y deberes de
los espafioles seguln las Le-
yves Fundamentales.
5.—La Jefatura del Estado y el
Consejo del Reino.— La Ley
Orgénica del Estado.
6.—Las Cortes Espafolas.— El
Consejo Nacional del Movi-
miento.
7.—La Organizaci6n Judicial es-
panola.
8.—La Administracién Publica y
el Derecho administrativo.
9.— Las fuentes del Derecho ad-
ministrativo.— Leyes y dis-
posiciones del Gobierno con
fuerza de Ley.
10.—El Reglamento: sus clases.—
Otras fuentes del Derecho
administrativo.
11.—Las personas juridicas publi-
) cas.— Clasificacién general,
12.— La organizacién administrati-
va. Concepto y clases de or-
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

ganos. La Jerarqufa.— La
competencia administrativa. Tema
Desconcentracién y delega-
cién.

13.—0rganos superiores de la Ad- |Tema

ministracién Central espario-

la. ‘

14.—Los Ministros.— Otros 6rga-
nos centrales de la Adminis-
tracion Central. :

15.— Los 6rganos periféricos de la
Administracién Central del |
Estado. Los Gobernadores |
Civiles.

16.—Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos.— De-
legaciones y servicios perifé-
ricos de la Administracién
Central. El Alcalde como de-
legado del Poder central.

17.—La Administracion institucio-
nal.— Las Corporaciones pu-
“blicas.— Los Organismos
auténomos.

18.—El acto administrativo.— El Tema
procedimiento administrati-
VO, '

19.—Los recurses administrati- !
vos.— Los recursos ante la
jurisdiccién contenciosa.

20.—Principios generales y clase
de contratos administrati-
vos.— La seleccién de con-
tratistas.— Derechos y de-
beres de los contratistas y de
la Administracion.

21.— Los derechos reales adminis-
trativos.— |dea general del
dominio publico.— El patri-
monio privado de la Admi-
nistracion. [

22.—La intervencién administrati- [ Tema
va en la propiedad priva- |
da.— La expropiacién forzo-
sa.

23.—La forma de la actividad ad-
ministrativa.— Considera-
cién especial de los servicios
publicos.

24.—Consideraciébn econémica y
juridica de la actividad finan-
ciera.— Los sujetos de la ac-
tividad financiera.— El Dere-
cho financiero.

25.—El gasto publico y sus cla-
ses.— El control del gasto
plblico.— Idea general del |
gasto publico en Espafa. |

26.—Los ingresos publicos: con- |
cepto y clases.— El impues-
to.— Las tasas fiscales.

27.— Principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

28.—El Presupuesto.— Doctrina
clasica y concepciones mo-
dernas acerca del presupues-
to.— Idea general de presu-
puesto espanol.

29.—La Ley de Administracién y
Contabilidad de la Hacienda
Piablica.

30.—La Administracion Local.—
Concepto y evolucidn en Es-
pana.— Entidades que com-
prende.

31.—La Legislacién del Régimen
Local. La reforma del Régi-

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

| Tema

Tema

men Local en Espafa.

32.— La provincia.— Organizacién
y competencia de las provin-
cias de régimen comun.

33.— El municipio.— Organizacién
y competencia de los munici-
pios de régimen comdn.

34.—Los régimenes municipales
especiales.

36.—Las ordenanzas y reglamen-

tos de las Entidades Loca-|

les.— Clases.— Procedi-
miento de elaboracién y
aprobacién.

36.—E| acto administrativo en la
esfera |ocal.— El procedi-
miento administrativo de las
entidades locales.

37.—Los recursos administrativos

contra actos de las entidades |

locales.— La revisi6én de los
actos administrativos locales
por la jurisdiccién contencio-
sa,

38.—Los 6rganos de gobierno
provinciales.— La Presiden-
cia de la Diputacién Provin-
cial, El Pleno de la Diputa-
cién y las Comisiones infor-
mativas,

39.—Los érganos de gobierno mu-
nicipales.— El Alcalde.— El
Pleno y la Comisién Perma-
nente del Ayuntamiento.—
Las Comisiones informativas.

40.— La organizacién de los servi-
cios administrativos locales.
La Secretaria General.— [n-
tervencién y Depositaria de
Fondos.— Otros servicios
administrativos.

41.—Relaciones entre la Adminis-
tracion Central y Local.—
Descentralizacion adminis-
trativa.— La tutela de las en-
tidades locales.

42.—Organismos centrales de la
Administraciéon central com-
petentes respecto a las enti-
dades locales.

43.—Los contratos administrati-
vos en la esfera local.— Le-
gislacion reguladora.— Cla-
ses de contratos administra-
tivos lorales.

44.— Requisitos procedimentales
de los contratos administra-
tivos locales. Consideracién
especial de la seleccién de
contratistas.— Régimen juri-
dico de los contratos locales.

45.—Los bienes de las entidades
locales.— Clases. El dominio
publico local.

46.—El patrimonio privado de las
entidades locales.— Los bie-
nes comunales.

47.—Las formas de actividad de
las entidades locales. La in-
tervencion administrativa lo-
cal en la actividad privada.

48.—El servicio publico en la esfe-
ra local.— Los modos de
gestion del servicio plbli-
co.— Consideracién especial
de |la concesién.

49, —Breve idea de los principios

inspiradores de la legislacién
urbanistica.— Los planes de
ordenacién urbana.

50.—La funcién pulblica local y su
organizacion.— Los Cuerpos

| Nacionales de Administra-
cién Local.— Los grupos de
funcionarios de Administra-
cion General y de Adminis-
tracién Especial de las enti-
dades locales.

51.—Derechos y deberes de los
funcionarios ptblicos loca-
les.— Los derechos econd-
micos.— La Mutualidad Na-
cional de Previsién de Admi-
nistracién Local.

52.— Las haciendas locales y su si-
tuacién en dmbito de la fis-
calidad publica. Sistema es-
pafiol. Recursos que integran
las haciendas locales.

53.—El presupuesto de las entida-
des locales.— El gasto publi-
co local.

54.—Los ingresos locales.— La
participacién en recursos es-
tatales.— La imposicién pri-
vativa municipal.— Las con-

! tribuciones especiales,

55.—Las exacciones locales. Cla-
ses,.— Imposicién y ordena-
cion de exacciones.

56.— El control y fiscalizacién de la
gestibn econémica y finan-
ciera de las entidades loca
les. :

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

' Tema

Tema

ANEXO XV

ADMINISTRACION ESPECIAL,
DELINEANTE

1.— Los aspirantes a esta plaza, deberén
hacer constar ademés que estén en
posesién del Titulo Oficial de Deli-
neante.

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.— El Tri-
bunal Calificador de las prubas se-
lectivas, estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente.— El limo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial de Ledn, o
Diputado en quien delegue.
Vocales.— Un representante del pro
fesorado Oficial del Estado.

Un representante de |2 Direccién
General de Administracién Local.
Un representante del Colegio Oficial
de Delineantes.

El Jefe del Servicio Técnico corres-
pondiente de |a Corporacion.

El Secretario de |la Corporacién, que
ademads de las funciones de Vocal po-
dra atribuirse las de Secretario del
Tribunal, en el supuesto de que no
delegue en otro funcionario Técnico
Administrativo.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.— Los ejercicios de las
pruebas selectivas serdn los tres si-
guientes:

Primerejercicio.— Consistirden desa-
rrollar por escrito, durante un periodo
maéximo de tres horas, dos temas ex-
traidos al azar de la parte primera del
programa anexo a esia convocatoria.
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Segundo ejercicio.— Consistird en |
contestar oralmente, en un perfodo |
maximo de una hora dos temas ex-
traidos al azar de la parte primera del
programa anexo a esta convocatoria.
Segundo ejercicio.— Consistird. en
contestar oralmente, en un periodo
maximo de una hora dos temas ex-
traidos al azar de entre los compren-
didos en la parte segunda de esta
convocatoria sobre Administracion
Local. .

Tercer ejercicio.— Este ejercicio serd
practico y versara sobre las materias
comprendidas en la parte tercera del
programa anexo a esta convocatoria.
Consistira en desarrollar los supues-
tos practicos que fije el Tribunal in-
mediatamente antes de comenzar su
realizacién en el tiempo que se esta-
blezca.

PROGRAMA ANEXO !

PARTE PRIMERA

1.— Medida de |as lineas. Medida de lascir-
cunferencia. Medidadel arcodecirculo.
Areasde las superficies planas. Corpo-
raciénde las4reas. Problemasrelativos
a las éreas,

2.—Figuraylineasdelatierra.Lineavertical.
Plano vertical. Plomada. Linea y plano
horizontal. Nivel de alba#il. Nivel de ai-
re. Rectas inclinadas. Planos inclina-
dos. Declinacién e inclinacién.

3.—Planimetria. Nivelacion o altimetria.
Férmulas trigonométricas. Tridngu- |
los rectédngulos y &ngulos oblicoén- |
gulos. Alineaciones. Determinacion
de las alineaciones. Piguetas, jalo-
nes y miras. Medidas de las alinea-
ciones. Distancia natural y geomé-
trica y horizontal. Cinta metélica.
Rodete o cinta y cadena. Reduccién
de las distancias al horizonte.

4.—Escalas. Escala numérica. Escala
gréfico.-Escala de transversales. An-
gulos: Medida de los angulos. An-
gulos horizontales. Rumbos o aci-
muts. Angulo vertical o 4ngulo ceni-
tal. Instrumentos para la medida de
los &ngulos. Partes de que se com-
ponen. Aliada de Pinulas. Aliada de
ante-ojo. Limbo. Division de los lim-
bos.

5.— Nonius. Nonius recto y nonius circu-
lar. Enumeracion de los distintos
aparatos topogréaficos.

6.—Método general de levantamiento
de planos. Determinacién geométri-

c¢a de un punto del terreno con res- |1

pecto a otros dos dados. Levanta-
miento de triangulacién., Levanta-
miento de coordenadas. Levanta-
miento de plano de edificios.

7.—Perpendiculares y paralelas. Divi-
sion de una recta cualquiera en par-
tes iguaies o proporcionales. Angu-
los planos. Suma, diferencia, com-
plemento y suplemento. Bisectriz de
las rectas convergentes. Dividir un
angulo en partes iguales.

8.— Circunferencias. Por tres puntos no
situados en linea recta hacerse pa-

Tema

sar una circunferencia. Inscribir una
circunferencia en un tridngulo. Divi-
dir una circunferencia en partes
iguales.

- 9,—Dibujo de detalles de conjuntos ar-
quitecténicos. Planos necesarios
para definir una construccion.

10. —-Documentos de que consta un pro-
yecto arquitectnico. Parte de los
mismos.

DELINEANTES

PARTE 2. ADMINISTRACION
LOCAL

1.—La Administracion Local. Concepto
y evolucién en Espafia. Entidades
gue comprende.

2.—La Legislacion del Régimen Local.
La reforma del Régimen Local en
Espana.

3.—La provincia.— Organizacién y
competencia de las provincias de
régimen comun,

4.—El municipio.— Organizacién y
competencia de los municipios de
régimen comun.

5.—Los 6rganos de gobierno provincia-
les.— La Presidencia de la Diputa-
cion Provincial. Pleno de la Diputa-
cion y las Comisiones informativas.

6. — Los 6rganos de gobierno municipa-
les.— El Alcalde.— El Pleno y la
Comision Permanente del Ayunta-
miento.— Las Comisiones informa-
tivas.

7.—Lla organizacién de los servicios ad-
ministrativos locales. La Secretaria
general.— Intervenciéon y Deposi-
taria de Fondos.—— Otros servicios
Administrativos.

8. — Relaciéon entre Administracién cen-
tral y local.— Descentralizacién ad-
ministrativa. — La tutela de las Enti-
dades locales.

9.—Los bienes de las Entidades loca-
les.— Clases.— El dominio publico
local.

10.—El patrimonio privado de las Entida-

des locales.— Los bienes comuna-
les. -

11.—La funcion publica local y su organi-

zacion.— Los Cuerpos Nacionales
de Administracién Local.— Los gru-
pos de funcionarios de Administra-
cion General y de Administracion
Especial de las Entidades locales.

12.— Derechos y deberes de los funciona-

rios publicos locales.— Los dere-
chos econémicos.— La Mutualidad
Nacional de Prevision de la Admi-
nistracion Local.

3.— El presupuesto de las Entidades Lo-
cales.— El gasto publico local.

14.—El control y fiscalizacién de la ges-

tion econdémica y financiera de las
Entidades locales.

EJERCICIO PRACTICO
PARTE TERCERA

1.—Calcos en papel tela o vege-
tal, a tinta china o en colores
rojo, verde, azul o siena, por
medio de tiralineas, compa-
ses y plumas, auxiliados de

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

reglas, plantillas y otros (ti-
les de uso corriente, de l&mi-
nas o dibujos lineales o topo-
gréficos.

2.— Rotulacién.— Muestra de di-
versos tipos, tamanos vy
gruesos de letra, ejecutados
por el opositor sobre alguno
de los dibujos anteriores o en
pliego aparte, hechas a pulso
unas, y otras auxiliado, con
tinta china y plantillas o en
colores.

3.—Ampliaciones.— De un dibu-
jo cualguiera a la escala que
se fije, acotando y rayando, y
dando las secciones con los
colores representativos de
los materiales componentes
para cada trozo o elemento

del mismo.
4. —|nterpretacion de croquis y
planos.— |Interpretacién de

los croquis de un terreno que
se indiguen o de los que se
refieran a elementos de
construccion, para desarro-
llar a su vista el dibujo defini-
tivo correspondiente, gue se
deberd ejecutar ajustandose
a las indicaciones y procedi-
mientos recomendacos en el
anterior ejercicio.
Interpretacion de planos de
construccion, y desarrollo
con mas detalle y mayor es-
cala de una parte de dibujo
que previamente se senale,

5.—Representacion de perfiles
longitudinales y de terrenos
en plano acotado, — Partine-
do de las libretas calculadas
como resultado de los traba-
jos de campo para levanta-
miento de un perfil longitudi-
nal o de un terreno, con auxi-
lio o no de croauis. desarro-
llar el dibujo del perfil longi-
tudinal odel terrenoporcurvas
de nivel a equidistancia deter-
minada.

6.— Representaciones acotadas
a pulso.— De elementos de
construceién, cuyos modelos
solidos se presenten al opo-
sitor, tomando en ellos las
medidas directas que sean
precisas para su representa-
cion en planta, alzados y cor-
tes, a una escala determina-
da, y que sean suficientes
para una valoracion posterior
de su superficie, volumen o
peso, y cuya determinacion
puede encargarse.

7.—NOCIONES DE GEOMETRIA
ELEMENTAL. — Resolucién
grafica de problemas de tra-
zado de lineas, éangulos,
triangulos, poligonos regula-
res, circunferencias, tangen-
tes, secantes, bisectrices, II-
neas concurrentes y propor-
cionales.

8.— Determinacién de é&reas y
colimenes de figuras
geometricas elementales vy
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Tema

de contornos cerrados, por
descomposicion en figuras
elementales.

‘9.—Trazados de curvas o arcos
de circulos de varios centros
por medio de la regla y el
compas; dibujo de curvas de
segundo grado por puntos.
Trazado de la hélice cicloide
y epicicloide.

Tema 10.—Aplicaciones de Geometria |

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

elemental.— Valoracién de
superficies y volimenes

seglin datos numeéricos 50~ |

bre croquis acotado, toma-
dos sobre el terreno en obras

de fébrica metdlicas y ele- |

mentos de construccion que
previamente hayan sido re-
presentados.

11.— Levantamiento de planos de
pequenas parcelas de terre-

no o de plantas de edificios u |

otras construcciones, fijando
magnitudes correspondien-
tes para hacer representa-

cién gréfica que permita va- |
lorar su superficie y el volu- |

men de sus partes.
12.—Dibujar a tinta china y a la

escala gue se determine el |

croguis que facilitard el Tri-
bunal, debidamente acotado
v correspondiente a un edifi-
cio, representando las plan-
tas, alzados y una seccion a
tinta china sobre papel vege-
tal.

13.—Construccion, comprobacién
y uso de escalas y circulos
graduados. Comprobacion,
rectificacion y manejo de re-
glas y-plantillas.

14.—Descripcién y manejo del
pantégrafo, compéds de pro-
porciones, reticulos cuadri-
culados para ampliar o redu-
cir de escalas figuras cuales-
quiera, y planimetro para de-
terminacion de superficies.

15.—Reproduccidén de planos por
medio de papeles sensibles y
heliograficos.

16.— Empleo de Ultiles y aparatos
mecanicos multicopistas pa-
ra la reproduccion de dibujos
v escritos.

ANEXO XVI

ADMINISTRACION ESPECIAL

Servicios Especiales.
Programador de Sistemas

1.—Los aspirantes a estas plazas deberan
adem4s hacer constar que estan en
posesién del titulo requerido para de-
sempenar |la funcién de Programador,
expedido por la Escuela Oficial de In-
formatica, siempre que el titulo fuera
exigible cuando se efectu6 el nom-
bramiento distinto al de propiedad.

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—El Tri-
bunal calificador de las pruebas se-
lectivas para Programadores de Sis-
temas estard constituido en la si-|
guiente forma:

Presidente.—El limo. Sr. Presidente | Tema

|Tema

Tema
[Tema
| Tema

Tema

| Tema

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

de la Diputacién Provincial o Diputa- |
do en quien delegue.

Vocales.—E| Secretario General de
la Corporacién. Un representante de
la Direccién General de Administra-
cion Local. Un representante del pro-
fesorado oficial relativo a esta mate-
ria. Un funcionario técnico de la Cor-
poracion de categoria superior a la
plaza que se procee. El Interventor de
Fondos Provinciales.
Secretario.—El Secretario General
de la Corporacién o funcionario en
quien delegue.

LECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas seran tres, de ca-
racter obligatorio y eliminatorjos.
Primer ejercicio.—Resolucién de un
test de aptitud de cuestiones referi-
das al desempefio de la funcién a
ejercer. :

| Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Segundo ejercicio. (Oral).— Consis-
tird en contestar oralmente a dos te-
mas sacados al azar del programa
que figura en este anexo durante el
plazo de treinta minutos como méxi-

" mo. La realizacion de esta prueba se-

ré publica y se valorardn especial-
mente los conocimientos sobre los
temas expuestos.

Tercer ejercicio. (Practico).— Con-
sistira en la realizacién préactica de
ejercicios propuestos por el Tribunal

Tema

Tema

Tema

en relacion con la materia propia de |

la funcién a desempeniar, segan el te-

mario que se inserta con el namero

dos en este programa.

PROGRAMA

1.—El Estado.— Territorio, po-
blacién y poder.

2.—Lla division de poderes.—
Funciones y poderes del Es-
tado.

3.—La Constitucion.— El poder
constituyente.

4.—Visién general de las Leyes
Fundamentales Espafo-
las.— Derechos y deberes de
los espafioles segln las Le-
yes Fundamentales.

5.—La Jefatura del Estado vy el

Tema

Tema

Tema

Tema

Consejo del Reino.— La Ley |

Orgénica del Estado.
6.—Las Cortes Espanolas.— El

| Tema

Consejo Nacional del Movi- |

miento.

panola.

8.—La Administracion Pablica y
el Derecho administrativo.

9.—Las fuentes del Derecho ad-
ministrativo.— Leyes y dis-
posiciones del Gobierno con
fuerza de Ley.

10.—El Reglamento: sus clases.—

Otras fuentes del Derecho
administrativo.

cas.— Clasificacién general.

12.—La organizacién administrati-
va. Concepto y clases de o6r-
ganos. La Jerarqufa.— La
competencia administrativa.
Desconcentracién y delega-
cion.

| Tema

7.—La Organizacién Judicial es- |

| Tema

| Tema

| Tema

11.—Las personas juridicas publi- |

Tema

: Tema

13.—0rganos superiores de la Ad- | Tema

ministracion Central espafio-
la.

14.—Los Ministros.— Otros érga-
nos centrales de la Adminis-
tracién Central.

15.—Los érganos periféricos de la
Administracién Central del
Estado. Los Gobernadores
Civiles.

16.—Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos.— De-
legaciones y servicios perifé-
ricos de la Administracion
Central. El Alcalde como de-
legado del Poder central.

17.—La Administracién institucio-
nal.— Las Corporaciones p-
blicas.— Los Organismos
auténomos.

18.—El acto administrativo.— El
procedimiento administrati-
vo.

19.—Los recursos administrati-
vos.— Los recursos ante la
jurisdiccién contenciosa.

20.—Principios generales y clase
de contratos administrati-
vos.— La seleccién de con-
tratistas.— Derechos y de-
beres de los contratistas y de
la Administracién.

21.—Los derechos reales adminis-
trativos.— lIdea general del
dominio ptiblico.— El patri-
monio privado de la Admi-
nistracion.

22.—La intervencion administrati-
va en la propiedad priva-
da.— La expropiacién forzo-
sa.

23.—La forma de la actividad ad-
ministrativa.— Considera-
cién especial de los servicios
publicos.

24.—Consideracion econémica y
juridica de la actividad finan-
ciera.— Los sujetos de |la ac-
tividad financiera.— El Dere-
cho financiero.

25.—E| gasto publico y sus cla-
ses.— El control del gasto
plblico.— Idea general del
gasto plblico en Espana.

26.—Los ingresos publicos: con-
cepto y clases.— El impues-
to.— Las tasas fiscales.

27.—Principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

28.—E| Presupuesto.— Doctrina
cléasica y concepciones mo-
dernas acerca del presupues-
to.— |dea general de presu-
puesto espafol.

29.—La Ley de Administracion y
Contabilidad de la Hacienda
Plblica.

30.—La Administracién Local.—
Concepto y evolucién en Es-
pafia.— Entidades que com-
prende.

31.—La Legislacién del Régimen
Local. La reforma del Régi-
men Local en Espafia.

32.—La provincia.— Organizacién
y competencia de las provin-
cias de régimen comun.

33.—El municipio.— Organizacion
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

y competencia de los munici-
pios de régimen comdn.

34.—Los régimenes municipales
especiales.

35.—Las ordenanzas y reglamen-
tos de las Entidades Loca-
les.— Clases.— Procedi-
miento de elaboracién y
aprobacién,

36.—El acto administrativo en la
esfera local.— El procedi-
miento administrativo de las
entidades locales.

37.—Los recursos administrativos
contra actos de las entidades
locales.— La revisi6n de los
actos administrativos locales
por la jurisdiccién contencio-
sa.

38.—Los 6rganos de gobierno
provinciales.— La Presiden-
cia de la Diputacién Provin-
cial. El Pleno de la Diputa-
cién y las Comisiones infor-
mativas,

39.—Los 6rganos de gobierno mu-
nicipales.— El Alcalde.— El
Pleno y la Comisién Perma-
nente del Ayuntamiento.—
Las Comisiones informativas.

40.—La organizacién de los servi-
cios administrativos locales.
La Secretaria General.— In-
tervencién y Depositaria de
Fondos.— Otros servicios
administrativos.

41.—Relaciones entre la Adminis-
tracién Central y Local.—
Descentralizacion adminis-
trativa.— La tutela de las en-
tidades locales.

42,—Organismos centrales de la
Administracién central com-
petentes respecto a las enti-
dades locales.

43.—Los contratos administrati- |
vos en la esfera local.— Le-
gislacién reguladora.— Cla-
ses de contratos administra -
tivos locales,

44.—Requisitos procedimentales
de los contratos administra- |
tivos locales. Consideracién
especial de la selecci6n de
contratistas.— Régimen juri-
dico de los contratos locales.

45.—Los bienes de las entidades
locales.— Clases. El dominio
plblico local.

46, —El| patrimonio privado de las
entidades locales.— Los bie-
nes comunales.

47.—Las formas de actividad de
las entidades locales. La in-
tervencion administrativa lo- |
cal en la actividad privada. |

48.—El servicio pablico en la esfe-
ra local.— Los modos de
gestién del servicio publi-
co.— Consideracién especial
de la concesion.

49.—Breve idea de los principios
inspiradores de la legislacion
urbanistica.— Los planes de
ordenacion urbana.

50.—La funcién publica local y su |
organizacion.— Los Cuerpos|

Nacionales de Administra-
cion Local.— Los grupos de
funcionarios de Administra-
cion General y de Adminis-
tracion -Especial de las enti-
dades locales.

51.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos loca-
les,— Los derechos econd-
micos.— La Mutualidad Na-
cional de Previsién de Admi-
nistracion Local.

52.— Las haciendas locales y su si-
tuacién en &mbito de la fis-
calidad publica. Sistema es-
pafol. Recursos que integran
las haciendas locales.

53.—El presupuesto de las entida-
des locales.— El gasto publi-
co local.

54, —Los ingresos locales.— La
participacidén en recursos es-
tatales.— La imposicién pri-
vativa municipal.— Las con-
tribuciones especiales.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema 55.—Las exacciones locales. Cla-
ses.— |Imposicién y ordena-
cion de exacciones.

Tema 56.—El control y fiscalizacién de la

gestion econémica y finan-
ciera de las entidades loca-
les.

Cuestionarios nimero dos.
Programadores de Sistemas

1.—Programacién que implique:
Creacién en disco de un fichero se-
cuencial indezado a partir de fichas
perforadas, listando los datos graba-
dos con deteccién de errores si los
hubiera.
Actualizacién por afiadidos o modifi-
cacion del fichero secuencial indexa-
do creado en la fase anterior.  Lista-

 do del fichero creado y actualizado

por verificacién visual del mismo.
Un mismo programa debera ejecutar
las distintas funciones anteriores, uti-
lizando los indicadores externos que
sean necesarios.

2.—Programacién que implique el trata-
miento de un fichero secuencial para
su actualizacion, en funcién del na-
mero relativo de registro, como fiche-
ro de acceso directo, obteniendo al
mismo tiempo como comprobacién
un listado de los datos a actualizar,
asi como de la actualizacién realiza-
da.

3.—Programacién que implique la crea-
cion de un fichero acuencial de deta-
lle a partir de un fichero indexado de
datos ya existentes. Mediante la utili-
zacion de las oportunas instrucciones
de célculo, el Programador ofreceré
un listado de impresora que visualice
la creacion realizada y los célculos
efectuados.

4.—Programacién que implique el trata-
miento a distintos niveles de control
de un fichero en disco, utilizando para
ello un fichero de direcciones de re-
gistro (ADDROUT), con obtencién en
impresora de un listado-resumen que
verifique el real tratamiento del fiche-
ro a distintos niveles de control.

6.—Programacion gue implique la obten-
cion a partir de un fichero en disco y
mediante las oportunas instrucciones
de célculo, tarjetas perforadas en la
Multifuncional susceptibles de proce-
so en aplicaciones derivadas.
7.—Programacién gue implique la obten-
cién de un listado de impresora, to-
mando datos de varios ficheros inde-
xados.

8.—Programacién gue impligue la obten-
cién de un listado de impresién, to-
mando datos, mediante las oportunas
instrucciones de blsqueda de tablas
incorporadas al propio programa.

ANEXO XVII
ADMINISTRACION ESPECIAL

Servicios Especiales.
Controlador de Datos

1.—Los aspirantes a estas plazas, debe-
réan ademas hacer constar que estén
en posesion del Titulo requerido pa-
ra desempenar la funcién de Con-
trolador de Datos, expedido por la
Escuela Oficial de Informaética,
siempre que el Titulo fuera exigible
cuando se efectud el nombramiento

. distinto al de propiedad.

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—EI Tri-
bunal calificador de las pruebas se-
lectivas, a las citadas plazas, estard
constituido en la siguiente forma:
Presidente.—EI llmo. Sr. Presi-
dente de la Diputacién Provincial de
Le6n, o Diputado en quien delegue.

Vocales.—El Secretario General de
i la Corporacion. Un representante de
la Direccion General de Administra-
| cion Local. Un. representante del
Profesorado Oficial, relativo a esta
materia. Un funcionario técnico de
la Corporacion de categoria superior
a la plaza que se provee. El Inter-
ventor de Fondos Provinciales.
Secretario.—E| secretario General
de la Corporacién, o funcionario en
quien delegue.
3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS. —Los ejercicios de las
pruebas selectivas, serén tres de ca-
récter obligatorio y eliminatorios.
Primer ejercicio.—Resolucién de
un test, de aptitud de cuestiones re-
feridas al desemperio de la plaza,
que serd puesto por el Tribunal en el
momento del comienzo de |as prue-
bas.
Segundo ejercicio.—(Oral).—Con-
sistird en contestar oralmente a dos
temas sacados al azar del programa
que figura en el presente anexo du-
rante el plazo méaximo de treinta mi-
nutos. La realizacién de esta prueba
serd publica y se valorarén especial-
mente los conocimientos sobre los
, temas expuestos.
i Tercer  ejercicio.—(Practico).—-
; Consistird en la realizacién practica
de ejercicios propuestos por el Tri-
bunal en relacién con la materia
propia de la funcién a desempeniar,
segtin el temario que se inserta con
el nimero dos en este programa.
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

PROGRAMA

1.—El Estado.— Territorio, po-
blacién v poder.

2.—La divisibn de poderes.—
Funciones y poderes del Es-
tado.

3.—La Constitucién.— El poder
constituyente.

4.—Visi6n general de las Leyes
Fundamentales Espafio-
las.— Derechos y deberes de
los espafoles segln las Le-
yes Fundamentales.

h.—La Jefatura del Estado y el
Consejo del Reino.— La Ley
Orgénica del Estado.

6.—Las Cortes Espanolas.— El
Consejo Nacional del Movi-
miento.

7.—La Organizacién Judicial es-
pafiola.

8.—La Administracién Plblica y
el Derecho administrativo.

- 9.—Las fuentes del Derecho ad-

| Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

|Tema

Tema

ministrativo.— Leyes y dis- |

posiciones del Gobierno con
fuerza de Ley. -

10.—El Reglamento: sus clases.—
Otras fuentes del Derecho
administrativo.

11.—Las personas juridicas publi-
cas.— Clasificacién general.

12.— La organizacién administrati-
va. Concepto y clases de 6r-
ganos. La Jerarquia.— La
competencia administrativa.
Desconcentracién y delega-
cion.

13.—0rganos superiores de la Ad-
ministracion Central espafio-
la.

14.— Los Ministros.— Otros 6rga-
nos centrales de la Adminis-
tracion Central.

15.—Los 6rganos periféricos de la
Administracion Central del
Estado. Los Gobernadores
Civiles.

16.—Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos.— De-

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

legaciones y servicios perifé- |

ricos de la Administracion
Central. El Alcalde como de-
legado del Poder central.

17.—La Administracién institucio-
nal.— Las Corporaciones pu-
blicas.—
auténomos.

18.—E| acto administrativo.— El
procedimiento administrati-
vo.

19.—Los recursos administrati-
vos.— Los recursos ante la
jurisdiccion contenciosa.

20.—Principios generales y clase
de contratos administrati-
vos.— La seleccion de con-
tratistas.— Derechos y de-

Tema

Los Organismos |

|
Tema

Tema

beres de los contratistas y de |

la Administracion.

21.—Los derechos reales adminis-
trativos.— |dea general del
dominio plblico.— El patri-

Tema

monio privado de la Admi—'

nistracion.

22.—La intervencion administrati-
va en la propiedad priva-
da.— La expropiacion forzo-
sa.

Tema

23.—La forma de |la actividad ad- |

ministrativa.— Considera-
cién especial de los servicios
publicos.

24, —Consideracion econtmica vy
jurldica de la actividad finan-
ciera,— Los sujetos de la ac-
tividad financiera.— El Dere-
cho financiero,

25.—El gasto publico y sus cla-
ses.— El control del gasto
plblico.— Idea general del
‘gasto publico en Espara.

26.—Los ingresos publicos: con-

cepto y clases.— El impues- |

to.— Las tasas fiscales.
27,—Principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.
28,—El Presupuesto.— Doctrina
clésica y concepciones mo-
dernas acerca del presupues-

to.— Idea general de presu- |

puesto espafol.

29.—La Ley de Administracién y
Contabilidad de la Hacienda
Plblica.

30.—La Administracion Local.—
Concepto y evolucion en Es-
pafia.— Entidades que com-
prende.

31.—La Legislacién del Régimen
Local. La reforma del Régi-
men Local en Espaiia.

32.— La provincia, — Organizacion
y competencia de las provin-
cias de regimen comun.

33.—El municipio.— Organizacion
y competencia de los munici-
pios de régimen comun.

34.—Los regimenes municipales
especiales.

35.—Las ordenanzas y reglamen-
tos de las Entidades Loca-
{es,— Clases.— Procedi-
miento de elaboracién vy
aprobacion.

36.—E| acto administrativo en la
esfera local. — El procedi-
miento administrativo de las
entidades locales.

37.— Los recursos administrativos
contra actos de las entidades
locales.— La revisién de los
actos administrativos locales
por la jurisdiccién contencio-
sa.

38.—Los 6rganos de gobierno
provinciales.— La Presiden-
cia de la Diputacién Provin-
cial. El Pleno de la Diputa-
cion y las Comisiones infor-
mativas.

39.— Los érganos de gobierno mu-
nicipales.— El Alcalde.— El
Pleno y la Comisién Perma-
nente del Ayuntamiento.—
Las Comisiones informativas.

40.— La organizacion de los servi-
cios administrativos locales.
La Secretaria General.— In-
tervencion y Depositaria de

[Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

ITema

|Tema

Tema

Fondos.— Otros servicios
administrativos.

41.—Relaciones entre la Adminis-
tracion Central y Local.—
Descentralizacion adminis-
trativa.— La tutela de las en-
tidades locales.

42.—0Organismos centrales de la
Administracién central com-
petentes respecto a las enti-
dades locales.

43.—Los contratos administrati-
vos en la esfera local.— Le-
gislacién reguladora.— Cla-
ses de contratos adminlsira-
tivos locales.

44.—Requisitos procedimentales
de los contratos administra-
tivos locales. Consideracién
especial de la seleccion de
contratistas.— Régimen juri-
dico de los contratos locales.

45, —Los bienes de las entidades
locales.— Clases. El dominio
nithlico local.

46.—El patrimonio privado de las
entidades locales.— Los ble-
nes comunales.

47.—Las formas de aclivldad de
las entidades locales. La in-
tervencién administrativa lo-
cal en la actividad privada.

48, —El servicio publico en la esfe-
ra local.— Los modos de
gestién del servicio publi-
co.— Consideraciéon especial
da |a concesion.

49.—Breve idea de los principios
inspiradores de la legislacién
urbanistica.— Los planes de
ordenacion urbana.

50.—La funcién pablica local y su
organizacién.— Los Cuerpos
Nacionales de Administra-
cion Local.— Los grupos de
funcionarios de Administra-
cion General y de Adminis-
tracién Especial de las enti-
dades locales.

51.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos loca-
les.— Los derechos econo-
micos.— La Mutualidad Na-
cional de Previsién de Admi-
nistracion Local.

52.— Las haciendas locales y su si-
tuacién en &mbito de la fis-
calidad publica. Sistema es-
panol. Recursos que integran
las haciendas locales.

53.—El presupuesto de las entida-
des locales.— El gasto publi-
co local.

54.—Los ingresos locales.— La
participacién en recursos es-
tatales.— La imposicién pri-
vativa municipal. — Las con-
tribuciones especiales.

65.—Las exacciones logales. Cla-
ses.— Imposicién vy, ordena-
cion de exacciones.

56.—El control y fiscalizaciéon de la
gestién econémica y finan-
ciera de las antldadas loca-
les.
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CONTROLADOR DE DATOS
Cuestionario 2

Tema 1.—Movimientos de Caija.

Tema 2.—Contabilidad presupuestaria.

Tema 3.—Liquidacién de presupuestos.

Tema 4.—Cuenta general del Patrimo-
nio.

Tema b5.—Proveedores.

Tema 6.—Valares Independientes.

Tema 7.—Gestién recaudatoria.

Tema 8.—Caja de Crédito Provincial.

Tema 9.—Beneficencia Provincial.

Tema 10.—Admisién Policlinicas Hospi-
tal.

Tema 11.—Admisién hospitalizados.

Tema 12.—Farmacia del hospital

Tema 13.—Costos del Hospital.

Tema 14.—Honorarios médicos.

Tema 15.—Departamento o Servicio de
Rayos.

Tema 16.—No6minas.

Tema 17.—Censos de poblacién.

Tema 18.—Tasas Servicio de aguas.

Tema 19.—Arbitrios municipales.

Tema 20.—Impuesto Circulacion de

vehiculos.

ANEXO XViil
ADMINISTRACION ESPECIAL

Otro personal de servicios especia-

les.—Cuidadores Ciudad Residencial

Infantil San Cayetano.

1.—Los aspirantes a estas plazas deberén
ademas estar en posesién del titulo

de Graduado Escolar o equivalente, |
siempre que este fuera exigible cuan- |
do ingresaron con caracter distinto al |

de propiedad.

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—E!l Tri-
bunal de |as pruebas selectivas estara
constituido por los siguientes miem-
bros:
Presidente.—El |Imo. Sr. Presidente
de la Diputacion Provincial o Diputa-
do en quien delegue.
Vocales.—El secretario General de
la Corporacién. Un representante de
la Direccion General de Administra-
cion Local. Un representante del pro-
fesorado oficial. Un funcionario del
Cuerpo Técnico de la Administracién
General.
Secretario.—El de |la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas seréan tres, obliga-
torios y eliminatorios.
Primer ejercicio.—(Escrito). Consis-
tira en la redaccion sobre un tema li-
bre a determinar por el Tribunal y a
realizar en un plazo méaximo de una
hora. Se valoraré |la forma de redac-
cién la expresién y la composicién
gramatical.

Segundo ejercicio. (Oral).— Consisti-
ré en contestar oralmente en un plazo
méximo de 30 minutos a dos temas
de los que integran el programa que
se acompana, sacados a la suerte.
Este ejercicio serd publico.

Tercer ejercicio.—(Préctico). Desa- |

rrollo de un supuesto préctico que
determinard el Tribunal respecto a

educacién de hébitos, de lenguajeode | 7.—Concepto de alimentacién. Deﬂni-|

comunicacion. Para |la realizacién de
esta prueba dispondrd cada opositor
de un plazo méximo de una hora.

ANEXO A LA CONVOCATORIA DE |

PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR
'EN PROPIEDAD PLAZAS DE AUXILIA-
RES PUERICULTORAS Y CUIDADORES
'O CUIDADORAS DE LOS ESTABLECI-
' MIENTOS BENEFICOS DE LA CORPO-
' RACION

PROGRAMA
GRUPO |

1.— Organizacién politico-administrativa
del Estado Espafiol. Administracion

| estatal, central y periférica.

2.—La Administracién Local: Entes y
| Organos que la integran.

| 3.—La provincia. Competencia provin-
cial y Organos de la Administracién
provincial.

4.— Los medios personales de la Admi-
nistracién Local. Clases de funcio-
narios. Derechos y deberes de los
mismos.

5.—Los medios reales. El patrimonio.
Los ingresos del derecho publico.

6.— La organizacién de los servicios ad-
ministrativos locales.—La Secre-
tarfa general.—Intervenciéon y De-
positaria de Fondos.— Otros servi-
cios Administrativos, y estableci-
mientos que imponen la Ley como
obligaciones minimas de la provin-
cia. :

7.— Derechos y deberes de los funciona-
rios plblicos locales. Los derechos
econdmicos. La Mutualidad Nacio-
nal de Previsiobn de Administracién
Local.

GRUPO I

1.— Diferentes tipos de camas y su utili-

zacion. Precauciones a tener en-
cuenta con un enfermo encamado. |

2.—Renovacién del aire de habitaciones
y forma de ventilarlas.

3.—Temperatura, pulso y diuresis. Apa-
ratos y modo de tomarlas.

4.—Medicamentos. Sus clases y forma |

de tomarlos. Administracién de me-
dicamentos por via oral y rectal.

5.— Preparacién ydistribucién de alimen-
tos. Dietas esenciales.

6.— Limpieza y desinfeccion de cunas y
orinales de cama.

7.—Enfermos infecciosos. Lucha contra
el contagio y normas para aisla-

mientos.
GRUPO Il
1.—Concepto de pediatria y puericultu-
ra.

2.—Mortalidad infantil. Sus causas.
3.—Coémo es el recién nacido normal.
4. —Cuidados especiales al recién naci-
do.
| 5.— Definicién del estado nutritivo nor-
mal.
6.— Prematuridad: Cuidados especiales,
incubadoras, traslado, etcétera.

cién, calorfas, proteinas, hidratos de
carbono, dieta equilibrada.
8.—Alimentacién natural. .
9.—Modificacién en la leche de vaca
. para hacerla apta para la alimenta-
cion del lactante.
10.—Alimentacién del nifio lactante sa-
no: Materia artificial leche en polvo;
artificial leche de vaca, alimentaci6n
complementaria.
11.—Esquemas de alimentacién en el re-
cién nacido: Al mes, de los tres a los
seis meses, -de los seis meses al
afo, en la edad preescolar y en la
edad escolar.
12.—Calendario de vacunaciones.
13.—Nocién del sarampién, difteria, tu-
berculosis, tosferina, varicela y he-
- patitis.

14.— Aislamiento y medidas con pacien-
tes de enfermedad contagiosa.
15.—Nociones de patologia respiratoria:

Tos, ruido respiratorio, disnea, es-

pasmo brongquial, etcétera.
16.—Nociones de patologlia cardiovascu-

lar: Cianosis, tensién arterial taqui-

cardia, arritmia.
17.—Nociones de patologla hemética y
lanfatica: Intericia, anemia, pate-
quias, parpura, adenopatias.
18.—Nociones de patologfa renal: ede-
mas, anuria, coluria, etc.
19.—Nociones de patologla del aparato
digestivo: vémitos, diarrea aguda,
estrefiimiento, dolor de vientre, etc.
20.—Sintomas principales de la deshidra-

tacion. :
21.—Nociones de traumatologfa: Inmovi-
lizacion, etc.
22.—Intoxicaciones: Primeras medidas a
tomar,

23.—Fiebre alta: Medidas a tomar.

24, —Primeros cuidados a un herido.

25.—Primeros cuidados a un ahogado y a
un electrocutado.

26.— Lo que se debe hacer a un nifio lac-
tante con diarrea aguda.

ANEXO XIX

ADMINISTRACION ESPECIAL
|Otros servicios especiales.—Cuidado-
res en Colegios de Enseifanzas Espe-
lciales. |

|1.— Los aspirantes a estas plazas deberan
ademaés estar en posesion del titulo
de Graduado Escolar o similar, siem-
pre que fuera exigible cuando entra-
ron con cardcter distinto al de propie-
[ dad.

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—EI Tri-
bunal de las Pruebas selectivas esta-
rd constituido por los siguientes
miembros:

Presidente.—El lImo. presidente de
la Diputacién Provincial o Diputado
en quien delegue.

Vocales.—El Secretario General de
la Corporacion. Un representante de
la Direccion General de Administra-
cién Local. Un representante del pro-
fesorado oficial. Un funcionario del
Cuerpo Técnico de la Administracion
General.

Secretario.—E| de la Corporacion o
funcionario en quien delegue.
EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS. —Los ejercicios de las

I3.—
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pruebas selectivas, serén tres, obliga-
torios y eliminatorios.

Primer ejercicio. (Escrito).— Consis-
tir4 en la redaccién sobre un tema li-
bre a determinar por el Trbunal vy a
realizar en un plazo méximo de una
hora. Se valorar4 la forma de redac-

|
| Tema

cion, la expresién y la composicién |

gramatical.

Segundo ejercicio. Contestar oral-
mente en un plazo méximo de 30 mi-
nutos a dos temas de los que inte-
gran el programa que se acompafia,
sacados a la suerte. Este ejercicio se-
r4 publico.

Tercer ejercicio. (Practico).—Desa-
rrollo de un supuesto préctico que
determinard el Tribunal respecto a
educacién de hébitos de lenguaje o
de comunicacién. Para la realizacion
de esta prueba dispondra cada oposi-

Tema

{Tema

tor de un plazo méximo de una hora. |

PROGRAMA QUE HA DE REGIR PARA

LAS PRUEBAS SELECTIVAS QUE SE CE-

LEBRARAN PARA CUBRIR PLAZAS DE

CUIDADORAS DE LOS COLEGIOS DE

ENSENANZAS ESPECIALES.

Tema 1.—Concepto de educacién es-
pecial. Sujeto de Educacién
Especial. Delimitacion del
concepto de deficiente. Cri-
terios de determinacién y
clasificacién de los mismos.

2.—Extension y necesidades ac-
tuales de la educacién espe-
cial. La Educacién especial
en la sociedad espafola. Or-
ganismos a quienes incumbe

Tema

prestar colaboracién. Institu- |

ciones relacionadas con la
atencion a deficientes.
3.—Finalidad de la atencién al

deficiente. Objetivos inme-
diatos. Objetivos a largo pla-
zo.

4.— Diferentes profesionales que
intervienen en la labor edu-
cativa en un Centro de Edu-
cacion Especial. Relaciones y
coordinacién. Importancia y
necesidad del trabajo en equi-
po.

5.—Formaci6n de personal espe-
cializado para educacion Es-
pecial. Requistos previos:
Vocacién, actitud. Prepara-
cion practica., Cursos de
puesta al dia y perfecciona-
miento.

6.—Funcién del auxilar de Edu-
cacién Especial. Con relacion
al nifio, al centro, a la familia
y entorno social del deficien-
te. Actitud ante los proble-
mas familiares.

7.— Deficientes fisicos. Sensoria-
les y no sensoriales. Su for-
maci6n, rehabilitacién.

8.— Deficientes mentales. Clasifi-

I caciones. Caracteristicas.
Causas de |a deficiencia. Pre-
vencién de la deficiencia
mental.

9.—Objetivos a conseguir en la
Educacién Especial con defi-

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

| Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

cientes mentales: Segln su
clasificacion, edad y posibili-
dades.

10.— La Educacién Especial de los
deficientes medios y ligeros.
Centros especializados. In-
ternado o externado, venta-
jas e inconvenientes. Forma-
cién profesional. Talleres
protegidos.

11.—Influencia de la familia en el
deficiente. Influencia del de-

ficiente en la familia. Am- |

biente social y relaciones so-
ciales. Problemética queplan-
tea.

12.—Primera etapa de permanen-
cia en el Centro de un defi-
ciente mental. Perlodo de
adaptacion. Fase de integra-
cion. Creaciébn de hébitos.
Pasos a dar. Formacién de
grupos.

13.—Pubertad. Situacién que
plantea a nivel personal. Si-
tuaciones que plantea a nivel
de convivencia en_un centro.
Problemas especificos de la
adolescencia. Proceso de so-
cializacién. Educacién en la
fe. Integracién paulatina en
grupos sociales extraescola-
res.

14.—Importancia del juego en el
desarrollo del deficiente
mental. Ejercicio fisico. Ex-
presién corporal. Técnicas de
relajacion. Contacto con la
naturaleza. Deportes. La ma-
sica como medio de educa-
cion. El dibujo. Los trabajos
manuales,

15.—Diferentes tipos de camas y
su utilizacién. Precauciones
a tener en cuenta con un en-
fermo encamado.

16.—Renovacién del aire de habi-
taciones y forma de ventilar-
las.

17.—Temperatura, pulso y diure-
sis, Aparatos y modos de to-
marla.

18.—Medicamentos: Sus clases y
forma de tomarlos. Adminis-
tracion de medicamentos por
via oral y rectal.

19.—Preparacion y distribucién de
alimentos. Dietas especiales.

20.—Limpieza y desinfeccion de
cunas y orinales de cama.

21.—Enfermos infecciosos. Lucha
contra el contagio y normas
para aislamientos.

22.—La Administracién Local.—-
Concepto y entidades que
comprende.

23.—La provincia. Organizacién y
competencia de la misma.

24.—Los Organos de gobierno
provinciales. La Presidencia
de la Diputacién Provincial.
El Pleno y las Comisiones in-
formativas.

25.—Organizacién de los Servi-
cios Administrativos Locales.
La Secretaria General. Nego-
ciados gque comprende con

especial referencia al de
Asistencia Social. Interven-
cién y Depositaria de Fon-
dos. Otros servicios adminis-
trativos.

Tema 26.—Los fucionarios de las Enti-
dades Locales. Distintos gru-
pos. Derechos y deberes de
los funcionarios de Adminis-
tracion Local.

ANEXO XX
ADMINISTRACION ESPECIAL .

Servicios Especiales.—Operador de or-
denador.
1.—Los aspirantes a esas plazas, deberén
ademés hacer constar que estdn en
posesién del Tltulo requerido para
desemperiar la funcién de Operador,
expedido por la Escuela Oficial de I~
formaética, siempre que el Tltulo fuera
exigible cuando se efectud el nom-
bramiento distinto al de propiedad.
2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—EI Tribu-
nal Calificador de las pruebas selecti-
vas para Operador de Ordenador, es-
tara constituido por los siguientes
miembros, '
| Presidente.—El limo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial, o Diputa-
do en quien delegue.
Vocales.—E| Secretario General de
la Corporacién. Un representante de
la Direccién General de Administra-
cién Local. ¥ un representante del
Profesorado Oficial relativo a esta
materia. Un funcionario técnico de la
Corporacién de categoria superior a
la plaza que se provee. El Interventor
de Fondos Provinciales.
Secretario.—E|l Secretario General
de la Corporacién o Funcionario en
quien delegue.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas, serén tres de ca-
racter obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio.—Resolucién de un
test de aptitud de cuestiones referi-
das al desempefio de la funcién a
ejercer, que serd puesto por el Tribu-
nal en el momento del comienzo de
las pruebas.

Segundo ejercicio. (Oral),—Consis-
tird en contestar oralmente a dos te-
mas sacados al azar del Programa
que figura en este anexo durante el
plazo de treinta minutos como méxi-
| mo. La realizacién de esta prueba se-

rd plblica y se valorarén especial-

mente los conocimientos sobre los
|  temas expuestos.

Tercer ejercicio. (Préctico).—Con-
sistird en la realizacién préactica con la
materia propia de la funcién a de-
sempefiar segln el temario que se in-
serta con el nidmero dos en este pro-
grama.

PROGRAMA

Tema 1.—El Estado.— Territorio, po-

blacién v poder.
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Tema

Tema

Tema

Tema
Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

2.—La divisibn de poderes.—
Funciones y poderes del Es-
tado.

3.—La Constitucion.— El poder
constituyente.

| Tema

4.—Vision general de las Leyes

Fundamentales Espafio-
las.— Derechos y deberes de
los espafioles segln las Le-
yes Fundamentales.

5.—La Jefatura del Estado y el
Consejo del Reino.— La Ley
Orgénica del Estado.

Tema

Tema

fTama

6.—Las Cortes Espariolas,.— El
Consejo Nacional del Movi- |
miento.

7.—La Organizacién Judicial es-
pafiola,

8.—La Administracién Pdblica y
el Derecho administrativo.

Tema

9.— Las fuentes del Derecho ad- |

ministrativo.— Leyes y dis-
posiciones del Gobierno con
fuerza de Ley.

Tema
1

10.—EI Reglamento: sus clases. —

Otras fuentes del Derecho
administrativo.

11.—Las personas juridicas publi-
cas.— Clasificacion general.

12.—La organizacién administrati-
va. Concepto y clases de 6r-
ganos. La Jerarqula.— La
competencia administrativa.

iTm‘na

Tema

Tema

Desconcentracion y delega-

cion.

13.—0Organos superiores de la Ad-
ministracién Central espafio-
la.

14.—Los Ministros;,— Otros drga-

[Tema

{Temia

nos centrales de la Adminis- |

tracion Central.
15.—Los 6rganos periféricos de la
Administracion Central del
Estado.
Civiles.
16.—Las Comisiones Provinciales

de Servicios Técnicos.— De- |

Tema

Los Gobernadores |

iTema

legaciones y servicios perifé- |
ricos de la Administracion |

Central. El Alcalde como de-
legado del Poder central.

|Tema

17,—La Administracion institucio- |

nal.— Las Corporaciones pu-
blicas,.— Los Organismos
autébnomos.

18.—El acto administrativo.— El
procedimiento administrati-
VO,

19.—Los recursos administrati-
vos.— Los recursos ante la

iurisdiccién contenciosa.
20.—Principios generales y clase

de contratos administrati-
vos.— La seleccién de con-

Tema

Tema

tratistas.— Derechos y de-

beres de los contratistas y de
la: Administracién.

‘Tema

21.—Los derechos reales adminis- |

trativos.— |dea general del
dominio publico.— El patri-

monio privado de la Admi- |

nistracién.

22.—La intervencién administrati-
va en la propiedad priva-
da.— La expropiacién forzo-
sa.

23.—La forma de |la actividad ad-

Tema

ministrativa.— Considera-

cidn especial de los servicios |

publicos.

Tema

24.—Consideracién econbémica y |

juridica de la actividad finan-
ciera.— Los sujetos de la ac-
tividad financiera.— El Dere-
cho financiero.

25.—El gasto publico y sus cla-
ses.— El control del gasto

Tema

| Tema

plblico.— Idea general del

gasto publico en Espania.

26.—Los ingresos publicos: con-
cepto y clases.— El impues-
to.— Las tasas fiscales.

27.—Principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

28.—El Presupuesto.— Doctrina
clésica y concepciones mo-
dernas acerca del presupues-
to.— l|dea general de presu-
puesto espanol.

29.—La Ley de Administracién y
Contabilidad de la Hacienda
Puablica.

30.—La Administracién Local.—
Concepto y evolucion en Es-
pafa.— Entidades que com-
prende.

31.—La Legislacién del Régimen
Local. La reforma del Régi-
men Local en Espafia.

32.—La provincia.— Organizacién
y competencia de las provin-
cias de régimen comun.

33.—El municipio.— Organizacion
y competencia de los munici-
pios de régimen comun.

34.—Los régimenes municipales
especiales,

35.—Las ordenanzas y reglamen-
tos de las Entidades Loca-

les.— Clases.— Procedi-
miento de elaboracién y
aprobacion.

Tema

Tema

|Tema

Tema

Tema

|Tema

Tema

36.—El acto administrativo en la |

esfera local.— El| procedi-
miento administrativo de las
entidades locales.

| Tema

37.—Los recursos administrativos |
contra actos de las entidades |
locales.— La revision de los

actos administrativos locales
por la jurisdicciéon contencio-
sa.

38B.—Los organos de gobierno |

provinciales.— La Presiden-
cia de la Diputacién Prévin-

Tema

Tema

cial. El Pleno de la Diputa- |

cion y las Comisiones infor- |

mativas.
39.—Los 6rganos de gobierno mu-

nicipales.— El Alcalde.— El
Pleno y la Comision Perma-
nente del Ayuntamiento.—
Las Comisiones informativas.

|Tema

Tema

40.—La organizacién de los servi- |

cios administrativos locales.
La Secretarfa General.— In-
tervencién y Depositaria de
Fondos.— Otros servicios
administrativos.

41.—Relaciones entre la Adminis-
traciébn Central y Local.—
Descentralizacién adminis-
trativa.— La tutela de las en-
tidades locales.

42.—0Organismos centrales de la
Administracién central com-
petentes respecto a |as enti-
dades locales.

43,—Los contratos administrati-
vos en la esfera local.— Le-
gislacién reguladora.— Cla-
ses de contratos administra-
tivos locales.

44.—Requisitos procedimentales
de los contratos administra-
tivos locales. Consideracién
especial de la seleccién de
contratistas.— Régimen jurl-
dico de los contratos locales.

45.—Los bienes de las entidades
locales.— Clases. El dominio
plblico local.

46.—E| patrimonio privado de las

_ entidades locales.— Los bie-
nes comunales,

47.—Las formas de actividad de
las entidades locales. La in-
tervencion administrativa lo-
cal en la actividad privada.

48.— El servicio ptblico en la esfe-
ra local.— Los modos de
gestion del servicio pabli-
co.— Consideracién especial
de la concesion.

49.—Breve idea de los principios
inspiradores de |a legislacion
urbanistica.— Los.planes de
ordenacion urbana.

50.—La funcién publica local y su
organizacién.— Los Cuerpos
Nacionales de Administra-
cién Local.— Los grupos de
funcionarios de Administra-
cion General y de Adminis-
tracion Especial de las enti-
dades locales.

51.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos loca-
les.— Los derechos econt-
micos.— La Mutualidad Na-
cional de Prevision de Admi-
nistracién Local.

52.— Las haciendas locales y su si-
tuacién en &mbito de la fis-
calidad publica. Sistema es-
panol. Recursos que integran
las haciendas locales.

53.—El presupuesto de las entida-
des locales.— El gasto publi-
co local.

54.—Los ingresos locales.— La
participacién en recursos es-
tatales.— La imposicién pri-
vativa municipal.— Las con-
tribuciones especiales.

55.—Las exacciones locales. Cla-
ses.— |Imposicién y ordens-
cion de exacciones.

56.—El control y fiscalizacién de la
gestién econdmica y finan-
ciera de las entidades loca-
les.

Operador de Ordenador

| Cuestionario n.® 2

[Tema

1.—Puesta en marcha del Orde-
nador Sistema 3, con activa-
ci6én de la IPL para iniciacion
de procesos.
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2.—Andlisis de stiquetas, voll-
menes y bibliotecas en disco,
mediante procesamiento de
VTCC.

Tema

Tema

disco.

4.—Diversos métodos de des-
truccion de ficheros en disco.

5.—Diversas formas de inicializa-
cién de discos.

6.—Clasificacion de fichas por
campos numéricos o alfabé-
ticos. Intercalacién y selec-
cién de registros.

7.—Clasificacién SORTR y SOR-
TA en disco, con inclusi6n
y/o exclusién de registros.

8.—Mantenimiento de bibliote-
cas de programas fuente y
objeto.

9.—Reproduccién con la Multi-
funcional de registros a fi-
chas con distinto formato del
original.

10.—Confeccién de un procedi-

miento y su almacenamiento
en una biblioteca.

ANEXO XXI
ADMINISTRACION ESPECIAL

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Otro personal de servicios especiales.
Regentes, Maestros de Oficios.

1.—Los aspirantes a estas plazas, debe-
ran hacer constar ademéas que estan
en posesién del titulo que les capaci-
te para el ejercicio de la funcién,
siempre que el titulo fuera exigible
cuando se efectud el nombramiento
al de propiedad.

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—El Tri-
bunal calificador de las pruebas se-
lectivas para las distintas plazas en-
cuadradas en este subgrupo, estaré
constituldo en la siguiente forma:
Presidente.—El |[Imo. Sr. Presidente’
de la Diputacién Provincial o Diputa-
do en guien delegue.
Vocales.—Un representante de la
Direccién General de Administracién
Local. El secretario de la Coporacién.
Un representante del profesorado
Oficial, de acuerdo con la especiali-
dad'de la plaza a proveer. Un funcio-
nario de Administracién Local, con
categorfa afin a la plaza.
Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas seréan tres, de ca-
récter obligatorio y eliminatorios.
Primer ejercicio.—Este ejercicio
consistird en desarrollar por escrito
durante un perfodo méximo de se-
senta minutos, un tema sefialado por
el Tribunal, con amplia libertad en
cuanto se refiere a su forma de expo-
sicién, a fin de poder apreciar no sélo
la actitud de los opositores en rela-
cion con la composicibn gramatical
sino también su préctica de redac-
cion.
Segundo ejercicio.—Este ejercicio

3.—Copias de ficheros de disco g

un perfodo méximo de treinta minu-
tos, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuren en el programa
anejo a la convocatoria. La realiza-
cién de estas pruebas serd p(blica y
se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos.

Tercer ejercicio. (Prictico).—Este
ejercicio consistird en un supuesto
préactico que el Tribunal determinaré
para cada clase de plazas en funcién
de su cometido.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR PARA
LAS PLAZAS DE REGENTES DE SERVI-
ClO Y MAESTROS DE OFICIOS
Tema 1.—La Administracién Pablica y

el Derecho Administrativo.
2.—Las fuentes del Derecho ad-
ministrativo.— Leyes y dispo-
siciones del Gobierno con
fuerza de Ley.
3.—El Reglamento: sus cla-
ses.—Otras fuentes del DeT
recho Administrativo.
4.—Las personas juridicas publi-
cas.— Clasificacion general.
5.— La organizacién administrati-
va. Concepto y clases de 6r-
ganos.—La jerarqufa.—La
competencia administrativa.
Desconcentracién y delega-
cién.
6.—Organos superiores de la Ad-
ministracién central espafio-
la.—Presidente y Vicepresi-
dente del Gobiemo. El Con-
sejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas del Go-
bierno.
7.—Los Ministros.—Otros 6rga-
nos centrales de la Adminis-
tracién central.
8.—Los 6rganos periféricos de la
Administracién Central del
Estado. Los Gobernadores
civiles.
9.—Las Comisiones Provinclales
de Servicios Técnicos.—De-
legaciones y servicios perifé-
ricos de la Administracion
central. El Alcalde como de-
legado del Poder central.
10.—La Administracion institucio-
nal.—Las Corporaciones pu-
blicas.— Los Organismos au-
ténomos.
11.—El acto administrativo.—El
procedimiento administrati-
vo.
12.—Los recursos administrativos.
Los recursos ante la jurisdic-
cién contenciosa.
13.—Principios generales y clases
de contratos administrati-
vos.—La seleccion de con-
tratistas.— Derechos y debe-
res de los contratistas y de la
Administracién.
14.—Los derechos reales adminis-
trativos.—Idea general del
dominio puablico.—El patri-
monio privado de la Admi-
nistracion.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

consistird en contestar oralmente en

Tema 15.—La intervencién administrati-

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema.

va en la propiedad privada.
La expropiacién forzosa.

16.—Las formas de la actividad
administrativa.—Consideraci¢
especial de los servicios pl-
blicos.

17.—Consideracién econ6mica y
juridica de la actividad fina-
ciera.— Los sujetos de la ac-
tividad financiera.—El Dere-
cho financiero.

18.—El gasto pablico y sus clases.
El control del gasto publi-
co.—|dea general del gasto
publico en Espafia.

19.—Los ingresos ptblicos: coj-
cepto y clases.—El impues-
to.—Las tasas fiscales.

20.—Principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

21.—El  Presupuesto.— Doctrina
clésica y concepciones mor-
dernas acerca del presupues-
to. Idea general del presu-
puesto espafiol.

22.—La Ley de Administracion y
Contabilidad de la Hacienda
Pablica.

23.—La Administracién Local.
Concepto y evolucién en Es-
pafa.—Entidades que com-
prende.

24.—La Legilslacién del Régimen
Local. La reforma del Régi-
men Local en Espafia.

25.—La provincia.—Organizacion
y competencia de las provin-
cias de régimen comn.

26.—El municipio.—Organizacién
y competencia de los munici-
pios de régimen comdn.

26.—E|l municipio.— Organizacién
y competencia de los munici-
pios de régimen comdn.

27.—Los regimenes municipales
especiales.

28.—Las ordenanzas y reglamen-
tos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimientosde
elaboracién y aprobacién.

29.—El acto administrativo en la
esfera local.—El procedi-
miento administrativo de las
Entidades locales.

30.—Los recursos administrativos
contra actos de las Entidades
Locales.—La revisién de los
actos administrativos locales
por la jurisdiccién contencio-
sa.

31.—Los 6rganos provinciales. —-
La Presidencia de la Diputa-
cién Provincial. El Pleno de la
Diputacién y las Comisiones
informativas.

32.—Los 6rganos de gobierno mu-
nicipales. El Alcalde, El Plenoy
la Comisién Permanente del
Ayuntamiento. Las Comisio-
nes Informativas.

32.—(bis). La organizaci6n de los
servicios administrativos lo-
cales. La Secretaria General.
Intervencion y Depositaria de
Fondos. Otros servicios admi-
nistrativos.
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

33.—Relaciones entre Administra- |
cién central y local.—Des-
centralizaciébn administrati-
va.—La tutela de las Entida-
des Locales.

34.—0rganismos centrales de la
Administracién central com-
petentes respecto a las Enti-
dades Locales.

35.—Los contratos administrati-
vos en la esfera local. Legis-
lacion reguladora.—Clases
de contratos administrativos
locales.

36.—Requisitos procedimentales
de |los contratos administra-
tivos locales. Consideracion
especial de la seleccién de
contratistas. Régimen jurfdico

de los controles locales.
37.—Los bienes de las Entidades

locales.—Clases.—El domi-
nio publico local.

38.—El| patrimonio privado de las
Entidades locales.—Los bie-
nes comunales.

39.—Las formas de actividad de
las Entidades locales.—La
intervencién . administrativa
local en la actividad privada.

40.—El servicio pablico en |a esfe-
ra local.—Los modos de ges-
tion del servicio publico.—-
Consideracién especial de la
concesion.

41.—Breve idea de los principios
inspiradores de la legislacién
urbanistica.—Los planes de |
ordenacion urbana. '

42.—La funcion puablica local y su
organizacién.—Los Cuerpos
Nacionales de Administra-
cién Local.—Los grupos de |
funcionarios de Administra-
cién General y de Adminis-
tracién Especial de las Enti-
dades locales.

43.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos loca-
les.— Los derechos econémi-
cos.—La Mutualidad Nacio-
nal de Prevision de la Admi- |
nistracion Local. I

44,—Las Haciendas locales y su |
situacién en el &mbito de la |
fiscalidad publica. Sistema
espanol.—Recursos que in- |
tegran las Haciendas locales.

45, —El presupuesto de las Entida-
des locales.—E| gasto pabli- |
co local.

46.—Los ingresos locales.—La
participacion en recursos es-
tatales.—La imposicién pri-
vativa municipal.—Las con- |
tribuciones especiales. |

47.— Las exacciones locales. Cla- |
ses.—Imposicién y ordena- |
cién de exacciones. ;

48.—El control y fiscalizacién de la |
gestién econdmica y finan- |
ciera de las Entidades loca-
les.

SEGUNDA PARTE

1.—Motor. Descripéién de sus

elementos. Funcionamiento. |

nal en el momento del comienzo de
las pruebas.

Segundo ejercicio.—(Oral). Consis-
tird en contestar oralmente a dos te-
mas sacados al azar del programa
que figura.en este anexo durante el
plazo de treinta minutos como méxi-
mo. La realizacién de esta prueba se-
rd publica y se valorardn especial-
mente los conocimientos sobre los
temas expuestos.

Tercer ejercicio. (Practico).—Con-
sistird en la realizacién préctica de
ejercicio spropuestos por el Tribunal
en relacién con la materia propia de
la funcién a desempefiar segtn el te-
mario que se inserta con el ndmero

Tema 2.—Engrase. Mislones del engra-
se. Sistemas de engrase.

Tema 3.—Refrigeracién, Su objeto. Sis-
tema de refrigeracién.

Tema 4.—Carburacién. Su objeto.. Fun-
damento y descripcién de
sus elementos.

|Tema 5.—Nociones de electricidad. Ins-
talaciéneléctrica,Sistemasde |
encendido. Alumbrado. Ba-
terias.

Tema 6.—Embrague. Su objeto. Ele-
mentos que lo componen.

Tema 7.—Cambio de velocidades. Des-
cripcién y funcionamiento.

Tema 8.—Puente trasero. Diferencial.
Funcionamiento.

Tema 9.—Bastidor. Descripcién.

Tema 10.—Suspensién. Constitucién y |
elementos de que constan. |

Tema 11.—Propulsién. Clases de trac-
cién.

Tema 12.—Direccion. Cotas de reglaje.

Tema 13.—Frenos. Elementos de que se
compone. Clases de frenos.

Tema 14.—Ruedas y neumaéticos.

Tema 15.—Motor Diesel. Descripcion
general y funcionamiento.
Averfas més importantes e
investigacién de las mismas.
ANEXO XXII

ADMINISTRACION ESPECIAL
Servicios Especiales.
Registradores de Datos
1.—Los aspirantes a estas plazas deberén
ademds hacer constar que estén en

posesién del titulo requerido para de-
sempefiar la funcién de Registrador
de Datos, expedido por la Escuela
Oficial de Informética siempre que el |
titulo fuera exigible cuando se efec- |
tud el nombramiento distinto al de
propiedad.

2. —TRIBUNAL CALIFICADOR.—EI Tri-
bunal calificador de las pruebas se-
lectivas para Registradores de Datos,
estaré constituido en la siguiente for-
ma:

Presidente.—E! [Imo. Sr. Presidente

de la Diputacién Provincial o Diputa-

do en quien delegue.

Vocales.—El Secretario General de

la Corporacién. Un representante de

la Direccion General de Administra-

cién Local. Un representante del Pro-

fesorado Oficial relativo a esta mate-

ria. Un funcionario técnico de la Cor- |
poracién de categoria sucesiva a la |
plaza que se provee. El Interventor de

Fondos Provinciales.

Secretario.—E|l Secretario General

de la Corporacién, o funcionario en

guien delegue.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-

LECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas serdn tres, obliga-
torios y eliminatorios.
Primer ejercicio.—Resolucién de un |
test de aptitud de cuestiones referi- |
das al desempefio de la funcién a |
ejercer, que serd puesto por el Tribu-

dos en este programa.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

PROGRAMA

1.—El Estado.— Territorio, po-
blacién y poder.

2.—La division de poderes.—
Funciones y poderes del Es-
tado.

3.—La Constitucién.— El poder
constituyente.

4.—Visibn general de las Leyes
Fundamentales Esparfio-
las.— Derechos y deberes de
los espafioles segtin las Le-

ves Fundamentales.
5.—La Jefatura del Estado y el

Consejo del Reino.— La Ley
Orgénica del Estado.
6.—Las Cortes Espafolas,— El
Consejo Nacional del Movi-
miento.
7.—La Organizacién Judicial es-
pariola.
8.—La Administracién Publica y
el Derecho administrativo.
9.—Las fuentes del Derecho ad-
ministrativo.— Leyes y dis-
posiciones del Gobierno con
fuerza de Ley.
10.—El Reglamento: sus clases.—
Otras fuentes del Derecho
administrativo.
11.—Las personas juridicas publi-
cas.— Clasificacion general,
12.—La organizacion administrati-
va. Concepto y clases de 6r-
ganos. La Jerarqufa.— La
competencia administrativa,
Desconcentracion y delega-
cion.
13.—Organos superiores de la Ad-
ministracién Central espafio-
la.
14.—Los Ministros.— Otros 6rga-
nos centrales de la Adminis-
tracion Central.
15.—Los érganos periféricos de Ia
Administracién Central del
Estado. Los Gobernadores
Civiles.
16.—Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos.— De-
legaciones y servicios perifé-
ricos de la Administracion
Central. El Alcalde como de-
legado del Poder central.
17.—La Administracion institucio-
nal.— Las Corporaciones pu-
blicas.— Los Organismos
auténomos.
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Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

18.—El acto administrativo.— El|Tema
procedimiento administrati-

vo.

19.—Llos recursos administrati-
vos.— Los recursos ante la
jurisdiccién contenciosa.

20.—Principios generales y clase
de contratos administrati-
vos.— La seleccion de con-
tratistas.— Derechos y de-
beres de los contratistas y de
la Administracién.

21.—Los derechos reales adminis-
trativos.— ldea general del
dominio pablico.— El patri-
monioc privado de la Admi-
nistracién.

22.—La intervencién administrati-
va en la propiedad priva-
da.— La expropiacién forzo-
sa.

23.—La forma de la actividad ad-
ministrativa.— Considera- | Tema
cion especial de los servicios |
publicos.

24.—Consideraciébn econémica y
jurfdica de la actividad finan-
ciera.— Los sujetos de la ac-
tividad financiera.— El Dere- |

cho financiero,
25.—El| gasto publico y sus cla-

ses.— El control del gasto |
publico.— |dea general del
gasto publico en Espafa.

26.—Los ingresos publicos: con-
cepto y clases.— El impues-

- to.— Las tasas fiscales.

27.—Principios inspiradores de la
Ley General Tributaria.

28.—El Presupuesto.— Doctrina
clésica y concepciones mo-
dernas acerca del presupues-
to.— Idea general de presu-
puesto espariol.

29.—La Ley de Administracion y
Contabilidad de la Hacienda
Pablica.

30.—La Administracién Local.—
Concepto y evolucién en Es-
pafa.— Entidades que com-
prende.

31.—La Legislacién del Régimen
Local. La reforma del Régi-
men Local en Espafa.

32.—La provincia.— Organizacién
y competencia de las provin-
cias de régimen comun.

33.—El municipio.— Organizacion
y competencia de los munici-
pios de régimen comn.

34,—Los régimenes municipales
especiales.

35.—Las ordenanzas y reglamen-
tos de las Entidades Loca-
les.— Clases.— Procedi-
miento de elaboracién y
aprobacién.

36.—El acto administrativo en la
esfera local.— El procedi-
miento administrativo de las
entidades |ocales.

37.—Los recursos administrativos
contra actos de las entidades
locales.— La revision de los
actos administrativos locales
por |la jurisdicciéon contencio-
sa. :

| Tema

Tema

| Tema

'\ Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

38.—Los o6rganos de gobierno
provinciales.— La Presiden-
cia de la Diputacién Provin-
cial. El Pleno de la Diputa-
cion y las Comisiones infor-
mativas.

39.—Los 6rganos de gobierno mu-
nicipales.— El Alcalde.— El
Pleno y la Comisién Perma-
nente del Ayuntamiento.—
Las Comisiones informativas.

40.—La organizacién de los servi-
cios administrativos locales.
La Secretaria General.— In-
tervencién y Depositaria de
Fondos.— Otros servicios
administrativos.

41.—Relaciones entre la Adminis- |

tracion Central y Local.—
Descentralizacion  adminis-
trativa.— La tutela de las en-
tidades locales.

42.—OQOrganismos centrales de la
Administracién central com-
petentes respecto a las enti-
dades locales.

43.—Los contratos administrati- |
vos en |a esfera local.— Le- |

gislacion reguladora.— Cla-
ses de contratos administra-
tivos locales.

44,—Requisitos procedimentales
de los contratos administra-
tivos locales. Consideracion
especial de la seleccion de
contratistas.— Régimen jurl-
dico de los contratos locales.

45.—Los bienes de las entidades
locales.— Clases. El dominio
publico local.

46.—El patrimonio privado de las

entidades locales.— Los bie- |

nes comunales.

47.—Las formas de actividad de
las entidades locales. La in-
tervencion administrativa lo-
cal en la actividad privada.

48.—El servicio plblico en la esfe-
ra local.— Los modos de
gestion del servicio puabli-
co.— Consideracion especial
de la concesi6on.

49,—Breve idea de los principios
inspiradores de la legislaci6n
urbanistica.— Los planes de
ordenacion urbana.

50.—La funcién piblica local y su
organizacién.— Los Cuerpos
Nacionales de Administra-
cion Local.— Los grupos de
funcionarios de Administra-

cién General y de Adminis- |
tracion Especial de las enti- |

dades locales.

51.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos loca-
les.— Los derechos econé-
micos.— La Mutualidad Na-
cional de Previsién de Admi-
nistracion Local.

52.— Las haciendas locales y su si- |

tuacién en ambito de la fis-
calidad pablica. Sistema es-
pafiol. Recursos que integran
las haciendas locales.
53.—El presupuesto de las entida-

des locales.— El gasto publi-

co local.

Tema 54.—Los ingresos locales.— La
participacién en recursos es-
tatales.— La imposicién pri-
vativa municipal.— Las con-
tribuciones especiales.

Tema 55.—Las exacciones locales. Cla-
ses.— Imposicion y ordena-
cion de exacciones.

Tema 56.— El control y fiscalizacién de la
gestibn econémica y finan-
ciera de las entidades loca-
les.

Cuestionario nimero 2

Registrador de Datos

|

| 1.—Registro con campos numéricos y al-
fabéticos.

2.—Registros con campos de duplicacién
automética.

3.—Registros con campos numéricos jus-

tificados por la derecha.

“ANEXO XXIII
ADMINISTRACION ESPECIAL

Otro personal de Servicios
Especiales. Ayudantes

|1.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—EI Tri-
bunal calificador de las pruebas se-
lectivas estard constituido de la si-
guiente forma:

Presidente.—E! |lImo Sr. Presidente
de la Diputacion Provincial o Diputa-
do en quien delegue.
Vocales.—Un representante de la
Direccion General de Administracién
Local. Un representante del profeso-
rado oficial. El Secretario General. Un
funcionario de Administracién Local,
de categoria similar a la plaza.
Secretario.—El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

2.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas serdn tres, de ca-
récter obligatorio y eliminatorios.
Primer ejercicio. (Escrito).— Consti-
tuird en escribir al dictado un texto
propuesto por el Tribunal. Se aprecia-
rd y calificard la correccién y forma
en la escritura. También se realizard
una prueba aritmética elemental que
el mismo Tribunal proponga.
Segundo ejercicio. (Oral).— Consis-
tird en contestar oralmente en un
periodo méaximo de quince minutos
un tema extraldo al azar de entre los
que figuren en la convocatoria. La
realizacion de este ejercicio seréd pu-
blica y se valorardn los conocimien-
tos sobre los temas expuestos.
Tercer ejercicio. (Préctico).—Con-
sistir4 en una prueba propuesta por el
Tribunal de las materias que sean ob-
jeto del desempefio de cada una de
las plazas que entran en este subgru-
po.

3.— Los aspirantes a estas plazas deberén
hacer constar ademés que estén en
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posesion del Certificado de Estudios

Primarios, siempre que éste fuera exi- |
gible cuando se efectu6 el nombra- |

miento distinto al de propiedad.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR PARA |

ESTA PROVISION DE PLAZAS DE AYU- |
DANTES

1.—El Estado. Territorio. Pobla-
cién y poder.

2.—La divisién de poderes. Fun-
ciones y poderes del Estado.

3.—La Constituciébn. El poder
constituyente.

4.—La Administracion Publica y
el Derecho Administrativo.

5.—Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.
mentos.

Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

Tema
Concepto y evolucién de Es-
pafia: Entidades que com-

rende.
Tema 7 E

competencia de la provincia
de régimen comun.
8.—El municipio. Organizacién y
competencia del municipio
de régimen comdn.
9.—Las Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales.
Clases,
elaboracién y aprobacién.
10.—Nocién general de la Hacien-
da de las Entidades Locales.
El presupuesto de |as Corpo-
raciones Locales.
11.—Los 6rganos de gobierno
provinciales. La Presidencia
de la Diputacién y las Comi-
siones Informativas.

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Leyes y Regla- |

6.—La Administracién Local. |

—La provincia. Organizacién y |

procedimiento de |

12.— Los érganos de gobierno mu- |

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—El Tri-

bunal Calificador de las pruebas se- |

lectivas estard constltwdo de la si-
guiente forma:
Presidente.—El |Imo Sr. Presidente
| de la Diputacién Provincial de Leén, o
Diputado en quien delegue.
Vocales.—Un representante del pro-
. fesorado oficial del Estado en mate-
' rias afines a la funcién. El jefe o fun-
I cionario técnico del Servicio corres-
pondiente a la especialidad. Un re-
presentante de |la Direccién General
de Administracién Local. El Secreta-
rio General de la Corporacién, que
ademas de las funciones de Vocal po-
' dré atribuirse las de Secretario del
Tribunal, en el supuesto de que no
delegue en otro funcionario técnico.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE- |

LECTIVAS. —Constarédn de tres ejer-

cicios. El primero versar4 sobre un .|

dictado que ordenard el Tribunal y '
operaciones aritméticas de las cuatro
reglas fundamentales,

Segundo. Este ejercicio consistiré en
desarrollar por escrito durante un

mas sacados a la suerte de entre los
gue figuran como programa anexo a

esta convocatoria (un tema de cada |

parte).

Tercero. Contestar oralmente durante
un plazo méximo de quince minutos a
las preguntas que les puedan ser for-
muladas por cualquiera de los miem-
bros del Tribunal, sobre materias que
figuran en el programa anexo u otras
cuestiones de cultura general o relati-
vas a las obligaciones especificas del
cargo que se trata de proveer.

PROGRAMA

nicipales. El Alcalde. El Pleno |

y la Comisién Permanente |
del Ayuntamiento. Las Comi- |

siones Informativas.

Tema 13.—La organizacién de los servi-

cios administrativos locales, |

La Secretarfa General. Inter-
venciébn y Depositaria de
Fondos. Otros servicios ad-
ministrativos.

14.—La funcién publica en general
y los funcionarios de las Cor-
poraciones Locales. Organi-
zacién de la funcién pablica.
Los grupos de funcionarios
de Administracién General y
Especial de las Corporacio-
nes Locales.

156.—Derechos y deberes de los
funcionarios ptblicos loca-
les. Los derechos econémi-
cos. La Mutualidad Nacional
de Previsién de la Adminis-
tracion Local.

ANEXO XXIV

OTRO PERSONAL DE SERVICIOS
ESPECIALES.
CONDUCTORES Y MECANICOS

Tema

Tema

1.— Los aspirantes a estas plazas deberén
hacer constar la clase de permiso de
conducir que posee,

PRIMERA PARTE
1.—Idea general de la Excma. Diputa-
' cién Provincial de Le6n. Su Presi-
! dente. Diputados y nimero que la
integran. Reglamento de Organiza-
' cién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Loca-
les. Régimen Juridico de las Corpo-

raciones Locales.

2.—Reglamento de Funcionarios de la

Administracién Local con su teméti-
ca general.

3.— Parque Mévil Provincial y sus activi-
| dades. Necesidades que satisfacen
| y sus medios.

. SEGUNDA PARTE. Mecénica del

! automoévil. Cédigo de la Circulacion
y Leyes de Tréfico.

| 1.—Motor. Descripcién de sus eleman-
- tos y funcionamientos.

2.—Engrase. Misiones del engrase. Sis-

tema de engrase.
3.—Refrigeracién. Su objeto. Sistemas
de refrigeracion.
4.— Carburacién. Su objeto. Fundamen-
i to y descripcién de sus elementos.

'5.—Nociones de electricidad. Instalacién |

eléctrica. Sistemadeencendido. Alum-
brado. Baterfa.

6.—Embrague. Su objeto. Elementos
gue lo componen.

7.— Cambio de velocidades. Descripcién
y funcionamiento,

8.—Puente trasero. Diferencial. Funcio-

namiento.

9.—Bastidores. Descripcion.

10.—Suspension. Constitucién y elemen-
tos de que consta.

11.—Propulsién. Clase de traccién.

12.—Direccién. Cotas de reglaje.

13.— Frenos. Elementos de que se compo-
nen. Clases de frenos.

14.—Puesta a punto

15. —Ruedas y neuméticos.

ANEXO A LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE

PRUEBAS SELECTIVAS RESTRINGIDAS,
PLAZAS DE MECANICOS

PROGRAMA

PRIMERA PARTE
1.—Motor. Descripcién de sus elemen-
tos de funcionamiento.
2.—Engrase. Misiones del engrase. Sis-
temas de engrase.
3.—Refrigeracién. Su objeto. Sistema
de refrigerado.

periodo méximo de dos horas dos te- |

4.—Carburacién, Su objeto. Fundamen-
to y descripcién de sus elementos.

5.—Nociones de electricidad. Instala-
cion eléctrica. Sistema de encendi-
do. Alumbrado. Bateria,

6.—Embrague. Su objeto. Elementos que
lo componen.

7.— Cambiodevelocidades. Descripciény
funcionamiento.

8.—Puente trasero. Diferencias. Funcio-
namiento.

9,— Bastidores. Descripcién.

|10.—Suspensién. Constitucién y elemen-

| tos de que consta.

{11.—Propulsién. Clase de traccién.

12.— Direccién. Cotas de reglaje.

13.—Frenos. Elementos de que se com-

| ponen. Clases de frenos.

14.—Puesta a punto.

115,—Ruedas y neuméticos.

SEGUNDA PARTE

1.—La Diputacién Provincial de Leén.
Su Presidente. Competencias. Dipu-
tados Delegados. El Secretario Ge-
neral, sus funciones.

2.—Electricidad de motores e instala-
ciones. Quemadores de fuel-oil, pro-
pano e instalaciones.

3.—Reparaciones y puesta en marcha
de méquinas de lavanderia indus-
triales autométicas y convenciona-
les.

4.— Calderas de vapor, calefaccion e inci-

| neracion. Montacargasy ascensores.
Cémaras frigorificas. Megafoniay Ra-
diotelevision. )

ANEXO XXV
ADMINITRACION ESPECIAL

Otro personal de servicios especiales.
IAlguacilss. Vigilantes, Celadores, etc.
1.—Los aspirantes a estas plazas deberén
acreditar ademas estar en posesién
del Certificado de Estudios Primarios,
‘ si éste fuera exigible en el momento
de ingresar con caracter distinto al de
| funcionario.
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2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—EI Tri-|

- bunal para las distintas pruebas sa-,!
lectivas de las plazas encuadradas en
este subgrupo, estard constituido en
la siguiente forma:
Presidente.—El! limo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial de Leén, o
Diputado en quien delegue.
Vocales.—Un representantesdela Di-
reccién General de Administracién Lo-
cal. El Secretario de la Corporacién. Un

* representante del profesorado oficial,
de acuerdo con la especialidad de cada
unadelasplazas. Unfuncionariode Ad-
ministracion Local, con categorfa acor-

de con la clase de plaza que sea objeto |

de esta convocatoria. ;
Secretario.—El de las Corporacién o
funcionario en quien delegue.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE- |
LECTIVAS.—Los ejercicios de las |
pruebas selectivas seran tres, de ca-
racter obligatorio y eliminatorios.
Primer ejercicio. (Escrito).— Consis-
tird en escribir al dictado un texto
propuesto por el Tribunal, Se aprecia-

elaboracién y aprobacién.

10.— Nocién general de la Hacien-
da de las Entidades Locales.
El presupuesto de las Corpo-
rraciones Locales.

11.,—Los d6rganos de gobierno
provinciales. La Presidencia
de la Diputaciénn Provincial.
El Pleno de la Diputacién y
las Comisiones Informativas.

12.—La organizacién de los servi-
cios administrativos locales.
La Secretaria General. Inter-
vencién y Depositarfa de
Fondos. Otros servicios ad-
ministrativos.

13.—La funcién pablica en general
y los funcionarios de las Cor-
poraciones Locales. Organi-
zacién de la funcién pablica
local. Los grupos de funcio-
narios de Administracién Ge-
neral y Especial de las Cor-
poraciones Locales,

14.—Derechos y deberes de los

Tema

| Tema

Tema

| Tema

Tema

r4 y calificard la correccién y forma
en la escritura. También se realizara
una prueba aritmética elemental que
el mismo Tribunal proponga, de |
acuerdo con la plaza.

Segundo ejercicio (oral).—Consisti-
rd& en contestar oralmente en un
periodo méaximo de quince minutos
un tema extraldo al azar de entre los |
que figuren en el programa anejo a la
convocatoria. La realizacién de este
ejercicio ser4 publica y se valorarén |
los conocimientos sobre los temas
expuestos.

Tercer ejercicio.—Versard sobre
aquellas propuestas de carécter préc-
tico, que el Tribunal sefialaré, acorde
siempre con las funciones a desarro-
llar por los opositores, dentro de la
especialidad de cada uno.

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVI-

SION PLAZAS DE ALGUACILES, VIGI-
LANTES, CELADORES, ETC.
Tema 1.—El Estado. Terrotorio. Pobla-

cion y poder.

Tema 2.—La divisién de poderes. Fun-
ciones y poderes del Estado.

Tema 3.—La Constitucién., .El poder
constituyente.

Tema 4.—La Administracién Pablica y
el Derecho Administrativo.

Tema 5.—Fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. Leyes y Regla-
mentos.

Tema 6.—La Administracién Local.
Concepto y evolucién de Es-
pana. Entidades que com-
prende.

Tema 7.—La provincia. Organizacion vy |
competencia de la provincia
de coman.

Tema 8.—El municipio. Organizacion y
competencia del municipio
de régimen comdn.

Tema 9.—Las Ordenanzas y Reglamen-

tos de las Entidades Locales.|
Clases. Procedimiento de|

les. Los derechos econémi-
cos. La Mutualidad Nacional
de Previsién de la Adminis-
tracién Local.

e
ANEXO XXVI
ADMINITRACION ESPECIAL

Otro personal de servicios especiales. '

Operarios.

1.—Los aspirantes a estas plazas deberén |
acreditar ademds estar en posesién

del Certificado de Estudios Primarios,
si éste fuera exigible cuando ingresa-
ron con carécter distinto al de propie-
dad.

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—E!l Tri-
bunal para las distintas pruenas se-
lectivas estard constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente.—El llmo. Sr. Presidente
de laDiputacién Provincial de Leén, o
Diputado en quien delegue.

Vocales.—E|SecretariodelaCorpora-

cién. Un funcionario de la Administra- |

cién Local. Unrepresentante del profe-
sorado oficial del Estado.

Secretario.—El de las Corporacién o
funcionario en quien delegue.

3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas serén tres, de ca-
racter obligatorio y eliminatorios.
Primer ejercicio.—Este ejercicio
consistird en una escritura al dictado
de un texto que seleccionaré el Tribu-
nal, calificAndose la ortogtrafia, exac-
titud y correccién que presente el es-
crito, y realizacién de operaciones
aritméticas de las cuatro reglas fun-
damentales que determine el Tribu-
nal.
Segundo ejercicio. (Oral).—Este
ejercicio consistird en contestar oral-
mente en un perfodo maximo de
quince minutos un tema extraldo al
azar de entre los que figuren en el
programa anejo a la convocatoria. La

funcionarios publicos loca- |

realizacién de este ejercicio seré pu-

blica. .

Tercer ejercicio. (Préctico).—Con-
‘ sistird en realizar los trabajos que de-
| termine el Tribunal sobre las funcio-
| nes que resulten apropiadas a las pla-
- zas que vengan ocupando los aspi-

| rantes.
'PROGRAMA QUE HA DE REGIR PARA
PROVISION PLAZAS DE OPERARIOS

|Tema 1.—El Estado. Terrotorio. Pobla-
cién y poder.

2.— La divisién de poderes. Fun-
ciones y poderes del Estado.

3.—La Administracién Local.
Concepto y evolucién de Es-
pafa. Entidades que com-
prende.

4.—La provincia. Organizacién y
competencia de la provincia
de comun.

5.—El municipio. Organizacién y
competencia del municipio
de régimen comun.

6.— Las Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

7.—Los 6rganos de gobierno
provinciales. La Presidencia

- de la Diputacién Provincial.

El Pleno de la Diputacion y

las Comisiones Informativas.

8.—Los 6rganos de gobierno mu-

nicipales. El Alcalde. El Pleno

y la Comisiébn Permanente

del Ayuntamiento. Las Comi-
siones Informativas.

9.—La organizacion de los servi-
cios administrativos locales.
La Secretarfa General. Inter-
vencién y Depositarfa de
Fondos. . Otros servicios ad-
ministrativos.

10.—Los funcionarios de las Cor-
. poraciones Locales. Los gru-
pos de funcionarios de Admi-
nistracion General y Especial
de las Corporaciones Loca-
les.
11.—Derechos y deberes de los
funcionarios plblicos loca-
les. Los derechos econémi-
cos. La Mutualidad Nacional
de Previsién de la Adminis-
tracion Local.

ANEXO XXVI|

ADMINISTRACION ESPECIAL
INGENIERO AGRONOMO

| Tema

ITema

| Tema
Tema

iTama

!Terna

|Tema

Tema

| Tema

Tema

' 1.—Los aspirantes a esta plaza, deberén
estar en posesion del Tltulo de Inge-
niero Agrénomo:

2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—EI Tri-
bunal calificador de las pruebas se-
lectivas, estard constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El |Imo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial o Diputa-
do en quien deleguse.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, Catedratico de Escue-
la Técnjca de Ingenieros Agrénomos.
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Un funcionario Técnico de la Corpo-
racién Local o en su defecto de la Ad-
ministracién Local o Central, con fun-
ciones anélogas a las de la plaza que
se califica.

Un representante del Colegio Oficial
de Ingenieros Agrénomos.

Un representante de la Direccién Ge-
neral de Administracién Local.

El Secretario General de la Corpora-
cibn que ademds de las funciones de

[Tema

Tema
Tema
Tema

Tema

ITama
!Tema
‘ Tema

10.—Bases cientificas para el cul-
tivo y mejora de leguminosa
pienso.

11.—Henos y pajas.

12.—Ensilaje.

13.—Utilizacion racional de los |

prados.
14.—La fotosintesis.

Cuestionario namero 2

| Tema

Vocal podré atribuirse las de Secreta- |

rio del Tribunal, en el supuesto de
que no delegue en otro funcionario
Técnico estas funciones.
3.—EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas serdn los siguien-
tes.
Primer ejercicio (escrito).— Consisti-
ré en el desarrollo por escrito y du-
rante un maximo de cuatro horas, de
dos temas sacados al azar de cada
uno de los cuestionarios que figuran
en el programa. Finalizado este perio-
do de tiempo el Secretario del Tribu-
nal, en presencia de los opositores
procedera a cerrar y lacrar el sobre
conteniendo los ejercicios y en el que
firmaréd tanto el Secretario como el
opositor.
En la sesién que el Tribunal seiiale se
procederd a la apertura del sobre e
inmediatamente después a la lectura
plblica por el opositor.
Segundo ejercicio (oral).— Consisti-
rd4 en contestar oralmente en un
tiempo minimo de media hora y un
maximo de una hora, cuatro temas
extraidos al azar y de cada uno de los

| Tema

|
Tema

Tema
Tema

Tema

‘Tema

ITema

[Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

cuestionarios que figuran en el pro- |

grama para este ejercicio. La Sesién
de este segundo ejercicio también
serd publica.

Tercer ejercicio (practico).— Consis-
tird en la realizacién de dos temas
précticos sacados al azar, uno de ca-
da cuestionario de los que figuran en
el programa y en el tiempo que el Tri-
bunal fije para su desarrollo.

Cuestionario nimero 1 (escrito)

Tema 1.—Superficie agricola leonesa.
Distribucién geogréfica de
cultivos. Rendimientos agri-
colas.

2.—Estructura de las explotacio-
nes agrarias leonesas.

3.—Influencias favorables y des-
favorables del medio am-
biente sobre las plantas cul-
tivadas.

4.—Topografia y cartografia de
los suelos leoneses.

5.—Composicién gquimica de los
suelos.

6.—Nutricibn de las plantas y
fertilizacién de los suelos.

7.—Hormonas del crecimiento
de las plantas.

8.— Bases cientificas para el cul-
tivo y mejora de pratenses y
forrajeras.

9. —Bases cientificas para el cul-
tivo y mejora de cereales
pienso.

Tema

Tema

Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Tema

Tema
Tema

Tema
Tema

Tema
Tema
Tema

Tema

Tema
Tema

Tema

Tema

1.—La estadistica aplicada a la
produccién agraria.

2.—Los regadios como instru-
mento de la promocién so-
cial en la provincia de Leén.

3.—La promocién social en la
Agricultura.

4.—E| cooperativismo agrario.

5.—Economia de la produccién
herbécea.

6.—Economfa de la produccién
de leche.

7.—Economia de las industrias
cérnicas.

| Tema

17.—Abonos fosfatados.

18.—Abonops potésicos.

19.—Momentos de incorporacién
de los abonos al suelo.

20,—El laboreo en los suelos agrf-
colas.

Cuestionario nimero 2

Tema

Tema

Tema

Tema

|
|Tema

8.—Alimentos vegetales para el |

hombre y animales.
9.—Mecanizacion agraria en la
provincia de Leén.
10.—Caracterfsticas zootécnicas
de los rumiantes que se ex-
plotan en la provincia de
Ledn.
11.—Importancia agricola y gana-
dera de las gramineas en la
provincia de Leén.
12.—Importancia agricola y gana-
dera de las gramineas en la
provincia de Leén.
13.—Los subproductos agricolas
en la alimentacién del gana-
do.

Cuestionario namero 1 (oral)

1.—El suelo: origen y formacién.
Composicién fisica del suelo
agricola.

2.—Composicion quimica del

suelo agricola. Humus. Los |

coloides del suelo.

3.—Macrominerales y elementos
trasa del suelo.

4.—El| ciclo del nitrégeno en el
suelo.

5.—El agua en el suelo.

6.—Fisiologia de la reproduccién |

de las plantas.

7.—Las auxinas.

8.—Cinetinas, giberelinas y cito-
quininas.

9. —E| fotoperiodismo.

10.—Vernalizacion.

11.—Absorcién y transporte de
sales minerales en las plan-
tas.

12.—Circulacién y redistribucién
de los alimentos en las plan-
tas.

13.—La respiracion en |as plantas.

14,—Abonos: Clasificacion. La
materia orgénica del suelo.
Abonos orgénicos verdes.

15.—El estiércol: su importancia
en las producciones agrico-
las.

16.—Abonos minerales: clasifica-
cién. Abonos nitrogenados.

Tema
Tema

Tema

Tema

Tema
|

iTema

|Tema
‘Tema
Tema

Tema

Tema

Tema

Tema
Tema

' Tema

Tema
Tema

| Tema

Tema

1.—Las semillas. Germinacién.

Preparacion de las semillas y
técnicas de siembra.

2.—Llas gramineas. Morfologla.
Sistema radicular. El tallo. La

+ flor. Biologla de las grami-

neas. Laboreo y fertilizacién.

3.—Los cereales de invierno. Es-
pecies y variedades. Bio-
logla, clima, suelo y fertiliza-
ciéon.

4.—Cereales de primavera. El
malz, clima, suelo fertilizan-
te. i

5.—Llas leguminosas: germina-
cién y desarrollo de ralces,
tallos y hojas.

6.—Cultivo de la alfalfa.

7.—Cultivo de la veza. Varieda-
des. El cultivo de la algarro-
ba.

8.—Cultivo de los yeros, almorta,
soja y altramuces.

9.—Cultivo del girasol, colza y
carcamo.

10.—Cultivo de ralces y tubércu-
los para la-alimentaci6n del
ganado.

11.—El cultivo de la remolacha. La
remolacha como alimento
para el ganado.

12.—Cultivo de los prados y pasti-
zales. Importancia agricola y
ganadera de estos prados.

13.—Especies que componen la
flora de los prados perma-
nentes.

14.—Especies que componen la
flora de los prados tempora-
les.

16.—Especies exdticas forrajeras,
como forrajeras que pueden
cultivarse en la provincia de
Ledn.

16.—Mezclas de semillas. Princi-
pales mezclas utilizadas,
Cantidad de semilla por hec-
tarea.

17.—El pastoreo y la siega. El pas-
toreo rotacional. La producti-
vidad de los prados y la com-

posicién de los forrajes.
18.—Carencias nutritivas de las

plantas.
19.—Conservacién de los forrajes
en estado seco.
20.—Conservacién de granos y
otros productos vegetales.

| Cuestionario nGmero 3

1.—

2.—Construcciones agrarias: es-
tablos, silos, henil.

3.—Tractores: tipos y caracter(s-
ticas.

4. —Cosechadoras, sembradoras
y ordefadoras.
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13.—El acto administrativo en la |Tema
esfera local. El procedimien- | Tema
to administrativo en las Enti-

dades Locales. Tema

3.—Anélisis quimico de piensos.

4.—Problemas sobre pruebas de
descendencia en bovinos.

5.—Anélisis quimicos de abonos.

Tema b.—Llos forrajes en la alimenta- Tema
cion de los rumiantes.

Tema 6.—Necesidades energéticas de |
los vacunos de leche. '

Tema 7.—Las proteinas en la alimenta-
cién de los rumiantes.

Tema 8.—Metabolismo hidrico y re-
querimiento en agua de los
vacunos.

Tema 9.—Alimentacién de las ovejas.

Tema 10.—Alimentacién y nutricién de
los terneros.

Tema 11.—Alimentacién y nutricién de |
la cabra.

Tema 12.—Alimentacién y nutricién del
cerdo.

Tema 13.—La produccién de leche de

vacuno en la provincia de
Ledn. Sistemas para aumen-
tar esta produccién.

14.—La produccién de carne de
vacuno en la provincia de
Ledn. Sistemas para aumen-
tar esta produccién.

15.—La produccién de leche de
oveja en la provincia de
Ledn,

Tema

Tema

Tema 16.—La produccién de carne de
ovino en la provincia de
Ledn.

Tema 17.—La produccién de lana en la
provincia de Le6n.

18.—La produccién de carne de
cerdo en la provincia de
Ledn.

19.—La producciébn de huevos,
carne de aves y conejos en la
provincia de Leén.

Tema 20.—La produccion de estiércol y

su importancia economica.

Tema

Tema

Cuestionario nimero 4

Tema 1.—Organismos agricolas del
Ministerio de Agricultura.
Funciones y competencias.

2.—Direccién General de Pro-
duccién Agraria: funciones y
competencias.

3.—0Organismos Provinciales en
materia agricola.

4.—la Ley de Arrendamientos
Risticos.

5.— Leyes y Reglamentos en ma-
terias agricolas.

6.—Asociaciones a nivel provin-
cial y ganadero.

7.—Las ensenanzas agrarias en
el medio rural.

8.—La Administracién Local.
Concepto y evolucion en Es-
pafia. Entidades gue com-

Tema

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

prende.

9.—La legislacién de régimen |o-
cal. La reforma del régimen
local en Espaiia.

10.—La Provincia. Organizacién y
competencia de las Provin-

Tema

Tema

cias de régimen comun. La |

Cooperacion Provincial a los
Servicios Municipales.
11.—El Municipio. Organizacién y

competencia del Municipio
de régimen comun.
12.—Las Entidades Locales Me-

Tema

Tema

nores. Organizacién y com- |

petencia.

| Tema 14.—Los recursos administrativos
contra actos de las Entidades
Locales. La revisién de los
actos administrativos locales
por |a jurisdiceién contencio-
sa.

15.—Los érganos de gobierno
provinciales. La Presidencia

[ Tema

El Pleno de la Diputacién y
las Comisiones Informativas.

16.—La organizacién de los servi-
cios administrativos locales.
La Secretarla General. Inter-
vencién y Depositarfa de
Fondos. Otros servicios ad-
ministrativos.

17.—Los contratos administrati-
vos en la esfera local. Legis-

Tema

Tema

contratos administrativos lo-
cales.

18.—Requisitos procedimentales
de los contratos administra-
tivos locales. Consideracion

Tema

contratistas. Régimen Juridi-
co de los contratos locales.

19.—Los bienes de las Entidades
Locales. Clases. El dominio
publico total.

20.—EIl Patrimonio de las Entida-
des Locales. Los bienes co-
munales. Los montes vecina-
les en mano comdin. Los bie-
nes de las Entidades Locales
Menores.

21.—La funcién publica local y su
organizacion. Los Cuerpos
MNacionales de Administra-
cién Local. Los grupos de
funcionarios de Administra-
cibn General y Especial de
las Entidades Locales.

22.—Derechos y deberes de los
funcionarios publicos loca-
les. Los derechos econdmi-
cos. La Mutualidad Nacional
de Prevision de la Adminis-
tracion Local.

Tema

Tema

Tema

Tema

EJERCICIO PRACTICO

Cuestionario nimero 1

Tema 1.—Identificacién de semillas de
trigo y sus tipos.

Tema 2.—Identificacion de semillas de
cereales pienso.

|Tema 3.—Ildentificacion de semillas de
leguminosas pienso.

Tema 4.—Identificacién de semillas de
gramineas.

Tema b5.—Proyectos de alojamientos

para el ganado.

Cuestionario nimero 2

|Tema 1.—Estudio edafolégico de un
[ suelo y su destino agricola.
|Tema = 2.—Determinacién analltica de la

composicion quimica de un
suelo.

de la Diputacién Provincial. |

laciébn reguladora. Clases de '

especial de la seleccién de |

ANEXO XXVIII
ADMINISTRACION ESPECIAL

Otro personal de Servicios Especia-
|les.—Especialistas y Oficiales
1.—Los aspirantes a plazas de conduc-
tores y Conductores-Mecéanicos en-
cuadradas en este subgrupo, debe-
rén acreditar estar en posesion de
los Carnets de conducir, correspon-
dientes para la funcién que desem-
penan.
| 2.—TRIBUNAL CALIFICADOR.—EI Tri-
bunal para las distintas pruebas se-
lectivas de las personas y oficios en-
cuadradas en este subgrupo, estaré
constituido de la siguiente forma:
Presidente: El limo. Sr. Presidente
de la Diputacién Provincial de Leén,
o Diputado en quien delegue.
Vocales.—Un representante de la
Direccién General de Administrati-
con Local. El Secretario General de
la Corporacion. Un representante
del Profesorado Oficial, de acuerdo
con la especialidad de cada una de
las plazas. Un funcionario de Admi-
nistracion Local, con categoria acor-
de con la clase de plaza que sea ob-
jeto de esta convocatoria. A la plaza
de Oficial Telefonista, se anadird un
representante de la Comparnia Tele-
fénica Nacional de Espafia.
Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.
3.—EJERCICIOS DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.—Los ejercicios de las
pruebas selectivas, seran tres de ca-
racter obligatorio y eliminatorios.
i Primer ejercicio.—(Escrito).— Con-
‘ sistird en la redaccién de un tema li-
bre elegido por el Tribunal en el mo-
mento de comenzar las pruebas. Se
| valorard especialmente la correc-
cion en el escrito, la forma de expre-
[ sion y limpieza del mismo. Asimis-
mo se realizaran pruebas de aritmé-
tica elemental, sistema métrico, de
acuerdo en todo momento con lo
que el Tribunal disponga en funcién
de la plaza a la que se realicen las
pruebas dentro de |las encuadradas
| en este Epigrafe.
| Segundo ejercicio.—0Oral.—Con-
sistird en desarrollar oralmente por
espacio de quince minutos como
méaximo de un tema sacado al azar,
de entre los que figuran en el Anexo
. |, y para los Oficiales Conductores
i desarrollardn otro tema de los in-
cluidos en el Anexo Il, en el espacio
también de guince minutos como
méaximo. Es decir para los Oficiales
de Taller Conductores serén dos te-
mas, con un espacio méximo de 30
minutos. o
Tercer ejercicio.—Préctico.—Con-
sistird en un supuesto préctico, gue
el opositor debera desarrollar, en el
tiempo que el Tribunal senale, y que
serd el que el mismo determine en
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|

funcién de la especialidad de cada | anas de incendio. Alumbrado. ximo de hora y media, cuatro temas
plaza. aterfas. extraidos al azar de cada uno de los
Tema 6.—Embrague. Su objeto. Ele- cuestionarios que figuran en el pro-

PROGRAMA QUE HA DE REGIR PARA mentos que lo componen. grama. La sesién de este segundo

LAS PRUEBAS SELECTIVAS QUE SE CE- | Tema 7.—Cambio de velocidades. Des- ejercicio serd publica.

LEBRARAN PARA CUBRIR PLAZAS DE cripcion y funcionamiento. Tercer ejercicio (préctico) consistird

ESPECIALISTAS Y OFICIALES. Tema 8.—Puente trasero. Diferencial. en la realizaciébn de dos supuestos
Funcionamiento. précticos que determinara el Tribunal
ANEXO | Tema 9.—Bastidor. Descripcién. y cuya duracién igualmente fijard en

Tema 10.—Suspensién. Constitucién y funcién de aquéllos.

Tema 1.—La provincia. Organizacién y elementos de que constan. |4.—El programa al que se sujetar&n las
competencia de la provincia | Tema 11.—Propulsién. Clases' de trac- pruebas selectivas restringidas es el
de régimen comin. Regime- cion. siguiente:
nes provinciales especiales. | Tema 12.—Direccién. Cotas de reglaje. :

Tema 2.—Las Ordenanzasy Reglamen- Tema 13.—Fren;:hglea::t:sddefque se GRUPO |

com ; es de frenos.
EZ::sfaspfggg:f:‘?elﬁot?]ﬁ: Tema 14.—Ruedas y neuméticos. 1.—Caracteristicas geométricas de las
elaboracién y aprobacién, | 1@ma 16.—Motor Diesel. Descripcién carreteras. El trazado en planta y en

Tema 3.—Nocién general del procedi- general y funcionamiento. perﬂ!. Tendencias en carreteras eco-
miento administrativo. Los Averias mas importantes e nomicas. :
recursos administrativos | investigacién de las mismas. 2-—?;:??;%%\;?“&'1 en las carre-
contra las Entidades Locales. | : =iy
Lo rovsion do los aios 50 ANEXO XXIX R s s Y
TJ:,?:;'}igrg: I%Zﬂf:nggsg ADMINISTRACION ESPECIAL mensionamiento de firmes. Refuer-
administrativa. INGENIERO DE LA SECCION Z? de firmes. i

Tema 4.—Las normas de actividad de DE VIAS Y OBRAS 4._52':::?:5 1‘232::::05' Diversas ten-
Isa;swli?;;dﬁ:;|ctgc?$sa'|9:°: 1.—Los aSpirantas‘a esta Plaza deberdn | 5.—Conservacién y explotacién de las
sus modos de gestién. estar en posesion del titulo de Inge- carreteras. Concepto, organizacion

Tema 5.—Los 6rganos de gobiero | niero de Caminos, Canales y puertos. ¥ metados,
provinciales. La Presidencia | 2. —Tribunal calificador._— El Tribunal ca- | 6.— Clasificacién general de suelos. En-
de la Diputacién Provincial. lificador que ha de juzgar las prueba's sayos de suelos: densidades, capa-
El Pleno de la Diputacién y selectivas estaré constituido en la si- cidad portante y otros ensayos.
las Comisiones Informativas. guiente forma: ! 7.—El hormigon y sus componentes:

Tema 6.—La organizacién de los servi- Presldentei El limo. Sr: Preaidpnte de clasnﬁcacnén y ensayos.
cios administrativos locales. la Diqutacc:;fsln Provincial o Diputado B.-nLic:Ss ||gan!e: bituminosos: clasifica-

3 en quien delegus. cién y ensayos.
\I::ni;aécr:et:ﬂan(gggzirtaalhéntzre Vocales: Un representante d_e la Pi- 9.—El abastecimiento de aguas a pe-
Fondos.. Otros servicios ad- [accifm General de Administracion gyeﬁa§ p%blagioqes. CI;OmpaEtlenma.

: ocal. inanciacién de las obras. El pro-

Tema 7__?;?;22:;‘;02'"“3 la Adminis- Un representante del Profesorado yecto. Csptaciones. Explotacién y
tracién Central y la Local. Oficial del Estado con titulo de Inge- conser_‘vamén.

Descentralizacién  adminis- niero de Caminos, Canales ylPuartos. 10.—La calldlad del agua potab!e para el
trativa. La tutela de las:Cor- Un representante del -Colegto Oficial abastecimiento de poblaciones.
poraciones Locales. de Ingenieros de Caminos, Canalesy |11.—El sqnaamiantu d'e las peclluaﬂasf po-

Tema 8.—La funcién piblica en general Puertos. . blaciones. -Estydios ‘previos. Siste-
y los funcionarios de las Enti- El Ingeniero Director de la Seccion de mas. Depuracién de aguas residua-
dades Locales. Organizacién Vias y Obras Provinciales, o en su de- les. _
de la funcién pablica local. fecto el Arquitacto de la Diputfmién. 12.—Las t.:orl"rumcacionas terrestres en !a
Los grupos de funcionarios El Secretario General de la Diputa- provincia de Leén y su importancia
de Administracién Especial y cién o por delegacion el Oficial Ma- vafulnméln de?g:al?i Fr'Jurg:r?:c{ij:l vista

yor. nacional, reg .
S;::'ral de/taniEntidades LD_: ISegretario:éE! S:cretario General ide 13.—La rgd de cariract.erlas provinciaéees I:
a Diputacién o funcionario en quien caminos provinciales a cargo
reme 9'_]!?Jen§g:gfiog t:::ﬁ{::s dfoéc: de!egpue. y Excelentisima Diputaicién P_rou:incial
les. Los derechos econémi- | 3-—Ejercicios de las pruebas selecti- de Leén. Caracterfsticas principales
cos. La Mutualidad Nacional vas.— Los ejercicios de las prueba_s y funcrona_lldad. s 24
de Previsién de la Adminis- selectivas seré_n tres, de carécter obli- 14.—Conservaql6n de la red provincial.
tracién Local gatorio y eliminatorio. Organilzacnén actual. Posibilidades
i Primer ejercicio (escrito), consistird de mejora,
en el desarrollo por escrito y durante |15.— Estudio y planificacién de una mejo-
ANEXO Il un maximo de cuatro horas de dos ra de la red provintgaii de ca‘;nlnos
temas sacados al azar de cada uno de | vecinales de Leén. Criterios de se-

(Mecénica del automévil) los cuestionarios que figuran en el leccién. Nuevas vias. Caracteristicas

programa. Finalizado este perlodo de técnicas y problemas constructivos.

Tema 1.—Motor. Descripcién de sus tiempo, el Secretario del Tribunal, en |16.— Caracteristicas geol6gicas y geogré-
elementos. Funcionamiento. presencia del opositor, porcederd a | ficas de la provincia de Le6n en re-

Tema 2.—Engrase. Misiones del engra- cerar y lacrar el sobre conteniendo | lacién con las obras de carretgras.
se. Sistemas de engrase. los ejercicios en el que firmaré tanto |17.—Recursos hidraulicos en la provincia

Tema 3.—Refrigeracién. Su objeto. Sis- | el Secretario como el opositor. En la de Leén en relacién con las obras de
tema de refrigeracion. sesién que el Tribunal sefale, se pro- abastecimiento de agua. )

Tema 4.—Carburacién. Su objeto. Fun- cederé a la apertura del sobre e inme- |18.—Situaci6n del saneamiento de |os di-
damento y descripcién de | diatamente después a la lectura pu- ferentes municipios de la Prowlnma
sus elementos. blica por el opositor. de Ledn. Posibi_lidades de mejora.

Tema b5.—Nociones de electricidad. Segundo ejercicio (oral), consistira en |dea sobre los diversos métodos de

Instalacién eléctrica. Siste-

contestar oralmente y durante el ma- |

depuracién de aguas y su aplicacién
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a los distintos ntcleos de la provin-
cia.

19.—Nociones de geografia humana de
la provincia de Ledn. Sus comarcas

naturales. Caracteristicas generales |

de sus nicleos. de poblacion.

20.—Nociones de geografia fisica de la
Provincia de Ledn. Orografia. Red
Fluvial. Clima y Pluviometria.

21.—Nociones de geograffa econ6émica
de la Provincia de Ledn. La Industria
en la Provincia: Estado actual y po-
sibilidades. El turismo. Estado ac-
tual y posibilidades. Otros recursos
de la Provincia.

22.—El servicio de Vias y Obras provin-
ciales en la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Leén. Organizacién jur(di-
ca, competencia y organizacion.

23.—La Cooperacidén Provincial de la Di-
putacién a los servicios municipales
y participacién del personal técnico
en la programacion, proyeccion y di-
reccién de tales obras. Obligaciones
del Ingeniero.

24, —Lla Ley de carreteras de 19 de dj-
ciembre de 1974. Titularidad de las
carretaras, Caminos de Servicio,
Planes de Carreteras.

25.—Uso y defensa de las carreteras, Li-
mitaciones de la propiedad.

26.—E| Plan Nacional de vias provincia-
les. Finalidad y procedimiento de
elaboracion.

GRUPO 11

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
Y DERECHO URBANISTICO

|. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

103.—La Administracion Local. Concepto
y evolucién en Espafa. Entidades
que comprende.

104.— La legislacién de régimen local.—-
La reforma del régimen local en
Espania.

106.—La Provincia.— Organizacién vy
competencia de las provincias de
régimen comiin.— La cooperacién
provincial a los servicios municipa-
les.

106.—El Municipio.— Organizacion y
competencia del Municipio de ré-
gimen comn.

107.—Regimenes municipales especia-
les.

108.—Las Entidades locales menores. —
Organizacién y competencia.

109.— Las Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades locales. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracion y apro-
bacién.

110.—El acto administrativo en |la esfera
local. El procedimiento administra-
tivo en las Entidades locales.

111,—Los recursos administrativos con-
tra actos de |las Entidades loca-
les.— La revisién de los actos ad-
ministrativos locales por la juris-
diccién contenciosa.

112.—Los 6rganos de gobierno provin-
ciales.— La Presidencia de la Di-
putacion provingial. El pleno de la
Diputacién y las Comisiones infor-
mativas.

[1 13.—Los 6rganos de gobierno munici-

to, deberes y atribuciones.

114.—El Ayuntamiento. Composicion.—
Designacién de Concejales. El Ple-
no y la Comisién Permanente.—
Régimen de sesiones.— La sus-
pension de acuerdos de las Corpo-
raciones locales.

115.—La organizacion de los servicios
administrativos locales.— La Se-
cretaria General.— Intervencién y
Depositaria de Fondos. Otros ser-
vicios administrativos.

116.—Relaciones entre Administracién
central y local.— Descentraliza-

las Entidades locales.

nistracion central competentes
respecto a las Entidades Loca-
les.— La Direccién General de Ad-
ministracion Local y el Servicio
Nacional de Inspeccién y Asesora-
miento de las Corporaciones loca-
les.— El Instituto de Estudios de
Administracién Local.— El Banco
de Crédito Local de Espafia.— La
Subdireccion General de Régimen
Financiero de las Corporaciones
locales.

118.— Los contratos administrativos en la
esfera local. Legislacion regulado-
ra.— Clases de contratos adminis-
trativos locales.

119.—Requisitos procedimentales de los

cion de contratistas. Régimen juri-
dico de los contratos locales.

120.— Los bienes de las Entidades loca-
les. Clases.—El dominio publico
local.

121.—El patrimonio de las Entidades lo-
cales.— Los bienes comunales.—-
Los montes vecinales en mano

des locales menores.

122.— Las formas de actividad de las En-
tidades locales.—La intervencion
administrativa local en la actividad
privada.— Estudio especial del ré-
gimen de licencias.

123.—El servicio ptblico en la esfera lo-
cal.—Los modos de gestion.—-
Consideraciéon especial de la con-
cesion.

124.—La funcién pubica local y su orga-
nizacién.— Los Cuerpos Naciona-
les de Administracién Local.— Los
grupos de funcionarios de Admi-
nistracién General y Especial de
las Entidades locales.

125.— Derechos y deberes de los funcio-
narios ptblicos locales.—Los de-
rechos econdmicos.—La Mutuali-
dad Nacional de Previsién de la
Administracién Local.

126.— Las Haciendas locales y su situa-
cion en el &mbito de la fiscalidad
publica. Sistemg esparol. Recur-
sos que integran las Haciendas lo-

! cales.

127.—El presupuesto de las Entidades
locales. El gasto ptblico local.

128.—Los ingresos locales.—La partici-

117.—Organismos centrales de la Admi- |

| comtn.— Los bienes de |as Entida- |

cion administrativa.— La tutela de |

contratos administrativos locales. |
Consideracion especial de la selec-

pacién en ingresos estatales.

pales.— El Alcalde. Nombramien- [129.—La imposicién privativa municipal.

Las contribuciones especiales.
130.—Las exacciones locales. Cla-
ses.— |mposicion y ordenacién de
exacciones.
131.—El control y fiscalizacién de la ges-
tibn econdmica y financiera de las
Entidades locales.

Il. DERECHO URBANISTICO

132.—La legislacién urbanistica del siglo
XIX: Propiedad privada y titulos de
intervencién. El ensanche.— La re-
forma interior.— La perspectiva sa-
nitaria en la legislacién del siglo
XX.—La legislacién de Régimen
Local.—La Ley del Suelo y Orde-
nacion Urbana de 12 de mayo de
1956: Estructura y principios ins-
piradores.—Normas complemen-
tarias de la Ley del Suelo.—La re-
forma de |la Ley del Suelo de 2 de

mayo de 1975.
133.—La organizacién administrativa del

urbanismo. La organizacién del ur-
banismo en los grandes conjuntos
urbanos.—Las soluciones en el
Derecho Espafol: Madrid, Bilbao,
Valencia y Barcelona.—La Comi-
sién de Planteamiento y Coordina-
cibn del Area Metropolitana de
Madrid.—La Entidad Municipal
Metropolitana de Barcelona.
134.—Significacién del plan urbanisti-
co.—Tipologla de los planes.—La
jerarquia de los planes de urbanis-
mo.— Planes de Desarrollo, plan-
teamiento urbanistico y secto-
rial. —El Plan Nacional de Ordena-
cion.—Los Planes Directores Te-
rritoriales de Coordinacién: Forma-
cién, procedimiento, efectos de su
aprobacion, modificacién, revisién
y suspensién.
135.—El planteamiento municipal,—Los
planes generales municipales de
ordenacién.—Los planes parciales
de ordenacién.—Proyectos de ur-
banizacién.—Los programas de
actuacién urbanistica.
136.—Municipios sin plan de ordena-
cién.— Clasificacion del suelo y ré-
gimen juridico aplicable.—Las
normas complementarias y subsi-
diarias de planeamiento.—Los
planes especiales de urbanismo.
137.—La formacién de los planes territo-
riales de urbanismo de caracter
municipal: Competencia y plazos;
estdndares urbanisticos.—Proce-
dimiento para su aprobacién.—La
suspension de licencias.— Los pla-
nes de iniciativa particular.
138.— Vigencia de los planes.—Revisién
y suspensién.—Revisién del pro-
grama de actuacion.—Modifica-
cién de los planes: Garantias de
fondo y de procedimiento.—El
problema de valor normativo del
Plan.— Publicidad. — Ejecutividad
y accion de oficio.— Carécter vin-
culante para la Administracién, —-
Prohibicién de dispensas.— Legiti-
macion de expropiaciones: El arti-
culo 56 de la Ley del Suelo.
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139.—La clasificacién del suelo. Limita-
ciones y deberes por razén de la
clasificacién: Cesiones obligato-
rias, costeamiento de la obra urba-
nizadora. El patrimonio municipal
del suelo. Concepto, naturaleza
juridica, régimen aplicable.

140.—La ejecucién de los Planes de Or-

denacién: Competencia 'y princi- |
pios generales. Actuacién por poli- |

gonos.— Sistemas de actuacion:
Determinacién del aplicable. Los
principios de afectacién de plus-

valfas y de justa distribucién de |

beneficios y cargas.
141.—Ejecucién de los programas de ac-
tuacién urbanfstica: Antecedentes

.y regulacién actual.
142.—Parcelaciones. Legislacién ur-
banistica y legislacién hipotecaria.
La reparcelacién: Concepto y fun-
cién. Naturaleza juridica. Criterios
legales. Iniciacién: Efectos. Proce-

dimiento. Aprobacién: Efectos. Re-
cursos.

' 143.—Las expropiaciones urbanisticas,

Clases. Procedimiento expropiato-
rio. Criterios de valoracién. La car-
ga de la edificacién forzosa: Ante-
cedentes. La obligacién de edifi-
car: Naturaleza y 4mbito. Inmue-
bles sujetos a edificacién forzo-
sa.—E| Registro Municipal de so-
lares. Procedimiento de enajena-
cién forzosa.

144 . —|ntervencién en la edificacién 'y
uso del suelo. El sometimiento a la
licencia. La reaccién contra las li-
cencias ilegales: Nulidad de pleno
derecho e infraccién urbanistica
grave. La suspensién. Revisién y
anulacién, La via de recurso: Legi-
timacion puablica y plazo. Supues-
tos de responsabilidad de la Admi-
nistracion en caso de anulacién. La
renovacién de las licencias.

145.—Ordenes de ejecucién. La declars-
cién de ruina. Obras sin licencia u
orden de ejecucién. —Infracciones
urban(sticas. Clases.” Responsa-
bles. Sanciones. Prescripcién.

146.—Peticiones. Actos: Ejecutividad y
accién de oficio. Actos dictados
por subrogacién. Suspensi6n de
acuerdos municipales. Revisién de
oficio de los actos de las Corpora-
ciones locales. Acciones y recur-
sos: la legitimacién plblica.

147.—La legislacién sectorial y su incl-
dencia en la ordenacién del territo-
rio. La Ley de Centros y Zonas de
Interés Turlstico. Regulacién de
las actividades molestas, Insalu-
bres, nocivas y peligrosas y su in-
cidencia en el urbanismo. Empla-
zamientos. Licencia de edificacion
y licencia de apertura. Regulacién
del Patrimonio Histérico-Artistico
y legislacién urban(stica.

IMPRENTA PROVINCIAL
LEON




