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DEPOSITO LEGAL LE -1—1958.
FRANQUEO CONCERTADO 24/s.
No se publica domingos ni dias festivos,
Ejemplares sueltos: 1o pesetas.

MINISTERIO DEL INTERIOR

REAL DECRETO 3046/1977, de % de octubre, por el
que se articulas porcialmente la Ley 41/1975, de
Bases del Estatuto de Régimen Local, en lo rela-
tivo & los funcionarios publicos locales y otros ex-
tremos.

El Real Decreto-ley veinticinco/mil novecientos setenta y seis,
de veintitrés de diciembre, ha.autorizado gl Gohierno para dic-
tar, duranie mil novecientos setenta y sieie y previo dictamen
dal Conssjo de Estado, las normas de deszrrollo y articulacion
de aquellos preceptos de la Ley cuarents y uno/mil noveciens
tos setenta y cinco, de Bases del Estatuto de Régimen Local,
que seg, necesario- ¢ conveniente.

Entre los puntos que com mayor urgencia requieren ser ar-
ticulades figura itodo lo relativo a los funcionarips phblicos
locales, con objeto de poner término & la situacién de transi-
torieded en la materia que se inicié con el Decrsto-loy siete/
mil novecientos setenia y tres, ds. veintisiete de julio. A ella
han de aiiadirse otras materias cemo las referentes a Mans
comunidades de Municipics ¥ Provincias, régimen de loa Munly
cipios inferiores & cinco mil habitantes, contratacién adminis<
trativa y oiros aspecios més o menos conexos en los qus no
debe demorarse la aplicacién de I8 normativa contenida en las
nuevas bases.”

En su virtud, & propuesta del Ministro del Interior, de con-
formidad con el dictemen del Consejo de Estado en pleno ¥
previa deliberacién del Conssjo de Ministros en su reunién dsl
dia seis de octubre de mil novecientos cetenta v siete,

DISPONGO:

Articulo (inico.—Se aprusba el adjunto texto articulado par-
cial de la Ley cuarenia y uno/mil novecientos setenta y cinco,
de diecinueve de noviembre, de Bases del Estatuto de Régimen
Local, por el que se articulan y desarrollan las bases quinta,
nlimero tres, parrafo cuatro; sexta, nimero cinco; once y trece,
en su totalidad; quince, nimerc tres, pirrafo tres; dieciséis,
niimero cinco; veinte, en su totalidad; treinta y nueve, numero
cuairo; ‘cuarenta y cuarents y seis, en su totalidad; cuarenta
¥ siete, nimeros uno, dos y tres; cuarenia y ocho, nimeros une
a seis, ambos inclusive; 'disposiciones finales segunda y cuarts,
v disposiciones transitorias segunda y tercera de dicha Ley.

Dado en Madrid a seis de octubre de mil novecientos setenta
y siete.
JUAN CARLOS

El Ministro del Interior,
RODOLFO MARTIN VILLA

TEXTO ARTICULADO PARCIAL DE LA LEY 41/1975 DE
BASES DEL ESTATUTO DEL REGIMEN LOCAL

TITULO PRIMERO
-, ; : Organizacion municipal
CAPITULO PRIMERO

Régimen de. los Municipioa con poblacién inferior
a 5.000 habitantes

Articulp 1.° Todos los Municipios con poblacién inferior a

5.000 habitantes tendrén un régimen especifico, que se aiustar&
& las siguisntes normas:

a) Habran de agruparse forzosamente en los casos y para
los fines que se determinan en este cap{tulo sin pérdida de su
personahda.d juridica,

b) " En cuanto a la organizacién, las facu.lta.des de la Comi~
sién Permanente serén ejercidas por 6l Pleno del Ayuntamiento.

c) Se simplificarsd al méximo la estructura administrativa
y de gestién de los servicios, de acuerdo’con lo que reglamen-
tariamente se establezca, sin que puedan crearse Organcs espe:
ciales de administracién para la gestién directa de servicios.

d) Las plantillas de personal habran de sujetarse al mo-
delo-tipo que se fije por el Ministerio del Inierior para cada
uno de los distintos grupos de Municipios que se sefialen entre
los comprendidos en este articulo.

e). También se establecerdn por el expresado Ministerio mo-
delos-tipo de actas, acuerdos, Ordenanzas e inventarics que fa-
ciliten,’ con criterics unitarios, la actuacién administrativa.

- f) Se aplicaran en la estructura y desarrollo de sus presu-
puestos, clasificaciones y procedimientos gue permitan sistemas
abreviados de contabilidad. i

Art. 2° 1. Los Municipios comprendidos en el articulo an-
terior y que tengan la condicién de lum;itmfaa S0 agruparin
con carécter forzoso a los siguientes fines:

al Para el sostenimiento de la Secretaria municipal y, en
su caso, del personal comun preciso cuando .la poblacién de
cada uno sea inferior a los 2.000 habitantes.

b} Para la prestacién de los servicios publicos considerados
como esenciales por la Ley, siempre que carezcan de recursos
econ6micos suficientes.

2. Las Agrupaciones forzosas a que sé reflere este articulo
80 acordardn por el Ministerio del Interior previos los tramites
de informacién publica, de audiencia de 105 Municipios afec-
tados y de la Dipuiacién y dictamen del Consejo de Estado.
Los expedientes de Agrupacién forzosa:se incoardn por inicia
tiva de los Municipios Interesados o de la Diputacién Provin.
gial, o'de oficio por el Ministerio del Interior.

Art. 8°.-1. Las Agrupaciones del apartado a) del ntinero 1
del artfculo anterior deberan alcanzér, en-fodo caso, unsz po-
blacién total superior & 1,000 habitantes y comprenderan como
méximo cinco Municipios, salvo gque por razones especiales apre-
ciadas por el Ministerio del Interior se considere conveniente
un ntmero mayor. En cualquier supuesto,. el nfimero y la de-
terminacién de. los Mumicipioe & agrupar se fijard atendiendo
& la distancia entre ellos, a la facilidad de. comunicaciones, &l
volumen de los servicios de cada uno y & otras circunstancias
de caracter objetivo én la forma .que reglamentariamente se
establezca..

-2, El: funcionamiento de estas Agrupsaciones se regir4d por
normas gue con carficter general y minimo apruebe al efecto
ol Ministerio del Interior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1.°. Dichas normas podran ser adicionadas por acuerdo
conjunto de los Municipios afectados, en cuantd no las con-
tradigan. -

Art. 4° 1. Las Agrupaciones forzosas para la prestacién de
‘servicios esenciales estarén constituidas por.un méaximo de diez
Municipios, salvo que por razones especiales estimadas por el
Ministerio del Interior resulte aconsejable un.niimero mayor,
sin que éste pueda exceder en ningan caso de auince.
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2. Le determinacion de los. Municipios que han de compo-
ner la Agrupicién se haré atendiende a circunstancias de ca-
récter objetivo, como la distancia entrs los niicleos de pobla-
cion, diseminacién de esta, facilidad de comunicaciongés, enti-
dad de los servicios de cada Municipio, volumen de sus presu-
puestos y ofros factores anélogos que puedan establecerse re-
glamontariamente.

3. Estas Agrupaciones extenderdn su competencia a la efe-
cucién de obras de primer establecimiento y al sosienimiente
de los servicios' comunes en la’ medida que se determine en el
‘acuerdo constitutive y se regirén por el principio de. unidad
presupuestaria y contable en la forma que s¢ establezca.

" 4. .Los Municiplos que aicancen m&s de 5.000 habitantes u
‘obtengan los recursos precisos para la prestacion de los servi
cios indicados -podréin dejar de pertenecer a la Agrupaciéon a
.golicitud de los mismos, con audiencia de los demés afectados
¥y de la Diputacién Provincial y acuerdo final del Ministerio
del Interior, que sefialaré las condiclones en que se verificara
la separacién, : , =

Art. 5° 1. Las ‘Agrupaciones forzosas-para prestacién de
servicios seran regidas por. una Comisién compuesta por los
Alcaldes de los Municipios agrupados:

2. ' Su Presidente seré elegido por los ‘miembros de las Cor-
poraciones municipales de enire los Presidentes de las mismas,

3. Actuard como: Secretario el del Municipio de la capitali-
dad o, en su caso, el de la Agrupacidn.

Art. 6° Las Agrupaciones para sostenimiento de la Secre-
taria municipal podrdan ampliar sus fines & la prestacién de
gervicios publicos considerados como esenciales, rigiéndose, en
este caso, por-las normas que regulan las agrupaciones de esta
ultima clase. Para una mayor eficacia en la prestacién de estos
servicios,” podrén incorporarse a la Agrupacién otros Munici-
Plog, a los gue se permitirda mantener su propia organizacion
administrativa y su personal.

Art. 7.° Cualquiera gue sea la finalidad de la Agrupacién,
los Municipios agrupados o los nficleos integrantes de ellos que
Pposean cualquier clase de bienes o derschos, como pestos; mon-
tes U oiros andlogos-que les sean peculiares, conservaran sobre
los mismos la plena titularidad, régimen, administracién, uso,
disfrute y aprovechamiento, acomodados a los preceptos aplica-
bles y sin perjuicio de que sus producios puedan ser dedicados
&l sostenimiento de los servicios comunes de la Agrupacion.

Art. 8.° -Las Diputaciones Provinciales prestaran a los Ayun-
tamienios y Agrupaciones .comprendidas-en esie ‘capitulo, en
la forma y'con el slcance que se determinen reglamentaria-
mente, la ayuda necesaria para la elaboracién de planss terri-
‘toriples y urbanisticos, redaccién de proyectos, direccién’ de
gbras o instalaciones, informes técnicos previos al otorgamiento
de licencias v gestién tributeria,

Art. 6. El Serviclo de’ Asesoramiento. e Inspeccién de las
Corpordcionss Locales, en colaboracicn con las Diputaciones y
en la forma y con el alcance que s determinen reglamentaria-
mente, les prestard la - debida asistencia a fin de asegurar la
funciébn de intervencién econémico-fiscal y el debido asesora-
miento juridico.

CAPITULO I
Mancomunidaties y Agrupaciones municipales

Art. 10. 1. Los Municipios podrian mancomunarse entre sf
para el establecimiento y desarrollo de obras, servicios y otros
fines propios de su competencia peculiar.

2. Para que los Municipios se mancomunen no serd indis-
pensable que pertenezcan a la misma provincia, ni que exista
entre elles continuidad territorial, si &sta no es requerida por
la naturaleza de los fines de la Mancormunidad.

Art. 11. Las Mancomunidades tendran plena personalidad-

juridica para el cumplimiento de .sus fines, sir que puedan
asumir la. totalidad de las competencias asignadas a las res-
. pectives Municipios. *

Art. 12. Las Mancomunidades existentes conservardm su ré-
gimen . actual. Si deciden modificarlo, deberan atenerse a lo
establecido en esta Ley. -

Art, 1. 1. Los Municipios que pretendan ‘mancomunarse,
conforme a esta Ley, redactaran un provecto de Estatutos de
la Mancomunidad.

2. Los acuerdos aprobatorios de la constitucién y Estatutos
de la Mancomunidad deberdn adoptarse por cada Ayuntamiento
con el voto favorable de los dos tercios de miembros de hecho
y- en todo caso, de la mayoria absoluta legal de sus compo-
pentes, previa informacion publica por plazo de un mes. Cuan-

do se trate de Municipios que sean de distintas provincias, habri
de darse audiencia a las Diputaciones Provinciales respectivas

3. Dichos acuerdos se elevardn al Ministro dal Interior,
que, previo dictamen del Consejo de Estado, propondré su apro-
bacién al Consejo de Ministros.

4, El organo de gobierno de la Mancomunidad estard inte
grado por representantes de los Municipios mancomunados en
la .-forma que:determinen los correspondientes Estatutos,

Art. 14, Los Estatutos de las: Mancomunidades municipales
habran de expresar, al menos: los' Municipios que- comprends
la Mancomunidad; el lugar en que radiquen sus 6rgangs ds
gobierno y administracién; el namero y forma de designacion
de los representantes de los Municipios que han de integrar Ia
Comisién gestora de la’ Mancomunidad; los fines de ésta; los
recurses econémicos; el plazo de vigencia; el procedimiento pafa
medificar los Estatutos, y 105 casos de disolucion.

. Art. 15. 1. Fl acuerdo del Gobierno relativo.a la const:
tucién y Estatutos de la Mancomunidad debera adoptarse dan-
tro del plazo de fres meses, contados desde la fecha de recep.
cién del proyecto en el Ministerio, Transcurrido este plazo sin
gue recaiga acuerdy, Se consideraridn aprobados,

2. El Gobierno podrd saprobar. pura .y simplemente los
Estatutos; denegar su aprobacién por haberse incurrido en
los mismos en extralimifaciones legales, o por otras razone
de interés publico; o eprobarlos condicionadamente, inclus
con sugerencias de modificaciones Sobre las que, en su cawn,
debera recaer acuerdo de los Ayuntamientos interesados, adop
tado con el voto favorable de los dos fercios de miembros do
hecho v, en todo caso, de la mayoria absoluta legal de sus
componentes. Si dicho acuerdo aceptara integramente las s
gerencias formuladas, .no se reguerird someterlo nuevamenie
sl Gobierno, -entendiéndose ~aprobados los Estatutos, aunque
para ello serd preciso dar cuenia previamente del acuerdg en
cuestion al Ministerio del Interior.

3. Con cardacter excepcional, y  siempre que goncurran los
supusstos prevenideos en el articulo 22.2 respecto a las Manco-
munidades provinciales, el Gobierno podra acordar ls disolu
cion de la Mancomunidad, .

4. La modificacion de los Esiatufos de las Mancomunids.
des deberd acordarse en'la misma forma -establecida pars fu
aprobacién.

Art, 18, 1. Ademfs de las Agrupaciones forzoSas:a qus i
refierg el capitulo I de este titulo, medianté acuerdo edapla
do en Consejo de Minisiros se podra imponer la. Agrupaciin
forzosa de Municipios, aunque no sean limitrofes, para la eje
;ucidn de ‘obras y servicios subvencionados o delegados por el

stado. /

2. El acuerdo de constituclén de le Agrupaclén forzosa de
terminard los Municipios que deben' agruparse y.aprobard.loy
Estatutos por 10s que ha de regirse y, en ‘especial, .1d compo.
sicion, funcionamiento y. atribuciones del organo’ reclor 'de
la misma, -

3. Para la adopcién por el Consejo de Ministros de est
acuerdos ‘se requerird la audiencia de log Municipios afects
dos y de la Diputacién provineial y el dictamen previa dal
Cansejo de Estado.

Art. 17. 1. Las Entidades conocidas con las denmominaciones
de Mancomunidades o Comunidades de Tierra o de Vila
'y Tierra, o de Ciudad y Tierra, Asocios, Realeg Seriorios, Unl
Versidades, Comunidades de pastos, lefias, aguas y otras ani
logas, continuardn rigiéndose por sus normas consuetudinarias
o tradicionales y, sin perjuicio de la autonomia de.que dis
frutan, deberan ajustar su régimen econdémico en cuanto &
formacién de Presupuestos y rvendicién de cuentas, liguids
ciones, inventarios y balances & lo prescrifo en esta Ley,

2. Si se produjeran reclamaciones sobre su adminisiracitn,
compete resolverlas en tUnica instancia .al Minisiro del Inte-
rior, pudiendo ordenarse por el Consejo de Ministros que Jos
respectivos Municipios se constifuyan en Agrupacién forzosa

TITULO IT
Organizacién provincial
CAPITULO UNICO

Mancomunidades provinciales

Art, 18. 1. lag Provincias podrin asociarse entre si pan
el adocuado -planeamiento, coordinacidon y gesition de obras,
servicios y actividades de interés comun, propias de su com:
petencia o encomendadas por otras Adminisiracionss piubl
ces, a fin de promover y colaborar en la accidn' de desarrolle
regional e interprovincial. j
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2, Tales asociaciones revestiran la forma de Mancomunida-
des provinciales, dotadas de personalidad juridice, sin que
puedan asumir la totalidad de las competencias asignadag a
las respectivas Diputhaciones.

Art. 19, 1. Las Diputaciones que pretendan mancomunar-
se conforme g esta Ley redactaran un proyecto de Estatutos de
la Mancomunidad.

2. Los Estatutos de las Mancomunidades provinciales he-
brin de expresar, al menos: las Provincias que comprende la
Mancomunidad; el lugar en que radiguen sus 6rgancs dg £o-
bierno y administracion; el numero y forma de designacion de
los representantes de las Provincias que han de integrar tales
érganos; log fines de la Mancomunidad; los recursos econdémi-
cos; el plazo de vigencia; los pmcedimxentns para modificar
los Estatutos, ¥ los casos de disolucién vy sus electos en cuan-
to al patrimonio de la Mancomunidad.

Art. 20, 1. Elaborado el proyecto de Estatutos conforme al
articulo anterior, la constituciéon de la Mancomunidad provin-
cial y la aprobacidn de aguéllos requerird el acuerdg inicial
favorable de cada Diputacion adoptado por dos tercios del ni-
mero de hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta legal de
sus miembros.

2. Acordada la aprobaci6n inicial, el expedienig se some-
terd & informacién publica por plazo de un- mes, Simultinea-
ments, y durante el mismo plazo, se dara audiencia a los Ayun-
tamientos interesados.

Art, 21. 1. Los acuerdos iniciales de constifuciéon y apro-
baclon de log Estatutos, con el resultado de la informacién pa-
blica y de la audiencia, se elevaran con el informe de los
respectivos Gobernadores civiles al Ministerio del Interior, para
someterlos al’ Consejo de Ministros, previo dictamen del Conse-
jo de Estado.

2. La modificacion de los Estatutos de las Mancomunidades
provinciales se ajustard al mismo procedimiento establecido para
5u constitucidn,

Art, 22, 1. Sin perjuicio de lo previsto en sus Estatutos,
las Mancomunidades- provinciales podran disolverse:

a) Por haberse cumplido sus fines; realizado las obras; de-
jado de prestarse los servicios, ¢ por terminar el plazo por
&l que fueron copstituides.

L} Por acuerdo de las Diputaciones que leg integren, adop-
tado con los mismos requisitos que el de consiitucitn,

2, El Gobierno podré decretar 'asimismo la disclucién de
las Mancomunidades provinciales, pero sélo podra hacerlo por
Tazones de orden - publico o de seguridad nacional

TITULO IO
Funcionarios priblicos localesg
CAPITULO I
Disposiciones generales

SECCION PRIMERA —DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMI-
NISTRACION LOCAL

Art. 23, 1. Son funcionarios de la Administracién Local
las personas vinculadas a ella por una relacion de servicios
profesionales y retribuidos, regulada por el Derecho admi-~
nistrativo.

2. El contenide de dicha relaciéa se regirA por los precep-
tos de este titulo y las normas reglamentarias que lo des-
arrollen. En lo no previsto por tales normas, legales o regla-
mentarias, serd supletoria la ‘legislacion generak de los fun-
cionarios civiles del Estado.

Art. 24, 1. Los funcionarios de la Administraci6én Local son
de carrera o de empleo. |

2. Son funcionarios de carrera de la Adminisiracién’ Local
los que en virtud de mombramiento legal desempeiien servicios
de caracter permanente en una Entidad local, figuren en las
correspondientes plantillas orgéanicas y perciban por ello suel-
dos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de per-
sonal del presupuesto de las Corporaciones.

3. Son funcionarios de empleo de la Administracién Local
los que eventualmente desempenien pueStos ds trabajo con-
siderados como de confianza o asesoramiento especial no re.
servados & funcionarios de carrera.

Art. 25, 1. Las Corporaciones locsles, deniro de los cré-
ditos disponibles; podran contratar: personal para funciones
administrativas o técnicas, concretas y con cardcter tempo-
ral que, sin estar sujeto a la legislacién laboral, tampoco ten-
drd la condicién de funcionario. Su régimen serd adminisira-
tivo y sp regulars reglamentariamente, La durac¢idn de esios
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confratos ne podra exceder de un afio y tendran el cardcter de
improrrogables y no renovables.

2. Tgualments podridn contratar, con carécter temporal,
personal para la realizaclén de funciones manuales concretas
con sujecion a la legislacién laboral y sin perjuicic de las
normas especificas de adaptacién que pueda dictar el Gobler-
no, Su admision se sujetars, en todo caso, a los preceptos de
esta Ley vy normas gue la reglamenten.

Art, 28, 1. Para los serviciog gestionados con 6rgano espe-
clal, en sus diversas formas, o personalidad juridica propis,
se ulilizaran, en lo posible, funcienarios de Ia Entidad local,
que pasardn a la situacién de supernumerarios. El personal
designado exclusivamente para tales servicios, sin la condi-
cién de funcionario de carrera, se regird por las normas del
Derecho laboral.

2, No ohsiante, el personal técnico que por la finalidad
de su funcién deba tener una vinculacién de cardcter tempo-
ra}, estard sujeto e contrato administrativo.

3. Lo dispuesio en los dos numeros anleriores se enten-
derd sin perjuicio del régimen de incompatibilidades,

SECCION SEGUNDA.—DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE PER-
SONAL DE LA ADMINISTRACION LOCAL

Art. -27. 1, .Sin perjuiclo de las materias reservadas a la
decisién del Consejo de Ministros, es compétencia del Ministro
del Interior la elaboracién y aprobacién, en su caso, de las
disposiciones generalef referentes g los funcionarios de la Ad-
ministrecién local en general y al personal que esté al ser-
vicio de la misma, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, cuando se trate del desarrollo reglamentario de la
presente Ley, También le estard atribuida la expedicién de tI-
tulos y nombramientos definitivog o separacién del servicio
o del cargo de los funcionarios de los Cuerpos naclonales.

2. La Direccién General de Administracién Local ejercera las
funciones siguientes:

a) Autorizar los acuerdes de las Corporaciones locales re-
ferentes a la fijacién de las plantiliag organices y al sefiala-
miento de las normag para el anAlisis, determinacién y clasi-
ficacién de puestos de trabajo, previo informs de la Direccién
General de Presupuestos.

b) En cuanto & los Cuerpos Nacionales, regular su régimen
general, convocar las oposiciones de ingreso, concursos para la
provisién de -vacantes, nombramientos provisionales y resol-
ver los expedientss disciplinarios en cuanto la sancién pro-
puesta no ests atribuida al Ministro y hayan sido incoados por
acuerdo de la propia Direccién, Acordars igualmente las.agru
paciones para sostenimiento de funcionarios comunes,

c) En cuanto a los demés grupos de funcionarios, sefialar
las bases y programas minimos de ingreso.

3, Corresponde a las Corporaciones locales la competencia
en méateria de personal a su servicio, sin perjuicio de las fa-
cultades atribuidas por esta Ley al Gobierno y al Ministerio del
Interior. {

4. Los Reglamentos especiales que tengan aprobados las
Corporaciones locales para el personal a su servicio quedarén
sin efecto en cuanto contradigan lo previsto en esta Ley.

SECCION TERCERA.—PLANTILLAS ORGANICAS Y GUADROS DE
PUESTOS DE TRABAJO

Art. 28. 1, Todas las Corperacicnes locales quedan obliga-
das a formar la plantilla orgdnica de todes los puesios de tra-
baic a desempeifiar por funcionarios de carrera,

2, Los demés puestos de itrabajo permanentes, cualquiera
que sea su denominacién, forma de designacion-o contrata-
cién, retribucién y régimen, se incluirdn en el cuadro anexo
de puestos de trabajo. :

3. A la plantilla organica y cuadro de puestos se uniran
los antecedentes, estudios y documentos que, con caracter
general, se fijen por el Ministerio del Inlerior, acreditativos
de que se ajustan a los principios de productividad creciente,
racionalizacién, reduccidén del gasto y ‘mejor organizacion del
trabajo que, para cada tipo de Corporaciones o de servicies,
se -establezcan.

Art. 29. 1. Las plantillas organicas, los cuadros anesxos ¥
la documentacion a -que se refiere el articulo enterior sg s0-
melcran a la aprobacion de la Direccidn General de Adminis-
tracion Local y se publicaran en el «Boletin Oficials de la
pracincia respectiva, comio condicion inexcusable para su efec-
tividled,

2. La Direcciéon General de Administracion Local, previos los
estudios pertinentes; podra establecer plantillas y cuadros ana-
x0s5 modelo para determinados Servicios vy, en todo caso, para
Mun.tipios inferiores a c¢linco mil habitantes. Las Corporacio:
nes' iocales que las adopten o deban establecerlas, en’ las con-
diciuncs que se delermine, estaran dispensadas de justificar el



cumolimiente de los principlos a que se refiere el numero 3
del articule anterior.

CAPITULO I

Funcionarios de carrera. Normas comunes
SECCIUN PRIMERA -REGIMEN GENERAL

Art, 30. - 1. Los funcionarios de carrera se inlegraran en
los Cuerpos Nacionales y en los grupos de cada Corporacion
con a@rreglo a lo gue se previene en esta Ley.

2. Seran puestos de trabajo a desempefiar por funcisnarios
de carrera aguellos cuyas tareas se refieran a una actividad
publica gestionada directamente por la Corporacion, - tengan
ciaracler permanente y volumen suficiente para absorber la ac-
tividad primordial- de - una persona durante la jornada de tra-
bajo, sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley. En todo case
seran desempefiados por funcionarios de carrera los servicios
que impliquen ejercicio de autoridad y los puestos: de nivelas
superiores de mande. 3

. SECCION SEGUNDA . —SELECCION Y PERFECCIONAMIENTO

Art. 31. 1. El régimen de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local se establecera teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones de cada Cuerpo o grupo de fun-
clonarios. h
.2 La seleccién de los aspirantes al ingreso en los Cuerpps
“Nadcionales se verificara por oposicidén, convocada-en la forma
que se establezca reglamentariamente. E]l ingreso en dichos
Cuerpos de los dspirantes seleccionados tendra lugar mediante
los cursos selectivos gue organice el Instituto de Estudios de
Administracién Local, a través de la Escuela Nacional de Ad-
‘ministracion Local. Los admitidos serdn nombrados funciona-
rios en practicas durante su permanencia en dicha Escuela.

3. La seleccion de los demas funcionarios locales serd com-
petencia _de las Corboraciones locales respectivas v también
se verificara por oposicién la de los funcionarios técnicos, ad-
ministrativos y auxiliares del grupo de Administracién general
'y, normalmente, la de los técnicos del grupo de Administracion
especial. La seleccién del resto de los funcionarios se hara por
concurse-oposicién o por concurso, de acuerdo con la clasifi-
cacion de funciones y en las condiciones que reglamentana-
mente se establezean. No obstante, la Cor-uracion podra acer-
dar qué plazas detcrmmadm de esta clase se provean por
oposicion.

Art, 32. 1. Las convocalorias se haran en turno libre -No
obstante, se reservaran para su provision en turnos restringi-
dos los porcentajes gue se sefialen en esta Ley para los casos
que en la misma se establecen. Las no previstas en este turno
acreceran al turno libre.

2" Sera aplicable la Reglamentacion general para el ingreso
en la Administracion Publica, sin perjuicio de las especialida-
des previstas en la presente Ley y en las normas reglamenta-
rias que puedan diciarse para la acomodacion de aguélla a las
peculiaridades del Régimen Local.

Art. 33. 1. Para ser admitido & las pruebas previas al in-
greso en la Adminisiracion Local sera necesario:

a) Ser espanol.

bl Tener cumplidos dieciocho anos de edad y ng exceder

de aguella en que falte menos de diez afios para la jubiiacion
forzosa por edad, salvg los casos expresamente exceptuados
£n este titulo. x

¢} Estar en posesion del titulo exigible, o en condicicnes

de obtenerlo, en la.fecha en gue termine el plazo de presen-,

tacion de instancias, en cada caso.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

@) No haber “sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de) Estado o de la Administracién Local.

1 hallarse inhabilitady para el ejercicie de funciones publicas.

2. A los solos electos de la edad maxima para su ingreso
se compensara el limite con los servicios prestados anlerior-
menle a la Adminisiracion Local, cualguiers que sea' la naty-
ritleza de dichos servicios.

Art 31 ‘1. El nombramicnto de los aspirantés que supe-
ren las pruchbas establecidas y, en su caso, los correspondicn-
ieg cursos selectivos correspondera al Organo’ o Autoridad que
1o tenga atribuido conforme a este titulo o, en su defecto, con
drreglo a las disjosicionegs generales de la Ley.

2. Sera nulo el nembramiento como funcionarios de la En-
tidad local de quienes estén incurses on causas de incapacidad
especifica conforme a Jas Leyes y, cn particular, de las gue
se determinen reéglameniariginentic. .

Art. 35, 1 Los funcionarics de la Administracion Local (e
nen el deber de asistiv a curscs de perfecctongmiente con ks
periodicidad, caracteristicas y demas condiciones que establn
ca gl ’\/lmlstt,na del Interior.

2. Los funcionarios de carrcra habmn de obtener diplumas
acréditativos de su capacifacion para el acceso a determinaco
cargos o [unciones expresamente reservados a sus poseedore:
en los términes gue reglamentaramente so establezcan,

SECCION TERCERA. ADQUISICION Y PERDIDA DE.LA CONDICION
= ] DE FUNCIONARIO

Art. 38, La condicion de funcionario de carrera se adquien
por ¢l cumplimiente sucesivo de los siguisntes requisitos:

a) Superar las pruehbas de seleccion y, en su easo; lostur
sos de formacion prece3tivos.

b) Nombramicnto conferido’ por el organc o autoridad com
petente.

c)l Prestar juramento o promegsa en la forma legalmont
establecida.

d) Tomar posesion deniro dol plazo senalado reglameni:
riamente.

Art, 37. 1. La condicion de funcionarig de la Administr.
cion Local se pwrd& en virtud de alguna de las causas-siguien:
tes:

al Renuncia.

b) Peérdida de la nacionalidad espariola.

c) Sancién disciplinaria de separacion del servicio.
d). Por jubilacion forzosa o voluntaria.

2. La renuncia a la condicién de funcionario no inhahili
pars nueve ingreso al servicio de la Administracion Local,

3. En caso de recuperacién de la nacionalidad espanala, s
podra solicitar la rehabilitaciéon de la cualidad de funcionar
de la Administracién Local.

4. La pérdida de la condicion de funcionarip sancionad
con separaciéon del ‘servicio tiene caracter definitivo, sin pa
juicio do los supuestos de rehabilitacion a que se refiers d
articulo 58-2.

5. La relacién funcionarial cesa durante 'el tiempo de
condena, cuando la pena impuests, principal o accesoria, &
la de inhabilitacion ghsoluta o especial para cargo publiy,

Arf. 38. 1. La jubilacién de los funcionarios tendra lugn

a) Forzosamente, por cumplimiento de la edad.

b) De oficio o a peticion del interesado, por incapacidad
permanente para el ejercicio de sus funciones.

o) A instancia del funcionario, por haber cumplido sesoni
afios de edad, siempre que le falten cinco o menos para
jubilacion forzosa, o cuando reuna cuarenta afios de servicy
efectivos,

2, La jubilacion forzosa por edad de los funcionarios d
Administracién Local tendra lugar a los setenta afios, salvo qu
se trate de los pertenecientes a los subgrupos de ‘Auxiliar
vy Suballernos de Administracion general o a los subgrupos d

‘Administracion especial, para los que, conforme a la plantil

debidamente abrobada, se exija una determinada aptitud fisic,
en tuyo caso la jubilacion forzosa per edad tendra lugar a'ly
sesenla y cinco anes.

3. Les derechos pasivos de los funcionarios de Adminisin
cion Loeal se regiran por su legislacion especifica. No obston
te, cuanco se trate de funcionarics con jornada reducida, s
aplicaran principios andlezos a los establecides para los fun
cionarios civiles del Estado.

SECCION CUARTA —SITUACIONES DE LOS FUNCIGNARIOS

Art. 39. 1. Las .situaciones en gue pucden hallarse los fun
cionarios de la Administraciéon Local seran las siguientes:

a) Servicio activo.

bl  Excedencia, en las modalidades de especial, forzoss
valuntaria. .

c) Supérnumeraria.

d) Suspension.

2. Seran aplicables a los fulicionarios de Adminisiracii
Local las normas reguladoras de dichas situaciones en la Al
ministracisn Civil cdel Estado, toniéndose en cuenta las pect

liaridades del Régimen local y, en particular, lo que se de

termina en los ariiculos siguientes.

Art. 40, 1. En todo caso-pasaran también 8 la sithaci
de excedencia especial o a la andloga que (}2. prevea eng
legislacion esp%cifica-. los funcionarios de carrgra de la Adm
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nistracion Local y la Admministracion, Civil y Militar del Estado
que desempenien los cargos de Alcaldes dg las capitales de pro-
vineia, Ceuta y Melilla o ciudddes de més de 100.000 habitan-
tes, y Presidentes de Diputacién Provincial y Cabildos Insu-
laves.

2, Reglamenteriamente se dictaran las disposiciones que fa-
ciliten el reingreso al servicio active de log funcionarios locales
en situacién de excedencia forzosa, incluso con caracter obli-
gatorio cuando exista vacanie y pars funciones gue guarden
evidente analogia con las que realizaban los interesados.

_Art. 41, 1. En la sitvacién de supernumerario se declararé
alos.funcionarios siguientes:

a) Los 'gue autorizades por la Corporacién o por la Dirsc-
cién General del ramo, si se trata de Cuerpos Nacionales o de
Corporaciones - distintas, sirven a la Administracién Local en
Plaza o cargo que no correspondagil Cuerpo o Grupo y plan-
tila a gque pertenezcan, o estén adscritos a servicios gestiona-
dos con 6rgano especial, en sus diversas formas o que tengan
personalidad juridica propia y no les corresponde ofra situa-
cién en virtud de precepto especifico de esta lLey o de las
disposiciones que la desarrollen.

b) Quienes presten servicios en Entidades publicas para los

que hayan sido nombrados o designados precisamente por su
cualidad de , funcionarios de Administracién Local y en virtud
de pPosicién o concurse.

¢} Los que presten servicios, en virtud de conirato, a Or-
ganismos internacionales o Gobiernos extranjeros de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 8/1970, de 4 de julio. -

2. La declaracion de vacante te la plaza que ocupaba po-
dra aplazarse durante un afio como maximo, contado desde la
fecha de pase & la situacidon de supernumerario. Dicha situa-
cion no podra producir computo simultéaneo de servicics en
mas de un Cuerpo, grupo, subgrupo, clase o categorfa de fun-
cionarios de Administracion Local,

Art, 42. La suspensién firme determina la pérdida del pues-
to da trabajo, que sera cubierto reglamentariamsnts, pero este
efecto solo se producird, respecto de los funcionarios de Cuer:

pos Nacionales, en el caso de que la sancién sea por plazo su<’

perior & un afio.
SECCION QUINTA --DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS

Art. 43, -Las Corporaciones locales dispensaran a sus
funcionarios la proteccién gue requiere el ejercicio de sus car-
gos y les otorgaran los tratamienids y consideraciones scciales
debidos a su rango v & la dignidad de la funcién publica.

2, Se asegura a los funcionarios de. carrera de las Entida-
des locales el derecho al cargo, sin perjuicio de su adscripcion
a unos u otros puestos de trabajo efectuada dentro de sus com-
petencias respectivas por los distintog organos competentes en
materia de funcionarios publicos locales. Los funcionarios de
los Cuerpos Nagcionales gozaran asimismo del derecho a la
inamovilidad en la residencia. También estardn asistidos del
deracho de inamovilidad en la residenciz los demas funciona-
rios, en cuanto el servicio lo consienta.

Art. 44. Los funcionarios de Administracion Lecal gue. por
su celo ¥ efivacia se distingan notoriamente en el cumplimien-
to de sus deberes podran ser premiados con recompensas ané-
logas a las establecidas para los de la Administracion Civil
del Estadeo. En las mismas condiciones que éstos disfrutaran
de la vacacion retribuida de un mes y de permisos por razones
justificadas, en la forma ‘que reglamentiariamente sg determine.

Art. 45. 1. Les funciongarics de Adminisiracion Local ten-
dran derecho a licencia en los cases siguientes;

al P.ﬁr enfarmedad,
b} Por matrimoenio,
c) Por embarazo.

2, lgualmente podra concedarseles Tickneia:

al Por estudios.
h) Por asuntos propios.

3. Las circunstancias, -plazds y condiciones para el oforgas
miento de‘las licencias & que se refieren los nuameros anterio-
res se regularan reglamentariaments, adabtandolas a las nor-
mas que rigen pera les funcionarios civiles del Estado.

Art, 46. 1. Las Entidades locales, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la Ley 11/1360, de 1% de mayo, y disposiciones coms
plementarias, estaran obligadas, en los términos que regla«
mentariamente se establezea, a fecilitar a sus funcionarios una
adecuada asistencia médico-farmacéutica, que incluirg la quiz
rurgica y de especialidades, :

e

2. Las Entidades locales’ también facilitardn a sus funcio-
narios, con el alcance gue se determine reglamentariamente, con-
veniente asistencia sccial en materia de viviendas, residencias
de verano, instalaciones deportivas, instituciones educativas,
sociales, cooporativas y recreativas y cuanto contribuya al me-
joramiento del nivel de vida, condiciones de ftrabajo y forma-

cion pmfm:onal y social de los funcionarios de la Administra-
cién Local.

SECCION SEXTA.—DEBFRES E INCOMPATIBILIDADES

Art. 47. Los funcionarios de Administracién Local estan
obligados:

a) Al fiel v exacto cumplimiento del ordenamiento juridico
y de las funciones propias de su cargo, colaborando con sus jefes
y compafiercs al mejoramiento de los servicios y consecucitn
de los fines corporativos.

b) A residir en el lugar de la funcién,

¢} A cumplir integramente la jornada de trabajo que regla-
mentariamente se determine.

d) Al respeto y obediencia a las autoridades y superiores;
acatando sus 6rdenes con la debida disciplina.

e) A tratar con esmerada correccién en las palabras ¥ mo-
dales al publico y funcionarios subordinados, facilitando a éstos
el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A observar 'en todo momenio una conducta del maximo
decoro y probidad, ajustada a la dignidad del cargo.

g) A guardar sigilo respecto de los asunfos y datos gue o=
nozca por razén del cargo,

h) A sustituir en sus funciones, conforme a la Ley y a las
disposiciones de régimen interior de la Corporacién, a los deméas
funcionarios de ésta, temporalmente dispensados del servicio.

Art. 48. El deber de residencia obligard sl funcionaric &
establecer aguélla en el término municipal donde preste sus
servicios, galvo que sean dispensados de ello por la Corporacitn
por causas justificadas, dando cuenta a la Direccién General
de Administracién Local cuando se trate de fundionario de los
Cuerpos Nacionales.

Art. 48, 1. El desemperio de la funcién publica local serd
incompatible con el ejercicio de todas aquellas actividades que
comprometan la imparcialidad e independencia del funcionario,
que impidan o menoscaben el estricto cumplimiento de sus de-
beres o que pugnen con los intereses del servicio, el prestigio.
del funcionario o del Cuerpo, grupo, subgrupo o clase' a gue
pertenezca.

2. El régimen concreto de incompatibilidades, asi coma el
procedimiento para la concesién de las compatibilidades a que
hubiere lugar, se acomodard a las normas que se dicten para
los funcionarios de la Administracién Civil del Estado.

Art. 50. Los funcionarios que desempefien ung funcién o
puesto de trabajo con dedicacién exclusiva estarAn sometidos
a una incompatibilidad abscluta con cualquiera otra actividad
publica o privada.

SECCION SEPTIMA.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 51. 1. Las faltas cometidas por los funcionarios de la
Administracién Local en el ejercicio de sus cargos seran califi-
cadas de leves, graves y muy graves.

2. Las faltas leves prescribirdn al mes;
afios, y las muy graves, & los seis afios.

3. Reglamentariamente se determinaré la forma de computar
dichos plazos de prescripecidn.

las graves, a los dos

Art, 52, Se consideraran faltas muy graves:

a) La infidelided cualificada y grave el desempefio de
la funcién o cargo gue le estuviere encomendado

b) La falta de probidad moral o material y cualquier con-
ducta constitutiva de delito doloso.

¢) - La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

d) El abandono del servicio.

e) La violacién del secreto profesional y la emisién de in-
formes o ejecucidén de actos manifiestamente ilegales.

f) La conducta contraria al ordenamiento constitucional.

Art. 53. La gravedad o la levedad de las faltas no enume-
radas en el articulo anterior se fijarA reglamentariamente en
funcién de los siguientes elementos:

a)' Intencicnalidad. >

b) Perturbacién del servicio.

¢) Atentado a la dignidad del funcionario o de la Adminis-
tracién.

d) Falta de consideracién con los a.dmlnist,rsdos.

el -La rmtaraciénn reincidencia, . i
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Art. 54. 1. Por razén de las faltas a que se refieren los &r-
ticulos anteriores podrin imponerse las sanciones sigulentes:

a) Apercibimiento.

b) Pérdida de uno a cuatro dias de remunsraciones.

¢) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracicnes, axcep-
to el complemento familiar.

d) Suspensién de funciones.

e) Destitucién del cargo; ¥

f) Separacién definitiva del servicio. 2

2. Las faltas leves s6lo podrén corregirse con las sanclones
gue se sefialan en los apariados a) y b) del niimero 1 de este
articulo, sin necesidad de previa instruccién de expediente.

3. Las sanciones de los apartados c), d) y el de dicho na-

. mero se impondran por la comisién de faltas graves.

- 4, Las faltas muy graves se corregirdn con las sanciones de
los apartados d), e} ¥ f) del mismo nimero.

5. La sancién del apartado e) sélo seréd.de aplicacién a los
funcionarios de los Cuerpos Macionales, No se les aplicars, en
cambio, la suspensién de funciones por més de un afio, que serd
sustitunida por la destitucién del cargo, con prohibicién de obte-
:;r nuevo destino en el plazo que se fije, con el méximo de tres

08,

6. No se entenderd como sarcién la facultad de las Corpo-

clones para adscribir y remover de los distintos puestos de
h‘a.ba]o & los funcionarios no pertenecientss a Cuerpos Nacio-
nales.

Art. 55. 1. Las falfas leves cometiidas por los funcionarios de
la Administracién Lecal podrian ser corregidas, en todo caso,
por el Presidente de la Corporecidn, sin perjuicio de que tam-
bién puedan serlo por el Secretario, por si o & propuesta de
los Jefes de los Servicios Generales y Dlrectores de Servicios,
dando cuenta al Presidente.

2, Las resolucion=. de Imposicién de sanciones por. faltas
leves expresarén siem,_rce los hechos sancionados.

Art. 56. 1. No se podrén imponer sanciones por faltas gra-

ves 0 muy graves sino en virtud de expediente instruido al
efecto con audiencia del interesado. La tramitacién del expedien-
te se regird por las disposiciones reglamentarias correspon-
dientes.

- 2, La competencia para acordar la incoacién de expedientes
disciplinarios se ajustara a las siguientes reglas:

8) Cuando se trate de funcionarios de los Cuerpos Naciona-
les cuyo nombramiento corresponda al Minisiro del Interior,
el acuerdo podra adoptarse por la Direccién General de Admi-
nistracién Local o por el. Pleno de la Corporacién en que el
interesado preste sus servicios, dando cuenta a dicho Centro
directivo.

b) Respecto de los funcionarios no comprendidos en el apar-
tado anterior, la competencia corresponderd a la Comisién Per-
manente o al Presidente de la Corporacitn. Respecto de estos
funcionarios, 'cuando la Direccién General aprecie indicios de
responsabilidad disciplinaria grave o muy grave, lo comunica-
1é4 & dicho Presidente, a los efectos pertinentes.

3. El érganc competentie para acordar la incoacién del ex-
pediente lo serd también para nombrar Instructor del mismo ¥
decretar o alzar la suspensidn provisional del encartado, asi
como para insiruir diligencias previas antes de decldir sobre
tal incoacidn. ;

4. Disposiciones reglamentarias regulardn la fase de instruc-
cit6n del expediente de forma que quede garantizada la audiencia
del’ interesado, el conocimienic exacto por éste de las faltas
que se le imputen y la practica de las pruebas y la utilizacion
de cuantos otros medios de concocimienfo puedan servir a su
defensa v al esclarecimiento de los hechos.

Art. 57. Son 6rganos competentes para la imposicién de
sanciones por faltas graves o muy graves al resolver el expe-
diente disciplinario:

a) El Ministro del Interior, cuando se trate de imponer san-

_clones que supongan la destitucién del cargo o separacién del

servicio de funcionarios de Cuerpos Neacionales cuyo mombra-
miento le esté atribuido.

b) La Direccién General de Administracién Local, cuando
se trate de los mismos funcionarios a que se refiere el parrafo
anterior, el expediente haya sido instruido o incoado por acuer-
do de aquélla y la sancidn sea la de suspension de funciones.
Si la sancién a imponer fuese inferior, dicho Centro directivo
podré también limitarse a calificar la falta, remitiendo lo ac-

tuado a la Corporaciép para que el Pleno de ésta aplique la

sancién que estime adecuada denitro de las establecidas para
1a calificacién hecha por la Direccién General.

¢) El Pleno de la Corporacidn, cuando se trate de sanciones
a funcionarios de los Cuerpos Nacionales no comprendidas
en Jos parrafos anteriores o de la separacién del serviclo de

otros funcionarios cuyo nombramiento esté alribuido a la Cor-
poracion,

d) Los Alcaldes ¥ Presidentes de las Diputaciones respecto
de los funcionarios Gue usen armas.

e) La Comision Permanente o de gobierno en los supuestos
no comprendidos en los parrafos anteriores.

Art. 58. 1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a
los funcionarios se anotar4n en sus hojas de servicios con in-
dicacién de las faltas que las motivaron. Su cancelacién se
regird por las normas aplicebles a los funcionarios de la Ad-
ministracién Civil.del Estado.

2, Los funcionarios de Administraci6én Local podran ser re-
habilitados cuando hayan sido separados del servicio en virtud
de sentencia de los Tribunales de Justicia o por sancién disci-
plinaria, acreditando la cancelacién de los antecedentes penales,
en su caso, el cumplimiento de las responsabilidades en que
hubiera incurrido y que observen conducta gue les haga acree-
g‘:g‘lres a dicho beneficio & juicio de 1a autoridad que deba de-

SECCION OCTAVA —DERECHOS ECONOMICOS DE LOS FUNCIO-
NARIOS

I. Dispbsiclones comunes

Art. 59, 1, Los funcionarios de Admiinistracién Local solo

geran remunerados por las Corporaciones respectives por los
conceptos que se determinan en la presents Ley,
* 2. En su virtud, no podran participar en la distribucién de
fondos de ninguna clase ni percibir remuneraciones distintas 4
las comprendidas en los articulos siguientes ni, incluso, por con-
feccion de proyectos, o direccion, o' inspeccién: de obras, o pre.
supuestos, - asesorias o emision de dictamenes e informes,

3. Las cantidades procedentes de los indicados fondos se in.
cluirfn en el presupuesto de ingresos de las Corporaciones.

Art. 80. -1. La jornada de trabajo de los funcionarios de.
Administracién Local serd la misma gue se fije para .los fun-
cionarios de la’' Administracién Civil del Estado.. También se les
aplicaran las mismas normas sobre equivalancia.s de jornada
para determinadas funciones. i

‘2, A los Cuerpos, subgrupos o clases de funcionarios, ‘0, en
su caso, ‘funcionarios en concreto que por la indole de su fun-
cién, por la naturaleza del puesto de trabajo que!desempefian
0 por estar autorizados debidamente, presten una jornada de
trabajo menor & la fijada o que se fije conforme al namero
anterior, igualmente les serdn aplicables las normas estatales
sobre percepciones retributivas correspondientes a la jornada
reducida.

Art. 61. 1. Las Corporaciones Locales sblo podran dedicar a
gastos de personal, por tedos los conceptos, determinados por-
centajes méximos de sus ingresos ordinarios. Las escalas’'de
porcentaje que reglamentariamente se establezean por los Mi-
nisterios del Interior y de Hacienda seran decrecientes a me-
dida ‘gue aumenten. las poblaciones de las Entidades locales
y el importe de sus presupuecstos reslpactlvos Se diferenciarén
a estos. efectos. las Corporaciones provinciales de.las munici-
pales y, dentro de ellas, los distintos grupos de - “las mismay
v de sus agrupaciones o mancomunidades

2. La ordenacién del pago de gastos de personal tendré pre-
ferencia sobre cualquier otro que deba reelizarse con cargo
a los fondos de la respectiva entidad. Reglamentariamente se
regulard el procedimienio sustitutorio para el percibo por los
interesados de las cantidades que indebidamente hayan dei&do

‘de satisfacérseles.

1L Rntrihucloncs bdsicas

Art. 62. 1. Las retribuciones basicas de los funcionarios de
Administracién Local, excepto las de los pertenecientes a los
servicios de Policia Municipal y de Extincién de Incendios, es-
taran constituidas por los siguientes conceptos:

a) El sueldo, que 'serd el que se fije para. lps funcionarios.
de la Administracién Civil del Estado ¥ gue se determinara en
funcion del nivel de titulacion exigible para el ingréso en el

| correspondiente Cuerpo o, en su caso, categoria, subgrupo o

clase de funcionario, de acuerdo con la proporcionalidad qua
so establece en el numero siguiente,
b) El grado de la carrera administrativa, que.estard sujeto
a las siguienteg normas:

Primera.—~Permitird al funcionario dentro de cada Cuerpo o,
en su caso, calegoria, subgrupo o clase, la promocién, de for-
md sucesiva, & grados superiores al que, segln la norma si-
guiente, se le asigne a la entrada en los mismos, y que cons-
tituiré su grado inicial. :

Segunda.—El grado inicial se deferminara teniendo en cusns
ta la especial preparacion técnica que, en razén de la furcién




7

e ——

ejercida se exija sobre la propia de cada nivel de titulucién
para el ingreso en los distintos Cuerpos o, en su caso, catsgo-
rias, subgrupos o clases de funcionarios.

Tercera.—La permanencia en cade-uno de los grados serd
por un /tiempo de cinco afios de servicios efectivos prestados,
pasando al cumplir este plazo al grade inmediato superior.

Cuarta.—Podra exigirse haber alcanzado un deferminado gra-
do para el desempeﬁd de los puestos de trabajo en que asf
se establezca,

-‘Quinta.—Cade grado supondré la percepcién de una canti-
dad fija que se determinari en funcidén del nivel de titulacién
y 'en igual cuantia que la que se fijs para los funcionarics
civiles del Estado. Sin embargo, durante el primer afo de servi-
tios no‘'se percibird la cuantia que corresponderia al grado ini-
cial de cada Cuerpo o, en su caso, categoria, subgrupo o clase.

Sexta.—El Gobierno, & propuesla del Ministro del Interior
y previo informe del Ministerio de Hacienda y de la Comisién:
Superior de Personal, asignara el grado inicial que corresponds
a cada Cuerpo o, en su-casa, categoria, subgrupo o clase de
funcionarios, procuréndose gque, & igualdad de funciones y de
especial preparacion técnica exigida, exista correspondencia con
el que se asigne a los funcionarios de la Administracién Civil
del Estado.

¢} Los trienios, constituidos por una cantidad fija determi-
nada en funcién del nivel de titulacién y que.sers igual a la
que se fije para los funcionarios de la Administracién Civil
del Estado, _

_d) Las papas extraordinarias, en cuantia igual cada una dag
ellas a una mensualidad del sueldo, el grado y los trienios,

2. L& proporcionalidad correspondienis a los niveles de ti-
tulacién exigibles para el ingreso en los €uerpos o, en su ceso,
categorias, subgrupos o clases de funcionarios a gue se refiera
el apartado a) del nimero 1 anterior, serd la siguiente:

Proporcia
nalldad

Nivel de- titulacién

Educacién universitaria (Doctores, Licenciados, Ar-
quitectos, Ingenieros ¥ equivalentes) ... G 10
Educacidon universitaria (Diplomados, Arquitectos
Técnicos, Ingenieros Técnicos, Titulados de For-
mecion Profesional de tercer grado y equiva-
lentes) ... ]
Ensefisnzas Medms tBacmllerabo Tlt.uln.doa da For-
macion Profesional de. segundo grado y equxva.—

lontes) . iaees 8
Educacidn.- Genera.l B&sma (Gra.duado Esco!ar y

equivalentes) ............ i
Educsc!én Gcnora.l Bé,sws (carmﬁcado da Escﬂla

ridad) . 3

Art, 83. A los funcionarios de la Policia Municipal v del

Servicio de Extincién de incendios les seré de aplicacién, con
las acomodaciones y asimilaciones gque se determinen regla-
mentariaments, el régimen de relribuciones basicas establecido
para las Fuerzas de Orden Pablico.

Art. 84. 1. Pars el perfeccionamiento del grado de la carre-
ra administrativa se computars el tiempo de servicios efec-
t{ivos prestados como funcionario de carrera en situacién de
servicio activo. Asimismo se computari el fiempo gue perma-
nezca en las situaciones de excedencia especial, excedente -for-
ZOS0 ¥ supernumerario.

2. En el supuesto de qgue un funcionario preste sucesiva-
mente sus servicios en distintos Cuerpos o, en su caso, catego-
rias, subgrupos o clases, sélo se computars a efectos del grado
el tiempo de servicios prestados en el Gltimo,

‘3. En el caso de que un funcionario preste sus servicios
sucesivamente en distintos Cuerpos o, en su caso, categorias,
subgrupos o clases, tendrd derecho & seguir percibiendo los
trienios devengados en los anteriores.-

4. Cuando un funcionario cambie de Cuerpo o, en su caso,
de cetegbria, 'subgrupo, clase o emplen -antes de completar
un trienio, la fraccion de tiempo transgurrido se considerard
como tiempo de servicio prestado en el nuevo Cuerpo o, en su

caso, categoria, grupo, subgrupo, clase o empleo a gue pase

a-pertenecer.

Arf. 85. 1. Las refribuciones basicas que e reconozcan a los
funcionarios de Administracién Locael se devengardn y haran
efectivas . por” mensualidades completas y con referencia a la
situacién y derechos® del funcionario el dia 1 del mes &_que
corresponda.

2. El sueldo y los trienios de dichos funcionarios se ligui-
dardan y abonaran por dias en el mes en que tomen posesién
de su primer destino en un Cuerpo o, en su caso, categoria,
subgrupo.o clase; y en el que reingresen al servicio activo.

3. El grado se liguidard por dias en el mes en que los fun-
cionarios reingresen al servicio aclivo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la. norma guinte del apartado b) del nfimero 1 del
articulo 62

4. El sueldo, grado ¥ trienios se liquidaran por dias on el
mes en que los funcionarios cesen en el servicio activo, salvo
que sea por motivos de fallecimiento o jubilacién.

L. Retribuciones compleinentarias

Art. 8. 1. Las retribuciones complementarias de los fun--
cionarios de Administracion Local podrén ser ordinarias y espe-
ciales.

2. Las retribuciones complementarias ordinarias serfn: el
complemento de destino y el complemento familiar:

a) El complemento de destino correspondera a los puestos
de trabajo seg(in la particular preparacién técnice o especisl
responsabilidad que implique su desempefio. )

bl El complemento familiar se concederd en proporcién e
las cargas familiares que el funcionario deba mantener,

3. Las retribuciones complementaﬂas de carécter ebpeclal
serdn: el complemento de dedicacion exclusiva, las gratifica-
clones v los incentivos:

&) El complemento de dedicacién axcluslva remuneraré &
los funcionarios que desempefien funciones o puestos de trabajo
que impliguen tal condicionamiento.

b) Las gratificaciones remunerardn servicios - especiales o
extraordinarios prestados en el ejercicio de la funcién publica.

o) Los indentivos revestirdn la forma de primas de produc-
tividad u otros sistemas muimlentes

4. Los funcionarios tendrén derecho a porcibir, en su caso,
las indemnizaciones, cuyo objeto ser4 resarcirles de los gastos
que se vean precisados & realizar en razén del servigip o por
su residencia en aquellos lugares del territorio nacional qus so
determinen para los funcionarios de 1a Administracién Civil del
Estado.

5. El disfrute de las retribuciones complementarias no area-
r4 derechos adquiridos en favor de los funcionarios. Su régimen
seré andlogo al establecido para los funcionerios de la Admi-
nistracion Civil del Estado, con las adaptaciones que resulten
necesarias y pudiéndose tener en cuenta el nivel de poblacidn
del Municipio en que los funcionarios locales presten sus ser-
vicios, Se fijarén los porcentajes méAximos sobre el sueldo del
fundonario que’ podrdn alcanzar cada uno de dichos comple-
mentas.

Art. 97. Las Entidades locales no poﬁ'rén"l.legar & establocer
todos los conceptos reiributivos de carécter complementario

| cuando ello suponga para cualguier funcionario un total anual

que supere, con relacidn al sueldo, los porcentajes que se sefia-
len reglamentariamente, asi como el que corresponda como 1li-
mite de gastos de personal a la Entidad respectiva.

CAPITULO IIT

De los Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores, De-
positarios y Directores de Bandas de Musica

- .
SECCION PRIMERA.—DISPOSICIONES COMUNES
. Normas generalos .

Art. 68. 1. Los Cuerpos Nacionales de la Administracién
Local, de acuérdo con la titulacién y condiciones sstablecidas
en esfa Ley para el ingreso en cada uno de ellos, seran los
siguientes:

1.2 BSecretarios.

2.9 Interventores.

3.9 Depositarics.

4.9 Directores de Bandas de Misica.

2. Los tres primeros Cuerpos, dadas las funciones especificas
que han de desempeiar, tendran la consideracién de Cuerpos
especiales y ejercerdan la Jefatura de los respectivos Servicios
Generales en las distintas Entidades. Las funciones que se les
atribuyen "sélo podrén.ser ejercidas por quienes pertenezcan
a los mismos en sus. distintas clases, sin perjuicio de lo que
reglamentiariamente se eslablezca en- materid de sustituciones
por ausencis, vacante o enfermedad.

3. Los funcionarios de los Cuerpcs Nacionales podran per-,
mutar sus cargos en las condiciornes que reglamentariamente se
establezcan y estardn sujetos & las incapacidades especificas que
igualmente se determinen.

0 Imgreso en los c“"Bap de Secntnius. Intervertores

Art. €9. 1. El ingreso en los Cuerpos Naclonales de Secre-
tarios, Interventores y Deposifarios v, en su caso, en las dis-

(Continuard)
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MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 23 de noviembre de 1977 por la que se fija

el horario de cierre de especmcufos fiestas 1 esta-
blecimientos publicos.

Excelentisimos senores:

Los acuerdos adoptados por el Consejo de Minis-
tros en orden a instrumentar una politica de austeri-
dad energetica exigen llevar a cabo una modificacién
del régimen general sobre horarios de cierre de espec-
téculos y establecimientos ptblicos, contenido en la
Orden de este Ministerio de 11 de junio de 1975, su-

primiendo el margen de tolerancia qgue figuraba en su
articulo 6.°

En su virtud, este Ministeric ha tenido a bien dis-
poner ;

Articulo 1.° Los especticulos y fiestas terminarin
v los establecimientos publlcos cerraran, como maximo,

a las horas sefialadas en el siguiente cuadro, que coin-
c1de sustancialmente con el de la Orden ministerial de
11 de junio de 1975.

Octubre Julio

ajunio  aseptiembre
Cinematédgrafos .. ©oci s oo L L 24,00 0,30
Peatbos . e o 0.30 1,00
Circos ... 24,00 0,30
| T P e e e S 0,30 1,00
BOlerag - O N i et 2200 1.00
Canodromos ... ... 0,30 1.00
HEspectaculos al aire hbre BT 1,00 1,30
Verbenas y fiestas popularev\ 2,15 3,00
Restanrantes ool o0 L 1,00 1,30
Cafés y bares ... g [N 1,00 2,00
CaTBIBrIaS i ig i cosBanaliin. (Al TR 1,30 2,00
Tabernas ... ... . 24.00 1,00
Salas de fiestas de Juventud ...... 22,00 23.00
Discotecas y salas de baile ... ... ... 3,00 3.30
Discotecas de fiesta con especticu-
- los o pases de atracciones ... ... 3.30 4.00
Cafés-teatra y tablaos flamencos ... 3,30 4,00
Salas o F D Tl o et e e e ST T 3,00 3.30

Art. 2° Los sébados y visperas de dias festivos, los
espectdculos podrdn terminar y los establecimientos

publicos podrdn cerrar media hora mas tarde de /la |

gue se determina en el articulo primero. -«

Art. 3° La hora de cierre de los frontones podra
prorrogarse excepcionalmente, en casos de empate de

los partidos, hasta gue sea necesaria, siempre que ésfos
hubieran comenzado a la hora establecida.

Art. 4" Los bares interiores de los hoteles podran
refrasar su hora de cierre en una hora para atender
exclusivamente a los clientes hospedados.

Art. 5. Los Gobernadores civiles podran proponer
a este Ministerio horarios especiales para determinados
espectéculos relacionados con el turismo y ubicados en
zonas de gran afluencia turistica dentro de su respec-
tiva provineia,

Art. 6° Los “drugstore” y establecimientos anale-
gos, asi como los no comprendides expresamente en el
articulo primero, sin perjuicio de la competencia de
otros Organismos en cuanto a la apertura y funciona-
miento de dichos establecimientos, se regiran por las

normas sobre horarios que, con caracter general o sin-

gular, les fije la Direccion General de Seguridad.

‘Art. 7.¢ 1. Los locales cuyos horarios se regulan en
esta Orden no podradn ser abiertos antes de las seis
horas y entre el cierre y la apertura de los mismos
debe transcurrir, como minimo, un periodo de tiempo
de dos horas.

2. Las normas contenidas en este articulo no serén

" aplicadas a los supuestos contemplados en el articu-

lc segundo de la Orden de 22 de julio de 1965, que se

‘mantiene en vigm;,

Art, 8° Las infracciones a lo dispuesto en la pre
sente Orden seran sancionadas por los Gobernadores
civiles en el amhito de.su competencia y por el Direc
tor general de Seguridad, Ministro del Interior y Con-
sejo de Ministres cuando les corresponda, de acuerdo
con su cuantia, conforme a la Ley de Orden Priblico.
En su caso, podra llegarse al cierre del establecimiento
de acuerdo®con la legislacion wvigente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La presente Orden entraré en vigor al dia
sipuiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

Segunda. Queda derogada la Orden de este Minis-
terio de 11 de junio de 1975.

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento
v demas efectos, :

Dios guarde a VV. EE. muchos anaos.

Madrid, 28 de noviembre de 1977.

" MARTIN VILLA

Exemos. Sres. Directores generales de Seguridad, Poli-

tica Interior v Gobernadores civiles.

Publicada en el :Boletin Oficial del Estado, Gaceta de
Madrid», nam. 288, del dia 2 de diciembre de 1977. 5706

Exema. Dipnfacion Provincial de Lefn
ANUNCIO

Habiendo sido aprpbado por la Ex-
celentisima Diputacion Provincial, en
sesién del dia veinticinco de noviem-
bre del corriente afio, el PRIMER
EXPEDIENTE DE HABILITACIO-
NES Y SUPLEMENTOS DE CREDI-
TO AL PRESUPUESTQ OQORDINA-
RIO; PARA 1977, de esta Corpora-
cién, se hace publico en cumplimien-
to de lo que dispone el articulo 691
de la Ley de Régimen Local de 24
de jl‘mio de 1955, texto refundido, en
su numero' 3, para que duranfte el
plazo de quince dias habiles a partir
del siguiente al que se pubhque en
el BoreErin OriciaL de la provincia,
puedan las personas interesadas pre-

sentar las reclamaciones que estimen
opoertunas.

Ledn. 28 de noviembre de 1977.—E1
| Presidente, Emiliano Alonso S. Lom-
| bas. 5704

Anuncio particular

Comunidad de Regantes
de la Presa de Robledo de Torlo

Conforme a lo dispuesto en las Orde-
nanzas, se convoca por medio del pre-
sente a todos los participes de las
aguas de esta presa, a la Junia General
ordinaria, que tendra lugar en el local
de la casa del pueblo, el dia 11 de di-
ciembre proximo y hora de Ilas doce,
en primera convocatoria, y a las trece

en segunda, para tratar de los asuntos
siguientes:

1.° Lectura y aprobacion, si proce
de, del acta anterior.

2.° Examen de la memoria del afio
de 1976.

3.° Renovacion del Presidente dela
Comunidad y de la mitad de la Junta
Vecinal.

4° Todo cuantofconvenga al mejor
aprovechamijento de las aguas.

5.° Ruegos y preguntas.

Robledo de Torio, a 28 de noviem-
bre de 1977.—El Presidente (ilegible).

5651 Niim. 2589.—480 ptas.
LEON
IMPRENTA PROVINCIAL
1997
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