FRANQUEO CONCERTADO 24/5

Depésrro Lecan LE-1—1955 . 1

BOLETIN

DE LA PROVINCIA DE

OFICIAL

LEON

Administracién. — Excma. Diputacién
{Intervencién de Fondos). Telf. 233500.
[mprenta—Imprenta Provincial. Ciydad
Residencial Infantil San Cayetano. —
Teléfono 226000.

MARTES, 16 f):-: SEPTIEMBRE DE 1975
Nom. 210

No se publica domingos ni dias festives
Ejemplares sueltos: 5 pesetas,

Dichos precios serén Incrementados cop
el 10% para amortizacién de empréstitos.

Ministerio de la Gobernacion

RESOLUCION de la Direccion General de Administra-
cién Local por la que se aprueban las bases y pro-
grama minimo para el ingreso en el Subgrupo de
Técnicos de Administracion General de las Corpo-
raciones Locales.

El Decreto 689/1975, de.-21 de marzo,.ordena en su
articulo 10 que por esta Direccion General, previo in-
forme del Instituto de Estudios de Administracion Lo-
cal, se aprobaran las Bases y programas minimos para
el ingreso en los Subgrupos de Técnicos, Administra-
tivos y Auxiliares de Administracion General de las
Corporaciones Locales.

Emitido por el Instituto de Estudios de Administra-
cion Local el oportuno informe, esta Direccion Gene-
ral ha resuelto:

1.2 Aprobar las Basés y programa minimo, que se
acompanan como Anexos I ¥y II a esta Resolueién para
el ingreso en el subgrupo de Técnicos de Administra-
cion General en las Corporaciones Locales.

2° Queda levantada la prohibicién de efectuar con-
vocatorias para el ingreso en el Subgrupo de referen-
cia, contenida en el articulo 10,3 del Decreto 689/1975,
de 21 de marzo. En consecuencia, a partir de la publi-
cacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial
del Estado, las Corporaciones Locales a que se refiere
el articulo 2.°2 de dicho Decreto y aquellas otras cuya
Secretaria esté clasificada en 5.* clase, que obtengan
autorizacion de esta Direccién General, al amparo-del
‘parrafo 3 de dicho articule, podran convocar la provi-
sion en propiedad de plazas atribuidas a los funciona-
rios Técnicos de Administracion General, sin necesi-
dad de autorizacion alguna y debiendo acomodarse la
convocatoria a las referidas bases y programa minimos.

Las convocatorias de pruebas selectivas suspendidas
provisionalmente por la Disposicion Final Segunda del
repetido Decreto, salvo aquellas que a la fecha de su
entrada en vigor se hubiere formulado propuesfa de
resolucién o haya sido habilitado el tramite por este
Centro Directivo, quedan definitivamente sin efecto y
debera procederse a anunciar nueva convocatoria.

3° Se tendra“en cuenta por las Corporaciones Lo-
cales en las convocatorias la reserva del 25 por 100 de
las plazas vacantes, establecida en el articulo 3.°2 del
Decreto, para los Administrativos de la propia Corpo-
racién, debiendo aplicar al respecto la siguiente propor-
cibn: las tres primeras vacantes se cubriran por oposi-
ci6n libre, v la vacante restante sera reservada para
su provisién en turno restringido por los Administra-
tivos que reunan las condiciones exigidas; y asi suce-
sivamente.

Seran de aplicacion en las pruebas restringidas para
Administrativos los ejercicios y el programa minimo
de la oposicién libre.

4° Las vacantes no cubiertas en el furno restringi-
do podran acumularse a la oposicion libre.

52 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10,2
del repetido Decreto podran las Corporaciones adicio-
nar al programa minimo temas sobre materias especi-
ficas, como asimismo sefialar los demés ejercicios tedri-
co-practicos que estimen convenientes. Se tendra pre-
sente de modo especial que las particularidades que
puedan autorizarse en la convocatoria, en el supuesto
previsto en el articulo 2.° del Decreto, no determinaran
en ningun caso afeccion especial del funcionario ingre-
sado a puesto de trabajo determinado dentro del Sub-
grupo.

6.° Las plazas convocadas podran inerementarse por
las Corporaciones Locales en la forma prevista en el
articulo 3.°, niimero 4, apartado a) del Decreto 1411/
1968, de 27 de junio (Presidencia del Gobierno), apro-
batorio de la Reglamentacién General para el ingreso
en la Administracién Publica.

7. Las convocatorias se insertaran integras en el
Boletin Oficial de la provincia, juntamente con el co-
rrespondiente programa, y ademas un extracto del anun-
cio de aquélla se insertard en el Boletin Oficial del
Estado, al cual se remitira por conducto del Goberna-
dor Civil de la provincia y contendrd la denominaci6n
de la plaza o plazas, coeficiente retributivo, plazo de
presentacion de solicitudes y referencia al nimero del
Boletin Oficial de la provincia en que aparezean inser-
tos la convocatoria y el programa.

* 8.2 Las Bases y programa minimo revisten cardcter
provisional ¥ a reserva de lo que se disponga en su
dia sobre el particular como consecuencia de la regu-
lacién definitiva de la funecién piblica local.

9° Si se suscitasen dudas que no puedan solven-
tarse aplicando las Bases de convocatoria, las Corpora-
ciones interesadas elevardn consulta a esta Dirececién
General que resolverd lo procedente.

10. En tanto nesse disponga lo contrario las opo-
siciones, que seran siempre en furno libre, que se con-
voquen. para cubrir plazas de Oficial Mayor, se suje-.
tardn a las presentes Bases y programa minimo.

Tales oposiciones s6lo podran convocarse cuando las
plazas no correspondan al Cuerpo Nacional de Secre-
tarios de 1.* categoria, o sean provistas por concurso a
favor de Secretarios de 1* o de 2* categoria en pose-
sion, los tltimos, del titulo de Licenciado en Derecho
o en Ciencias Politicas, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 4° del Decreto 687/1975, de 21 de
marzo.
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11. Los Gobernadores Civiles dispondran la inser-
cion de la presente Resolucién, eon las Bases y pro-
grama anexos, en los Boletines Oficiales de las pro-
vinecias respectivas. =

Madrid, 18 de agosto de 1975—El Director general,
Juan Diaz-Ambrona.

ANEXO |

Bases para el ingreso en el Subgrupo de Técnicos de
Administracion General de las Corporaciones Locales

Primera.—Objeto de la convoecatoria. Es objeto de
la presente convocatoria la provisién, por el procedi-
miento de oposicién libre, de (indiguese numero) pla-
zas de Técnicos de Administracién General de (indi-
quese Corporacion de que se trate) y en su caso de
(indigquese numero) plazas en turno resfringido, encua-
dradas en el Subgrupo de Técnicos de Administracién
General, y dotadas con el sueldo correspondiente al
coeficiente 4, pagas extraordinarias, frienios y demés
retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente.

(La convoecatoria deberd anunciarse en el tablén de
edictos de la Corporacién, juntamente con lo ordenado
en el apartado 7. de la precedente Resolucion.)

Segunda,—Condiciones de los aspirantes. Para tomar
parte en la oposicién sera necesario:

a) Ser espariol.

b) Estar comprendido en la fecha .de la convoca-
toria dentro de los limites de edad que sefiala la Dis-
posicion fransitoria 7.* del Decreto 689/1971, de 21 de
marzo (contar con la edad minima ‘de dieciocho afios
sin haber cumplido cincuenta).

De conformidad con lo establemdo en la citada Dis-
posicion el exceso del limite maximo sefialado no afec-
tard para el ingreso en el Subgrupo de los funciona-
rios que hubiesen pertenecido a otros, ¥ dicho limite

L

podra compensarse con los servicios computados ante-.

riormente a la Administracion Loecal, siempre que se
hubiese cotizado a la Mutualidad Nacional de Previ-
sibn de la Administracion Loeal.

¢) Estar en posesion del titulo. de Licenciado en
Derecho o en Ciencias Politicas o Econdomicas o Em-
presariales, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil.

d) Carecer de antecedentes penales y haber obser-
vado buena conducta. -

e) No padecer enfermedad o defecto fiSlCO que im-
pida el normal ejercicio- de la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de inecapacidad se-
glin el articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local.

Los aspirantes femeninos tendra due haber presta-
do el Servicio Social de la Mujer o encontrarse exentas
de él en la fecha en que finalice el plazo de los treinta
dias senalados para la presentacion de documentos.

A los Administrativos que, al amparo de lo dispues-
tc en el articulo 3° 2, del Decreto 689/1971, soliciten
tomar parte en las oposiciones reservadas al turno res-
tringido, les bastara acreditar todas las cireunstancias
exigidas en tal precepto.

Tercera—Instancias y admisién. Las instancias so-
licitando tomar parte en la oposmlén en las aue los
aspirantes deberan manifestar que Tetinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base segunda, o
en su caso las que se exigen para los Administrativos
gue opten por el turno restringido, se dirigiran al Pre-
sidente de la Corporacion y se presentaran en el Re-
gistro General de ésta, debidamente reintegradas, du-
rante el plazo de treinta dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al en que aparezea el 1ltimo de los
anuncios de la convocatoria que se publicarin en el
Boletin Oficial de la provincia o del oportuno exiracto
en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presenfarse en la

forma que determina el articulo 66 de la Ley de: Pro-
cedimiento Administrativo. ]

Los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de (indiquese) seran satisfechos por los opositores
al presentar la instancia, ¥y no podrian ser devueltos
mds que en caso de no ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos: para tomar parte en él

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y exeluidos, que
se hara publica en el Boletin Oficial de la provincia
v en el del Estado y serd expuesta en el tablén de
edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de
duince dias a efectos de reclamaciones. Dichas recla-
maciones, si las hubiere, serdan aceptadas o rechazadas
en la Resolucién por la que se apruebe la lista defini-
tiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

Cuarta—Tribunal Calificador. EI Tribunal Califica-
dor de la oposicién estard constituido en la siguiente
forma: ‘Presidente, el de la Corporacién o miembro de
la misma en quien delegue. Vocales: un representan-
te del Profesorado Oficial; el Secretario de la Corpo-
racion; el representante de la Direccién General de
Administracién Local y el Jefe de la Abogacia del Es-
tado en la provincia o Abogado del Estado en auien
delegue. Secretario: un funcionario Técnico de Admi-
nistracién General, si existiese (salvo que recabe para
si estas funciones el Secretario de la Corporacién).

(En el supuesto previsto ‘en el articulo 3.° del De-
creto 689/1975, de 21 de marzo, de que las necesidades
de la Corporaciéon aconsejen que alguna o algunas de
las plazas vacantes sean cubiertas por guienes posean
un determinado- Titulo —Licenciado en Ciencias Eco-
noémicas o Empresariales, Intendente Mereantil o Actua-
rio Mercantil— habra de formar parte también del Tri-
bunal el Interventor de la Corporacion.)

El Secretario de la Corporacién podrid delegar en
un_ funcionario Técnico de Administracién General (y
lo mismo el Interventor).

El Tribunal quedard integrado ademas por los su-
plentes respectivos que, simultdneamente con los titu-
lares, habran de designarse para el Secrefario del Tri-
bunal y Vocalias del mismo no delegables.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
piblica en el Boletin Oficial de la provincia ¥ en el
del Estado, asi como en el tablén de Edictos de la
Corporacion.

El Tribunal no podra constltuu‘se ni actuar sin la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Se cbservara en las oposiciones que se celebren en

Madrid y en las poblaciones en que existan Secciones
del Instituto de Estudios de Administracion Local lo

| dipuesto en el articulo 235, 2 v 4 del Reglamento de

Funcionarios de Administracién Local sobre designa-
cion del Abogado del Estado y representante del Pro-
fesorado oficial, respectivamente.

La publicacién del Tribunal se verificarda al menos
un mes antes del comienzo de celebracién de las
pruebas.

Quinta—Comienzo y desarrollo de la oposicién. Para
establecer el orden en que habran de actuar los opo-
sitores en aduellos ejercicios due no se puedan reali-
zar conjuntamente, se verificard un sbrteo.

La lista con el numero obtenido en el sorteo por
cada opositor se hard piiblica en el Boletin Oficial de
la provineia y en el del Estado y serd expuesta en
el tablon de Edictos de la Corporacién.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar
hasta transcurridos cuatro meses desde la fecha en
que aparezea publicado el iultimo de los anuncios de
la convocatoria; quince dias antes de comenzar el pri-
mer ejercicio, el Tribunal anunciard en el Boletin Ofi-
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cial de la provincia y en el del Estado el dia, hora y
lugar en que habrid de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo easo de fuerza mayor, de-
‘bidamente justificade y apreciado libremente por el
Tribunal, -

Sexta.—Ejercicios de la oposicion. Los ejercicios de
la oposicion seran los tres siguientes:

Primer ejercicio (escrito):
por escrito, durante un periodo méiximo de dos horas,
un tema de caracter general determinado por el Tri-
bunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio,
v relacionado con el programa que se acompafa a la
convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe concrefo
del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorard la formacion general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad
de exposicién escrifa, la aportacién personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis. :

La lectura del ejercicio por los opositores sera piu-
blica v tendra lugar en los dias y horas que oportu-
namente sefale el Tribunal. :

Segundo ejercicio (oral): Consisfird en contestar
oralmente en un periodo maximo de una hora, cinco
temas extraidos al azar: tres temas del Grupo I v los
dos restantes de los Grupos IT y III del programa mi-
nimo. En el caso de adicionarse por la Corporacién te-
mas sobre materias especificas en uso de la facultad
conferida en el articulo 10,2 del Decreto 689/1975, de
21 de marzo, se formard un IV Grupo, y en tal su-
puesto habréd de incluirse un tema més a desarrollar
por el opositor y extraido igualmente al azar de entre
los comprendidos en dicho Grupo, amplidndose el pe-
riodo de exposicion en quince minutos.

La realizacion de las pruebas de esfe ejercicio sera
piblica. :

Se valoraran-los conocimientos sobre los temas ex-
puestos y si una vez desarrollados los dos primeros
temas el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la
actuacién del aspirante, podrd invitar a éste a que de-
sista de continuar el ejercicio.

Concluida 1a exposicién de la totalidad de los te-
mas, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera
otras explicaciones complementarias. El didlogo tendra
un duracién méaxima de guince minutos.

Tercer ejercicio (practico): Se desarrollard por es-
crito durante un periodo méximo de cuatro horas, y
consistira en la redaccién de un informe, con propuesta
de resolucion, sobre cada una de dos cuestiones aue pro-
pondra el Tribunal inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio, segin el contenido de las funciones
asignadas al Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podréan en todo momento hacer uso de los textos lega-
les, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento ¥ formulacién de conclusiones y el conocimien-
to ¥ adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

Séptima. — Calificacién de los ejercicos. Todos los
ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los oposi-
tores que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, sera de cero a diez.

I.as calificaciones se adoptarin sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el niimero de existen-
tes en aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haria piubli-

Consistira en desarrollar

cas el mismo dia en que se acuerden, ¥ seran expues-
tas en el tablon de Edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacién definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Octava—Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramientos. Terminada la ecalificacién
de los aspirantes el Tribunal publicard la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas convocadas; y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién para
que se formule la correspondiente propuesta de nom-
bramiento. Al mismo tiempo remitird a dicha Autori-
dad, a los exclusivos efectos del articulo 11,2 de la Re-
glamentacién General para ingreso en la Administra-
ciobn Publica, el acta de la 1ultima sesién en la que
habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los
opositores que habiendo superado todas las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentarian en la Secre-
taria de la Corporacién, dentro del plazo de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en la oposicion se exigen en la
Base segunda y que son:

1.2 Certificacién de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

2% Titulo o testimonio notarial del mismo, de Li-
cenciado en Derecho o en Ciencias Politicas o Econd-
micas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actua-
rio Mercantil, o el resguardo de pago de los derechos
del tifulo. Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de admi-
sion de instancias, deberan justificar el momento en .
que terminaron sus estudios. -

3.2 @Certificado negativo del Registiro Central de Pe-
nados y Rebeldes, referido a la fecha de terminacion
de las pruebas selectivas.

4° Certificade de buena eonducta, expedido por la
Alcaldia de su residencia, referido también a la mis-
ma fecha.

5.° Declaracién jurada de no hallarse
causa de incapacidad.

6. Certificado’ acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico gque imposibilite el normal ejerci-
cio de la funcién. Este certificado deberd ser expedido
por la Jefatura Provinecial de Sanidad.

7.2 Los aspirantes femeninos deberan presentar ade-
mas la oportuna certificacion oficial de haber prestado
el Servicio Social de la Mujer o de hallarse exentas
del mismo.

8° Quienes tuvieren la condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificaciéon del Ministerio, Corporacién Local u Organis-
mo publico del que dependan, acreditande su condi-
eibn y cuantas circunstaneias constan en su Hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado, ¥ salvo los casos de
fuerza mayor, los opositores propuestos no presentaran
su documentacién o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podrén ser nombrados, ¥ quedarén anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido ineurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En
este caso, la Presidencia de la Corporacién formulara
propuesta a favor de los que habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicién tuvieran cabida en el niimero
de plazas convocadas a consecuencia de la referida
anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por (indiguese el
Organo competente), los opositores nombrados deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias héabiles, a
contar del siguiente al en que les sea notificado el

incurso en
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nombramiento ; aquellos gue no tomen posesién en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedaran en la
situacion de cesantes,

Novena.—Incidencias. El Tribunal gueda autoriza-
do para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién
en todo lo no previsto en estas Bases.

ANEXO I

Programa minimo para el ingreso en el Subgrupo
de Técnicos de Administracion General
de las Corporaciones Locales

GRUPO I

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO,
FINANCIERO Y LABORAL

I. Derecho Politico y Constitucional

1. El Derecho Politico: objeto y naturaleza—De-
recho Politico, ciencia politica e historia de las ideas
politicas.

2, La ideologia liberal y su crisis—La 1deolog1a
marxista. Planteamiento inicial y esecision y revision
posterior.

3. Las organizaciones politicas anteriores al Estado
moderno.

4, El Estado moderno. Concepto, justificacién y fi-
nes—Tipos de Estado contemporaneo.

5. Estado y nacitn.

6. Elementos del Estado.—El territorio.— Las for-
mas territoriales de Estado: unitarismo y federalismo.

7. El poder del Estado—Divisién de poderes y se-
. paracion de poderes.

8. Formas y regimenes de Gobierno. Tlpologia de
los regimenes contemporaneos.

9, La Constitucion. Concepto y clases—Las révolu-
ciones v el poder constitucional.

10. La constitucionalidad de las leyes y su control

11. Libertades individuales y derechos sociales.

12. Los partidos politicos.—ILos grupos de presién y
otras manifestaciones de pluralismo politico—La opi-
nién publica.

13. El sufragio—Formas ¥ técnicas de articulacién
v organizacién.—El derecho electoral.

14. Las Leyes Fundamentales Espafiolas—EIl recur-

su de contrafuero.

15. La Jefatura del Estado—Consejo del Reino.

16. La Ley Orgénica del Estado—Principios inspi-
radores y andlisis de su contenido.

17. Las Cortes Espafiolas: Antecedentes, composi-
cion, organizacién ¥y funcionamiento segiin su Ley cons-
titutiva y su Reglamento—E] referéndum.

18. El Movimiento y su Consejo Nacional.

19. La Organizacién Judicial espafiola—El Tribu-
nal Supremo. Las jurisdicciones especiales.

20. Derechos y deberes de los espafoles segun las
Leyes Fundamentales.

1I. Dereche Administrativo

21, La Administracién Publica y las funciones y po-
deres del Estado—Administracién y Gobierno.

22. La Administracién y el Derecho—Régimen an-
glosajon y sistema continental europeo o régimen ad-
ministrativo.

23. El concepto del Derecho Admmzstratzvo —Acti-
vidad administrativa de Derecho Privado—Relaciones
del Derecho Administrativo con otras disciplinas y cien-
cias—La llamada Ciencia de la Administracién.

24. El principio de legalidad. — Las fuentes del
Derecho Priiblico. Concepto, enumeracion y jerarquia.

25. La Ley como fuente del Derecho Administrati-
vo.—Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: De-
cretos-Leyes y oftras medidas excepcionales. Leg1slac:1on
delegada.

26. El Reglamento: conceptos y clases.— Procedi-
miento de elaboracion.—Limites de la potestad regla-
mentaria y defensa contra los reglamentos ilegales—
Instrueciones y circulares.

27. La costumbre—La préactica administrativa—Los
principios generales del Derecho.—Otras fuentes.

28. La personalidad juridica de la Administracién
Publica—Clases de personas juridicas publicas.—Capa-
cidad de las personas juridicas publicas.

29. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento,
modificacién y extincién.—Contenido de la relacion. Po-
testad, Derecho subjetivo, el interés legitimo—Potes-
tades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

30. El administrado. Concepto y clases—La capa-
cidad del administrado y sus causas modificativas. Cola-
boraciéon y participacion de los ciudadanos en la Ad-
ministracion.

31. El acto administrativo. Coneepto. — Clases de
actos administratives. — Elementos del acto adminis-
trativo.

32. El procedimiento administrativo.— La ley de
Procedimiento Administrativo y su revision.—Princi-
pios ¥ Aambito de aplicacion—Las fases del Procedi-
miento Administrativo general—Procedimientos espe-
ciales.

33. La eficacia de los actos adm1mstrat1vos ¥ su
condicionamiento—Ejecutividad ¥ suspensiéon—La eje-
cucion de los aefos administrativos.

34. La teoria de la invalidez del acto administra-
tivo—Actos nulos y anulables—La convalidacién del
acto administrativo—La revisién de oficio.

35. La contratacién administrativa—Naturaleza ju-
ridica de los contratos ptblicos.—Distincion de los ci-
viles—Clases de contratos priblicos.—La legislacion de
contratos del Estado.

36. Elementos de los contratos.—Los sujetos.—Obje-
to ¥y causa de los contratos publicos—La forma de la
contratacion administrativa y los sistemas de seleccién
de contratistas—La formalizacién de los contratos.

37. Derechos y deberes de la Administracién y los
contratistas—Modificacién de los contratos—Revision
de los precios—Interpretacion, resolucion, reseisién y
denuncia de los contratos publicos.

38. La invalidez de los contratos ptiblicos. — Los
“actos separables” —La impugnacién de los contratos
publicos. Jurisdiecién competente.

39. Las formas de la accién administrativa—FEI fo-
mento y sus medios.

40. La policia administrativa—Evolucién del con-
cepto. El poder de la policia y sus limites—Los me-
dios de la policia ¥ en especial las sanciones admi-
nistrativas.

41, E] condicionamiento administrativo de los de-
rechos de los espafioles—La Legislacién de orden pu-
blico—Suspension de derechos v estados excepcionales.

42, Las privaciones de la propiedad.—La expropia-
cién forzosa—Concepto y elementos.— Procedimiento
general—Referencia a los procedimientos especiales—
Garantias jurisdiccionales.

43. Las prestaciones obligatorias de los administra-
dos.—Prestaciones personales.

44, El servicio piblico—FEvolucién del concepto.—
Servicio publico ¥ prestaciones administrativas. — Los
servicios publicos virtuales o impropios.

45, Los modos de gesti6bn del servicic ptiblico—La
gestion directa. — El contrato de gestién de servicios
priblicos.

46. El dominio ptblico. Conecepto y naturaleza.—
Bienes que lo integran.

47. El régimen juridico del dominio piiblico—Las
mutaciones demaniales. Uso y utilizacién del dominio
publico—Estudio espeecial de la concesién y la reserva
demanial.

48. El patrimonio privado de las entidades piibli-

cas—La legislacién del Patrimonio del Estado. Estudio

especial del patrimonio mobiliario.

|
|
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49 La responsabilidad de la Administracién—Evo-
lucién y régimen actual.

50. Los recursos administratives. Concepto.—Princi-
pios generales y clases.

51. EIl recurso de alzada. Clases. El recurso de re-
posicion.—E]l recurso de revision.

52. EIl recurso econdmico-administrativo.

53. Administracion y jurisdiccion—El juez ordina-
rio ¥ la legalidad administrativa—Las reclamaciones
administrativas previas a la wvias civil y laboral.

54, La jurisdiccién contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites.—Sistemas de organiza-
cion. Evolueién histérica y régimen espafiol vigente,

55. El recurso contencioso-administrativo. Las par-
tes—Actos impugnables. Procedimiento general.—La
sentencia y su ejecucién.—Procedimientos especiales.

56.- La organizacién administrativa. Criterios estrue-
turales—La potestad organizatoria—La Ley de Régi-
men Juridico de la Administracion del Estado.

57. Los érganos administrativos. Concepto y clases.

58. Los principios juridicos de la organizacion ad-
ministrativa—La jerarquia.—La competencia. Clases.
Desconcentracion y delegacion de atribuciones.

59. Centralizacién y descentralizacién administrati-
va, Clases de deseentralizaciéon.—Teoria de la tutela.

60. La organizacién de la Administracion central
espafiola—Organos superiores—Presidente y Vicepre-
sidentes del. Gobierno.—El Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno.

61, La division ministerial espafiola.— Los Minis-'

tros titulares de Departamento.—Ministros sin cartera.—
Subsecretarios, Directores generales y Secretarios ge-
nerales técnicos—Otros 6rganos centrales de la Admi-
nistracion Central.

62, Los 6rganos periféricos de la Administracion
central.— Los Gobernadores Civiles.— Delegaciones y
servicios periféricos de la Administracién central y sus
Organismos auténomos. — Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos. :

63. La Administracién Institucional —Clases de en-
tes institucionales—I.as Corporaciones publicas. Cole-
gios y Camaras.

64. Los Organismos Autoénomos. Nocién legal —Crea-
cibn, organizacion, régimen juridico y control de los
Organismos Auténomos.

65. Los o6rganos consultives en la Administracion
espaniola. Clases de 6rganos consultivos—EL Consejo de
Estado.—El Consejo de Economia Nacional —Otros érga-
nos consultivos.

66. Los funcionarios piblicos. Concepto y clases.—
Estructura de la funcién publica espafola—La legisla-
cion sobre funcionarios civiles del Estado.

67. Nacimiento y extincién de la relacién funciona-
rial—Contenido de la relacion funcionarial. Deberes y
derechos de los funcionarios—Los derechos economicos.

68. Los derechos pasivos de les funcionarios.—La
Seguridad Social de los funcionarios.

69. Régimen disciplinario de los funcionarios. Res-
ponsabilidad civil y penal de los servidores publicos.

III. Derecho Financiero

70. Actividad financiera y actividad econémica. Ori-
gen y desarrollo de la Hacienda piblica. La fundamen-
tacion tedrica de la Hacienda ‘publica.

71. El Presupuesto, Concepto y naturaleza y clases.
Los principios presupuestarios liberales. Teorias moder-
nas sobre el presupuesto.

7Z. El gasto publico—Concepto ¥ clases. Aumento
real v aparente del gasto piblico.—Efectos econdmicos
del gasto publico.

73. Los ingresos ptblicos. Concepto y clases.—Pre-
cios privados ¥ cuasiprivades—Precios ptiblicos y pre-
cios politicos. Contribuciones especiales.

74. El impuesto y su naturaleza.—Distribucién téc-
nica del impuesto. Distribucién econdémica del impues-
to.—Distribucién formal del impuesto.

75. La Hacienda extraordinaria.— Presupuestos ex-
traordinarios—Los ingresos de la Hacienda extraordi-
naria—Consideracion especial de la Deuda Piblica.

76. El Derecho tributario espafol. Significado y prin-
cipios inspiradores de la Ley General Tributaria.

77. Infracciones y sanciones tributarias.— Gestion,
liquidacion, recaudacién e inspeccién de los tributos—
La revisién de los actos fributarios en via adminis-
trativa.

78. El Presupuesto espafol: fuentes de su ordena-
cion juridiea y estructura actual.

79. Régimen juridico espafiol de gastos y pagos del
Estado: su respectiva ordenacion y fisealizacion. Los
Planes estatales de inversiones.

80. Administracion y contabilidad de la Hacienda
Publica. La Intervencion General de la Administracion
del Estado. El Tribunal de Cuentas.

81. El sistema tributario espafiol vigente. La im-
posicién de produeto y su articulacién con la personal.
Contribucién territorial rustica y pecuaria. Contribucién
territorial urbana. :

82. El impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal. El impuesto sobre las Rentas del Capital. El
impuesto sobre actividades y beneficios comerciales e
industriales.

83. EIl impuesto General sobre la Renta de Socie-
dades .y demas Entidades Juridicas. El impuesto Gene-
ral sobre la Renta de las Personas Fisicas.

84, El impuesto General sobre las Sucesiones. La
imposicién indirecta: sus manifestaciones. El impuesto
General sobre el Trafico de las Empresas. El impuesto
General sobre transmisiones patrimoniales y actos ju-
ridicos documentados.

85. El impuesto sobre el Lujo. Los impuestos espe-
ciales—Renta de Aduanas. Tasas y Exacciones para-
fiscales.

IV. Derecho Laboral

86. Concepto del Derecho del Trabajo. Naturaleza
y cardcter. Principios fundamentales que lo inspiran.—
Fuentes del Derecho del Trabajo en el Derecho espaifiol.

87. El contrato de trabajo—Patrono y frabajador
como elementos personales. Elementos formales. Moda-
lidades del contrato de trabajo.

88. El salario: nociones generales. Salaric minimo.
Salario base y sus incrementos.

89. La suspension del contrato de trabajo—La extin-
cion del contrato de trabajo: sus causas. Presecripcion
v caducidad de acciones.

90. La participacion de los trabajadores en la ad-
ministracién de la Empresa. La accion sindical —Huel-
ga y conflicto colectivo en el Derecho espafiol.

91. La Seguridad Social. Nociones generales. Enti-
dades gestoras.

92. Régimen general de la Seguridad Social. Los
regimenes especiales. L.a Seguridad Social agraria.

93. El Estado y las Entidades Locales como patro-
nos.—El personal al servicio de las Entidades Loecales
en régimen Laboral.

94. Jurisdiceiéon del trabajo: Sistema espafiol. Tra-
mitacién del proceso ordinario de trabajo. La reclama-
cién administrativa previa a la via laboral.

GRUPO TII
TEORIA DE LA ORGANIZACION

95. La organizacion cientifica del trabajo—Puntos
béasicos del movimiento de organizacion cientifica—Vi-
gencia y decadencia del movimienta.

96. Las principales aportaciones del movimiento de
organizacién cientifica del trabajo a los estudios admi-
nistrativos.—Las técnicas de organizacion y métodos.—
Consideracion especial de la racionalizacion de proce-
sos y documentos—Estudio de los costes. Visién pri-
mitiva ¥ enfoque actual del estudio de los costes v be-
neficios de la organizacion administrativa.
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97. Teoria de la organizaciéon formal. Ideas genera-
les—La noecion de organizacion formal—Los puntos ba-
sicos de la teoria de la organizacién formal—Los prin-
cipios de organizacion—La nueva formulacién de los
pr’mcipios de organizacion—La validez aetual de los
principios.

98. Organizacion y planificacion. — Plamﬁcamon v
planes.—Naturaleza de la planificacion administrativa—
El contenido de la_planificacién—El entorno social ¥
administrativo y la estrategia de la planificacion.

89. El comportamiento administrativo y la adop-
ci6bn de decisiones. Racionalidad y psicologia en las de-
cisiones administrativas. — Autoridad, comunicacion vy
eficacia—Vigencia y aplicaciones de la teoria del com-
portamiento y la adopcién de decisiones.

100. Hacia una “organizacion humana”, la llamada
psicologia administrativa.—La comunicacion social y las
relaciones publicas.—Liderazgo y grupo en el seno de
la organizaciéon administrativa—Psicosociologia interna
de la Administracién. Las relaciones humanas. Las acti-
tudes ante el trabajo administrativo—Valoraciones e
ideas éticas en el trabajo administrativo.

101. Las ciencias del “management”. Aparicién y
relaciones con los movimientos anteriores—La aplica-
cion de métodos cuantitativos a las decisiones admi-
nistrativas—Ias principales aportaciones de las cien-
cias del “management”. Aplicaciones de la técnica de
los modelos matematicos a la Administracion publica—
El diagrama PERT.—Aplicacion a las técnicas presu-
puestarias. P.P. B. 5.

102. Teoria de los sistemas y la Administracién pu-
blica.—ILa aplicacion de la teoria de los sistemas a la
organizacion administrativa. El “management” v la teo-
ria de los sistemas.

GRUPO 111
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL ¥ DERECHO URBANISTICO
I. Derecho Administrativo Local

103. ‘La Administracién Local. Concepto y evolucién
en HKspana. Entidades que comprende

104, La legislacion- de régimen local. —La reforma
del régimen local en Espafia.

-105. La Provincia.—Organizacién y competencia de
las provinecias de régimen comun.—La cooperacién pro-
vincial a los servicios municipales.

106. El Municipio.—Organizacion y competencia del
Municipio de régimen comiin,

107. Regimenes municipales especiales.

108. Las Entidades locales menores—Organizacion
¥ competencia.

109. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entida-
des locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.

110. El acto administrativo en la esfera local. El
procedimiento administrativo en las Entidades locales.

111. Los recursos administrativos contra actos de
las Entidades locales—ILa revision de les actos admi-
nistrativos locales por la jurisdiccién contenciosa.

112. Los 6rganos de gobierno provinciales—La Pre-
sidencia de la Diputacién provincial. El Pleno de la
Diputacién y las Comisiones informativas.

113. Los organos de gobierno municipales—El Al-
calde. Nombramiento, deberes y atribuciones.

114, El Ayuntamiento. Composicion. — Designacién
de Concejales. El Pleno vy la Comision Permanente.—
Régimen de sesiones—La suspensmn de acuerdos de las
Corporaciones locales.
~ 115. La organizacion -de los servicios administrati-
vos locales.—La Secretaria General. — Intervencion vy
Depositaria de Fondos. Otros servicios administrativos:

116. Relaciones entre Administracién central y lo-
‘cal.— Descentralizacién administrativa. —La tutela de
las Entidades locales.

117. Organismos centrales de la Admmlstracmn cen-
tral competentes respecto a las Entidades Locales—La

Direccion General de Administraciéon Local y el Ser-
vicio Nacional de Inspeccién y Asesoramiento’ de las
Corporaciones loecales—E1 Instituto de Estudios de Ad-
ministracién Local—El Banco de Crédito Local de Es-
pana.—La Subdireceién General de Régimen Financie-
ro de las Corporaciones locales.

118. Los contratos administrativos en la esfera lo-
cal. Legislacién reguladora—Clases de contratos admi-
nistrativos locales.

119. Requisitos procedimentales-de los contratos ad-
ministrativos locales. Consideracién especial de la se-
leecién de contratistas. Régimen juridico de los con-
tratos loecales.

120. Los bienes de las Entidades locales. Clases—El
dominio publico local.

121. El patrimonio de las Entidades locales.—Lios
bienes comunales.—Lios montes vecinales en mano co-
mun.—Los bienes de las Entidades loecales mencres.

- 122, TLas formas de actividad de las Entidades lo-
cales.—La intervencion administrativa leecal en la acti-
vidad privada. — Estudio especial del régimen de Il
cencias.

123. El servicio publico en la esfera local—Los mo-
dos de gestion—Consideracién especial de la concesion.

124, Ta funcion publica loecal y su erganizacién—
Los Cuerpos Nacionales de Administracion Local.—Los
grupos de funcionarios de Administracién General y
Especial de las Entidades locales.

125. Derechos y deberes de los funcionarios pibli-
cos locales—ILios derechos econdémicos—ILa Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracion Loeal.

126. Las Haciendas locales ¥ su situdcion en el am-
bito de la fiscalidad publica. Sistema espafiol. Recur-
sos que integran las Haciendas locales.

127, El presupuesto de las Entidades locales. El gas-
to publico local.

128. Los ingresos locales—la participacién en in-
gresos estatales.

129. La imposicion privativa muniecipal. Las contri-
buciones especiales.

130. Las exacciones locales. Clases.— Imposicién y
ordenacion de exacciones.

131. El control y fiscalizacién de la gestién econd-
mica y financiera de las Entidades locales.

II. Derecho Urbanistico
132, La legislacion urbanistica del siglo XIX: Pro-

-piedad privada y titulos de intervencién. El ensanche—

La reforma interior.— L.a perspectiva sanitaria en la
legislacion del siglo XX.—La legislaciébn de Régimen
Local.—La Ley del Suelo y Ordenacién Urbana de 12
de .mayo de 1956: Estructura y principios inspirado-
res—Normas complementarias de la Ley del Suelo—
La reforma de la Ley del Suelo de 2 de mayo de 1975,

133. La organizacidon administrativa del urbanismo.
La organizacién del urbanismo en los grandes conjun-
tos urbanos.—Las soluciones en el Derecho Espafiol:
Madrid, Bilbao, Valencia y Barcelona—La Comision
de Planeamiento y Coordinacién del Area Metropoli-
tana de Madrid.—La Entidad Municipal Metropolitana
de Barcelona.

134. Significacién del plan urbanistico. — Tipologfa
de los planes—La jerarquia de los planes de urba-
nismo.—Planes de Desarrollo, planeamiento urbanistico
v sectorial—El Plan Nacional de Ordenacién.—Los Pla-
nes Directores Territoriales de Coordinacién: Forma-
cién, procedimiento, efectos de su aprobacidn, modifi-
cacion, revision y suspension.

135. El planeamiento municipal—Los planes gene-
rales municipales de ordenacién—Los planes parciales
de ordenacion—Proyectos de urbanizacién—Los pro-
gramas de actuacién urbanistica.

136. Municipios sin plan de ordenacién—Clasifica-
ci6on del suelo y régimen juridico aplicable—Las nor-
mas complementarias y subsidiarias de planeamiento.—
Los planes especiales de urbanismo.
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137. La formacion de los planes territoriales de ur-
banismo de .caracter municipal: Competencia y. pla-
zos; estandares urbanisticos—Procedimiento para su
aprobacion.—La suspensién de licencias.—Los planes de
iniciativa particular, /

138. Vigencia de los planes.— Revisién y suspen-
sibn —Revision del programa de actuacién—Modifica-
cion de los planes: Garantias de- fondo y de procedi-
miento—E]l problema de valer normativo del Plan—
Publicidad —Ejecutividad y acciéon de oficio.—Caracter
vinculante para la Administracion—Prohibicion de dis-
pensas. — Legitimacion de expropiaciones: El articu-
Ic 56 de la Ley del Suelo.

139. La clasificacion del suelo—Limitaciones ¥ de-
beres por razon de la clasificacion: Cesiones obligato-
rias, costeamiento de la obra urbanizadora.—El patri-
monio municipal del suelo.—Concepto, naturaleza juri-
dica, régimen aplicable.

140, La ejecucién de los Planes de Ordenacion:
Competencia y principios generales.—Actuacion por po-
ligonos. — Sistemas de actuacion: Determinacion del
aplicable—Los principios de afectacion de plusvalias y
de justa distribueién de beneficios y cargas.

141. Ejecucién de los programas de actuacién urba-
nistica: Antecedentes y regulacion actual.

142, Parcelaciones—Legislacion urbanistica y legis-
lacién hipotecaria. La reparcelacion: Concepto ¥y fun-
cion. Naturaleza juridica. Criterios legales.—Iniciacién:
Efectos. Procedimiento. Aprobacion: Efectos. Recursos.

carga de la edificacién forzosa: Antecedentes.—La obli-
gacion de edificar: Naturaleza y ambito. Inmuebles
sujetos a edificacion forzosa—El Registro municipal de
solares.—Procedimiento de enajenacién forzosa.

144" Intervencion en la edificacién y uso del suelo—
El sometimiento a la licencia—La reaccion contra las
licencias ilegales: Nulidad de pleno derecho e infrac-
cion urbanistica grave.— La suspensién. — Revision y
anulacion—La via de recurso: Legitimacién publica y
plazo. Supuestos de responsabilidad de la Administra-
cion en caso de anulacién—La renovacién de las li-
cencias,

145. Ordenes de ejecucion. — La declaracién de
ruina—Obras sin licencia u orden de ejecucién—In-
fracciones urbanisticas. Clases. Responsables—Sancio-
nes.—Prescripeion.

146, Peticiones. — Actos: Ejecutividad y accion de
oficio.—Actos dictados por subrogacién—Suspensién de
acuerdos municipales—Revision de oficio de los actos
de las Corporaciones locales—Acciones v recursos: La
legitimacién publica.

147. La legislacion sectorial ¥ su incidencia en la
ordenacién del territorio—La Ley de Centros y Zonas
de Interés Turistico.—Regulacién de las actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y peligrosas ¥ su incidencia
en el urbanismo—Emplazamientos—Licencia de edifi-
cacion y licencia de apertura—Regulacién del Patrimo-
nio Historico-Artistico y legislacién urbanistica.

143. Las expropiaciones urbanisticas. Clases. Proce-
dimiento expropiatorio.— Criterios de wvaloracion—La

e —

Pu.blicada en el zBoletin Oficial del Estado, Gaceta de
Madrid», nim. 204, del dia 26 de agosto de 1975.

4647

Exema. Diputacion Provincial de Ledn
ANUNCIO

Habiéndose terminado las obras de
«reparacion de los diferentes servicios
del Pabellén Nifio Jestus de la Ciudad
Residencial Infantil San Cayetano» por
el confratista D. Jose Campo del Pozo.

Se hace publico en virtud de lo

dispuesto en el articulo 88 del Re-
glamento de Contratacion de las Cor-
poraciones Locales de 9 de enero de
1953, a fin de que las personas o
*Entidades que se credn con derecho
a reclamar contra la fianza por da-
fios y perjuicios, deudas de jornales
o materiales, accidentes del trabajo
o cualquier ofro concepto que de
las mismas se derive, puedan presen-
tar sus reclamaciones en el Negociado
de Intereses Generales de esta Dipu-
tacion, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente
al en que se publigue este anuncio en
el BoLerin OFicIAL de la provincia.

Leon, 6 de septiembre de 1975.—El
lzresidente. Emiliano Alonso S. Lom-

as.

4657 Num. 1905.—297,00 ptas.

Administracitn Municipal

Ayuntamiento de
Ledn
ANUNCIO

En el concurso-subasta convocado
para la adduisicién de 2.000 contado-
res de 13 mm., destinados al Servicio
Municipalizado de Aguas, la Comision
Municipal Permanente, en sesi6én de
11 de los corrientes, ha' admitido en

la fase del concurso a los licitadores
numeros 1 ¥ 2, Iberconta .,y Compa-
fila de Contadores, excluyendo al con-
cursante n.° 3, Kent Ibérica, S. A.,
por no presentar certificado de pro-
ductor nacional, ni tampoco certifi-
cado de produccion ni referencias de
instalaciones de esta naturaleza, y
sefald para la apertura de los segun-
dos pliegos (los de subasta) el dia 24
del actual, a las trece horas, tenien-
do lugar dicho acto en el despacho
del Tlmo. Sr. Alecalde, siguiéndose las
reglas establecidas en los articulos 33,
34 y concordantes del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales.

Lo gue se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Leb6n, 12 de septiembre de 1975 —E1
Alecalde, Manuel Diez Ordés. 4700

4700 Num. 1906.— 319,00 ptas.

Ayuntamiento de
Carrizo

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi Presidencia, el proyecto de presu-.
puesto extraordinario para las obras
de «Abastecimiento de aguas a Carrizo
y Villanuevas, estara de manifiesto al
publico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento por espacio de quince dias
habiles, a partir de la publicacion de
este edicto en el BoLerin OFiciAL de la
provincia, durante cuyo plazo todos
los habitantes e interesados, podrdn
formular respecto al mismo, las recla-
maciones y observaciones que estimen
pertinentes con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 696 del texto refundido
de la Ley de Régimen Local de 24 de
junio de 1955.

Aprobados los padrones de contri-
buyentes por el concepto de contribu-
ciones especiales derivadas de las
obras de alcantarillado de Villanueva,
se encuentran de manifiesto al piblico.
en la Secretaria municipal, por espacio -
de quince dias, para que durante este
plazo pueda ser examinado y formular
las reclamaciones pertinentes.

Carrizo de la Ribera, 27 de agosto
de 1975.—El Alcalde, B. Alcoba, 4598

*
* %
El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Carrizo.

Hago saber: Que con el fin de
constituir la Asociacién administra-
tiva de contribuyentes que previene la
Ley de Régimen Local vigente, en su
articulo 465, y el articulo 19 y siguien-
tes del Reglamento de Haciendas Lo-
cales, reguladores del procedimiento
a seguir con este fin, relativa a la eje-
cucion de las obras del proyecto de
<Abastecimiento de aguas a Carrizo y
Villanueva-», por el presente se convoca
a todos los interesados especialniente
beneficiados por dichas obras, que
constan en la relaciéon de contribuyen-
tes expuesta en el tablero de avisos de
este Ayuntamiento, a la reunién cons-
titutiva de la mencionada Asociacion,
que tendra lugar en esta Casa Con-
sistorial a las doce horas del dia en
que se cumplan dieciséis habiles, con-
tados desde la publicacién del pre-
sente edicto en el BoLeriN Oricran de
la provinecia, cuya reunién tendra lu-
gar con arreglo al siguiente

ORDEN DEL DIA -

1.—Constitucién de la mesa provi-
sional, que se compondra del Sr. Al-
calde o Concejal en quien delegue,
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como Presidente; dos Vocales, ele-
gidos libremente por el Presidente
entre los contribuyentes que asistan
a la reunién, y un Secretario encar-
gado de levantar la correspondiente
acta de la sesion, cargo que recaerd
en un funcionario de la Corporacion.

2.—Designacién de los Delegados
en numero no menor de dos ni ma-
yor de seis, que seran elegidos, entre
todos los contribuyentes interesados
que sean vecinos, mayores de veinti-
trés afios y sepan leer y escribir, por
votacion entre todos los asistentes.

3.—Redaccién de los Estatutos por
los que tenga que regirse la Asocia-
cién de Contribuyentes que se cons-
tituye.

Al mismo tiempo, se previene que
segun dispone el parrafo c) del art. 19
del Reglamento de Haciendas Locales,
la Asociacion se constituird cualquie-
ra que sea el nimero de asistentes,
y en el caso de que no acudiera nin-
guno de los interesados, la Alealdia
la deeclarard constituida de oficio y
designard dos Delegados, uno de los
cuales habrid de ser el mayor con-
tribuyente afectado por la obra.

Lo que se hace ptblico para general
conocimiento, en Carrizo a veintisiete
de agosto de mil novecientos setenta
y cinco.—El Alcalde, B. Alcoba. 4508

.*‘* .

El Pleno Municipal, en sesién de
25 de los corrientes acordo:

1.°—Imponer contribuciones especia-
les derivadas.de las obras de <Abaste-
cimiento de aguas a Carrizo y Villa-
nueva», conforme lo dispuesto por el
articulo 451 - b en relacion con ‘el 469,
ambos de la Ley de Régimen Local,

2.°—Que las citadas contribuciones
especiales recaeran scbre todas las
fincas, ya rastica ya urbana y en la
proporcién que cada una se beneficie
con las obras, tomando por base im-
ponible los metros lineales de fachada
y namero de plantas de cada finca.

3.°—Fijar el tipo de imposicion en
el 34,10 por 100 del imporie de las
obras.

4°—Aprobar las bases del reparto
en la forma que se encuentran redac-
tadas. /

Tanto el acuerdo como el expedien-
te, se hallan de manifiesto al -priblico
en la Secretaria municipal por espacio
de quince dias, al objeto de que du-
rante el mismo y ocho dias siguientes
puedan examinarlos los interesados
y presentar reclamaciones durante las

_horas de oficina.

*Carrizo, 27 de agosto de 1975.—El

Alcalde, B. Alcoba. 4598

Ayuntamiento de
Vegas del Condado

Aprobado por este Ayuntamiento el
presupuesto extraordinario formado
para financiar las obras de instalacion
de nuevo alumbrado publico en las
localidades de este municipio, queda
expuesto al publico en la Secretaria

municipal por término de quince dias,
durante los cuales podra ser examina-
do y presentarse las reclamaciones que
se consideren oportunas.

Vegas del Condado, 9 de septiembre
de 1975.—El Alcalde (ilegible). 4644

Ayuntamiento de
Sena de Luna

Aprobados por este Ayuntamiento
los padrones de arbitrios y tasas que
seguidamente se relacionan, corres-
pondientes al afio de 1975, se en-
cuentran expuestos al publico en la
Secretaria municipal y por espacio de
quince dias para que puedan ser exa-
minados por los interesados y formular
reclamaciones:

1.—Padrdn de arbitrio sobre la rique-
za rustica.

2.— Padrdn de arbitrio sobre la rique-
za urbana. .

3.—Padron de arbitrio con fines no
fiscales sobre tenencia de perros.

4,—Padron de tasas por carros y bi-
cicletas. . >

5.—Padron de tasas por ocupacion
de la via piiblica.

Sena de Luna, 31 de agosto de 1975,
El Alcalde (iiegible). 4624

Ayuntamiento de
Riario

Aprobado por el Pleno Municipal, el
expediente de suplemento y habilita-
cién de créditos, con cargo al supera-
vit del ejercicio anterior, niimero uno,
queda expuesto en la Secretaria muni-
cipal, por plazo reglamentario, al
objeto de que puedan presentarse con-
tra el mismo los reparos o reclamacio-
nes que se estimen pertinentes,

Riarfio, 8 de septiembre de 1975.—El
Alcalde (ilegible). 4620

Ayuntamiento de
Cebrones del Rio

Confeccionado el padron de arbi-
trios municipales para el actual ejer-
cicio y pueblo de Cebrones del Rio, se
halla expuesto al publico en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento,
para su examen Yy presentacion de
reclamaciones, por el plazo de quince
dias, que una vez transcurridos se pro-
cedera al cobro.

Cebrones del Rio, 9 de septiembre
de 1975.—El Alcalde, Antonio Ro-
driguez. 4658

Ayuntamiento de
Ponferrada

Aprobado por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion celebrada el dia 1.° de
septiembre actual, el proyecto para la
construccion de un puente sobre el
Canal Bajo del Bierzo, en el Barrio de
Buenavista, de esta Ciudad, por im-
porte de 454.993,10 pesetas, por el pre-
sente se somete a informacion piblica
por.el plazo de-un mes.

A tal fin, el expediente tramitado se
halla de manifiesto al publico, en la

Seccion Técnica de este Ayuntamien-
to, durante el indicado periodo y en
horas de oficina, a fin de que pueda
ser examinado y objeto de las recla-
maciones pertinentes.

Ponferrada, 10 de septiembre de
1975.—El Secretario, Aurelio Alfredo
Rodriguez Rodriguez.—V.° B.% El Al-
calde, Juan Fernandez Buelta. 4656

Administracion de Justicia

Juzgado de Primera Instancia
nimero uno de Ponferrada

Don Jestis Damian Lopez Jiménez,
Juez de Primera Instancia mimero
uno de Ponferrada y su partido, por
licencia del titular,

Hago saber: Que en este Juzgado y
con el nim. 145/74, se tramitan attos
de juicio ordinario de menor cuantia a
instancia de D. Luis Martinez Fernan-
dez, mayor de edad, soltero, industrial
y vecino de Bembibre, representado
por el Procurador D. Francisco Gonza-
lez Martinez, contra D. Benjamin Gon-
zalez Fidalgo, mayor de edad, indus-
tria! contratista de obras y vecino de
Oviedo, Avenida Buenavista, mimero
88-5.%, en reclamacion de cantidad, en
cuyos autos, que se encuentran en pe-
riodo de ejecucion de sentencia por la
via de apremio, he acordado por reso-
lucion de esta fecha sacar a la venta
en publica subasta por vez primera,
término de ocho dias y precio de tasa-
cion, los siguientes bienes embargados
como de la propiedad de dicho deudor:

1.—Una maquina retro-excavadora
marca Tusa, modelo T 11, n.° 9810086.
Valorada en seiscientas mil pesetas.

2.—Un camion marca Pegaso, mo-
delo 200, matricula O-0710-F. Valora-
do en cuatrocientas cincuenta mil pe-*
setas.

3.—Un Land-Rover, matricula O-
117.969. Valorado en sesenta mil pe-
setas. i

El acto de remate tendra lugar en la
Sala de Audiencia de este Juzgado el
dia veintiocho de octubre proximo a
las once horas, previniéndose a los li-
citadores: Que para tomar parte en la
subasta, todo licitador debera consig-
nar previamente en la mesa del Juzga-
do o establecimiento destinado al efec-
to una cantidad igual, por lo menos,
al diez por ciento efectivo del valor de
los bienes que sirve de tipo para la
subasta, sin cuyo requisito no seran
admitidos; que no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras par-
tes del avalio; que el remate podra
hacerse a calidad de ceder a tercero;
que el depositario de los bienes es don
José Garcia Fernandez, empleado del

demandado y de su mismo domicilio. °

Dado en Ponferrada, a cinco de sep-
tiembre de mil novecientos setenta y
cinco.—Jesus Damian Lépez Jiménez.
El Secretario (ilegible).

4668 Nuam, 1904.—649,00 ptas.
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