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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIO

NORMAS LABORALES

VISTO el expediente incoado con motivo del Con-
yvenio Colectivo Sindical para la empresa Cementos
La Robla, S. A., ¥y los trabajadores de la misma, y

RESULTANDO: Que con fecha 11 de junio actual,
se recibe en esta Delegacion el texto del mencionado
Convenio que remite la Organizacién Sindical, al cual,
el Delegado Provincial une el preceptivo informe pro-
poniendo su aprobacion.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-
pediente se han cumplido las prescripciones reglamen-
tarias de aplicacion.

CONSIDERANDO: Que la competencia de esta De-
legacién en orden a la aprobacién de lo acordado por

partes, viene determinada por lo dispuesto en log
articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 v 19 del
Reglamento para su aplicacién de 22 de julio del mis-
mo afio.

CONSIDERANDO: Que las partes declaran expre-
Samente que lo acordado por las mismas no repercu-
tird en los precios.

CONSIDERANDO: Que el Convenio se adapta en

5u forma y contenido, a lo establecido en la Ley y Re-
glamento antes citados, sin gue concurra en el mismo
fausa alguna de ineficacia de las previstas en el articu-
1o 20 del Reglamento de 22 de julio de 1958 y el mis-
Mo esti conforme con lo establecido en el Decreto-
€y ne 22 de 29 de diciembre de 1969, que establece
4 nueva regulacién de la politica de salarios, rentas
o Salariales y precios, por lo¢ que procede su apro-
acion,

CONSIDERANDO: Que determinados preceptos del
exto del Convenio Colectivo de Cementos La Robla,
. A, han de ser interpretados correctamente en orden
& su adecuacién con la normativa de superior rango,
d_,e acuerdo con las siguientes prescripciones: el ar-
culp 10, bajo el titulo de promocion en la empresa,
Ra de entenderse que no se deroga; el art, 22 de la

Eglamentacién N. de Trabajo en la Indusiria del Ce-

mento aprobada por O. M. de 14 de marzo de 1947,
estimandose sus normas, subsistentes para la provision
de vacantes que se produzcan en el seno de la Em-
presa. Respeeto al art. 19, que establece la férmula
de célculo del salario hora individual a efectos de fijar
el importe de horas extraordinarias, ha de sefialarse
que dicha férmula, contendra todos los conceptos que
han de integrar el computo del salario-hora individual,
a tenor de lo dispuesto en la O. M. de 28 de agosto
de 1961. Por lo que se refiere a la cliausula final, ha
de entenderse que el Convenio esta sometido a todas
las Disposiciones que en la jerarquia ‘de Fuentes del
Derecho tienen rango superior a él

VISTAS las Disposiciones legales citadas y demés
de aplicacién.

Esta Delegacién, acuerda: Primero. — Aprobar el
texto del Convenio Colectivo Sindical Provincial sus-
crito entre las Representaciones de la Empresa Ce-
mentos La Robla y los trabajadores de la misma.

Segundo—Que se comunique esta Resolucion a la
Organizacién Sindical para su notificacién a las partes,
a las gue se hara saber que con arreglo al art. 23 del
Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales modi-
ficado por Orden de 19 de noviembre de 1962, no pro-
cede decurso confra la misma, en via administrativa,
por tratarse de resoluecién aprobatoria.

Tercero.— Disponer la publicaciéon de esta Resolu-
cion ¥ del Convenio, en el BoLeriy Oriciar de la pro-
vincia.

Asi lo acuerdo, mande y firmo, en Leén, a treinta
de junio de mil novecientos setenta.—El Delegado de
Trabajo, Fernando L. Barranco.

CONYENIO COLECTIVO SINDICAL DE CEMENTOS
LA ROBLA, §. A. :

; CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°—Ambito de aplicacién.

El presente Conwvenio Colective Sindical, serd de
aplicacién a los siguientes centros de trabajo pertene-
cientes a la Empresa Cementos La Robla, S. A.
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A) Fébrica de Cementos de La Robla.

B) Canteras que la misma Sociedad explote direc-
tamente para la obtencién de materias primas
con destino a la fabricacibn de cementos en
dicha fabrica.

Las estipulaciones del presente Convenio afectan y
obligan a todo el personal de la Empresa gue presta
sus servicios en los centros de trabajo especificados en
el péarrafo anterior, cualguiera que sea la actividad
a que se dediquen, sin més excepciones que las fija-
das en el articulo séptimo de la vigente Ley de Con-
trato de Trabajo.

Articulo 2.°—Entrada en vigor y plazo de vigencia.

Una vez aprobado por la Autoridad Laboral, el pre-
sente Convenio retrotraera sus efectos al dia primero
de enero del afio en curso 1970, y tendria un plazo de
vigencia de dos afos, a partir de la fecha indicada.

Anrticulo 3.—Compensacién y absorbilidad.

Las mejoras salariales o de otro orden, que pudie-
sen sobrevenir durante la vigencia del presente Con-
venio, por imperativo de disposiciones legales, admi-
nistrativas, jurisprudenciales, o pactos sindicales, de
cualquier rango, jurisdiccion o ambito, serdn absorbi-
bles o compensables con las pactadas en él, salvo que
tales mejoras den lugar a que la totalidad de los in-
gresos anuales, computados, exclusivamente, con arre-
glo a las disposiciones de tipo legal o administrativo,
sean superiores a los ingresos totales anuales que re-
sulten de lo pactado en este Convenio.

Las situaciones personales que, con caracter global
anual excedan de las condiciones pactadas en este Con-
venio, se respetaran, manteniéndola estrictamente “ad
personam”.

Articulo 42— Comisién Mixta de Interpretacion y
Vigilancia.

La misién de vigilar el cumplimiento del presente
Convenio y de interpretar sus acuerdos, en caso de
discrepancia sobre su signifiecado o alcance, correspon-
dera, en principio y sin perjuicio de la competencia
de las autoridades laborales y sindicales, a una Comi-
sion Mixta formada por los siguientes representantes:

Por parte de la Empresa: Cuatro vocales designa-
dos por la Empresa, procurando que sean dos de ellps,
el Director de la Fabrica y el Jefe Administrativo de
la misma.

Por la parte social: Cuatro vocales designados por
el Jurado de Empresa, procurando que estén represen-
tados los distintos grupos laborales.

Tratindose de la aplicabilidad o interpretacion del
presente Convenio, serd preceptivo, antes de acudir a
la autoridad o jurisdiccién competentes, el dictamen
de la Comisién Mixta acerca del problema, que se
emitira, previa peticién de cualquiera de las dos par-
tes interesadas, por escrito dirigido al Jurado de Em-
presa, que pedird la reunién de la Comisi6n estable-
ciéndose un plazo de quince dias laborables para co-
municar al interesado el acuerdo que adopte la Co-
misién. Transcurrido este plazo el reclamante podra
acudir a las autoridades laborales.,

Articulo 5.°—Clausula de mo repercusion en precios.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, se mani-
fiesta la opinion de las partes de gue las mejoras del
presente Convenio no fraerdn como consecuencia la
elevacién de los precios de los productos fabricados
por la Empresa, aunque la totalidad de estas mejoras
suponen un aumento en los costes de personal de la
misma.

Articulo 6.°—Grupos de calificacion.

Se han tomado como base los estudios realizados por
Ingeco-Gombert Espafiola, consistentes en los analisis
de exigencias de los puestos de trabajo y su califica-
cién, habiéndose constituido los veintinueve grupos de

calificaciéon que seguidamente se detallan, con los pueg
tos de trabajo que se incluyen en cada grupo:
GRUPO 1

1 Director de Fabrica

GRUPO II
1 Jefe de Producecién.
1 Jefe de Mantenimiento
1 Jefe de Administracion
GRUPO TII
1 Jefe de Canteras
1 Jefe de Servicios Generales
GRUPO IV
1 Jefe de Taller Mecénico y preparacion
1 Jefe de Taller Eléctrico y preparacién
1 Jefe de Seccion de Oficina: Técnica
GRUPO V .
3 Encargados. Fabricacion
GRUPO VI
1 Asistente Social
1 Encargado Laboratorio
GRUPO VII
1 Téenico Organizacién 1.°
2 Encargados de Seccitén _de produeceion
GRUPO VIII
2 Laborantes
GRUPO IX
1 Oficial Compés
1 Encargado Taller
GRUPO X
1 Oficial Expedicion
1 Delineante
GRUPO XI
4 Horneros
3 Oficiales 1.* Ajustador
GRUPO XII
1 Encargado de Canteras
GRUPO XIIT -
2 Técnicos de Organizacion
GRUPO XIV

T Gruistas
3 Molineros
1 Oficial 1.* Tornero

GRUPO XV
3 Ensayadores de turno

4 Oficiales 1.* Conductor
3 Oficiales 1.* Palista
GRUPO XVI
1 Epecialista Ensayos Fisicos
3 Capataces Ensacado
4 Barrenistas
1 Oficial 2* Ajustador
3 Oficiales 1.* Soldador
1 Conduector mecénico

GRUPO XVII
3 Oficiales 2* Electricista
GRUPO XVIIT

3 Ensacadores

2 Listeros

2 Almaceneros

1 Capataz de Brigada
GRUPO XIX

8 Oficiales 2* Conductor

1 Oficial 1.* Carpintero

1 Oficial 2.* Tornero
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GRUFO XX
1 Auxiliar Fichero Almacén
g Cargadores Cemento
1 Oficial 2* Palista
1 Oficial 2* Soldador
1 Oficial 1.* Albanil

GRUPO XXI1
9 Especialistas Machagueo Primaria
4 Especialistas Homogeneizacion
4 Ayudantes Hornero
3 Molineros de Carbdén

GRUPO HXII
2 Especialistas Machaqueo 2.°
4 Ayudantes Molinero
4 Especialistas Enfriador
2 Ayudantes Barrenista
1 Oficial 2.* Carpintero

GRUPO XXIIL

1 Mecénico Compresores
6 Oficiales 3.*. Electricista
11 Oficiales 3.*. Mecanico
2 Oficiales 2.2 Albanil

GRUPO XXIV

1 Calcador
2 Basculeros pesador

GRUPO XXV

4 Especialistas toma muestras
2 Especialistas Machagueo Yeso
4 Escombradores

2 Auxiliar Taller

GRUPO XXVI

2 Vigilantes cribas
6 Especialista mesas alimentadoras
2 Peones Brigada

GRUPO XXVII

3 Especialistas Bombas rio
1 Peén cuarto herramienta

GRUPO XXVIII

3 Peones fabricacién
5 Guardas

GRUPO XXIX
4 Mujeres de limpieza.

Articulo 7."—Definicion de los puestos de trabajo.

Se aplicarén, a efectos de la organizacién del tra-
ba_io, las descripciones del mismo que figuran en las
hojas de analisis de cada uno de los puestos, realiza-
da por Ingeco-Gombert Espafiola en marzo de 1969.
Si algiin trabajador necesita una informacién completa
Sﬂlgre las circunstancias de su puesto de tfrabajo, po-
drd acudir a la Direccion de la Empresa; a través de

Comision Mixta de Interpretacién y Vigilancia esta-
blecida en el art. 4° de este Convenio.

CAPITULO II
REGIMEN O SITUACION DEL PERSONAL

Articulo 8.°—Plantilla.

Bl concepto de plantilla, que hasta ahora habia te-

Dido un valor estatico, pasa a tener un wvalor dindmi-
. Con esto se quiere expresar que actualmente se
&5t4 viviendo una evolucién tecnolégica tan rapida, que
0 pueden congelarse las distribuciones del personal
d_e un modo definitivo por periodos muy largos de
tempog,

o Lﬂ‘ plantilla actual, fijada en eciento ochenta y ocho
abajadores, corresponden a los centros de trabajo de
fmentos La Robla, S. A, resefiados en el art. 1 de
Ste Convenio, y estard sujeta a revision cuando se

alteren los programas de fabricacién, se modifiquen
los métodos 6 medios de trabajo, o bien se produzcan
cambios en la organizacion, previo el cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes.

Articulo 9.°—Ingreso.

. Para cubrir los puestos de trabajo que se encuen-
tren vacantes, con puntuacién no inferior a dos pun-
tos, de la wvaloracién hecha por Ingeco-Gombert, con
fecha marzo de 1969, asi como los de guarda jurado,
la Empresa podra contratar personal de nuevo ingre-
so, cuando a juicio de la misma, no figure en la plan-
tilla personal idoneo para cubrir estos puestos.

Articulo 10—Promocion en la Empfesa.

A) Se procurara en lo posible cubrir los puestos
vacantes a los gque hace referencia el articulo 7.° de .
este Convenio, con personal de la plantilla que haya
demostrado, por sus aptitudes y espiritu de colabera-
cion, ser merecedor de ocuparlos, sin perjuicio de la
facultad que se atribuye a la Empresa para contratar
libremente al personal de nuevo ingreso.

A tal efecto, se tendridn en cuenta los resultados
del sistema de valoracién al mérito de los trabajado-
res que se establece en el articulo 15 de este Convenio.

B) Las vacantes que se produzcan en los restan-
tes puestos de trabajo, ¥ que no hayan de ser amor-
tizadas por efectos de la evolucion teenologica, seran
expuestas durante tres dlas en el tablén de anuncios,
¥ podran ser solicitadas en los tres dias habiles si-
guientes por cualquier trabajador de la plantilla que
se considere con aptitud para desempefiar dichos pues-
tos; tramseurrido este plazo de seis dias, se realizaran,
tan pronto como sea posible, las pruebas de aptitud
que un tribunal nombrado al efecto considere nece-
sarias.

Este tribunal, con numero impar de miembros, sera
designado libremente dentro del seno de la Empresa,
debiendo formar parte del mismo, en todo caso, un
Imiembro del Jurado de Empresa, y el Jefe de la
Seccion donde se haya producido la vacante.

En el caso de que no haya aspirantes que superen
las pruebas propuestas, la Empresa podra contratar li-
bremente personal ajeno a la misma, teniendo prefe-
rencia los hijos de los trabajadores en igualdad de
aptitudes.

Para facilitar la promocién de los trabajadores en
el seno de la Empresa, se gestionara la colaboracion de
los Organismos competentes, para celebrar cursos in-
tensivos de formacion cultural y profesional.

Articulo 11.—Personal de capocidad disminuida.

Integra este grupo el personal cuya capacidad hu-
biera disminuido por razones de edad, enfermedad o
accidente de trabajo a consecuencia de lo cual no pue-
da seguir desempenando su puesto con el rendimien-
to normal.

Serd condieion indispensable para aspirar a un pues-
to de capacidad disminuida, que el trabajador posea
aptitud laboral suficiente para su desempefio, a juicio
inapelable del Médico de Empresa. Caso de tratarse
de plazas pertenecientes al grupo de subalternos, el
aspirante ha de reunir, ademas, la indoneidad que exi-
jan las funciones del puesto que pretende ocupar.

Seran puestos a cubrir por trabajadores de ecapaci-
dad disminuida los siguientes:

—Mesas alimentadoras.

—Servicios limpiezas,

—Cuarto herramientas.

—Pe6n de fabricacion y limpieza de aseos
teniéndose siempre en cuenta lo indicado en el articu-
lo 8° de este Convenio,

El numero de puestos a desempefiar por el perso-
nal de capacidad disminuida serd como maximo el 5%
del numero de trabajadores de la fabrica.
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Bl salario que percibird este personal, se compaon-
dra de:

Salario base del puesto que ocupaba.

Plus de puesto que va a ocupar

Prima de valoracién al mérito del puesto que va

a ocupar.

La incapacidad permanente parcial dara derecho a
ocupar puesto de capacidad disminuida, sin producir
jamas la extincién del contrato de trabajo, sino sélo
su suspension mientras no existan puestos vacantes.

CAPITULO III
RETRIBUCION

Articulo 12.—Retribucion.

Por retribucién se entiende la totalidad de las per-
cepciones anuales que recibe cada trabajador, per su
contribucion a los resultados del proceso de produceion
que constituye el objeto o finalidad de la Empresa.

La retribucién se compondra de:

Salario base

Plus de Puesto

Prima por valoracion al mérito

Antigiiedad

Gratificaciones

Primas especiales

Horas extraordinarias.

Articulo 13—Salario base.

Es una parte de la retribucién del trabajador con
la que se remunera la produccién minima admisible
por jornada efectiva de ocho horas; sera diferente para
cada grupo de puestos de trabajo, e igual para todos
los trabajadores del mismo grupo, cualguiera que sea
la seccion a que pertenezean.

Supone un minimo de percepciéon por jornada de
trabajo ¥ sirve de base para el calculo de determina-
dos conceptos retributivos.

Su importe, para cada grupo, es el sefialado en la

columna correspondiente del anexo n® 1 de este Con--

venio. i

Articulo 14—Plus de Puesto.

El plus de puesto es una parte fija de la retribu-
ci6n, con la que se remunera una actividad normal en
el trabajo.

A) Se entiende por actividad normal aquella que
desarrolla un operario consciente de su responsabili-
dad, econ un esfuerzo constante y razonable bajo una
Direccion competente, sin excesiva fatiga fisica y men-
tal, pero sin el estimulo de una remuneracién’ con
incentivo.

B) Este plus lo percibiran los trabajadores en si-
tuacién de alta, por cada dia laborable trabajado, asi
como los domingos, pero no los dias festivos.

C) Su importe serd el que se refleja en la colum-
na correspondiente del anexo 1.

Articulo 15—Prima por Valoracién al Mérito.

Es una parte de la retribucién con la que se pre-
tendé remunerar una mayor vinculacion de los fra-
bajadores pertenecientes a los grupos 8 al 29, ambos
inclusive, a los intereses de la Empresa, reflejada en
la  asistencia al trabajo y en el interés puesto por cada
uno en el mejor cumplimiento de su mision. La Em-
presa concertara libre e individualmente con el per-
sonal que integra los grupos 1 al 7 las mejoras salaria-
les correspondientes.

Para determinar la cuantia de esta prima se for-
mara un fondo multiplicando el numero de trabajado-
res incluidos en cada uno de los grupos 8 al 29 por
la cifra correspondiente de la columna “Fondo Prima
Mensual” del Anexo 1.

Este fondo se repartird entre el personal de los
repetidos grupos, en funcién de una wvaloracién de mé-
ritos individuales, que se harad diariamente por el Jefe

de cada Seccion. Como anexo IX al presente Convenjo
se une un cuadro de los factores a tener en cuenty
para esta valoracion.

La distribucién se harid con arreglo a la formuly,

VXIXF
P=o
S

donde P=Prima en pesetas mensual individual pap,
cada trabajador. .

V=Coeficiente de la valoracion Ingeco parg el
grupo de puestos de trabajo al que periene.
ce el trabajador.

I=Puntuacion mensual obtenida por el trahs.
jador en la valoracion. '

S=BSuma de los productos VXI en el mes, y

F=Fondo definido anteriormente, expresado ep
pesetas.

Esta prima se pagara mensualmente, ¥y no se
percibird cuando se perdiese una jornada de trabajo
en el mes sin causa justificada.

Se entiende por causa justificada cualquiera de las
que den lugar a permiso retribuido con arreglo al ar-
ticulo 25 de este Convenio, asi como la baja por en-
fermedad o accidente de trabajo, y el permiso expre-
so de la Direccion concedido al menos dos dias antes
de su disfrute.

La pérdida de la prima no reducira el fondo a dis-
tribuir, limitdndose sus efectos a anular la puntuacién
mensual individual obtenida por el trabajador en la
valoracién, por lo cual el importe de las restantes pri-
mas guedara automaticamente aumentado en la cuan-
tia necesaria para absorber las pérdidas.

Articulo 16—Antigiiedad

A partir del dia 1° de enero de 1970, se entendera
por antigiiedad de un trabajador, los afios de servicio
de dicho trabajador en la Empresa, contados desde el
momento de su ingreso para los que entren en lo su-
cesivo, o, desde la fecha de ascenso a la categoria que
ocupaban en 31 de diciembre de 1969, para los que ya
pertenecen a la Empresa.

La categoria en la Empresa, computada en gual-
quiera de las dos formas o supuestos anteriores, dard
lugar a bonificaciones retributivas consistentes en dos
bienios ¥ tres quinquenios como mAaximo, a razén de
un 5% cada bienio, ¥ un 10 % cada quinguenio, cal-
culados tedos los dichos porcentajes sobre el salario
inicigl del grupo en el que se haya devengado, comple-
tado o consolidado cada uno de los plazos, con el tope
maximo de un 40 %.

De esta forma, al ascender un trabajador de cate-
goria o grupo, no perdera la antigiiedad ganada en la
categoria del grupo inferior, la cual, sin embargo, s€
continuaréd calculando y pagando sobre la base del sa-
lario inicial de la categoria o grupo inferior, en el que
se consolidé o devengé el porcentaje.

Cuando al ascender un trabajador de categoria 0
grupo tuviese cierto tiempo de servicio en el esca}oﬂ
inferior, se sumar4 o acumulara el tiempo transcurride
en el grupo inferior, al necesario en el grupo de as
censo para completar el bienio o quinguenio en curso
en el momento del ascenso, el cual se abonara al tra-
bajador sobre la base del salario inicial del grupo de
ascenso. y

Con efectos al 1.° de enero de 1970, se reconocera &
todos los trabajadores, el porcentaje que, por antigu€"
dad, venian percibiendo en la categoria que cada uno
ostentaba al 31 de diciembre de 1969, el cual, por ex-
cepeibn y sin que sirva de precedente, se calculara SO
bre la base del salario inicial del grupo de puestos_gie
trabajo en que haya sido encuadrado en la valoracion
de puestos, aprobada por la totalidad de los compo”
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nentes de la Empresa y que forma parte de este Con-
venio, aunque el grupo actual fuese superior a aquel en
¢l que se devengaron o consolidaron los porcentajes.

Articulo 17.—Gratificaciones.

Con motivo de las festividades del 18 de Julio, de
|a Fiesta Patronal de La Robla y de la Natividad del
genor, la Empresa abonara a fodos los irabajadores
afectados en el Convenio, tres gratificaciones de cardc-
ter extraordinario, la primera de ellas, el 17 de julio,
Ja segunda el 24 de agosto y la tercera el 22 de di-
ciembre de cada afio, o los dias inmediatamente ante-
riores a dichas fechas, si cualquiera de ellas coincidie-
se en festivo.

- El importe de esta gratificaciones, que absorben la
partic'ipacién en beneficios, serda el correspondiente a
30 dias para la primera y tercera, y 15 dias para la
segunda, del salario base del trabajador, mas su anti-
giiedad calculada en la forma especificada en el articu-
lo anterior.

Articulo 18—Primas especiales.

Todos los productores de la seccién de cargue co-
prardn, aparte de lo pactado anteriormente, una prima
especial que compense su mayor esfuerzo y condicio-
nes de trabajo, consistentes en:
1° 10 eéntimos por tonelada cargada tanto en sacos

como a granel.

b oy cua:;tia correspondiente a cada productor se
caleulard de la siguiente forma:

Tumo de 6 a 14:

Pe=10.10/T;
Tuwrno de 14 a 22:
0,10 .
= 3 (5T:+ 3 Ty

Siendo:

P=Pri.1na en pesetas que corresponde a cada ope-
rario.

B =Ton4eladas totales cargadas en el turno de 6
a 14.

=Toneladas totales cargadas en el turno de 14
a 22 por el equipo A.

Ty =Toneladas tofales cargadas en el turno de 14
a 22 por el equipo B.

3? El rendimiento minimo admisible es de 50 Tm./h.
cargadas en sacos, sobre camién o vagdén, para las
méaquinas de la ensacadora n.® 2 y 25 Tm./h. en la
maquina de la ensacadora n.® 1, siempre que las
instalaciones estén en condiciones de funcionamien-
to normales.

4° Cuando a juicio de la Direccion y por necesidades

del servicio alguno de los equipos ¥ operarios sea

necesario que desarrolle sus actividades en otras
secciones de la fabrica, el citado personal no per-
cibird esta prima especial

8i en cirunstancias normales de funcionamiento de

las instalaciones, y por causas imputables a los pro-

dqctores de esta seccion, no se alcanzaran los rendi-

Mientos expresados en el apartado 3.° de este articu-

0, perderan, ademéas de esta prima especial, el plus

de puesto correspondiente al dia en gue no se al-

cancen dichos rendimientos minimos.

Estos rendimientos serin exigidos a los equipos

siempre que trabajen con los ensacadores titulares.

Cuando no hubiere ningitin productor de esta sec-

cion de baja o vacaciones, el correturnos pasard a

formar parte del equipo B del turno de 14 a 22,

siendo entonces la férmula de caleulo la siguiente:

p— 010 (s 41y

T

w

50

ﬁ.”

i

Articulo 19.—Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias que, sobre la jornada nor-
mal de ocho, trabaje el personal afectado por el Con-
venio, se abonaridn con los recargos legales del 25 y
40 %, aplicados sobre un factor de calculo que se de-
nominara “salario hora individual” (S.H.IL), que se
obtiene aplicando las siguientes formulas: :

A) Empleados

(B+A)x440+P % 350
S H L=
2.210
B) Operarios y Subalternos
(B+A)x440+P x 350
S.HI=
2.240

B=3Salario base.
A=Antigiiedad en pesetas.
P=Plus de puesto.

Como anexos numeros 2 y 3 a este Convenio se in-
corporan dos tablas del valor de las horas extraordina-
rias con los recargos legales del 25 % y 40 %, segun los
distintos grupos y antigiiedades.

Articulo 20—Salario Hora Pactado.

Para facilitar el cilculo del importe correspondien-
te a las horas normales trabajadas y el de las vaca-
ciones, se multiplicarda el numero de horas normales
correspondientes a cada uno de los conceptos anterio-
res, por un factor de céleulo que se denomina “‘salario
hora pactado” (S.H.P.) y que se obtiene aplicando la
siguiente férmula:

(B+A)x365+Px350
SSHP =

2.376

B=S8alario base.
A=Antigiiedad en pesetas.
P=Plus de puesto.

Este salario hora pactado absorbe la parte propor-
cional correspondiente a domingos y dias festivos.

Como anexo numero 4 a este Convenio, se incor-
pora una tabla de S.H.P. correspondiente a los dis-
tintos grupos y antigiiedades.

Articulo 21.—Complementos personales.

Con objeto de gque prevalezcan derechos adquiridos
v situaciones c_onsolida;ias ‘con anterioridad, se aumen-
tara el salario hora pactado, que figura en el anexo
n> 4, en las cantidades y a las personas gue figuran
en el anexo n.® 5.

Estas concesiones no afectaran al calculo de horas
extras ni a ninguna otra retribucién, excepto aquellos
que, como se expresa en el articulo 20, se emplea el
*salario hora pactado” como factor de céaleculo, es de-
cir, importe de vacaciones y de horas trabajadas, con
absorcion de domingos vy festivos. '

Articulo 22—Diferencia de antigiiedad:

A todo trabajador cuyas percepciones por antigiie-
dad fueran inferiores en el nuevo sistema, se le com-
plementaran en la cuantia necesaria para que perciba
por este concepto la cantidad que tenia reconocida en
31 de diciembre de 1969, conforme a la tabla anexo n.° 6.

Articulo 23 —Impuestos.

Seran siempre a eargo del personal de la Empresa
todas las cuotas o impuestos que graven sus ingresos.
en las cuantias que sefalen las disposiciones legales
vigentes.

Sin embargo la Empresa abonard al personal rela-
cionado en el anexo n.° 7 y en el mes de diciembre de
cada afio las cantidades que figuran en el mismo anexo.

S0



Articulo 24—Carboén.

En sustifucién del suministro anual de carbén que
se venia realizando, la Empresa abonard al personal
que actualmente figura en su plantilla ¥ sea o llegue
a ser cabeza de familia, la cantidad de mil pesetas en
el afio 1970, y la de dos mil pesetas por afio a partir
de 1971. El personal actualmente en plantilla que se
jubile en lo sucesivo, continuara en el uso de este de-
recho hasta su fallecimiento.

Estas cantidades se abonaran en el mes de octubre
de cada afio.

Articulo 25—Permisos retribuidos.

Se concederdn, con derecho a ratribucién, los si-
guientes permisos:

a) De tres dias naturales —comprendidos los del
fallecimiento, entierro y funeral— en los casos
de defuncién de padres, abuelos, hijos, nietos,

] conyuge y hermanos.

b) De dos dias naturales en los casos de defun-
cibn de padres, hijos y hermanos politicos.

¢) De dos dias laborables —comprendidos los de
nacimiento del hijo y tramitacién en el Regis-
tro Civil de su inseripcién— en caso de alum-
bramiento de esposa.

d) De un dia natural, en caso de intervenciéon qui-
rirgica o enfermedad grave, de padres, hijos o
eoényuge.

e) Del tiempo suficiente para asistir a reuniones
obligatorias, debidamente convocadas, para los

. trabajadores que ostenten cargos piiblicos o sin-
dicales.

f) Quince dias naturales ininterrumpidos, en easo

_ de matrimonio.

Para la obtencién de estos permisos con derecho a
retribucién deberd acreditarse suficientemente, a jui-
cio del Director de Fabrica, el motivo que los justifi-
que, advirtiéndole, ademas, con la antelacién posible,
de la necesidad o deseo de su disfrute.

Estos permisos se retribuirdn a razéon del salario
base ¥ plus de puesto del grupo al que pertenezca el
trabajador, mas la antigiiedad a que tenga derecho.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 26—Jornada minima.

La jornada de trabajo serd de cuarenta y ocho horas
semanales durante todo el afo, para todo el personal,
cualquiera que sea su actividad y categoria profesio-
nal, a excepcién de la Oficina Administrativa y Tée-

nica, cuya jornada serd de cuarenta y cinco horas y
media.

Articulo 27 —Horario.
Los horarios de trabajo para la fabrica y canteras
seréan:
a) Personal a turno:
Turno 1.°—De seis de la manana a dos de la
tarde.
Turno 2.°—De dos de la tarde a diez de la noche.
Turno 3.°—De diez de la noche a seis de la ma-
flana.
b) El resto de personal tendra la jornada normal
de ocho horas: de ocho a una por la mafiana,
v de dos ¥ media a cinco y media por la tarde,
a excepcion de la Oficina Administrativa y Téc-
nica, que los sibados tendra jornada de ocho de
la mafiana a una y media de la tarde.

Articulo 28 —Fiestas.

Se consideraran como fiestas abonables, sin recupe-
racion, esto es, sin que su disfrute implique aumento

alguno en la jornada normal de los demas dias labo-
rables, las siguientes:

—Circuncision del Sefior (1.° de enero).
—Epifania (6. de enero).

—San Jogé (19 de marzo).

—Jueves Santo (desde las dos de la tarde).
—Viernes Santo.

—San José Artesano (1.° de mayo).
—Ascensién del Sehor.

—Corpus Christi.

—San Pedro y San Pablo (29 de junio).
—Exaltacion del Trabajo (18 de julio).
—Santiago Apodstol (25 de julio).

—La Asuncion de Nuestra Sefiora (15 de agosto).
—Fiesta Patronal de La Robla.

—TFiesta de la Hispanidad (12 de octubre).
—Todos los Santos (1.° de noviembre).
—Santa Barbara (4 de diciembre).

—La Inmaculada Concepcion (8 de diciembre).
—TLa Natividad del Sefior (25 de diciembre).

Articulo 29—Excepciones al descanso dominical.

Se considerara exceptuado del descanso dominical,
el personal que preste servicios en:

a) Puestos de trabajo continuo en gruas, hornos,

: enfriador, molino de carbon, homogeneizacion,

molinos de pasta y ecemento, captacion de agua,
equipo de mantenimiento de turno, control ho-
rario de laboratorio, peones de fabricacién y
guardas.

b) Puestos de trabajo de machaqueo (turnos de 6
a l4 y de 14 a 22).

¢) La totalidad del personal de talleres y brigada,
siempre que haya necesidad de establecer varios
turnos para efectuar reparaciones que afecten a
la produccion. '

En todo caso, este personal exceptuado del descan-
so dominical, disfrutara el descanso correspondiernite de
acuerdo con los graficos rotativos que hay establecidos
o se establezcan.

Articulo 30—Dias de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran con arreglo a las pres-
cripciones legales wvigentes, y se remuneraran multi-
plicando el “salario hora pactado”, incrementado en
su caso con los complementos aplicables con arreglo
a los articulos 21 y 22, por el numero de horas labo-
rables correspondientes al periodo de disfrute.

Articulo 31—Turnos de vacaciones.

Para el disfrute de estas vacaciones, se observaran
las siguientes normas:

a) El periodo wvacacional estara comprendido, con
caracter general, entre el primero de marzo y el
quince de noviembre de cada afio.

b) En caso de necesidad del trabajador, o de la Em-
presa, las vacaciones se podran disfrutar fuera
de dicho periodo, pasando estas excepciones por
la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigi-
lancia.

c) El trabajador que desee disfrutar las vacaciones
fuera del periodo establecido, debera solicitarlo,
por lo menos, con una antelacion de un mes a
la fecha en que piense comenzar su disfrute.

d) De acuerdo con el periodo de vacaciones esta-
blecido en el apartado a) de este articulo, se
ha establecido un turno rotatorio para el dis-
frute de las mismas, para todo el personal de
la plantilla.

e) Las reclamaciones gue formule el personal, se-
ran resueltas por la Direccién de la Empresa,
oido el Jurade de Empresa, dentro de los quin-
ce dias siguientes al de su presentacion.
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CAPITULO V
ACCION SOCIAL

Articulo 32—Complemento de Enfermedad.

A efectos de perfeccionar la proteccién que el tra-
bajador recibe de la Seguridad Social, se establece un
complemento de las prestaciones econémicas del Segu-
ro de Enfermedad, que se devengara bajo las condi-
ciones gque se expresan a continuacion:

a) En los casos de enfermedades graves normal-
mente de larga duracion, la Empresa satisfara
al trabajador la diferencia entre las expresadas
prestaciones econémicas y el importe del no-
venta por ciento del salario base, antlguedad
¥ plus de puesto del enfermo.

b) En los casos de enfermedades graves, pero que
no son normalmente de larga duracién, la Em-
presa satisfara al trabajador la diferencia entre
las repetidas prestaciones del Seguro de Enfer-
medad y el importe del salario base y antigiie-
dad del enfermo, o, si este importe del salario
base mas antigiiedad no alcanzara la cifra de

ciento diez pesetas diarias, el complemento ne- |

cesario para que el trabajador enfermo tenga
garantizado un ingreso, durante su enfermedad,
de ciento diez pesetas por dia natural.

¢) En las restantes enfermedades no se satisfara

complemento alguno por parte de la Empresa.

Para la liquidacion de este complemento se toma-
ra como base el diagnéstico del Médico de Empresa,
quien, ademads, decidird de modo inapelable qué pro-
ductores en situacién de baja deben ser clasificados en
los grupos L2 297632

A efectos indicativos, que no limitaran las faculta-
des del Médico de Empresa para formar su criterio en
cuanto a lo determinado en el parrafo anterior, se
acompafia como anexo numero 8, una relacion de en-
fermedades que, en principio, se estiman incluidas en
cada uno de los apartados de este articulo.

El complemento de enfermedad se abonara unica-
mente mientras duren las prestaciones del Seguro de
Enfermedad, con un tope maximo, en todo caso, de
veinticuatro meses.

Articulo 33.—Préstamos sin interés.

A propuesta del Jurado de Empresa y previo infor-
me de la Asistente Social, la Empresa facilitard a su
personal préstamos que deberan ser reintegrados en
un plazo maximo de dos afios.

La cuantia total de los préstamos pendientes de

amortizacién no podré exceder en ningin momento de

ciento cincuenta mil pesetas.

Articulo 34—Servicios Asistenciales.

La Empresa pondra anualmente a disposicion del
Jurado de Empresa, la cantidad de 125.000 pesetas, gue
el Jurado distribuird segiin su criterio, oido el informe
de la Asistente Social.

Cualquier remanente no distribuido, incrementara
el fondo del afio siguiente.

Esta cantidad sustituye a las distintas prestaciones
sociales que venian realizdndose por la Sociedad, asi
como el suministro de cemento al personal al precio
de fabrica.

Articulo 35—Economato Laboral.

El personal disfrutara de los beneficios del Economa-
to en que actualmente viene sirviéndose, o en su de-
fecto, de uno analogo situado en la misma localidad.

Articulo 36—Ropas de trabajo.

La Empresa facilitard a su personal las prendas y
utiles de proteccién de acuerdo con la tabla que se
Incorpora a este Convenio como Anexo X.

Articulo 37—Uso de la ropa.

El uso de tales prendas debera sujetarse a las si-
Buientes reglas:

a) Sus usuarios estdn obligados a presentarse con

ellas en sus puestos de trabajo.

b) Deberédn poner la debida diligencia en su con-
servacion y limpieza, corriendo a su cargo el
lavado ¥ planchado de las mismas.

e¢) Por ser propiedad de la Empresa, sélo podran
usarse durante las horas de servicio. Los uni-
formes podran también llevarse desde el domi-
cilio a la Fabrica y regreso. Los impermeables,
botas de goma para la vigilancia y traje v bo-
tas de agua, no podran salir de la Fabrica en
ninguin caso.

d) Si durante la vida asignada a las prendas, o
antes de ser dadas de baja, las de duracién in-
definida, cesaran sus usuarios en el servicio de
la Empresa, estan obligados a devolver las que
hubieren recibido.

e) Teniendo en cuenta su periodo de vida, o cuan-
do hayan sido dadas de baja, las prendas de
vestir pasaran a ser propiedad de sus usuarios,
pero los uniformes no podrian ser nunca vesti-
dos en publico, sin expresa autorizacién de la
Empresa.

CLAUSULA FINAL,

Una vez aprobado y publicado, el presente Conve-
nio serda la unica norma reguladora de las relaciones
entre las partes que lo suscriben, sin que en lo pre-
visto por él, ¥ muy especialmente en materia de retri-
buciones, jornadas, descansos, vacaciones ¥ complemen-
to por enfermedad, quepa aplicar otra norma, cualquie-
ra que fuere su procedencia o rango, vy atun cuando
aisladamente considerada tal norma suponga un bene-
ficio para alguna de las partes contratantes, dejando
siempre a salvo lo dispuesto en el articulo tercero para
el caso de situaciones personales que, con caracter glo-
bal anual, excedan de las condiciones pactadas en este
Convenio. )

Para lo no previsto en el mismo, se estara a lo dis-
puesto en la Reglamentacién Nacional de Trabajo del
Cemento, Ley de Contrato de Trabajo y demas normas
laborales de caracter general. (Firmas ilegibles).

ANEXO 1
TABLA DE SALARIOS

SALARIO DIA

Fondo Prima

anpro Base Plus puesto Mensual

1 273 137 1.369

2 234 117 1.186

3 218 110 1.095

4 203 101 1.034

5 180 89 913

6 167 83 858

i 159 80 797

8 155 78 782

9 152 75 767
10 147 74 751
1 144 71 736
12 141 70 700
13 137 69 694
14 134 66 678
15 131 65 642
16 127 64 636
17 124 62 630
18 121 60 624
19 119 59 596
20 115 58 590
21 112 57 563
22 110 55 557
23 107 53 551
24 105 52 532
25 102 51 526
26 100 50 511
27 98 48 502
28 96 47 481
29 90 46 « 450



ANEXO II

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS AL 25%

A) Operarios y Subalternos

G SALARIOS NVREEEL TG U B DLUATDIEYS =
e Base Plus 0 9, 5% 10 9, 20 9, 0% 09,
1 F 273 137 93,79 97,14 100,49 107,20 113,90 120,60
2 234 117 80,31 83,18 86,05 91,80 97,54 103,29
3 218 110 75,01 77,69 80,36 85,71 91,08 96,43
4 203 101 69,58 72,06 74,55 79,54 84,53 89,51
5 180 89 61,58 63.79 66,00 70,41 74,84 79.28
6 167 83 57,21 59,26 61,31 65,41 69,51 73,61
7 159 80 54,66 . 56,61 58,58 62,48 66,38 70,29
8 155 78 53,29 55,20 57,10 60,90 64,71 68,51
9 152 75 51,98 53,84 55,70 59,44 63,16 66.90
10 147 74 50,55 52,35 54,16 57,76 61,38 64,99
11 144 71 49,93 50,99 52,76 56,30 59,84 63,36
12 141 70 48,2 50,03 51,75 55,21 58,68 62,14
13 137 69 47,11 4880 . 5048 53,84 57,21 60,58
14 134 66 45,79 47,44 49,09 52,38 55,66 58,95
15 131 65 44 86 46,48 48,08 51,29 54,51 57,73
16 127 64 43,69 45,24 46,80 49,93 53,04 56,16
17 124 62 4955 44,08 45,60 48,65 51,69 54,74
18 121 60 41,43 42,91 44,40 47,38 50,34 53,31
19 119 59 40,74 42,90 43,66 46,59 49 51 52,43
20 115 58 39,56 40,98 42,39 4521 48,04 50,86
21 112 57 38,64 40,01 41,39 44,14 46,89 4964
29 110 55 3775 39,10 40,45 43,15 45,85 48,55
23 107 53 36,63 37,94 39,25 41,88 44 50 47,14
24 105 52 35,94 37,23 38,51 41,10 43,68 46,95
25 - 102 51 35,00 36,26 37,51 " 40,01 49,53 45,03
26 100 . 50 34,33 35,55 36,78 39,23 41,69 44,14
27 98 48 33,44 34.64 35,85 38,25 40,66 43,06
28 96 47 32,75 33,93 35,11 37,46 39,83 42,18
29 90 46 31,09 32,19 33,29 35,50 37,71 39,93

B) Empleados
1 273 137 95,06 98,46 101.86 108,65 115,45 122,24
2 234 117 81,40 84,31 87,23 93,05 98,86 104,69
3 218 110 76,03 78,74 81,45 86,88 92,30 97,73
4 203 101 70,51 73,04 75,56 80,63 85,68 90,73
5 180 89 62,41 64,65 66,90 71,38 75,85 80,34
6 167 83 57,99 60,08 62,15 66,30 70,46 74,61
7 159 80 55,41 57,39 59,36 63,33 67,28 71,24
8 155 78 - 54,01 55,95 57,88 61,73 65,59 69,45
9 152 75 52,68 54,56 56,46 60,24 64,03 67,81
10 147 74 * 51,24 53,06 54,89 58,55 62,21 65,86

11 144 71 49,89 51,69 53,48 57,06 60,64 64,23
12 141 70 48,95 50,70 5246 | 5596 59,48 62,99
13 137 69 47,75 49,46 51,16 54,58 57,99 61,39
14 134 i 66 46,41 48,09 49,75 53,09 56,41 59,75
15 131 65 45,48 4700 . - 4873 51,99 55,25 58,51
16 127 64 44,98 45,86 47.44 50,60 53,76 56,91
17 124 62 43,14 44,68 46,23 49,30 52,39 55,48
18 121 60 41,99 43,50 45,00 48,01 51,03 54,04
19 119 59 41,30 42,78 44 96 47,21 50,18 53,14
20 115 58 40,10 41,54 42.96 45,83 48,69 51,55
21 112 57 39,16 40,55 41,95 4474 47,53 50,31
29 110 55 38,26 30,64 41,00 4374 46,48 49,21
23 107 53 37,13 38.45 39,79 49,45 45,11 47,78
24 105 52 36,43 37,74 39,04 41,65 44,26 © 46,88
25 102 51 35,48 36,75 38,03 40,56 43,10 45,64
26 100 50 34,79 36,03 37,28 39,76 . 42,25 44,74
27 98 48 33,89 35,11 36,33 38,78 4121 43,65
28 96 47 33,20 34,39 35,59 37,98 40,36 49,75
29 90 46 31,50 32,63 33,75 35,99 38,23 40,46



A) Operarios y Subalternos

L]
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS AL 40%

ANEXO III

SALARIOS

A NESR T G L ERE DS AT DR i

Qe " Base Plus 0, 59, 10 9, 20 7/, 30 9, 40 9,
1 273 137 105,04 108,79 112,55 120,06 127,57 135,07
2 234 117 89,95 93,16 96,38 102,82 109,24 115,68
3 218 110 84,01 87,01 90,01 96,00 102,00 108,00
4 203 101 77,92 80,71 83,50 89.08 94,67 100,25
5 180 89 68,96 71,44 73,92 78.86 83,82 88,77
6 167 83 64,08 66,37 68,67 73,26 77,85 82,45
7 159 80 61,22 63.41 65,60 69,97 74,34 78.72
8 155 78 59,68 61,82 63.95 68,21 72,48 76,73
9 152 75 58,21 60,30 62,38 66,57 70,74 74,93
10 147 74 56,62 58,63 60,66 64,69 68,74 72,79

11 144 71 55,13 57,11 59,09 63,06 67,02 70,97
12 141 70 54,08 56,03 57,96 61,84 65,72 69,59
13 137 69 52,77 54,66 56,53 60,30 64.08 67,84
14 134 66 51.28 53,13 54,98 58,66 62,34 66,02
15 131 85 50,25 52,05 53,84 57,44 61.05 64,65
16 127 64 48,03 50,67 52,42 55,92 59,40 62,90
17 124 62 47,66 49,36 51,07 54,49 57,89 61,31
18 121 60 46,40 48,06 49173 53,06 56,38 59,71
19 119 59 45,63 47,6 48,90 52,18 55,45 58,72
20 115 58 4431 45,89 47,47 50,64 53,80 56,97
21 112 57 43,27 44,81 46,35 49,43 52,51 55,59
29 110 55 42,28 4379 45,30 48,33 51,35 54,38
93 107 53 41,02 42,49 43.96 46,90 49,84 52,79
24 105 52 40,25 41,69 43,13 46,03 48.92 51.80
25 102 51 39,20 40,61 42,01 44.81 47,63 50,43
2 100 50 38,44 39,82 41,19 4393 46,69 49,43
27 98 48 37,45 38,79 40,15 49,84 4554 4823
28 96 47 36,68 38,00 39,33 41,96 44,60 47,24
29 90 46 34.82 36,05 37,28 39,76 42,94 44,72

B) Empleados

1 273 137 106.47 110,28 114,09 121,69 129,30 136,91
2 234 117 91.17 94.43 97.69 104,22 110,73 117,25
3 218 110 85,15 88,19 91,22 97.30 103,38 109.45
4 203 101 78.97 81,80 84,63 90,30 95,96 101,61
5 180 89 69,90 72,41 74,93 79,94 84,95 89,98
6 167 83 64,95 67,28 69,61 74,26 78,92 83,57
7 159 80 62,06 64,27 66,49 70,92 75,35 79.79
8 155 78 60,49 62,66 64,82 69,13 73,46 7178
9 152 75 59,00 61,11 63,24 67.47 71,71 75.95
10 147 74 57.39 50,43 61,47 65,58 69,68 7377
11 144 71 55.87 57,89 59,89 6391 67,91 71,93
12 141 70 54,82 56,78 58,76 62,68 66,61 70,55
13 137 69 53,48 55,40 57,30 61,12 64,95 68,75
14 134 66 51,98 53,86 55,72 59,46 63.18 66,92
15 131 65 50,93 5275 5457 58.23 61,88 65,53
16 127 64 49,59 51,37 5313 56,67 60,21 63,74
17 124 62 48,31 50,04 51,71 55,22 58,67 62,13
18 121 60 47,03 4872 50,40 53,71 57,15 60,52
19 119 59 46,26 47,91 4957 52,88 56,20 59,51
20 115 58 4491 46,52 48,12 51,32 5453 57,74
21 112 57 43,86 45,42 46,98 50,11 53.23 56,35
22 110 55 42,85 4439 45,92 48,99 52,05 55,12
23 107 53 4158 43,06 44,56 4754 50,53 53,51
24 105 52 40,80 42,27 4372 46,65 49,57 52,50
25 102 51 3973 4116 42,59 45,43 48,27 51,11
26 100 50 38,96 40,35 41,75 44,53 47,32 50,11
27 98 48 37.95 3933 40,68 4343 46,16 48,89
28 96 47 37.18 38,51 39,86 4953 4521 47,88
29 90 46 35,28 36,54 37,80 40,31 42,81 45,32
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% ANEXO IV
TABLA DE SALARIOS - HORA PACTADOS

o o o ANTIGUEDADES " o

rupo age us 0 D.l'ra 5 Df’o 10 UJIIIU 20 OIIJO 30 Ulliu 40 0.!'10
T —

1 273 137 62.12 64,22 66,31 70,51 74,70 78,89

2 234 117 53,18 54,98 56,78 60,37 63,97 67,56

3 218 110 49 69 51.37 53,04 56,39 59,74 63,09

4 203 101 46,06 47,62 49,18 52,30 55,42 58,54

5 180 89 40,76 42,14 43.53 46,29 49,06 51,82

6 167 83 37,88 39,16 40,45 43,01 45,68 48,14

T 159 80 36,21 37,43 38,65 41,10 43,54 45,08

8 155 78 35,30 36,49 37,68 40,06 42.44 4483

9 152 75 34,40 35,57 36,73 39,07 41,40 43,74

10 147 T4 33,48 34,61 35,74 38,00 40,26 4252

11 144 71 32,58 33,69 34,79 37,00 39,22 4143

12 141 70 31,97 33,05 34,14 36,30 38.47 40,64

13 137 69 31,21 32,26 - 33,31 35,42 37,52 - 39,63

14 134 66 30,31 31,34 32,37 34,42 36,48 38,54

15 131 65 29,70 30,71 31,71 33,712 35,74 37,75

16 127 654 28,94 29,91 30,89 32,84 34,79 36,74

17 124 62 28,18 29,13 30,09 31,99 33,90 35,80

18 199 60 27,43 28.36 29,29 31,14 33,00 34,86

19 119 ) 59 26,97 27,89 28.80 30,63 32,46 34,28

20 115 58 26,21 27,09 27,98 29,74 31,51 33,28

21 112 57 25,60 26,46 21,32 29,04 30,76 32,48

22 110 b 25,00 25,84 26,69 28,38 30,07 31,76

23 107 53 24,24 25,07 25,89 27,53 29,18 30,82

24 105 52 23,79 24,60 25,40 27,02 28,63 30,24

25 102 51 23,18 23,97 24,75 26,32 217,88 29,45

26 100 50 22,713 23,50 24,26 25,80 27,34 28,87

27 98 48 22,13 22,88 23,63 25,14 26,64 28,15

28 96 47 21,67 22,41 23,15 24,62 26,10 27,57

29 90 46 20,60 21,29 21,98 23,37 24,75 26,13
ANEXO V Restituto Fuentes SUTez i civ wes e dor uie hes 0,95
Delfino Garcia Costillas ... ... 0,20
COMPLEMENTO PERSONAL. Nicanor:Suarez AlOHS0 hi o veilssy hosl e e vee 0ZH
Gerardo Garcia Flecha ... ... coo ver wor ven wee oo 020
NOMBRE tomplemeote | Argimiro Gonzalez Martinez . ST
Domiciano Gonzilez Séez ... ... ... ... ... ... ... 101
Miguell Ariag Garein o iy il bl et e 1,10
guan (Garclal Bariia L L i ot o i e i 4,10 | Fidel Crespo Pérez ... ... 2,65
Florenting delCastillo . e oo s wsh s comism bis 431 | Gabriel Luis Martinez Pérez ... ... ... .. .. .. 2,65
Manuel Garcia: Cubillas 5iiiv: oo or silionl s 3,01 | Gabriel Ferrero Gallego ... .. vvv ver evr e e 2,60
Vicerite PlaRillolCantero] i vn e desr sl mes oas 322 || Carlos Garcia Pererla ooi i il il o iy his e 288
Miguel Alcazar ... ... s st et BT SIECarles R asing ! Whnptfn W S35 L CRERS e DO D
Victorino Colmenero Marchena 3,71 | Apblinar (Garcfa) Llamgs: 5 o i e e e e T8
Amador Rabanal Gareia ... ... ... .o oo voo oo oo 3,83 | Pedro Martin Martin ... .o oo e oo b vee vre oo - 073
dase Felix NaveroS L il il o0 Dl 390 (CEnridte SABoY Calvo T 0 oy e s v e ek i DA
Juan Bau Diaz ... ... . Gk wai s s kedn ks o SRR DA S AR ENATES (CAEAA0T e e o B
Hermelindo L6pez GATCHa . .. 4o v weins o - 883 | Anselnso Gutierrez RIS o e i we o o 8 S
Eulalio Jiménez ... ... ... v ve vie vee ev vee on oo 4,90 | Adelfino Moran Rodriguez ... ... v.. voo vre oo ... 016
Pedro Sevilla ... ... ... wce voo wie e eee wee oo . 4,90 | Francisco Valbuena Gutiérrez ... ... ... ... ... ... 016
EAisehin: San AN 50 ca Tiit vy s o8 e 4,90 | Balbino Garcfa Costilla ... ... v vov e ven we oon 2010
d058 Antoniol BLECha ... cai wevens s wesl B i wo 490 | José Gonzilez Fernandez ... ... ... oo coo ver v 2,10
Manuel Blanco Infante i v s oes sosein moe oo 4,83 | Aniano Gonzilez Gonzalez ... ... ... ... oo wor oo 2,10
Casiniito PefB. DIEZ ... voo wer ane s i orevei %85 | ‘Beniono Mavo GonrzAler .. . .. s ol oo tem . 1E
Restituto Llamazares Gareia ... ... ... .o orv ... 483 | Maximino Costilla Garcia ... ... cvo ove e ver aos 2,00
Leandro Flecha de Celis ... ... .ov vosvin vinsvan oos 0,24 | José Sierra Arias ... .. 2,04
Jos6 Gonzalez GUltiBITEZ i vir css veemen sesbuss sos 0,02 | Francisco Camino Gutlerrez 2,00
iSiaro Villagradiasan, ol Sl e e aiaed s b 2,68 | Onésimo Suarez Gutiérrez ... ... ... ... ... .. - 2,00
Wactoring Attas-Rabanal s o oo iistan 2,68 | Angel Diez GOnZAIEZ ..v vse oe vnn ven oor won vun s 2-0?
Saturnino Gutiérrez Garela ... ... .o oii e i on 3,90 | Bliseo Gonzilez Vega. ... woc..i wis iii i vis wes 2,0
Juan Gutiérrez Valbuena ... .vv oo o eer e 1e 341 | Lz Sudrez Rabanal ... v ves s ves one e, sme ons 2,02
Daitic]l Prieto Santataarta ... .o cee scor e son i 0,51 | Angel Dominguez Lombas ... ... ... ... ... oo 2:34
Feliciano Gonzalez Gonzalez ... ... ... ... ... ... 0,51 | Victorino Gonzalez V&lez ... ... ... ver ven wre wes 2'34
CEAGIA0 SUATeZ RHEda i e v el de lovs i bk 30 B B R Ty 1 T G e e T s z’gg
Anibal Diez Ferndndez ... «cv cvi ver vee ver ven oo 0,42 | José Villanueva CastTo ... «ev wer cor vee wen cos one 0'34
Mareolino Garela Tlamas . sic e i ves ve s 0,42 | Joaquin Gutiérrez MOTAD ... .oi wivoe s wie e 2'34
Juan Rodriguez Lebrato ... - ..o vov vor vee ven s 0,42 | Pedro Rosing Martiil ... «io wee’ 1d woes ass aee ane oes %25
Bl Colmenero OS0TI0 - vo v ses sae i ses ke s 1,10 | Angel Gutiérrez Moran . e e ol 95

Amador Aboy Calvo ... ... woo vo oo oo oo oo ... 0,95 | Ramén Gonzalez SE€Z ... oo coo v crr ver e e
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NOMBRE Complemenio
T e
Benjamin Lépez Gordén ... ... ... . 2.87

Benigno Lépez Vega ... .. ... ... ...

: 2,87
pariano Rodriguez Aller ... ... ... ... ... .. .. 2,87
glorentino Martinez Suérez ... ... ... ... .. ... 289
Enrique Werrairo Pomba ... o i on o siee it 3,14
Felipe 127 5 oS 90 ol P Sl DS e i 3,14
José Manuel Gareia Martin ... ... ... ... ... .. 3,14
galustiano Jiménez Aillén ... ... ... ... ..o .. L. 3,65
iizc GomezZUALvarez ..o i i o0 il 3,11
ansa Glareia Blechal .. .oocooid il onliiea semiigs 7.01
Alfonso Esquerra Mufioz ... ... i o e cid e .o 0.21
Eligr DuArera e L e et e b b e 8,02
BalArTinG -AIWSTeZ .o s it in N e 6,92
Barnon! (Garcia, GUETETTET ... Geu hir v comnses v 6,97
RAHeterin. ZapaterD. i w. ws ale vies e s o 0,92
Bisarde Cataravilla ... ... il e e ot 0,50
BaterafIErtifn oe e e el o 0,35
TeHOR VIATIIR. oo (ot pl |50 s g e T 0,50
fenreano Cabero Prieto ... woc s v v e v 1,89
Julio Puente Fernandez ... ... .. cov it ver ven e 1,89
Bipses Rosinor METHIN . L il i e s i v s 1,89
iDomingo Martin: Martin ... ... a. Gee ol oot o 1.77
J0<6. Castro Gonzalez .. .o .o von west oo et s = 1.3
iy A e e e To gl 975 50 - R AR S e § 0 U IS 3.36
Jean Suarez Flecha ... .o o oo ok e n 3,96
R B S BN TS AT ¢ o R MO S e S Sy 6,97
Juan Fernandez Pozuelo ... ... i oo vor i s 2,20
Francisco Garcia,Garcia 2.72
Domingo Gonzalez Rodriguez ... ... ... ... ... ... 2,712
Mauricio Alonso Fernandez ... ... ... ... ... ... 2,68
Rathel Guticrrez Garefa olin s s ir wenven 2,68
Angel Gonzilez Rodriguez ... ... ... .o oo ooe ... 4,68
ailin AloNso. Prado. iu e s s i et wed el 6,19
Constantino Gonzédlez Mufioz ... ... ... oo vo ... 6,27
Eprfunato Martin Matess .. .o ot s o o 3,76
fEitizorSusrer- Hlecha oy U n R e et 4,01
Besar Horna iGOMezZ i voo voo i vosh s 1,82
Gabriel Romero Blanca ... ... ... oo wvee v vee . 1,38
iSiaorn, Cubfllas Eubillasl o v v e e e 5,06
Argimiro Gonzédlez Fernandez ... ... ... oo oo ... 1,38
Aureliano Pajares Gonzalez ... ... ... ... ... ... 1,29
Laudelino Rodriguez Rey ... ... oo e vvr err ... 1,29
BT B vere (DISE ~i it ar i e gt e o 1,29
Angel Garcia Marban ... ... oo oo ocer e 1,29
Emiliano Gonzalez SA6Z ... ... vo cii ver cor wer ons 1.29
Andrés Rosino Martin ... ... .. .o oo oo oo .. 1,29
Tirgo CElorreas Fiartor oo i G i s b v e e 1,29
Onésimo Gonzélez Vega ... ... ... oo oo e oo o 1,99
Mlg:uel Nowo Alongot. . i e hb he s v 0,25
J0sé Garcia GOnZAleZ ... . cee eev e e eer er 0,25
Ramiro Farpén Palicio ... ... ... coo o ver ver on 2,49
Felipe Blanco Antolin ... ... ... ... oo oo e s .o 3,01

Inisio Camacho AVEPeZ .if . e wv vee wois o 3.00
Avelino Bobes Gonzélez ... ... ... oo oo oo oo o 2,95
a8l Gutiérrez Glmedol ... i wie o S s ai 5,95
fienio Sanmartind Garela .. v vun e cae hoe e 411
igue]l Angel Fernidndez Estrada ... ... ... ... ... 4,19
tanciseo Valbuena Camino ... ... e oer ves oos 4,19
BT (Gareia- KTanCo. wvi coh i svi sk sas feks 5ot 419
Santiago Garcia SUATeZ ... .o o oo veo oo oo e 411
BN Caon (GONZAIeZ o =0 oo it wasl ol sy o0:85
R el R ederid il 1. ok s o Sl AL e 4,13
Stiaue Robles DI .iv vo wis ties osinm v moshane . 418
dndido Dominguez Fontane o Bia T AN 411
BEEEVO Cadenas RUBHa ive sisiais aie e weasss: fids 0,41
2drés Martinez Garefa ... ... oo v o oo vee i 3.10
p o GtieTrez AT s sos s e o Banao i 3.26
EUan eeka Bleeha o, e ot et s als LIS 4,40
delmiro Sierra SUATEZ .. oo vev o ver oo oo o 402
bYardo Gonzélez Gonzélez ... ... ... oo oo 4,22
$Sareo Fernandez Gallo ... ... .o oo oo oo 422
ghle] Rodriguez GanCHR .o - ox o) assi sust oee 4,40

NOMBRE Complemento

{aNTeano GUEEITeT oo o s 100 tan e e s b 1,52
100 Ta ot B ees o E2 U DS o) 'y <o g et e S I iy = 411
Guillermo Fernandez Martinez ... ... ... .. ... 355
Aurelio Fernandez Gonzalez ... ... ... ... ... ... 2,17
Florentino Gonzalez Rodriguez ... ... ... ... ... 2.26
Jose Cubria GUEIGTEeZ 7.0 ioi oie 25 issl tuen e e 0,60
Npgel Garcial EOBAS i v i i sss o e ix 2,53
Esteban Castafion ATIAS ..v ws viv S5e wes, 1ie ser nae 1,37
TSt i Cadenas RUGHRT .o bon e mon mes fade it 5,49

ANEXO VI

DIFERENCIA DE ANTIGUEDAD

Diferencia  Complemento
Dia 5.0 P
JuaniGarcia Fariig ... J... oo o abia U5 0,10 0,02

Florentino del Castillo ... ... ... ... ... 0,20 0,04
Manuel Garecia Cubillas ... ... ... ... 0,80 0,15
Vicente Planillo Cantera ... ... ... ... 1,20 0,22
Leandro Flecha de Celis ... ... ... ... ... 1,20 0,22

José Gonzalez Gutiérrez ... ... ... .. 0,60 0,11
Daniel Prieto Santamarta ... ... ... ... 0,10 0,02
Feliciano Gonzalez Gonzdlez ... ... ... 0,10 0,02
Félix Colmero Osorio ... ... ... ... ... 0,20 0,04
Domiciano Gonzalez Sdez ... ... ... ... 0,10 0,02
Miguel Arias Gareia ... ... ..o wer yes one 0,20 0,04
Flora Gonzélez Gutiérrez ... ... ... ... 1,02 0,19
Sagrario Sancho Argoitia ... ... ... ... 1,02 0,19
Eloma Codque TIames o cov wse o s 0,51 0,09
FhsardorEajaravillal 5 e e Lsne 0,20 0,04
Leio Martin ool e i ios e 20 0,20 0,04
Ramiro Farpon Palicio ... ... oo ven oee 0,40 0,07
Candido Dominguez Fontanes ... ... ... - 0,60 0,11
Jezis Flecha Flecha ... ... v one wee e 2,40 044
Edelmiro Sierra Suarez ... ... ... ... ... 1,20 0,22
Eduardo Gonzilez Gonzilez ... ... ... 1,80 0,33
Cesareo Ferniandez Gayo ... ... . ... 1,80 0,33
Manuel Rodriguez Garcia ... ... ... ... 2,40 0,44
Emeteric. Zapatero: .. . v sae ssn o 0,60 0,11
Miguel Gutiérrez Olmedo ... ... ... ... 0,05 0,01
ANEXO VII

COMPENSACION PARCIAL DEL IMPUESTO SOBRE LOS RENDIMIEN-
TOS DEL TRABAJO PERSONAL

No!nbre y apellidos E:“l;d;:!m
Lorenzo Ferndndez Gonzilez ... 2.307
José Antonio Garcia Castillo ... ... ... ... 2.233
Guillermo Fernandez Martinez ... ... ... ... ... 6.508
Aurelio Ferndndez Gonzéilez ... ... ... ... ... ... 4.883
Uims Morsn Valbuenalsis e ieicae, il Tidins 1.964
Fermin: Sanchez Ti0DeZ ... voiive wrs aie wesiiphs iai 1.772
Agustin Rodriguez Rey ... .o voi oo v ven ven . 1.750
Gonzalo Martinez Valeneia ... ... ... ... oo ... 1.532
Jost Fernindey WIACIE ciredh soul vt aevl medtveb e 2.209
Jose Cobria GULierrez ... ... oi wor nes varsovs sos 2.303
Jerénimo Cadenas Rueda ... ... ... ... ... oo ... 3.536
Arfito, AIvarer BIVAEEZE . o e o e s e 3.870
Angel Garefa LOMBAS: ia v e e o oviees i 9.639
Eetehan s CASTANGAL ATIAS! o0 nuc) wor sy s cevas e 3.498
Jost Cadenas BUBHI LG vl vr, sty itk sl s 2.519
Gustavo Cadenas Rueda ... ... ... .o oo oo -oo 1304
Andrés Marfinez Garela: .. i o w55 v e e 2479

Romon GULBITez DTAZ ... -ro con bs bes coomr dee e 502
Jests Fleeha Flecha o s s s isvase 1.005
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[antidad que

Nombre y apellidos & Tamomet

Manuel Rodriguezr Gareia o oo on b o i v 280
R o SUTIRTTer . AL e e 2.276
delliErestio Feres oo bl e eine R LR 240
Gabriel Ferrero Gallego ... ... oo vov cee e e e 191
Earlos. (GGarcia Perega .. viol il sies e o o 292

Francisco Camino Gutiérrez ... ... ... ... ... ... 73

Angel Dominguez Lombas ... ... .. o oo i 302
NVictering Gonziler VBIBZ: ... ... vor . sesr issr oast boss 111
ehpeToledianii ) ot ain B sl e 57
Angel Gutiérrez MOoTan ... ... cco cov ver e e s 375
gose Grarcia Fleoha o s was o v e v © 84
Jose Castro GanZEIeZ 1 . el et ean enel e 793
Haan Suarez FIoeha T it Ger cos ma s e 5 was 62
Eteas Garels NoRinm e ssei bhe vkt kot kot es 126
Francisco Garcia Garcia . .. s e we e i 464
Domingo Gonzéalez Rodriguez ... ... ... ... ... ... 186
Mauricio Alonso Fernindez ... ... ... ... ... 181

Isidro Cubillas Cubillas ... ... ... .. ... .. ... ... 191
Argimiro Gonzéalez Fernandez ... ... ... ... .. 191
Felipe Blanco  Antolinm «o. oo %is sie ovr heel sos e 282

.
ANEXO VIII

RELACION DE ENFERMEDADES MAS FRECUENTES, A EFECTOS DE

APLICACION DEL ARTICULO 32, VALORADAS DE MAYOR A MENOR

GRAVEDAD EN TRES GRUPOS; LAS QUE SURGIESEN NO CATA-
LOGADAS SE CLASIFICARAN EN EL MOMENTO OPORTUNO

——

Sindrome isquémico (embolia arterial, trombosis). —
Aneurisma. — Bronquitis crénica con enfisema. — Abs.
ceso pulmonar. — Infarto pulmonar. — Pleuritis. —
Neumotérax espontaneo. — Diabetes descompensada o
en intercurrencia. — Viruela, — Tifus exantematico. —
Fiebre tifoidea. — Meningitis. — Brucelosis. — Carbun-
co. — Triquinosis. — Nefritis. — Nefrosis. — Esclerosis
renal. — Pielitis renal. — Gran mal comicial. — Apo-
plejia. — Hemorragia cerebral. — Compresiones medu-
lares. — Edema generalizado. — Hernia discal. — Pg-
liartritis degenerativos. — Artrosis. — Mastoiditis. —
Enfermedades 6rganos. internos del ojo. — Quemadu-
ras tercer grados y extensas.

Grupo 2.°

Enfermedad de meniere. — Ulcera gastro doudenal
(secuelas post operatorias digestivas). — Hepatitis agu-
da. — Litiasis biliar. — Abdomen agudo. — Varico-fle-
bitis. — Celulitis. — Varicorragia. — Bronguitis eréni-
ca agudizada. — Bronconeumonia. — Erisipela. — Pa-
ratifus. — Eczemas locales, — Aortitis. — Diabetes. —
Enfermedad de Addison. — Uleera complicada. — Frac-
turas de huesos cortos, costillas y clavicula. — Petit
mal comicial. — Apendicitis operada. — Hernia ‘ope-
rada. — Pequefias intervenciones quirirgicas. — Que-
maduras de 2.° grado.

Grupo 1° Grupo 3.°

Poliartritis progresiva. — Mastoiditis. — Complica- Dispepsias gastricas. — Colitis. — Congestiones de
ciébn tlecera gastrodoudenal (perforacién, hemorragia, | higado o estémago. — Colecistitis. — Hemorroides. —
estenosis, peritonitis). — Corrosis descompensada. — | Fisura de ano. — Flemones localizados. — Anemias sim-
Quiste hidatidico. — Tuberculosis de cualquier tipo. — | ples. — Varices. — Tragueobronquitis compensadas. —
Tumores malignos. — Enfermedades vias hepaticas (ope- | Enfermedades eruptivas. — Gripe. — Afecciones gar-
racién por litiasis, coma hepatico y demés causas). — | ganta (anginas, ete.). — Cistitis. — Neuritis. — Neural-
Pancreatitis. — Flemén externo. — Leucemias. — Agra- | gias. — Urticarias. — Darmitis localizada. — Bronqui-
nulocitosis. — Enfermedades graves de los vasos linfa- | tis. — Reumatismo. — Otitis. — Vértigos. — Epixta-
ticos y ganglios. — Pericarditis. — Endocarditis, — An- | sis. — Enfermedades de los parpados y lacrimales. —
gina de pecho. — Infarto de miocardio. — Fibrilacién | Conjuntivitis. — Ulcera simple de ojos. — Parotiditis. —
auricular. — Descompensacién cardiaca. — Cor pulmo- | Esguinces. — Distensiones. — Quemaduras de primer
nale. — Insuficiencia cardiaca. — Ulceras varicosas. — | grado y localizadas. — Pequefias intervenciones.

ANEXO IX

FACTORES A TENER EN CUENTA PARA LA VALORACION DE MERITOS INDIVIDUALES

LS RV B L e e T o ) el 07

caracteriza su ropa de trabajo y uso de elementos personales

confra accidentes.

2—Caracter ... LI A (R S g 5

caracteriza: la sinceridad, consideracién hacia los deméds, inte-

rés y coraje.

LTI F e et B N B

4 Fficiencia personal ... ... ... oo i e

Depende de su hora de llegada al trabajo.

Lo caracteriza la prontitud, el cuidado y la exactitud con gue rea-

liza la labor encomendada, evitando accidentes y riegos.

5—Cooperacién a la eficiencia de la seccion.

Se valora la economia en el funcionamiento, la prevencién contra

el desperdicio en materiales, tiempo y magquinaria.
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Administracién Municipal

Ayuntamienic de
Laguna Dalga

En cumplimiento de lo que dispone
la Ley de Régimen Local vigente, se
hace publico que durante el término
de quince dias se hallurd de mani-
fiesto en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, el expediente de habilita-
cion y suplemento n.° 1 de 1970, de
crédito, por medio de superavit, den-
tro del presupuesto ordinario vigen-
te, a los efectos de examen y recla-
macién procedente.

Laguna Dalga, a 21 de julio de
1970—E1 Alcalde (ilegible).

3933 Num. 2665.—88,00 ptas.

Ayuntamiento de
Valdesamario

Teniendo en tramite este Ayunta-
miento, expediente a instancia de
don Gonzalo Gonzéalez Alvarez, para
la calificacion juridica de parcela no
utilizable si procediere, de un trozo
de terreno de treinta metros cuadra-
dos, sito en la calle del Escobio, ba-
rrio de La Garandilla, en la locali-
dad de Valdesamario, para edificar
una cochera, lindando: frente, calle
del Escobio; derecha, comunal que
linda con su casa vivienda; izquier-
da, comunal, ¥ Oeste, Ignacio Gar-
cia. Por el presente se abre informa-
cién publica por el plazo de treinta
dias, para que cualquier vecino pue-
da presentar reclamaciones.

Valdesamario, 23 de julio de 1970.
El Teniente de Alcalde, José Garcia.

3930 Niim. 2667.—121,00 ptas.

Ayuntamiento de
Villanueva de las Manzanas

Aprobado por este Ayuntamiento
el presupuesto municipal ordinario
para el actual ejercicio de 1970, se
encuentra el mismo expuesto al pu-
blico por término de 15 dias en la
Secretaria Municipal a efectos de
reclamaciones.

Villanueva de las Manzanas, 20 de
julio de 1970.—El Alcalde, Nemesio
Llorente.

3902 Num. 2656.—66,00 ptas-

Ayuntamiento de
Vegacervera :

Aprobadas las ordenanzas fiscales
de las exacciones cuya imposicion ha
sido acordada, relativas al arbitrio
no fiscal sobre solares sin vallar, arbi-
trio no fiscal sobre escaleras y cons-
trucciones de idéntico cardcler en la
via piiblica, arbitrio no fiscal sobre
edificaciones que carezcan de aceras,
derecho - tasa sobre ocupacion de la
via ptiblica con escombros, efc., ¥
derecho - tasa del estacionamiento de
vehiculos en la via publica, todas
ellas quedan expuestas al publico,

=z

por plazo de quince dias, en la Se-|de su publicacién en el BoLETmv Opyp.

cretaria de este Ayuntamiento, para
que puedan ser examinadas y for-
mularse contra ellas las reclamacio-
nes que se consideren procedentes.

Vegavercera, a 22 de julio de 1970.
Tl Alealde (ilegible).

3932 Niim, 2664.—121,00 ptas.

Ayuntamiento de
Villamoratiel de las Matas

A los efectos de que puedan ser
examinados y oir reclamaciones, se
hallan expuestos al publico por tér-
mino de quince dias en la Secreta-
ria del Ayuntamiento, los documen-
tos que a continuacion se relacio-
nan:

Ordenanza sobre desagiie de cana-
lones.

Padrén de arbitrios sobre las ri-
quezas rustica y urbana para 1970.

Padrones de los arbitrios munici-
pales sobre:

Rodaje y arrastre por las vis pa-

blicas.

Desagiie de canalones.

Tenencia y eirculacién de perros.

Transito de animales por las vias
publicas.

Postes y palomillas.

Transcurrido dicho plazo sin re-
clamaciones o atendidas las que se
formularen, se procedera a su efec-
tividad.

Villamoratiel de las Matas, 23 de
julio de 1970—El1 Alcalde (ilegible).

3929 Nuam. 2666.—154,00 ptas.

Ayuntamiento de
Vegas del Condado

Presentadas las cuentas general de
presupuesto ordinario, la de valores
independientes y auxiliares, asi como
la de administracién del patrimonio
correspondiente al ejercicio de 1969,
estaran expuestas al publico en la
Secretaria por el plazo de quince
dias, durante el cual y ocho dias més
podrén formularse las reclamaciones
que se crean convenientes.

Vegas del Condado, 21 de julio de
1970—E1 Alcalde (ilegible).

3872 Num. 2631.—77,00 ptas.

Administracién de Justicia
AUDIEACIA TERRITORIAL DE VALLADOLID

Hallandose vacantes en la actuali-
dad los cargos de Justicia Municipal
que a continuacion se relacionan, se
convoca por la presente el corres-
pondiente eoncurso para la provision
de dichos cargos a fin de que los que
deseen tomar parte en él, presenten
ante el Juzgado de Primera Instan-
cia correspondiente la solicitud y do-
cumentos que previenen las disposi-
ciones organicas vigentes, en el tér-
mino de un mes a parfir de la fecha

ciaL de la provincia.

Juez de Paz de Villaquilambre,

Fiscal de Paz de Villademor de ]y
Vega. :

Fiscal de Paz de Castrotierra de
Valmadrigal.

Valladolid, 24 de julio de 1970.—F]
Secretario de Gobierno, Federico de
la Cruz. — V. Br°: El Presidente, .
Eusebio Echevarria. 3931

Juzgado de Instruccion
de La Vecilla

Don Emilio de Cossio Blanco, Juez
de Instruccion de La Vecilla y sy
partido. i

Hago saber: Que en este Juzgado, se

sigue sumario registrado al nimerp

25-68 sobre falsedad en documento

publico, en el que por providencia

de esta fecha se tiene acordado hacer
el ofrecimiento de acciones del ar-
ticulo 109 de la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal, para que puedan mos-
trarse parte en el mismo, si a su de-
recho conviniere a los perjudicados
dofia Alberta Gonzalez Rodriguez,
don Lucinio del Rio Diez, don Teofi-
lo Sédnchez Baro y don Manuel San-

chez Laiz, en paradero desconocido y

que tuvieron sus ultimos domicilios

en Leon, Bonar, Santa Colomba de

las Arrimadas y La Ercina, respec- .

tivamente, o a sus herederos. inte-

resados en expediente de apremio se-
guido por la Oficina recaudadora de
don Leandro Nieto Pefia, por débitos,
de los afios de 1967 y anteriores del
término municipal de Vegaquemada.

Dado en La Vecilla, a veinticuatro
de julio de mil novecientos setenta.—

Emilio de Cossio.

3928

Cédula de citacién

En virtud de lo acordado por el
Sr. Juez Comarcal de esta wvilla, en
las diligencias que se instruyen por
este Juzgado sobre dafios ocasiona-
dos en la casa del vecino de Cacabe-
los Félix Luna Luna, el dia dos de
junio ultimo, al colisionar contra una
columna de aquélla, la furgoneta
marca Commer, de la matricula
C-65.804, conducida por Sergio Fer-
nandez Centeno y de la Empresa
“Chaves Galicia, S. A.”, cuyo actual
domicilio ¥y paradero se desconocen,
se cita al referido inculpado Sergio
Fernindez Centeno, a fin de que en
el término de cinco dias comparezca
ante este Juzgado Comarcal a ser
oido en las diligencias de gque queda
hecho mérito, bajo apercibimiento
que de no verificarlo, le parard el
perjuicio a que haya lugar.

Villafranca del Bierzo, a veintisie-
te de julio de mil novecientos seten-
ta—El Secretario (ilegible). 3947

e
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26 DIPUTACION PROVINCIAL

previo un concienzudo estudio, la representacién del expediente por las
Diputaciones de Oviedo y Ledn.

Dejar constancia de la satisfaccién de la Corporacién por la favora-
ble resolucién del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, acep-
tando la propuesta del Patronato “José Marfa Cuadrado”, de incorporar
al mismo la Institucién “Fray Bernardino de Sahagun”, de Estudios e
Investigaciones de esta Diputacién, .

De conformidad con los dictimenes de la Comisién de Gobierno
se adoptaron los siguientes acuerdos: Aprobar el presupuesto de uni-
formes para la rondalla de los alumnos del Colegio de Nuestra Sefiora
del Sagrado Corazén, facultindose a la Presidencia para gratificar al
Director de la misma, Sr. Blanco Bardal; que la cantidad de 400.000
pesetas que come subvencién para la promocién turistico-deportiva del
. Puerto de Pajares ha concedido el Ministerio de Informacién y- Turismo,
se libre a la Sociedad Astur-Leonesa del Pajares, con el fin de que la
destine a las obras de ampliacién de aparcamientos en dicho lugar.

Quedar enterada del dictamen de la Comisién citada de escrito de
gracias de la Comision Cabildaria de la S. I. Catedral por la subven-
cién concedida para instalacion de calefaccién en dicho primer templo;
de haberse sefialado por la Sala 5.* del Tribunal Supremo la fecha para
la vista del recurso del Dr. Beltran Martinez por su cese; de haberse
ganado por la Corporacién el recurso promovido ante el Tribunal Eco-
némico Administrativo provincial por la Sociedad General Azucarera,
Sociedad Anénima. )

Aprobar en ‘sus propios términos el dictamen de la referida Comi-
sién de Gobierno sobre acceso al Hospital; el referente a la utilizacién
de caddveres en el Sanatorio de Conjo, y que se dé cuenta a la Dipu-
tacién de La Corufia; y el relativo a la asistencia a los actos de inau-
guracién y obsequios que deben hacerse por parte de la Diputacién al
Hogar Leonés de Bilbao. I

A propuesta de la Presidencia se acordd felicitar corporativamente
al Excmo. Sr. Capitdn General de la VII Regién Militar por la brillan-
tez del acto de la Jura de la Bandera de la Fuerzas concentradas en el
Campamento del Ferral, que presidi6 S. A. R. el Principe de. Espafia.

EXTRACTO NRE ACUERDOS 21

Asimismo y a propuesta de la Presidencia se acordd conste en acta
la satisfaccién de la Corporacién por la reciente visita a Leén del Exce-
lentisimo ' Sr. D. Torcuato Ferndndez Miranda, Ministro Secretario Ge-
neral del Movimiento, asi como por la celebracién en Leén de una re-
unién de los Consejos provinciales del Movimiento de nuestra provincia

y de las provincias préximas, la cual serd presidida por el Sr. Ferndn-

dez Miranda.

Quedar enterada de las resoluciones de la Presidencia adoptadas des-
de la dltima sesi6n, ratificindolas en cuanto proceda.

Sefialar para celebrar la préxima reunion mensual, el dia 29 de
mayo, tltimo viernes del mes.

Felicitar al Sr. del Valle Menéndez, Presidente de la Corporacién,
por haber sido normbado Académico correspondiente, de la Academia
de Doctores, de Madrid.

Urgir de la Comisién designada, se inicien los trabajos relativos al
proyecto del Plan de Desarrollo de la Comarca de Bofar. 2933

Extracto del acta de la sesion ordinaria G_.."._.E__._n por el Plenc de esta

Excma. Diputacion el dia 29 de mayo de 1970.

Presidencia del Excmo. Sr. D. Antonio del Valle Menéndez, con
asistencia de los sefiores D. Florentino Argiiello Sierra, Vicepresidente
y Diputados D. Elias Alvarez Gutiérrez, D. Félix Poblacién Poblacién,

.D. Angel Penas Gods, D. Manuel Barrio Valcircel, D. Ramén Ruiz

Garcia, D. Eusebio Gonzilez Mayorga y D. Manuel Gonzilez Diez
Han justificado su ausencia D. Antonio Fernindez Diez, D. Juan Ma-
nuel Roa Rico, D. Emiliano Alonso S. Lombas, D. Luis Garcia Ojeda,
D. Gerardo Garcia Crespo y D. Manuel Orallo Alvarez.

Asiste y actiia de Secretario, el titular D. Florentino A. Diez Gon-
zélez y se halla presente el Interventor de Fondos D. Alberto Diez

Navarro.

A continuacién se adoptan los siguientes acuerdos:



