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INTRODUCCION

El 1 de enero de 2007 entrdé en vigor el Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el nuevo Cuadro de enfermedades
profesionales (EE PP.), y se establecen nuevos criterios en su notificacion
y registro, sustituyendo en su totalidad a la legislacion antenor, Real Decreto
1995/1978

La identificacién y declaracién de las enfermedades profesionales persigue
un doble objetivo

El primero esta relacionado con los derechos individuales de los trabajadores
y trabajadoras que las padecen, ya que nuestro Sistema de la Seguridad
Social contempla distintos requisitos y diferentes cuantias de las prestaciones
en funcion de si es contingencia profesional (accidente de trabajo o
enfermedad profesional) o contingencia comun

El segundo tiene que ver con la mejora de las condiciones de trabajo y con
la prevencion, ya que el reconocimiento de los dafios permite poner en
evidencia la existencia de un peligro para la salud y por lo tanto su posterior
prevencion. La primera condicion para resolver un problema es reconocer
que existe, todo aquello que no se detecta y que no es visible, no se
modifica

Este cambio normativo se presenta como un punto de partida que nos
permitira visualizar como afectan las condiciones de trabajo a nuestra salud
y nos ofrece una oportunidad para la mejora de las condiciones de trabajo
y salud de todos

¢POR QUE ERA NECESARIO UN CAMBIO NORMATIVO?

1. Listado de EE.PP. esta desfasado:

Desde 1978 se han producido avances en los procesos productivos con la
aparicion de nuevas tecnologias, elementos, sustancias, y modificaciones
en |a organizacion del trabajo que han supuesto un cambio en las condiciones
de trabajo. La consecuencia de esto, es que el antiguo listado no recogia
enfermedades con probado origen profesional

2. Infradeclaracion de las EE.PP:

Un estudio reciente de ISTAS (Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y
Salud de CC.00.) estima que existe un subregistro del 40% de las patologias
relacionadas con el trabajo, y que el 8 5% de los trabajadores y el 12,6%
de las trabajadoras padecen alguna alteracion de la salud relacionada con
el trabajo. Estas lesiones se producen por la exposicion a algun agente
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quimico, por posturas forzadas y movimientos repetitivos en el trabajo, por
agentes fisicos y biolégicos e incluso por la exposicion a riesgos psicosociales
etc, en definitiva riesqos que habitualmente no se contemplan en los planes
de prevencion de las empresas. Pero ademas de la exposicién a unas
condiciones |laborales deficientes, existen otros factores que han favorecido
en todo momento la infradeclaracion de las EE PP

Ausencia de la Vigilancia de la Salud en funcion de los riesgos inherentes
a cada puesto de trabajo. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
establece en su articulo 22 la realizacién de la vigilancia periédica del
estado de salud de los trabajadores de manera “especifica” con el fin
de comprobar si el deterioro de |la salud de un trabajador tiene su origen
en su trabajo

El sistema de notificaciéon de las EE PP era ineficiente puesto que no
existia una vinculacion suficiente entre el profesional médico que tiene
la competencia para calificar la contingencia o cualquier medico en
ejercicio que pudiera emitir un diagnostico de sospecha. A lo que hay
que afiadir ademas, el papel protagonista que tenia el empresario ala
hora de declarar la enfermedad profesional

3. Ausencia de Gestion Preventiva.

La prevencion de riesgos laborales no se integra en el conjunto de
actividades de la empresa, puesto que la elaboracion del plan de prevencion
es un mero “tramite documental”

4. No preventivo.

El cuadro no favorecia |a prevencion de las enfarmedades, ya que sélo
se preocupaba de |la reparacion e indemnizacion del dafio sufrido por el
trabajador. En este sentido, los trabajadores podian reincorporarse a su
puesto laboral despues de un periodo de incapacidad temporal por
enfermedad profesional, encontrandose con las mismas condiciones de
trabajo que provocaron la contingencia

5. Existencia de normativa que asl lo requeria

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (art. 6.1g) preve desarrollar
reglamentariamente el procedimiento de calificacion de las EE. PP, asi
como requisitos y procedimientos para la comunicacion e informacion
a la autoridad competente de los dafios derivados del trabajo

Recomendacion de la Comisién Europea del 18/09/2003, por la que se
insta a los Estados miembros a introducir en sus ordenamientos juridicos
la lista europea de EE. PP










PROFESIONAL. Art. 116 LGSS

Que la enfermedad esté en el cuadro

Que haya habido exposicion a uno de los agentes causantes contemplados
en el cuadro

Que |a persona que la padece desempefie su actividad en una de las
ocupaciones que también sefiala y recoge el cuadro.

NUEVA NORMATIVA -

Se ha aprobado un nuevo cuadro de enfermedades profesionales que
se adapta a la recomendacién de la Union Europea.

El o la médico del sistema publico de salud debe comunicar la sospecha
de enfermedad profesional a la entidad que gestiona las contingencias
profesionales (habitualmente serdn las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales,). Este aspecto es muy importante ya
que una gran parte de las enfermedades profesionales no se declaraban
y eran atendidas por el sistema publico de salud

La declaraciéon de enfermedad profesional la realiza |la entidad que
gestiona las contingencias profesionales, para la mayoria de las empresas
son las mutuas. En |a normativa anterior la declaraciéon la hacia el
empresario
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Se aprueba un nuevo sistema de comunicacion de enfermedades
profesionales establecido por la Orden/TAS/1/2007 de 2 de enero por la
que se establece el modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan
las normas para su elaboracion y transmision y se crea el correspondiente
fichero de datos personales. La cumplimentacion y transmision del parte
de enfermedad profesional se realizara unicamente por via electronica
por medio de |a aplicacién informatica CEPROSS. (Comunicacién de
enfermedades profesionales, Seguridad Social)

El nuevo Real Decreto se configura en dos anexos.

Recoge la lista de enfermedades profesionales. con tres informaciones
importantes: La enfermedad, el agente causal (la exposicion) y las actividades
laborales que la pueden provocar.

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.
Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.
Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes biologicos.

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias
y agentes no comprendidos en otros apartados.

Grupo 5: Enfermedades profesionales de |a piel causadas por sustancias y
agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados

Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes cancerigenos.

La nueva lista incluye nuevas sustancias y amplia los trabajos y tareas
susceptibles de producir dicho tipo de enfermedad. Aunque a veces se
precise con mucho detalle la relacién de actividades, nunca debe entenderse
cerrada pues el propio encabezamiento habla de “principales actividades
capaces de producir enfermedades relacionadas con el agente”

'gt‘ Yisyy
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A DESTAGAR DE LA NUEVA NORMATIVA .

A parte de las ya mencionadas podemos citar algunas importantes:

Se introduce un grupo especifico para el cancer de origen laboral

Se incluye el mesotelioma de peritoneo y mesotelioma de otras
localizaciones, por exposicion a amianto.

Se incluye dentro de la lista complementaria de enfermedades de probable
origen profesional la neoplasia de laringe

Mejora sustancialmente a lo que hace referencia al riesgo quimico, asi
como las enfermedades que pueden provocarlo. Se estructura
agrupandolos segun su naturaleza, por familias.

Mayor detalle con respecto a los agentes biologicos, bacterianos, virales
parasitos y diferentes tipos de micosis (infeccion provocada por un hongo,
Ej. pie de atleta) y enfermedades por priones (particulas que afectan al
sistema nervioso central, Ej. Enfermedad de las vacas locas)

A pesar de las mejoras respecto al antiguo cuadro de enfermedades
profesionales, a su vez, debemos destacar algunas “ausencias” importantes
que se enumeran a continuacion:

Riesgo psicosocial. No hay ningun avance en &l reconocimiento de
EE.PP. por exposicion a riesgo psicosocial. No obstante existe el
compromiso de la Seguridad Social de estudio y valoracion del riesgo
psicosocial como riesgo emergente, Se parte de la dificultad en
establecer la relacion “unicausal” entre trabajo y dafio; y ante la
ausencia de acuerdo en la UE en |la materia, se remite a los futuros
trabajos del Centro Nacional de Referencia
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Elaboracién de criterios técnicos. Ausencia de Normas y guias especificas
de los sintomas y patologias relacionados con los agentes causantes de
las EE.PP que sirvan como fuente de informacién y ayuda para su
diagnostico.

Unidades de referencia especializada. No se contempla la creacion de
unidades de referencia especializada en los centros de atencién primaria
de la areas de salud que actuen como instancia medica eficaz e
independiente, para evitar discrepancias o, de darse, resolverlas, sobre
la calificacion de enfermedades profesionales

Procedimientos de trabajo que favorezcan la unién de las enfermedades
con la historia laboral del trabajador. De esta manera se mejoraria
la capacitacion del personal facultativo del sistema nacional de salud
para la deteccion de |la relacién entre enfermedad y trabajo.

Creacidn de una Unidad Especial de lnvestlgacic‘m Central de registro,
analisis y colaboracion con los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales
y Sanidad, asi como con los organismos competentes de las comunidades
autonomas
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MAS FRECUENTES:

NO INCLUIDAS EN EL CUADRO

El (Art. 115.2 e) de la Ley General de Seguridad Social reconoce que
cuando se establezca una relacion causal entre una exposicion laboral
y una enfermedad que no esté en el cuadro de enfermedades
profesionales, esta enfermedad puede ser reconocida como una
enfermedad derivada/relacionada con el trabajo, teniendo el mismo
tratamiento legal que un accidente de trabajo.

Las enfermedades mas susceptibles de tratamiento como una enfermedad
derivada/relacionada con el trabajo son:

Enfarmedade rdiovasculares La hipertensién arterial y la
enfermedad coronana son dos ejemplos de enfermedades que
pueden desencadenarse, agravarse o0 acelerar su evolucién, en
condiciones de trabajo que expongan al individuo a situaciones de
sobrecarga fisica o psiquica.

Enfermedades mus sque 5 Los dolores de la regién lumbar,
de los hombros 0 de la nuca se ven con mucha mas frecuencia entre
trabajadores y trabajadoras cuyas condiciones de trabajo les exigen
una sobrecarga mayor en dichos segmentos corporales y toda otra
actividad que implique trabajo manual pesado, posturas incomodas
o estaticas por periodos de tiempo prolongado, inclinaciones o
torsiones frecuentes y el deficiente disefio ergonémico de los lugares
de trabajo

ermedades | .omaticas Las Inadecuadas condiciones y
medto amboente de trabajo se relacionan en forma directa, aunque
no monocausal, con |a aparicién de enfermedades como el consumo
y dependencia de alcohol, tabaco o abuso de drogas, y afectan a
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trabajadores y trabajadoras con exposicion a situaciones de alto
estrés, ya sea por sobrecarga fisica, psiquica (ansiedad o temor),
El trabajo en turnos rotativos se vincula a la presencia de
perturbaciones del suefio, del apetito y trastornos gastrointestinales
entre otras.

» Alergias dermatiis, producidas por la constante introduccion de nuevas
sustanc'as muchas de ellas sin conocer previamente los efectos nocivos
que podran ejercer sobre el ser humano,

En primer lugar, tendremos que demostrar que se trata de una enfermedad
derivada del trabajo que, como se sefialé anteriormente; tiene el mismo
tratamiento que un accidente de trabajo. En este caso es necesario
probar la conexion causal entre |a patologia y el trabajo realizado, es
decir, se tiene que probar que la causa de la enfermedad se encuentra
en la realizacién del trabajo. Para ello podemos actuar de |a siguiente
manera:

Para demostrar el origen en el trabajo:

#  Podemos recurrir a la evaluacion de riesgos para comprobar si esta
evaluado su puesto de trabajo, si existe un procedimiento de trabajo,
si se trabaja con sustancias quimicas peligrosas, en definitiva, analizar
las condiciones de trabajo.

* Informes médicos y los reconocimientos médicos que nos puedan
aportar alguna informacion respecto a si se ha producide un deterioro
de su estado de salud en un tiempo definido.

#  Reclamacion ante la Mutua y el INSS, aportando todos los documentos
pertinentes que tengamos para demostrar el origen de la enfermedad
en el trabajo. (Formularios en el Anexo |)

Para realizar esta serie de tramites y actuaciones, puedes acudir a nuestras
Asesorias de Salud Laboral dentro del Sindicato donde te aconsejaran
y guiaran sobre el procedimiento a seguir en cada caso concreto.
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INCLUIDAS EN EL CUADRO

Todas las enfermedades profesionales diagnosticadas, requieran o no de
incapacidad temporal se tienen que declarar.

Para la declaracion de enfermedad profesional, existe un comunicado especifico
(Anexo ll).

La declaracion la tiene que tramitar la entidad gestora o la mutua que asume
la proteccion de las contingencias profesionales. La empresa tiene que facilitar
a la mutua los datos que ésta necesita para rellenar el comunicado
La comunicacién inicial se debe hacer en los 10 dias habiles siguientes
a la fecha del diagnéstico, y en los 5 dias habiles siguientes se tienen
que completar &l conjunto de los datos, a partir de los datos facilitados
por la empresa

Como en el caso de los accidentes de trabajo cuando la enfermedad profesional
se ha producido por falta de medidas de prevencion todas las prestaciones
econdmicas que se pudieran derivar se incrementaran, segun la gravedad de
la infraccién, de un 30 a un 50%.

El recargo de la prestacion lo resuelve el INSS (Instituto Nacional de la
Seguridad Social) y lo paga la empresa. Lo tiene que solicitar la persona
afectada de forma expresa. La solicitud se puede hacer por dos vias: haciendo
denuncia a la ITSS (Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social) -Esta es |a
via que recomendamos- o bien solicitandolo directamente al INSS,

La Orden TAS12007 contempla de forma especifica que los trabajadores y
trabajadoras afectados por una enfermedad profesional ienen derecho a copia,
en soporte papel, del comunicado de la enfermedad profesional, siempre y
cuando el trabajador lo solicite. Este mismo derecho lo tiene el empresario

El trabajador o trabajadora afectados tienen que solicitar la copia a la mutua
Sin embargo en el caso de accidente de trabajo es diferente ya que la copia
la tiene que facilitar la empresa, por ser ésta responsable de la declaracién

oER Vis,,
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El articulo 16.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sefiala que
cuando se produce un dafio a la salud (seria el caso de una enfermedad
profesional) el empresario debe investigar el hecho a fin de detectar |la
causa que lo ha provocado. Los delegados y delegadas de prevencion
tienen derecho a tener copia de este documento.

De la misma manera el Articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, faculta a los delegados y delegadas de prevencion a acompafar
al personal técnico y a hacer la propia investigacion del dafio. Esta
actuacién contabiliza como horas de trabajo, no como crédito sindical.

Si ofros trabajadores o trabajadoras han estado expuestos al mismo riesgo
hay que descartar, a través de |a vigilancia de |la salud, que padezcan
algun dafio. La vigilancia de |la salud debe hacerse siguiendo los criterios
de los protocolos del Ministerio de Sanidad. Los delegados y delegadas
de prevencidn deben estar informados de la forma en que se realiza la
vigilancia de la salud y de los resultados de la misma.

El articulo 6. del Reglamento de los Servicios de Prevencidn, sefiala que la
evaluacién de riesgos se tiene que revisar, entre ofras causas, cuando se
producen dafios a la salud. Esta revision debe hacerse en el puesto de trabajo
donde se ha producido la enfermedad y tiene que extenderse a todos los puestos
de trabajo en los que esté presente el agente causal de la enfermedad

Como sefiala el articulo 16. de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y el articulo 8. del Reglamento de los Servicios de Prevencion si, a raiz
de la revision de la evaluacion de riesgos, se detectan situaciones de
riesgos, el empresario planificara la actividad preventiva con el objeto de
eliminar o reducir los mencionados riesgos, asegurando en todo caso
que no afectaran a la salud.
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El tratamiento médico-farmacéutico es gratis (por contingencia comun el
paciente paga el 40% del precio del medicamento)

En caso de baja, el porcentaje de la base reguladora que se cobra es del
75% desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo

La forma de calcular la base reguladora es mas beneficiosa.

Facilita a los trabajadores una buena base para solicitar ante la empresa
un cambio de puestos e impulsar medidas preventivas.

Proporciona una base para pedir indemnizaciones empresanales por falta
de medidas de seguridad

Contribuye a la visibilidad social del riesgo laboral e impide que se desvie
al sistema publico un coste que en realidad es empresanal
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SOLICITUD DE DETERMINACION DE CONTINGENCIA,

Nombre

Domicilio

Poblacion: Cadigo postal Telefono

NAF DAL Profasion
Empresa C.Cc.C

Fecha de ingreso en la empresa: (exacta o aprovomada)

Fecha de baja médica en que se solicita |a recalificacion

(Pemmanece actualmente de baja medica?(séno)

HECHOS

PRIMERO: Vengo prestando servicios en la empresa
desde con la calegoria

SEGUNDO: Desde he venido desempefiando el
puesto de que consiste en
cuyos

NEsSgOs Son

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 115 apartado E del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social tendran
consideracién de accidentes de trabajo las enfermedades que contraiga el
trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe
gue la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo

Por elio solicito;

Se reconozca mi dolenca a efectos labomales como una CONTINGENCIA
PROFESIONAL.

Adjunto documentacion

En a de de 2007
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LA SEGURIDAD SOCIAL
Nombre
Domicilio:
Poblacién Cadigo postal Telefono
NAF DNI Profesidon
Empresa: cC.c.C:

Fecha de baja médica en que se solicita la recalificacion:

¢Permanece actualmente de baja medica?(si/no

; Por medio del presente escrito formula RECLAMACION PREVIA A LA
VIA JURISDICCIONAL LABORAL ante sl INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL y ello en base a los siguienies

HECHOS
PRIMERO: Vengo prestando servicios en la empresa
desde _con la calegoria
SEGUNDO: Desde he venido desempefando el
puesto de que consiste en
cuyos
riesgos son

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 115 apartado 8) del
Texto Refunddo de la Ley General de la Segurdad Social tendrén
consideracion de accidentes de trabajo las enfermedades que contraiga el
trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, slempre que sa pruebe
que la enfermedad luvo por causa exclusiva la ejecucion del mismo

Por ello solicito

Se reconozca mi dolencia a efeclos laborales como  una
CONTINGENCIA PROFESIONAL.

Adjunto documentacion

En a de de 2007
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® U.5.CC.00. DE CASTILLA Y LEON DIRECCIONES @

AVILA; SALAMANCA:
Plaza de Santa Ana, n® 7 - 05501 Arco de la Lapa, n® 2, 3* planta - 37001
Teléfono: 920 222 564 Teléfono: 923 271 260

BURGOS: SEGOVIA:
San Pablo, n® 8 - 09002 Severo Ochoa, n® 2 - 40002

Teléfono: 947 257 800 Teléfono: 921420 151

SORIA:
LEON: Vicente Tutor, n® 6 - 42001
Roa de la Vega, n° 21 - 24001 Teléfono; 975 233 644
Teléfono: 987 234 422

VALLADOLID:

Ponferrada 2
Plaza Madrid, n® 4, 5* planta - 47001
Doclor Faming, &/ = 24400 Teltlonc: 060361 518,

Teléfono: 987 401 214

ZAMORA;
PALENCIA: Plaza de Alemania 2, 5° Planta - 49014
Plaza Abilio Calderon, n® 4, 2° - 34001 Teléfono: 980 522 778
Telafono: 979 741 417

www.casti\\av\eon.ccoo.es

cCono

comisiones obreras

Castilla y Leon de Castillay Ledn




