| olig %2}5}

By

#LJ Junta de
Castilla y Leén



http://www.jcyl.es/servicios-sociales

Gerencia de Servicios Sociales

~ deCastillay Leén

C/ Francisco Suarez, 2.
47006 Valladolid
Tel.: 983 410 900
Fax:983 413 964

REALIZA

Servimedia
AT

IMPRIME
Industrias Graficas Afanias
ISSN 1695-1360
Depésito legal M-27215-2002
Tirada: 11.500 ejemplares

En Castilla y Ledn se estima que hay cerca de 80.000 personas con de-
pendencia.La gran mayoria ha cruzado la barrera de los 65 afios (el 83
por ciento), y siete de cada diez viven en sus domicilios familiares. Es
decir, unas 55.000 son atendidas principalmente por sus familiares.
En esta cuestion, la mujer es protagonista en un doble sentido: casi
dos de cada tres personas dependientes son mujeres (sobre todo,
de edad avanzada), y dos de cada tres cuidadores familiares son
también mujeres (mas de 45.000).

Podemos, por tanto, sefialar tres frentes principales de preocupa-
cion en lo que se refiere a las necesidades detectadas: en primer
lugar, que las personas dependientes tengan la atencion adecua-
da y que puedan seguir viviendo en su hogar, con una calidad de
vida aceptable, mientras asi lo deseen. En segundo término, sus cui-
dadores familiares necesitan un apoyo proporcionado a las cargas
que soportan, para que puedan seguir desempeiando esa funcion
cuando libremente lo asuman. Y, por tltimo, entre los cuidadores,
resulta indispensable proteger de manera especial a las mujeres,
que suelen llevar la mayor parte del peso, para evitar que se dete-
riore su estado de salud y para que puedan hacer efectivos sus de-
seos y necesidades de desarrollo personal, incluida la posibilidad
de trabajar fuera del hogar cuando quieran. Con otras palabras, se
trata de garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y

- hombres, con todas las implicaciones que eso lleva consigo.

Los recursos publicos (y los privados con financiacion publica) de
atencion a las personas con dependencia han crecido notablemen-
te en los tltimos afios: servicio de ayuda a domicilio, teleasistencia,
plazas en centros de estancia diurna,ademas de las plazas residen-
ciales. Sin embargo, es preciso crecer mucho mas. En concreto, son
dos los retos que ahora tiene planteada nuestra Comunidad: im-
plantar un sistema de acceso Unico a los servicios sociales que in-
cluya una valoracion integral de las necesidades y la elaboracién de
un plan de cuidados, en funcién de la situacion concreta de la per-
sonay su entorno;y desarrollar los recursos de atencion para hacer
efectivo el derecho que la futura Ley de promocion de la autonomia
personal y atencidn a personas en situacion de dependencia pre-
tende establecer.

Las Comunidades Auténomas, los Ayuntamientos y las Diputacio-
nes provinciales tienen aqui un papel principal, tanto en la valora-
cion de las situaciones de dependencia como en la gestion y asig-
nacion de los recursos. En Castilla y Leon llevamos dos afios pre-
parandonos para este reto, que supone una reorganizacion de los
servicios sociales. Pero todo depende de la pronta aprobacién de
la normativa estatal y de que la Administracion General del Estado
proporcione los recursos econémicos necesarios para llevarlo a
cabo.

De momento, la mayor carga econdmica de la atencion que se pres-
ta actualmente recae sobre las espaldas de la Comunidad Auténo-
ma, que aiio a afio viene incrementando fuertemente la asignacion
presupuestaria a este concepto, asi como sobre las corporaciones lo-
cales. Ahora la pelota esté en el tejado del Estado central. Pues sin

a las sugerencias y la participacion de todas las euros, no hay derechos.
personas relacionadas con este sector.
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38  TERMALISMO SOCIAL: BANOS DE SALUD

Desde hace cuatro afios, la Junta de Castilla y Leon organiza el progra- /
ma de Termalismo Social, financiando el 45 por ciento del coste de las
plazas de los balnearios, por lo que los mayores pagan precios signifi-/ |
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cativamente inferiores al coste de la estancia. Un total de 2.250 caste-
llanos y leoneses podran beneficiarse del mismo este ano.
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UNA MUESTRA
DE CAPACIDAD

LA CIUDAD DE BURGOS FUE EL ESCENARIO DELATI MUESTRA REGIONAL DE TRABAJO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DURANTE TRES DiAS, EL PASEO DEL ESPOLON RECIBIO A
TODAS AQUELLAS PERSONAS INTERESADAS EN ELTRABAJO, EL ARTEY LA CAPACIDAD DESDE
LA DIVERSIDAD. 80 ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CASTILLAY LEON

PARTICIPARON EN ESTA MUESTRA.
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a artesania lleva implicita un
sello personal.El trabajo de
estas personas lleva el sello
de la capacidad, una mues-
tra de que las personas con
discapacidad creany trabajan con
valor.Y este valor, desde la diversi-
dad, queda patente en la cita que re-
cogio los trabajos de numerosas
asociaciones de la comunidad auté-
noma.
El interés por esta feria artesanal,
donde se exponen productos seme-
jantes a los de cualquier feria, va mas
allad del meramente comercial.lLa
idea principal es la de dar a conocer
alos ciudadanos las capacidades de

estos artesanos, la posibilidad de-

ﬂ mostrada de que las personas con

discapacidad elaboran traba-

"‘H‘ﬂ}ﬁﬂﬁ‘t’ jos-de calidad y con gran
Ty e atractivo.

EL RESPALDO
POLITICO

La inauguracién de
la muestra conté con
presencias destaca-
das de la administra-
cion publica.La primera per-

sona que quiso demostrar su apoyo
fue la consejera de Familia e Igual-
dad de Oportunidades, Rosa Val-
dedn, quien se encargé de inaugu-
rar oficialmente la muestra manifes-
tando la esperanza de que este afio
obtenga el mismo éxito que el afio
anterior, en la primera edicién de la
muestra.Valdeén explicé que uno
de los objetivos de esta feria es
hacer llegar a los nifios y a los jove-
nes el mensaje positivo de la capa-

cidad de estas personas.

La responsable de Familia e Igual-
dad de Oportunidades estuvo
acompafada por el alcalde de Bur-
gos, Juan Carlos Aparicio, el Geren-
te Regional de Servicios Sociales,
Antonio Sdez,y el Gerente Territo-
rial, Alberto Galerdn.Todos ellos fue-
ron obsequiados con unas velas ar-
tesanales en uno de los puestos de
la muestra.
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La muestra estaba organizada por la
Gerencia de Servicios y Socialesy
contaba con la participacién de unas
80 asociaciones de toda la comuni-
dad (7 de Avila; 17 de Burgos; 6 de
Ledn; 6 de Palencia; 11 de Salaman-
ca; 3 de Segovia; 7 de Soria; 10 de Va-

ASOCIACIONES
PARTICIPANTES

en la Il Muestra
Regional de traba-
jos de personas con
discapacidad

Ladn
6
Braganza
(Portugal) Zamora
6

lladolid; 6 de Zamora;y la
participacién especial en
esta edicion de la ciudad
portuguesa de Braganza).
Los stand de cada una ellas

estaban dispuestos por

provincias a lo largo del

Paseo del Espolédn. Asi,em-
pezando la visita por la

carpa activa, donde se pro-
gramaron numerosas acti-

vidades, los paseantes po- |

dian encontrarse a conti-
nuacién los trabajos
expuestos por las asocia-
ciones de Burgos; des-
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Salamanca

17
Burgos
Paslencia
10 Soria7
Valladolid
Segovia

3

pués los de Avila,Ledn,
Palencia,Salamanca, Se-
govia, Soria, Valladolid,
Zamoray Braganza.
Agendas, velas, pinturas,
juguetesy cuadernos ar-
tesanos daban color a
este paseo artesanal. Es
s6lo un ejemplo de todo
lo que alli se podia ad-
quirir,de lo que los ciu-
dadanos podian admirar
y entender sobre cada
una de las capacidades
demostradas por estas
personas.
Durante el recorrido, ade-
més, las miradas de los vi-
sitantes se animaban con-
templando las actuacio-
nes de baile y el peculiar



movimiento de los zancudos y ma-
labares. En la carpa activa de la
muestra se programaron numerosas
y variadas actividades,como son los
cuentacuentos para nifios y nifas,
los talleres de capoeiray tatuajes, o
los bailes de Break Dance.

ACTIVIDADES PARALELAS

La muestra incluia, ademas de de-
mostraciones de trabajos y talleres,
un amplio programa de actividades
paralelas a favor de la integracion,
tales como un ciclo de cine y disca-
pacidad, la exposicion de ‘Carteles
Esparnioles del Siglo XX. Accidentesy
prevencidon’y una jornada formativa
sobre los centros ocupacionesy el
empleo de las personas con disca-
pacidad.

En el ciclo de cine se proyectaron las
siguientes peliculas:

-‘Elling":una historia sobre dos hom-

bres con enfermedad mental.
-'Nacional 7": sobre un hombre con
una enfermedad degenerativa que
cambia repentinamente su caracter
irascible por uno mas amable.

-‘Las invasiones barbaras’: cuenta la
historia de un hombre al borde de la
muerte que se reconcilia con su hijo.
-‘Esencia de mujer’:sobre la relacion
entre un oficial ciego del ejército re-
tiradoy un joven que le sirve de
lazarillo.

Por otra parte, la exposicién de‘Car-
teles espafioles del siglo XX. Acci-
dentesy prevencion) estaba com-
puesta por 90 ilustraciones publica-
das entre 1870y 1970.Esta antologia
supone uno de los mejores testimo-
nios de la vida cotidianay de los
riesgos laborales presentes en esas
épocas.

Y por Ultimo, las actividades paralelas
contaban también con la celebracion
de unas jornadas formativas que se
celebraron bajo el titulo de ‘Los ca-

minos que conducen al empleo de
las personas con discapacidad’
Durante la celebracion de las mis-
mas se trataron temas relacionados
con laintegracion laboral del colec-
tivo de personas con discapacidad.
En una primera parte de las jornadas
se llevé a cabo ‘El andlisis histérico
de los centros ocupacionales’, te-
niendo en cuenta el marco normati-
vo, por un lado, el modelo europeo,
por otro,y la realidad actual y las
perspectivas de futuro en Castillay
Ledn.

En una segunda parte, se celebré
una mesa de debate sobre las politi-
cas activas relacionadas con los ca-
minos que conducen al empleo de
las personas con discapacidad.
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UNA APUESTA POR

A
LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA'Y LEON TIENE ENTRE SUS
PRIORIDADES LA COOPERACION AL DESARROLLO DE LOS PAISES DEL TERCER MUNDO. POR ESTE
MOTIVO, HA SUSCRITO LOS PROGRAMAS VITA'Y ARAUCARIA, DOS INICIATIVAS QUE PERSIGUEN
MEJORAR LA SALUD EN EL CONTINENTE AFRICANO Y CONSERVAR LA BIODIVERSIDAD Y
EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN IBEROAMERICA, RESPECTIVAMENTE.
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aJunta de Castilla y Le6n ha
reforzado una vez més su
compromiso y lavoluntad de
participar en la cooperacion
al desarrollo de los paises
empobrecidos a través de la partici-
pacion directa y reconociendo laim-
portancia de aunar esfuerzos, promo-
ver la coherencia de las acciones yre-
forzar su eficacia.
Al margen de las iniciativas de coope-
racion que normalmente lleva a cabo,
hasuscrito los programas Vita y Arau-
caria, promovidos por la Agencia Es-
pafiola de Cooperacién Internacional
(AECI).

La situacién sanitaria en Africa, lejos
de mejorar,haempeorado en los ulti-
mos afios, alcanzando unos indices de
mortalidad materna e infantil muy
elevados y con enfermedades como
el sida, la malariay la tuberculosis, ha-
ciendo estragos entre la poblacion.
En este contexto se lleva a cabo el
proyecto de cooperacién “Africa Res-
ponde al SIDA: Construyendo puen-
tes entre lacomunidad y las institu-
ciones' Financiado, en el marco del
Programa VITA, por la Junta de Casti-
llayLeon,la Agencia Espanola de
Cooperacién Internacional, y gestio-
nado por la Fundacién africana
AMREF Flying Doctors.

El programa VITA, -que apuesta por
la salud como factor fundamental en
lalucha contrala pobrezayen el
desarrollo de las poblaciones



S

més desfavorecidas- constituye
un esfuerzo de coordinacién y com-
plementariedad entre todos los ac-
tores de la cooperacién en materia
de salud en Africa.
Para ello, centra su atencién en varios
ambitos prioritarios, fijados segun las
necesidades de los propios paises afri-
canos, atendiendo a las acciones que
se vienen realizando en materia de
saludy a la capacidad y el potencial
real de la cooperacién espafnola.
Dentro de los @mbitos de actuacion
preferente del Programa VITA, desta-
ca el impulso al trabajo en salud se-
xual y reproductiva y la lucha contra
las enfermedades transmisibles y
tropicales, entre las que destaca el
VIH/SIDA.
EI23 de noviembre de 2005 se firmé
un Convenio de colaboracion entre la
Gerencia de Servicios Sociales de Cas-
tillay Ledn y la entidad AMREF parala
ejecucion del programa"Prevencion
del VIH/SIDA en Africa Subsahariana”

LA JUNTA
HA DESTINADO
1.500.000 EUROS
AL PROGRAMA VITA

En concreto, la Junta de Castillay Ledn
ha concedido un total de un millén
quinientos mil euros para la realiza-
cion de proyectos pilotos en tres pai-
ses de Africa del Este: Kenia, Etiopia y
Tanzania, incluidos dentro del grupo
de paises con indice de desarrollo hu-
mano bajo y con alta prevalencia de
VIH/SIDA. Estos proyectos estan diri-
gidos areducir la transmision vertical
(madre/hijo) del VIH /SIDA, reducir los
riesgos asociados a la salud sexual y
reproductiva, con especial atencién a
la prevencién del VIH/SIDA entre j6-
venes de barrios marginales, asi como
la mejora de la calidad de vida de las
personas afectadas.



PROGRAMA "AFRICA RESPONDE"

La Consejera de
Familia e Igualdad
de Oportunidades
de la Junta de
Castillay Le6n,
Rosa Valdeon,
presento el pasa-
do mes de
noviembre en
Segovia el progra-
ma de salud para
Africa “Africa res-
ponde’; que se
suscribe dentro

Wen

del "Programa Vita" En la rueda de prensa participo,
ademas, el Gerente de Servicios Sociales, Antonio Saez;
el Director General de Cooperacion con Africa, Asia y
Europa Oriental de la AECI, Ricardo Martinez, y el
Presidente de AMREF, Alfonso Villalonga. Valdeén y
Martinez suscribieron el protocolo de actuacion entre

ambas partes con el objeto de colaborar en un progra- '

ma de cooperacion internacional al desarrollo dentro
del Programa de Salud para Africa.

Este programa surge como reconoci-
miento de las disposiciones y com-
promisos adoptados en laCumbre de
Naciones Unidas para el Medio Am-
biente, celebrada en Rio de Janeiro en
el afio 2002. Araucaria tiene como ob-
jetivo principal convertirse en articu-
lador de todas las actuaciones que lle-
van acabo los diferentes actores de la
cooperacion espafiola para el des-
arrollo en temas de medio ambiente.
Pero sobre todo, pretende concienciar
sobre laimportancia de la conserva-
cion de la biodiversidad in situy lograr
que las comunidades locales iberoa-
mericanas consideren que es una
aportacion real asu desarrollo huma-
no y un alivio de las condiciones de
pobreza en las que viven.

Otros objetivos de Araucaria son:
cumplir con las obligaciones contrai-

4
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das por nuestro pais en los foros in-
ternacionales; conservar la biodiver-
sidad en muestras representativas de
los principales ecosistemas de Ibe-
roamérica y protegerlos frente a im-
pactos irreversibles; el desarrollo hu-
mano de las poblaciones locales de
manera que su calidad de vida sea
compatible con la conservacion para
futuras generaciones de la diversidad
biolégicay la funcionalidad de los
ecosistemas; y el fortalecimiento or-
ganizativo e institucional como ins-
trumento necesario para hacer posi-
ble las dos metas anteriores,-que son
las que definen el desarrollo sosteni-
ble-, potenciando la capacidad de pla-
nificacion y gestion local y mejoran-
do las relaciones entre los diferentes
actores en laregion.

Todo esto con el propésito final de
que las futuras generaciones iberoa-

mericanas puedan disfrutar de eco-
sistemas que, hoy por hoy,se encuen-
tran gravemente amenazados y para
mejorar el nivel de desarrollo huma-
no de estas zonas.

Recientemente, la Junta de Comuni-
dades de Castillay Ledn, que se adhe-
ri¢ al Programa Araucaria el 26 de sep-
tiembre de este afo, ha destinado
600.000 euros a la Agencia Esparola
Cooperacion Internacional (AECI),
destino a la financiacién de pro-
de cooperacién al desarrollo
arco de dicho programa.

Los proyectos que se van a financiar
con esta cantidad son dos: ‘Agua y sa-
neamiento en el Municipio de El Casti-
llo en Nicaragua. Reserva de la Biosfera
Rio San Juan'y'Apoyo alaconservacion
y el desarrollo sostenible de la Reserva
de la Biosfera Jaragua-Bahoruco-Enri-
quillo;en el marco del programa Arau-
caria XXl en Republica Dominicana.

El primero tiene como objetivo con-
tribuir a ampliar la capacidad de do-
tacion del servicio de agua potable y
la cobertura del sistema de sanea-
miento en el Municipio de El Castillo.
Por su parte, el segundo programa per-
sigue promocionar el desarrollo soste-
nible en el dmbito de la Reserva de la
Biosfera Jaragua-Bahoruco-Enriquillo.
Asimismo, tiene como objetivo mejo-
rar la gestion de la Reserva de la Bios-
fera, potenciar el desarrollo econémi-
co local a través del apoyo a activida-
des productivas sostenibles, como el
desarrollo agropecuarioy el manejo de
los recursos pesqueros y la acuicultu-
ra,y articular y concentrar en un futu-
ro las intervenciones de otros actores
de Castillay Le6n que ejecutan pro-
yectos de cooperacion al desarrollo.
LaJunta de Castillay Ledn, cuyo pre-
supuesto para cooperacién al
desarrollo experimento en el afo
2005 un incremento de un 88,53 por
ciento, seguird considerando en el
afo 2006 los proyectos enmarcados
dentro de los Programas Araucariay
VITA como sectores prioritarios de
actuacion.
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as de dos millones y medio
M de personas se han benefi-

ciado de los programas ope-
rativos que apoyan el desarrollo de
politicas de lucha contra la discrimi-
nacién, financiados por los fondos eu-
ropeos en el periodo 2000-2006.
Asimismo, en ese tiempo los fondos
comunitarios destinaron cerca de
1.100 millones de euros a proyectos

EL FSE AYUDA A LOS COLECTIVOS MAS DESFAVORECIDOS

PROGRAMAS EUROPEQS CONTRA LA DISCRIMINACION

operativos de lucha contra la discrimi-
nacién, una cantidad que supone mas
del 62 por ciento del total que destina
Espaia a esta materia en colaboraciéon
con las administraciones publicas y el
sector privado. Esto supone que, por
cada euro que destina Espaiiaala
lucha contra la discriminacion, los fon-
dos europeos emplean 1,74 euros.

El Programa Operativo ‘Lucha contra
la Discriminacién (2000-06)’ persigue
fomentar la participacién de las mu-
jeres en el mercado de trabajo, pro-
mover la insercion laboral de las per-
sonas con discapacidad e integrar a
las personas en situacién o en riesgo
de exclusién. Sus ejes prioritarios se
centran en el desarrollo de los recur-
sos humanos, empleabilidad e igual-
dad de oportunidades (participacién
de la mujer en el mercado de trabajo

ropeo (FSE) para ahondar en iniciativas relacionadas con lainsercion laboral de co-
lectivos con dificultades, con el fin de combatir la exclusin social. El anuncio se

c incuenta ONG espafiolas se repartiran cuatro millones de euros del Fondo Social Eu-

ha realizado en una jornada que organizé la Fundacion LuisVives para fomentar el ac-
cesoal trabajo de las personas dependientesy en riesgo de exclusion.

La Fundacion Luis Vives (FLV) esla encargada de gestionar anualmente estas ayu-
das econdémicas, que se enmarcan en la subvencion global del FSE para el Pro-
grama Operativo de la Lucha contrala Discriminacion 2000-2006. Entre los pro-
yectos planteados, destacan ‘Trabajo en red: estrategia de futuro contra la
exclusion social, Implantacion de las nuevas tecnologias en la gestion

del empleo para las personas con discapacidad) ‘Nuevas tecnologias

para el seguimiento de los itinerarios de insercion laboral de personas
condiscapacidad intelectual, ‘Evaluar para programar’y ‘Planificacion

de servicios de insercion laboral de calidad.
Desde el afio 2001 se han subvencionado un total de 86 proyectos, lo que ha

supuesto un beneficio para las ONG espafiolas de casi nueve millones de
euros. El colectivo més beneficiado por estas ayudas es el de jovenes (24
proyectos), sequido de cerca por el de personas con discapacidad fisica

(23)y el de mujeres(10).
www.fundacionluisvives.org/
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eintegracidon de las personas con es-
peciales dificultades), eje 4.Y la asis-
tencia técnica, eje 9.

Dicho programa queda estructurado
en una serie de apartados principales
que contemplan a su vez subaparta-
dos correspondientes a los colectivos
a los que se dirigen las actuaciones:
mujeres, personas discapacitadas, in-
migrantes, poblacién gitana, perso-
nas reclusasy otros colectivos en ries-
go de exclusion social.

Este Programa Operativo es coges-
tionado por distintas entidades, tanto
publicas (dependientes de diferentes
Ministerios) como privadas (Funda-
cién ONCE, Cruz Roja, Céritas, Funda-
cion Secretariado Gitano ),cada una
competente en los distintos ambitos
de intervencion con los colectivos
mencionados.
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EL PARLAMENTO HACE ACCESIBLE SU WEB

| Parlamento Euro-
peo ha hecho total-
mente accesible su
pagina web para personas
con discapacidad.El pasa-
do mes de septiembre ini-
€ié un proceso de renova-
cién y modernizacién de

su pagina, que permitird el
acceso a todos los ciuda-
danos a partir del 1 de
enero de 2006.

La nueva pagina, www.eu-
roparl.eu.int, se compone
de cinco grandes aparta-
dos, que hardn mas com-

prensible la infor-
macidén produ-
cida por los
Y miembros,
gruposy co-
L misiones de
b 12 Asam-
blea comu-
nitaria:'Noticias’,
‘Parlamento)‘Diputados,
‘Actividades’y ‘Ep Live’Los
cinco espacios se adaptan
a las necesidades de tres
categorias de usuarios: el
publico en general, los es-
pecialistas en las cuestio-
nes europeas (entre ellos
los periodistas) y los in-
vestigadores. Los conteni-
dos principales seran tra-
ducidos a las 20 lenguas
oficiales de la Unién.La al-
tima seccion,'Ep Live' per-
mite ver los plenos dela
Camara en tiempo real.

LOS MAYORES QUIEREN PARTICIPAR EN LA UE

a Federacion Europea de Jubilados y Personas Mayores (FERPA) ha remiti-

do una carta a la Comisién de Peticiones del Parlamento Europeo en la que

recoge el deseo de los 80 millones de jubilados y mayores a los que dice re-
presentar de "ser escuchados por las instituciones europeas y de participar acti-
vamente en la democracia europea".
En la misiva, la FERPA solicita la creacién de instrumentos de caracter permanente
que permitan a los jubilados "hablar cara a cara” con las instituciones comunitarias,
asi como participar en la toma final de decisiones que afecten a la vida cotidiana de
los mdas mayores.La peticién,acompanada de 350.000 firmas de jubilados afiliados
a la federacién, esta dirigida a aquellos eurodiputados que, "a dia de hoy, son cons-
cientes de que 4 de cada 10 votantes ya han superado la edad de jubilacién".

SERVICIOS SOCIALES JULIO-DICIEMBRE

En septiembre, el presi-
dente del Parlamento,
Josep Borrell, inauguré la
primera fase de este pro-
ceso de renovacién que
incluye la traduccién a las
veinte lenguas oficiales de
la UE del portal de Inter-
net de la institucién. La
nueva web estd adaptada
a las normas internacio-
nales de accesibilidad,
para garantizar su utiliza-
cién por parte de perso-
nas ciegas y con otras dis-
capacidades.

En su presentacioén (el pa-
sado mes de octubre), el
director del Parlamento
Europeo para los medios
de comunicacion, el por-
tugués José Liberato, des-
taco el esfuerzo realizado
para acercar el Parlamen-
to al ciudadano.
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EL DIAGNOSTICO DEL ALZHEIMER, NUEVE
ANOS ANTES DE LOS PRIMEROS SINTOMAS

n ligero cambio en una region del cerebro relaciona-

dacon la memoria parece pronosticar quién contrae-

ra el mal de Alzheimer nueve anos antes de que apa-
rezcan los sintomas, segun se desprende de la investigacion
de un grupo de cientificos estadounidenses. El hallazgo es
parte de una ola de estudios cuyo fin es detectar temprano
la demencia y quizés algun dia poder prevenirla.
Los investigadores examinaron los cerebros de personas
de edad madura o avanzada cuando todavia estaban
sanas y descubrieron que un uso reducido de laregion
del cerebro llamada ‘hipocampo'sefnala quién contraera
el mal de Alzheimer o algun impedimento similar de la
memoria en el 85 por ciento de los casos, segun publica
el diario‘Nuevo Herald"
El descubrimiento se encuentra al principio del camino.En
primer lugar, han de confirmarse todas las aseveraciones
que postula esta investigacion para, posteriormente, valorar

F

las cuestiones éticas que rodean este descubrimiento.En
este sentido, habra que calibrar en qué momento los posi-
bles enfermos deben enterarse de que el mal de Alzheimer
se cierne sobre ellos cuando todavia no hay nada que indi-
que la enfermedad.

El hallazgo podria dar pistas a los cientificos que buscan te-
rapias que al menos pospongan el principio de este mal de-
generativo del cerebro.

LOS INMIGRANTES, CADA VEZ MAS Y MEJOR INFORMADOS

partir de ahora y gracias a la organi-

zacion humanitaria Cruz Rojayla

Fundacion Migrar, los inmigrantes es-
tardn mas informados a través de la pagina
web wiww.migrar.org, que ofrece la posibili-
dad de enviar consultas de cualquier tipo y
acceder a informacion de su interés.
Esta nueva pagina, gestionada por Funda-
cion Chandra, pretende favorecer los movi-
mientos migratorios para que se produzcan

en las mejores condiciones. Para ello, se
podrd leer en castellano, inglés, francés y,
mads adelante, en drabe. Este sitio web per-
mite al inmigrante dirigirse a un equipo de
asesores para consultar dudas sobre cual-
quier asunto, desde cuestiones legislativas
hasta temas sanitarios o educativos.

Ademds, cuenta con un tablén de anuncios
que pretende servir de lugar de encuentro
para este colectivo. También informara

sobre todos los cursos de interés para ex-
tranjeros que se impartan en Espana, tanto
para los propios inmigrantes como para las
personas que trabajan con ellos. Asimismo,
el sitio incluira toda la actualidad informa-
tiva que afecte a este tipo de personas, in-
cluyendo la legislacion en vigor interpreta-
da con un lenguaje coloquial y dividida en
apartados, con el fin de facilitar su com-
prension a los lectores.

LA ESCASA FORM
AL EMPLEO DE LA MUJER CO

as desigualda-

des que afron-

tan las mujeres
en Espana en todos
los ambitos se agra-
van en la mujer con
discapacidad, que
soporta una doble
discriminacion por
razon de géneroy
por su discapacidad.
Asi lo pone de ma-

IACION

nifiesto el estudio
*Por la Igualdad, uni-
dasen la Diversidad;,
que acaba de publi-
car el Comite Espa-
nol de Representan-
tes de Personas con
Discapacidad
(CERMI). En &l se
describe, por prime-
ra vez, la situacion
de la mujer con dis-
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ACCESO
PACIDAD

capacidad en Espa-
fla y muestra un
andlisis detallado
sobre su formacion
y acceso al mundo
laboral.La investiga-
cion,realizada porla
Comision de la
Mujer del CERMI,ad-
vierte de que en las
mujeres con disca-
pacidad “se eviden-

cian cotas mayores
de desempleo, sa-
larios inferiores,
menor acceso a los
servicios de salud,
mayores carencias
educativas,escaso o
nulo acceso a los
programasy servi-
cios dirigidos a mu-
jeres en general,
mayor riesgo de pa-
decer situaciones
de violencia y todo
tipo de abusos...”


http://www.migrar.org

TRADUCCION DE WEB PARA MAYORES

I Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), le

empresa IBM y el CSIC (Consgjo Superior de Investiga-

ciones Cientificas) han puesto en marcha un proyectc
de traduccion automatica del inglés al castellano de pagi-
nas web que ofrecen informacion sobre dreas importantes
para las personas mayores como el Alzheimer, la demencie
senil, el envejecimiento o la medicina geriatrica.
Seguin laempresa IBM, el proyecto,llamado ‘Traduce®@Iacar-
ta'y ofrecido en el'Portal Mayores'del IMSERSO y el CSIC, per-
mite a las personas mayores, a sus familias y a los profesio-
nales que trabajan con ellos,acceder a informacién que an-
teriormente eraininteligible ya que estaba escrita en inglés.
A través de este sistema, el usuario accede a la pagina web

JUEGOS DE MESA PARA NO ENVEJECER

vitar los efectos nega-

tivos del envejeci-

miento no es ningun
juego,aunque se puede
conseguir jugando. Una
empresa alicantina ha dise-
flado una linea de juegos
de mesa destinada a mayo-
resde 55 anos. Los tradicio-
nales parchis y eldomino o
los mds novedosos,como
Acierta 4 y Par&Par, son al-
gunas de las propuestas.
La empresa juguetera Cayro
ha presentado la primera
linea de juegos denomina-
da Maxis y disenada para
prevenir el envejecimiento.
Estos juegos de mesa estan

especialmente disefiados
para permitir una comoda
utilizacion a cualquier edad.
Sus materiales, sistemas de
agarre,colores, tipografias y
tamanos se adaptan a las
caracteristicas de mayores
y pequefios.

Esta linea es fruto del pro-
yecto Ludiman, realizado
por AlJU en colaboracion
con el Instituto de Biome-
cdnica de Valencia (IBV),
que analiza las posibilida-
des de los juegos de mesa
como instrumento de me-
joray prevencion de los
efectos negativos del en-
vejecimiento.

\ B
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en la que esta interesado y automaticamente es traduci-
da del inglés al espanol. Asimismo, se ha incluido la tra-
duccion de varias paginas web identificadas como inte-
resantes para los usuarios.

MATERIAL ESCOLAR PARA NINOS NECESITADOS

orreos ha llevado a cabo por séptimo ano

consecutivo, en colaboracién con UNICEF,

su programa '‘Recogida de material de es-
critura para nifos del mundo; destinado a nifos
sin escolarizar de paises en vias de desarrollo.La
iniciativa se ha desarrollado durante dos meses y
medio (desde septiembre) en las 1.900 oficinas
postales de toda Espana.
Los ciudadanos depositaron material escolar de es-
critura, que consistié exclusivamente en boligrafos,
lapices, cuadernos, sacapuntas y gomas de borrar
(preferentemente nuevos), en los 2.000 buzones es-
peciales de color amarillo que Correos instalé a tal
efecto en sus oficinas.
Asimismo, con el fin de potenciar al maximo la difusion
del programa y aprovechando el comienzo del curso
escolar, se conté con la participacién de 3.814 Centros
Educativos de las capitales de provincia de todo el te-
rritorio nacional, abarcando los ciclos de infantil, pri-
mariay ESO de la ensenanza publicay privada.
Cada uno de ellos recibi6 carteleria y 500 dipticos
informativos para que los escolares difundieran en
su entorno esta accion solidaria. También se distri-
buyé material entre las confederaciones y federa-
ciones de asociaciones de padres, que perte-
necen a la CEAPA (Confederacion Es-
panola de Asociaciones de
Padres y Madres de
Alumnos). \




oF VIt

S Cl LES

ENTREGA DE PREMIOS E INAUGURACION
DE LA EXPOSICION "LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA VIDA COTIDIANA"

Grados de la Facultad de Psicologia de Salamanca, los

premios del lll Concurso de Fotografia Digital "Las per-
sonas con discapacidad en la vida cotidiana” El concurso,
organizado por el Instituto de Integracién en la Comuni-
dad (INICO) de la Universidad salmantina, en colaboracion
con la Fundacién Grupo Norte, pretende concienciar a la
sociedad de los problemas a los que se enfrenta una per-
sona con discapacidad en su vida cotidiana.
Durante el acto de entrega de premios se inauguré una
exposicién fotografica. En la web del concurso

E | pasado 2 de diciembre se entregaron, en el Salén de

ACOGIMIENTO

FAMILIAR DE NINOS

EN PROTECCION

de urgencias.

- | urante el ano 2006
. D se mantiene la cam-
— e pana, en colabora-
y cion con Cruz Roja, iniciada

en el dltimo trimestre del
afno 2005, de difusién y
sensibilizacion sobre el
2 acogimiento familiar con
objeto de captar a familias
acogedoras para nifos
protegidos con necesida-

des especiales, grupos de
hermanos y acogimientos

Teléfono de informacion:
902 -106060

1er. Premio: AMIGAS DE CLASE de Manuel Lépez Francés

http://inico.usal.es/concursofotografia se pueden con-
templar las 150 fotos més valoradas por el jurado de las
casi 300 presentadas por un total de 87 fotégrafos pro-
fesionales y aficionados.
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LEGISLACION

A lo largo de 2005 se ha ido completando el desarrollo reglamentario de la Ley 14/2002,
de 25 de julio, de Promocién, Atencién y Proteccién a la Infancia en Castilla y Leén, apro-
bandose los Decretos 37/2005, de 12 de mayo (BOCyL del 19), por el que se regulan los
procedimientos administrativos y otras actuaciones complementarias en relacion con la
adopcion de menores, 38/2005, de 12 de mayo(BOCyL del 19), que regula la acreditacion
y funcionamiento de las entidades colaboradoras con funciones de mediacién en mate-
ria de adopcion internacional, y 54/2005, de 7 de julio (BOCyL del 13), regulador del régi-
men de organizacion y funcionamiento de los centros especificos destinados a la aten-
cién residencial de menores con medidas o actuaciones de proteccion.

El Decreto 37/2005, de 12 de mayo, aprobé una nueva reglamentacién mas completa y
pormenorizada de los expedientes administrativos de adopciéon de menores, que
reemplaza a la del ahora derogado Decreto 184/1990, de 20 de septiembre. El nuevo
reglamento, estructurado en catorce capitulos, contiene una regulacién considerable-
mente més extensa, reforzando la garantia del superior interés del menor con la intro-
duccion de un proceso de formacion de quienes solicitan ser adoptantes, un mayor
detalle enlos criterios y procedimiento de valoracion de su idoneidad, un seguimiento de
las adopciones internacionales y una regulacién de las actuaciones de los profesionales
con funciones de asesoramiento y mediacion en estos asuntos.

De igual modo, el Decreto 38/2005, de 12 de mayo, regula mds extensamente la acredita-
cién y funcionamiento de las entidades colaboradoras con funciones de mediacién en
materia de adopcion internacional (ECAI) que el anterior decreto regulador, ahora dero-
gado,207/1996, de 5 de septiembre, conforme aconsejaba la experiencia acumulada, pre-
cisando la definicién de las funciones de estas entidades e introduciendo nuevos requi-
sitos y obligaciones en relacion a ellas.

El nuevo Decreto 54/2005, de 7 de julio, regula el régimen de organizacién y funciona-
miento de los centros especificos destinados a la atencion residencial de menores con
medidas o actuaciones de proteccion reemplazando a diversas Ordenes que habia dicta-
do sobre esta materia la anteriormente existente Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social. La nueva normativa es mas minuciosa en la determinacion de la tipologia de estos
centros, requisitos y procedimiento de su autorizacion e inscripcion, asi como en las exi-
gencias de funcionamiento y supervision y se aplica tanto a los centros de los que es titu-
lar la Comunidad como a los radicados en su territorio, con independencia de donde
tenga la sede social la entidad titular.
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ANTEPROYECTOS DE LEY EN CASTILLAY LEON

LEYREGULADO

DE LA COOPERACION
AL DESA %@gﬂm :

Seesta tra mi‘tando, en la actualidad,y con

la finalidad de que pueda ser presentada

alas Cortes de Castillay Le6n en el primer

trimestre del 2006, el anteproyecto de ley
de Castilla: y Ledn reguladora de la coope-
racion al desarrollo. Con esta Iey lo que se

. 'pretende es dotar a la Comunidad Auto-
noma de un marcou)urldlco estable que

tuaciony de mteyrve,nc:on gue nos permi-

 tan contribuir a la erradicacion de la po-
‘brezaen los palses empobrecidos.
H anteproyecto se compone de nueve capi-

,que agrupan treinta y nueve articulos,

dos d|$p05|C|ones adicionales, dos disposi-
ciones transitorias, una disposicion deroga-

toria y tres disposiciones fi na‘les Layley con-

'obJetlvos fundamentales que deben inspi-
rarla po||t|ca de cooperac:on al desarrollo de

la Comumdad Ias dlferentes modahdades de

: ‘mtervenqon Iosk cuatro  grandes ejes de prio-

ndades —geograflcas, sectoriales, sociales y

' Vtransversales— o los instrumentos de planifi-
~caciény evaluaaon al tiempo que incorpo-
‘rauna v15|on conceptual globallzadora dela
 cooperacion al desarrollo. ;
~ Entre las novedades mas destacables podrla =
citarse la creacion de]" n Reglstro de Orga—k' :
" 'mzacnones No Gubernamentales para el ‘

Desarrollo de la C mumdad eI fomento del

 papel de Ios mmlgrantes como agentes de

desarrollo en su
la parti pacmn ,

comunidades de origen o
|recta dela Admlmstrac;on

de la Comunldad en Ios proyectos de coo-
' peraaon al desarrollo |

LEY REGULADORA DEL VOLUNTARIADO

Se estd tramitando, en la ac-
tualidad y con la finalidad de
que pueda ser presentada a las
Cortes de Castillay Ledn en el
primer trimestre del 2006, el
anteproyecto de ley de Castilla
y Ledn reguladora del Volunta-
riado. Con esta ley lo que se
pretende es dotar a la Comuni-
dad Auténoma de un marco
juridico estable que refuerce la
garantia en relacion con el de-
recho de todo ciudadano a
participar activamente, desde
el compromiso voluntarioy al-
truista, en la consecucion del
bienestar comun y de la justi-
cia social,garantizar su libertad,
promover e impulsar la accién
voluntaria, disponer de los me-
dios y recursos , apoyar estas
manifestaciones solidarias y
procurar la calidad y eficacia
que deben reclamarse de toda
accion voluntaria.

El anteproyecto se compone de
nueve capitulos, que agrupan
cuarentay uno articulos, una
disposicion adicional, tres dis-
posiciones transitorias, una dis-
posicién derogatoria y cuatro
disposiciones finales.La Ley
contempla, entre otros aspec-
tos,lo que se entiende por acti-
vidades de voluntariado y acti-
vidades de interés general; se
define el concepto, los derechos
y deberes de las personas vo-
luntarias y de las entidades de
voluntariado; se unifica el Re-
gistro Regional de Entidades de
Voluntariado de Castillay Ledn;
se regulan las relaciones entre

las personas voluntarias y las
entidades de voluntariado; se
potencian todas aquellas ac-
tuaciones encaminadas a divul-
gar, promocionar, informar, for-
mary asesorar sobre el volunta-
riado y se refuerza la formacién
de los voluntarios, la cual ha de
integrar no sélo informacion y
formacion en sentido estricto
sino también asesoramiento y
asistencia permanentes mien-
tras desarrollen su actividad.
Entre las novedades mas des-
tacables podria citarse:la crea-
cion del Consejo Regional del
Voluntariado de Castillay Ledn
como maximo drgano de par-
ticipacion, coordinacion, ase-
soramiento y consulta en esta
materia; se definen los destina-
tarios de la accion voluntaria y
se establecen sus derechos y
deberes; el impulso de las enti-
dades de voluntariado para
que participen en la planifica-
Cion, gestion y seguimiento de
la accion voluntaria; la creacion
de una Comisién Interdeparta-
mental que establezca las li-
neas comunes en este temay
facilite la coordinacion entre
los diferentes Departamentos
de la Administracion de la Co-
munidad y se amplia la res-
ponsabilidad y la contribucién
de las Administraciones Publi-
cas al realizar no sélo funciones
de promocién, coordinacion, fi-
nanciacion, seguimiento y eva-
luacién sino también de plani-
ficacion especifica y ejecucion
directa de acciones.
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La influencia que la poblacion inmigrante va adqui-
riendo entre la sociedad de Castilla y Leén en los ulti-
mos anos supone un reto para la Administracion, que
debe en todo momento promover cuantos medios & r
estén a su alcance para favorecer su participacion en Plan integral
la vida econdmica, social y cultural. de inmigracion

La integracion social del inmigrante se ha convertido
para el Gobierno de la comunidad en una cuestién de
interés general y abordarla es un tema que debe sery
ha sido objeto de debate y consenso con cuantos
representantes sociales existen en Castilla y Leon.

Uno de los medios con los que cuenta la comunidad para trabajar en esta linea se
encuentra en el Plan Integral de Inmigracion, como documento que pormenoriza los
objetivos que se van a desarrollar durante los anos 2005/2009 con la finalidad de con-
sequir la plena integracion del inmigrante.

La publicacion de este documento se hace necesaria para la plena difusion, no sélo
entre la poblacion inmigrante sino también entre cuantas instituciones y agentes eco-
nomicos y sociales puedan participar en su aplicacion.

Subvenciones destinadas a PYMES para fomentar el ascenso profesional de la mujer
en Castilla y Leon.

Subvenciones destinadas a entidades privadas sin animo de lucro para la realizacion
de cursos de formacién profesional ocupacional dirigidos a la mujer y para la celebracion
de Foros sobre la Mujer del Siglo XXI.

Subvenciones destinadas a Corporaciones Locales para la realizacion de cursos de for-
macion profesional ocupacional dirigidos a mujeres, y para actuaciones de ejecucion de

Planes de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Subvenciones destinadas a empresas para fomentar la insercion sociolaboral de mujeres
victimas de violencia de género, dentro de las actuaciones que se incluyen en el Plan Dike.
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0C10 ADAPTADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EL BOSQUE
DE LOS SUENOS

DESDE HACE OCHO ANOS, ASPAYM ORGANIZA TODOS LOS VERANOS DIVERSOS CAMPA-
MENTOS CON EL FIN DE INTEGRAR NINOS Y JOVENES CON ¥ SIN DISCAPACIDAD. EL PA-
SADO MES DE JULIO INAUGURARON EN CUBILLOS DEL SIL (LEON) UN COMPLEJO TU-
RISTICO DE 10.000 METROS CUADRADOS EN EL QUE PARTICIPARON MAS DE 200 CHI-
COS. UNA EXPERIENCIA REPETIBLE.




|

ERADTANA
T

uando llegamos al com-
plejo turistico 'El Bosque
de los Suenos; en Cubillos
del Sil (Leon),situado en la
comarca de El Bierzo, tuvi-
mos la sensacion de encontrarnos
en un paraje fuera de lugar, onirico,
lleno de vida. Nos recibe la mascota
del centro, Sueno, un cocker muy
simpatico que vive todo el ano alli.
En la época estival, cuando se cele-
bran los campamentos organizados
por Aspaym, la"invasion”infanto-ju-
venil arrasa en el pueblo.

'El Bosque de los Suenos’es el pri-
mer centro de ocio adaptado en Es-
pana y esta formado por 16 cabanas
de madera de pino, de 62 metros
cuadrados cada una, totalmente
adaptadas y domotizadas para per-
sonas con discapacidad. Cabanas
que cuentan con una cocina-office,
dos habitaciones con literas, un
bano y calefaccion y que tienen ca-

pacidad para ocho personas.

Cada cabana ha sido subvenciona-
da por una entidad distinta (Junta
de Castillay Leon, Collosa Construc-
ciones, Blindados Grupo Norte, Co-
monor, Fundacion Inocente Inocen-
te...) y,en algunos casos, varios gru-
pos musicales,como Celtas Cortos o
Mago de Hoz, han financiado los
42.000 euros que cuesta cada una.
Por su parte, la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Castilla y
Leon se haencargado de toda la ve-
getacion del complejo.

CABANAS"MAGICAS"

Cabanas de ensueno. Cabanas que
abren sus puertas, ventanas o per-
sianas mediante un mando; que en-
cienden sus luces o las apagan en
funcion de las necesidades de los
usuarios que en ellas habitan,o que
regulan su temperatura al gusto del
“consumidor’en tres posiciones dis-
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PROTAGONISTAS

DEL BOSQUE
DE LOS SUENOS

Isaac y Anita participaron
en el campamento de
Aspaym el pasado veranoy
nos contaron su experien-
cia. Ambos son de
Valladolid y conviven con
una discapacidad fisica.
Isaac, tiene 7 afios y Anita
acaba de cumplir 18.

tintas: anticongelacién, funcién dia
y funcién noche.

Los banos, por su parte, son autode-
tectables, es decir, segun nos ense-
fa en nuestra visita al complejo el
director-gerente de Aspaym Castilla
y Leén, Julio Herrero, un sensor se
encarga de detectar los movimien-
tosy posibles caidas de las personas
con discapacidad."En el caso de que
se produzca algun incidente, el au-
todetector daunaviso y desde la ca-
bana central podemos conocer en
qué punto exacto ha ocurrido algo”
Por otro lado, la puerta de entrada



La primera vez que Isaac
participé en un campamen-
to fue en Benidorm y asegu-
ra que "no tenia nada que
ver” En su opinién, "Cubillos
es mas divertido porque
Jjugabamos al futbol, mon-
tabamos en quads y motos,
ibamos a la piscina todos
los dias". Ademas, asegura el
joven, “"dormir en cabanas
es mucho mas emocionan-
te”.lsaac va ensilla de rue-
das, como Anita. Los dos
comentan que los monito-

también se abre y se cierra a través
de un mando e, incluso, de lavoz.Y
si encuentra algun obstaculo en ese
trayecto, se vuelve, esto es, no conti-
nua su recorrido."La domotizacion
—precisa Herrero- no tiene limite. Se
pueden apagar o encender todo
tipo de aparatos electronicos. Todo
depende del presupuesto con el
que se cuente’

El director-gerente nos comenta
que el pasado 30 de marzo tan sélo
existia en el terreno un prado y un

res les han ayudado mucho.
En el caso de Anita, ade-
mas de un monitor a su
cargo, ha requerido la
atencion especial de una
enfermera, pues necesita
un respirador varias horas
al dia. Confiesa ser "una
abonada” a los campamen-
tos de Aspaym, porque ha
participado en todos.
“Cubillos me ha encanta-
do. Es un pueblo muy aco-
gedor y totalmente adap-
tado desde que se monté

caballo."El 14 de julio inauguramos
el complejo... ;Como explicarlo? To-
davia no doy crédito a lo que estoy
viendo y hemos disfrutado. Es un
sueno, anade perplejo.

En julio nacieron, por tanto, 10 caba-
Ras (las seis restantes estaran listas
en marzo del afo que viene),el com-
plejo de ocio y la cabana"de usos
muiltiples; como la llaman, financia-
da en su totalidad por la Fundacion
Inocente Inocente. Esta ultima se
compone de dos baros totalmente
adaptados, un comedor, un office y
una sala de estar o cafeteria-bar para
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el campamento’, afnade.
Como es una de las mayo-
res, el préximo afo segu-
ramente le toque ir de
monitora. "Aunque no
puedo hacer las mismas
cosas que mis companeros
porque estoy algo mas
limitada, me dedicaré a
organizar las actividades
de los chicos” Confia en
repetir, como Isaac, por-
que, como ella misma dice,
“un verano sin campamen-
to no es verano”.

futuras reuniones, donde instalaran
unos cuantos sofas, mesillas, maqui-
nas de bebidas y traeran varios jue-
gos de mesa y una television.
Cuando entramos a la cabana de
usos multiples respiramos un aire
especial, festivo, que invita al ocio y
ala diversion. Las ventanas estan
todas ellas cubiertas por estores
blancos con letras, las sillas del co-
medor son de colores (azules, rojas
y amarillas), al fondo cuelga una am-
plia pantalla que aprovechan en el
campamento para actividades va-
rias. En el office de esta cabana



EN PORTADA

ENTIDADES COLABORADORAS CON ‘EL BOSQUE DE LOS SUENOS'

Collosa construcciones y obras Llorente

Queserias Entrepinares S.A.

COMONOR S.A.y Colaboradores

UTE TECNOVE UCAL S.A.

Corporacion Casersa Grupo Norte, S.L.

Limpiezas Pisuerga Grupo Norte Limpisa, S.A.
Proteccion y Seuridad Integral Grupo Norte Prosintel, S.A.

Ibérica de Servicios Sociales, S.A.

Outsourcing Signo Servicios Integrales Grupo Norte, S.L.

Blindados Grupo Norte, S.A.
Santos Guirao Service, S.L.
Federacion Nacional Aspaym

Construcciones y Obras Llorente, S.A.

Begar Construcciones y Contraras, S.A.

Fundacion Vodafone Espana
Alacran, S.L.

Fundacion Inocente-Inocente
Junta de Castillay Le6n

Consejeria de Medio Ambiente de Castilla y Leon
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de Castillay Le6n

Diputacion Provincial de Le6on
Jiménez Cortabitarte Soria, S.A.

Amilcar Cubiertas y Pizarras, S.A.

Pizarras el Pic6n

Grupos musicales: Celtas Cortos, Lujuria, Mago de Oz,

Ska-P, Los Suaves, Desastre

no se cocina. Una empresa de
cattering se encarga de todos los
menus. A partir del proximo ano,
segun explica Julio Herrero “tratare-
mos de que sea autoservicio total,
es decir, que vengan los ninos con
sus bandejas y se sirvan’

DEL CAMPAMENTO ALAFAMA
Seguin nos explica el alcalde de Cu-
billos, José Luis Ramon,"el campa-
mento sUpuso un éxito tan grande
que todo Cubillos se desplazé hasta
el complegjo (situado en las afueras
del pueblo) para conocerlo.Es el pro-
yecto que mas trascendencia le ha
dado al municipio desde que tengo
conocimiento del mismo. Nada ha
tenido tanta repercusion como 'El
Bosque de los Suenos; afirma muy
orgulloso y con cierta emocion que
no puede disimular.

El verano de 2004, Aspaym celebré
un primer campamento en Cubillos,

aunque la Federacion lleva ocho
anos organizando campamentos in-
fantiles,como relata el presidente de
Aspaym Castilla y Leon, Francisco
Sardon."Este era el octavo ano.En
nuestros campamentos siempre
han participado ninos cony sin dis-
capacidad, pues apostamos por la
plena integracion. Pensamos que la
mejor forma de conseguir la norma-
lizacién social en un futuro es ense-
nar a los nifnos desde pequenos a
convivir con la discapacidad. Si se
trabaja desde estas edades, con el
paso del tiempo, veran la discapaci-
dad desde una 6ptica muy diferen-
te, de forma mucho mas tolerante”

Aspaym ha celebrado campamen-
tos en distintos puntos de Espana:
en Benidorm, Avila, Tarragona, Gero-
na... Pero en todos ellos el proble-
ma principal era encontrar un lugar
totalmente adaptado para trasladar
a una centena de nifnos, la mayoria
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ensilla de ruedas."Dar con un sitio
donde estuviera todo adaptado era
un problema, un reto practicamen-
te imposible. En 2004, celebramos
por primera vez el campamento de
Aspaym en Cubillos, en el pabellon
de deportes.Fue tal el éxito que de-
cidimos, a partir de entonces, hacer
un campamento estable, totalmen-
te domotizado, explica Sardon.

CUBILLOSY LA DISCAPACIDAD
"No sé exactamente como pudi-
mos convencer a Aspaym para ce-
lebrar los campamentos con ellos,
porque normalmente los suelen
celebrar en lugares muy prepara-
dos para el turismo, en la costa...
Lo planteamos como una nueva
oportunidad y lo conseguimos’, co-
menta el alcalde de Cubillos. El
Ayuntamiento del pueblo ha apor-
tado el terreno y la organizacion,
que ha supuesto una inversion en



CUBILLOS DEL SIL (LEON)

Cubillos esta situado en la comarca de El Bierzo, muy préoximo a Ponferrada, entre los montes de
Leon y la Cordillera Cantabrica y ofrece al viajero distintos espacios de turismo activo.

Espacios culturales como la Herreria de Compludo, el Museo de la Radio (de Luis del Olmo), el Museo
del Ferrocarril, el Castillo Templario de Ponferrada, Pallozas, Castros, monasterios, palacios, etc.
Espacios naturales como Las Médulas, el embalse de Barcena, el Valle del Silencio, Ancares o Alto Sil.
Espacios ludicos como karting, paint-ball o equitacion.

torno alos 600.000 euros. Ademés,
el complejo esta situado en un
lugar estratégico, pues a escasos
metros se encuentran las piscinas
municipales donde los chavales
pudieron disfrutar y practicar dife-
rentes actividades acuaticas.

En Cubillos del Sil s6lo tres personas
conviven con alguna discapacidad,
seguin José Luis Ramon. Para el pue-
blo, de 1.500 habitantes, que de la
noche a la manana se acerquen mas
de 150 personas (entre voluntarios,
_jovenes con y sin discapacidad y or-
ganizadores) ha supuesto un pro-
fundo cambio: las calles han estado
llenas de vida e invitaban al espiritu
festivo a los vecinos bercianos.

OTRAS ACTIVIDADES

Desde julio de 2005 hasta la actuali-
dad, todos los fines de semana han
estado ocupados en'El Bosque de
los Suenos. Salvo los meses de vera-
no, que el complejo esta reservado
para los campamentos de Aspaym,
el resto del ano las instalaciones
pueden ser utilizadas para diferen-
tes actividades, como jornadas de
respiro familiar (para familias que
tienen en su seno alguna persona
con discapacidad), excursiones de
colegios o de grupos de amigos (con
y sin discapacidad) y visitas de otras
asociaciones (como ASPACE, ATAXIA
o el Hospital de Parapléjicos de To-
ledo, entre otros).
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Ademas del complejo de ocio, As-
paym tiene previsto otro proyecto
que llevara a cabo en un terreno de
4.000 metros cuadrados, situado
justo al lado de 'El bosque de los sue-
nos."Queremos hacer un centro de
Spa totalmente adaptado’, nos ade-
lanté el director gerente de Aspaym
Castillay Leon, Julio Herrero.
Todos estan esperando la llegada
del proximo verano. Nifos, familias,
los bercianos, Aspaym, el alcalde de
Cubillos, la mascota de los jove-
nes(Sueno).Un verano magico,
lleno de sorpresas en la comarca
berciana de ensueno. Todos espe-
ran con alegria llegar al bosque, 'El
bosque de los suenos.



AFONDO

LA ASOCIACION SINDROME X-FRAGIL DE CASTILLAY LEO

EL SINDROME X FRAGIL

peinado dela Fuente

3 . \s
justraciones: Oscal

EL SINDROME X FRAGIL (SXF) ES LA PRIMERA CAUSA DE RETRASO
MENTAL HEREDITARIO, PERO SI NOS LIMITAMOS A DEFINIRLO ASI, NOS
QUEDAMOS MUY LEJOS DE LA REALIDAD. EL SINDROME X FRAGIL (SXF) ES
UN TRASTORNO HEREDITARIQ LIGADO AL CROMOSOMA X QUE AFECTA
PRINCIPALMENTE A LOS VARONES, LOS CUALES PRESENTAN DEFICIENCIA
MENTAL DE MAYOR 0 MENOR GRADO Y UNOS RASGOS FiSICOS
CARACTERISTICOS.
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_ esdeelafo 2001, la Comu-
\ nidad Auténoma de Casti-
llay Ledn cuenta consu
| propia Asociacion del Sin-
J ' drome X-Fragil, integrada
4 por personas afectadas,
familias y profesionales de los campos
de la educacion y la sanidad que habi-
tualmente trabajan e investigan sobre
este sindrome.
Durante estos cuatro afios de vida de la
Asociacion Sindrome X-Fragil de Castilla
y Ledn, sus objetivos y actividades han
ido aumentando a la par que sus socios.
Se comenzé informando a las familias,
promoviendo los encuentros donde
poder compartir nuestras experiencias
y preocupaciones. Pero eso no era sufi-
ciente y comenzamos a darnos a cono-
cer a través de Jornadas Regionales In-
terdisciplinares, de las que ya se han ce-
lebrado dos ediciones en Medina del
Campo y Palencia,y nos encontramos
preparando las terceras que serén el
proximo afio en la provincia de Zamora.

Nuestra prioridad es darnos a conocer
en Castillay Le6n y colaborar contodos
aquellos profesionales e instituciones
que deseen estudiar el Sindrome X-Fra-
gil. También trabajamos con otras aso-
ciaciones de Espana formando parte de
la Federacion, y con la Asociacion Euro-
peacon la que participaremos en el Pri-
mer Congreso Europeo sobre el Sin-
drome X-fragil que tendrd lugar en el
mes de abril en la ciudad de Lieja, en
Bélgica.

La causa del Sindrome X-Fragil es la falta
de una proteina de las células, llamada
FMRP, debido a la mutacion de un gen
denominado FMR1, localizado en el ex-
tremo del cromosoma X, que en el estu-
dio cromosémico aparece como roto,de
ahiel nombre de X-Fragil.

Suincidencia en la poblacién general es
variable segun los estudios realizados,
se estima que unvarén de cada 4.000 y
una mujer cada 6.000 pueden estar afec-
tados y una mujer cada 250 y un varén
cada 700 pueden ser portadores de la
enfermedad.

Las mujeres portadoras del sindrome,al
tener dos cromosomas X, suelen estar
menos afectadas.

El Sindrome X-Fragil es lasegunda
causa més frecuente de deficiencia
mental tras el Sindrome de Down,aun-
que es la primera causa de deficiencia
mental hereditaria.

Descrito por Martin y Sell en la década
de los 40, no serd hasta la de los 90
cuando la genética molecular nos per-
mita una mejor comprension de la va-
riabilidad de sus manifestaciones clini-
cas. En efecto, no es la misma clinica la
que presentan los nifos que las ninas,
ni las premutaciones que las mutacio-
nes completas.

Estas cifras con ligeras variaciones en su
estimacion siguen vigentesy el dato in-
sistente en la literatura especializada
(que el 80 por ciento de los afectados
esta por diagnosticar) mueve a la refle-
xién. Este hecho se agrava, ademas,
cuando abordamos la realidad del largo
peregrinaje, de profesional en profesio-
nal, que la mayoria de las familias han
vivido,antes de que se les diera un diag-
nostico.
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AFONDO

Cl LES

RASGOS CLINICOS
DE LOS AFECTADOS

En los nifios los rasgos fisicos pueden
pasar desapercibidos. Se pueden obser-
var unas orejas grandes,una frente am-
plia que alarga la cara, una flexibilidad
aumentada en las articulaciones, (prin-
cipalmente en las manos), una aparicion
tardia del lenguaje y un retraso escolar
que necesita un apoyo educativo. Pue-
den ser nifios hiperactivos, con rasgos
autistas y siempre con déficit de aten-
cién. Otras manifestaciones pueden ser:
el paladar elevado,un lenguaje repetiti-
vo, el aleteo de lasmanosy la tendencia
amordérselas, o el desvio de la mirada
cuando se les habla.

Desde el punto de vista médico, hay
problemas que son mas frecuentes en

EL DIAGNOSTICO
PRECOZ ES
FUNDAMENTAL PARA
DAR UN CONSEJO
GENETICO A LOS
PADRES

los nifios con SXF, entre ellos destacan
los pies planos, el estrabismo, las otitis
de repeticion, el soplo cardiaco o,menos
habitualmente, epilepsia.En los adultos
varones se observan l0s mismos rasgos
fisicos que en la infancia, pero ademas
tienen unos testiculos de mayor tama-
fio al normal, lo cual es un signo muy ca-
racteristico del sindrome.

Retraso en la adquisicion de los hitos
motores y del lenguaje; trastornos de
conducta que van de la hiperactividad
al espectro autista; disfuncion sensorial
que puede manifestarse como fobias a
sonidos, texturas,conducta de evitacion;
estereotipias motoras; trastorno del len-
guaje de semiologia variada, pero con
particular alteracion de la pragmatica; ti-
midez extrema; baja autoestima; hipo-
tonia, otitis de repeticion; estrabismo;
pies planos; macrocefalia; epilepsia; al-

NUESTROS
OBJETIVOS

Difusion: Conseguir que los profesionales sanitarios en todos

los grados reciban informacion suficiente sobre el sindrome,
para asi intentar evitar en lo posible el gran numero de pruebas
que se realizan sin necesidad, y con un coste muy elevado para la
administracion.

Promocionar: El desarrollo de proyectos para mejorar el diag-

nostico y la calidad asistencial, mediante la creacion de un
centro de referencia de diagndstico genético y consultas de neu-
ropediatria.
Se encargaria también de llevar un registro de los mismos y de
difusion de los avances del SXF a todo el sistema sanitario de la
Comunidad, mediante encuentros, reuniones, debates y colabora-
ciones interprofesionales.

Contribuir al desarrollo de programas preventivos: Necesidad

de consultas de asesoramiento genético, diagndstico prenatal,
diagnéstico neonatal precoz, orientacion y planificacion familiar
facilitando la posibilidad de reproduccion asistida.

Fomentar la colaboracion entre diferentes servicios e institucio-

nes: Posibilidad de disponer de equipo multidisciplinar de
atencion temprana con psicélogo, fisioterapeuta, logopeda, psi-
quiatria infantil etc.

Creacion de un protocolo de actuacion desde la Asistencia

Primaria: Ante la existencia de algun tipo de retraso psicomo-
tor por leve que sea, el paciente sea derivado al servicio de
Neurologia. Una vez alli el analisis del SXF sea una prueba mas de
las protocolizadas.

Cooperar con las distintas administraciones publicas en el
mejor aprovechamiento de los recursos de la Comunidad en
materia de Atencién y Prevencién de Discapacidades.

Direcciones de interés:

Federacion Espariola de Asociaciones del Sindrome X-Fragil
http://www_nova.es/xfragil /// e-mail: xfragil@nova.es
Apartado de Correos 42026 - 28080 Madrid

Asociacion Sindrome X-Fragil de Castillay Leén
http://es.geocities.com/axfragilcyl/

C/ Cerradilla, 1 - 47.400 Medina del Campo (Valladolid)
Tfno. 983 802 953 /// e-mail: axfragilcyl@gmail.com
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teraciones cardiacas, se cuentan entre
las manifestaciones clinicas del sindro-
me y son consecuencia de la falta de la
proteina FRM que la mutacion del gen
provoca; proteina que es necesaria para
la correcta sinapsis de las neuronas y
para la formacion del tejido conjuntivo.
Aunque no es habitual, las nifas y las
mujeres pueden estar afectadas. Fisica-
mente, no suelen tener los rasgos tan
marcados como los varones, pero si pue-
den presentar ansiedad, problemas de
aprendizaje (especialmente en las ma-
tematicas) y,en algunos casos, deficien-
cia mental.

Por estos motivos el diagndstico precoz
es fundamental: porque hay que dar un
consejo genético para evitar que los pa-
drestengan mds hijos afectados,consejo
genético que implica ademds a toda la
rama familiar del progenitor que sea por-
tador de la mutacion; porque hay una
serie de parametros médicos que habrd
que vigilar; y porque lo que va a ser prio-
ritario en estos nifios es su adecuado
abordaje educativo. La educacién va a
estar condicionada por el fenotipo cog-

APROVECHAR LOS ASPECTOS
POSITIVOS DE LOS PACIENTES
CON EL SINDROME X-FRAGIL

+» Buena capacidad de imitacién.

+ Peculiar sentido del humor.

* Muy receptivos a sefiales
visuales.

* Buena memoria a largo plazo
y visual que les ayuda a orien-
tarse.

* Aceptable habilidad motora
gruesa (pueden utilizar orde-
nadores y otros aparatos edu-
cativos).

El asesoramiento genético de
las familias afectadas es parte
fundamental del manejo del
Sindrome X-Fragil y debe ser
ofrecido en todos los casos por
un especialista en genética.

nitivo-conductual,consecuenciade la dis-
funcién en la integracion sensorial que
acompafia a esta patologia y que vaa
constituir el nticleo de sus dificultades con
un peso en algunos casos mésimportan-
te que la propia limitacion intelectual.

EL SINDROME X-FRAGIL
ES LA SEGUNDA CAUSA
MAS FRECUENTE DE
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

HERENCIA DEL SINDROME.

El Sindrome X-Fragil se heredaligadoal
cromosoma X, que es uno de los cro-
mosomas responsables de sexo de la
persona. Esto quiere decir que las muje-
res,al tener dos cromosomas X (XX),son
portadoras y no suelen estar afectadas
(el otro X las protegerd), y que los varo-
nes,al tener s6lo un cromosoma X (XY),
suelen estar afectados.
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Elriesgo de que una mujer portadora
transmita la mutacion genética a sus
hijos varones es del 50 por ciento, lo cual
va asociado a deficiencia mental en
practicamente el 100 por cien de los
casos.Encambio, en las hijas,aunque la
posibilidad de recibir de la madre la mu-
tacion es lamisma, sélo el 30 por ciento
de ellas tendran problemas de aprendi-
zaje o deficiencia mental. Hay descritos
enlaactualidad mas de cien sindromes
diferentes de retraso mental ligado al
cromosoma X.Se estima que el 40 por
ciento de ellos se deben al SXF.

DIAGNOSTICO

El Diagndstico del Sindrome X-Fragil se
hace en el laboratorio de genética,a tra-
vés de una extraccion de una pequena
cantidad de sangre del brazo.Hoy en dia
se estan desarrollando técnicas que per-
miten el diagnéstico con sélo unas gotas
de sangre o con cabellos del paciente.
El test del Sindrome X-Frégil debe ha-
cerse a toda persona que presenta una
deficiencia, de causa no conocida, espe-
cialmente si presenta uno o mas rasgos
fisicos caracteristicos del Sindrome X-
Fragil. Dado su carécter hereditario,
también estd indicado hacerlo extensi-
voa lafamilia para ver sison portadores.
Hoy en dia es posible realizar el diag-
néstico prenatal en los embarazos de
riesgo, utilizandose también las técnicas
de diagndstico molecular.

TRATAMIENTO.

Actualmente no existe un tratamien-
to curativo para el Sindrome X-Fragil.
Sin embargo, existen muchas posibili-
dades de mejorar el rendimiento inte-
lectual de estos pacientes, que se be-
neficiardn con una terapia del lengua-
je (logopedia), modificacion del
comportamiento, terapia sensorial,
clases de apoyo o educacion especia-
lizada, todo ello dentro de una terapia
multidisciplinar en la que intervienen
varios especialistas. También es posi-
ble un tratamiento farmacolégico
para su hiperactividad o, en su caso,
prevenir las crisis epilépticas.
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 LOLARGO DELAENTREVISTA.

El pasado mes de abril, FEAPS co-
menz6 formalmente la implanta-
cion del proyecto Adalid, ;qué ba-
rreras, en su opinion, encuentran

las personas con discapacidad en

materia de prevencion de riesgos
laborales?

El proyecto surge por la necesidad
de conocer si existe algun tipo de
especificidad en las personas con
discapacidad que trabajan en los
centros especiales de empleo en
materia de prevencion de riesgos
laborales. Se realizé un plantea-
miento de trabajo previo a la Direc-
cién General de Economia Social de
la Consejeria de Economiay Em-
pleo y se comenzé trabajando con
el Instituto de Biomecanica de Va-
lencia para la reali-

“¢En qué medida el proyecto Ada-

lid ayuda a las personas con disca-
pacidad en su seguridad laboral?
El proyecto forma a estas personas
en materia de seguridad, higiene y
ergonomia; capacita e implica en el
establecimiento de medidas pre-
ventivas; refuerza la seguridad de los
procedimientos diarios; crea una cul-
tura preventiva y sensibiliza.
Todo ello a través de distintos mate-
riales como un maletin, una carpeta
del aIumno, una guia didactica, un
CD Rom, un diptico informativo, un
dossier de primeros auxilios, otro de
medidas de emergencia y un video.
Las personas con discapacidad,a tra-
vés de los materiales formativos, se
sienten identificados, conocen reali-
dades muy parecidas

s QR Los Discaph- o

dio ergonémico de

37 puestos de tra-

oo scunados por CITADOS TIENEN
disca-

P comerm MIAYOR PROBA-

de formacion practi-
camente iguales. Se
dan cuenta de que
forman parte de una '

de encontrar los amplia red de compa-
riesgos especificos BILIDAD DE SUFRIR feros en Castilla y

nadid |
remuedonenrentsr. UN ACCIDENTE

conclusiones: que

Ledn que también
tienen una discapaci-

tividad que ellos.

Fruto de este estu- , dad como la suyay
dio, se llegé a dos l-ABORAl , , realizan la misma ac-

no existia ningun riesgo anadido
por el hecho de ser trabajadores
con discapacidad (lo que existe es
una mayor probabilidad de sufrirun
riesgo laboral).Y, la segunda con-
clusion que se puso de manifiesto
fue que el aspecto formativo era
muy importante y que existian mu-
chas carencias.

Por este motivo,quisimos que Adalid
cubriera esa carencia de formacion
en materia de prevencion de riesgos
laborales. Asimismo, ayuda a los tra-
bajadores con discapacidad a que se
involucren en esta materia.La forma-
cion especifica en materia de pre-
vencion de riesgos laborales para tra-
bajadores con discapacidad intelec-
tual debe ser hoy dia una prioridad.

.

Es un proyecto ambicioso, que no
finaliza con estos materiales, que
han sido posibles gracias a la Direc-
cion General de Economia Social de
la Junta de Castillay Leén, que
siempre creyd y apoyo el proyecto.
Estamos trabajando en su implan-
tacion, mejora y difusion.

;Podria describirnos de forma mas
detallada cada uno de los mate-
riales que forman parte del pro-
yecto? *
Por una parte, la guia didactica esta
dirigida al formador. En ella presen-«
tamos el proyecto (su estructura,ob-
jetivos, contenidos, principios peda-
gdgicos, evaluacion y seguimiento), |
y orientamos en materia de pre- -
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vencién (conceptos basicos,
marco normativo, analisis de acci-
dentes, evaluacion de los riesgos que

no podemos evitar, identificacion de .

los riesgos y medidas prev"@ntivas).

Por otra, la carpeta del alumno esta
estructurada en tres partes diferen-
ciadas:'Presentacion;’Vamos a em-
pezar'y Riesgo a riesgo.El material se

presenta con un formato atractivo,se .

acq!hpaﬁa de imagenes con situa-
ciones de trabajo cotidiano, dibujos

iy o
que clasifican los textos y separado-

res de colores.

Junto a estos materiales, se acompa- ‘
fa un CD Rom, donde se agrupa ¥

todo el material para mayor como-
didady consulta,y un video en el que
se muestran los resultados genera-
les del estudio ergonémico realiza-
do por el Instituto de Biomecanica

deValencia (IBV) y a través del cual se :

plantean las necesidades de mejora
de los centros especiales de empleo
de FEAPS Castilla y Leon.

Por ultimo, el documento ‘Medidas

de emergencia,en el que seincluyen
nociones basicas de como actuar en
situaciones de emergencia,y Prime-
ros auxilios, con el fin de conocery
valorar situaciones de emergencia.

{Cual esla labor de la UCRE en ma-
teria de prevencion de riesgos la-
borales?

Una de las funciones mas impor-
tantes que tiene la UCRE es coordi-
nar acciones de trabajo conjunto
entre todos los centros de empleo
de la red de FEAPS Castilla'y Leon.
Acciones como implicar a los cen-
tros en materia de calidad, mejora
de procesos productivos o en ma-
teria de prevencion de riesgos
como se ha hecho con ADALID.
Cada centro en materia de preve$n—
cién de riesgos tiene su mutua, o su
servicio propio, dependiendo de la
modalidad que haya elegido cada
centro. La UCRE impulsa acciones
conjuntas que deriven en una me-
jora de los centros de trabajo.
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;Qué tareas desempeiian las per-
sonas con discapacidad intelectual
en los centros?

Las personas que trabajan en estos
centros desarrollan tareas en los di-
ferentes sectores productivos, ser-
vicios, industria y agricola.Sobre
todo, realizan actividades de pres-
tacién de servicios como pueden
ser de lavanderia, jardineria o lim-
pieza pero también fabrican pro-
ductos como velas aromaticas o
planta ornamental, entre otros.
Estamos buscando nuevos nichos de
mercado y otras posibilidades. Pero
intentarlo supone previamente una
formacion adaptada o especifica, in-
dispensable para desarrollar esa ac-
tividad. El proceso es lento pero no
queda otra salida. Formar a las per-
sonas con discapacidad es funda-
mental para dar el salto al empleo.

FEAPS ha participado en la elabo-
racién del Plan Regional Sectorial
de Atencion a las Personas con Dis-
capacidad 2004-2007. ;Qué pun-
tos destacaria en dicho plan?

FEAPS Castillay Leon participd en la
elaboracién del plan y, concreta-
mente, la UCRE lo hizo en el 3mbito
laboral.Una de las novedades que in-
corporamos es la necesidad de in-

i

cluir la prevencion de riesgos labo-
rales como una de las medidas que
se debia incorporary que no se habia
hecho en afnos anteriores.

Es un plan exigente que ha requeri-
do la participacion de todos.Lo mas
importante es que se cumplan las
medidas de este plan sectorial, el se-
guimiento y la evaluacién de todas
las actividades. Desde FEAPS, insis-
timos a la Junta de Castillay Leon
para que todas esas medidas y ac-
tuaciones presentes en el plan sec-
torial se lleven a cabo.

De hecho,en el plan se ha incluido
un epigrafe relativo la prevencién
de riesgos laborales, concreta-
mente, el subprograma 03...
Efectivamente. Dicho programa in-
cide en la necesidad de una forma-
cidn en prevencion de riesgos labo-
rales para personas con discapaci-
dad.No es suficiente que sea un
tema de actualidad: es necesario
que se lleve a la practica.

;Qué otras peticiones quedan re-
flejadas en este plan?

Es importante que se cumplan ésta
y todas las actuaciones que se refle-
jan.Pedimos que no s€ quede en el
mero documento escrito.Queremos




que se ejecute y se haga un segui-
miento para poder mejorar el plan
sectorial. Pensamos que es posible.
Sino, no tiene sentido y, por esta
razén, se incorporé un programa 3
de seguimiento y evaluacion.

¢{Qué objetivos cree que a corto
plazo se deben cumplir en el te-
rreno laboral para las personas
con discapacidad intelectual?

Las politicas activas de empleo de
la Junta de Castillay Ledn deben
trabajar por incluir una discrimina-
cion positiva hacia los colectivos
con mayor riesgo de exclusion, asi
como que las personas con disca-
pacidad se hagan visibles de algu-
na manera.No todas las discapaci-
dades son iguales.

Por otro lado,deben fortalecerse las
estructuras que generan politicas
de empleo en nuestra comunidadyy,
mds concretamente, empleo para
personas con discapacidad. Dotar-
se de recursos, tanto técnicos como
econdmicos, para poder desarrollar
politicas eficaces.

En el ambito nacional ha habido
una serie de novedades legislati-
vas que benefician a las personas
con discapacidad intelectual. Me
refiero no sélo de las medidas al-
ternativas, que ayudan a la incor-
poracion de dichas personas, sino
también los enclaves laborales,
una nueva férmula que permite
que personas con discapacidad
desarrollen su actividad producti-
va en la empresa ordinaria.

Es necesario seguir trabajando
para que la sociedad se identifi-
que con este colectivo con el fin
de que se dé cuenta de que las
personas con discapacidad inte-
lectual tienen capacidad produc-
tiva.Es un colectivo que, con el
apoyoy formacion necesarios,
pueden desarrollar muchas activi-
dades, no sélo en un centro espe-
cial de empleo, sino también en el
mercado abierto.

La mujer sufre doble discrimina-
cion en este sentido. ;Qué aten-
cion especial debiera recibir una
mujer con discapacidad desde su
punto de vista?

Naturalmente, la mujer duplica el
nivel de paro de la discapacidad en
general.Se han puesto en marcha di-
versas propuestas... La Ley de Igual-
dad de Oportunidades quiere incor-
porar medidas para que la mujer
entre en el mercado de trabajo.De
hecho,en los planes se ha incorpora-
do esa discriminacion positiva hacia
la mujer con discapacidad. En pre-
vencion de riesgos laborales, la pro-
babilidad de sufrir esta discrimina-
Cidn es exactamente la misma en el
hombre y en la mujer. Para combatir
este problema, en nuestros centros
todos realizan las mismas actividades.
FEAPS no discrimina a nadie por
razén de sexo.

! t FEAPS

CASTILLA'Y LEON
PARTICIPO EN LA
ELABORACION

DEL PLAN , ,

{Qué medidas considera vitales
para cambiar esta situacion?
Fundamentalmente, politicas activas
de empleo eficaces que permitan la
incorporacion de colectivos con
mayor riesgo de exclusion y, sobre
todo, en el medio rural. Es necesario
fijar poblacion.

Por otro lado,apoyar la incorporacion
de la mujer que sufre una triple dis-
criminacion: por ser mujer, discapaci-
tada y por vivir en un medio rural.

¢Qué objetivos a medio plazo
tiene previstos FEAPS en su ca-
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lendario del proximo afo (cam-
painas, huevos proyectos...)?

Una de las prioridades en las que se
trabaja en FEAPS Castillay Leon es
buscar una salida laboral a una po-
blaciéon importante que actualmente
se encuentra en los centros ocupa-
cionales.Hablamos de mas de 1.200
personas con discapacidad con posi-
bilidades de dar el salto al empleo y
sobre las que hay que trabajar con
modelos correctos de intermediacion
laboral y de formacién y capacitacion.
Igualmente, FEAPS Castillay Ledn par-
ticipa cada ano en el Foro Labora, te-
nemos la intencién de hacer una jor-
nada de centros especiales de em-
pleo con el fin de buscar necesidades
del sector, carencias,encontrar nuevas
actividades... Y,ademas, sequir tra-
bajando en la difusién de los centros
especiales de empleo como elemen-
tos productivos de integracion labo-
ral, difundir enclaves laborales y las
medias alternativas,y apoyar a los
centros especiales de empleo dela
red de FEAPS a consolidarse.

Por ultimo, ;qué mensaje lanzaria
ala sociedad para cambiar la si-
tuacion de las personas con disca-
pacidad?

La sociedad y los empresarios tie-
nen que ver a las personas con dis-
capacidad como personas capaces
de realizar determinadas tareas y
actividades. En el &mbito laboral,
con el apoyo y la formacién necesa-
rios, pueden realizar actividades
como cualquier persona. La socie-
dad tiene que darse cuenta de que
con diversos aspectos previos,
como la formacién especifica, una
persona puede trabajar.Hay que eli-
minar prejuicios infundados.El em-
presario debe conocer que puede
tener una persona con discapaci-
dad productiva en su plantilla e, in-
cluso, profesionales que le presten
un apoyo si fuese necesario. =

CARMEN VILA
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LA IMAGEN DEL GITANO
ESTA CAMBIANDO,

SU TRABAJO SE VALORA
MAS Y LA EDUCACION ES
UN GRAN RETO

EN CASTILLA Y LEON CONVI-
VEN ALREDEDOR DE 30.000
GITANOS, EN SU MAYORIA
JOVENES, QUE SE DEDICAN
ALAVENTA AMBULANTEEN
DISTINTOS MERCADILLOS DE
LA COMUNIDAD. RAMON SA-
LAZAR, AL QUE TODO EL
MUNDO CONOCE POR“JANI
CUENTAALOLARGO DELA
ENTREVISTA COMO HAN
SIDO, COMO SON Y COMO
HAN CAMBIADO SUS COM-
PATRIOTAS.

Las relaciones entre payosy gita-
nos caminan en los Gltimos afos
hacia una mayor tolerancia. ; Cua-
les son en su opinidn las razones
fundamentales?

Elafio 1978 fue clave a este respecto.
Desde el afio en que se aprobd la
Constitucién Espaiola, las institucio-
nes comenzaron a abrirse al gitano.
En realidad, siempre ha habido
buena convivencia entre gitanosy
payos, a pesar de los conflictos. Es
cierto que ha quedado un pequeiic
rechazo, cierta postura de descon-
fianza por parte de la sociedad ma-
yoritaria, pero desde la federacién tra-
tamos de que esto cambie.

Ciertamente, la mejora de la ima-
gen social de los gitanos es una
cuestion pendiente. ;Qué actua-
ciones llevan a cabo desde lafede-
racion para acabar con esta ima-
gen negativa?

La imagen del gitano cambié de la
mano de los payos, concretamente,
de parte de la Iglesia Catélica.En
1965, en una peregrinaciéon a Roma,
el papa Pablo VI dijo:“gitanos, estdis
en el corazén de la Iglesia’Y, desde
ese momento, la iglesia tomé posi-
cién a favor de los gitanos. Aqui em-
pezé todo el proceso para acabar con
la imagen negativa de los gitanos.
Poco a poco, la autoestima gitana se
fue recuperando.Y laimagen haido
cambiando paralelamente. Los gita-
nos de hoy en dia siguen sin ser se-
dentarios al cien por cien porque los
oficios que desempeian no propi-
cian todavia una vida sendentaria.
Son vendedores ambulantes o tra-
bajan en ferias en su mayoria.

Su imagen esta cambiando, por
tanto, su trabajo cada vez se valora
mas, estan conociendo la educacion,
due es un gran reto.Los trabajadores
sociales han contribuido mucho a
elloy su labor es imprescindible.

Por otra parte, la Federacién trata de
fomentar la educacién entre los gi-
tanos.Hoy en dia se hacen mu- -
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chos esfuerzos para que los chi-
cos estudien y accedan a formacio-
nes superiores. Aunque, muchas
veces, las titulaciones pueden dar-
les un poder que no aplican en vir-
tud de la sociedad. A través del mo-
vimiento asociativo muchos gita-
nos han llegado a titularse, pero
siempre en grupo.Cuando indivi-
dualmente algun gitano ha inten-
tado destacar, ni es payo entre los
payos, ni es gitano entre los gitanos.
Mucha gente perteneciente a la co-
munidad gitana ha intentado avan-
zar, pero nos hemos dado cuenta de
que existen leyes gitanas que siguen
ancladas en el pasado y no favorecen
en absoluto el desarrollo de la co-
munidad hoy en dia.

{Qué programas ha impulsado la
federacion para luchar contra la
discriminacién?

En este momento estamos llevando

" L L T

e L

a cabo varios programas, alguno de

ellos con la Junta de Castilla y Le6n.”

Por ejemplo, Gitanas por la Igualdad;
a través del cual se han impulsado
una serie de encuentros de media-
doras gitanas de Castillay Ledn,en el
que colaboran la Junta, la Federacion
de Asociaciones Gitanas de Castillay
Ledn y el Instituto de la Mujer.

Este programa pretende promocio-
nar de forma integra el pueblo gita-
no, con el objetivo de reconocer el
papel de las mediadoras gitanas,
como puntos de referencia funda-
mental en la promocién de la mujer
gitana; incidir en la formacién de
mediadoras gitanas, capacitdndolas
para que puedan acceder a un em-
pleo; crear grupos de trabajo y de
intercambio dentro del movimien-
to asociativo,y fomentar la igualdad
de oportunidades en la mediacién
gitana, tanto en el medio urbano
como en el rural.
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La mujer gitana, como el resto de
la comunidad, también ha ido
cambiando a lo largo de todos
estos aios. ;Como ha evoluciona-
do, cémo eray como es en la ac-
tualidad?

La mujer gitana siempre hasido la
verdadera gitana de la comunidad.
De hecho, es el tesoro mas preciado
que tiene el gitano.En la actualidad,
ha adquirido ciertos derechos que no
tenia hace unos aios, por tanto, su
papel ha cambiado positivamente. A
medida que se han hecho progra-
mas especificos de educacién para la
muijer ésta ha ido evolucionando.Por
su parte, los medios de comunicacion
también han jugado un importante
papel en este sentido.

Aunque se ha avanzado muchisimo,
en mi opinién considero que queda
mucho por recorrer. Los gitanos es-
tamos convencidos de que la mujer
gitana es la verdadera productora:es
la mas madrugadora, la que se en-
carga de lacompra,la quevaalos
mercadillos. El hecho de tener con-
tacto con la sociedad mayoritaria las
ha hecho muy reivindicativas.El gita-
no era mas casero... Con las vivien-
das de proteccién oficial, por ejem-
plo, muchas mujeres han consegui-
do unaverdadera independencia.

iSiguen siendo costumbre entre
los gitanos los matrimonios de
convivencia?

En otros tiempos, los casamientos se
pactaban entre las familias. Hoy en
dia esto ha cambiado.Hace unos
afnos, la mujer casada que tenfa tres
o cuatro hijos se abandonaba
mucho. jHoy? Se cuida tanto o mas
que las payas.

No obstante, hay un miedo vigente
por la posibilidad de perder la iden-
tidad gitana.En realidad, no vemos
todo positivo en la sociedad mayori-
taria. Hacemos juicios de valory nos
da cierto reparo.

El papel de ama de casa, sin em-
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bargo, no ha desaparecido...

Es cierto.El verdadero machismo ha
desaparecido, pero ciertos detalles
se mantienen. Cada vez se va valo-
rando mas a la mujer gitana en la so-
ciedad, pero es un proceso muy*
lento.La mujer gitana es la verdade-
ra protagonista.Las nifas gitanas si-
guen sintiendo verdadera pasidn
por sus padres.

La gitana tiene a su favor un elemen-
to de defensa de cara al machismoy
al maltrato.En la comunidad gitana
no existen tradiciones de denuncia,
por tanto, siempre se ha defendido a
la mujer en este sentido y,de hecho,
esta bastante mas favorecida que la
muijer de la sociedad mayoritaria.

En contra, sin embargo, las mujeres
gitanas tienen la edad de casa-
miento. Suelen contraer matrimo-
nio muy jévenes,alos 18 6 19 afos.
Incluso se siguen dando los“esca-
pamientos”: chicas muy jévenes
que se casan de forma ilegal.

iQué lugar cree que ocupa la cues-
tion gitana en la agenda de las po-
liticas sociales, regionales y locales?
En los Gltimos aiios se han puesto
en marcha diversos planes, entre
los que destacan, el Plan Marco de
Atencidn de la Diversidad, el Plan
Regional Sectorial de Inclusién So-
cial de Castilla y Le6n y el Plan Na-
cional de Accidn e Inclusién Social
(2005-2006). ; Qué efecto han teni-
do en su opinién?

Los técnicos de la federacién son los
que se encargan de estos planes.Nos-
otros, desde lafederacién,apoyamos
y motivamos a la comunidad gitana
a través de propagandas muy perso-
nalizadas. Se han firmado varios con-
venios con los ayuntamientos, pero
hay politicas que no llegan a la base.

{En qué medida y de qué manera
ha influido la educacion en la co-
munidad gitana?

Ha cambiado muchisimo.Hoy en dia,

afortunadamente, a los nifios gitanos
ya no se les distingue del resto. Algu-
NOS SON UN POCo MAs Morenos, pero
nada mas.Desde lafederacién hemos
denunciado en varios casos a las fa-
milias que tenian consigo a los nifos
vendiendo en los mercadillos.

Pero, afortunadamente, la situacion
ha cambiado y practicamente el 100
por cien de los nifios gitanos estan es-
colarizados. Una cuestiéon pendiente
es el absentismo.Muchas familias con
trabajos temporales tienden a echar
mano de sus hijos para sacar adelan-
te su negocio.En el tiempo de la ven-
dimia, por ejemplo, muchas familias
se trasladan a otras ciudades. Antario,
el gitano mayor no dejaba que las chi-
cas fueran a la escuela. Hoy en dia,

! ! HAY UN MIEDO
VIGENTE POR LA
POSIBILIDAD DE
PERDER LA IDENTI-
DAD GITANA , ,

esto ha cambiado.

El conflicto ahora lo encontramos a
ciertas edades.Cuando el nific gitano
va al colegio, con seis, siete, ocho o
nueve ainos se integra perfectamen-
te. Pero,a medida que va creciendo,
va formando grupo con los suyosyy,
cuando llega al instituto, se junta con
otros gitanos y originan ciertos con-
flictos.Desde la federacién hemos in-
tentado controlar esto y, a través de
determinados talleres,hemos procu-
rado captar su atencién, motivarles,
tratar de hacerles entender las venta-
jas de la educacién.La tasa mayor de
absentismo se da alos 14y 15 afios.
Enseguida se quedan marginados.
Hay que ir paso a paso.

Los programas de apoyo son funda-
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mentales, pero no sélo aquéllos diri-
gidos a los chicos, sino también a las
familias y profesores.

Creemos que existe falta de interés
por parte del Estado. Algo hace, pero
podria hacer mas todavia para mejo-
rar la situacion. La promocién del gi-
tano se realiza a través de la educa-
cién pero, de alguna forma, las insti-
tuciones tienen que colaborar.
Tenemos una deuda histérica y, por
esta razon, se deben implicar mas.

Y en el plano cultural... ;Qué as-
pectos cree que han permanecido
conel pasodeltiempoy cuales han
desaparecido en la comunidad gi-
tana?

Tres son los puntos fundamentales
para la comunidad: la familia (el na-
cleo de los padres, hijos, hermanos y
primos, que continua siendo un valor
fundamental),el luto y el respeto a los
ancianos.Todo ello se ha mantenido,
aungue es cierto que cuando el gita-
no consigue dinero, hoy en dia tien-
de aindependizarse.

La lengua romani ha ido desapare-
ciendo con el paso de los afios y,en
la actualidad, sélo la hablan algunos
gitanos mayores. Las ferias, por
ejemplo, también han cambiado.Ya
no se da la convivencia de antaio.El
tiempo del luto ha variado: antigua-
mente, se llevaba tres o cuatro aios;
ahora, mucho menos. Los casa-
mientos se siguen dando entre gi-
tanos; rara vez se casan con algun
payo. Por otra parte, el gitano se ha
vuelto consumista, como la socie-
dad en la que vive; la vivienda la
suele tener muy completa (estan
dotadas de television, lavadora, las
habitaciones pintadas de estuco. . .);
ademads, el hecho de tener tu propia
casa se empieza a valorar.

En definitiva, se han dado pequefios
cambios, pero para ellos han supues-
to demasiado.

CARMEN VILA
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> Tal como apuntan los responsa-
bles médicos del centro, el objetivo
del hidromasaje de la piscina es rela-
jar y rehabilitar las articulaciones da-
Aadas, mientras que el chorro pro-
porciona un masaje que ayuda a eli-
minar las contracturas musculares
producidas por la artrosis. Después,
ya cambiados,ambos salen a recorrer
el pasaje que conecta a este balnea-
rio de belleza clasica, el Palacio de las
Salinas, con la cercana Medina del
Campo (Valladolid);andan un par de
kilémetros, porgue si no las piernas
de Dorotea se resienten.La comida,
un poco de siesta y tal vez una parti-
da de cartas con unos matrimonios
con los que han hecho amistad estos
dias completan la jornada, hasta la
hora de la cena.

LA JUNTA DE CASTILLAY
LEON FINANCIA EL 45
POR CIENTO DEL COSTE
DE LAS PLAZAS

El azar y el trabajo fueron marcando
y uniendo las vidas del matrimonio.
Sélo el azar puede ser responsable de
que a Cipriano su nombre le resulte
extrafio,aunque aparezca nitido en
su carnet, porque desde nifio en su
casa le [lamaran Santiago, y Santi
sigue siendo para todos los que le co-
nocen.”Y sin embargo a mi hermana
la bautizaron Santiaga y la llamaron
siempre Maria Dolores; asi esjapun-
ta.El trabajo le llevé desde Fuensali-
da (Toledo), como a otros de sus
nueve hermanos, hasta Madrid,y mas
tarde a Suiza, para trabajar como ca-
marero.”Lo peor es que regresé con
el estdmago destrozado, no sé si por
la comida de alli,tanto queso de bola,
mantequilla, confiture, té...No sé, el
caso es que nunca he vuelto a estar
del todo bien” De nuevo el azar le
llevé a conocer, siendo emigrante, a

¥ podran benefucnarse del mismo este afio, a traves e dos

campa

una de primavera y otra de otofio, |

la que el .

plazo deﬁinscrlpaon concluye el 30 de j jumo. "

usuario y'

e) Rgallzacr%n del trayecto entre el balneano y la localidad

; f) Actividad opc:onales de caracter socnoc ;
: liza de seguro para cubrir las mmdenuas que uedan

la hermana de la que seria su mujery
a sumarido,que actué como cupido
de esta relacion, que comenzé de
manera epistolar,y que cuajé en ca-
samiento meses después. El trabajo
hizo que el joven matrimonio mar-
chara a Francia, como tantos espa-
fioles, para trabajar en el campo, re-
cogiendo frutay plantando tomates.
Y por fin, la llegada de su primer hijo
les empujo a retornar y buscar un
lugar donde echar raices,"y sali6 lo de
la porteria,que no era mucho dinero,
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pero te dejaban el pisito. Asi que fui-
mos con los ojos cerrados, porque
con un nifio de un mesecito era lo
que nos interesaba’Luego nacio su
hija,y asi fueron pasando los afios.”Yo
creo que nos hemos portado bien,y
la gente de mi casa también se portd
bien con nosotros.Muchas personas
mayores estan perdidas si no tienen
a una persona a la que recurrir en la
porterfa.Y el trabajo no falta. Yo alli
tenia mis jardines para regar, las ba-
suras, la calefaccién a mi cargo, un




portal de marmol negro que abri-
llantar cada semana...y muchas lla-
madas cada dia. Me quedé hasta la
jubilacion, incluso unos meses mas
porque no encontraban sustituto. Al
final estaba un poco quemadito,eran
ya 40 afios de trabajo y tenfamos
ganas de marcharnos a nuestra casi-
ta, la primera en la que vivimos que
es de verdad nuestra’

Echando la vista atras, lo que si le hu-
biera gustado a Cipriano es haber po-
dido estudiar, porque tuvo que em-
pezar a trabajar siendo casi un nifo,
con poco mas de 12 aios. No se
queja, no obstante, ni se lamenta el
matrimonio por no haber tenido una
vida més regalada; al fin y al cabo,
todos esos arfos de trabajo les han
dado lo suficiente para vivir.Lo tGnico
que siente Cipriano (o Santiago) es
que tal vez la artrosis que hoy padece
su mujer la provocaran los afios que
Dorotea estuvo asistiendo a las casas.
Desde la jubilacion la vida les ha cam-
biado mucho. Lejos de Madrid, Do-
rotea ha vuelto a su pueblo, ha vuel-
to a serla hermana de Carolo’como
la conocen sus vecinos.No tienen de-
masiadas aficiones,acaso ver un rato
la tele,"pero no mucho, porque hay
demasiado ruido y demasiada fiesta,
sefiala Cipriano.A él le gusta ejercitar
la memoria, haciendo, por ejemplo,
célculos.“Gracias a Dios, yo de cabe-
za muy bien. Ahora lo hace todo la
calculadora, pero si no practicas aca-
bas por no acordarte ni de las tablas
de multiplicar;dice.Entre recetas,ana-
lisis de sangre y visitas al especialista
no se aburren, pero a partir de ahora
se han propuesto apuntarse cada
ano a alguna actividad,“ojala pueda
ser de nuevo un balneario)apuntan.
“Silevantaran la cabeza nuestros pa-
dres,no se creerian que ahora existen
estas cosas para los mayores. Las
cosas han cambiado mucho,y yo me
alegro por mis hijos, pero a veces me
dalaimpresion de que ahora se tiene
de todo y no se esta a gusto con
nada.Nosotros, mi mujery yo,hemos

sido conformistas con lo que nos ha
ido tocando, y la verdad es que nos
ha ido muy bien asf;concluye.

SUAVIZAR EL DOLOR

El beneficiario del programa de Ter-
malismo que cada aiio promueve la
Junta de Castillay Ledn,a través de la
Gerencia de Servicios Sociales, es bas-
tante especifico.Como aclara el di-
rector médico e hidrélogo del balne-
ario Palacio de Las Salinas, Basilio
Baras Verano,“los mayores que aqui
llegan no buscan tanto el ocio, que
también se les proporciona,como la
salud.La mayoria han salido en pocas
ocasiones de su casa, no se atreverian
tal vezairaun hotel pero si aqui, por-
que sabe que hay un equipo médico
que les atiende” La proporcién de
mujeres es algo mayor que la de
hombres, por un lado porque ellas
viven mas anos,y por otro, porque los
reumatismos les afectan mas.Buena
parte de los usuarios estan afectados

Después de los baios y trata-
mientos con agua, la pareja
sale a pasear por los alrededo-
res, cerca de Medina del Campo

por estas dolencias,y muchos de ellos
especificamente por la artrosis.

Las aguas mineromedicinales de los
balnearios tienen efectos positivos
tanto por via tépica (problemas reu-
maticos) como inhalatoria (proble-
mas respiratorios).”Ademas —explica
el responsable médico- estas perso-
nas valoran mucho que des a su
dolorlaimportancia que merecen.A
veces, se tiende a quitarimportancia
a estas enfermedades cronicas,
como si fueran cosas de la edad. Pero
la artrosis esta acompanada de dolor,
de deformacion e inflamacion, y en
muchas ocasiones dificulta mucho la
vida de los pacientes”El hecho de
que, a la hora de asignar estas estan-
cias, se tengan en cuenta los criterios
econdémicos, posibilita que accedan
a un balneario muchas personas
que, por sus propios medios, no po-
drian pagarlo,dado que es un servi-
cio muy especializado.

TEXTO:TERESA SANZ NIETO
FOTOS: Arcadio

\ Tel. de informacion;
| 1902106 060
|/ Web: www.jcyl.es/servicios-sociales
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CON NOMBRE PROPIO
ABEL, UN JOVEN QUE VIVE EL VOLUNTARIADO COMO UN MODO DE VIDA

VOCACION ¢
DE SERVICIO

‘1*
ABEL VINO DE BURGOS A VALLADOLID PARA ESTUDIAR MEDICINA. VA A CURSO POR ANO, Y DEDICA

CUATRO O CINCO HORAS DIARIAS A ESTUDIAR, A LAS QUE HAY QUE SUMAR LAS DE ASISTENCIA

ACLASE. 0TRO SE SENTIRIA AGOBIADO, PERO NO EL: VENCE AL TIEMPO A FUERZA DE VOLUNTAD.
ABEL ES VOLUNTARIO, SEA PARA EDUCAR Y ECHAR UNA MANO A LOS NIFIOS INMIGRANTES QUE SE

ABREN CAMINO EN NUESTRAS ESCUELAS, 0 PARA BUSCAR FINANCIACION PARA PROVECTOS DE
DESARROLLO EN MOZAMBIQUE, EL PAIS QUE VISITO HACE DOS VERANOS ¥ QUE LE MARCO DEFINITI-
 VAMENTE SU ACTITUD ANTE LA VIDA.
— - ;,':-F!A_- I &
s ,

L
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El voluntariado es una forma de
participacion social organizada de
personas fisicas en el desarrollo de
actividades de interés general, a
través de entidades publicas y/o
privadas cuyo fin es mejorar la cali-
dad de vida de las personas y gru-
posy de la sociedad en general.

ada mads salir del aero-
puerto, Abel se dio de
bruces con la realidad.
Se habfa preparado du-
rante meses para ese
mormento —enrealidad,
casi desde nifio deseaba visitar uno
de esos paises del"tercer mundo”—,
habia leido mucho y también escu-
chado a personas que vivieron antes
esa experiencia."Pero de pronto estas
alli,te cruzas con cientos de personas
vestidas con laropa mas gastada que
puedas imaginar y entiendes de
golpe qué significa ser el quinto pais
mds subdesarrollado del mundo; tarm-
bién unatierra bellisima, sometida
veinte afios a una guerra que conclu-
yo en 1992 y cuyas consecuencias to-
davia no han podido remontar”Los
nifnos yjovenes son los que llenan las
calles,una aparente vitalidad que obe-
dece aque apenas llegue a40anosla
esperanza de vida, por culpa de la po-
breza y las enfermedades. Abel llego
con lamaletallenaderopay material
escolar, pero no tuvo ni paraempezar:
alli un lapicero o un cuaderno no lo
tiene cualquier nifo.

Sin embargo, toda esa gente sin re-
cursos le sonrefa."Son alegres aunque
tengan grandes necesidades o estén
enfermos. Te encuentras a grupos y
grupos de nifios echando partidos de
futbol en medio de las piedras.Verles
contentos te hace plantearte qué es
lo minimo necesario para ser feliz,o
qué nos sobra a nosotros para conse-
guirlo;explica. Un dfa visitaron una po-
blacion perdida,y nada mas llegar los
vecinos dispusieron una mesaylesin-
vitaron acomer."Si hay una gallinaen
el corral te la dan,aunque sea lo que
tienen para comer esa semana. Su
mentalidad estd muy lejos de la euro-
pea,de nuestra idea de tener o ser por
encima de los otros, dice.

El hospital materno-infantil en el que
trabajo Abel atendia a una zona de
cerca de 80.000 habitantes. De ellos,
casi 40.000 tenfan SIDA. Cada mes,
una ONG suiza enviaba al centro
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A través de la ONG Gam Tepeyac, Abel se esfuerza porque cada céntimo sea
empleado de la mejor forma posible

medicamentos y vacunas, pero
las existencias se agotaban en tan
solo una semana."Es muy duro decir-
le alacaraauna persona que estd en-
ferma que no tienes pastillas para tra-
tar su enfermedad,que cuesta menos
de un euro su tratamiento, pero que
no lo tienes. Ellos no tienen mas re-
medio queresignarse, tal vez porque
desconocen como funcionan las
cosas en los paises desarrollados. Pero
a ti te da pena,rabia y también cora-
je,no puedes dejar de pensar que
cuando vuelvas a Espana tienes que
encontrar el modo de hacer algo por
ellos.Y de verdad que desde aqui se
pueden hacer muchas cosas.

ANTESY DESPUES

Abel habla de que Mozambique le
marco un antesy un despueés. La
forma de ser y la manera de vivir de
antes cuando vuelves ya no te sirve:
"Tienes que cambiar un montoén de
cosas, ho solo a nivel de gastos, sino
de planteamientos: Por ejemplo,no
olvidas que 30 euros, ese dinero que
aqui desaparece en lacompra mas
absurda, alli supone el sueldo de un
funcionario —los tinicos que reciben
una cantidad fija cada mes-y el sos-
ten de familias de 7 u 8 miembros."Te

"SOY VOLUNTARIO
PORQUE QUIERO SERVIR
Y PRESTARLE MI TIEMPO
A LA GENTE QUE
REALMENTE LO NECESITA"

preguntas jrealmente necesito com-
prarme esto? Porque si no, mi dinero
estarfa mejor en otra parte;comenta.
A través de la ONG Gam Tepeyac,
Abel se esfuerza para que cada cén-
timo sea empleado de la mejor forma
posible. A pequena escala, anima a
sus compafreros a apadrinar a nifias
mozambiquenas, para que puedan
concluir la formacion secundaria.
También prepara proyectos de
desarrollo para el pais, relacionados
principalmente con las necesidades
mas urgentes, las sanitarias y las edu-
cativas, que luego presentan a dife-
rentes administraciones e institucio-
nes en busca de financiacion."Allf —ex-
plica— con muy poco dinero puedes
hacer grandisimas cosas, porque la
vida es mucho méds barata. Construir
seis aulas para todo un barrio de cha-
vales cuesta menos de un millon de
pesetas,algo aquiimpensable.La po-
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blacion local respeta enormemente
alos misioneros y organizaciones que
trabajan a favor de su desarrollo,"por-
que saben que son los que sacan el
pais adelante, los politicos de alli no
hacen nada’ puntualiza. En Mozam-
bique,como en muchos otros paises,
la presencia de esparoles en lascon-
gregacionesreligiosas es mayoritaria,
seguida por portugueses (el pais fue
colonia lusa) e italianos.Abel asistic a
varias misas catolicas con mozambi-
quenos, celebraciones muy diferen-
tes de las nuestras, que duraban
como poco dos horas y que desbor-
daban alegria, canticos y simbolos,re-
cogidos de la cultura local.

La fe o el deseo de construir un
mundo mas justo son motivos pode-
rosos para acudir a estos paises. Para
Abel,es fundamental la actitud de ser-
vicio:"Soy voluntario porque quiero
serviry prestarle mitiempo a lagente
querealmente lo necesita.Y esta acti-
tud de servicio tiene queregir un
poco el resto de tu vida,no solo el
tiempo que dedicas a estas causas
concretas, sentencia.

Desde este prisma, no puede extra-
Aar que, contra todo pronaostico, eli-
giera estudiar Medicina, ni que se
quiera decantar por especialidades
que tengan un trato estrecho con el
paciente. Incluso tiempo antes de ini-
ciar la carrera, ya habia dado pasos
en este sentido, puesto que en el Ba-
chillerato se apunto por primera vez
a un grupo de voluntariado, centra-
do en el acompafamiento de mi-
nusvalidos psiquicos." Tenia s6lo 16
anos,casi eraun nifo,y pensaba que
no iba a saber como tratarlos. Fui y
estuve dos horas con ellos, jugando
al futbol y charlando, y sali con una
sonrisa de oreja a oreja, deseando
que llegara la cita de la semana si-
guiente.Ellos te aportan mucho mas
de lo que tu les das,son estupendos”
Despues, estuvo con drogodepen-
dientes inmersos en programas de
rehabilitacion,"personas que quieren
cambiar de vida, estan dispuestas a



Para Abel el
trabajo con los
nifios es una de
las areas del
voluntariado
que da mas
satisfacciones

hacer muchos cambios y necesitan
compartir sus experiencias.En los ul-
timos tiempos, dedica sus horas se-
manales a ninos inmigrantes."Vie-
nen de paises con una cultura dife-
rentey,a veces,con otro idioma,y les
cuesta integrarse en la escuela. Les
da una alegria enorme ver que hay
gente que se preocupa por ellosy
que les ayuda a entender lo que les
cuentan en la escuela’ aclara. Para
Abel,es una de las areas del volunta-
riado que da més satisfacciones, por-
que los nifios, especialmente los mas
pequenos,son muy receptivos y ale-
gres:"Los mas pequenos en poco
tiempo se ponen al dia, aunque es
mds dificil en el caso de chavales de
12 anos, especialmente si tienen pro-
blemas familiares que les preocupan
y bloquean en los estudios’

Todas estas experiencias de volunta-
riado fueron su"rodaje”para el viaje a
Mozambique. Gam Tepeyac conside-
ra que un periodo de formacion infe-
rior al ano para ir al extranjero es in-
suficiente, ya que el voluntario no es
un observador privilegiado, sino al-
guien que, esencialmente, tiene que
ser Util en su destino. Alguien que no
se quede descolocado ante la mise-

“EL HECHO DE DEDICARTE
A OTRAS PERSONAS TE VA
SENSIBILIZANDO Y TE
HACE ENTENDER QUE LA
VIDA NO ES SOLO PARA TI"

ria. Alguien que se ocupe de"encen-
der una cerilla antes que maldecir de
la oscuridad’como desde esta ONG
se subraya. Abel sabe que es duro de
admitir que la industria farmacéutica
investigue solo los remedios para
aquellos que pueden pagarlos, que
no son los millones de subafricanos
afectados por malaria o SIDA, pero no
pierde el tiempo encriticas faciles. Hay

que hacer, hacer. Puede ser una su-
basta de tallas de ébanorealizadas en
Mozambique, para recabar fondos
para el pais,la celebracion de la"Cena
del Pobre”en Navidad,en denuncia el
absurdo derroche de esas fechas, o
mediante la organizacion de charlas
para universitarios."Somos pocos,
pero hacemos bastante ruido. No hay
que irimponiendo tus plantearmien-
tos. Pero el mero hecho de que mis
amigos sepan donde estoy metido y
qué es lo que hago les cuestiona a
ellos también. Igual que cuando yo
vefa a la gente de Mozambique y me
preguntaba como podian ser felices
teniendo tan poco, un voluntario de-
muestra que se puede ser feliz por
vivir en servicio de otros

En estos anos de ya veterano volun-
tario, Abel cree que el balance no
puede ser mejor.Empezo un poco por
emular a su hermano, también meti-
do en estos temas; continuo porque
intuitivamente sentia que estas horas
que dedicaba cada semana le enri-
quecian."Pero después,cuando ves el
sentido profundo quetiene el volun-
tariado, te vas dando cuenta de que
poco a poco te ha ido cambiando. El
hecho de compartir tu tiempo y de-
dicarte a otras personas te va sensibi-
lizandoy te hace darte cuenta de que
tu vida no es solo para ti"Abel dice
estas cosas con conviccion, pero tam-
bien irradia sensatez Comprende que
sus padres, que siempre le han apo-
yado, le pidan que se ocupe también
delos estudios y que no olvide que le
quedan muchas otras cosas por Vivir...
";Que si con los anos todo esto que-
dard enidealismo de juventud? Yo es-
pero que eso no me ocurra. El volun-
tariado es algo que cala muy profun-
do.Creo que seguire, aunque sea de
otra forma.Todo es querer”

TERESA SANZ NIETO
FOTOGRAFIAS: ARCADIO

Tel. de informacion:
902 106 060
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La intervencion familiar
en Castilla y Leon




EL ARTICULO PRESENTA UN RESUMEN SOBRE LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE IN-
TERVENCION FAMILIAR, DESARROLLADOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLAY
LEON, ENTRE 1998 Y 2004. SE DESCRIBE EL GRADO DE IMPLANTACION, LA COBERTURA, EL
PROCESO DE INTERVENCION Y LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS EN DICHO PERIODO.
LOS RESULTADQS OBTENIDOS SON MUY SATISFACTORIOS: LOS OBJETIVOS SE CONSIGUEN EN
MAS DE LA MITAD DE LOS CASOS, SE EVITA SEPARAR A LOS NINOS DE SUS PADRES Y SE REDU-
CE DEMANERA SUSTANCIAL EL NOMERO DE PEQUENOS QUE DEBEN ESTAR SEPARADOS DE
SUS FAMILIAS DE ORIGEN.

AUTORES:

Alicia Pérez-Albéniz,
Ignacia Arruabarrena y
Joaquin de Paul

Los autores son responsables de la Asocia-
<ion Dartington-1, entidad dedicada al es-

tudio y formacion en proteccion infantil. T
Doctores y licenciados en Psicologia y pro- -y
fesores de universidad han llevado a cabo,

desde el afio 1988, muy diversas investiga- l -
ciones hasicas y aplicadas tanto en el am- = }
bito nacional como internacional, relacio- . / ;
nadas con el maltrato infantil y la mejora : » '

de los recursos de proteccion infantil. > l
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a mayoria de los Progra-

mas de Intervencién Fami-

liar que sellevan a caboen

el ambito nacional e inter-

nacional coinciden en que
su unidad de atencion es la familia -
en su conjunto- y comparten una
serie de objetivos generales, entre
los que se pueden destacar:

@ Finalizar la situacién de despro-
teccidn y evitar su reaparicién.

® Asegurar el bienestar y la satis-
faccion de las necesidades basi-
cas del nifio en su entorno fami-
liar y social natural.

@ Evitar/reparar las secuelas nega-
tivas de la situacién de despro-
teccién en el nifo.

® Mejorar la capacidad del nifio y
los padres para establecer rela-
ciones interpersonales positivas.

® Mantener o recuperar la unidad

familiar, asegurando que el nifo

dispone en su entorno de una fi-

gura adulta de apego estable.
En el &mbito nacional e interna-
cional se observa cierta diversidad
atendiendo, por un lado, a los mo-
delos tedricos en los que se basan
los programas de intervencién con
familias que maltratan y, por otro,
a los objetivos de intervencion, re-
cursos utilizados y su intensidad,
duracién de la intervencion y sis-
tema de evaluacién. Este tipo de
programas suele contar con recur-
sos de diferente naturaleza, aun-
que en general disponen de equi-
pos de profesionales en los que
suele haber, entre otros, educado-
res y psicélogos.
Los Servicios de Proteccién Infan-
til coordinan recursos comunita-
rios de la red normalizada y otros
recursos especializados que pue-
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dan ser necesarios para la inter-
vencién (centros de salud mental,
servicios de tratamiento de toxi-
comanias, etc.). Ademas, se tiende
a diferenciar los programas en fun-
cién de su finalidad. Los Programas
de Preservacién -dirigidos a fami-
lias donde se presentan situacio-
nes de desproteccién infantil- in-
tentan mantener la integridad de
la familia, evitando la separacién
del nifo.

Por otra parte, los Programas de
Reunificacidon Familiar se dirigen a
familias cuya situacion ha motiva-
do la asuncién de la tutela o la
guarda del nifio por parte de la Ad-
ministracion Publica y persiguen
conseguir el retorno del pequeiio,
estableciendo las condiciones ne-
cesarias para garantizar que reci-
bird un cuidado adecuado en su
familia.



La investigacién ha sugerido que
una amplia serie de factores de ries-
go puede provocar la aparicién de
situaciones de maltrato infantil. Las
familias que maltratan presentan
una diversidad de problemas que se
supone que causan o favorecen las
situaciones de desproteccién infan-
til. No obstante, en cada una de las
familias s6lo un conjunto de cir-
cunstancias concretas son las que
nos permiten explicar la situacién
de desproteccién.Por tanto, cadafa-
milia requiere el disefio de un plan
de intervencién individualizado que
debe ser el resultado de una eva-
luacién exhaustiva. Los programas
de intervencién familiar deben ga-
rantizar la disposicién de recursos
suficientes y diversos de manera
que éstos se puedan adaptar de
manera flexible a las necesidades
particulares de cada caso.

IMPLANTACION DE LOS
PROGRAMAS

La Comunidad Auténoma de Cas-
tilla y Leén ha sido pionera en Es-
pafa en la implantacién de Pro-
gramas de Intervencién Familiar.
En 1990, se puso en marcha el pri-
mero de estos programas en la
provincia de Palencia. En 1991, se
inicié la intervencién en Segovia y
Valladolid. El desarrollo de dife-
rentes programas fue aumentan-
do progresivamente desde su
puesta en marcha hasta llegar, en
el afo 1999,a disponer de un total
de 25 programas.Desde entonces
hasta la fecha actual, se ha mante-
nido la cifra de 25 Programas de
Intervenciéon Familiar en el con-
junto de la comunidad auténoma.
Por tanto, se puede afirmar que, en
este momento, los Programas de
Intervencién Familiar son un re-
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curso “estable” en el Sistema de
Proteccién Infantil de la Comuni-
dad Auténoma de Castillay Ledn
y que su implantacién estad gene-
ralizada en toda la comunidad au-
ténoma.

ATENCION FAMILIAR

A lo largo de estos aios se ha pro-
ducido un aumento progresivo del
numero de nifos y familias que han
recibido la intervencién de estos
programas (Figura 1), llegando a
atender en el ailo 2004 al 1,8 por mil
del total de menores de edad de la
Comunidad Auténoma.

Los Programas de Intervencion Fa-
miliar atienden:

a) Menores en situacion de alto ries-
go de desamparo o con medida de
proteccién de tutela o guarda. Es
decir, menores con expediente
abierto de proteccién en la
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Figura 2. Evolucién anual del total de nifios/as con expediente abier-

to de Proteccion atendidos en los diferentes subprogramas de los PIF.
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Junta de Castillay Ledn.

b) Menores en situacién de riesgo.
<) En menor grado, nifos y familias
que se encuentran en otra situacién
de dificultad.

Tal y como puede apreciarse en la
Figura 1,en el periodo 1999-2004 se
ha producido un aumento acusado
y estable del nimero de menores
en situacién de “riesgo” atendidos
en estos programas. Esta tendencia
ha de ser interpretada de forma po-
sitiva, ya que indica que la interven-
cién con estos menores y sus fami-
lias se estd iniciando cada vez de
forma mas precoz, lo cual tiene efec-
tos beneficiosos muy importantes
en la situacién de los propios nifos
y en la eficiencia de la intervencion.
Es importante resaltar la evolucién
observada en los Servicios de Pro-
teccién Infantil de la Junta de Casti-
lla y Le6n hacia una mayor utiliza-
cién de los programas como recur-
so para promover la reunificacién
familiar.Tal y como puede obser-
varse en la Figura 2, el porcentaje de
casos de reunificacion familiar deri-
vados a los programas ha aumenta-
do de forma progresiva y estable a
lo largo del periodo 1998-2004,
mientras que ha disminuido simul-
tdneamente el porcentaje de casos
en que se han utilizado los progra-
Mas como recurso para la preserva-
cién familiar.

CARACTERISTICAS

DE LAS FAMILIAS

Las familias que participan en los
Programas de Intervencién Familiar
presentan las caracteristicas socio-
demograficas habituales en las
usuarias de los servicios sociales en
Espana.Una parte importante de
ellas son monoparentales (28 por
ciento), tienen un nimero de hijos
superior a la media de la poblacién
general (2,5) y,en una proporcién
importante, dependen econdémica-
mente de los servicios sociales para
su subsistencia (34 por ciento).Las



caracteristicas de estas familias son
similares en los diferentes aflos de
implantacién de los programasy en
las distintas provincias de la comu-
nidad auténoma.Cerca de la mitad
de las familias que han participado
en estos programas residen en un
entorno rural, lo que esindicador de
una buena capacidad de deteccidn
en zonas con mas complicado
acceso de los servicios sociales.

Los nifios que participan en estos
programas residen en una propor-
cién mayoritaria en el domicilio fa-
miliar (71,1 por ciento) lo que resul-
ta coherente con el hecho de que,
en la mayoria de los casos, se trata
de preservar dicha unidad de con-
vivencia. Es importante destacar
que del total de nifios que no resi-
den con sus padres, dos terceras
partes viven en un centro residen-

cial. Esta cifra, unida al porcentaje de
casos que pertenecen a los Progra-
mas de Reunificacion Familiar,es un
fiel indicador de los esfuerzos que
se realizan en el Sistema de Protec-
cién Infantil de Castilla y Leén por
alcanzar el objetivo de que los me-
nores que tienen que ser separados
de sus padres puedan volver a ha-
cerlo en el momento que se corrijan
las situaciones que provocaron
dicha separacion.

TIPOLOGIAS DE DESPROTECCION
Las tipologias de desproteccién mas
frecuentes en los nifos derivados a
los programas son de negligencia fi-
sicay emocional (independientes o
combinadas), las cuales suponen en
torno al 60-65 por ciento de los
casos, seguidas por las situaciones
de modelo de vida inadecuado (22

ustracion: Oscar Peinado de la Fuente

por ciento) y maltrato emocional
(17,4 por ciento). Las situaciones de
maltrato fisico se encuentran pre-
sentes en el 9,6 por ciento de los
casos. Los nifos atendidos en los
Programas de Preservacién y Reuni-
ficacion Familiar presentan tipolo-
gfas similares de desproteccién.

INTERVENCION

La intervencién con las familias en
preservaciéon familiar (duracién
media de 17,8 meses) es mas pro-
longada que con las familias en
reunificacidn (14,7 meses). Las di-
ferencias en cuanto a duracién no
se encuentran en las fases de ob-
servacién o seguimiento, sino en la
fase de tratamiento propiamente
dicha.

RECURSOS UTILIZADOS
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llustracién: Oscar Peinado de la Fuente ’ _l:h___,_y-—

El educador familiar ha sido el
recurso mas utilizado, aplicandolo
en el 93,5 por ciento de los casos.
El psicélogo ha intervenido en un
porcentaje mayoritario de casos
(88,7 por ciento).Los datos mds re-
cientes (afo 2004) indican que el
98,1 por ciento y el 93 por ciento
de las familias recibieron la inter-
vencién del psicélogo y del edu-
cador familiar, respectivamente. El
grado de utilizacién de estos re-
cursos en las diferentes provincias
es similar y bastante estable a lo
largo del periodo 1998-2004.
Como media, la mitad de las fami-
lias (51,9 por ciento) y un tercio de
los niflos (33,3 por ciento) han re-

cibido alguna modalidad de psi-
coterapia (individual adultos e in-
fantil, pareja y/o familia).

Cuando la psicoterapia es utilizada,
laintensidad es bastante similaren
las diferentes modalidades (indivi-
dual adultos, individual nifos, pare-
jay familia), con un nimero medio
de sesiones situado entre 7,1 (psi-
coterapia individual infantil) y 11,1
(psicoterapia individual adultos).

Los datos aportados por los pro-
gramas en el periodo 1998-2004
muestran que, en la mayoria de las
ocasiones (mas del 70 por ciento
de los casos), la decision de finali-
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zar la intervencién es adoptada por
los responsables institucionales. El
porcentaje de familias que toman
la decisién de finalizar su partici-
pacion en el programa sin el acuer-
do de los responsables institucio-
nales se sitia en torno al 14 por
ciento.En cifras globales, este por-
centaje es algo mayor en las fami-
lias atendidas en reunificacién que
en preservacién. En cualquier caso,
las cifras globales de abandonos
no son elevadasy entran dentro de
lo esperable (15-20 por ciento) en
este tipo de programas.

Segun la valoracién de los profesio-
nales, se consiguen mejoras signifi-
cativas con un 56,5 por ciento de las



familias. Los profesionales de los
programas consideran que en este
porcentaje de casos se consigue
evitar la separacién de los nifios o
promover su reunificacion,y pre-
servar la unidad familiar garanti-
zando la seguridad e integridad ba-
sica de los niflos en el hogar. Estas
cifras son positivas, maxime si se
tiene en cuenta que el 30 por cien-
to de las familias remitidas a los pro-
gramas tienen un prondstico nega-
tivo o dificil para la rehabilitacion.
Estas cifras de éxito y fracaso obte-
nidas son congruentes con las ob-
tenidas en programas similares.

Los resultados obtenidos son me-
jores con las familias atendidas en

el Programa de Preservacién (60,2
por ciento de éxito) que en el de
Reunificacién (48,8 por ciento de
éxito). Esto es congruente con los
resultados obtenidos en progra-
mas similares, que muestran que la
eficacia del tratamiento esta nega-
tivamente relacionada, entre otras
cosas, con la gravedad de la des-
proteccién, la trascendencia de los
problemas de la familia, con la pro-
pia separacién y con su duracién.
No obstante, el hecho de que apro-
ximadamente un 50 por ciento de
las familias asignadas a los progra-
mas de reunificacién pasen a ser
asignadas a los programas de pre-
servacion o alcancen los objetivos

previstos de manera total o parcial,
debe considerarse como un resul-
tado muy positivo que debe moti-
var a los profesionales y responsa-
bles de los programas para conti-
nuar realizando los esfuerzos
precisos con estas familias.

Por otra parte, los resultados de los
Programas de Intervencién Familiar
en relacién a la preservacién de la
unidad familiar son, en cifras glo-
bales, claramente positivos. Au-
menta el nimero total de nifios
que se mantienen con su familia de
origen. Ademads, disminuye el nu-
mero total de niflos con medida de
separacién, que pasa de 360 a 283
(reduccién del 21,4 por ciento)
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y el nimero de nifos en acogi-
miento residencial, que pasa de ser
267 a 202 (reduccién del 24,3 por
ciento).

Otro indicador relevante para evaluar
la efectividad de los programas es el
grado en el que desaparecen las di-
ferentes tipologias de desproteccién.
Los resultados muestran que la inter-
vencién tiene un efecto positivoen la
reduccién de todas las situaciones de
desproteccion. Los mejores resulta-
dos se obtienen con las situaciones
de maltrato fisico (reduccién del 72,2
por ciento). Los programas parecen
ser medianamente eficaces para
abordar las situaciones de maltrato
emocional (reduccién del 54,9 por
ciento), menos eficaces para abordar
las situaciones de negligenciafisica y
explotacién laboral (reduccién del
45,6 por cientoy 41,7 por ciento res-
pectivamente),y obtienen resultados
mas limitados con las tipologias de
negligencia emocional, induccién a
la delincuencia y modelo de vida in-
adecuado (reduccién del 38 por cien-
to, 32 por cientoy 28,2 por ciento res-
pectivamente).

Respecto a los problemas asociados
en los nifios, seguin la valoracién de
los profesionales de los programas,
en términos globales, su intervencion
(junto con la de los restantes servicios
utilizados) consigue una mejora sig-
nificativa en muchos de los proble-
mas que presentan los nifios al inicio
de la misma.De acuerdo a su valora-

cién, mas de las dos terceras partes
de los nifios experimentan, tras la in-
tervencion, mejoras en sus capacida-
des cognitivas, rendimiento escolary
en su situacion emocional, aunque
las mejoras mds importantes se ob-
tienen en variables de tipo cognitivo
(capacidades y rendimiento escolar),
como puede observarse en laTabla
1. El 75 por ciento de los nifos con
problemas de conducta asocial me-
joran su comportamiento,aunque el
57 por ciento de éstos siguen pre-
sentando dificultades en este drea.
Los problemas que afectan al drea de
salud fisica y de relaciones sociales
parecen ser los mas dificiles en cuan-
to a consecucion de mejoras signifi-
cativas.

Segun la valoracién de los profesio-
nales, en términos globales, su inter-
vencién parece conseguir mejores re-
sultados con los nifos que con los pa-
dres.Taly como se observa en laTabla
2, los resultados mas positivos pare-
cen obtenerse en las relaciones fami-
liares, concretamente en la calidad de
la relacién padres-hijos que es, preci-
samente, uno de los objetivos espe-
cificos de trabajo de estos programas.
Del total de familias que al inicio de
su intervencion tenfan dificultades
para implicarse en ella por su resis-
tencia a colaborar, no reconocimien-
to dela desproteccién o ausencia de
motivacién de cambio, se consiguen
cambios positivos con un 60 por cien-
to de las mismas.

Tabla 1. Evolucién de problemas/factores asociados en los niios.

Los problemas donde los profesio-
nales sefialan tener mas dificultades
en conseguir mejoras son los relacio-
nados con problemas individuales de
los padres y madres (salud fisica,
salud mental y toxicomanias), espe-
cialmente de los padres-varones. Es
importante tener en cuenta que, en
la mayoria de los casos, el abordaje
adecuado de estos problemas re-
quiere necesariamente la implicacion
de otro tipo de servicios ademas de
los propios Programas de Interven-
cion Familiar.

La Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn ha sido pionera en la
implantacién de los Programas de
Intervencién Familiary ha llevado a
cabo un proceso de implantacién
progresivay generalizada. Se puede
considerar que, en la actualidad, la
Comunidad Auténoma de Castillay
Ledén ha conseguido integrar los
Programas de Preservacién y Reu-
nificacién Familiar en el conjunto de
los recursos del Sistema de Protec-
cién Infantil. Esta comunidad auté-
noma puede considerarse, asimis-
mo, pionera en la implantacién de
un sistema de evaluacion de la co-
bertura, procesoy resultados de di-
chos programas.

Los resultados de esta evaluacion
han puesto de manifiesto que las fa-
milias que participan en los Progra-
mas de Intervencién Familiar pre-

Problemas en los nifios Mejora total Mejora parcial No mejora
Estatus fisico del niiio 346 93 (26,9%) 85 (24,6%) 168 (48,5%)
Estatus cognitivo del nifio 415 161 (38,8%) 115 (27,7%) 139 (33,5%)
Relaciones sociales del niio 469 151 (32,2%) 128 (27,3%) 190 (40,5%)
Rendimiento escolar 352 147 (41,8%) 131 (37,2%) 74 (21%)
Toxicomanias niiho 8 4 (50%) 1(12,5%) 3(37,5%)
Conducta asocial niiio 90 29 (32,2%) 38 (42,2%) 23 (25,6%)
Trastornos emocionales niiio 79 23 (29,1%) 32 (40,5%) 24 (30,4%)
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Tabla 2. Evolucién de otros problemas/factores asociados en los padres.

COLABORACION CON LA INTERVENCION N Mejora total Mejora parcial No mejora
Cooperacion con el programa 372 127 (34,1%) 100 (26,9%) 145 (39%)
Reconocimiento de la desproteccion 373 103 (27,6%) 101 (27,1%) 169 (45,3%)
Motivacion de cambio 378 130 (34,4%) 77 (20,4%) 171 (45,2%)
PROBLEMAS INDIVIDUALES FIG.PARENTALES Mejora total = Mejora parcial No mejora
Salud fisica de la madre 203 59 (29,1%) 54 (26,6%) 90 (44,3%)
Salud fisica del padre 151 41 (27,2%) 28 (18,5%) 82 (54,3%)
Salud mental de la madre 320 77 (24,1%) 72 (22,5%) 171 (53,4%)
Salud mental del padre 205 49 (23,9%) 36 (17,6%) 120 (58,5%)
Toxicomania de la madre 146 43 (29,5%) 31(21,2%) 72 (49,3%)
Toxicomania del padre 183 47 (25,7%) 28(15,3%) 108 (59%)
PROBLEMAS RELACIONALES N Mejora total = Mejora parcial No mejora
Relacion madre-hijos 363 155 (42,7%) 78 (21,5%) 130 (35,8%)
Relacién padre-hijos 281 122 (43,4%) 66 (23,5%) 93 (33,1%)
Relacion de pareja 322 103 (32%) 91 (28,3%) 128 (39,7%)
Relaciones sociales padres 330 93 (28,2%) 86 (26,1%) 151 (45,7%)
Relaciéon con la familia extensa 332 89 (26,8%) 94 (28,3%) 149 (44,9%)
CONDICIONES MATERIALES N Mejora total = Mejora parcial No mejora
Gestion econémica 289 78 (27%) 72 (24,9%) 139 (48,1%)
Condiciones de la vivienda 286 86 (30,1%) 80 (28%) 120 (41,9%)

sentan las caracteristicas sociode-
mograficas habituales en las fami-
lias usuarias de los servicios sociales
en Espafiay muestran tipologias de
desproteccién y factores asociados
similares a lo que es habitual en la
mayoria de estas situaciones, en el
ambito nacional e internacional.
En cuanto a la tasa de utilizacion de
los recursos profesionales, se puede
destacar el hecho de que la mayo-
rfa de las familias reciben interven-
cién por parte de los educadores fa-
miliares y de los psicélogos y el alto
porcentaje de padres y nifios que
han recibido intervencidn psicote-
rapéutica.

Por dltimo, los datos obtenidos
sobre los resultados, muestran que,

en términos generales, un 56,5 por
ciento de las familias que participan
en estos programas alcanzan los
objetivos previstos de manera total
o parcial.Esta cifra es claramente su-
perior para los casos asignados a los
Programas de Preservacién, en los
que se alcanzan los objetivos pre-
vistos con un 60 por ciento de las fa-
milias.

El hecho de que aproximadamente
un 50 por ciento de las familias asig-
nadas a los Programas de Reunifi-
cacién pasen a ser asignadas a los
Programas de Preservacion (16,5
por ciento) o alcancen los objetivos
previstos de manera total o parcial,
debe considerarse como un resul-
tado muy positivo que debe moti-
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var a los profesionales y responsa-
bles de los programas para conti-
nuar realizando los esfuerzos preci-
sos con estas familias.

Por ultimo, se debe resaltar de ma-
nera expresa el resultado obtenido
a lo largo de estos aios de implan-
tacion de los programas en la evita-
cion de separaciones y en el retor-
no de nifos a sus familias de origen.
La reduccién en un 21,4 por ciento
del nimero total de nifios con me-
dida de separacion (de 360a 283) y
en un 24,3 por ciento del nimero
de nifios en acogimiento residen-
cial (de 267 a 202) es muy relevante
y debe entenderse como un claro
beneficio para los menoresy sus fa-
milias.
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LA ATENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO EN EL AMBITO DE
LA INFANCIA MALTRATADA ES UN PROGRAMA DE LA JUNTA DE
CASTILLAY LEON, DESARROLLADO POR ASECAL, A TRAVES DE
UN CONVENIO DE COLABORACION CON LA GERENCIA DE SER-
VICIOS SOCIALES, QUE COMENZO EN EL ANO 2000 CON EL FIN
DE MEJORAR LA SITUACION PERSONAL Y SOCIAL DE LOS
NINOS CON EXPEDIENTE DE PROTECCION MEDIANTE LA ATEN-
CION PSICOLOGICA INDIVIDUAL Y GRUPAL. EN CINCO ANOS SE
HA ATENDIDO A UN TOTAL DE 521 NINOS DE LA COMUNIDAD.

| nino maltratado es MAS DE 500 CASOS ATENDIDOS
aquel al que no le ofre- Castillay Ledn cuenta con 359.155
cen las garantias para menores de 18 afios, segun el Pa-
su desarrollo porque drén Municipal de Habitantes a 1
no se le da el apoyo de enero de 2005, de los cuales
emocional suficiente, 1.809 tenian abierto expediente
ni el cuidado basico para tener un de proteccién en el afio 2004, lo
desarrollo normalizado’ explica la que supone el 0,5 por ciento del
coordinadora del Programa de total. Desde que comenzé el pro-
Tratamiento Psicolégico en el grama de ASECAL, en el afio 2000,
Ambito de la In- se han atendido
fancia Maltratada, | A ATENC'()N PSKOL()G'_ mas de 500 casos,
Anabella Sancho, segun Anabella
de ASECAL. CA BENEFICIA A LOS Sancho.Durante

Cuando un nifo Nlﬂos QUE RECIBEN la vigencia del

estd separado de programa, los

sus padres, presen- ALGGN TIPO DE MALTRA- afos 2002y 2003
ta desajustes emo- TO AL CIEN POR CIEN fueron los que re-

cionales, tiene gistraron el mayor
abierto un expe- numero de casos,
diente de proteccién, no recibe tra- 131 por afo.La mayoria de los
tamiento por parte del Sistema Pu- nifos maltratados a lo largo de
blico de Salud Mental o ha sufrido estos cinco afos se han concen-
una situacién de maltrato, entre trado en Ledn (101 en total), pro-
otros aspectos, puede beneficiarse vincia seguida por Valladolid (81),
del programa llevado a cabo por Salamanca (71), Palencia (70), Bur-
ASECAL, que persigue ofrecer tra- gos (61),Segovia (43), Zamora (35),
tamiento psicolégico a los meno- Soria (31)y Avila (28).

res maltratados y orientar a las per- Todos los casos, derivados por las
sonas implicadas en su proceso Secciones de Infancia de la Junta
educativo. de Castilla y Leén, son atendi-
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OBJETIVOS
DEL PROGRAMA

m Proporcionar tratamiento psicoldgico
a los menores que hayan sufrido
malos tratos.

m Dotar a los menores de las habilida-
des suficientes para defenderse de
los posibles malos tratos en un
futuro.

m Prevenir, en la medida de lo posible,
que los menores maltratados no sean
futuros maltratadores.

m Orientar a las personas implicadas en
el proceso educativo con los menores

m Implicar a los profesionales, interlo-
cutores sociales, familia y sociedad
en el tratamiento de los menores.

m Potenciar el derecho de los menores
a una vida saludable y su plena inte-
gracion en la sociedad.

m Favorecer la difusién de la informa-
cion sobre derechos y servicios pues-
tos a disposicion de los menores que
sufren maltrato.

m Facilitar la formacion continua de los
profesionales del programa a través
de la asistencia a diferentes cursos y
congresos relacionados con maltrato,
infancia, familia y acogimientos.

m Elaborar material de tratamiento y
evaluacion especifico en maltrato.

m Validar estrategias de intervencién y
tratamiento para menores que hayan
sufrido algtin tipo de maltrato.

Anabella Sancho,
coordinadora del
Programa de ASECAL.

dos por un equipo de trabajo,
compuesto por un coordinador,
en este caso, la coordinadora Ana-
bella Sancho, y cinco técnicos (ti-
tulados superiores, psicélogos).
Todos ellos se encargan de las ac-
tuaciones previstas en el progra-
ma de acuerdo con la siguiente
distribucién: Ma Auxiliadora
Lépez, psicdloga coordinadora de
Burgos y Soria; Marta Aladro, psi-

SERVICIOS SOCIALES JULIO-DICIEMBRE 2005 NUMEROS 15-16

céloga coordinadora de Ledn;
Francisco José Ruano, psicélogo
que coordina Salamancay Avila;
Ana Victoria Torres, psicéloga
coordinadora de Zamora y Sego-
via, e Isabel Santos, psicéloga en-
cargada de las provincias de Va-
lladolid y Palencia.

“Cuando un nifo plantea una serie
de problemas, el coordinador del
caso de la Gerencia Territorial va-
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PROBLEMA 2001 (%) | 2002 (%) | 2003 (%) | 2004 (%)
Aceptacion situacion familiar 24,61 25,24 31,09 31,51
Control de esfinteres 3,47 4,53 3,37 2,89
Alteraciones del sueiio 1,89 1,94 1,12 0,96
Alteraciones de la alimentacién 1,26 1,62 1,87 2,57
Alteraciones cognitivas 7,57 5,18 4,12 5,14
Problemas de caracter sexual 5,05 3,24 4,12 6,11
Problemas de conducta 21,14 24,27 25,47 24,12
Problemas de comunicacién 16,09 15,73 15,76
Prol e autoestima 0 3

Francisco José Ruano, psicélogo de
ASECAL

lora los beneficios que puede ofre-
cerle la atencién psicolégica del
programa ;explica Sancho.

“En funcién de los problemas que
el nifo presente, se plantean unos
objetivos de trabajo, se establece
el contacto con el psicélogo del
programa -segun la provincia en
la que esté el menor-y se debate
cémo se va a abordar el caso. A
partir de este momento, se esta-
blecen los contactos necesarios
con el nifio, los educadoresy la fa-
milia acogedora, en caso de que
sea necesaria. La coordinacién
sobre la intervencién que se lleva
a cabo es continua’ afiade la
coordinadora de ASECAL.

LA ATENCION PSICOLOGICA,
FUNDAMENTAL

La atencion psicoldgica beneficia
a los nifos maltratados al cien por
cien. De ahila labor imprescindi-
ble que realizan los cinco psicélo-
gos que llevan los casos de la co-
munidad castellano y leonesa. “Tal
vez el niflo no lo percibe directa-
mente, pero sobre todo se intenta
ayudar para combatir las rabietas
y la agresividad. Esto les beneficia
totalmente a los pequeiios por-
que mejora la imagen que ellos
tienen de si mismos y, sobre todo,
ayuda en gran medida a las per-
sonas que conviven con ellos.
Abrir las posibilidades de un nifo
que puede cambiar -que va a me-
jorar o que va a desaparecer de-
terminado problema- les predis-
pone a una visiéon mas positiva de
su trabajo’insiste Sancho.

Esto mismo lo confirma Francisco
José Ruano, psicélogo, encargado
de Salamanca y Avila.“Los psicé-
logos intentamos potenciar todos
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aquellos recursos de las personas
que se relacionan con el menor
para facilitar el correcto desarrollo
psicolégico del nifio. Se trata de
una terapia sistémica en red”

Por su parte, Isabel Santos, psicé-
loga de este programa, que traba-
ja en las zonas de la provincia de
Valladolid y Palencia, afiade que la
forma de trabajo depende de
cada caso concreto.

“El niflo no tiene una patologia in-
terna que nos haga pensar que el
problema lo tiene él.Ha sufrido un
maltrato y las consecuencias las
sufre él. Por eso intentamos traba-
jar con toda la red de las personas
que le rodean:los educadores,
profesores, familia extensa y
ajena...”Y ambos psicélogos in-
sisten en que “lo importante es
trabajar con el entorno que rodea
al nifo, pues al menor no es con-
veniente estigmatizarlo”

Cuando un joven, menor de 18
anos, sufre una situacién de mal-
trato, tiene dos opciones: el acogi-
miento familiar,con familia exten-
sa —primos, tios o abuelos-, 0 ajena,
o el ingreso en una residencia -los
mas mayores suelen estar en este
recurso, a partir de los 14 afos-.

ALVARO

En el caso de Alvaro, nifio de 13
anos, hace seis aios que ingresé
en una residencia de proteccién
de menores, “hogar” que cambié
hace varios meses por la casa de
sus abuelos maternos. “Fue el
mejor regalo de cumpleaiios que
he recibido en toda mi vida’ nos
comenta en un encuentro que
mantenemos con ély su familia
en la sede de ASECAL. Segun nos
cuentan sus abuelos y su tio, cuan-
do Alvaro contaba con siete afios
se vieron obligados a llevarlo a la
residencia porque“la situacién era
insostenible” Alvaro también lo re-
cuerda:“Cuando era pequefio no
estaba escolarizado. Mi madre



LA EXPERIENCIA

"somALesFiF;j

En la imagen, Alvaro con
sus tios y abuelos maternos.

trabajaba en el servicio de
limpieza y yo no estaba muy a
gusto en mi casa, asi que un dia
decidi escaparme sin el consenti-
miento de mi padrastro.Me fui de
casa,aunque él me habia prohibi-
do que saliera. Me hice mucho
dafo en un dedo (no quiere con-
cretar mas).Y lo Unico que recuer-
do es que me ingresaron en el
hospital y, de alli, me fui directa-
mente al centro”
Al parecer, segln nos comenta
Francisco José Ruano (“Paco” para
Alvaro y sufamilia), quien mantie-
ne un contacto periédico con
ellosy les ha ayudado enorme-
mente a salir de “la terrible situa-
cién, Alvaro atravesé un periodo
muy complicado de maltrato fisi-
coy psicolégico”
Por esta razén, Alvaro tuvo quein-
gresar en un centro de menores
del que guarda buen recuerdo; él

m Tener abierto expediente de pro-
teccion

m Haberse producido situacién de
maltrato

m Estar separado de sus padres

m Presentar desajustes emociona-
les, derivados de la situacién de
maltrato y/o la separacion fami-
liar

m No manifestar problematicas
gue requieran previamente otro
tipo de tratamiento (toxicoma-
nias, problemas graves de con-
ducta, deficiencias psiquicas
severas)

m No recibir tratamiento del
Sistema Publico de Salud Mental

m Plantearse objetivos a conseguir
en el plan de caso susceptibles
de ser abordados por este pro-
grama.
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y su abuela materna, que le iba a
recoger todos los fines de semana
para que pasara con ellos“aunque
s6lo fuera un par de dias”

“Yo era de los mas afortunados’
recalca Alvaro orgulloso, pues los
fines de semana los pasaba con
mi familia.“lba mucho a jugar a
una fabrica que tenian ellos en las
afueras.También salia a pescar
con mi tio a la piscina, a los estre-
nos de cine, pasedbamos con la
bici...7 recuerda.”Y ahora estoy
contentisimo porque, al vivir con
mis abuelos y mi tio, tengo tiem-
po para salir con los amigosy
para entrenar en el equipo de
futbol”Tampoco ha abandonado
el hobbie que continta compar-
tiendo con su tio:ir a los estrenos
de cine. De hecho, segun nos
cuenta su tio, el ultimo dia que
fueron, Alvaro tuvo un “detalle es-
tupendo”con él:“Me quiso invitar



AVILA | BURGOS

2000 7 4 5
2002 1 14 31
2003 [ 3 | 12
2004 10 9 11

7 6 6
9 12 10
13 20 10
10 4 3

9 1

LEON | PALENCIA | SALAMANCA | SEGOVIA | SORIA

4

O ||

w

VALLADOLID | ZAMORA | TOTALES
5 5
9 6
22 12
16 I
20 5
9 | 4

al cine con lo que le habia dado
su abuela de paga semanal’Y ma-
tiza Alvaro que“no fue para tanto’
pues también habia recopilado
unos recortes de periédico con
los que le hacian un mayor des-

cuento en la entrada.

ACEPTAR LAS NORMAS

Su asignatura pendiente, seguin su
tio, es aceptar las normas. “El
hecho de no hacerlo -insiste-
puede traerle consecuencias muy
graves el dia de mafnana’Y anade
la abuela: “Pero tiene muy buen
corazén, que es lo mas importan-
te” Para su tio, Alvaro es como un
hermano pequeio,“es lo que mas
quiero en esta vida”; y para sus
abuelos,“como un hijo” Para la fa-
milia, por tanto, ha supuesto una
gran alegria aunque todos reco-
nocen que “supone un esfuerzo
muy grande el convivir con él”No
obstante —afiade la abuela-,“cada
dia le doy gracias a Dios porque
puedo darle un beso de buenas
noches. Antes, por teléfono, no era
lo mismo”

En el instituto —afade su abuelo-
deberia aprender a respetar las
normas.Con poco que se esforza-
se podria conseguir todo lo que se
propusiera porque tiene gran ca-
pacidad”’Y en este momento,
Alvaro interrumpe para contarnos
lo que mas le gusta del instituto:
“Lo mejor, jugar con mi amigo Vic-
tor, que es‘la cana’ Ademas, tam-
bién disfruto con las Matematicas

y las Naturales. El Dibujo tampoco
se me da mal y, ademas, nos
ponen musica” Esta repitiendo 1°
de ESO, pero como él mismo acla-
ra no es el Unico:“En mi clase hay
otros siete mas”

Cuando Alvaro nos habla de su
circulo de amigos no deja de lado
a“Paco”:"Para mi Paco no es mi
psicélogo, es miamigo. A él le
cuento todos mis problemasy me
ayuda mucho’

“En realidad —afiade entrerisas-, le
hago caso en funcién de lo que
me diga. Por ejemplo, cuando le
pedi dinero a mi abuela la tltima
vez, él me dijo que era convenien-
te que no la amenazara,que no la
presionara, porque iba a conse-
guir mucho mas. Asi que ahora
trato de pedirselo con buenos
modales. Es como hablar con un
amigo, no como mi tio, que pare-
ce mas un hermano mayor”

UN TODO”

Por otra parte, para la familia de
Alvaro, “Paco supuso un todo”:
“Cuando le conocimos —recuerda su
tio- estdbamos desesperados. Nos
faltaban herramientas para alcanzar
la meta y, poco a poco, parece que
hemos ido viendo la luz”

El futuro de Alvaro es tan incierto
como el de los nifios de su edad.Y,
aunque nos comenta lo que le gus-
taria ser de mayor -veterinario, fi-
sioterapeuta o empresario- no
tiene del todo claro qué serd de su
futuro en unos afos.“A veces hasta
pienso en dejar de estudiar, pero mi
familia me apoya para que siga.
También me gustaria independi-
Zarme, aungue sé que tardaré unos
anos.Mi suefio seria irme a vivir con
mi amigo Quique (“su amigo del
alma’recalca la abuela.Ya lo hemos
hablado y,dentro de un tiempo, nos
gustaria vivir solos "
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as personas mayores de
65 afos ya representan el
17 por ciento de la po-
blacion total espafiola, un
porcentaje que, segun la
proyeccion del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), crece-
ra en los préximos anos, llegando a
alcanzar el 30,8 por ciento en 2050,
con 16.394.839 mayores sobre una
poblacién total de 53.147.442 habi-
tantes.Esta tendencia se acentiia en
Castillay Le6n, una de las comuni-
dades espariolas con mayor indice
de envejecimiento, en total un 22,6
por ciento de la poblacién segun el
Padrén Municipal de Habitantes de
2005.

Ante esta situacion, las administra-
ciones publicas espafiolas han con-
vertido la proteccion a las personas
mayores en uno de sus pilares basi-
cos,asociado de forma indisoluble al
concepto de estado de bienestar.
Ademas, esta proteccion ha amplia-
do su campo de accién.No se trata
simplemente de que todos llegue-
mos a personas mayores, sino que lo
hagamos en las mejores condiciones

CEDVICINC CACIAIES IILIN.DICIEMRRE 200 NITMERNS 15.16 £2

DE

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO Y
PSICOLOGICO PARA PERSONAS MAYORES

=
.

posibles —fisicas y mentales-, con los
mayores derechos y siendo social-
mente Utiles.

UNA ADECUADA PROTECCION
En Castilla y Ledn, la proteccion al
mayor ha sido siempre una priori-
dad para la administracion. Por este
motivo, se aprobd en 2003 la Ley
5/2003, de 3 de abril, de Atencion y
Proteccion a las Personas Mayores,
que insta a las Administraciones Pu-
blicas a promover los instrumentos
necesarios para la adecuada pro-
tecciéon del mayor,y a desarrollar las
actuaciones de divulgaciéon nece-
sarias para informarles de los dere-
chos que les reconoce el ordena-
miento juridico y las medidas a em-
prender en caso de vulneracion de
los mismos, asi como la promocién
de estilos y formas de vida que fa-
vorezcan un envejecimiento salu-
dable y satisfactorio a través de pro-
gramas de formacién y educacién
para la salud fisica y mental.
También se ha aprobado el Plan Re-
gional Sectorial de Atencion a Perso-
nas Mayores que, en sus principios
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rectores recoge la promocion,

defensay proteccion de los derechos
y libertades de las personas mayores.
Para ello sefala, entre sus lineas es-
tratégicas de actuacion,potenciarla
realizacion de acciones de caracter
preventivo dirigidas a facilitar la au-
tonomia de las personas mayores en
el dmbito personal y social,asi como
Promover la defensa de los derechos
de las personas mayores,en especial,
la de aquellos colectivos con mayor
riesgo de vulnerabilidad y en situa-
cion de emergencia’

Partiendo de esta percepcién del
mayor como sujeto de proteccion,
la Gerencia de Servicios Sociales de
Castillay Leén ha puesto en marcha
el Servicio de Asesoramiento Juri-
dico y Psicolégico para Personas
Mayores, un servicio gratuito para

el destinatario de atencion perso-
nalizada, que permite a sus usuarios
plantear consultas a un abogado,o
a un psicologo, que trasmitiran el
oportuno asesoramiento.

El objetivo de este programa —fi-
nanciado por parte de la Gerencia
con 75.000 euros anuales- es pres-
tar asesoramiento juridico a los ma-
yores de la comunidad auténoma,
en sus entornos geogréficos de re-
ferencia, a fin de incrementar sus
potencialidades en su relacion con
la sociedad a la que pertenecen, fo-
mentando su autonomia en la pro-
teccion de sus intereses y de su
bienestar.

Los destinatarios del servicio son per-
sonas de 60 afios en adelante, sus re-
presentantes legales, familiares o cui-




dadores, que residan en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Cas-
tillay Leén.El acceso al programa,que
esta gestionado por la Fundacion Cas-
tellano Leonesa para la Tutela de Per-
sonas Mayores (FUNDAMAY),se hace
con caracter general,a través de un
servicio de cita previa telefénica al nu-
mero 902 10 60 60.El asesoramiento
se presta en 26 Centros de Personas
Mayores: 23 de la Gerencia de Servi-
cios Sociales, 1 del Ayuntamiento de
Salamancay 2 del Ayuntamiento de

SERVICIO DE
ASESORAMIENTO JURIDICO
Y PSICOLOGICO

® En materia juridica, el pro-

grama resuelve dudas sobre

temas como:

m arrendamientos rdsticos y
urbanos

# propiedad intelectual

B sucesiones

® incapacidad y tutela

m familia

m fiscal

m laboral

B mercantil

B administrativo

® penal

® procedimientos, etc.

@ En materia psicolégica, el

servicio ayuda en temas

como:

m problemas derivados de la
jubilacion

E pérdidas de memoria

m soledad

m ansiedad

E relaciones con los hijos

& problemas de pareja

E disfunciones sexuales

B estrés derivado de la aten-
cién a una persona depen-
diente

B abusos y violencia domés-
tica

Valladolid, un dia al mes el asesora-
miento juridico y otro el psicoldgico.
Ademads, periddicamente se imparten
en cada centro charlas abiertas a
todos los interesados sobres temas ju-
ridicos y psicolégicos.

SERVICIOS OFRECIDOS:
SERVICIO DE ASESORAMIENTO
JURIDICO

El Servicio de Asesoramiento Juridi-
co facilita a las personas mayores la
informacion necesaria para el ejerci-
cio de sus derechos,y los cauces pre-
vistos y procedimientos a seguir en
caso de vulneracion de los mismos,
resolviendo dudas de caracter juri-
dico que se les puedan plantear en
el desarrollo de sus vida cotidiana y
en su relacién con los demas.

Las tematicas mas consultadas son las
relativas a sucesiones, con un 21 por
ciento sobre el total de dudas recibi-
das;a arrendamientos rusticos y urba-
nos, un 16 por ciento;a la propiedad
horizontal, un 11 por ciento; a temas
administrativos, un 13 por ciento;y a
cuestiones de tipo laboral y fiscal,con
un 6 por ciento cada una.

El servicio también resuelve dudas
sobre temas como: consumo, proce-
dimientos, familia, incapacidad y tu-
tela o violenta domestica, entre otros.
Las charlas abiertas que se imparten
tienen las siguientes tematicas para el
ano 2006:“La declaracién de la renta;
“Arrendamientos rusticos y urbanos;
“Las herencias familiares. Cuando
hacer testamentoy por qué”y“Las co-
munidades de propietarios”

SERVICIO DE ASESORAMIENTO
PSICOLOGICO

Por su parte, el Servicio de Asesora-
miento Psicoldgico presta asesora-
miento verbal de forma individual,
sobre cuestiones psicoldgicas que
afectan el equilibrio fisico, psiquico
y social, resolviendo a las personas
mayores sus dudas, respecto de sus
relaciones personales y sociales, y fa-
cilitando informacion sobre los re-

cursos y servicios de atencién que
puedan necesitar.

Sobre malestar psicolégico, ayudan
en temas como los problemas deri-
vados de la jubilacién, la enfermedad
o dependencia propia, las pérdidas
de memoria, la soledad o la ansiedad.
Ademas, asesora sobre problemas de
convivencia como los hijos, los pro-
blemas de pareja, las disfunciones se-
xuales, el estrés derivado de la aten-
cién a una persona dependiente, la
desatencion o la violencia doméstica.
En la actualidad, las principales te-
maticas consultadas son la depre-

sién, con un 21 por ciento; la ansie-
dad, con un 16 por ciento;la soledad,
con un 14 por ciento;los problemas
de pareja,con un 11 por ciento; la
convivencia con los hijos,con un 9
por ciento;y las pérdidas de memo-
ria,con un 7 por ciento.

Las charlas aimpartir durante el afio
2006 son:“Habitos de vida saluda-
ble?Vivir con la enfermedad de Alz-
heimer’;“Prevencion y deteccion de
abusos y malos tratos”y“Autoestima
y depresion’

Los servicios psicolégicos y juridicos
recibieron en el afio 2005 un total
de 1.101 consultas hasta el mes de
diciembre, mientras que las charlas
se impartieron a 6.099 asistentes.En
resumen, cerca de 7.200 personas se
han beneficiado el afo pasado de
este programa. &
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CAMPAMENTO DE ASPACE SALAMANCA
EN EL CENTRO ECUESTRE DE LA FUNDACION CARRIEGOS

EL PODER REHABILITADOR
DE LOS CABALLOS

25 NINOS Y JOVENES CON PARALISIS CEREBRAL PUDIERON
EXPERIMENTAR LOS BENEFICIOS DE LA TERAPIA ECUESTRE
EN UN CAMPAMENTO ORGANIZADO POR ASPACE
SALAMANCA. TRES DE ELLOS NOS CUENTAN ESTA
GRATIFICANTE AVENTURA
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David sﬁre
Asy juntoial

fisiotera-
peuta.

| primer dia que Fernando
se puso frente a uno de los
caballos del centro ecues-
tre‘El Caseriode la Funda-
cion Carriegos en Ledn, se
llevd una gran sorpresa.
Fernando nunca pensé que podria
montarse en un caballo.No se habia
atrevido a hacer algo asi en sus 27
afos de vida.Sus musculos estan aga-
rrotados debido a una paralisis cere-
bral.No puede separar las piernas ni
estirar los brazos y se desplaza con la
ayuda de un andador.Pero en contac-
to conlos animales, Fernando experi-
mentd un cambio extraordinario:
podia cepillarles el lomo estirando los
brazosy subirse a horcajadas, sepa-
rando las rodillas. Su familia necesité
ver las fotos para poder creerlo.
Fernando es uno de los 25 chicos de
Aspace Salamanca que han participa-
do este verano por primera vezen un
campamento que tiene como activi-
dad fundamental la hipoterapia, que
es como se conoce al tratamiento re-
habilitador de personas con discapa-
cidades motoras mediante el uso de
caballos.Segun la responsable de Ocio
de Aspace Salamanca, Laura Marcos,
los caballos les proporcionan tranqui-
lidad, confianzay bienestar: “Estimu-
lan la atencién en chicos que normal-
mente no la mantienen. Su estado
emocional mejora, estan mas conten-
tosy después te piden que les vuelvas
a llevar cerca de los caballos”

David (13 afios) no tenfa muchas

—

i

ganasdeiral cam-
pamento de Roble-

do deTorio.Algunos LES PROPORCIONAN A LOS tan los verbos y

afios antes habia te-
nido una mala ex-
periencia con otro
campamentoy es-
taba muy reticente.
“Aunque le cueste
reconocerlo, se lo pasé fenomenal’
asegura Laura Marcos ante la mirada
de David que confirma con una gran
sonrisa lo que dice la responsable de
Ocio.David no puede comunicarse
oralmente, pero lleva siempre consigo
un cuaderno de comunicacién,donde
hay iméagenes de sus familiares, ami-
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LOS CABALLOS

USUARIOS
TRANQUILIDAD,
CONFIANZA Y BIENESTAR

gosy profesores; di-
bujos que represen-

fotos de comidas,
bebidasy aquellas
cosas gue le gustan
como los grupos
musicales o los equi-
pos de fatbol.
“David: sefiala a los amigos que han
estado contigo en el campamento] le
pide Laura.Y el nifio,con una veloci-
dad inesperada comienza a marcar
con su dedo indice las fotos de tama-
fio carnet de varios nifios:"Montse,
Guillermo, Alejandra, Stella, Javi Mar-
tin, Christian,Ricardo,...”



En octubre de 2003, naci6 en Leén
la Fundacion Carriegos, una entidad
sin animo de lucro que tiene como
mision desarrollar proyectos en
favor de las personas con discapaci-
dad. Para ello escogid una actividad
rehabilitadora de demostrada efica-
cia pero muy poco extendida en
Espaiia: la terapia ecuestre o ‘hipo-
terapia: A diez minutos de Leén, en
la localidad de Robledo de Torio, se
encuentra el centro ecuestre ‘El
Caserio; en el que la Fundacién
Carriegos lleva a cabo sus activida-
des. Se trata de un antiguo caserio
restaurado y perfectamente accesi-
ble, dotado de una amplia oferta

de servicios de rehabilitacion en un
ambiente muy confortable.

Las siglas ‘Aspace’ corresponden a
la Asociacion de Padres y/o
Tutores de Personas con Paralisis
Cerebral y Encefalopatias Afines,
una asociacion que en Salamanca
tiene una gran pujanza y 26 afos
de historia. Aspace Salamanca
presta servicio en la actualidad a
150 personas con discapacidad,
tiene 550 socios y 130 trabajado-
res en su plantilla. La asociacion
gestiona una residencia, tres cen-
tros de rehabilitacion, un centro
de dia y dos pisos tutelados.

R = o

Rosario abraza a As al inicio de la sesén de hipoterapia.

La asociacion salmantina de paralisis
cerebral tuvo noticias el afio pasado
de la puesta en marcha del centro El
Caserfo,de la Fundacion Carriegos
que,ademas de la hipoterapia, ofrece
alojamiento en un establecimiento
completamente adaptado y posibili-
dades de ocio que incluyen salidas a
la piscina y a una granja escuela.Para
llevar a cabo la hipoterapia, el centro
cuenta con monitores profesionales
de las areas de Fisioterapia y Educa-
cion Especial.

fiana hasta que, rendidos, después de
la‘velada’se dormian,no sin antes
montar un‘poquito’ de juerga en la
cama.”Yo no era’; protesta Rosario:
“Montse era quien daba golpesy nos
dspertaba?Rosario, junto a los otros
nifios, participaba en la hipoterapia
pero también en numerosas activida-
des que se organizaron en el campa-
mento como los talleres (de pintura o
de plastilina),la piscina (lo que mas de
gustaba a Rosario), los paseos o las ex-

cursiones a la gran-

PeterPany As son las LOS CHICOS DISFRUTARON jaescuelay ala ca-

dosyeguas adiestra-
das para la hipotera-
pia. Laura nos
describe sus cualida-
des: son hembras
muy mansas que no
reaccionan ante los
movimientos extra-
fos.El primer dia,como demostracién,
lanzaron un gato contra uno de estos
caballos.El felino cayé de ufiasy el ca-
ballo ni se movid”Esto permite que los
animales no se asusten con los movi-
mientos no controlados de las perso-
nas con paralisis cerebral.

El campamento de Aspace en Roble-
do constd de dos turnos de diez dias
cada uno:el primero para los peque-
fios (de 8 a 18 afos) y el segundo para
los mayores.En el primer turno parti-
cipé Rosario, una chica risuefia de16
afios que se divierte recordando todo
lo que hacian alo largo del dia,desde
que se levantaban a las ocho de lama-

TAMBIEN DE LA PISCINA,
PARTICIPARON EN LOS
TALLERESY FUERON A
UNA GRANJA ESCUELA

tedral de Ledn. Por
la noche, después
dela cena, tenian
lugar las‘veladas;en
las que todos canta-
ban, bailaban, juga-
ban al bingo o
hacfan teatro.
Fernando, David y Rosario estan de
acuerdo en una cosa:todos quieren
volver el préximo afio.Algo que no es
tan facil, seguin explica Patrocinio Ro-
driguez, gerente de Aspace Salaman-
ca,porque“es una actividad muy cos-
tosay no podremos ofrecerla a los pa-
dres si no contamos con una ayuda
econdmica’El verano pasado fue la
Fundacidn Fidel de la Mano, de Sala-
manca, la que les ayudd a financiar la
actividad, pero en Aspace Salamanca
no saben hoy por hoy si podran
contar con una ayuda similar en el fu-
turo para volver al centro de la Fun-
dacion Carriegos.
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En la imagen, los premiados
con el Gerente de Servicios
Sociales, Antonio Saez, y la
Consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades
de la Junta de Castilla y Leén,
Rosa Valdedn.

EL PASADO 16 DE NOVIEMBRE TUVIERON LUGAR LOS ACTOS DE
CELEBRACION DEL‘DIA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL

NINO’ (20 DE NOVIEMBRE). LOS ‘PREMIOS INFANCIA 2005,
CONVOCADQS POR LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE LA

JUNTA DE CASTILLAY LEON, CONSISTIERON EN TRES
PREMIOS('PREMIO DERECHOS DE LA INFANCIA, ‘PREMIO ATENCION

A LA INFANCIA, Y ‘PREMIO PROMOCION DE LA INFANCIA) Y SIETE MEN-
CIONES HONORIFICAS EN TRES MODALIDADES. LOS PREMIOS Y MEN-
CIONES FUERON ENTREGADOS POR ROSA VALDEON Y ANTONIO SAEZ.
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‘PREMIO DERECHOS DE LA INFANCIA’ a D. Félix
Lopez, catedratico de Psicologia de la Univer-
sidad de Salamanca, consiste en una escultura
conmemorativa y un diploma acreditativo, por
su labor infatigable en pro de la promociony
defensa de los derechos de la infancia y juven-
tud en el ambito de Castilla y Leon. Recoge el
premio D. Félix Lépez

‘PREMIO PROMOCION DE LA INFANCIA' a la
Fundacion ANAR (Segovia). Consiste en una
escultura conmemorativa, diploma acreditativo
y 3.000 euros, por su labor de sensibilizacion
social sobre la promocion de la infancia en
Segovia y por facilitar un dispositivo gratuito de
informacion, asesoramiento y ayuda a todos los
nifios las 24 horas del dia.Recoge el premio la
presidenta de la fundacién, D2 Silvia Moroder.

‘PREMIO ATENCION A

LA INFANCIA’ a la Asociacion ASECAL, consiste en
una escultura conmemorativa, diploma acreditativo
y esta dotado con 6.000 euros, por proporcionar
atencion y tratamiento psicolégico a los menores
protegidos por la Junta de Castillay Le6n, que pre-
sentan problemas socio-emocionales derivados de la
situacion de maltrato sufrida, a través del Programa
deIntervencién en el Ambito de la Infancia
Maltratada. Recoge el premio D2 Anabella Sancho,
coordinadora de programas de la asociacion.
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Mencién Honorifica en la modalidad
‘Premio Derechos de la Infancia’a
Caritas Diocesana de Avila, por su

programa de prevencién ‘Lucha de la

Marginacion Infanto-Juvenil'.Recoge la
mencién D. Angel M. Campos, coordina-
dor del Programa de Prevencion,
Infancia y Adolescencia de la entidad.

.'szg

= i .

Mencién Honorifica en la modalidad
‘Premio Derechos de la Infancia’a la
Asociacion REA, por sus programas de
sensibilizacion y actuacion sobre el mal-
trato infantil. Recoge la Mencion
Honorifica, D. Manuel Roldan,
vicepresidente de REA.

Mencién Honorifica en la modalidad
‘Premio Atencién a la Infancia’a la
Asociacién ‘Nuevo Futuro’ de Palencia,
por su atencion integral a nifios con
expediente de proteccion.Recoge la
mencién D2 Monserrat Diez, presidenta
de dela asociacién.
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Mencién Honorifica en la modalidad
‘Premio Atencién a la Infancia’ otorga-
do a la Fundacién ADSIS de Valladolid,

por los Hogares Tutelados ‘El Juglar

Recoge la mencion D2 Aurora Corona,
presidenta de la Fundacion.

Mencién Honorifica en la modalidad
de ‘Premio Promocion de la Infancia; a
las Familias Acogedoras formadas por

D.José Alvarez y D2 Pilar Marquez, de
Salamanca y D. Javier Bernardino y D2
Raquel Martinez, de Valladolid, por
hacer posible que la evolucion y desarrollo de dos her-
manas gemelas, gravemente discapacitadas, sea favora-
ble.Recogen las menciones honorificas las familias.

Mencién Honorifica en la modalidad de
‘Premio Promocion de la Infancia’a la
‘Fundacién Oxigeno’ de Burgos, por ofrecer
mediante sus programas de Educacion
Ambiental una alternativa atractiva de Ocio
y Tiempo libre a los menores que residen en
Centros de Proteccion. Recoge la mencion D.
Roberto Lozano, presidente de la Fundacion.

Mencion Honorifica en la modalidad de
‘Premio Promocion de la Infancia’a la
familia acogedora D. José Ignacio
Estévez y D2 Carmen Crespo, de
Zamora, por su modélica trayectoria en
el acogimiento familiar de nifios, duran-
te casi una década.Recoge la mencién
honorifica la familia.

SERVICIOS SOCIALES JULIO-DICIEMBRE 2005 NUMEROS 15-16 73



oa L2 Infancia:
responsabilidad

de todos

LA PROTECCION ATA
INFANCIA SE HA
CONVERTIDO EN UN PILAR
BASICO DE LOS PAISES
DEMOCRATICOS,
CONSCIENTES DE QUE UN
ADECUADO DESARROLLO
SOCIAL Y EDUCATIVO DE
NUESTROS MENORES
CONLLEVARA, EN UN
FUTURO, LA FORMACION
DE PERSONAS ADULTAS
QUE COMPARTAN LOS
VALORES DE IGUALDAD,
LIBERTAD, JUSTICIA Y
SOLIDARIDAD, QUE
SUSTENTAN LA
CONVIVENCIA DE LAS
SOCIEDADES MODERNAS.
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n nuestro pais, la Consti-
tucion recoge el deber
de asegurar la proteccion
integral, la igualdad y los
derechos de las personas
menores de edad, para lo
cual, se han articulado desde los po-
deres publicos diversas normativas
en esta materia.

En el ambito estatal, merece espe-
cial mencion la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Protec-
cion Juridica del Menor, que modi-
fica la antigua concepcion de los
ninos y adolescentes como sujetos
pasivos, proyectos de futuro en des-
arrollo y seres necesitados de pro-
teccion, pasando a reconocer la
condicion de los menores como "su-
jetos activos, participativos y creati-
vos, con capacidad progresiva,
desde la libertad y la singularidad,
para protagonizar su propia exis-
tencia e historia, para intervenir y,
en su caso, modificar su medio per-
sonal y social, y para tomar parte en
la busqueda y satisfaccion de sus
necesidades’”

IMPULSAR EL BIENESTAR

En Castillay Ledn, la proteccion a los
menores esta regulada por la Ley
14/2002, de 25 de julio, de Promo-
cién, Atencion y Proteccion ala In-
fancia, desarrollada en base al Esta-
tuto de Autonomia castellano y le-
onés, que recoge la competencia
exclusiva de la Comunidad Auténo-
ma en materia de promociony
atencion a la infancia, y proteccion
y tutela de menores.

La ley responde a la idea basica de
que la atencion y proteccion de los
menores de edad es una responsa-
bilidad de todos (padres, familias,
servicios comunitarios, administra-
ciones, instituciones y entidades, y
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ciudadania en general) y pone, por
tanto, el énfasis en el principio de
accion integral y en la voluntad de
instar a la cooperacion, la participa-
cion y la coordinaciéon como Unica
manera de asegurar la garantia
plenay la defensa eficaz de todos
los derechos que el ordenamiento
Jjuridico reconoce a dichos menores
por su condicion de personas espe-
cialmente vulnerables.

Para ello, regula de forma porme-
norizada todas las actuaciones diri-
gidas a la atencion integral de nifos
y adolescentes y, de forma especifi-
ca, las destinadas a la promocion y
garantia de sus derechos, a la pre-
vencion de las causas que puedan
limitar su pleno desarrollo e inte-
gracion, a la atencion de sus nece-
sidades especiales y a la proteccion
de quienes se encuentren en situa-
cion de riesgo o de desamparo.
Todo con el objetivo de contribuir
a impulsar el bienestar y la calidad
de vida de los menores de la Co-
munidad Auténoma, a fomentar la
sensibilizacion y la solidaridad so-
cial de cara a las actuaciones a ellos
dirigidas en el marco de esa norma,
amejorar lacalidad y eficaciade las
mismas, y a canalizar las iniciativas
y sugerencias de los ninos y ado-
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EN LOS CONSEJOS TIENEN
REPRESENTACION TODOS
LOS ESTAMENTOS

lescentes, de sus familias y de la po-
blacion en general.

LOS CONSEJOS DE ATENCION
Y PROTECCION A LA INFANCIA
La norma recoge -para evitar que la
sectoralizacion de los distintos ser-
vicios que garantizan y gestionan los
derechos de este colectivo produz-
ca una descoordinacion de las ac-
tuaciones en esta materia- la figura
de los Consejos de Atencion y Pro-
teccion a la Infancia, de ambito pro-
vincial y regional, que pretenden
constituirse como un espacio que fa-
cilite el intercambio entre las Admi-
nistraciones Publicas —de caracter
estatal, autonomico y local--, impli-
cadas en el bienestar de los meno-
res,y contribuir a la participacion de
la iniciativa social para que inspire y
enriquezca la actuacion desarrolla-
dadesde los poderes publicos.

Los Consejos también persiguen
establecer cauces para la partici-
pacion de los propios menoresy
sus familias, con el objetivo de
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poder conocer directamente sus
intereses y necesidades, a la vez
que contribuyen a su integracion
social y al desarrollo de su partici-
pacion comunitaria.

También constituyen objetivos basi-
cos de la actuacion de estos 6rganos
velar por el respeto y la defensa de
los derechos de los menores y por el
adecuado desarrollo de cuantas ac-
ciones se hayan de llevar a efecto
para su atencion y proteccion, y fa-
vorecer las iniciativas, la colabora-
cion y la coordinacion que aseguren
la mayor eficacia y eficiencia de las
actuaciones a ellos dirigidas.

La organizacion, el funcionamien-
toy la composicion de estos Con-
sejos se concreto en el decreto 99/
2003, de 28 de agosto. Esta norma,
establece que estos 6rganos son
de naturaleza interinstitucional y
caracter consultivo, de asesora-
miento y propuesta, a los que “co-
rresponde articular, en su respecti-
vo &mbito, la coordinacion interad-
ministrativa y la participacion
social en relacion con las actuacio-
nes reguladas en la ley”

A los Consejos les competen, en su
ambito territorial respectivo, diver-
sas funciones, entre otras: debatir o
proponer en relacion con el impul-
so y desarrollo de las acciones en-
caminadas a garantizar la calidad de
vida y el bienestar social de los me-
nores; informar previamente, eva-
luar y velar por el efectivo cumpli-
miento de la panificacion regional
en materia de atencion y proteccion
a lainfancia, asi como de los planes
de caréacter local que puedan ela-
borarse; proponer medidas genera-
les que posibiliten la actuacion co-
ordinada entre las distintas redes de
servicios publicos,y entre éstos y la
iniciativa social,en materia de aten-
cion y proteccion a la infancia, pro-
curando la 6ptima utilizacion de los
recursos existentes y evitando la du-
plicidad de acciones y procesos.



FUNCIONES DE LOS
CONSEJOS DE ATENCION
Y PROTECCION

A LA INFANCIA

1 Debatir o proponer en
relacion con el impulsoy
desarrollo de las acciones
encaminadas a garantizar la
calidad de vida y el bienes-
tar social de los menores.

2 Informar previamente, eva-

luar y velar por el efectivo
cumplimiento de la planifi-
cacion regional en materia
de atencion y proteccion a
la infancia, asi como de los
planes de caracter local que
puedan elaborarse.

3 Proponer medidas genera-

les que posibiliten la actua-
cion coordinada entre las
distintas redes de servicios
publicos, y entre éstos y la
iniciativa social, en materia
de atencion y proteccion a
la infancia, procurando la
6ptima utilizacion de los
recursos existentes y evitan-
do la duplicidad de acciones
y procesos.

4 Elaborar propuestas o reco-

mendaciones concretas
para la mejora de la calidad
y eficacia de las distintas
actuaciones en cuantas
areas afecten a la problema-
tica de la infancia.

EL CONSEJO REGIONAL

El Consejo Regional de Atencion y
Proteccion a la Infancia esta formado
por un Pleno y una Secretaria Perma-
nente. También cuenta con Ponencias
y grupos de trabajo, de caracter tem-
poral, para el estudio y propuesta al
Pleno sobre aquellas cuestiones que,
por su importancia, trascendencia o
complejidad, requieran una especial

5 Conocer el desarrollo de los

procedimientos, la ejecu-
cion de los distintos progra-
mas y el funcionamiento de
los diferentes recursos,
valorando su contribucion
al bienestar de los menores
y su ajuste a la normativa
vigente.

6 Canalizar la participacion y

las sugerencias de los nifios
y adolescentes de Castilla y
Leon, de sus familias y de la
ciudadania en general.

7 Impulsar la elaboracion de

informes, estudios y cuales-
quiera otras actividades de
investigacion y divulgacion
sobre la situacién, necesida-
des y atencion de la infancia
en Castillay Leon.

8 Contribuir a la sensibiliza-

cion, la solidaridad y la par-
ticipacion de la poblacion
en las acciones dirigidas a la
atencion y proteccion de los
menores.

9 Fomentar la formacion de

los profesionales que
desarrollen su actividad en
servicios, programas o acti-
vidades que tengan por
destinatarios a los menores.

Asesorar en cuantos
asuntos sean sometidos
a su consideracion.

Cualquier otra cosa que
le sea asignada regla-
mentariamente.

atencion o tratamiento.

Por su parte, el Pleno cuenta con un
presidente, un vicepresidente y di-
versos vocales, que representan a
todos los sectores sociales involu-
crados en la materia: las asociacio-
nes de menores, las administracio-
nes —locales, provinciales, regiona-
les y estatales-, el poder judicial, las
asociaciones de padres y madres de
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alumnos, los sindicatos, las organi-
zaciones empresariales y las enti-
dades de ambito regional que des-
arrollen programas en materia de
atencion y proteccion a la infancia.
Las organizaciones de Cruz Roja y
Caritas Diocesana cuentan con un
vocal cada una, designado por la
propia entidad.

LOS CONSEJOS PROVINCIALES
El decreto establece también que, en
cada provincia de la Comunidad Au-
ténoma y con ambito territorial de
actuacion coincidente con aquélla,
exista un Consejo Provincial de Aten-
cion y Proteccion a la Infancia que
funcionara en Pleno.

Estos 6rganos estan formados por un
presidente, un vicepresidente y voca-
les en representacion de los servicios
de proteccion y reforma de la provin-
cia; de los servicios de igual ambito te-
rritorial en materia sanitaria y educati-
va; del drea de accion social y servicios

LOS CONSEJOS DE ATEN-
CION A LA INFANCIA ESTA-
BLECEN CAUCES PARA LA
PARTICIPACION DE LOS
MENORES Y SUS FAMILIAS

sociales de la Diputacion Provincial; de
las concejalias responsables de este
mismo area de cada uno de los Ayun-
tamientos con una poblacion superior
a20.000 habitantes de la provincia; de
los Fiscales y de los Jueces de Familia
ode Menores de la provincia; de la Ad-
ministracion General del Estado; o de
las entidades colaboradoras que de-
sarrollan programas en materia de
atencion y proteccion a la infanciaen
el ambito provincial.

Estos Consejos han venido a susti-
tuir a las antiguas Comisiones de
Menores, que tenian un ambito de
actuacion, una atribucion funcional
Y una composicion semejantes.
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llustracion: Oscar Peinado de la Fuente

PROGRAMA
DE CONVIVENCIA

INTERGENERACIONAL

;QUE ES EL PROGRAMA DE CONVIVENCIA?
Es una alternativa de convivencia para los universitarios
que buscan alojamiento y para las personas mayores

que viven solas y buscan un poco de ayuda y compariia
en su casa.

i EN QUE CONSISTE ESTE PROGRAMA?

Se trata de proporcionar, a través de las administracio-
nes publicas competentes, una solucién humana, soli-
daria e intergeneracional a dos necesidades concretas,
la soledad de muchas personas mayores, y la de residen-
cia de los universitarios, compartiendo desde el mutuo

respeto, experiencias y vivencias enriquecedoras para
ambas personas.

¢ QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?

Las personas de 60 afnos o mas que residan en Avila,
Bgjar (Salamanca), Palencia, Salamanca, Segovia, Soria,

Valladolid y Zamora, y los alumnos matriculados en las
Universidades de Valladolid y Salamanca. A partir del
curso 2006/2007, el programa se iniciara en Leén y
Burgos y estara disponible para los alumnos matricula-
dos en las universidades de sus respectivas provincias.

¢ QUE REQUISITOS SON NECESARIOS?

Es necesario certificar la ausencia de enfermedades
infecto-contagiosas o adicciones peligrosas, asi como
poseer una autonomia suficiente para la realizacion de
tareas cotidianas. Asimismo, la vivienda de la persona

mayor debe ofrecer unas condiciones ¢ptimas de habi-
tabilidad.

i QUE APORTAN Y RECIBEN AMBAS PARTES?

La persona mayor cede al estudiante una habitacion
donde alojarse y cursar sus estudios, asi como el uso de
las dependencias comunes ( cocina, aseo...); el estudian-
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te aporta su tiempo, haciendo comparniia a la persona
mayor, especialmente por la noche, asi como el apoyo
en determinadas tareas.

¢ ESESTE PROGRAMA COMPATIBLE
CON OTROS RECURSOS?

El programa de convivencia es compatible con todos los
recursos publicos destinados al mantenimiento del
mayor en su entorno (ayuda a domicilio, teleasistencia...),
asi como a las becas y demas ayudas destinadas a los
estudiantes universitarios.

¢ COMO SE FORMALIZAN LAS CONVIVENCIAS?

A través de un riguroso proceso de seleccion, mediante
el cual la persona mayor va a vivir con un estudiante
cuyo perfil y caracteristicas sean compatibles con las
necesidades concretas de esa persona mayor.

¢ ESTAN LAS CONVIVENCIAS REGULADAS
Y ASEGURADAS?

Todas las convivencias disponen de un Acuerdo
Regulador individualizado que fija los derechos y debe-
res de cada una de las convivencias. También disponen
de un seguro que cubre cualquier contingencia que
pudiera ocurrir durante la convivencia.

¢ Y EXISTE ALGUN SEGUIMIENTO
DE LAS CONVIVENCIAS?

Periodicamente, a cargo de técnicos especializados, que
comprueban el correcto funcionamiento de las mismas
y asesoran y orientan sobre cada una de las circunstan-
cias que acontezcan dentro de las convivencias.

¢ TIENE ESTE PROGRAMA ALGUN
COSTE ECONOMICO PARA LA PERSONA MAYOR?

Ninguno, la persona mayor, no s6lo no tiene que pagar
nada por obtener la compania de un estudiante, sino
que ademas va a compartir los gastos de agua, electrici-
dad y gas con el estudiante, por lo que no le va a supo-
ner ningun coste la estancia del universitario en su domi-
cilio.

¢ YVA R TENER QUE PRESTAR ALGUN SERVICIO AL
ESTUDIANTE?

Tampoco, puesto que el estudiante esta obligado a rea-
lizar sus tareas (limpieza de su cuarto, elaboracion de sus
comidas...), de tal manera que la presencia del estudian-
te no va a incrementar las tareas domésticas de la per-
sona mayor.

¢ QUE TIPO DE APOYO PUEDE HACER
EL ESTUDIANTE?

Todo aquel que no suponga el desempeno de tareas
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profesionales. Asi, ademas de la compania y conviven-
cia con la persona mayor, el estudiante puede realizar
apoyos, tales como acompanar al mayor al médico,
subirle la compra si el peso resulta excesivo, ayudar en
alguna gestion complicada... y todas aquéllas que se
acuerden entre ambas partes en funcién de las nece-
sidades y horarios de ambas personas.

JEXISTEN OTROS PROGRAMAS PARA ACERCAR
AMAYORES Y A JOVENES?

Si, el Programa de Intercambio Cultural, consistente
en larealizacion de actividades encaminadas a fomen-
tar el acercamiento cultural entre generaciones.

{QUE TIPO DE ACTIVIDADES SE REALIZAN
DENTRO DE ESTE PROGRAMA?

Jornadas y debates sobre temas de actualidad, par-
ticipacion de personas mayores en actividades uni-
versitarias, participacion de jévenes en centros de
mayores, asi como actividades de voluntariado inter-
generacional.

iDE QUIEN DEPENDE ESTE PROGRAMA?

De la Gerencia de Servicios Sociales de laJunta de
Castilla y Le6n que, actualmente, lo desarrolla a través
de Convenios con las Universidades de Valladolid y
Salamanca y con el Ayuntamiento de Valladolid.

i DONDE PUEDE INFORMARSE
DE AMBOS PROGRAMAS?

Los interesados pueden solicitar
la informacion en:

Secretariado de Asuntos Sociales. Casa del Estudiante.
C/ Real de Burgos s/n 47011 Valladolid.

Tfno 983 423682. E-mail: sasuv@uva.es

Web: www.uva.es/sas

Servicio de Alumnos Sociales: Patio de Escuelas 4, 37008
Salamanca. Tfno 921 294400
E-mail: sas@usal.es Web: www.usal.es/sas

Teléfono de informacion de la Gerencia de Servicios
Sociales: 902 10 60 60

Gerencias Territoriales de Avila, Palencia, Salamanca,
Segovia, Soria, Valladolid y Zamora.

Centros de Personas Mayores dependientes de la
Gerencia de Servicios Sociales de estas provincias.


mailto:sasuv@uva.es
http://www.uva.es/sas
mailto:sas@usal.es
http://www.usal.es/sas
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Los pasados 9 y 10 de noviembre de 2005 tuvo lugar
enValladolid el Il Encuentro de Voluntariado Univer-
sitario, organizado por la Junta de CastillayLeony la
Universidad de Valladolid. Dicho encuentro ha sido
una manifestacion de concienciacion, atencion, re-
flexion y formacion en materia de accion voluntaria
en el mundo de las Universidades de Castilla y Leon.

El acto de inauguracion corri6 a cargo del
gerente de Servicios Sociales de la Junta de
Castilla y Le6n, Antonio M?® Saez y el vice-
rrector de la Universidad de Valladolid,
Alfonso Carvajal.

La primera ponencia abarcé6 el tema de la
"Universidad y Voluntariado: el papel de la
esperanza en los tiempo dificiles". A conti-
nuacion, tuvo lugar una mesa redonda
sobre diversas experiencias de voluntariado
desarrolladas por otras universidades con-
tadas por sus propios protagonistas: los
voluntarios.

”Todo lo anterior se enmarca como representa-
cion de la linea prioritaria establecida en el
Plan Estratégico para "potenciar el voluntaria-
do universitario como valor de la implicacion
personal y de las capacidades humanas en el
desarrollo de la sociedad en general’

El Il Encuentro de Voluntariado La tarde del pasado 9 de noviembre culmi-
perseguia, entre otros fines: no con el desarrollo de seis talleres de
trabajo que abordaron materias como
Potenciar y fomentar los pro- “Habilidades sociales", "Educaci6n para la
gramas de voluntariado en la paz", "Elaboracién de programas de volun-
comunidad universitaria. tariado”, "Elaboracién de un programa de
Favorecer y facilitar la impli- voluntariado de accién social”, "Intercul-
cacion y el compromiso del turalidad" y "Trabajo en equipo".
voluntariado universitario. Por su parte, el 10 de noviembre se presen-
Intercambiar experiencias y taron las conclusiones, elaboradas en los
buenas practicas de voluntaria- talleres y se traté6 el tema de " Experiencias
do en el ambito universitario. de voluntariado en cooperacion al desarro-

llo" en una segunda mesa redonda.
En las conclusiones y clausura del |l Encuen-
tro de Voluntariado se puso de manifiesto
que Universidad y Voluntariado deben ser
) . dos agentes de esperanza en estos tiempos
- se desarroll6 en Salamanca, el segun- dificiles que vivimos y de ideologias deses-
‘ do w'wa Valladolid, pero la solidaridad peranzadoras.
ERNEINLa. “Sin esperanza no hay posibilidad de edu-
cacion ni de accion social transformadora”.

El primer encuentro de voluntariado
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pWww.cronicasocial.com
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c rénica social es un diario de informacién digital que acerca la actualidad de
todos los sectores sociales, ONG, inmigracion, personas mayores, infancia,
personas con discapacidad, etc. ademds de una oferta de servicios como agen-
da social, otras webs sociales y hemeroteca.

p www.AEPUMayores.org

I-a Asociacion Estatal de Programas Universitarios para Mayores fomenta los
programas educativos universitarios y contribuye al desarrollo formativo y
cultural del colectivo de personas mayores. La pagina contiene los programas
universitarios para mayores y un-mapa de universidades.

P www.un.org/spanish/millenniumgoals/indexhtml

P agina de la ONU sobre los Objetivos del Milenio, ofrece toda la informacion
que desde Naciones Unidas se ha ido generando a raiz del compromiso asu-
mido por los Estados miembros para la erradicacion de la pobreza en el afio
2015, su aplicacion y evaluaciones peridicas.

p www.accesible.org/entorno/

Espacio dedicado-a la-accesibilidad-del-entorno-que-contiene-informacion
sobre legislacion especifica, convocatorias de ayudas publicas, noticias sobre
ayudas técnicas y nuevas tecnologias, asi como orientaciones para elaborar un
plan de accesibilidad.
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p www.plataformadeinfancia.org/

Web de la Plataforma de Organizaciones de Infancia, donde se puede
encontrar informacién acerca de entidades sociales vinculadas a los
nifios. Ofrece enlaces directos a laweb de las entidades integrantes y permite la
consulta al boletin informativo actualizado, asi como un drea de novedades
sobre |a infancia y sus derechos.

P Www.ceoma.org/

a Confederacion Espariola de Organizaciones de Mayores coordina las enti-

dades que dinamizan el movimiento de los mayores. Desde su portal se
tiene acceso a programas, proyectos; boletin informativo, webs de las organiza-
ciones participantes y otros enlaces relacionados con las personas mayores.

P Www.e-comerciojusto.org/

I-a Coordinadora estatal de comercio justo nace en 1996 para potenciar en
nuestro-pafs-esta via de sensibilizacion-y-cooperacion al-desarrollo. Su
web presenta las organizaciones y agentes implicados, asi como los procedi-
mientos y criterios para unas practicas de comercio y de consumo socialmen-
te responsable.

p www.fundaciononce.es/

I portal-de la Fundacion ONCE presenta toda la informacion; actualidad y

agenda sobre empleo y formacion para-personas con discapacidad-y sobre
accesibilidad universal, asi como acceso a la red de organizaciones del sector de
la discapacidad.
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Juan Carlos Rodriguez Rojo
(Dir.)

LOS PERCEPTORES DEL
INGRESO MINIMO DE
INSERCION Y SU
INTEGRACION
SOCIOLABORAL (1997-
2003)

Valladolid : Junta de Castilla y
Leon, Gerencia de Servicios
Sociales, 2004

I Ingreso Minimo de In-

sercion (IMI) es un ins-

trumento dirigido a ga-
rantizar una renta minima y
apoyar procesos de integra-
cion. Este libro recoge los re-
sultados de un estudio reali-
zado en Castilla y Leon para
conocer las caracteristicas y
necesidades de las personas
perceptoras, y ayuda a disefiar
programas y acciones para la

integracion sociolaboral.

ste estudio de laima-

gen de la discapacidad

en la prensa de Castilla
y Leon profundiza en el tra-
tamiento que los medios es-
critos ofrecen sobre las per-
sonas con discapacidad y
aporta indicadores y reco-
mendaciones que pueden
servir para que los medios
de comunicacion muestren
un concepto ajustado y real

sobre este colectivo.

José Félix Sanz Juez (dir.)
GUIA ACCESIBLE DEL
VIAJERO CON MOVILIDAD
Y/O COMUNICACION
REDUCIDAS

Madrid : Polibea, 2005

Guia accesible
del viajero

L B TERL Y SRR o T

Cristina Navarro Ruiz (Dir.)
LA IMAGEN DE LA
DISCAPACIDAD EN LA
PRENSA DE CASTILLAY
LEON

Valladolid : Junta de Castilla
y Leon, Gerencia de
Servicios Sociales, 2004

13 ; 1VICIOS SOCIALES ENERO-JUNIO 2005 NUMERQS 13-14

nsu 2° edicion, esta guia

ofrece informaciony

datos de contacto que
facilitan la planificacion de ac-
tividades turisticas a personas
con necesidades especiales,
aportando soluciones de acce-
sibilidad para todos: direccio-
nes de turismo, entidades de
discapacidad, recursos cultura-
les, de naturaleza, transportes
y hosteleria, de todas las Co-
munidades Auténomas de Es-

pana.



ste nimero de Docu-

mentacion Social se de-

dica alos Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Acadé-
micos y expertos de organis-
mos intemacionales y de la so-
ciedad civil examinan el grado
de cumplimiento de los ODM
pasados cinco afios desde su
aprobacion porla ONU, ast
como el compromiso de los
poderes publicos en aspectos
decisivos de su financiacion,
como ladeuda externay el co-

mercio internacional.

LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO DEL MILENIO

Documentacion Social. -
Madrid. - N. 136 (ene.-mar.
2005)

José-Miguel Vila y Carmen Vila
MUJERES DEL MUNDO :
INMIGRACION FEMENINA EN
ESPANA HOY

Madrid: Imagineediciones,
2005

o Bupas Wil
Carwen Yila

ste libro representa un

acercamiento ala reali-

dad de lainmigracion fe-
meninaen Espana, que supo-
ne el 47 por ciento de la pobla-
ciéninmigrante en su
conjunto. A través de los testi-
monios de mujeres de los
cinco continentes y 75 paises,
se nos permite conocer mas de
cerca la realidad personal y hu-
mana en estas circunstancias, y
también nuestra reaccion ante

el fenémeno migratorio.
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ste titulo estudia la reali-

dad creciente del colecti-

vo de trabajadores inmi-
grantes cuidadores de perso-
nas mayores en hogares
espanoles. Aporta una investi-
gacion cualitativa de los proce-
sos, motivaciones, relaciones y
satisfacciones en la busqueda
de apoyo ala dependencia que
recurre al mercado laboral

menos formalizado.

CUIDADOALA
DEPENDENCIA E
INMIGRACION : INFORME DE
RESULTADOS

Madrid : IMSERSO, 2005
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SE CELEBRARA LOS PROXIMOS DIAS 23 Y 24 DE MAYQ

1l CONGRESO DE PERSONAS MAYORES DE CASTILLAY LEON

La Junta de Castillay
Ledn va a celebrar los
proximos dias 23y 24
de mayo de 2006 la ter-
cera edicion del Congre-
so Regional de Personas

Mayores en Salamanca.
Este evento,queya ha
sido celebrado en el afio
1999 en Avilay en el
2003 en Valladolid,es un
foro de participacion de

los mayores y profesiona-
les quienes, en esta oca-
sién, van a reflexionar y
debatir acerca de la de-
pendencia de las perso-
nas mayores, tanto en su
vertiente preventiva,a
través del denominado
envejecimiento activo,
como en su variable asis-
tencial en todos sus nive-
les.El papel de la familia y
la calidad de los servicios
estaran igualmente pre-
sentes en los debates.
Estd prevista la participa-
cién de cerca de 600
congpresistas en repre-

sentacion de las entida-
des sin animo de lucro,
empresas mas represen-
tativas,administraciones,
colectivos cientificos y
profesionales, etc.

El objetivo del congreso
€s promover un espacio
de debate que integre la
opinién de los mayores,
familiares, profesionales
e instituciones que con-
tribuya a orientar las ac-
ciones que mejoren la
calidad de vida de los
mayores castellano y leo-
neses en situacién de
dependencia.

JORNADA DE PROTECCION A LAS PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES

El préximo 5 de abril tendra lugar
en la Institucién Ferial de Castillay
Ledn, en Valladolid, la Jornada de
Proteccidn a las personas mayores
dependientes que, promovida por
la Federacién Castellano Leonesa
de Residencias de laTercera Edad

&/ SUSCRIPCION

L
<l
S -

Entidad (si procede)

(ACALERTE), organiza la Asociacién
Vallisoletana de Residencias Priva-
das de la Tercera Edad (AVARTE),
con la colaboraciéon de la Junta de
Castilla y Ledn.

La jornada va dirigida a los profesio-
nales que desempeian su labor con

personas mayores dependientesy
pretende, entre sus objetivos, pro-
mover la defensa de los derechos de
las personas mayores.

Se puede obtener mas informacién
en la Secretaria Técnica de la Jorna-
da (902 500 493).

Nombre y apellidos

Domicilio

Cédigo postal

Apartado de correos

Municipio

Provincia

Pais

Correo electrénico

Teléfono

Fax

Fechay firma:

Envie este cupén 6 fotocopia por fax o por correo a:
Gerencia de Servicios Sociales. Revista. C/ Francisco Suarez, 2.47006 Valladolid. Fax: 983 412 297




PREMIOS DE CREACION ARTISTICA

CONVOCATORIA DEL VIl CONCURSO INTERGENERACIONAL
DE PINTURAY DIBUJO

Fechas:Desde el dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria en Bocyl hasta 15 de marzo de 2006
Destinatarios: Residentes en la Comunidad de Castilla
y Leén que tengan cumplida la siguiente edad:

a) Nifos: de6 a 11anos b) Jovenes:de 12a 17 aios ¢) | s: a partir de 60 afios
Premios:
1e premio: 600 euros 1¢ premio: 500 euros 1¢ premio: material de pinturay dibujo valorado en 400 euros
2° premio: 450 euros 2° premio: 400 euros 2° premio: material de pintura y dibujo valorado en 300 euros

3* premio: 300 euros 3* premio: 250 euros 3¢ premio material de pinturay dibujo valorado en 200 euros

CONVOCATORIA DEL XIV CONCURSO DE CUENTOSY POESIA
PARA LAS PERSONAS MAYORES

Fechas: Desde el dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en Bocyl hasta 15 de marzo de 2006)
Destinatarios: Residentes en laComunidad de Castilla y Ledn que hayan cumplido 60 aios

Premios: Para cada modalidad (“cuentos”y“poesia”): 1< premio: 600 euros
2° premio: 450 euros

~ - .
uj 3* premio: 300 euros

CAMPANA DE OTONO 2006

PROGRAMA DE TERMALISMO PARA PERSONAS MAYORES

TERMA i"l SMO Destinatarios: Residentes en la Comunidad de Castilla y Ledn que hayan cumplido 60
R = T afnos (Estara exento de cumplir esta condicién el cényuge o persona con unién de
' [ . hecho, similar a la conyugal).
1.070 plazas distribuidas entre los siguientes balnearios:
Caldas de Luna, Corconte, Ledesma, Retortillo, Valdelateja y Palacio de las Salinas.
Plazo de solicitudes: 1 al 30 de junio de 2006.

8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
I CONCURSO DE CARTELES

Plazo de presentacién de solicitudes: 15 de febrero de 2006.
Premios:

1 premio: 3.000 eurosy placa conmemorativa.
- 2° premio: 1.200 euros y placa conmemorativa.

3« premio: 600 euros y placa conmemorativa.
s Convocatoria: BOCyL, n° 251,de 30 de diciembre de 2005
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Il CONGRESO DE

PERSONAS
MAYORES

DE CASTILLA Y LEON

atencion a la dependencia:
un compromiso social

SALAMANCA

23y 24 DE MAYO 2006



http://www.jcyLes/servicios-sociales

