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REGLAMENTO

HUEVO RECRED [NDUSTRIAL

(ANULA el vigente aprobado por el

Excmo. Sr, Gobernador CUivilt de 1a

Provincia el dia seis de Junio de mil
novecientos cuarenta y nueve.)

CAPITULO PRIMERO.—De Ia Sociedad:

Ariiculo 1,°—Esta Seciedad se denomina «NUE-
VO RECREO INDUSTRIAL», v tiene como pos-
. tulados facilitar a los asociados que la constitu-
yen, por cuantos medios estén a su alcance, una
superacion cultural e ilustracion, un sano espar-
cimiento v recreo, el imprescindible deseo de her-
man.lad entre todos sus asociados y todo cuan-
to ensalce el buen nombre de la Sociedad.

Art, 2.°—Su caracter es absolutamente extraio
a toio concepto que no sea el fomento del buen
nombre de la Scciedad, procurando cultivar la
sociabilidad y bellas artes, organizando los actos,
comprticiones y fiestas que para ello se requie-
ran. Los bailes que organice esta Sociedad no
tendran cardacter periddico.

Art. 3°—Los recursos de la Sociedad los cons-
tituyen: las cuotas de ingreso de los nuevos so-
cios, las mensuales, los rendimientos de juegss
admiiudos en toda buena Sociedad, las rentas de
las viviendas, las de los locales que esta Socie-
dad tenga en su edificio, los intereses del capi-



tal empleado en cuentas bancarias en valores o
de otra indole, las subyvenciones y donalivos, las
aportaciones que el Socio 1tenga que satistace.
por presentacion de forasteros y las que,
acuerdo de Juntas Generales convocadas al efed
fo, se estimen como extraordinarias.

CAPITULG Il.—Del gobiernv de la Sociedad:

Ar:. 4¢—Fl gobierno y administracion de la
socicdad estarda a cargo del pleno de 1a Junta
General de los Socios de Numero y, en su nom-
bre 1 representacion, por la Junta Directiva en
funciones. Los casos y atribuciones de ambos
modos se determinan por este Reglamento.

_CAPITULO IlI.—De los Asociados. Categorias
y admision de Socios:

Arl. 5°—Esta Sociedad constara de seis cale
gorias de Sotios, a saber:

a) Socios de Numero.

b) Socios Adictos.

¢) Socios Personales.

d) Socios Familiares.

A. Varones de 23 afios de edad e
adelanie.

B. Padres y padres politicos viudos.

C. Sefioritas de 23 anos de edad en
adelante.

D. De 16 a .22 afos de edad.

E.De 6 a 15 anos de edad.

e) Socios de Mérito.

f) Socios Honorificos.

Art, 6"—Podran ser admitidos en concepto de
Socius, los cabezas de familia o personas que lo
soliciten, bien enten:lide que, de no ser mayo-
res de edad o estar emancipados, necesitaran la
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licencia expresa del padre, tutor o encargado.

Pura la admision de socios precederd una so-
licitur! que firmara el interesado, avalada por tres
Socios de Numero, especificando en ella la ca-
tegort a que desea pertenecer, su profesion,
edad, domicilio v dos fotografias de cada uno
de los aspirantes a socio. ;

La instancia, después de visada por el Presi-
dent:, se sometera a la aprobacién de la Junta
Directiva la cual acordard o no la admision, sin
que en este Gltimo caso tenga obligacion de dar
explicacion alguna del acuerdo tomado, sin que
el mismo tenga que constar en Acta. Por el con-
trari., caso de aprobacién por la Directiva, ésta
expondrd en el cuadro de anuncios y por térmi-
no de ocho dias el nombre y fotografia del aspi
rantz a socio. Transcurrido dicho plazo sin re-
clamacidon alguna, se considerara admitido, pro-
vevéndole de un carmet. Igualmente se proceder’
con los familiares que figuren en la solicitud.

Art. 7.9—Son Socios:

a) DE NUMERO.--Los que en la actualidad
figuran como tales y los Adictos que lleven per-
teneciendo en esta categoria durante seis afics
sin interrupcion.

Igualmente pueden serlo los Adictos que af
cumplir mas de cuatro afios de socios, lo solici-
ten de la Directiva, previo abono de una cuota
de 50 pesetas (cincuenta pesetas).

) ADICTOS.—Los que figuren en la actualidad
como tales v todos los que de nuevo ingresen en
esta categoria, ateniéndose al art. 6.2 de este Re-
glam' nto. -

Podrdan pasar a la categoria de Adictos los so-
cios familiares A v ©, atin cuando vivan bajo el
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mism~ techo del titular al contraer matrimonio, -
causando baja en la categoria tamiliares y quedan-
do para todos los efectos sujetos al apartado b)
de este articulo.

c) PERSONALES.—Todos cuantos figuran en
la acwalidad como tales y las personas de ambos
sexos que sean admitidas de conformidad al pa-
rrafo 1.9 del articulo 6.2

Se entiende por PERSONALES los que sola-
mente pueden frecuentar la Sociedad sus titula-
res, vin adquirir derecho alguno para el pase a
la categoria de Adicto, salvo que contraiga matri-
moniu, en cuyo caso tendrd que solicitarlo de con-
formidad al articulo €.%, no pudiendo figurar mas
familiares que el conyuge, y de ser admitido por
la Junta Difectiva, abonard la diferencia entre la
cuota de entrada actual y la que hubiere satisfe-
cho en su dia, sin gue tenga derecho a reclama-
cion alguna de no ser admitido su pase a dicha
categoria. Estara exento de satisfacer la diferen-
cia de cuota, siempre que lleve perteneciendo a
la Sociedad mas de cinco anos.

d) FAMILIARES.—Familiares A: Son todos los
que figuran en la actualidad v los hijos varones
de los Socios de Numero y Adictos que al cumplir
los 23 afios vivan bajo el mismo techo del titular.

Familiares B: Se entiende por familiares B los
padres v padres politicos viudos que vivan bajo
el mismo techo y a expensas del titular en l=-
categorias de Numero v Adictos.

Familiares C: Son todes los que figuran en la
actug!idad y las hijas que vivan bajo el mismo te-
cho del titular y que hayan cumplido los 23 anos.

Familiares D: Son todos los que figuran en la
actualidad vy los hijos de ambos sexos que cum-
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plan los 16 anos y no lleguen a 23.

Familiares E: Son todos los que fipuran en Ia
actualidad y los hijos de ambos sexos que cum-
plan los 6 afnos y no pasen de 16.

¢) DE MERITO— Se denominaran Socios de
Mérito aguellas personas que hayan merecido tal
titulo por los trabajos realizados en favor del en-
grandecimiento, prosperidad y beneficio de la
Socizdad.

Para dicho nombramiento, la Directiva convo-
card a Junta General extraordinaria, anunciando
el objeto de la misma, v no sera valido tal nom-
braniento de no obtener mayoria de votos en di-
cha Junta. .

f) HONORIFICO.—Se dara la condicion de tal
a todo Socio gue lleve mds de veinte anos sin in-
terrupeién figurando como titular en la Sociedad,
y tenga bien probados el carifioc y aprecio a la
misma.

Los beneficios consistiran en poder frecuentar
los lzcales, tanto €l como los familiares que figu-
ren en su relacién de familia.

Dicho nombramiento lo harda la Junta Direc-
tiva después de tener en cuenta su situacion eco-
némica y a solicitud del propio interesado, o bien,
a instancia de cualquier socio y previos los infor-
mes necesarios.

Ar:. 8.°—Al fallecimiento de cualquier Socio de
Niuimero o Adicto, la Junta Directiva, si lo esti-
mare conveniente y sin que presuponga obligato-
riedad, ofrecerd a la viuda los derechos que ve-
nfa disfrutando el fallecido y sin mas pago que la
cuota mensual se le transferirdn estos derechos.

En el caso de no dejar viuda a quien corres-
pondan estos derechos, se hard esta oferta a los
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hijos ¥y en su represantaciom al mayor. Caso de
no existir tampoco éste, pueden pasar a las hijas,
a gquienes, en la misma forma gque se indica con
los varones, se les transmitirdn dichos derechos.

El varon, hasta su mavoria de edad, no tendra
dere:ho a voz y voto a» por tanto, en ningiin caso
podidi ocupar puestos en las Juntas Directivas.

La hija no podra, en razon de su sexo, disfru-
tar de los derechos que en este aspecto se confie-
ren al varon.

Ar-. 9.°—Se consideraran como familiares de
los Socios de Numero y Adictos, para frecuentar
los lucales de la Sociedad, la esposa, hijos, padres
v padres politicos, siempre que éstos sean viudos
¥y vivan bajo el mismo techo v a sus expensas.

Los hijos (varones) de cualquier Socio de Nu-
mero o Adicto que contraigan matrimonio, ten-
dran gue solicitar el ingreso como Socio Adicto, de
conformidad al articulo 6.2 de este Reglamento,
con un mes de antelacion, no teniendo que abo-
nar ruota de entrada en el caso de ser*aprobado
por la Junta Directiva.

Las hijas, al contraer matrimonio con persona
ajena a la Sociedad, pueden igualmente solicitar
el ingreso como Socio Adicto a nombre del con-
yuge, previo abone de una cuota de 450 pesetas
(cuairocientas cincuenta pesetas) o la gque se fije
en su dia (en concepto de entrada), en el caso
de ser admitido por la Junta Directiva,

Ar'. 10.—Un socio puede ser dado de baja por
los siguientes motivos:
a) Por voluntad del interesado, manifestada
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por eserito al Presidente.
b) Por falsedad e¢n la declaracion efectuada
en la solicitud de ingreso.

¢) Por dejar de abonar oportunamente tres
recibos, asi como las cuotas sefialadas a los re-
creos, servicios v todas aquellas extraordinarias
acordadas en Junta General convocada al efecto.

d) Por desobediencias a los acuerdos de la
Junta General o Direciiva y por reiterada inobser-
#Bcia de lo dispuesto en este Reglamento.

f) Por actos realizados dentro o fuera de la
Socicdad que afecten .. la honorabilidad de la per-
sona gue los ejecuta, asi como también de los que
acusen publico menosprecio. }

g) Todo Socio que con su actitud pudiese las-
timar los intereses de la Sociedad, promoviese de-
nuncia o guerella puablica y por su causa sufriere
ésta algun perjuicio ccondmico o, por el contra-
rio, s¢ viese la Sociedad en la precision de recu-
rrir contra ¢l, serd expulsado inmediatamente.

1.2 Los comprendidos en el apartado a), si
pretendiesen  ingrasar nuevamente ' antes del
plazo d® un ano, tendran gue abonar las men-
sualidades que hubieran transcurrido durante
este tiempo. Pasado dicho plazo de un afio, no
podran ser admitidos sin las formalidades pres-
critas en el articulo 6.2

22 Los comprendidos en el apartado b)
perderan todos los derechos de Socio, vy si pre-
tendiesen su nuevo ingreso, tendran que ajus-
tavse a las condiciones sefialadas en el ar-
ticulo 6.2

30 Los comprendidos en el apartado c¢), pa-
ra ingresar nuevamente, estardn obligados a
(x) satisfaren prmaEaimsnte Jag doudat., que, e 1,

Sociedad, medie o no reclamaeidn del ofendido.
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peadientes y gue motivaron su baja, ajlistén-
dose su nuevo ingreso a las condiciones esta-
blicidas en el articulo 6.2

4.2 Los compreadidos en los apartados d)
v €) puede la Junta Directiva, si lo considera
oportuno. concederles el derecho de ser oidos
en Junta General convocada al efecto, antes de
ejecutar el acuerdo de expulsion.

52 Los comprendidos en los apartados f) y

g) pierden en absoluto el derecho al reingreso.

Art. 11.—El que se diera de baja en la So-
ciedad y resultare con aiguna cuota al descubier-
to, sera considerado como expulsado y asi se ha-
ra constar en el libro de Actas y registro de So-
cios, no pudiendo ser admitido nuevamente sin
las ‘crmalidades establecidas en el articulo 6.2 v
una vez satisfechas las deudas pendientes.

Art. 12.—Los socios Familiares que fueren ex-
pulsados de la Sociedad, no comprendidos en el
articuloc 10, apartados e) y f), no les sera permi-
tida la entrada de nuevo hasta transcurride un
afo de expulsion vy, entonces, como Socio titular,
pagando la cuota de entrada y ordinaria que le
corresponda, segun ia categoria en que fuesen
presentados ¥ aammcl%s. .

Ari. 13—Todo Sou& de Mérito y Honorifico
que 'uere expulsado dela Somedad o dado de ba-
ja en la misma, a su instancia, no podra ser ad-
mitido ni nombrado de nueveo con tal caracter.

Ar:. 14—El que renunciare a sus derechos de
Socio, no los volverd a adquirir sin sujetarse a
lo prevenido en el articulo 6.2

Ar:. 15—El Socio que se ausentare de la capi-
tal por mas de cuatro meses v lo participare por
escrivo a la Junta Directiva, quedard exento de
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pagar las mensualidades vencidas durante su au-
sencin. conservando a su regreso los derechos que
tuviera, siempre que la ausencia no exceda de
dos ofios. Transcurridos éstos, tendrda que suje-
tarse a lo prevenide en el articulo 6.2

CAPITULO IV.—Deberes de los Socios:

Art. 16—Es deber ineludible de todo Socio
acatar y cumplir cuaato se previene en el Regla-
mento presente ¥ acuerde la Junta Directiva, asi
como en no realizar acto innoble e indecoroso y
profzrir frases o palabras malsonantes.

Es también deéber de todo Socio el reponer ca-
da cinco aifios las fotografias, tanto de él como
de sus familiares, destinadas a la documentacién
existente en Secretaria.

Art. 17—Todo Socio esta obiigado a contribuir
al sostenimiento de la Sociedad con las siguientes
cuotas:

Los Socios de Nuamero y Adictos, con la de 50
pesetas (cincuenta pesetas) mensuales.

lLos Socios Personiles, con la de 25 (veinticin-
cO) pesetas.

Los Socios Familiares A, con la de 15 (quince)
peseias.

Los Socios Familiares B, con la.de 15 (quince)
pesetas

LLos Socios Familiares C, con la de 8 (ocho)
pessizs,

Los' Socios Familiares D, con la de 5 (cinco)
pesaias.

Los Socios Familiares E, con la de 2 (dos)
pesetas.

Los Socios Adictos y Personales pagardn a su
ingreso la cuota de entrada que la Directiva ten-
ga liada v la mensual que corresponda a la ca-
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tegoria de socio que desee pertenecer,

Queda facultada la Junta Directiva para impo-
ner .uotas extraordinarias a los Socios titulares
con mwiotivo de fiestas u otros actos que se orga-
nicers, no pudiendo dichas cuotas rebasar en s
totatidad la cantidad de veinticinco pesetas al
afio. :

Las modificaciones de las cuotas mensuales v
extraordinarias fijadas anteriormente tendran que
haceise en Junta Gemeral convocada al efecto y,
por tanto, con el previo acuerdo de la misma.

Ar:. 18—Las cuotas mensuales seran satisfe-
chas en las oficinas de la Sociedad el mismo mes
en aue el Socio haya sido dado de alta, aunque
ésta se verifique en los ultimos dias.

Art. 19—El pago de las cuotas debera hacerse
obligztoriamente deniro de la primera gquincena
de cuda mes. A todo Socio gue se encuentre coil
dos recibos pendientes de pago, la Junta Direc-
tiva le pasard una comunicacién previniéndole
que, caso de no ponerse al corriente, le sera
prohibida la entrada z €l y familia. Los que tu-
vieren pendiente de pago tres recibos, la Junta
Directiva les dara de baja en la Sociedad sin nin-
gun oiro aviso, no teniendo éste derecho a recla-
macion alguna.

Art. 20—El cargo de miembro de la Junta Di-
rectiva es obligatorio bajo pena de expulsion. Se
excepiua de este acuerdo si hubiera pertenecido
a aguélla el Socio elegido durante los veinticua-
tro meses anteriores al nombramiento. La renun-
cia de los que teniendo este derecho quisieran
utilizarle, ha de hacerse verbalmente ante la
Junta General y en el acto de la eleccién, o bien
por escrito al Presidente, antes de transcurrir



cuarenta ¥ ocho horas desde que se le notifique
el nombramiento. Pasado este término, es obli-
gatorio el cargo.

Quedan igualmente exceptuados, si asi lo de-
sean, los que se hallen fisicamente impedidos, los
may::res de 65 afios y los que por otras causas
demuestren la imposibilidad de poder cumplir
con ¢l cargo para el cual han sido elegidos vy que,
a juwcio de la Junta General o en su defecto de
la Directiva, estimen como suficientes para rehu-
sar ¢l cargo, teniendo que presentar la renuncia
en Jlas mismas condiciones que se indican en el
parrafo anterior.

Art. 21.—los nombramientos para Comisiones
son obligatorios.

Art. 22.—Cuando la Directiva, en uso de las
atribuciones gque le concede el articulo 21, nom-
brars a algin Socio soltero o individuo de su
familia de igual estado de los que tienen derecho
a frecuentar la Sociedad, para las Comisiones de
recepcidén, obsequios u otros actos, estdn obliga-
dos a desempenar el cargo con la mayor idonei-
dad, bajo pena de expulsion, sin tener derecho
de nuevo a la entrada en la Sociedad si no pre-
ceden las formalidades marcadas en el articu-
lIo A2 El que por excusas legitimas presentadas
a la Junta Directiva en el mismo dia que le sea
notificado el nombramiento de dicho cargo, no
pudiere aceptarlo, podra ser relevado del mismo
a juwcio de la citada Junta Directiva.

Art, 23—F1 Socio que avale la entrada en la
Sociedad a alguna persona cuya permanencia no
pueda autorizarse, sera inmediatamente expulsa-
do dJe la misma, con pérdida de todos sus de-
rechos.
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Art. 24.—En igual penalidad incurre el Socio
cuando la persona presentada, no obstante re-
unieve las condiciones de dignidad y decoro exi-
gidas en toda buena Sociedad, cometa actos o
profiera palabras indecorosas.

Art. 25.—Todo Socio o persona que se halle
dentro del recinto de la Sociedad e imcumpla al-
gunos de los deberes enumerados en el articulo
16 (parrafo 1.2) serda expulsado en el acto, previa
orden de cualguier miembro de la Junta Directi-
va 0, en su defecto, por cualquier Socio de Niimero.

CAPITULO V.—Derechos de los Socios:

Art. 26.—Los derechos de toda clase de Socios

son personales e intransferibles.

Art. 27.—Todo Socio o persona de su familia
comprendido en el articulo 9.2 puede concurrir
a la Sociedad en las horas reglamentarias y a los
actos y reuniones extraordinarias que en la mis-
ma lengan lugar, durante el tiempo marcado pa-
ra éstos.

Art. 28—De ordinario, tanto uno como otro,
podrdn frecuentar las dependencias de la Socie-
dad, excepcion hecha de aquellas que la Directiva
juzgue oportuno. 2

Art. 29—La facultad consignada en el articulo
27 gqueda restringida respeécto a los nifios meno-
res de 14 afios, los cualeés no podran frecuentar
la Sociedad ni en las horas reglamentarias ni en
las reuniones extraordinarias, a no ser que en las
invitaciones que se circulen se haga constar ex-
presamente que pueden concurrir.

wos jovenes comprendidos en la edad de 14 a
17 anos que deseen frecuentar la Sociedad dia-
riamente, no podran visitar mas dependencia que
la Biblioteca y tampoco podran asistir a las re-
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uniones extraordinarias, a no ser gue én las in-
vitaciones que se circulen lo hagan constar, pu-
diendo tomar parte en los juegos de Billar y Aje-
drez, pero. solo en el caso de que no haya Socios
que deseen hacerlo, cuyos derechos no podran, én
ningtin modo, quedar preteridos, no estando au-
torizada su entrada en las salas destinadas a los
juegos de tresillo, tute, etc., etc., v quedando ter-
minantemente prohibido, bajo expulsién, la par-
ticipacién en partidas de cartas y domino, siendo
veladores 'de su cumplimiento los empleados d=
la Sociedad, quienes, por ningiin concepto, fac’
litarin a éstos dominds o barajas.

Art, 30.—Los Socios titulares podrén presentar
en la Sociedad, con objeto de visitarla, a todo fo-
rastero. que no lleve un mes de residencia en la
localidad y previa autorizacién de un miembro
la Directiva.

Para las fiestas extraordinarias, como las de
Fin de Ano, bailes generales u otras que se or-
ganicen con cardcter especial, sera necesario gue
el Socio titular que quiera presentar a algun fo-
rastero lo solicite de la Junta Directiva con cua-
tro horas de antelacion como minimo a la mar-
cada para la fiesta, previo abono de la cantidad
fijada para estos actos.

Quedan exentos del abono de estas cuotas los
padres. hijos, hermanos, padres politicos, hijos
politicos ¥ hermanos politicos del Socio que les

presentare.

Art. 31—Los Socios de Numero pueden solici-
tar de la Directiva la reunién de la Junta Gene-
ral cuando lo estimen conveniente, Siempre ¥
cuando lo pidan por escrito la tercera parte de
dichns Socios.



—T

Art. 32—Dichos Socios tendrian derecho a voz
y voto en las Juntas Generales, asi como igual-
mente podran formar parte de la Junta Directiva.

Art. 33—Los Socios Adictos, Personales, Fami-
liares A 'y D y Honorificos tienen derecho a voz
en Jas Juntas Generales, pero no a voto.

Art, 34—Cuando se celebren Juntas ordinarias
o extraordinarias se convocari por escrito y no-
minalmente a todos los sefiores Socios.

Art. 35—Siempre que algan Socio de Nuamero
o Adicto lo solicite, se le facilitaran cuantos da-
tos deseen concernientes a la administracién de
la Sociedad, pudiendo examinar por si mismo los
documentos que exija con tal objeto.

Art. 36.—El Socio o Socios que tuvieran moti-
vos fundados para promover alguna queja por
faltas cometidas por cualquier empleado de lu
Sociedad, podri hacerlo por escrito a la Direc-
tiva, la que, comprobadas éstas, impondrd el co-
rrectivo que juzgue cportuno al causante, dando
cuenia siempre de esta disposicion al Socio autor
de !a denuncia. Si ésta no resultare cierta, la Jun-
ta Directiva adoptara con el denunciante o de-
aunciantes la resclucién que con relacion al caso
estime’ procedente.

Art. 37.—Todo Socio que fuere objeto de co-
rrecuitn o expulsion podra apelar a la Junta Ge
neral en el términc de un mes, en la forma que
previene el articulo 31, debiendo convocarse esta
Junta extraordinaria dentro de los quince dias
siguientes a la de su peticién, para comprobacion
de lo cual, exigird de la Secretaria el correspon-
dientz justificante.

Art. 38—Todo Socio de Numero podrd hacer
en caalquier momento proposiciones: o sugeren-
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cias que sometera a la Junta Directiva, pudiendo
ésta tomarlo en consideracion si lo estima opor-
tuno vy fuese de su exclusiva incumbencia. Si se
requiriese la aprobacién de la Junta General, lo
somelerd a discusion en la préxima ordinaria que
haya de celebrarse.

CAPITULO VI.—De las Juntas en general:

Art. 39—Las Juntas Generales son ordinarias
y extraordinarias.

Ari. 40—Todas las convocatorias para Juntas
Generales se haran por la Directiva ¥ en la for-
ma cue dispone el articulo 34, repartiéndose la
convocatoria con cuarenta y ocho horas como
minimo de anticipacion.

Art., 41—En las citadas convocatorias para Jun-
tas Jenerales debera constar el dia v hora de la
reurin y asuntos que en la misma han de tra-
tarse, no pudiendo discutirse otros que los se-
fialados

Arc. 42—En dichas Juntas se podrian conceder
tres turnos en pro y tres en contra para cada
asuuto que se hayva de discutir, pudiendo ser am-
pliados a propuesta de la Presidencia por acuerdo
de !a Junta Directiva. Los directivos no consu-
men iurno, como tampoco las peticiones de lec-
tura de algun articulo del Reglamento que for-
mule cualquier asociado, ni el uso de la palabra
para una cuestion de orden.

El Presidente podra llamar al orden a todo
orador que se exceda en el uso de la palabra, que
se dusvie del asunto que se debate o no guarde
el orden debido o respeto a la Junta General.

Si algin orador no atendiese las indicacione
de la Presidencia después de ser |lamado al or-
den, podra retirarle la palabra para el resto
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Los acuerdos se tomardn mediante votacion v
anicamente se utilizard el voto secreto a propue.
ta ce la Directiva o en el caso de que sea solici:
tado por veinticinco Socios de Niimero.
CAPITULO VII.—De las juntas Generales Ordinarias

are. 43—Estas seran dos y se celebrarin en
primera convocatoria, sea cualquiera el numero
de los sefores Socios asistentes.

Art. 4—Tendra lugar la primera de dichas
Juntas dentro de la segunda decena del mes de
Enero de cada ano y sera objeto de la misma:

1.2 Lectura y aprobacion, si procede, del Ac-
ta anterior.

2.2 Lectura de la Memoria que presentara I
Junta Directiva, en la cual dard a conocer el mo-
vimiento de Socios, importe de los INGRESOS Y
PAGOS del ejercicio anterior, con detalle de los
mismos, procurando igualmente reflejar la situa-
cion econdmica de la Sociedad y condensando to
da la actuacién de la Junta Directiva durante e
afo. Tal labor podri ser aprobada o desestima-
da. En este tltimo ceso y siempre que la Asam-
blea mostrase su disconformidad por mayoria
absoluta de votos, implicaria la revocacién ‘del
mandato directivo y la cesacion en sus cargos de
todos sus miembros.

3.9 Presentacion por la Junta Directiva para
su aprobacion, si procede, del presupuesto ordi
nario del proximo ejercicio.

4°En las Juntas Generales ordinarias habra
denitr) del orden del dia un turno de ruegos, pre-
guntes vy proposiciones, no pudiendo hacerse uso
de la palabra por un periodo mayor de quince
minutos. Ahora hien, si los asuntos que se pre-
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sentaren, por su excepcional extensién o impor-
‘tancia, estimase la Presidencia su especial estu-
dio, cuedara sobre la mesa para su discusion en
la proxima General.

5.2 Nombramiento de una Comision que s
titulard de «Examen de Cuentas» y todo cuanto
suponga cumplimiento de la Junta Directiva eon
el urticulado del Reglamento. Esta Comisién se
comrondrd, como minimo, de seis Socios de N
mero.

Art. 45—La segunda de estas Juntas se cele-
brard dentro de la tercera decena del mes de
Enero y sera objeto de la misma:

1.2 Lectura y aprobacion, si procede, del Ac
ta de la dltima Junta General.

2.2 Lectura del Dictamen que presente la Co-
mision nombrada al efecto en la Junta anterior
y discusion sobre el mismo si fuera necesario.

3. Eleccion de los Socios que han de reem-
plazar en la Directiva a los sefiores que corres-
ponda cesar reglamentariamente y a los que, por
cualquier causa, igualmente reglamentaria, tengan
que dejar de pertenecer a la misma.

4.2 Ruegos, pregunias y proposiciones.

Art. 46.—Si llegare al dia 25 de Enero y la Co-
mision de Examen de Cuentas no hubiera pre-
sentado a la-Junta Directiva el Dictamen a que
se hace referencia en el apartado 2.2 del articulo
anterior, ésta nombrard por sorteo a seis sefiores
Sacios para que evactien en el término de 72 ho-
ras e! Dictamen referido.

Art, 47.—5i esta segunda Comisién, nombrada
de conformidad al articulo anterior, no cumplie-
re lampoco su cometido, entonces la Junta D°
rectiva convocara a la General ordinaria para el
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dia 31 del citado mes de Enero, como plazo m:
ximo, y se acordard lo que estime procedente.

Art. 48—La Comisién que no dictaminara en
los plazos senalados, respectivamente, perderin
sus miembros la calidad de Socio y seran expul-
sados. siempre que a juicio de la Junta General
no excusen la falta de cumplimiento del debs -
impuesto.

CAPITULO VIIL.—De las Juntas Generales ex-
tracrdinarias:

Articulo 49 —Estas tendran lugar siempre que
ia Junta Directiva asi lo acuerde o cuando a ésta
se lo pidan por escrito la tercera parte de los So-
cios de Numero, de acuerdo con el articulo 31.

Articulo 50—Cuando la convocatoria se haga
por acuerdo de la Junta Directiva serd necesario
Que concurran en primera convocatoria para su
celebracion, la tercera parte de los senores So-
cios de Numero y, si no hubiera numero suficien-
te, se celebrari en segunda convocatoria, trans-
currida media hora de la senalada para la pri-
mera, sea cualquiera el niimero de socios concu-
rrentes.

Articulo 51.—Cuando la convocatoria se hubiere
hecho a peticion de los Socios v en la forma que
indica el art. 31, sélo se hara una convocatoria por
escrito v, si a ella no asistiera la tercera parte,
ésta se celebrard en segunda convocatoria, trans-
currida media hora de la sefialada para la pri-
mera.

En el caso de que no asistieren los firmantes
de la splicitud seran sancionados los no compa-
recientes, a no ser que justifiqguen su falta de
asistencia.
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CAPITULO IX.—De la Junta Directivar

Articulo 52.—Esta s¢ compondra de Presidente,
Vice-Presidente, Secretario, Vice-Secretario, Teso-
rero, Contador, Bibliotecario y dos Vocales,

Cada Directivo, ademas de las misiones enco-
mendadas a sus respectivos cargos, pueden tener
las siguientes en concepto de Vocal-Delegado:

1.2 Régimen interior-personal.

2.2 Obras.

3.2 Actos Culturales-Procotolo.

49 Juegos y Bar-Bailes y Verbenas.

5:0 Cine:

6.2 Artistica - Conciertos - Rondalla - Orfeén
Cuadro Artistico. k

7.2 Deportes y Excursiones.

8.2 Propaganda - Prensa - Boletin - Revistas.

9.2 Juveniles - Juventudes - masculina v feme-
nina.

Articulo 53.—El nombramiento de la misma se
hara ¢n la fecha y forma que indica el art. 45.

Articulo 54—Una vez elegida por la General la
Junta Directiva se procedera, entre si, a nombrar
los cargos que todos y cada uno de los miembros
han de desempefiar en la misma, comunicando los
nombramientos a la Primera Autoridad de la Pro-,
vincia.

En caso que resultare alguna vacante por las
causas previstas en el art. 20 serdn nombrados los
sefiores que hayan seguido en votacidén a los gue
fueron elegidos.

De existir alglin empate, sera preferida la per-
sona que lleve mas tiempo como Socio de Na-
mMero.

Estos han de cesar en sus cargos al final del
primer afo de llevar ejerciendo el mismo.
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Articulo 55—El tiempo de permanencia en la
Directiva se fija en cos afios, salvo reeleccion.

Cada ano saldra de su seno la mitad méas an-
tigua, o sea los que hubieren desempenado sus
cargos los dos anos reglamentarios.

Los designados tomaran posesion de sus car-
gos en la primera Junta que celebre la Directiva
en el mes de Febrero, la cual tendra lugar dentro
de la primera decena.

Articulo 56—Las vacantes gque en su seno ocu-
rran, cuando no excedan en numero de fres, se
cubrirdan de conformidad al art. 54 por el tiem-
po que a los salientes les faltare del desempefio
de sus cargos, pero si estas vacantes excedieran
del citado ntimero de tres debera convocarse a la
Junta General, la que procederi a la eleccion de
los socios que han de completarla.

Artieulo 57.—Es cbligatorio para todos los
miembros de la Directiva la asistencia a sus se
siones, contandose entre éstas las que celebre la
General, las cuales deberdn ser presididas por la
mayoria de la Directiva.

La falta de asistencia de cualquier Directivo a
ires reuniones en cada ano, sera penada por la
misma Directiva con la separacién del cargo y
sera dado de baja en la Sociedad.

Articulo 58.—Dentro de los quince dias siguien-
tes en que, con arreglo al Reglamento, se pida
por los sefiores Socios de Numero la convocato-
ria a Junta General extraordinaria, la Directiva
tiene el deber de cumplir con lo que estatuye el
art. 31 de este Reglamento.

Articulo 39—Cuando la Junta Directiva, por ra-
Zones ¢ue crevera convenientes, presentara la di-
misién de sus cargos vendra obligada a convo-
car a Junta General extraordinaria en el término
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de quince dias para dar cuenta de la misma y, de
ser aceptada ésta, proceder a la votacibn para
nombramiento de nueva Directiva.

Esta tomara posesion y se hara cargo de las
cuentas, inventarios, etc. etc., a las cuarenta :
ocho horas siguientes a su nombramiento,

La nueva Directiva asi formada ocupara sus
puestes por un periodo excepcional de uno y dos
anos, va que en el primer plazo de un afo ce-
sardn solamente la mitad de esta Directiva, sor-
teando quienes han de salir, salvo de que convi-
niera, previamente, el que fuesen determinados se-
nores los que hubiesen de continuar. Estos sal-
drin al afio siguiente.

Articulo 60.—La Junta Directiva carece de fa-
cultades para contraer deudas o ejecular obras
cuya totalidad rebase la cifra de 30.000 pesetas
(treinta mil pesetas), asi como para. trasladar el
domicilio social por alquiler o venta del edificio
que ocupa y que es propiedad de la Sociedad.

Asimismo no puede alquilar locales o vivien-
das sin antes convocar a Junta General para fa-
les efectos, no siendo valido ningim acuerdo que
no lleve la aprobacién de las dos terceras partes
mas uno de la totalidad de los Socios de Nu-
ImMero.

Queda autorizada la Junta Directiva para pro-
ceder al desahucio de las viviendas, almacenes o
locales que existan en el edificio de la Sociedad.

La Junta Directiva queda también autorizada
para permitir la entrada en los locales de la So-
ciedad a personas extirafias a la misma en actos
culturales, recreativos, festivales, competiciones v
otros que estime oportuno, siendo o no organi-
zados por la Sociedad.

Articulo 61.—Son atribuciones de la Junta Di-
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rectiva:

1.2 Vigilar por la exacta aplicacién de este Re-
glamento y redactar ios que juzgue necesarios al
tuen régimen interior de la Sociedad.

2.® Disponer de la inversién de los fondos de
ja Sociedad en decoro y provecho de la misma
con la restriccién sefialada en el articulo anterior.

3.2 Cuidar de que la gestion econdémica y ad-
ministrativa de la Sociedad se encamine al fo-
mento y mejora de ia misma, fijando el ntimero
de sirvientes y los sueldos que hayan de disfru-
tar, admitiendo y despidiendo los que a su juicio
conviniere, asi como la imposicién de correccio-
nes, todo ello en beneficio al mejor servicio de la
Sociedad.

4.2 Revisar y aprobar las cuentas mensuales
que deberdn rendir el Tesorero y Contador, ex-
poniendo en el cuadro de anuncios el resumen
de las operaciones verificadas.

5.2 Imponer sanciones y acordar la expulsion
temporal o definitiva del Socio que infringiere
este Reglamento.

6.2 Determinar la celebracién de actos, bailes
vy funciones en los dias y en la forma gue tenga
por conveniente y proporcionar a los sefiores So-
cios toda clase de distracciones que sean hacede-
was y plausibles.

7.2 Fijar las horas de apertura y cierre de la
Sociedad, llevandolas a conocimiento de los So-
cios por medio de anuncio oportuno.

8.2 Celebrar cuantos contratos sean ventajo-
sos al mayor servicio de la Sociedad, siempre
aue el tiempo no exceda de un aio a excepcion del
que se realice con el servicio de Ambigt, el ¢ual
scra por tres afos.

9. Convocar a Junta General siempre gue lo
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eslime oportuno.

10.° Contraer deudas que su totalidad no ex-
cedan de la cantidad de 30.000 pesetas, pudiendo
garantizar su pago con los muebles y efectos que
In Sociedad posea.

11.2 Nombrar en su seno, cada mes, un miem
bro que se encargue muy especialmente de la vi-
gilancia interior de la Sociedad y autorice con su
firma la expedicién de vales para adquirir aque-
llos objetos o articulos de necesidad apremiante.

122 Nombrar igualmente dos miembros que
se encarguen de proporcionar los mejores pro-
gramas cinematogrificos, dentro del precio que
ia Junta Directiva acuerde, quedando obligados a
dar cuenta a la misma de todos los contratos a
realizar para su aprobaciéon. El tiempo de dura-
cion lo fijara la Directiva.

132 Nombrar las' condiciones que estime
cportuno para el régimen interior de la Sociedad.

Del Presidente:

Art. 62—Son atribuciones del Presidente:

1." TPresidir, tanto las Juntas Generales como
las de la Directiva.

2.2 Convocar a Junta Directiva por lo me-
ros una vez al mes para la aprobacién de cuentas
v siempre que lo juzgue necesario, a fin de dar
conocimiento de algiim caso especial o asunto or-
dinario.

8i por falta de niimero de miembros no pudie-
ra en la primera convocatoria deliberar sobre la
cuestién objeto de 'a misma, hard un segundo
llamamiento dentro del plazo que estime conve-
niente en vista de la importancia del caso v en
esta reunién, previo aviso en la convocatoria. se
tomard acuerdo sea cualquiera el nimero de Di-
rectivos que a ella asistieren.
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3.9 Visar los Cargarémes y ordenar los pagos
de todas las cuentas,

4.9 Firmar todas*®® comunicaciones, érde
ries, circulares v demas documentos necesarios al
buen régimen de la Sociedad, con su vista bue-
no. :

5.2 Resolver por si las dificultades que en un
momento dado pudieran surgir, estando en su
mano el expulsar en €' acto y por tiempo que no
exceda de un mes, al Socio que las suscitara,
dando cuenta a la Junta Directiva en el término
de tres dias para que ésta resuelva lo que en de-
finitiva proceda.

6.2 Resolver los empates que resulten en to-
da clase de votaciones.

7.2 Es el legitimo representante de la Socie-
dad en cuantos asuntos ocurran, tanto judicia-
les como extrajudiciales, v sin necesidad de otro
poder que el que el Reglamento le confiere.

8.2 Representar a la Sociedad en los actos
oficiales que se vea precisada a concurrir.

9.2 La representacién judicial en aquellos
asuntos gue se promuevan o sostengan por acuer-
do de la Junta Directiva, la llevard por medio de
- Procurador o Abogado siempre: que lo crea ne-
cesario o conveniente, otorgando al efecto los co-
rrespondientes poderes notariales.

Del Vice-Presidente:

Art. 63—Reemplazard al Presidente en ausen-
c¢'a o enfermedad, adquiriendo en estos casos to-
tias sus atribuciones y deberes.

Corresponderd al mismo la organizacién, en
vnién del Bibliotecario, (sin que esto signifique
merma de las atribuciones de éste), de la Biblio-
teca v gabinete de lectura, a fin de proporcionar
los mayores elementos a estas secciones.
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Del Secretario:

Art. 64—Ejercera las funciones propias de su
cargo ¢n cuantas sesiomss se celebren, extendien-
do y firmando sus actas respectivas. Llevara un
registro por cada clase de Socios, en el que anotara
las fechas de su admisidn, las de baja, descubier-
tos de cada uno y demas notas que se acordaren.

Extendera los documentos de CARGO y DATA
a Tesoreria. Las convocatorias a Juntas e invita-
ciones a fiestas y todo otro cualquier documento
que le ordene la Directiva, autorizdndolos con
su firma.

Se hard cargo de la documentacién y archivo
de la Sociedad referente a la administracién de-
la misma,

Igualmerite llevarid. un libro-inventario de to-
dos los bienes, muebles e inmuebles y material
de cabina, en el cual se procederd a anotar las
altas o bajas habidas durante el afio.

Llevara un libro de Almacén en el que hard
constar las existencias al dia.

Estos podrdn ser revisados en cualquier mo-
mento por los sefores Socios.

Del Vice-Secretario:

Art. 65—Reemplazard al Secretario en tfodas

sus funciones, en ausencia y enfermedad.
Del Tesorero:

Art. 66—El Tesorero responde de cuantos fon-
dos existan en la Sociedad. No recibira ni entre-
gara cantidad alguna sin orden firmada por los
Sres. Presidente y Contador y él, a su vez, firma-
r4 cuantos documentos le sean de cargo.

A fin de cada semana recogerid del Conserije la
recaudacidn correspondiente a la misma, con in-
clusién de los documentos que éste tuviera aue
realizar. Acto seguido extenderda dos relaciones



que firmara y en las cuales han de figurar las
cantidades que tenga pendientes de cobro, las re-
caudadas y las no cobradas, entregando una de
aquellas a este ultimo y reservando la otra para
presentarla a la Directiva cuando ésta se reuna,
con objeto de verificar la revision de la cuenta
mensual. Una vez liquidada la cuenta con el Con-
serje volvera de nuevo a hacerle el cargo que juz-
gue conveniente, .

Art. 67— Llevara un libro de Caja en el que
anotarda cuantas recaudaciones y pagos se efec-
wen ul efecto, ordenando sus asientos por fechas
correlativas. Toda cantidad que satisfaga sin las
formalidades prescritas deberd reintegrarla a la
Sociedad de su peculio particular.

Art. 68.—En la revision mensual de cuentas pre
sentard a la Directiva una relacién de los descu-
biertos, procurando la mayor actividad en la re-
caudacién por cuotas o cualquier otro concepto.

Del Contador:

Art. 69.—El Contador intervendra todos los
documentos de cobros y pagos v tendrd a su car-
go la contabilidad de la Sociedad, debiendo con-
feccionar al final de cada ejercicio el presupuesto
de gastos e ingresos que someterd a la Junta Di-
rectiva para su aprobacién por la Junta General.
Asimismo formalizara las cuentas anuales gue ha-
bran de someterse al pleno de la Sociedad.

Del Bibliotecario

Art. 70—Son facultades del Bibliotecario la or-
genizacion de la Biblioteca v Gabinete de lec-
tura, asi como la adquisicién de obras literarias
y cientificas.

De los Vocales 1.2 y 2.2

Art. 71.—Tienen voz v voto en todas las sesio-

res, al igual que los demas miembros que ejer-
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cen cargos en la Directiva. Reemplazaran, cuando
ésta lo determine, a los ausentes o enfermos, con
todas sus atribuciones y cargos, y turnaran como
sus compaiieros en las comisiones de inspeccién
v vigilancia.

De la Biblioteca y Gabinete de lectura:

Art. 72—Siendo las distracciones instructivas
v culturales las que conviene fomentar con pre-
ferencia, la Directiva cuidard de que, en el local
que se destine a Biblioteca y Gabinete de lectu-
ra, haya constantemente periddicos locales y na-
cionales, asi como revistas, etc., etcétera.

También procurard incrementar la Biblioteca
gue asimismo atenderid con preferencia, solici-
tando de los lectores informacién sobre autores
preferidos y libros de su mayor interés.

Art. 73— Los Socios podran extraer, con
autorizacion del Bibliotecario, mediante el opor-
tuno recibo, toda clase de obras y novelas, a
excepcion de libros de estudio, de consulta, de
revistas v periddicos, durante un plazo maximo
de ocho dias naturales, siendo de su cuenta y
riesgo los desperfectos de las mismas v estable-
ciéndose las siguientes sanciones:

a) Si la obra sufriera algin deterioro sub-
sunable satisfara el importe del mismo.

b) Si no se pudiera areglar tendrd que satis-
fecer el importe total de la misma, quedando la
cbra en la Sociedad.

¢) En el caso de extravio o pérdia gqueda obli-
gado a reintegrar una nueva ediciéon o el quintu-
pio del importe que en la actualidad tenga.

El socio que no cumpla las anteriores sancio-
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nes, serd dado de baja en la Sociedad.

El horario de la Biblioteca sera desde las once
horas a las veintidds.

Se tendra a disposicion de los sefiores socios
un catdlogo de las obras existentes.

Serd necesario a todo Socio para extraer li-
bros de la Biblioteca proveerse de la tarjeta de
lector v en la que puede constar, si asi lo desea,
la autorizacién para retirar libros la esposa e hi-
jos mavores de 16 afos, quedando el titular res-
ponsable para todos los efectos.

De Personal:

Art. 74.—Este constard de un Conserje, Orde-
nazas y demas personal que a juicio de la Direc-
tiva se estime como necesario e imprescindible
para el mejor servicio de la Sociedad, siendo de
Ja competencia de la Directiva la asignacion de
los sueldos, imposicién de correcciones, despido,
etc., etc., conforme a lo prevenido en el art. 6l.

Ningtin empleado puede, en lo sucesivo, per-
tcnecer a la Sociedad en concepto de Socio, res-
petdndose los derechos gue hubieran adguirido
los que en esta fecha existan.

Un Reglamento de régimen interior determi-
nard el trabajo y funciones que a cada cual en-
rresponda,

Art. 75.—FEl Conserje estard encargado de 'a
recaudacién, a cuyo efecto respondera del impc
te de cuantos documentos de crédito se le entir~
guen, a2si como del mobiliario v demas efecty®
que hubiere en la Sociedad y se hayan confiar:
a su custodia.
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Serd el inmediato Jefe del resto del personal
v distribuirda y regulara el trabajo y servicios de
los mismos pero, tanto uno como olros, estaran
siempre bajo la superior autoridad de la Jun-
ta Directiva.

Art. 76—Siendo el cargo de Conserje de suma
confianza, la Directiva, al nombrarle, procurara
sea persona de intachable conducta moral y pu-
blica, pudiendo exigirle las garantias que juzgue
conveniente.

Art. 77—El Conserje cuidard de que la lim-
pieza diaria de todas las dependencias de la So-
ciedad sea perfecta, asi como también el exac-
to cumplimiento de cuantas Grdenes recibiese por
conducto de la Directiva,

Art. 78—El Conserje y Ordenanzas cuidaran
con la mayor exactitud de que todas las depen-
dencias usuales de la Sociedad se hallen a dis-
posicion de los Sres. Socios y de sus familiares
durante las horas reglamentarias y guardaran te-
da clase de consideraciones a los mismos.

Art. 79Si el Conserje y Ordenanzas notasen
que algiin miembro de la Sociedad o persona que
en ella se hallare infringe el presente Reglamen-
to, lo pondrid en conocimiento de la Directiva,
debiendo hacer observar en el acto v con la ma-
xima correccién al Socio origen de la posterior
denuncia, la irregularidad de su comportamiento.

Del Ambigi:
Art. 80.—La Sociedad dispondrd de servicios
de Ambigi, los cuales deberin ser contratados

mediante concurse que se formalizard cada tres
afios, adjudicandose al que, a juicio de la Direc-
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tiva, ofrezca mejores condiciones,

La Junta Directiva cuidard de que tal servicio
se preste de la manera mas eficiente, en benefi-
cic de todos los Sres. Socios y familiares, con
delicadeza y esmero, exigiendo que los precios sean
previamente aprobados por ia Directiva y no
permitiendo su alteracion bajo ninglin concepto,
a2 no ser por causa de auténtica fuerza mayor.

Si el servicio no funcionase con la perfeccion
exigida, a juicio de la Directiva, ésta podra res-
cindir el contrato sin derecho a ninguna clase de
reclamaciones por parte del adjudicatario.

De la disolucién de la Sociedad:

Art, 81.—No podra disolverse la Sociedad mien-
tras haya ocho Socios de Numero dispuestos a
sostenerla o continuarla.

Si llegase el momento de la disolucién, una
Comisén de cinco Socios de Numero hard una
liguidacion general y, si resultase Activo, se des-
tipara a una Institucidon benéfica, segun dispone
la Ley.

Disposiciones finales:

Art. 82 —Ningiin articulo de este Reglamento
podra alterarse, sino por virtud de acuerdo to-
mado en Junta General extraordinaria convoca-
da al efecto.

Art. 83.—Todas las alteraciones que se intro-
duzcan con arreglo al articulo anterior deberan
someterse a la aprobacién del Excmo. Sr. Minis-
iro de la Gobernacién o en su defecto de la Au-
toridad competente y, hasta tanto que la sancidn
faverable de dichas Autoridades no recaiga so-
bre ellas, no podran tener valor ni efecto alguno
las alteraciones acordadas.
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Art, B4—El domicilio legal de esta Socie-
dad se halla establecido en el edificio de su pro-
piedad, calle del Arco de las Amimas, ntmero 20.

Leén y Octubre de mil novecientos cincuenta
v ocho.

P. A de laJ D.

El Secretario,
(Baltasar Cubero Rubio)

V. B2
El Presidente,
(Pldcido Garcia de los Santos)

Aprobado por el Excmo. Sr. Subsecretario por
delegacion del Excmo. Sr. Ministro de la Gober-
nacién en fecha 28 de febrero de 1959.

Presentado por duplicado en el Gebierno Civil
de Leén a los efectos del art. 4.2 de la Ley de
Asociaciones de 30 de Junio de 1887.
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