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de Despachos y Oficinas de Valladolid

Bases del contrato de trabajo y regulacidon de sueidos apro-

badas con caréacter de generalidad para el personal de em-

pleados de Despachos y Oficinas, afectos a este Organismo,

y que regiréan a partir desde su firmeza legal, segtin acuerdo

tomado en las Sesiones de Pleno, celebradas los dias 13,16
y 17 de Julio de 1934,

CAPITULO PRIMERO

De las personas a gunienes afectan y obliga.n estas
Bases

Articulo 1 Los contratos gque en lo sucesivo
se celebren verbalmente o0 por eserito, entre los
empleados y patronos de esta ciudad y su pro-
vineia, afectos a la jurisdicecion del Jurado Mixto
del Trabajo Profesional de Despachos y Oficinas
de, Valladolid, se ajustaran a las condiciones mi-
nimas de caracter general gue .en las presentes
Bases se consignan, sirviendo éstas de punto de
partida para establecer el contrato de trabajo
que regula la Ley de 21 de Noviembre de 1931,

Art. 2.° Los contratos actualmente en vigor se
entenderan modificados en todo aquello que .se
oponga. 4 las presentes Bases o que no se ajuste a
las condiciones minimas fijadas en las mismas.
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A todos los empleados de las distintas cate-
gorias les seran fijados, al entrar en vigor estas
Bases, los sueldos que por las mismas les corres-
pondan, pero serdan respetados los sueldos supe-
riores gue pudieran existir. .

Art. 3.° Afectan estas Bases a todos los em-
pleados de Despachos y Oficinas de cualquier
clase gue sean ¥ a todos los. patronos, sea cual-
quiera la industria o actividad a que se dediquen,
que tengan a sus servicios empleados de Oficina,
sin otras excepciones gue las enumeradas en el
articulo 104 de la ley de Jurados Mixtos de 27
de Noviembre de 1931 y los empleados de Banca
para quienes el Consejo de Corporacion de Ban-
ca v Bolsa ha fijado las condiciones reguladoras
del contrato de trabajo.

CAPITULO 11
De la duracion de los contratos

Art. 4° Para los dependientes de nueva eh-
trada se considerars la duraecion del contrato,
por el plazo de dos meses, prorrogable por' el
mismo tiempo hasta que, transcurridos seis me-
ses puedan incorporarse al régimen general gue
a continuacion se expone.

“Art. 5.° Se fija en un afo como minimo la du-
racion del contrato para todos los empleados
afectos a este Jurado Mixto que lleven prestan-
do servicio en la misma oficina, de seis meses a
einco afios, y en tres afios cuando el empleado
lleve prestandoles en la misma oficina mas de
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clneo  afos, de servicios, entendiéndose prorro-
gados al vencimiento, por €l misme tiempo, a no
sar que se haya avisado con tres meses de ante-
lacion, sl el servielo se presté de seis meses a
ecinco anos, y con seis meses si pasan de los re-
feridos cinco anos.

CAPITULO i1
Rescision de contratos y despidos

Art. 6. El contrato de trabajo solo podra res-
cindirse: \

a) Por cualgquiera de las causas enumeradas en
los articulos 85 v 89 de la Ley de 21 de Noviein-
bre de 1931,

b) ‘Por eesacion del patrono en el negocio o
dlsolucion de la Entidad contratante, si se trata
de Sociedad, ¥ que sean voluntarias la cesacion
o disolucion.

¢} Por enfermedad del empleado gue dure mas
de cuatro meses consecutivos en un aiio. EHste
periodo de enfermedad no interrumpe el pago del
servicio.

d) Por parte del empleado, cuando la familia
de éste cambie de residencia.

En los casos sefialados en el apartado a), no
mediara indemnizaeion alguna.

En los casos de los apartados b) y ¢), la in-
demnizacion gue el patrono vendra obligado a
satisfacer, serd la correspondiente a un mes por
cada afio de servicio o fraccién, gque viniese pres-
tando el dependiente consecutivamente en la
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misma casa, sin que esta indemnizacion' pueda
exceder del importe de dos mensualidades en el
caso del apartado b‘t v de seis meses en el del
anartado ¢). ,

Cuando el patrono rescinda el contrato por las
causas antes expuestas y procedsa’ a avisar al de-
pendiente, debera hacerlo con un mes de antici-
pacion si aguél llevase prestando servicio menos
de un afio: con tres meses si llevase mas de un
afio y menos de cinco v con ‘seis meses de antela-
cién si llevase mas de cinco afios.

El dependiente que rescindiese el contrato por
otra causa distinta de las enumeradas, indemni-
zara al patrono con el importe de una decena de
sueldo si lleva menos de cinco alios de servicio
en la misma oficina, y con el de una quincena si
llevare mas de cinco anos.

Art. 7.0 El patrono tendra siempre la facul-
tad, en caso de disminucién de personal, de des-
pedir a eualguier dependiente sin tener en cuenta
la antigiiedad, pero si no despidiera a los mas
modernos quedara obligado a no admitir perso-
nal nuevo en un plazo de seis meses. :

Art. 8. La permanencia en filas de un em-
pleado, no sera causa de rescision del contrato,
produciendo simplemente una interrupeion, sin
gue durante ese periodo tenga gue pagarse re-
tribucion alguna al empleado; pero se observara
lp dispuesto en el numero 2. del articulo 90 de
la Ley de 21 de Noviembre de 1931
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CAPITULO IV
Jornada de trabajo

Art. 9° La jornada maxima de trabajo sera de
siete horas, salvo para los despachos-de los co-
mercios que ser& de ochp horas, diarias, distri-
buidas privativamente por los patronos y emplea-
dos con arreglo a las necesidades de cada co-
mercio, industria, negzocio o Sociedad, siendo obli-
gatorio dar euenta al Jurado Mixto del horario
que libremente hayan convenide ambas partes.

Se entenderan por despachos de' comercio,
aquellos en gue Ias oficinas estén situadas en el
mismo loeal en que se verifiqguen las ventas &
publico.

Se respetaran las condiciones més favorables
para el descanso gque haya establecidas 0 se es-
tablezcan.

En' caso de que en Medina del Campo se es-
tablezca la jornada inglesa, terminari™ a medio-
dia la vispera del dia fijado.para el descanso.

Art. 10. Para formacion de Inventarios y Ba-
lances anuales o con motivoide alguna otra cau-
sa_que lo justifique, se podra prorrogar la jor-
nada de trabajo hasta dos horas diarias, sin gue
pueda exceder de cuarenta horas las prorrogadas
durante todo el afio, solicitAndolo por escrito del
Jurade Mixto con la antelacion precisa, cada vez
que _haya de utilizarse la prorroga. Dichas horas
se pagaran como, extraordinarias con arreglo a
lo legislado.



Art. 11. Se recomendara a las oficinas propia-
mente dichas, que la jornada semanal se distri-
buya en cinco dias ¥y medio, pero para terminar-
las siemipre el sdbado a mediodia.

CAPITULO V
Vacaciones anuales

Art, 12. EIl patrono concederda a sus empleados
diez dias de vacaciones con sueldo, cuando éstos
llesven prestando servicio de uno a cinco afios, y
quinee dias, igualmente con sueldo, cuando los
servicios prestados excedan de cinco afios. La
época en gque cada empleado haya de disfrutar
de estas vacaciones, sera la comprendida entre
primero de Abril y treinta de Septiembre, salvo
que, de acuerdo con el jefe y por convenirle me-
jor al empleado, se fijase una época distinta. Se
observard lo preceptuado en los dos ultimos pa-
rrafos del articulo 56 de la Ley de 21 de Noviem-
bre de 1931.

CAPITULO VI
Aprendizaje

Art. 13. Las condiciones exigibles para ingresar

como aprendiz, se fijaran por el patrono; sin que
en ninglin caso pueda ser aquél menor de die-
ciseis afios.
' Art. 14. El contrato de aprendizaje se hard por
escrito y siempre teniendo en cuenta los requisitos
establecidos por el Codigo de Trabajo en su Li-
bro IL
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Art. 15. 8i no se otorgase contrato de apren-
dizaje o aun otorgidndose, no fuere inscripto en
el Registro del Jurado Mixto, seré necesaria prue-
ba suficiente para ambas partes a los efectos de
antigliedad en la profesion.

Art. 16. El aprendizaje no podra exceder de
dos afios. Al terminar este plazgo el empleado pa-
sard automaticamente @ ocupar un puesto del
personal auxiliar con el sueldo de 1a escala que
a continuacion se establece.

CAPITULO VII
Escala de sueldos mensuales
Art. 17. Regiran los siguientes:
PERSONAL MASCULINO

Aprendizaje
Capital Medina Pueblos
Ptas. Ptas. Ptas.
ler-afio de servicio...... 40,00 36,00 34,00

29 =» »

...... 60,00 54,00 51,00

PERSONAL AUXILIAR

1er afio de servicio...... 90,00 81,00 76,50
20> ¥ il 125,00 112,50 106,25
3er Bha s 175,00 157,50 148,75
4° » HOIN T A 190,00 171,00 161,50
5° » Fisa b B 215,00 193,50 182,75
62 3 BRI 225,00 202,50 191,25
Tl o v 255,00 229,50 = 216,76
g% s g LY 275,00 24750 ' 233,75
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JEFES DE NEGOCIADO Y CONTABLES
Capital Medina Pueblos

Ptas. Ptas. Ptas.
1er afio de servicio...... 300,00 270,00 255,00
22 » » cwsie o1 325:0044:292:50 o1 276.25
3er » » ..., 360,00 324,00 306,00
4% >» W GO 375,00 337,50 318,75
88, » » sl 42500 382500 (.361.26
PERSONAL FEMENINO
Aprendizaje
1¢r afio de servieio....... . 30,00, 27,00 25,50
29 3 A T 45,00 40,00 38,25
PERSONAL AUXILIAR
1er afio de servieio..... 1. 75,00 67,50 63.75
2° » e 100,00 90,00 85,00
3er > TS e LA 135,00 121,50 114,75
40 » e 145,00 130,50 123,25
54 % ¥ o 155,00 139,50 131,75
gol' 3 W 160,00 144,00 136,00
Te » Rl L 190,00 171,00 161,50
8¢ » > Sio 200,00 180,00 170,00

En los afios sucesivos se aumentaran los suel-
dos un 2 por 100 por cada cinco afios de servicios
£n. general.

'PERSONAL SUBALTERNO
(Ordenanzas, Porteros o Recaderos)

De uno a cinco afios de servicio. 210 pesetas mes:
Dei sexic afic en adelante ... 260 » »



o Y e

.1 BOTONES
Ter afio, de servicion. . ou sl vy 45 pesetas mes.
20 .3 » 55 » »
3er 3 » g
4° » ¥ 80 'n P
DApetEy T e 85 » »

El Botones al llegar al gquinto afio de servicio
podrd pasar a Ordenanza o Auxiliar si petine con-
diciones para ello. En caso contrario no continua-
r4 prestando el servicio de Botones.

JArt, 18. Los jefes de Contabilidad, de Nego—
ciado o de Oficina que presten servicio en Ofi-
cina donde haya tres o mas empleados auxiligres,
disfrutaran del sueldo gue les corresponda con
arreglo a su categoria. con un aumento del 10
por 100,

Se computaran como sueldos para la mas

exacta clasificacion, todas las cantidades que los
empleados perciban en forma de comisiones, men-
sualidades extraordinarias, gratificaciones, efc., en
aquellas casas donde se tengan establecidas tales
Normas,
" Art. 19. Los afios de servicio se computarin
desde que el empleado empez6 a trabajar en es-
critorio, euyo extremo se justificarda econ certi-
ficacion, testimonio o cualquier otro medio pro-
batorio.
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CAPITULO VII
Empleados por horas
Art. 20. Se entiende que es empleado por ho-
ras aguel gque trabaje cuatro o menos horas al
servicio de una entidad patronal. _
Art. 21. El sueldo de los empleados de esta
clase sera:

Hasta dos horas diarias de trabajo, 100 pesetas
al mes. Por cada hora mas, 50 pesetas al mes.

Art, 22. EIl contrato de los empleados por ho-
ras, se entendera concertado por mes, pudiendo
por lo tanto, darse aquél por terminado al fina-
lizar cada mes, sin derecho a indemnizaci6n.

Art. 23. La jornada de estos empleados tendra
que ajustarse al horario que se tenga estable-
cido para el resto del personal y no terminara
nunca despueés de las ocho de Ia noche.

CAPITULO IX
Reclamaciones

Art. 24. El patrono queda obligado a pagar co-
mo minimo los sueldos consignados en las escalas
que las presentes Bases establecen, incurriendo
en responsabilidad si asi no 1o hiciere. La sancion
en tal caso, consistira en el abono de una multa
de 100 a 500 pesetas, segiun los casos; vy ademas
estard obligado el patrono a pagar la diferencia
que a favor del empleado resultase una vez prac-
ticada la comprobacién por los Inspectores del
Jurado Mixto.
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; CAPITULO X ;
Del Censo Profesional v de la Bolsa del Trabajo

Art. 25. El Jurado Mixto formara con los re-
quisitos legales dentro del plazo de seis meses un
Censo de empleados de Despachos y Oficinas de
Valladolid ¥ su provineia. Se inscribiran en el
Censo todos los que actualmente presten servi-
cios en Despachos y Oficinas, que estén afectos
4 este Jurado Mixto, o los gue hayan prestado
servicios en los ultimos cinco afios.

Art. 26. No podré prestar servicios en Despa-
chos y Oficinas aguel empleado que no figure en
el Censo Profesional, pero podra en todo momento
solicitar su inscripcion en el mismo, después de
lo cual estard en condiciones de prestarlo.

Art. 27. El Jurado Mixto establecera, en el pla-
zo mas breve posible, una Bolsa de Trabajo de
empleados de Despachos y Oficinas, y para su
funcionamiento debera redactar un reglamento
especial.

CAPITULO XI
Disposiciones generales

Art. 28. No podran prestar servicios en los Des-
pachos y Oficinas a que se refieren las presentes
Bases, aquellos que disfruten un sueldo del Es-
tado, Provincia o Municipio, cualquiera que sea
su situacién; y los que hoy los estén prestando,
cesaran en un plazo que no exceda de seis meses.
Se considerara infracecion grave el incumplimien-
to de lo anteriormente dispuesto.
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Art., 20. En todos los Despachos y Oficinas
afectos a este Jurado 'Mixto, existira un ejemplar
de estas Bases, que seran respetadas aun cuando
existiesen Reglamentos de régimen particular.

Art. 30. Las Bases gque anteceden regirdn du-
rante un plazo de dos afios, a contar desde su
firmeza legal

Valladolid, 17 de Julio de 1934.—FEl Secretario,
Justo Gareia. —El Presidente, Eduardo Lopez-
Pérez.

NOTA.—Las precedentes Bases comenzaron a
regir el dia 28 de Julio de 1934.
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