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ESTATUTOS

DE LA COMPANI[A

MINERO - SIDERURGICA DE PONFERRADA

SOCIEDAD ANONIMA

TITULO PRIMERO

Denominacién, objeto, duracién y domicilio
de la Sociedad.

ARTICULO 1.°

Con sujecién al Codigo de Comercio y demds
disposiciones legales aplicables y también a los
presentes Estatutos, se constituye una Compaiia
Andénima Mercantil que se denominard «Minero-
Siderurgica de Ponferrada, Sociedad Anénima».

ARTICULO 2.°

La Sociedad tiene por objeto:

1.° Adquirir, obtener y explotar concesiones
mineras de fodas clases, de saltos de agua, de
tranvias y ferrocarriles y cualesquiera otras.
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2.° Desenvolver, emprender y desarrollar ne-
gocios metalurgicos o siderdrgicos, e industrias y
explotaciones de todo género.

3.° Llevar a cabo todo acto licito de comercio,
guarde o no relacién con lo expresado en los no-
meros antferiores.

Para cumplir el objeto social, podré la Com-
pafiia realizar los actos, celebrar los contratos y
llevar o término las empresas y operaciones que
sean convenientes, formalizando adquisiciones y
enajenaciones de toda clase de bienes, muebles
e inmuebles, por cualquier titulo, constituyendo y
cancelando derechos reales, incluso de hipoteca
y de arrendamiento, contratando empréstitos y
efectuando negociaciones.

ARTICULO 3.°

La duracién de la Sociedad serd indefinida, a
partir del dia de su constitucién, en que dard
principio a sus operaciones.

ARTICULO 4-°

La Compafiia tendrd su domicilio en Madrid,
pero por acuerdo del Consejo de Administracién,
podrd establecer Delegaciones, Agencias o Sucur-
sales en cualquier punto de Espafia o del Extran-
jero.
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TITULO SEGUNDO

Capital Social.
ARTICULO 5.°

El capital social es de 70.000.000 de pesetas,
en 280.000 acciones, de 250 pesetas nominales
cada una. Estas acciones estdn representadas por
las series A. y B. y numeradas, las de la serie A.
del 1 al 60.000, inclusive, y las de la serie B. del
1 al 220.000, inclusive.

ARTICULO 6.°

Todas las acciones serdn al portador. Las ac-
ciones de la serie A. no podrdn ser poseidas por
sUbditos extranjeros. Las de la serie B. podrdn ser
poseidas por subditos extranjeros hasta un mdxi-
mum del 25 por ciento.

ARTICULO 7.°

Las acciones se cortardn de libros talonarios y
tendrdn la numeracién correlativa y las series que
se especifican en el articulo quinto. Llevardn el
sello de la Sociedad e irdn firmadas por el Presi-
dente y por uno de los varios apoderados nom-
brados especialmente a estos efectos -
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Mientras no se haga la emisién material, po-
drén ser representadas las occiones mediante
resgudrdos provisionales que lleven idénticos re-
quisitos, comprendiéndose en un solo resguardo
una o varias.

ARTICULO 8.°

Las acciones son indivisibles para con la So-
ciedad, que no reconoce mds que un propietario
por cada una, en cuya virtud los conduefios de
una sola accién quedan obligados a designar una
persona que represente ante la Compaiia a todos.

La posesién de una o mds acciones lleva con-
sigo la sumisién a los Estatutos y a los acuerdos
que con arreglo a ellos adopten la Junta general
y el Consejo de Administracion.

TITULO TERCERO

Administracién de la Sociedad.

ARTICULO 9.7

El gobierno y administracién de la Sociedad
estardn a cargo de la Junta general de accionis-
tas, del Consejo de Administracién y de la Ge-
rencia.
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SECCION PRIMERA

Junta general de accionistas.

ARTICULO 10

La Junta general de accionistas, legalmente
constituida, representa a la Sociedad y sus acuer-
dos obligan o todos los accionistas, incluso a los
ausentes, abstenidos o disidentes.

ARTICULO 11

A la Junta general corresponde deliberar y re-
solver sobre todo cuanto afecte a la Compaiiia,
sin exceptuar aquello atribuido a la competencia
del Consejo de Administracién.

Las focultades esenciales de la Junta general
son:

1.° Examinar, discutir y aprobar o rechazar el
Balance anual y las cuentas y Memoria del Ejer-
cicio precedente.

2.° Elegir los accionistas que hayan de ocupar
cargos en el Consejo de Administracién y confir-
mar o revocar los nombramientos que haga éste
con cardcter provisional y disponer el cese de los
Consejeros cuando lo estime oportuno.

3.° Deliberar y decidir sobre las proposiciones
que el Consejo formule y sobre las que presente
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un numero de accionistas poseedores, cuando
menos, de la cuarta parte del capital social.

4.° Aumentar o disminuir el capital, modificar
los Estatutos y acordar la fusién y disolucion de
la Sociedad.

Los puntos que comprende el ndmero cuarto
precedente, habrdn de ser resueltos en Junta ge-
neral extraordinaria.

ARTICULO 12

La Junta general ordinaria se celebrard dentro
del primer cuatrimestre de cada afio, el dia que
designe el Consejo de Administracién.

Se celebrard ademds Junta general extraordi-
naria siempre que el Consejo lo considere opor-
tuno o lo soliciten por escrito accionistas que
posean y depositen en la Caja social la cuarta
parte de las acciones y hagan constar los puntos
que haya de resolver la Junta.

ARTICULO 13

Las convocatorias para la Junta serdn acorda-
das por el Consejo de Administracién y hechas
por el Presidente y habrdn de publicarse con diez
dias de anticipacién, por lo menos, a aquél en
que haya de celebrarse el acto, en dos periddicos

de Madrid.
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En la convocatoria de la Junta Extraordinaria
se expresard el Orden del dia, sin que puedan ser
objeto de discusién y deliberacién asuntos en él
no comprendidos.

ARTICULO 14

Desde que se publique el anuncio de convoca-
toria hasta el dia anterior, exclusive, al de cele-
bracién de la Junta general ordinaria, estardn de
manifiesto a los accionistas en las Oficinas de la
Sociedad, el Balance anual y las cuentas y Me-
moria del ejercicio precedente.

ARTICULO 15

La Junta general la constituirdn los accionistas
que acrediten la propiedad de 200 acciones, por
lo menos, depositdndolas en el local social o en
los establecimientos que previamente designe el
Consejo de Administracién, tres dias antes del
sefialado para la reunién.

Los accionistas que posean una cantidad de
acciones inferior a la sefialada, podrén agrupar-
se hasta reunir dicho nimero, designando a uno
de ellos para que les represente en la Junta ge-
neral.

Toda persona con derecho de asistencia reci-
bird una tarjeta en la que se expresard el nimero



de acciones depositadas y el de votos que le co-
rrespondan.

Cada 10 acciones de la serie A. o cada 100 de
la serie B. dan derecho a un voto.

ARTICULO 16

Los accionistas en posesion de la tarjeta a que
alude el articulo anterior, podrdn confiar su re-
presentacidn para asistencia a la Junta a otro
accionista con derecho también de concurrencia,
mediante carta dirigida al Presidente del Consejo
de Administracién o por endoso hecho en la
tarjeta misma.

Las mujeres casadas serdn representadas por
sus maridos, los menores e incapacitados y las
personas juridicas, por sus representantes legales.

ARTICULO 17

Para que la Junta general ordinaria se consi-
dere legalmente constituida en primera convoca-
toria, serd precisa la asistencia de una sexta
parte del capital social.

En segunda convocatoria serdn vdlidos los
acuerdos que se adopten, cualquiera que sea el
capital representado.

Las Juntas generales extraordinarias, en prime-
ra convocatoria, requerirdn siempre la concurren-
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cia de mds de las dos terceras partes de las ac-
ciones emitidas. En segunda convocatoria, podrd
celebrarse la Junta, sea cual fuere el nimero de
asistentes, exceptuados los casos a que se refiere
el articulo ciento sesenta y ocho del Cédigo de
Comercio.

Los acuerdos en toda clase de Juntas se toma-
rdn siempre por mayoria de votos.

ARTICULO 18

Presidird las Juntas generales y dirigird las de-
liberaciones el Presidente del Consejo de Admi-
nistracién, o quien haga sus veces.

También formardn parte de la mesa los Conse-
jeros presentes.

Actuard de Secretario el que lo sea del Conse-
jo de Administracién o quien le sustituya. Y
podrdén nombrarse dos escrutadores, que deberdn
ser, si aceptaren la designacién, los dos mayores
accionistas presentes.

Las Juntas comenzardn por la lectura de la
lista de accionistas asistentes y del nomero de
acciones propias o de fercero que representen.

Después el Secretario dard lectura del acta de
la sesién anterior, y oidas y contestadas, en su
caso, las observaciones que se hagan sobre la
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misma, y recaido acuverdo, se pasard al orden
del dia.

En él figurardn en primer lugar, aparte de la
Memoria y Balance en las Juntas ordinarias, las
proposiciones que presente el Consejo.

Después se discutirdn las que hayan formulado
por escrito, con cinco dias como minimo de anti-
cipacién, accionistas que representen cuando
menos 5.000 acciones.

El Presidente podrd limitar la discusion sobre
cada propuesta a la intzrvencién de dos accio-
nistas en pro y dos en contra, sin permitir mds
que una rectificacién a cada uno, y también
podrd limitar @ quince minutos el espacio de
tiempo para apoyar o combatir una propuesta, y
a cinco las rectificaciones, siendo asimismo de
su facultad todo lo demds relativo al orden y ré-
gimen de la discusion, dentro de lo expuesto en
los Estatutos.

SECCION SEGUNDA
Consejo de Administracion.

ARTICULO 19

El Consejo de Administracién estard compuesto
de un nimero de individuos que no podrd ser
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inferior a siete ni superior a veinte, nombrados
por la Junta general de accionistas.

Por excepcién, el primer Consejo de Adminis-
tracién se constituird con los fundadores de la
Sociedad, y si ellos estimaren acertado ampliar
el ntimero de Vocales, podrdn nombrar otros in-
dividuos que, con los mismos fundadores, inte-
grarén el Consejo sin que entre unos y otros
deban exceder del mdximo de veinte fijado.

Los nombramientos que hagan los fundadores
podrén acordarlos en cualesquiera reuniones du-
rante el término de su mandato.

ARTICULO 20

El Consejo elegird de su seno un Presidente y
un Vicepresidente.

Asimismo nombrard un Secretario, que podrd
no ser Consejero.

También podrd nombrar el Consejo de Admi-
nistracién una Comisién ejecutiva compuesta de
cinco individuos como minimo y de diez como
mdximo, entre ellos el Presidente, y transferirle
por tiempo fijado de antemano todas sus facul-
tades.

ARTICULO 21

Los Consejeros nombrados lo serdn por tiempo
indefinido y sélo cesardn en el desempefio de su



cargo por fallecimiento, dimisién o por acverdo
de la Junta general.

ARTICULO 22

En caso de vacante, podrd el Consejo nombrar
interinamente a quien haya de ocuparla, some-
tiendo el nombramiento a la primera Junta gene-
ral ordinaria que se celebre.

ARTICULO 23

Para tomar posesién del cargo de Consejero,
es preciso ser propietario de 200 acciones, y de-
positarlas en la Caja de la Sociedad como ga-
rantia del buen desempefio del cargo, sin que
puedan ser devueltas hasta que, cesado el Con-
sejero, haya aprobado la Junta su gestién.

ARTICULO 24

Para que los acuerdos del Consejo sean vdlidos,
habrén de tomarse por mayoria de votos entre
los asistentes y representados y concurrir a la re-
unién personalmente, por lo menos, cinco Conse-
jeros, que con las representaciones que ostenten
sumen la tercera parte de los Consejeros.

Estos podrdn delegar los unos en otros, a efec-
tos de asistencia a las reuniones mediante carta
dirigida a la Presidencia.



ARTICULO 25

Los actos del Consejo de Administracién serdn
presididos por el Presidente o por el Vicepresi-
dente, y en su defecto por el Consejero de mds
edad entre los asistentes.

ARTICULO 26

Corresponde al Consejo:

1.° Nombrar y separar al Presidente, al Vice-
presidente y a los Directores, como asimismo al
Secretario.

2.° Organizar, dirigir e inspeccionar la mar-
cha de la Sociedad y establecer y modificar re-
glamentos de orden interior.

3.° Ejecutar los actos y celebrar los contratos
que sean necesarios o convenientes para la reali-
zacién del objeto social, sin exceptuar los que
versen sobre adquisicién o enajenacién de in-
muebles, constitucién y cancelacién de derechos
reales, incluso los de hipoteca y arrendamiento y
resolver sobre toda clase de negocios y operacio-
nes permitidos a la Sociedad por sus Estatutos.

4.° Acordar las operaciones de crédito o prés-
tamo que haya de realizar la Sociedad, cualquie-
ra que sea su cuantia.
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5.° Acordar la emisién de obligaciones simples
o hipotecarias.

6.° Solicitar y obtener para la Compaiiia, y
adquirir y enajenar, concesiones de patentes, de
minas, de ferrocarriles, de tranvias, de aprove-
chamientos y saltos de agua y demds que juzgue
conveniente.

7.° Acordar en cada afo las cantidades que
deban figurar en la liquidacién como gastos de
conservacién y renovacién del material.

8.° Determinar la inversion de los fondos dis-
ponibles, asi como de los de reserva, formar los
presupuestos, autorizar los gastos.

9.° Presentar a la Junta general ordinaria las
cuentas, balances y Memoria explicativa de la
gestion del Consejo durante el ejercicio anterior.

10. Convocar las Juntas generales ordinarias
y extraordinarias de accionistas.

11. Acordar, si lo cree conveniente, en el
curso de cada ejercicio, el pago de dividendos
activos a cuenta de utilidades.

12. Resolver lo que juzgue mds beneficioso a
la Compaiiia sobre el ejercicio ante los Tribuna-
les ordinarios y especiales, autoridades, oficinas
del Estado, la Provincia y el Municipio, entidades
y particulares, de las acciones que asistan a la
Sociedad, con facultad para transigir, comprome-



ter en drbitros o amigables componedores y de-
sistir.

13. Delegar en todo o en parfe sus poderes o
atribuciones en el Presidente, en algin Consejero
o en la Comisién ejecutiva que menciona el ar-
ticulo veinte, o en el Director Gerente y para
asuntos determinados, incluso en persona extrafia
a la Sociedad.

14. Nombrar procuradores, abogados, agen-
tes, apoderados y representantes con las atribu-
ciones que estime pertinentes, confiriéndoles los
oportunos poderes y revocarlos cuando corres-
ponda.

15. Resolver las dudas que se susciten sobre
interpretacion de los Estatutos y suplir sus omi-
siones, dando cuenta a la Junta general que pri-
meramente se celebre.

16. Llevar a cabo, en una palabra, todo
cuanto deba o pueda realizar la Sociedad y no
esté atribuido exclusivamente a la Junta general,
a tenor del articulo once, gobernando, dirigiendo
y administrando sus negocios e infereses.

ARTICULO 27

El Presidente del Consejo de Administracién, o
el Vicepresidente, en su defecto, serd considerado

- 190 —



como Presidente de la Compafiia y le correspon-
de ejecutar los acuerdos de la Junta general de
accionistas y del Consejo de Administracion y
velar por su cumplimiento, llevar la alta direccién
de todos los servicios de la Compaiiia, adoptar en
casos de urgencia las medidas que juzgue con-
venientes, usar la firma social y ostentar la repre-
sentacién de la Sociedad en todos los asuntos.

SECCION TERCERA
Disposicién comin a las dos secciones precedentes.

ARTICULO 28

Los acuerdos de las Juntas generales, del Con-
sejo de Administracién y de la Comisién ejecutiva,
en su caso, se hardn constar en libros de actas,
debiendo autorizar éstas el Presidente y el Secre-
tario.

Las cerfificaciones que con referencia a los
libros de actas hubieran de expedirse, serdn auto-
rizadas por el Secretario, y llevarén ademds el
visto bueno del Presidente del Consejo.

ARTICULO 29

La Gerencia de la Sociedad ostentard la Jefa-
tura superior de los servicios y oficinas.
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Representard a la Sociedad ante la Administra-
cién Publica, ante los Tribunales y ante tercero.

Nombrard, separard y corregird al personal.

Organizard e inspeccionard la Contabilidad
general.

Presentard al Consejo todos los proyectos que
juzgue deben llevarse a la prdctica.

Inspeccionard todos los trabajos que se realicen
en las minas ydemds explotacionesde la Sociedad.

Expedird y firmard érdenes de pago y realiza-
rd los cobros.

Celebraré los contratos necesarios para la
marcha diaria o constante de la Sociedad.

Y llevard la firma social, a los efectos expuestos.

TITULO CUARTO
Balances - Beneficios.
ARTICULO 30

El ejercicio anual comienza el 1.° de enero y
termina en 31 de diciembre de cada afio, dia en
que se cerrardn todas las cuentas y se formardn
el inventario y el Balance de situacién.

Por excepcion, el primer ejercicio comenzard
cuando la Sociedad dé principio a sus operacio-

nes, para concluir también en 31 de diciembre
de 1919
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ARTICULO 31

De la cifra de beneficios liquidos se aplicard:

Un diez por ciento para el Consejo de Admi-
nistraciéon en remuneracién de sus servicios, que
distribuiré éste entre sus miembros en la forma
que tenga por conveniente. Del resto destinard la
Junta general, a propuesta del Consejo, la canti-
dad necesaria para el pago del dividendo que
se acuerde distribuir a las acciones, y a lo que
sobrare se le dard la aplicacién que acuerde la
Junta general, a propuesta también del Consejo.

Es condicién necesaria para que el Consejo de
Administracién reciba alguna remuneracién que
se reparta un dividendo activo no inferior al seis
por ciento.

Se entiende por beneficios liquidos anuales el
remanente que resulte después de rebajar de la
suma de los productos totales del ejercicio las
cargas y gastos de la Sociedad.

Se considerardn cargas de la Sociedad las
deudas de todo género y en cualquier forma
contraidas de anticipos de cuenta corriente, pa-
garés y obligaciones, cuyo servicio de intereses y
amortfizacion constituird siempre la atencién pre-
ferente de la Compaiiia.
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Serdn gastos de la Sociedad:

a) De Administracion: Las contribuciones e
impuestos de todas clases, el coste de los mate-
riales, los sueldos y gratificaciones de los emplea-
dos de las oficinas y todos los demds de cardcter
administrativo.

b) De explotacion: Los materiales, sueldos,
jornales y gratificaciones de los empleados y
obreros de las minas, fdbricas y demds instalacio-
nes de la Sociedad, y todos aquellos cuyo objeto
inmediato sea la explotacién industrial.

¢) De conservacion: El coste de las reparacio-
nes de la maquinaria, edificios, vias y, en general,
de todas las instalaciones relacionadas con el
funcionamiento industrial.

d) De amortizacidn: Una cantidad que fijard
el Consejo y que se aplicard a la amortizacién
de la maquinaria, edificios y cualesquiera otras
partidas que convenga sanear.

ARTICULO 32

Los intereses de obligaciones y cupones de ac-
ciones que no fueren reclamados dentro de los
cinco afios, contados desde el dia en que se
abriere su pago, se considerardn renunciados en
beneficio de la Sociedad.
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TITULO QUINTO
Disolucién y liquidacién de la Sociedad.
ARTICULO 33

La Compaiiia se disolverd en los casos que de-
termina el Cédigo de Comercio y cuando lo
acuerde la Junta general extraordinaria, debida-
mente constituida.

ARTICULO 34

La Junta general que acuerde la disolucién
nombrard liquidadores y determinard las atribu-
ciones o facultades de que han de usar.

ARTICULO 35

La disposicién del articulo treinta y dos es opli-
cable asimismo a los accionistas y obligacionistcs
que no se presenten a percibir lo que les corres-
ponda en la liquidacién de la Sociedad cinco
afios después de abierto el pago respectivo.

DISPOSICION GENERAL

El domicilio de todo accionista, en sus relacio-
nes con la Compafiia, serd Madrid, con renuncia
de todo otro fuero. Y las diferencias que se sus-
citen entre la Sociedad y sus accionistas serdn
sometidas al juicio de amigables componedores
nombrados conforme a lo prevenido en la Ley
de Enjuiciamiento civil.
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Texto aprobade en la Junta
General Extraordinaria de
15 de Diciembre de 1944
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