





Preambulo

Desde el ano de 1889 que se escribid y aprobé el Reglamento orgéni-
co del Cuerpo de la Beneficencia Muniocipal, Ginico que existe en este
Ayuntamiento, han aumenfado los servicios médicos en relacién con
el aumento en la densidad y en la extension de la poblacién, asi ecomo
con relacion 4 los progresos cientificos; y en tal concepto, se hacia
precisa la confeccién de otro Reglamento que atendiera 4 las nece-
sidades actuales, para que 10s individuos que forman tan distinguido
cuerpo sepan i que atenerse en todo cuanto se refiere tanto 4 la
asistencia domiciliaria como 4 las de las Casas de Socorro.

Por lo que se refiere 4 los servicios Médices, he de decir que,
si cuando se escribié el Reglamento de 1889, eran suficientes ocho
médicos primeros y ocho segundos jpara atender & todas las necesi-
dades de la Baneficencia Municipal, posteriormente se crearon dos
plazas mis, porque aquéllos eran deficientes; y no bastando éstas
se concedié el ingreso en el mismo Cuerpo 4 nueve Médicos mis
que se ofrecieron gratuitamente para desempeiiar el mismo. cometido;
pero que no han dudado después en solicitar gratificaciones que les
han sido concedidas por el Ayuntamiento 4 la mayor parte de ellos,
por ser inmenso el trabajo que se obligaron 4 realizar.

Por esta razén y d fin de que en lo sucesivo no haya que lamen-
tar falta alguna, propongo en el adjunto proyecto, que se constituya
el esecalafén de dicho Cuerpo con veintidos médicos de plantilla en
vez de los dieciocho en la forma que se expresa en el Capitulo 3.°
correspondiente 4 su organizacién, clasificindolos en médicos pri-
meros, segundos y de entrada.

Pero como ademids de estos veintidos médicos figuran en la
actualidad otros cinco que pueden considerarse como excedentes aun
cuando dos de ellos tienen destino gratuito determinado por acuerdo
del Ayuntamiento, y por acuerdo de éste de fecha 11 de Diciembre
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da 19977 tienen derecho 4 ascander por antigiiadad cuando les corres-
ponda, he ereido conveniente 4 fin de no recargar mds el presupues-
to Municipal, que estos méidicos continden sin sueldo hasta el dia
que por antigiisdad deban ocupar una de las vacantes que ocurran,
amortizando las que ellos dejen eomo se indica en la 1.* disposicion
transitoria de este proyecto.

Otra de las razones que me obligan 4 presentar este proyecto,
es la que se refiere 4 los servicios mismos que prestan unos y otros
médicos; pues si bien es cierto que en el Reglamento antiguo figuran
algunos de ellos como son los referentes al Decano que se hallan
comprendidos en el Capitulo 4.°, pirrafos 1.°,2.%, 5., 6., 7.%, 8.° y
9.%, y los referentes 4 los de los médicos primeros comprendidos en
el Capitulo 6.°, parrafos 1.°. 2.°, 3.", 5. y 7.% en cambio aumento
otros que son de absoluta necesidad; y es en su mayor parte nuevo
tolo lo concerniente al servicio de los Médicos segundos y de en-
trada sin cuyo aumento continuaria la deficiencia en estos servicios
municipales.

Por lo qus concierne al ingreso en el Cuerpo Médico, he de ma-
nifestar que, desde haca algunos anos se viene admitiendo 4 todos
los que lo solicitan gratuitamente y qué luego por circunstancias
especiales se les concede una mezquina gratificacion que redunda
en perjuicio dal presupuesto y de la bondad benéfica, anulando la
verdadera emulacién que debe haber en tan distinguido Cuerpo para
el' eumplimiento de su debar. Para evitar ésto, he creido preferible
proponer en este proyecto, que se asigne sueldo con relacién 4 su
categoria 4 los veintidos médicos que han de ser de plantilla desde
el momento de su nprobacion; no admitiendo en lo sucesivo & nin-
guno més, no siendo por concurse, cuando quede vacante una plaza
de Médico de entrada, después que por ascenso hayan pasado 4 ser
de plantilla los que hoy considero como excedentes y doy el nombre
de Médicos de entrada sin sueldo,

Preférible seria la oposicién al concurso; pues es el tinico me-
dio por el que en realidad puede juzgarse de los conocimientos que
cada aspiraunte tiéne; pero siendo muchas las dificultades que ofrece
este sistema por tener qu2 recurrir 4 otra Corporacién, muy digna
por cierto, para llevar 4 efecto los ejercicios que se verificasen y sobre
todo porque no hay relacién entre lo que supone una oposieién y el
escaso sueldo que han de disfrutar los Médicos de entrada, opto por
el concurso, tanto més cuauto que, el expediente de los méritos que
presenten los aspirantes, ha de resolver las dificultades que se pu-
dieran originar procediendo con extricta justicia, que es la que debe
presidir en todos los actos.
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Han aumsntado también los servicios Médicos, en relacién con
los progresos cientificos, al crearse el Gabinete electro-terdpico y
la Gota de leche que se estd instalando ahora; y cada una de estas
plazas ha de tener como es consiguiente su reglamento especial, pero
relacionado siempre con el general, puesto que, el sostenimiento, de
las dos es de la incumbencia del Ayuntamiento como ampliacién 6
complemento de la Beneficencia Municipal.

En efecto, el primsr servicio se halla relacionado directamente
con la Casa de Socorro, ya se le considere como medio terapéutico,
ya eomo medio ds exploracién y el segundo, se halla relacionado tam-
bién directams2nie con la asistencia domiciliarvia y con la Casa de
Socorro; puas si en ésta se presta con rapidez el auxilio médico-qui-
rirgico 4 quien lo necasita, en la Gota de leche ademis de dar las
instrucciones que requieren las madres para lactar 4 sus hijos se
las dd el alimento que precisan éstos durante su lactancia, para
evitarles 6 curarles muchas de las enfermedades que padecen 4 la
par que contribuye 4 sunutricién y por lo tanto 4 su desarrollo. -

Por esta razbn, separindomsa hasta cierto punto de las reglas
ganerales da todo arficulado no he vacilado un momento en formular
en este proyecto todo cuanto concierne 4 los locales que debe tener
el Establecimiento, 4 los aparatos é instrumentos que se precisan
para mejorar las condiciones de la leche, 4 la téenica que debe se-
guirsa para conseguir este fin, al personal que debe tener y fun-
ciones del mismo, 4 la manera de utilizar la leche pura que el Municipio
fenga algin ingreso y por lo tanto no le sea tan costoso su sosteni-
miento, 4 las obligaciones de las madras aun cuando éstas se con-
signen también en una cartilla especial; y 4 la administracién oco-
rrespondiente.

Hechas estas aclaraciones, debo manifestar también que debiéndose
la creacion de tan humanitaria institucion al sefior Don Eduardo
Romero, Alecalde que fué de Valladolid, considero muy justo que se
le nombre director honorario honrdndole de tal modo 4 imitacion
de lo que han hecho ofros pueblos que han honrado 4 los creadores
de ella en sus distintas Capitales & Budin, Ausset, Levrand, Lust,
ecétera, ect., y en Espana 4 Ulecia y otros; pues solo 4 él se debe
la iniciativa y desarrollo del plan que formulé y ha llevado felizmente
Y en su mayor parte 4 término.

Para terminar esta exposicion, solamente diré, que se precisa la
- rectificacion del padrén Municipal en la forma que indico en el Re-
glamento 4 fin de quo cada Médico sepa los enfermos verdaderamente
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tiedesitados que deba visitar; pues es una vergiienza que desde el
ano 1898 no se hayan dado més que altas sumando en la actualidad
35.000, que & este paso dentro de seis afios todos los vecinos de
Valladolid quedarian inscriptos en dicho Padron.

Y por idltimo, he de manifestar también, que, con los veintidos
Médicos de plantilla que expongo anteriormente, el servicio de la
Beneneficencia Municipal puede llevarss 4 efecto acto continuo y
como indico en el Capitulo 3.° pero como hay un escalafon formado
por este Ayuntamiento segiin expreso en el péirrafo 4.° de esta expo-
sicion, no podra llevarse 4 efecto en todas sus partes interin no se
vayan amortizando las cineco plazas excedentes; y como secuela in-
mediata no he dudado en distribuir el servicio con arreglo 4 dicho es-
calafén como se expresa en las disposiciones transitorias.

La modificacién de los distritos médicos Municipales estd hecha
con sujeceién 4 los distritos electorales para la mejor distribucién
de servicios como expreso en el articulo 12.

Hecha la exposicién de los asuntos que se tratan en este proyecto
de Reglamento, solo me resta rogar al Exemo. Ayuntamiento y so-
bre todo & la Comisién de Policia que ha de informar, que se digne
estudiarle lo mds pronto que le sea posible para normalizar estos
servicios que conciernen 4 la Beneficencia Municipal.

Valladolid 15 de Febrero de 1910.

EL CoxnceiaL DELEGADO,

Eloy Garcia.



Reglamento Organico
DEL

Cuerpo Médieo-Farmacéutico de la Beneficeneia Municipal

CAPITULO 1.
Fundamento y objeto.

Articulo 1.° La Beneficencia Municipal tiene por objeto el mejo-
ramiento moral y material de las clases pobres proporeiondndolas
los auxilios necesarios por distintos conceptos, expecialmente mé-
dico-farmacéuticos.

Art, 2. Para el cumplimiento de estos fines existen: 1.” La hos-
pitalidad domiciliaria que consiste en la asistencia de las familias
pobres en sus propios domicilios y 2.°, el auxilio urgente para la asis-
tencia de toda clase de personas que le demanden en la Casa de Socorro.

Art. 8. Como complemento de estos serviecios, seri asi mismo
de la incumbencia de la Beneficencia Municipal, todo lo concerniente 4
los demds establecimientos que proporeionen medios y alivios 4 las
clases pobres como por ejemplo Asilos de Caridad, Gota de Leche y
otros sostenidos por el Ayuntamiento.

Igualmente seri objeto de esta instituciébn cuanto se refiere 4
la salud é higiene piblica, cuyo cuidado la Ley encomienda 4 los

Ayuntamientos.

CAPITULO 11.

D¢ las personas que tienen derecho
a ¢stos servicios

Art. 4.° Tienen opecién 4 estos servicios. 1.° Los pobres de so-
lemnidad empadronados en la Capital. 2. Los individuos que solo
perciben.un jornal 6 sueldo que no exceda de dos pesetas diarias y
sean vecinos de la poblacién. 3.° Los transeuntes y personas que vi-
ven con alguna de las familias comprendidas en uno de los dos casos
anteriores, dando prévio conocimiento al Exeme. Ayuntamiento. 4.°
”
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Toda persona que en caso de urgencia reclame los auxilios propios
de la Casa de Socorro.

Art. 5.° Para los efectos de la” hospitalidad domiciliaria se pro-
cederd por el Ayuntamiento 4 la formacién de un padrén de los
individuos expresados en los apartados 1.° y 2.°, dal articulo anterior,
en cuyo padrén conste el nimero de ordsn de la inseripcién, nombre
y apellido, edad, ocupacién y residencia de los cabezas de familia
y nimero de individuos que componen ésta.

Art. 6.° Este padrén estard sujeto 4 rectificacién durante el mes
de Diciembre de cada afo, sin perjuicio de las inclusiones y exclu-
siones que podrdn hacerse en cualquier momento previa justificacién
de los extremos expresados en el articulo 4.° y dando cuenta al
Exemo. Ayuntamiento.

Art. 7.° . Los Alcaldes de Barrio cuidarin de informarse acerca de
si los individuos vecinos de su demarcacién se hallan 6 no compren-
didos en las condiciones expresadas para tener derecho 4 la asistencia
domiciliaria, dando cuenta del resultado de sus investigaciones al
Sr. Teniente Alcalde del Distrito. Asi mismo los Sres. Médicos por
razon de sus visitas en el propio domicilio de los inscriptos, tienen
obligacién de poaer en conocimiento del Sr. Regidor Dslegado del
servicio las observaciones que acerca de la pobreza de aquéllos les
sugiera el aspecto de la habitacién, género de vida, ete. Los Sres. Te-
nientes de Alealde y Regidor Delegado puestos de acuerde en cada caso
acordardin lo més procedente sin perjuicio de la resolucion del Exce-
lentisimo Ayuntamiento 4 quien se dard cuenta.

Art. 8.° El Negociado de Baneficencia de la Secretaria Genera]
del Exemo. Ayuntamiento encargado d» la formacién del padrén 4
que se refieren los articulos anteriores entregard al inseripto una
papeleta firmada por el Sr. Alcalde, valedera por el aiio de la su fecha,
en la que se consignardin nombre, apellidos y domicilio del inseripto,
nimero de orden, y nombre y domicilio del Médico y Farmacéutico
del distrito de su domicilio, con cuya papeleta podrd reclamar la asis-
tencia médica y farmacéutica cuando de ellas tuviere necesidad.

Art. 9. Terminada la rectificacién anual del padrén remitird el
Negociado, en la primera quincena dsl mes de Enero, una copia al
Dacano del Cuerpo Médico y otra al representante de los Farmacéuticos
para conocimiento de los Cuerpos respectivos.

Art. 10. En caso de extravio por el interesado de la papeleta
de inscripcién, el Negociado de Beneficencia le falicitard otra ha-
ciendo constar en ella el duplicado, y asimismo, dicho Negociado,
dard conocimiento al Decano de las bajas que en cualquler época
ocurran en el padrén.

-
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CAPITULO 111.

Organizacion del @uerpo Medico de la
Beneficencia Municipal

Art. 11. EIl Cuerpo Médico de la Beneficencia Municipal se com-
pondrd de Doctores 6 licenciados en Medicina, y estard bajo la de-
pendencia inmediata del Exemo. Ayuntamiento, no obstante de que
auxilien con sus servicios los que le formen, 4 las demds Autoridades,
. en la forma que prescriben las leyes.

Art. 12. Para los efectos de la asistencta domiciciliaria se dividira
la Capital en once distritos, con relacién 4 los nueve electorales,
subdividiéndose dos de éstos en otros dos: 4 cargo de cada disfrito
se hallard un médico.

Art. 13. El Cuerpo Médico Municipal se dividird en t.res cate-
gorias: Médicos primeros, segundos y de entrada, hasta el mimero
de veintidos de plantilla en la forma siguiente:

1. Un Médico jefe que seri Decano dsl Cuerpo, cuyo cargo re-
caerd necesariamente en el mids antiguo, con el sueldo anual de
2.000 pesetas.

2. Onoce Médicos primeros encargados de la visita domiciliaria
con el sueldo anual de 2.000 pesetas cada uno.

8. Dos Médicos primeros encargados de suplir 4 los anteriores
y del servicio en la Casa de Socorro, con el sueldo anual de 2.000
pesetas cada uno.

4. Cuatro Médicos segundos encargados del servicio en la Casa
de Socorro con el sueldo anual cada uno de 1.000 pesetas

5.° Cuatro Médicos de entradas, para sustituir en ausencias y en-
fermelades & los primeros y segundos con el sueldo de 500 pesetas
anuales cada uno.

Art. 14. Establecido el escalafén en ‘esta forma, todos los otros
gervicios de consulta que pueden considerarse como especialida-
des y en general todo cuanto no se halla comprendido en los articulos
anteriores serin desempeiiados por unos i ofros Médicos en la forma
que disponga el Deecano, teniendo presente para ello sus aptitudes
espaciales, prefiriendo siempre 4 los que se hallen menos recargados
del servicio, sin que por tal concepto reclamen éstos otro sueldo ni
gratificacién alguna,
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Art. 15, Toda vacante que ocurra serd cubierta por antigiiedad,
¥y no podrd separarse 4 ningin Médico del ecargo que desempeiia sin
previa formacién de expediente en el que se oiga al interesado.
Art. 16. Si algin Médico Munieipal tuviera necesidad de ausen-
tarse solicitard autorizacién del Sr. Decano que informard y elevard
4 conocimiento del Sr. Alcalde para que éste conceda la licencia que
se solicita si no pasara de un mes; pero si pasara de este tiempo no
le serd concedida sin previo conocimiento del Exemo. Ayuntamiento.
Art. 17, Queda prohibida toda permuta con caracter definitivo;
mas si por el bien del servicio fuese solicitada por algiin Médico,
solo se concederd 4 los de igual categoria y en todo caso se hard con
asentimiento del Ayuntamiento mediante informe del Decano, la
conformidad del Delegado y el visto bueno de la Comisién de Policia.
Art. 18. Por ningin concepto se establecerd divisiones en los
distritos Municipales que al final de este Reglamento se mencionan
sin previo acuerdo’ del Ayuntamiento.

CAPITULO 1V.
D¢ los deberes y derechos del Sr, Decano

Art. 19 Ejervcera este cargo el Médico primero que ocupe el nii-
mero uno en el escalafén, y estard relevado de visita y de todo otro
servicio que no.sea de los consignados & continuacion.

Sus atribuciones son: 1.° Inspeccionar todos los servicios mdé-
dicos. de la beneficencia domiciliaria y de las casas de socorro. 2.°
Proponer los Médicos Municipales que han de encargarse de Co-
misiones especiales. 3." Presidir las juntas de los Médicos autorizando
las Memorias, comunicaciones y estadistica mensual. 4. Dar cuenta
al delegado para que éste lo hagad su vez al Ayuntamiento, de los
partes que haya recibido de los Médicos Municipales acerca de los
abusos que se cametan en las inclusiones indebidas de individuos
en el padrén Municipal. 5. Convocar al Cuerpo Médico en general
6 4 cualquiera de las secciones que le forman cuando lo considere
necesario en pré de la Beneficencia Municipal. 6.° Amonestar 4
cualquier individuo del Cuerpo 6 dependiente de la Beneficencia por
faltas que cometiere dando conocimicnto de ellas si fueran graves
i los Sres. Delegado y Alcalde para que resuelvan lo que estimen
procedente. 7.” Proponer las modificaciones que considere oportunas
y .servir de 6rgano de comunicacién entre el Exemo. Ayuntamiento
y el Cuerpo Médico Municipal. 8. Evacuar los informes que le
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demande el Sr. Dalegado 6 el Exemo. Ayuntamiento. 9.° Proponer
en la época oportuna la vacunacién y revacunacién: cada tres meses
presentard un estado general de los individuos vacunados y reva-
cunados en cada distrito y resultados obtenidos; y 4 fin de ano dari
un estado general. 10. Poder suspender en sus destinos 4 los Prac-
ticantes cuando incurran en faltas graves dando cuenta inmediata-
mente al Delegado, para que lo ponga en conocimiento del Exce-
lentisimo Ayuntamiento. 11. Informar todas las instancias que los
individuos del Cuerpo y auxiliares dirijan por cualquier conceptfo
Médico 4 la Corporacién Municipal. 12. Poner su conformidad en
todas las cuentas y recibos que pase al Delegado para que este ponga
el V.°B.° en todas ellas. 13. Nombrar los profesores que deben re-
conocer i los que se den de baja { pidan liceneia por enfermos
siempre que lo juzgue conveniente. 14. Presentar todos los meses
un estado general morbiloso y demogrifico de los individuos asis-
tidos por los Médicos Municipales, tanto de la hospitalidad domi-
ciliaria como de las Casas de Socorro con las observaciones que crea
necesarias. 15. Formalizar un inventario general del arsenal qui-
riirgico y de vendajes como asi mismo de todo cuanto exista en las
Casas de Socorro, expresando lo nuevamente adquirido lo que se
precisa para la curacién y lo que se haya inutilizado en el ser-
vicio, de cuyo inventario pasari una copia todos los meses al Dele-
gado para que éste lo haga al Negoeciado correspondiente del Exce-
lentisimo Ayuntamiento. 16. Como secuela de lo expuesto en el parrafo-
antarior cuidard de que el bofiquin de la Casade Socorro contenga
el material quirdrgico y farmacéutico, y hard los pedidos necesarios
para su reposicién.

Art. 20. El Decano cuyo cargo no es renunciable porque esto equi-
valdria & su inutilidad para el servicio, disfrutard un sueldo de 2.000
pesetas, y tendrd un Secretario cuyo nombramiento recaerd en aquel
Médico Municipal que le merezca mis confianza y se halle menos re-
cargado de servicio.

CAP{TULO V
Obligaciones del Seeretario

Art. 21. El Secretario tiene la obligaeién: 1.° De redactar las eomu-~
nicaciones é informes que el Decano precise dirijir como documentos
oficiales ya d las Autoridades superiores, ya 4 los Médicos pertenecien~
tes al Cuerpo. 2.° Convocar & este Cuerpo Médico cuando el Decano lo
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ordene. 8.° Llevar un libro de actas da las sesiones que se celebren,
cuyas actas serdn autorizadas con su firma y el visto bueno del Decano;
este libro serd foliado. 4.° Llevar un inventario parcial y general de
cuanto existe en las Casas de Socorro. 5.° Conservar en el Archivo
correspondiente cuantos documentos se relacionen en el servicio Médico
en general. 6.° Usar y conservar el sello correspondiente. 7.” Hacer los
trabajos estadisticos que se le ordenen. 8.” Llevar las hojas de servicios
correspondientas 4 cada Mélico pertensciente & la Beneficencia Mu-
niecipal.

CAPITULO VI
De los deberes y derechos de los Hedicos primeros

Art. 22. Son deberes del Médico primero: 1.° Asistir con puntualidad
4 los enfermos del Distrito que tenga sefialado. 2. Dar parte al Decano
de los casos clinicos que 4 su juicio requieran consulta 6 exija la
prictica de una operacion. 3. Comunicarle los obstdeualos que se opon-
gan al libre ejercicio profesional y al buen régimen y tratamiento de
los enfermos. 4.° Poner en conocimiento de! mismo cualquiera indis-
posicién que le impida visitar, para lo cual, le remitird la lista de los
enfermos que tenga, 4 fin de que sean visitados por el que le sustituya.
5.° Remitir al Decano la baja firmada y razonada de aquellos enfermos
que deban pasar al Hospital ya porque su earacién sea imposible por
excesiva pobreza, por deficiencia en las habitaciones, 6 por otras cir-
cunstancias que requieran especial asistencia. 6.° Dar conocimiento al
Decano de los abusos que se cometan en las inclusiones 6 exelusiones
indebidas del padrén de la Beneficencia. 7.° Llevar las hojas de la esta-
distica morbilosa y demogrifica diaria y mensual y remitirlas lo mismo
que las correspondientes 4 la vacunacién y revacunacién 4 fin ds mes
al Sr. Decano, para que 4 éste le sirvan de base en la estadistica gene-
ral mensual. 8.° Evacuar los informes que le demande el Sr. Decano, el
Delegado 6 el Sr. Alcalde-Presidenta del Exemo. Ayuntamiento. 9.° Es
obligacion de los dos tltimos Médicos primeros prestar el servicio
eventual que ocurra en la asistencia domiciliaria, cuando por enferme-
dad 6 ausencia de alguno de los Médicos de distrito fuese preciso sus-
tituir 4 éstos; pero mientras esto no ocurra prestarin el servicio en la
Casa de Socorro y comisiones que les encargue el Decano.

Art. 23. Tienen el derecho de ser preferidos 4 los deméds Médicos en
el desempeiio gratuito de las demds comisiones especiales asignadas en
el articulo 14 siempre que lo soliciten del Sr. Decano y sin perjuicio del
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servicio que les es propio; y gozardn del sueldo de dos mil pesetas
anuales, teniendo opcién ademds 4 los premios 6 recompensas que
establezea el Exemo. Ayantamiento cuando se distingan notoriamente
en el cumpliento de su deber.

CAPITULO VII
D¢ los deberes y derechos de los Medicos sequndos

Art. 24. Son deberes del Médico segundo: 1. Hacer guardia de
veinte horas desde las diez de la manana hasta las cinco de la tarde y
desde las nueve de la noche hasta las diez de la manana del dia
siguiente cuando la guardia sea completa. 2.° Hacer guardia de cua-
tro horas desde las cinco de la tarde 4 las nueve de la noche cuando sea
supletoria 4 fin de que el Médico de guardia completa pueda disponer
de esas horas para atender 4 su visita particular. 3.” Asistir inme-
diatamente 4 todos los individuos que recurran 4 dicha Casa de
Socorro en demanda de auxilio urgente. 4.° Acudir & domieilio previo
avigo en los casos de urgente necesidad. 5. No abandonar la guardia
no siendo por imperiosa necesidad como se expresa en el pdrrafo
anterior. 6.° Ordenar 4 los dependientes senalados por el Excelen-
tisimo Ayunfamiento que conduzcan al Hospital 6 4 sus domicilios,
en las camillas correspondientes, 4 los individuos curados, euando
no puedan trasladarse por su pié, acompanados siempre de un Guar-
dia Municipal 6 de Orden piblico. 7. Si hubiere varios heridos y
faltasen camillas en la Casa de Socorro podrd recurrir en siplica 4
las de la Cruz Roja; pues coneurriendo las dos instituciones al mismo
fin deben ayudarse mutuamente evitando siempre toda clase de ro-
zamientos. 8.° Cuidard del buen régimen interior y orden de la Casa
de Socorro como Jefe de la misma, en actos del servicio. 9. Anotari
en el libro registro los nombres, edad, profesion y residencia y juicio
clinico que forme de los individuos asistidos. 10. Firmard en dicho
libro las horas de entrada y salida de las guardias consignando en
él los desperfectos de material y mobiliario que hubiesen ocurrido
durante su permanencia en la guardia. 11. Dard parte diario al Sr. De-
cano de los enfermos asistidos para que éste forme el estado mensual
12. Igualmente estenderd y firmard los partes diarios que remitird 4
los periédicos de la localidad para que sean publicados. 13. Solamente
recetard cuando se necesite llenar una indieacién especial y urgente,
sirviéndose antes de lo que hubiera en el botiquin para estos casos.
14. Por ningiin concepto hard uso fuera de la Casa de Socorro de los
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instrumentos y ap6sitos que haya en ella no siendo en easos de mucha
urgencia y dentro del servicio de la Beneficencia Municipal; y en to-
do tiempo se dard inmediatamente conocimiento al Sr. Decano. 15.
Sin perjuicio de lo expuesto en este articulo queda autorizado el
Decano para nombrar el servicio de guardia partiendo de la base
establecida, 4 fin de que nuneca falte un Médico en la Casa de Socorro.

Art. 25. Tienen el derecho de ser preferidos i los Médicos de enfra-
da en el desempeiio gratuito de las demés Comisiones indicadas en el
articulo 14, sin perjuicio del servicio que les es propio, en la misma
forma que se expresa en el articulo 23, supliéndoles si coincidiera con
el serviecio de guardia el de la especialidad, el Médico de entrada du-
rante el tiempo que invierta en la Comisién. También tendrdn opcién
lo mismo que los Médicos primeros 4 los premios y recompensas que
establezea el Exemo. Ayuntamiento como se expresa en el art. 23.

Art. 26. Ademis del sueldo que perciben como Médicos de la Casa
de Socorro se les concede el derecho de eobrar en casos de urgencia 4
los particulares que no figuren en el padrén de la Beneficencia y hayan
sido asistidos como se expresa en el pirrafo 4.° del art. 24.

Art. 27. Los Médicos segundos gozardn del sueldo de 1.000 pesetas
anuales eada uno.

CAPITULO VIII
Deberes v derechos de los Médicos de entrada

Art. 28, Son deberes de estos Médicos: 1.° Suplir en ausencias y en-
fermedades 4 los Médicos primeros y segundos. 2.° Ayudarles en la
vaeunacién y revacunacién. 3.° Evacuar los informes que se les pida
lo mismo que Jos demés Médicos. 4.° Desempenar las Comisiones espe-
ciales asignadas en el art. 14 euando lo disponga el Sr. Decano.

Art. 20. Gozarén del sueldo seiialado de 500 pesetas anuales cada
uno y tendrdn opcién 4 los premios y recompensas que establezca el
Exemo. Ayuntamiento, cuando notoriamente se distingan por algin
h?c.holimportante que redunde en beneficio de la Beneficencia Mu-
nieipal.
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CAPITULO IX
Tugreso en ¢l Cuerpo Médico de la Beneficencia

Art. 3).. El ingreso en este Cuerpo serd por concurso cerrando en
absoluto todas las demés puertas de entrada que se han utilizado ante-
riormente. En tal concepto serdn preferidos todos aquellos que sean
espaiioles y de eonducta justificada y lleven algunos afos de ejercicio
profesional, y se hayan distinguido en la prictica de la Cirujia; para lo
cual, ademds de la solicitud elevada al Exemo. Ayuntamiento han de
acompaiar los documentos que lo justifiquen; cuyos documentos serdn
examinados detenidamente por la Comisién de Policia, la que dard
dmplio informe al Ayuntamiento para que éste decida, ratificindose el
acuerdo que tome por la Junta Municipal.

Art. 31. Para aspirar 4 estas plazas de Médico de entrada, serd
condicién indispensable ser Doctor 6 Licenciado en la Facultad de
Medicina, cuyo titulo original 6 copia en forma legal como asimismo
la de los méritos y servicios hecha en papel sellado correspondiente,
acompanard 4 la instancia que promueva el interesado dirigida al
sefior Alecalde Presidente del Exemo. Ayuntamiento.

CAPITULO X
De los practicantes

Art. 32. Este servicio de practicantes como auxiliar del Cuerpo
Médico serd desempeniado por los individuos que tengan titulo para
ejercer la parte mecdnica y subalterna de la Cirujia como es san-
grar, aplicar vandsies, apdsitos y ventosas y demés que comprende
la Cirujia menor.

Este cuerpo se compondrd de Practicantes primeros, segundos
y de entrada, hasta el nimero de diez, en la forma siguiente: 1.® Dos
Practicantes primeros encargados de la asistencia de la Beneficen-
cia domiciliaria con el sueldo anual de 750 pesetas cada wuno. 2.°
Cuatro Practicantes segundos encargados de la asistencia en la Casa
de Socorro con el sueldo anual de 500 pesetas cada uno. 3.° Cuatro
Practicantes de entrada encargados de suplir en ausencias y enfer-
medades 4 los primeros y segundos, y ayudar 4 éstos en la cura-
cion de heridos cuando sea necesario, con el sueldo anual de 350
pesetas cada uno.
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Obligaciones y derechos de los Practicantes |

Art. 33. Es obligacion de los Practicantes: 1.° Practicar las ope-
raciones de Cirujia menor que les ordenen los Médicos de la Be-
neficencia domiciliaria en los Distritos correspondientes y los de la
Casa de Socorro en éstas 6 donde sean llamados con urgenecia; pero
en momentos de precisién estdn obligados 4 prestar sus servieios
indistintamente. 2.° Harin guardia permansnte durante 24 horas
cuando por turno corresponda 4 los que sean destinados 4 este
servicio. 3. En los casos de ausencia 6 enfermedad se sustituirdn
por antigiiedad en la misma forma que se sustituyen los Médi-
cos. 4.*El Practicante de guardia estard encargado de la vigilancia
de la limpieza en la Casa de Socorro y de la limpieza de todo el ma-
terial de aparatos é instrumentos, incluyendo entre éstos, los con-
cernientes al aparato electrostitico. 5. Es obligacién de los Practi-
cantes de guardia ayudar al Médico en las curaciones y aplicaciones
electro-terdpicas y ejecutar cuanto se les ordene en bien del servicio,
asi como ayudar al Secrefario en todo cuanto concierne 4 la docu-
mentacién y demds escritos oficiales dentro del Establecimiento. 6.°
Los Practicantes de enfrada tienen la obligacion de sustituir & los
demds en ausencias y enfermedades, y de prestar todo el servicio
de su incumbencia cuando lo ordene el Decano. 7.° Si algiin instru-
mento se inutilizard en actos de servicio el Practicante que esté de
guardia dard conocimiento inmediatamente al Médico que también lo
esté, quien 4 su vez lo pondrd en el del Decano para que se dé de
baja en el inventario. 8. Para las peticiones de licencia quedan su-
jetos 4 los mismos trimites que los Médicos. 9.° El aseenso serd siem-
pre por antigiiedad. 10. Sin perjuicio de lo expuesto queda autorizado
el Decano para establecer el servicio de guardia en la misma forma
que se expresa en el articulo 24.

Jugreso de los Practicantes en ¢i Cuerpo de Beneficencia

Art. 34. El ingreso serd por concurso cuando quede vacante una
plaza de Practicante de entrada, y serdn preferidos los que lleven
algunos aiios de ejercicio profesional y hayan prestado sus servicios
en hospitales eiviles 6 militares, para lo cual lo solicitardn en la mis-
ma forma que se expresa en los articulos 30 y 31 para los efectos
alli consignados.
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CAPITULO XI.

D¢ los Farmacéuticos de la Beneficencia Mumicipal

Art, 35. EIl servicio farmacéutico de la Beneficencia serd desempe-
fiado por los Farmacéuticos designados por el Excmo. Ayuntamien-
to, uno por lo menos por cada distrifo y el presidente de éstos, por
razén de su cometido, serd el representante 6 decano de los demis
4 fin de sostener la comunicaeién oficial con el Exemo. Ayuntamiento.

Art. 35 Para regular el servicio y hacerle con la mayor eco-
nomia posible se atendréin los Médicos al petitorio formulado al efee-
to por la Comisién de Policia y aprobado por el Exemo. Ayuntamien-
to, de conformidad con la R. O. de 15 de Septiembre de 1906, sin
perjuicio de que pueda ser modificado por alguna sustancia que la
préctica acredite como util en terapéutica; para lo cual lo acordard
en junta general el Cuerpo Médico solicitdndolo después del Excelen-
tisimo Ayuntamiento.

Art. 37. En la imposibilidad de que todas las farmacias despachen
el mismo nimero de recetas 6 de que el valor de las despachadas sea
igual, percibird cada Farmacéutico la cantidad que le corresponda de
la presupuestada por el Ayuntamiento, y al efecto, el representante
de ellos después de haber hecho la oportuna tasacién dard 4 cada
uno la cantidad que deba percibir de lo que abone el Ayuntamiento
mensualmente.

Art, 38. Estos farmacéuticos no estdn obligados @& despachar las
formulas 6 recetas que no se hallen ajustadas al petitorio, como tam-
poco lo estin aquellas que estén firmadas por Médicos que no sean
de los Distritos Municipales, ni las de éstos sino llevan el sello corres-
pondiente y el nombre y domicilio del interesado.

Art. 39. Si algin pedido general hubiera de hacerse para el boti-
quin de la casa de Socorro serd ajustado al petitorio que se men-
ciona en el art. 36 firmado solamente por el Decano Médico del
Cuerpo con la conformidad del Delegado, en la inteligencia de que
este padido ha de hacerse indistintamente y por meses 4 cada uno
de los Farmacéuticos de la Beneficencia Municipal; pero si fuese
preciso en caso de urgencia formular alguna receta 6 vale, serd fir-
mado por el Médico de guardia, siendo visadas después las cuentas
por el Decano é intervenidas por el Delegado.

Art. 40. No se podri destifuir 4 ningin farmacéutico no siendo por
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causa muy justificada, para lo cual se formard el oportuno expediente
oyendo al interesado. _

Art. 41. Si ocurriera alguna vacante se anunciari 4 concurso entre
los Farmacéuficos de la Capital y para ello serd solicitada del Excelen-
tisimo Ayuntamienfo.

" CAPITULO XII
De las Casas de Soecorro

Art. 42. Las Casas de Socorro se establecerdn en puntos de la po-
blacién més apropésito, atendiendo los que ocupen los hospitales de la
misma, y serin dotadas de medicamentos, instrumentos, camillas y
demis aparatos indispensables para toda curacién de urgencia.

Art. 43. Cada Casa de Socorro conviene que tenga sala de curacién
de heridos, sala de consulta piblica, local para las eamillas, sala de
electroterapia, sala de espera, local despacho del Médico de guardia,
local para los Practicantes, idem para el Conserje y local para los
ordenanzas 'y camilleros. Conviene ademds que haya otros dos locales
destinados uno 4 sala de sesiones y otro de descanso en donde exista la
cama del Médieo que esté de servicio.

Todos estos locales tendrdn las mejores disposiciones de luz, co-
modidad y ventilacién.

Art. 44. En toda Casa de Socorro habri por lo menos dos ordenan-
zas uno que preste servicio de dia y otro de noche alternando cada
semana; y el servicio de camilleros continuard 4 cargo de los mozos de
cuerda en la misma forma que vienen desempeiidndolo desde hace mu-

_chos aiios; pero en caso de necesidad podrd recurrirse 4 los de la Cruz
Roja dindoles una pequeia recompensa con sujecién 4 lo que se pre-
viene en el art. 2! de los estatutos y reglamentos de la Cruz Roja
espaiiola.

CAPITULO XIII
Del Gabinete electro-terapico

Art. 45. En la Casa de Socorro habria un departamento dividido en
dos independiente de los demds de la misma casa, 4 fin de reconocer 4
los heridos que lo precisen como comprobacién de diagnéstico, y 4
tratar 4 los enfermos pobres que 4 juicio médico deban hacer uso de
sus aplicaciones terapéuticas.
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Art. 46. Una de las divisiones del departamento se dedicard 4 la
radiologia y tendrd las paredes pintadas de negro. Contendrd como
minimun de material para la radioscopia. 1.” Una bobina de induccion
con sus accesorios (interruptor, colector, ete., ete.) 2.° Un tubo vilvula
para suprimir la extra-corriente. 3.° Un miliamperémetro para apreciar
la corriente que pasa por el Rongent. 4.° Conductores, soporte de tubo
y varios de éstos de crooker regenerables y reforzables. 5.° Una cama
de exploracién con compresores indispensables para explorar érganos
profundos, y un soporte ortodiagrifico para radiologia de precisién. 6.°
Pantallas. 7.° Traje protector.

Para radiografia contendrd: 1.° un chasis de tamafo grande
c¢on intermediario. 2.° Material para tirar negativas y positivas.

Para radioterapia contendrd como minimun el aparato porta-
diafragma el radio cromémetro 6 radiémetro,y tubos especiales para
cavidades.

Art. 47. Otra de las dos divisiones del departamento se destinard
i la electro-terapia, y dispondrd de abundante luz para apreciar mi-
nimas contraceiones. Contendri como minimun: 1.° Una cama para
exploraciones, galvanizacion y faradizacién. 2.° Un cuadro mural para
corrientes galvinicas, farddicas y combinadas. 3.° Otro cuadro para
endoscopia, galvanociustica y electrolisis. 4.” Accesorio de exploracion
eléetrica y endosedpica efe. ete. 5.* Un baino de luz y una limpara
de cuarzo. 6.° Un motor de sismoterapia con sus aceesorios. 7. Una
méquina estitica para aplicaciones Fraunklinicas con sus accesorios y
los de ozonizacion. 8.° Un gran solencide horizontal para las aplicacio-
nes de alta frecuencia y de alta tensidn; y los aparatos adjuntos para
utilizar la corriente inducida y aparatos hidro-eléctricos.

Art. 48. El servicio del Gabinete electro-teripico estard & eargo
del Médico segundo que esté de guardia en la Casa de Socorro ayudado
‘por el practicante que también esté de guardia; el que se encargari de
la parte meciiniea, limpieza y conservacion de todos los aparatos.

Art. 49. Hecha excepcién de los casos impravistos funcionard este
Gabinete de doce & una y media y de cinco 4 seis y media de la tarde,
4 4 otras horas que designe el sefor Decano teniendo presente la es-
tacion y las horas de trabajo de los que 4 esta consulta acudan.

Art. 50. El Médico de guardia encargado de este servicio, explo-
rari y tratard 4 todos los enfermos que procedan de la beneficencia
domiciliaria y hospital de Esgueva enviados por los otros Médicos
Municipales; para lo cual presentard el enfermo un volante firmado por
dicho Médico en el que se haga constar la clase de exploraeién que
desea como asimismo la forma de tratamiento.

Art. 51. Ademis del libro de registro que se expresa en el pirrafo
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9.° del art. 24, se llevard otro en la Casa de Socorro, dedicado exclu-
sivamente 4 este servicio igual 4 aquel, en el que se anotardn los re-
sultados del tratamiento y exploracién.

Todos los dias se llevard la estadistica correspondiente de los enfer-
mos asistidos para que al terminar el mes pueda hacer el Sr. Deca-
no la mensual.

CAPITULO XIV
De la Gota de Lieche

Art. 52. La Gota de Leche se establecerd en un lugar de la pobla-
ci6én que sea lo més amplio é higiénico posible, pero si por eircunstan-
cias especiales se ufilizara algin edificio propio del Estado deberd
tener por lo menos los locales siguientes:

1.° Una sala de espera que se halle en comunicacién con otra donde
se encuentre el pesa-niios, 4 la cual ha de pasar la madre para pesarle
cuando por turno le corresponda.

2.° Un local que comunique con el anterior y sirva de despacho al
Médico encargado de la direccién de este Establecimiento, donde se
celebrarin las consultas.

3.° Un local con su estante correspondiente que sirva de depdsito
de biberones y de almacén de algunas envolturas 6 vestiditos que
regalen las pérsonas caritativas.

4. ‘Un local en comunicacién con el anterior y mediante una ta-
quilla con otro en el cual puedan entregarse las cestillas de biberones
que devuelvan y recoger las que sean entregadas mediante la pres-
eripeion del Médico. En esta sala de biberones preparados 4 entregar,
habri estantes numerados, en los cuales se colocardn las cestitas que
también estarin numeradas correspondiendo este nimero al del
estante.

5. Un loeal donde se haga la operacion de llenar de leche filtrada
los biberones que comunicari con el anterior y con otro inmediato, en
el que exista el esterilizador de Hignete, en cuyo iltimo local, una vez
esterilizada la leche se colocarin los biberones en las cestitas de alam-
bre antedichas. Estos dos iltimos locales destinados @ llenar de
leche filtrada los biberones y d esterilizarla pueden reducirse & uno
solo siempre que sea espacioso.

6. Y por iltimo, un local destinado i la limpieza de los biberones,
para lo cual tendrd agua corriente en abundancia, 4 fin de que queden
perfectamente limpios después de haber sido lavados en una tina de
agua caliente que contenga subearbonato de sosa.
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CAPITULO XV

De 1os aparatos ¢ instrumentos necesarios
en la Gota de Leche v técnica

en ¢l Tuncionamiento de ¢sta instalacion

Ar. 53. Estos aparatos é instrumentos son los siguientes: 1.° Este-
rilizadora Hignete y filtro Ulax., 2.° Aparato automitico de Copin.
3. Biberones con tapon de resorte de capacidad de 150 gramos. 4.°
Tetinas. 5.° Enfriador de botellas. 6,° Termémetro metdlico. 7.” Que-
mador de gas. 8.° Limpiador de botellas de Torpille. 9.° Cestillas de
alambre. 10 Chapas para la numeracion. 11 Filtro para el agua. 12
Pesa-nifios. 13 Tina para el lavado general.

Art. 54. La técnica en el funcionamiento de estos aparatos é ins-
trumentos para la preparacién de la leche es como & continuaeién
8e expresa:

1.° Se limpian los biberones en la tina indicada en el pérrafo 6.°
del art. 52: después se pasan & un depdsito de zine y se les lava eon
agua filtrada. Hecho esto se colocan en el aparato mecdnico de limpie-
za que estd en comunicacién con la tuberia general del agua, y por
dltimo se les vuelve 4 lavar en agua filtrada.

2.° Se les llena de leche ya filtrada mediante el aparato de Ulax
valiéndose del de Copin y se les coloea en el esterilizador; para lo
cual se tendrd encendido el hornillo; y una vez colocados todos se
cierran las puertas del mismo esterilizador durante 45 minutos, hasta
que se eleve la temperatura 4 103°, segin indique el termoémetro cua-
drante colocado en la parte superior del aparato, que tiene también
su manoémetro correspondiente y vdlvula de seguridad.

3.° Esterilizados los bibarones se colocardn en las cestillas que co-
rrespondan y éstas en la estanteria para ser entregadas i las madres
con el nimero correspondiente, de conformidad con la prescripeion
facultativa. _

4.° Antes de llenar los biberones de leche debe ser analizada ésta
enel mismo local 6 en el Laboratorio Municipal; y después de darse.
como buena se la prepara mezclindola proporeionalmente con agua en
un tercio 6 un cuarto segin la edad del nino, anadiéndola sal al medio
por mil de agua y azicar en la misma proporeién para asemejarla 4 la
leche de mujer, Después de preparada en esta forma se la pasa al
filtro de Ulax y se continian las demds operaciones ya dichas,
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CAPITULO XVI.

Personal necesario para la Gota de Leche
y funciones del mismo

Art. 55. El personal que se precisa para este servicio se compon-
dri de un médico, dos Practicantes, una sirviente y un ordenanza
4 portero.

Art. 56. El Médico encargado de la direccién de esie servicio lo
serd uno que pertenezeca al Cuerpo de la Beneficencia Municipal nom-
brado por el Decano del mismo de conformidad con el art. 14 de este
Reglamento.

Art. 57. Funciones del Médico encargado de la Gota de Leche,

1. Serd el jefe del Establecimiento y como tal le corresponde la
inspeccién de los distintos servicios del mismo.

2.* Cuidard de que todo el personal cumpla con la misién que le
estd encomendada y dictard las 6rdenes méis conducentes para la me-
jor limpieza y cuidados necesarios en la conservacién y distribucion
de la leche que se reparte 6 se expende.

3.° Asistird 4 la consulta diaria de diez 4 doce y cuidard de que se
lleven con exactitud las pesadas.

4.° Llevard el oportuno libro registro del movimiento del consul-
torio con cuantos datos estadisticos erea necesarios. ]

5.° Dirigird é inspeccionard las distintas manipulaciones de filtra-
¢i6n, esterilizaci6n y reparto de la leche.

6.° Atenderd las quejas que le comuniquen sobre faltas que ocu-
Yran, y procurard corregirlas 4 tiempo poniéndolas en conocimiento de
los sefiores Decano y Delegado para que é3tos las eleven al Excelen-
tisimo Ayuntamiento si por si propio no pudiera corregirlas.

7.° Impondrd los correctivos que estime oportunos cuando los
demés empleados no cumplan con sus mandatos alterando el plan que
haya prescrito, 6 cuando no se haga el uso debido de la leche sefialada
solamente para los nifios.

8.° Propondrfi en ausencias y enfermedades al Sr. Decano el Médi-
¢o del mismo Cuerpo que le merezea mds confianza para sustituirle,
sin que por ning(in concepto se oponga 4 las determinaciones de dicho
superior,



Funciones de los Practicantes

Art. 58 Uno de los Practicantes tendrd las atribuciones de Conserje
y ademis cuidard: 1.° de abrir y cerrar el Establecimiento 4 las horas
seinaladas y de vigilar la limpieza general. 2.° Recogerd los biberones
perfectamente lavados y les llevard 4 la sala destinada para llenarles
de leche una vez que se haya filtrado ésta. 3. Recogeri la leche después
de hecho el anélisis de la misma y la preparard con arreglo 4 las ins-
trucciones dadas en el parrafo 4.° del art. 54. 4.* Filtrard la leche y
llenard los biberones como se expresa en el pérrafo 2.°del mismo
art, 5.° Pasard los biberones al esterilizador siguiendo las mismas ins-
trucciones. 6.° Esterilizados ya, les colocard en las cestitas que corres-
pondan con el nimero que tengan para conducirles al estante en el
- departamento que tenga el mismo nimero. 7.° Repartird las cestitas
segin disponga el Médico director, & las madres que necesiten los
biberones para la lactancia de sus hijos.
El otro Practicante ayudard al anterior en el servicio ya expresado,
pesard los ninos y llevard el libro registro y cuanto concierne 4 la
documentacién en general.

Funciones de la sirviente y ordenanza

Art. 59. Las funciones de la sirviente se reducen 4 la limpieza ge-

neral de la casa y demés trabajos meocénicos expresados en el parrafo 1.°
del art. 54.

El Ordenanza ayudard 4 la sirviente en la limpieza y después ten-
dra cuidado de vigilarlo todo y sostener el orden en la entrada y salida
de las madres que acudan con sus hijos 4 la consulta. Asimismo serd
el encargado de llevar la correspondencia oficial donde sea preciso.

CAPITULO XV
Utilizacién de la leche

Art. 60. Las madres que han de someter & sus hijos 4 la-lactancia
artificial pueden utilizar la leche gratuitamente, 6 mediante el pago de
una corta cantidad, que, como ingreso, ha de contribuir al sostenimien-
to de esta institucion. Asi pues, 4 imitacién de lo que en otras Ciudades
se hace para conseguir este fin, se clasifican en tres categorias las
personas que utilicen los benéficos servicios de la Gota de Leche.

Categoria primera: se hallan incluidas en ésta: 1.° Las madres que
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someten sus hijos 4 la direccién de un Médico particular. En este caso
tienen la obligacién de presentar cada diez dias un volante firmado por
dicho Médico, en el qus conste el peso de la eriatura y la cantidad de
leche que necesita para su alimentacién; y pagardn por cada nueve bi-
berones de 150 gramos la cantidad de 50 eéntimos. 2." Las madres que
sometiendo sus hijos 4 la direccién del Médico del Establecimiento po-
sean bienes de fortuna para pagar la misma cantidad. También tendrin
la misma obligacién que las anteriores de presentar sus hijos cada diez
dias para pesarles.

Categoria segunda: Se hallan incluidas en ésta las madres que no
cuentan con recursos bastantes para satisfacer la cantidad expresada,
pero que no se hallan comprendidas en el padrén de la Beneficencia.
Estas tendréin la misma obligaeion que las anteriores; pero s6lo pagarin
por cada nueve biberones de 150 gramos treinta eéntimos.

Categoria tercera: Se-hallan incluidas en ésta las madres euyo
cabeza de familia se halle inseripto en el padrén de la Beneficencia. A
éstas se les suministrard la leche gratuitamente previa presentacién
del oportuno vale expedido por el Médico Municipal de su distrito,
visado por el Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento.

Art. 61. En la actualidad solo se expenderd la leche al niimero de
nifos 4 que alcance la alimentacién artificial, con sujecién 4 las
cantidades presupuestadas por el Ayuntamiento, pero ird aumentando
gradualmente segiin los recursos que se obtengan 6 & medida que se
aumenten dichas cantidades presupuestadas para su sostenimiento.

Art. 62. Como no han de consumir todos los nifios la misma canti-
dad de leche, y por lo tanto, algunas cestillas en vez de nueve biberones
de 150 gramos llevardn cuatrc 6 seis nada mds, la cantidad que las
madres comprendidas en la primera y segunda categoria han de pagar
serd proporcional 4 la que sus hijos consuman.

CAPITULO XVIil
Obligaciones de las madres

‘Art. 63. Es obligacion de toda madre: 1.° Llevar bien aseados sus
hijos 4 la Gota de Leche. 2. Seguir los consejos que las haya dado el
Médico encargado de la misma, pues de no hacerlo asi se les prohibird
la entrada en el Establecimiento. 3.° Si no estd vacunado el hijo se
comprometerd 4 vacunarlo antes de cumplir los cuatro meses. 4.° Pre-~
sentard en la Gota de Leche la tarjeta registro que se la entregue la
primera vez que vaya f dicho Establecimiento. 5.° Devolverin las
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cestillas y biberones que se las entregue. 6.° No llevardn 4 la Gota de
Leche ningtin nino que padezea enfermedad infecciosa 6 contagiosa. 7.°
Para evitar este inconveniente presentarin una tarjeta del Médico
Munieipal que le asista, en la que exprese la imposibilidad de ser con-
ducido el nifio y la cantidad de leche que necesita, esto si es pobre, y
si no lo fuese serd firmada la papeleta por el Médico particular que le
asista. 8.° Por la pérdida de una céstilla pagard 2 pesetas 50 eéntimos;
por la de un biberén 30 céntimos y por eada biberdn roto presentando
el tapdn 20 céntimos.

CAPITULO XIX
Administracion de la Gota de Leche

Art. 64, Siendo el Ayuntamiento el que sostiene, por una cantidad
presupuestada, la Gota de Leche, tendrd la parte mds activa en su ad-
ministracién; pero esto no obsta para que intervengan algunas seiioras
directa 6 indirectamente 4 su sostenimiento y desarrollo; y al efecto,
intervendrdin mediante la Junta que formen en todo cuanto concierna
4 la buena administracién, consultando siempre sus acuerdos con la
Direceién Médica antes de ponerlos en prictica.

Art. 65. Para justificar los ingresos y gastos que se originen llevard
el Médico Director cuenta detallada de los mismos, abriendo un libro
en el que se anotardn unos y otros, distinguiendo en cuanto & los
primeros los que procedan de las entregas hechas por el Exemo. Ayun-
tamiento y aquellas que sean producto de donativo, mandas, cuestacio-
nes 6 legados.

Art. 66. Expedird un recibo talonario por cada entrega que se le
haga detallando la cantidad y demds circunstancias que ocurran.

Art. 67. Rendird en fin de cada mes una cu3snta en la que se hard
oonstar todos los ingresos y los gastos habidos durante el mismo, jus-
tificando éstos debidamente, la cual serd sometida con la conformidad
del Decano del Cuerpo y el V.° B.° del Delegado 4 la aprobacién del
Exomo. Ayuntamiento.

Art. 68. El Depositario Municipal custodiard bajo su responsabili-
dad los fondos d2 esta clase que se recauden, cuando por su importan-
cia no ofrezea bastante garantia de seguridad la caja de la institucién;
y cuando esto ocurra rendird también su balance de operaciones de
eada mes, haciendo constar las existencias que quedan en su poder en
fin de cada uno.

Art, 69. El Negociado de Beneficencia de la Secretaria Municipal
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liévard también una cuenta de tode el movimiento de fondos y de la
vida econémica de la Institucién, formando ademids un inventario de-
tallado de cuantos aparatos, accesorios, movimiento y demis, constitu—
yen el activo de aquélla; en cuyo inventario se aumentari sucesiva-
mente todas las compras y adquisiciones que se hagan como asimismo
todas las bajas que se originen por las roturas é inutilizaciones que
puedan ocurrir en los efectos y mobiliario hoy existente.

Art. 70. La misién de las seitoras consistird: 1.° En allegar todo
género de recursos empezando por abrir una suseripcion entre las
personas amantes de fin tan benéfico. 2.° Coadyuvar con los poderosos
medios de su influenecia 4 surtir de los ttiles que requiere el trabajo de
las damas como por ejemplo ropitas de niiio, que servirdn para premiar
el celo de las madres en el cuidado de sus hijos. 3.° Contribuir & que se
realicen los consejos que se den 4 las madres para que sus hijos se
crien sanos y robustos. 4. Presenciar cuando lo tengan por convenien-
te las pesadas y consultas que se calebren y 5.° Tomar parte en la ad-
ministracién, de acuerdo con el Médico Director.

- CAPITULO XX
Disposiciones generales

1.* En lo sucesivo serd desechada toda instancia de Médico 6 Prac-
ticante por la que se pida ser nombrado supernumerario sin sueldo de
la Beneficencia Municipal.

- 2.* Solamente en caso de precisa necesidad como durante una epi-
demia 6 creacion de nuevas plazas el Ayuntamiento nombrard los que
més convenientes orea con la gratificacién que se les asigne; pero sélo
por el tiempo que sean necesarios sin opei6n 4 figurar en el escalafén
general y por lo tanto sin derecho para el ascenso por antigiiedad; pues
la inica entrada en dicho Cuerpo serd la de concurso para cubrir las
vacantes que ocurran y se anuncien.

3. Si alglin Médico se excediera en el trabajo y mereciera alguna
recompensa por algin servicio importante 6 por alguna Memoria que
redundara en bien del servicio, y la recompensa fuese alguna grati-
ficacidn, se entenderd en el sentido de que, ésta serd dnica y s6lo por
el aflo que se premie: nunca serd permanente como sueldo, nuevo
gueldo 6 sobre sueldo.

4.* 8ialgin Médico, 6 Practicante 6 Farmacéutico faltase al cum-
plimiento de su deber 6 al respeto de sus superiores serd amenestado
severamente por la primera vez, castigado con la suspensién de sueldo
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por un mes, sin perjuicio de prestar el servicio que le corresponda la
segunda, y con la pérdida de su destino la tercera, sujetdndole 4 la
formacion de expediente siendo oido como se expresa en el articulo
~eorrespondiente.

5. Los dos tltimos Médicos primeros suplirdn siempre en ausen-
cias y enfermedades @4 los Médicos de distrito; pero mientras no ocu-
rra esto, prestardn el servicio en la Casa de Socorro y comisiones que
les encargue el Sr. Desano.

6. Si alguno de los Médicos 6 Practicantes pidiera licencia por
més de cuatro meses para asuntos particulares, le serd concedida si
asi lo acuerda el Exemo. Ayuntamiento; pero les serd concedida sin
que pueda disfrutar del sueldo durante el tiempo de duracién de
la misma.

7. Toda licencia que pase de un afio se considerard como vacante;
pero si antes del ano se averiguara que el Médico que la disfruta de-
sampena algin otro eargo oficial 6 particular que le ofrezea alguna
remuneracion, se considerard como vacante desde el momento que
se averigiie.

8." Halldndose cubierto el nimero de los Practicantes que se pre-
cisa para el servicio general de la Beneficencia, toda vacante que
ocurra serd cubierta por concurso como se previene en el art. 34 de
este Reglamento.

Disposiciones transitorias

1.* Constituido el Cuerpo Médico de plantilla, como ge expresa en
el art. 13, y siendo el de 27 el nimero de Mé&dicos que hoy le forman,
no debiendo ser mas de 22, los cinco que quedan excedentes recibirin
también el nombre de Médicos de entrada y prestarin los mismos
servicios que los otros cuatro por el sueldo anual de 500 pesetas giem-
pre que no tengan alg(in servicio especial por acuerdo del Ayunta-
miento anterior 4 este Reglamento.

2. Como consecuencia de lo expuesto en la disposicion anterior,
queda formado el escalafén de Médicos por todos los que actualmente
pertenecen & la Benaficencia Municipal con derecho al ascenso; pero
medida qua asciendan se irdn amortizando estas plazas hasta que el
escalafén quede reducido al nimero de 22 que son los de plantilla,
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Escalafon actual

D. Ignacio Barcenilla. (Decano del Cuerpo).
Luis Diez Pinto.

Alberto Macias Picavea.
Faustino Rodriguez Villegas.
Eduardo Cortijo.

Eloy Calvo Niiiez.

Eladio Recio.

Baldomero Gareia Gil.
Silvino Tejerina.

Manuel Pascual Alonso.
Ignacio Alonso Villazéin.
Gabino Sdinchez Arés.

> Miguel Silvelo.

l » Felipe Pardo.

Médicos de la Casa de Socorro

; D. Saturio Carrién.

» Quintin Sdnchez,
» Gregorio Vega.
» Venancio Tejedor,

Médicos primerosdevisita

v ¥ 8 ¥ ¥ w ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Médicos segundos,..............

| Medicos de entrada

D. Miguel Martinez Merino. (Auxiliar del Hospital de Esgueva).
» Rigoberto Cortejoso.

» Tebfilo Rodriguez.

» Arturo Ferndndez-Corredor.

» José Sainz Pardo.

» José Garecia Conde. (Encargado Gota de Leche).

» Julio Villar. (Encargado del Gabinete electro-terdpico).
» Antonio Ledo.

» Gregorio Alonso Cerrato.
3." En consonancia con lo expuesto en el articulo 12 de este Regla-
mento los once Médicos primeros, sin contar con el Decano, prestardn
el servicio de la visita domiciliaria en el Distrito que & cada uno co-
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rresponda, y los dos 1dltimos de la misma clase, quedarin como se ex-
presa en la quinta disposicién general.

4.* El Médico de entrada D. Miguel Martinez Merino, que es auxiliar
del Hospital de Esgueva, desempeiiard todo servicio que le encomiende
el Sr. Dacano interin no sustituya por ausencia 6 enfermedad 4 uno de
los dos Médicos de dicho Hospital, entendiéndose que por ningin con-
cepto, ni éste ni ningtn otro disfrutard desde el momento que tenga
sueldo por el Municipio otro sueldo ni gratificacién satisfechos por el
mismo Munieipio, no siendo como se expresa en la 3." disposicién
general; pues siendo incompatibles ha de renunciar uno i otro.

5. Los Médicos D. José Gareia Conde y D. Julio Villar encargados
por acuerdo anterior del Ayuntamiento, de la Gota de Leche el prime-
ro, y del Gabinete electro-terdpico el segundo, continuarin encargados
del mismo servicio hasta que por turno asciendan 4 Médicos segundos
y sean remunerados entonces con el sueldo que les corresponda, des-
empenando en este easo el servicio propio de su clase y ademis el que
tienen en la actualidad si circunstancias especiales no les obligaran &
dejarle; en cuyo caso se atenderd @ lo dispuesto en el articulo 14 de
este Reglamento.

6.* Desde el momento que el iltimo Médico del esecalafén haya as-
cendido por rigurosa antigiiedad 4 ocupar la dltima vacante, hacien-
do el nimsro veintidos del mismo, las plazas que en lo sucesivo queden
vacanfes serin cubiertas por concurso segiin se expresa en el articulo
30 y en la 2." disposicién general.

7.* Por lo que se refiere i los Practicantes seguirdn disfrutando los
dos primeros el sueldo de 1.000 pesetas que en la actualidad tienen;
pero desde el momento que ocurra la primera vacante, el que ascienda
solo tendrd 750, y del mismo modo cuando ocurra la segunda. *

8." Los dos Practicantes que prestan sevvicio en la Gota de Leche
se sacardn sin aumentar el niimero de ellos, de la Casa de Socorro, de
los diez que hoy existen, quedando dos para la beneficencia domicilia-
ria y seis para dicha Casa de Socorro.

9.* Una vez que haya sido aprobado este Reglamento empezard a
regir inmediatamente, pero los Médicos de entrada que hoy existen 4
quienes se consigna sueldo, no le disfrutardin hasta el proximo presu-
puesto.

Distritos Médicos Municipales

Para cumplimentar lo que se previene en el articulo 13 de este
Reglamento se forman los Distritos siguientes:
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1.er DISTRITO, PLAZA.—Comprende las calles de Alegria, Alea-
lleres, Atrio de Santiago, Alareén, Alfonso XII, Boteros, Caballo de
Troya, Calixto F. de la Torre, Campanas, Caridad, Cebaderia, Come-
dias, Constitucion, Corral de Falagués, Corrillo, Chisperos, Doctrinos,
Duque de la Vietoria, Especeria, Fuente Dorada, Jesis, Lonja, Lence-
ria, Maria de Molina, Miguel Iscar, Moyano, Montero Calvo, Manzana,
Montera, Paseo de S. Lorenzo, Pasién, Peso, Peligros, Plaza Mayor,
Plazuela del Poniente, Plazuela de Santa Ana, Plazuela del Teatro,
Quiinones, Ricote Rinconada, Rio, Santa Maria, Santiago, San Roque,
Santander, San Lorenzo, Sandoval, San Francisco, Torneros, Val, 20
de Febrero y Zdniga.

2.° DISTRITO, CAMPO DE MARTE —Comprende las calles de
Avenida de Alfonso XIII, Arco de Ladrillo, Arca Real, Caamaiio, Ca-
puchinos, Camino viejo del Prado, Carretera de Salamanca, Colmena-
res, Curtidores, Clodoaldo Tranque, Desengaiio, Diez y Rodriguez,
Embajadores, Esperanza, Estacion del Norte, Espolén, Evencio Tran-
que, Carretera de Puente Duero, Florida, Gamazo, Gabilondo, Juan de
Juni, Mantilla, Muro, Marina de Escobar, La Rubia, Perd, Paseo del
Prineipe, Plaza de Tenerias, Puente Colgante, Paseo de Zorrilla, Recole-
tas, San Juan de Letriin, Sacramento, San Juan de Dios, San Ildefonso,
San Luis, San José, Tenerias, Vega fria, Riberas y Lagares.

3.er DISTRITO, ARGALES Y PARTE DEL DE CAMPILLO.—Com-
prende las calles de Acibelas, Alonso Pesquera, Cadena, Cruz Verde,
D. Pedro de la Gasca, Estacién, Ferrocarril, Hostieros, Loza, Lacort,
Manteria, Nogal, Pi y Margall, Plaza del Campillo, Plaza de la Cruz
Verde, Tudela, Trds de San Andrés y Vega.

4. DISTRITO, CAMPILLO.—Comprende las calles de Alejandro
Tranque, Carretera de Segovia y su accesorio, Canterae, Claudio Ruiz,
Consuelo, Barrio de las Delicias, Marfa Cruz, Mesones de Puente Due-
ro, Paseo de San Vicente, Asuncion, Nifia Guapa, Nueva de la Estacion,
Pura, Ruiz Zorrilla, Fructuoso Garcia, Barrio de Tranque, Riberas y.
Lagares.

5. DISTRITO, FUENTE DORADA.—Comprende las calles de Los
Arces, Cdnovas del Castillo, Cantarranillas, Conde Ansirez, Concep-
cién, Consuelo, Cruz del Val, Doctor Cazalla, Encarnacién, Expésitos,
Enrique 1V, Fabionelli, Galera Vieja, Gallegos, Gardoqui, Guadamaei-
leros, Jabén, Libertad, Lépez Go6mez, Ledn, Malcocinado, Milicias,
Niiniez de Arce (del niimero 1 al 21 y del 2 al 20) Obispo, (del 1 al 11 y
del 2 al 20), Pasaje de Gutiérrez, Portales de Guarnicioneros, Plaza de
Fabionelli, Plaza de los Arces, Plaza de San Miguel, Plaza de Santa
Brigida, Plaza del Salvador, Plaza de Fuente Dorada, Plazuela del
Ochavo, Plaza del Val, Platerias, Regalado, Rua Oscura, San Diego,
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Salvador (del 1 al7 y del 2 al 14), Sierp2, San Benito, San Blas, San
Ignaecio, Santo Domingo, San Felipe, Teresa Gil y Zapico.

6.° DISTRITO, MUSEO.-—(Barrios Cervantes y Universidad).—
Comprende las calles de Cervantes, Corral del Cura, Doncellas, Eras
de Santarén, Hospederia, Itera, Jardines, Libreria, Maldonado, Meno-
res, Merced, Niifiez de Arce (del 22 y 23 en adelante), Obispo (de los
niimeros 13 y 20 en adelante), Pedro Barruecos, Plaza de Santa Cruz,
Ruiz Hernédndez, Fidel Recio, Salvador, (del 9 y 16 en adelante), San
Antén, Tercias, Salud, San Isidro, (calle y paseo con sus calles adya-
centes), San Bartolomé y Riberas.

7.° DISTRITO, MUSEO.—(Barrios de Cervantes y Vadillos).—Com-
prende las calles de Angel Gareia, Buenos Aires, Centro, Casasola,
Eras, Federico Garcia, Higinio Mangas, Juliin Humanes, Maravillas,
Penitencia, Porvenir, Portillo de la P6lvora, Plaza de San Juan, Puen-
te la Reina, Puente Enearnado, Pajarillos altos y bajos, Renedo, Sili6,
Reyes, Union, Santa Lucia, San Rafael, San Juan, Velardes, Verbena,
Villabafiez, Lagares y Riberas.

8.° DISTRITO, CHANCILLERfA.—Comprende las calles de Ala-
millos, Anades, Conventos de Huelgas y Corpus, Colén, Comunidades,
Carretera de Renedo, Camino del Cementerio, Circel de Corona, Chan-
cilleria y su plazuela, Cuatro Huertas, Democracia, Francos, Audiencia,
Gondomar, Hospital, Matadero, Madre de Dios, Moral, Nueva del Car-
men, Prado de la Magdalena, Plazuela del Duque, Paso al Portillo,
Portillo del Prado, Pena de Franecia, Real de Burgos, Relatores, Revi-
1la, Salesas, Seminario, Noria, Riberas y Lagares desde el Camino del
Cementerio 4 la Carretera de Renedo, ambas inclusive.

9.° DISTRITO, CHANCILLERIA Y PUENTE MAYOR.—Compren-
de las calles de Atocha, Convento de Jesiis Maria, Carmen, Cerrada,
Campillo de San Nieolds, Espejo, Bodegones, Corral de D. Pedro, Em-
perador, Isidro Polo, Linares, Miravel, Lecheras, Luis Rojo, Olmo,
Once Casas, Paso 4 Linares, Pelota, Pozo, Portillo de Balboa, Plazuela
de los Ciegos, Imperial, Paseo de las Moreras, Plaza de Carranza,
Plazuela de la Trinidad, Paz, Rondilla de Santa Teresa, Santa Clara,
San José, Soto, Sinagoga, San Quirce, San Nicolds y su plazuela, Ta-
honas, Carretera de Santa Clara, Carmen, y las riberas y lagares
comprendidos en esta Calzada.

10. DISTRITO, PUENTE MAYOR.—Comprende las calles del ba-
rrio de la Vietoria y Cuesta de la Maruquesa con inclusién de la earre-
tera del Manicomio hasta el Puente Colgante y todas las riberas y la-
gares comprendidos en el término Municipal fuera del Puente Mayor,
y del Puente Colgante.

11. DISTRITO, PORTUGALETE.—Comprende las calles de An-
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gustias, Alonso Berruguete, Arribas, Baiios, Bolo de la Antigua, Bao,
Canuelo, Cascajares, Camarin de San Martin, Cabafiuelas, Duque de
Lerma, Esgueva, Fernando V, Plazuela de la Libertad, Leopoldo Cano
Ledn de la Catedral, Macias Picavea, Plazuela del Rosario, Moros,
Nueva de San Martin, Plaza de la Universidad, Plaza de Portugalete,
Solanilla, Tintes, Cadenas de San (Gregorio, Empecinado, San Martin,
Fray Luis de Granada, Marqués del Duero, Padilla, Prado, Puebla,
Paraiso, Sibano, San Pablo, Torrecilla, Jardineros, Virgenes y Magana.

Si ademds de las calles expresadas hubiese alguna no comprendida
en este Reglamento serd visitada por el médico del distrito mds pré-
ximo.

Todas las dudas que pudieran originarse en la ejecucién de lo
aqui dispuesto, serdn resueltas por la Comisién de Policia y Estable-
cimientos del Exemo. Ayuntamiento.

Este Reglamento no es original en su todo del Concejal Delegado
que tiene la honra de someterlo & la aprobacién del Exemo. Ayunta-
miento; su origen procede del antiguo Reglamento de la Beneficencia
Muanicipal de Valladolid de 18839, del Reglamento del Cuerpo Facultati-
vo de la Beneficencia General de 27 de Octubre de 1904; de los Regla-
mentos que han sido consultados y sirven de base para este servicio en
otras Capitales ds provincia; de la R. O. de 6 de Abril de 1903; y de
algunas notas suministradas por algunos Médicos Concejales anteriores
y de la Beneficencia Municipal; no quedando otro trabajo al que le
ofrece 4 tan digna Corporacion, que el de haberle modificado con
arreglo 4 las necesidades de la localidad y 4 los progresos cientificos,
condensando y arreglando cuanto le ha sido posible de todo lo que se
ha escrito en asunto de tanta importancia, para que el Cuerpo Facul-
tativo de la Beneficancia Municipal sepa cuales son sus deberes y
cuales son sus derechos, 4 fin de que, en todo tiempo, pueda desempe-
fiar su cometido dignamente. :

Valladolid 15 de Febrero de 1910.

&l Concejal Delegado,
(étjéiy %m
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El presente Reglamento propuesto por el Concejal Delegado de la
Beneficencia municipal D. Eloy Garecia Alonso, y después del informe
favorable de la Comisién de Policia y Establecimientos, fué aprobado
por el Exemo. Ayuntamiento en sesion de 3 de Junio de 1910, después
de haber aceptado las enmiendas hechas al mismo, asignando la eanti-
dad de quinientas pesetas i todos los médicos de entrada que hoy exis-
fen. Por la Junta Municipal en sesién de 2 de Julio del mismo aiio y
por el Excelentisimo Sr. Gobernador de la Provincia en vista del in-
forme favorable de la Junta de Sanidad el 20 del propio mes y aiio.

Valladolid 23 Julio 1910.

El Secretario del Excmo. Ayuntamiento,
V. Bo. R. Zaragoza
El Alcalde Presidente, -

Augusto F. de la Reguera












