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DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

RECLAMENTO DEL HOSPICIO

SECCION PRELIMINAR

CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo primero. Reunidas en un solo Establecimiento
denominado Hospicio provincial las antiguas Casas de
Maternidad, Nifnos Expésitos y Misericordia, su objeto es
dar albergue, sostenimiento, educacion y ensefianza a los
niios menesterosos, hijos o vecinos de la provincia, que
por su edad o por imposibilidad fisica, no pueden atender
a su subsistencia ni tienen en su familia personas que por
su posiciéon y con arreglo a la Ley estan obligadas a cum-
plir con tal deber, y para albergar a las mujeres que ha-
biendo concebido ilegitimamente reclamen la asistencia
gue requiere su estado.

Art. 2.° Como Establecimiento provincial depende ex-
clusivamente de la provincia, y su sostenimiento corre a
cargo del presupuesto provincial en la parte a que no al-
cancen Sus recursos propios.

La organizaci6n, direccion y administracion, depende
directamente de la Diputacién, que por si o por medio
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del Diputado Delegado y por su delegacion, por los em-
pleados adscritos a cada servicio, lo rige y lo gobierna.

Art. 3. EIl Hospicio, como establecimiento esencial-
mente benéfico, no tiene ni podra tener el caracter de casa
de correcci6on. Seran admitidos tan s6lo en concepto de
recluidos, por virtud de lo dispuesto en la Real orden de
12 de Marzo de 1891, los nifios j6venes a quienes se hu-
biese impuesto en legal forma la detencion autorizada en
el articulo 166 del Codigo civil.

Los asi castigados cumpliran el correctivo en celdas o
habitaciones destinadas a este objefo y no tendrdn comu-
nicacion ni trato alguno con los asilados.

Art. 4.° La Casa-Hospicio de Valladolid se divide en
cuatro secciones o departamentos, a saber:

1.° De nifios menores de siete afios.

2.° De nifios mayores de siete afos.

3.° De lactancia o Inclusa.

4.° De Maternidad.

SECCION PRIMERA

CAPITULO Il

CONDICIONES DE ADMISION

Art. 5.° Sélo serdan admitidos en el I-foapicio los pobres
que careciendo de personas a quienes corresponderia am-
pararles, o que aiin feniéndolas no pueden cumplir esa
obligacién, y se hallen comprendidos en algunos de los
casos siguientes:

1.° Huérfanos de padre y madre menores de edad.

2. Menores de edad e hijos de viudo o viuda, si éstos
se encuentran impedidos para trabajar.

3.° Hijos de viuda o soltera, pobres, si carecen de con-
diciones para lactarles.
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4.° Menores de edad y huérfanos de padre o de madre,
si carecen de recursos para alimentarles.

La menor edad a que se refiere este articulo, se entiende
para los varones hasta los 14 afnos ylas hembras hasta
los 16.

Art. 6.° Sera también admitido en el Hospicio uno de
los hijos legitimos dados a luz en parto doble por mujer
pobre que no pueda lactar a los dos gemelos, cualquiera
que sea su estado y el nimero de hijos que tenga.

Los padres de estos nifios habran de ser necesariamente
vecinos de esta provincia y su permanencia en el Hospicio
sera como maximo hasta que los nifios cumplan 30 meses
de edad, si no procede que continiien por otro concepto.

Art. 7.° Para los efectos del articulo 5.° se reputara que
los interesados no tienen padre o madre si se hallan éstos
en alguna de las situaciones siguientes: 1.? Enfermo en un
Hospital o Manicomio por el fiempo que dure su estancia
en el Establecimiento. 2.% Privados de libertad hasta que la
recobren. 3. Ausentes en ignorado paradero. 4.7 Impedi-
dos para el trabajo; y 5. Acogidos en una Casa de Bene-
ficencia.

Art. 8.° Los mayores de 14 a 16 afios, segiin sean va-
rones o hembras, que no estén en absoluto impedidos para
el trabajo, no podrdan en ningiin caso ingresar en el Hospi-
cio por primera vez.

Tampoco podran ingresar por segunda o sucesiva vez
los mayores de aquellas edades que hubiesen sido expul-
sados del Establecimiento.

Art. 9.° Los acogidos procedentes de la Inclusa ingre-
sardn, desde luego, en este Asilo, sin justificacion alguna.
LLa admision de los demas serd solicitada, necesariamente,
por sus padres y, en defecto de éstos, por parientes pro-
ximos o Autforidad local.

Art. 10. Las instancias seran dirigidas a la Diputacion
v presentadas en la Secretaria, y a la solicitud acompafa-
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ran documentos piiblicos expedidos por funcionarios o
Autoridades compefentes que acrediten las condiciones
exigidas para el ingreso en el Establecimiento.

Art. 11. La condicion de la pobreza sera apreciada por
la Diputacién teniendo en cuenta para cada caso el niimero
de personas de que se componga la familia del causante,
la naturaleza de los medios de forfuna con que cuenta y
las demas circunstancias que puedan inducir al conoci-
miento de la verdadera posicion de los solicitantes.

Art. 12. El ingreso se acordara por la Comisién pro-
vincial permanente previo informe del Oficial del Negocia-
do de Beneficencia.

Art. 13. En casos urgentes podran expedirse ordenes
provisionales de admision por el Presidente de la Dipu-
facion.

Art. 14. En los casos en que alguna Autoridad facul-
tada por la Ley disponga la admision en el Hospicio de al-
guna persona, el Director del Establecimiento lo pondra
en conocimiento de la Comisién provincial y del Diputado
Delegado dentro de las veinticuatro horas siguientes a!
ingreso y comunicard de oficio a la familia del interesado,
si tiene residencia conocida, o a la Autoridad que haya or-
denado la admisién provisional en otro caso, cudles sorn
los documentos que se necesifan para instruir el expedien
te de ingreso, expresandoles que deberan ser presentado:
en la Secretaria de la Diputaciéon provincial dentro de los
freinfa dias siguienfes, pasados los cuales sin verificarlc
el acogido sera dado de baja en el Asilo.

Sin perjuicio de esta ltima disposicion, cuando se ftraf
de nifios que no tengan familia conocida, se instruird d¢
oficio el expediente para formalizar el ingreso, remitiéndol«
el Director del Establecimiento a la Diputacion.

Art. 15. También podra ser acogido provisionalmeni:
en el Hospicio todo nifio abandonado cuya admisién co-
rresponda a ofra persona, hasfa fanto que ésta se haga
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cargo del acogido. Al efecfo, se le comunicara en seguida,
vy si la Diputacién a quien corresponde eludiese esa obliga-
cion, se le pondra a disposicion del Gobernador para su
conduccion a la provincia respectiva.

Art. 16. Desde el dia del ingreso se abrird a cada asila-
do una hoja histérica en el libro correspondiente, en la
que se hara constar con la debida expresion sus circuns-
‘ancias personales, motivo de la admision y Autoridad
que lo decreté, continuando después las anotaciones de la
nodriza que le lacte, ingreso en la Escuela, pase a algiin
raller, conceptuacion merecida en una y otro, premios, co-
rrecciones y demas hechos principales o vicisitudes que
>xperimenie hasta su salida.

Art. 17. Todo acogido al ingresar en el Hospicio sera
econocido por el Facultativo, se le dara un bafio general
y se sometera a las demads disposiciones sanitarias esta-
blecidas, no pudiendo alternar con los demés asilados
1asta que, cumplidos esos requisitos, no ofrezca riesgo de
contagio.

CAPITULO III

EMPLEADOS Y SIRVIENTES

Art. 18. Los distintos servicios que se llenan en esfe
i_stablecimiento estan encomendados al personal com-
uesfo de un Director, un Oficial escribiente, un Capellan,
1ermanas de la Caridad, un Maestro de primera Ensefian-
-a, un Auxiliar de Maestro, Maestros de talleres, Director
le Miisica, dos Médicos, dos Practicantes, una Profesora
'n partos, un Enfermero, una Enfermera, fres Celadores,
un Ordenanza, un Profesor de Gimnasia, un Portero, un
/igilante nocturno y un Vaquero.

Art. 19. EIl Maestro de primera Ensefianza sera nom-
rado con arreglo a la ley de Instrucciéon publica; las Her-
1anas de la Caridad, en virtud de las reglas concertadas

2
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con el Instituto y los restantes empleados los nombra la
Diputacion con arreglo a las bases aprobadas al efecto.

Art. 20. Las obligaciones del personal del Hospicio
son las que en este Reglamento se sefialan y fodas aque-
llas que, relacionadas con el cargo que cada cual des-
empeiie, les imponga la Ley, la Diputacion o Comisién
provincial, el Diputado-Delegado y, en general, el Supe-
rior respectivo de cada empleado o dependiente.

Art. 21. Independientemente del cumplimiento estricto
de sus obligaciones, los empleados todos del Hospicio
tienen el deber moral de cooperar a los fines laudables que
persigue la Beneficencia, viendo en cada asilado un seme-
jante desprovisto de las tiernas afecciones del hogar y la
familia, y cuyo vacio debe procurarse llenar con la mayor
dulzura, inspirando en ellos atraccion y confianza.

Art. 22. Ningun empleado podréa utilizar a los acogidos
para servicios propios, salvo de aquellos de poca impor-
tancia dentro del Establecimiento y que no les distraigan
del cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 25. Todos los empleados seglares de la Casa usa-
ran dentro de ella un distinfivo que dé a conocer su cardc
ter de funcionario o dependiente del Asilo.

Este distintivo sera el que se acuerde.

Art. 24. Se prohibe a los empleados y dependientes d¢
la Casa ejercer frafico o comercio con_los asilados, ni in
direcfa ni directamente.

CAPITULO 1V
DEL DIRECTOR

-Art. 25. El Director es, por delegacioén, el Jefe del Es
tablecimiento, y todos los empleados y demas dependientes
estaran subordinados a él, obedeciéndole y respetandol-
en cuanto disponga y dandole parte de las novedades qu:
ocurran para que tome la determinacién oportuna.
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Entendera en todo lo relativo al buen orden, régimen e
higiene del Asilo y ejecutara y hara cumplir las prescrip-
ciones de este Reglamento, asi como cuantas érdenes re-
ciba de la Superioridad.

En tal concepto le incumbe especialmente:

1.2 Cuidar de que el personal a sus 6rdenes llene sus
obligaciones con la mayor escrupulosidad. Al efecto podra
amonestar y suspender de empleo y sueldo a los que co-
metieren faltas que no sean de cardcter graves; si lo fueren
las pondra en conocimiento del Diputado-Delegado y de la
Diputacion.

2.° Senalar las horas de oficina de acuerdo con el Di-
putado-Delegado y distribuir el servicio en cuanto no se.
nalle previsto en este Reglamento.

3.° Visitar con frecuencia todas las dependencias del
“stablecimiento para corregir las faltas que notare.

4.° Inspeccionar la entrega de comestibles enterdandose
de la calidad y peso, asi como del condimento de las co-
nidas y su distribucion.

5.° Inspeccionar los talleres y las escuelas, vigilar la
:nsefianza y estudiar las mejoras que puedan hacerse, ya
rara la creacién de alguna industria, ya para todo cuanto
sea conveniente al desarrollo de la ensefianza y a la pros-
peridad de los talleres.

6.° Disponer, de acuerdo con el Maestro de cada ta-
iler, la confeccién de los efectos que deban fabricarse.

7.° Cuidar que los talleres no retrasen la confeccion de
os efectos que hubiere ordenado.

8.° Procurar las economias posibles sin perjudicar los
servicios, cuidando siempre de averiguar si la aplicacion
le las primeras materias adquiridas para los talleres se
lace con propiedad y con arreglo a las 6rdenes dadas
para cada uno de los casos.

9.° Sujetar los gastos del Establecimiento a lo consig-
1ado en el presupuesto provincial.
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10. Ingresar en la Caja provincial las cantidades que
recaude por estancias en la Maternidad, servicios de la
Banda de musica, limosnas al Establecimiento u otros con-
ceptos.

11. Expedir vales que sirvan de justificantes a las
cuentas que presenten los que hubieren estipulado algiin
servicio o suministrado algiin efecto adquirido por admi-
nistracion.

12. Examinar con cuidado esas cuentas, prestarlas su
conformidad o censurarlas, segiin proceda en cada caso.

13. Hacer las compras de efectos cuando su adquisi-
cion no deba hacerse por subasta. Cuando el gasto por
.esfe concepto exceda de 80 pesetas debera obtener la auto-
rizacion del Diputado Delegado, que intervendra directa-
mente en la operacion.

14. Dar cuenta de todos los gastos hechos por admi-
nistracion al Diputado-Delegado.

15. Presenciar la enfrega de los efectos de todas clases
que hubiesen sido adquiridos ya por subasta o ya por ad
ministracion.

16. Redactar los pliegos de condiciones para las subas-
tas que deban celebrarse y remitirles a sus efectos a la Di-
putacién.

17. Dictar cuantas disposiciones creyera convenientes
para modificar la marcha de algiin servicio y sefialar las
horas en que han de ejecutar los asilados sus actos de co
munidad y las de trabajo para las escuelas y talleres.

18. Llevar con exactitud los libros que le estén enco-
mendados.

19. Expedir a las nodrizas externas las libretas corres
_pondientes a los nifios que han de criar, cuando reiinan las
cualidades para aquéllas requeridas.

20. Resolver lo que a su juicio proceda cuando recibie-
se informes respecto de los nifios que se hallaren fuera de
la Casa.
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21. Interesarse por el buen cuidado que las nodrizas
deben prestar a los nifios que se las hubiesen confiado,
adoptando las medidas que le sugieran su celo e inteli-
gencia.

22. Oir con agrado las quejas que le diesen los asila-
dos y disponer en cada caso lo que proceda.

23 Cuidar, muy especialmente, de conservar en el Es-
tablecimiento la necesaria disciplina, para que los superio-
res sean siempre respetados y se guarde orden y com-
postura.

24. Remitir a la Diputacion un estado diario del movi-
miento de acogidos y otro mensual de los articulos de
consumo y primeras materias adquiridas y consumidas,
con la existencia que resulte para el mes siguiente.

25. Proponer a la Diputacién las mejoras y reformas
que considere convenientes para la buena marcha de los
servicios del Establecimiento.

26. Dar cuenta al Diputado-Delegado de cuanto ocurra
en el Establecimiento.

27. Corregir las faltas que cometieren los asilados e
imponerles los castigos a que se hicieran acreedores.

28. Cuidar de los edificios que correspondan a esta
Institucion y advertir al Arquitecto provincial de los repa-
ros que en ellos debiera hacerse.

29. Adoptar interinamenfe las medidas que conceptiie
oporfunas en los casos urgentes y no previstos, dando
cuenta inmediata al Diputado-Delegado y a la Diputacion
para la resolucién que proceda.

Art. 26. Los libros que el Director ha de llevar son
los siguientes:

1.° Registro del personal de asilados en que consten
los nombres y filiaciones de los acogidos, la fecha de su
ingreso y todas las vicisifudes posteriores hasta su salida
o fallecimiento.

2.° Los de enfrada y salida de la correspondencia.
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3.° El registro del personal afecto al Establecimiento.

4.° Inventario general.

5.° Presupuesto aprobado por la Diputacion para la
Casa en el general de la provincia.

6.° Libro de entradas y salidas en el Almacén de pri-
meras matferias para los talleres.

7.° EI de articulos de consumo.

8.2 EI de entradas y salidas en el Almacén de los efec-
tos confeccionados en la Casa.

9.° El de talleres y mijsica.

10. Libro de amas internas.

11. Libro de panaderia.

12. Libro de vaqueria.

Art. 27. El Director es quien tinicamente podra dirigir-
se a la Diputacion; todos los demas empleados, sirvientes
y acogidos que eleven a la Superioridad alguna exposiciér
lo haran por su conducto, a excepcion de las quejas con
tra el mismo, las cuales se dirigiran al Diputado-Delegado

Art. 28. El Director no debera salir del Establecimientc
sin ponerse de acuerdo con quien le sustifuya, a fin de qu«
constantemente haya quien desempefie sus funciones.

CAPITULO V

DEL CAPELLAN

Art. 29. Las obligaciones del Capellan, son:

1.° Instruir a los asilados de ambos sexos en los debe
res de la Religion catélica y vigilar sus costumbres.

2.2 Celebrar Misa de Comunidad diariamente en |
iglesia del Establecimiento, a la hora que se prevenga, a |«
cual asistiran todos los asilados no impedidos para ello.

3.° Celebrar, con la solemnidad posible, dentro de los
limites que permita el presupuesto, las festividades religic-
sas en los dias sefialados por la Iglesia y aquellas de cos-
tumbre en el Establecimiento.
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4.° Llevar escritas con orden y claridad las partidas
sacramentales de Bautismo y las de defuncién en libros
formados anualmente con papel sellado de pobres, folian-
dolos y rubricandolos.

5.2 Explicar en la Misa que se celebre en los dias fes-
tivos el Evangelio o el punto de doctrina o moral que juz-
gue mas convenienfe, inculcando muy especialmente en los
asilados la humildad, el amor al trabajo y las Obras de
Misericordia.

6.° Vigilar los talleres y escuelas de ambos sexos y re-
comendar con la autoridad de Sacerdote la aplicacion, el
aseo, la compostura, el orden, los buenos modales y la
atencién a las explicaciones de los Maestros.

7.° Velar en todos los puntos del Establecimiento por
la moralidad y corregir inmediatamente las faltas que con-
ra ella se cometan, dando cuenta al Direcfor.

8.° Cuidar todos los afios, antes del miércoles de Ce-
niza, de formar una lista o matricula de los asilados que
han de hacer la primera Comunion, a quienes instruira lo
1ecesario para que la reciban dignamente.

9.° Procurar que cumplan con el precepto Pascual to-
os los asilados debidamente dispuestos.

10. Visitar con frecuencia las enfermerias, consolando
1 los afligidos, fortaleciendo su é@nimo y asistiendo a los
moribundos en los ultimos momentos de su vida para en-
‘omendar su alma a Dios. En el cumplimiento de este sa-
srado deber no podra oponérsele obstaculo alguno.

11. Facilitar al Director las notas que le pidiere de los
‘ibros de las partidas sacramentales de Bautismo y de
lefuncién, para que con ellas pueda evacuar los informes
que fuviere que dar.

12. Entregar al Director los documentos necesarios
vara que puedan hacerse en el Registro civil las debidas
nscripciones y obtener las licencias de enferramiento.

Art. 30. Estaran bajo su custodia, mediante inventario
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que firmara con el Director por duplicado, todas las joca-
lfas, ornamentos y demas efectos necesarios para el culto,
renovandolo todos los afios que hubiere sufrido alteracion.
Para la recepcion de objetos destinados al culto obfendra
la autorizacion del Diputado-Delegado y lo pondra en co-
nocimiento del Director.

Art. 31. El Capellan sustituira al Director en los casos
de ausencia o enfermedad.

CAPITULO VI
DEL OFICIAL DE LA DIRECCION

Art. 32. El Oficial de la Direccién del Hospicio presta-
ra servicio en el mismo Establecimiento, dependerd inme-
diatamente del Director y sus obligaciones seran:

1.° Desempeiiar los trabajos oficiales que el Director I
encomiende.

2. Asistir puntualmente a la oficina, permaneciendo er:
ella las horas ordinarias del despacho y las extraordinaria:
que sean precisas para que no sufran retraso los asuntos

3.° Formar para cada asilado, con arreglo a las ins
trucciones de su Jefe, un expediente en el que figuraran
todos los documentos que se relacionen con el mismo,
abrira para cada acogido una hoja en el Registro corres-
pondiente, en la cual se ha de reflejar el historial completo
de su estancia en el Establecimiento desde el dia del ingre-
so hasta el de la baja definitiva.

4.° Recibir al piblico en horas de oficina para los asur-
tos de caracter oficial, sobre los cuales dara a los infere-
sados las noficias gue soliciten de los acogidos, excepcic
hecha de los expositos, respecto de los cuales tinicameni2
podra manifestar si viven o no, prohibiéndose terminante-
mente comunicar a persona alguna cualquiera ofra noficia
o indicacion que sirva para dar a conocer su paradero.
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CAPITULO VII
DE LAS HIJAS DE LA CARIDAD

Art. 33. EI gobierno interior del Establecimiento, sin
perjuicio de las atribuciones del Director, estara al inme-
diato de las Hermanas de la Caridad en nimero suficiente
a los servicios y dependencias que se las encomienden.

Art. 34. Las obligaciones inherentes a las Hijas de la
Caridad seran distribuidas entre ellas por la Superiora, sin
gue nadie pueda mezclarse en esta afribucion, pero la Su-
periora participara al Director de las variaciones que
acuerde.

Art. 35. Se destinara para las Hermanas una habitacion
suficiente dentro del Establecimiento, con independencia
de los demas locales.

Art. 36. Las Hermanas de la Caridad tendran a su car-
go el departamento de mujeres y los servicios y dependen-
cias siguientes:

Escuela de nifias.

Escuela de parvulos.

Ensefianza de labores.

Taller de costura y remiendo.

Cocina; reposte y refectorios.

Ropero.

Lavadero.

Enfermeria.

Aseo de los dormitorios.

Cuidado y aseo de la Iglesia y de sus ropas, altares y
efectos.

Art. 37. Si alguna de las Hijas de la Caridad no tuvie-
re la aptitud necesaria para desempefar el cargo que se le
2ncomiende, el Director lo hara presente a la Superiora
para que la reemplace, pero siempre con absoluta reserva.

3
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Art. 38. Sélo la Superiora podré reprender a las Her-
manas por las faltas que cometan.

Art. 39. Las Hijas de la Caridad tienen autoridad para
reprender al portero, celadores, practicantes, enfermeros y
acogidos en el Establecimiento por las faltas que adviertan
en ellos, evitar las rifias, ruidos y conversaciones inconve-
nientes y reclamar del Director la correccion de los hechos
que lo merezcan.

Art. 40. Las Hijas de la Caridad daran a conocer al
Director las faltas que cometan los deméds funcionarios de
la Casa en el cumplimiento de las obligaciones de este Re-
glamento para que sean corregidas.

Art. 41. Para los trabajos confiados a las Hermanas de¢
la Caridad que no puedan realizar por si mismas, se val-
drén de los acogidos o sirvientes, en su caso, que el Direc-
tor pondra a su disposicion.

Art. 42. Las practicas religiosas a que vengan obli-
gadas las Hermanas por las reglas de su Instituto
seran cumplidas en forma que no refrasen ni dificulten el
puntual desempefio de los servicios que las estdn asig-
nados.

Art. 45. La Superiora podra reclamar directamente d-
la Diputactén en caso de haberlo hecho initilmente al Di-
rector el fiel cumplimiento del contrato y.de este Regla-
mento y poner en su conocimiento los abusos que en cua-
quier concepto descubra en el buen régimen y gobierno d¢!
Establecimiento, pero sin excederse jamas a aplicarles pcr
si misma el correctivo.

CAPITULO VIII
DEL SERVICIO FACULTATIVO
Art. 44. EIl servicio facultativo estarda a cargo de Ics

dos Médicos y de sus auxiliares, sustituyéndose en caso
de ausencia o de enfermedad.



19

Art. 45. A las érdenes inmediatas de estos funcionarios
estaran los Practicantes y los Enfermeros.

Art. 46. Los deberes de los Médicos seran:

1.° Reconocer a su ingreso a todos los admitidos en el
Establecimiento, disponiendo que no alternen con los de-
mas si su contacto fuera peligroso.

2.2 Visitar diariamente a los enfermos que les corres-
pondan en las horas que con el Director acuerden, o en
horas extraordinarias siempre que la enfermedad lo requie-
ra o reciban aviso del Director o de la Superiora de las Hi-
jas de la Caridad.

3.2 Disponer en un libro recetario, foliado y rubricado
por el Director, la medicacién, y en una libreta la alimenta-
cion de cada enfermo. Cada Médico fendra su recetario y
¢éstos seran: para nifos, ninas, Hermanas de la Caridad,
Director y demas empleados que habiten en el Hospicio.
Los recetarios de Inclusa, Maternidad y Clinica oftdlmica,
seran firmados por los facultativos encargados de estas
especialidades, y el de los empleados que habiten fuera del
Hospicio y tengan derecho a medicinas, lo serd por su Mé-
dico respeclivo.

4.° Poner sin dilacion en conocimiento del Director
cualquier caso de enfermedad epidémica o contagiosa que
se presenfe.

5. Quincenalmente y en ocasiones que juzgue conve-
nientes el Director, visitarédn las demads habitaciones del
Establecimiento, aconsejando y prescribiendo la adopcion
de medidas higiénicas que les dicte su celo y conoci-
mientos.

6.° Visitar a todos los acogidos en la hora de la comida
una vez por lo menos cada guince dias, adoptando las dis-
posiciones que consideren oporfunas para la salud de les
mismos y comunicdndolas por escrito al Director.

7.° Visitar, con la frecuencia que la enfermedad lo exi-
giese, a las familias de los empleados que vivan en el Hos-
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picio, asi como a las Hermanas de la Caridad que en ¢
presten sus servicios.

8.° Los Médicos se reunirdn en consulta cuando fuese
necesario y evacuaran los informes que, relacionados con
la Casa, les pida la Diputacién, el Diputado-Delegado o e
Director.

9.° Remitir a la Diputacién, por conducto del Director,
en el mes de Enero de cada afio, una Memoria-resumen de
lo que en el anterior haya sido objeto de su atencion, ex-
presando las enfermedades asistidas y sus resultados, con
todo cuanto la experiencia les sugiera para mejorar las
condiciones sanitarias de la poblacion asilada.

10. Todos los afios, en los meses de Abril o Mayo, ma
nifestaran al Director los asilados que deban ser vacuna-
dos o revacunados, practicandose la operaciéon bajo su di-
reccion.

Art. 47. Los Practicantes se hallaran presentes en las
visitas que hagan los Facultativos, y al lado de los enfer-
mos escribiran en las libretas lo que aquéllos dispusieren,
tanfo respecto del tratamiento farmacologico como de la
alimentacion. De estas libretas, rubricadas por el Facultati-
vo, sacara una copia que colocara a la cabecera de cada
enfermo en un cuadro colocado al efecto.

Los Facultativos pasaran el parte a la Direccién, en el
que expresen el nombre de los enfermos, clase de enferme-
dad y alimentacién que prescriban a cada uno.

Art. 48. Son también obligaciones de los Practicantes:

1.° Practicar la vacunacién o revacunacién de los asi-
lados que los Médicos dispongan, en la época, dia y hora
que sefalaren.

2.° Antes de la hora de las visitas, tendran dispuesio
todo lo necesario para las curas, presentaran los enfermos
que deban ser inspeccionados y ejecutaran cuanto el Pro-
fesor les ordenare para la curaciéon de aquéllos y buen or-
den en las enfermerias.
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3.° Tendrdn un aparafo provisto de todo lo necesario
para las curas, cuidando bajo su mds estrecha responsa-
bilidad de que no se extraiga de él objeto alguno para
otros fines que no sean los de los enfermos.

4.° Vigilar para que a cada enfermo se le suministre
las medicinas y alimentacién a las horas y en la forma
consignada en las libretas.

5.° Cortar mensualmente el pelo a los acogidos, y ra-
surar a los que lo necesiten una vez a la semana.

6.° Visitar por las tardes la enfermeria, enterandose de
'as alteraciones que en sus dolencias tengan los enfermos,
avisando al Profesor respectivo en caso de necesidad, o
fomando las medidas que creyese oportunas.

7.° Hacer las sangrias y aplicar los revulsivos, sangui-
juelas y tépicos que dispongan los Facultafivos.

8.° Permaneceran en el Establecimiento todo el mayor
tiempo posible para atender de momento a los casos ur-
genfes que ocurran.

9.° Ensefiar el oficio de barbero a los acogidos que
tengan aplitud y deseo de aprenderlo, previo permiso del
Director del Establecimiento.

Art. 49. A las 6rdenes de los Practicantes habra un en-
fermero y una enfermera, pudiendo aumentarse en casos
extraordinarios.

Art. 50. Son obligaciones de los enfermeros, auxi-
liar a los Practicantes, hallarse siempre en las enfer-
merfas para llenar los servicios que se les ordenare, y
cuidar de la limpieza y aseo de aquellos locales, asi como
de los enseres que fuvieren. El enfermero tendra, ademads,
a su cargo el cuidado y servicio de la estufa de des-
infeccion.

Art. 51. Las Hijas de la Caridad suministraran las me-
dicinas y alimentos a los enfermos en la forma que en las
libretas se determine, acompafiaran a los Facultativos en
las visitas que practiquen, vigilaran por el cumplimiento de
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los deberes de los Practicantes y Enfermeros, y cuidarar
de fener limpias y aseadas las ropas de los enfermos.

Art. 52. En los casos en gue los Facultativos, o los
Practicantes en su ausencia, declaren que un enfermo se
halla en peligro de muerte, se eonstituira inmediatamente
de vela a la cabecera del mismo una de las Hijas de la Ca
ridad; y se dara el aviso correspondiente al Capellan.

Art. 83. Todas las operaciones quirirgicas estaran «
cargo de los Médicos; pero cuando haya de practicarse al
guna de las llamadas grandes operaciones, se celebrar:
previamente Junta de los Facultativos de la Casa para de
cidir en consulta lo gue proceda.

Art. 54. No podran prescribirse mas medicamentos qu
los comprendidos en la Farmacopea Espanola vigente.
guedando prohibido el uso de especificos.

Art. 55. No se podran llevar al Establecimienfo otros
medicamentos que los prescritos por los Facultativos
comprendidos en el Libro-registro que necesariamentec
habra de firmar y rubricar el Profesor encargado antes de
ir por ellos a la farmacia.

Art. 6. La Hija de la Caridad encargada recibira ¢
recetario y las medicinas, firmara el Recibi de éstas, y con-
servara el recetario hasta que los Facultativos le necesiter.

Art. 57. Los empleados y servidores que vivan den-
tro del Hospicio, asi como las Hermaras de la Caridad,
tendran derecho a que se incluyan en el Libro-receta-
rio las medicinas que les prescriban los Facultativos de |a

Casa.

CAPITULO IX
INSTRUCCION DE LOS ACOGIDOS
Art. 58. En el Hospicio se proporcionara a los acogi-

dos de uno y ofro sexo la educacién, ensefianzas y ocupi-
cion que permitan su capacidad intelectual y desarrolio
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fisico, en la forma y manera que se determina en los ar-
ticulos correspondientes de este Reglamento.

Art. 89. Por ningiin motivo los acogidos, cualquiera
gque sea su sexo y edad, dejaran de asistir a la Escuela
hasta que sepan, por lo menos, leer con soltura y escribir
sin gran dificultad.

Cuando hubiese alguno de tan escasa infeligencia que
no pudiese adquirir esos conocimienfos, a pesar de apu-
rarse con empefio todos los medios, sera sometido a reco-
nocimiento facultativo, y si el Médico, previos los informes
del Maestro y Director, declara la incapacidad intelectual
del reconocido, seré dado de baja en la Escuela y desti-
nado a la ocupaciéon que esté mds en armonia con su
estado, haciéndolo constar en el historial del acogido por
medio de diligencia, que suscribiran el Director, el Maes-
iro y el Médico, para que en ningiin tiempo pueda atribuirse
1] Establecimiento la falta de culfura del asilado.

CAPITULO X

ESCUELA DE NINOS

Art. 60. La Escuela de nifios del Hospicio sera supe-
rior, con una organizaciéon graduada y tendrd, ademas, el
caracter practico y de aplicacion que reclama el ulterior
destino de los acogidos.

Art. 61. EIl personal de la Escuela se compondra de
un Maestro-Director, nombrado con arreglo a la legisla-
*i6n de Instruccion piblica, un Auxiliar con titulo de Maes-
ro elemental, por lo menos, nombrado por la Diputacion
v dos pasantes de la clase de los acogidos.

Art. 62. La Escuela estara dividida en secciones de
‘uarenta a cincuenta acogidos como maximo, instaladas,
:i es posible, cada una en un local, teniendo como encar-
yado mas inmediato al Auxiliar.

Estas secciones funcionaran con sujecién a programas
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formados por el Maestro-Director y aprobados por el Di-
putado-Delegado, estableciéndose entre ellos la graduacion
correspondiente, a fin de que los alumnos pasen de una
Seccion a ofra a medida que vayan adelanfando en la ins-
fruccion.

Art. 63. EIl Maestro-Director tendra a su cargo la Sec-
cion superior, sin perjuicio de ejercer sobre las demds una
inspeccion continua, pues en todas ellas habra de darse
la ensefianza conforme al plan y método que él mismo
defermine.

Art. 64. El Maesiro formulara anualmente y enfregar:
al Director del Establecimiento, el presupuesto de gastos
de la Escuela, procurando que el material de ensefianza
sea de lo mas recomendado por los tiltimos adelantos.

Art. 65. Corregira el Maestro y castigara conforme «
la Ley y Reglamento del Ramo, a todos los hospicianos
que asistan a la Escuela por su inaplicacién y por las
faltas que en ella cometan, dando parte al Director si las
faltas fueran graves.

Art. 66. Asistira a la Escuela en todo tiempo durant:
las horas de clase.

Art. 67. Las obligaciones del Auxiliar seran las propias -
de su cargo en la clase diaria y en la época de la nocturne,
ademas de las que dentro de la Escuela le imponga el Di-
rector del Hospicio, de acuerdo con el Piputado-Delegadc,
en las vacaciones caniculares.

Asistira también acompanando a los nifios de la Escuela,
a todos los actos oficiales que éstos concurran, ya sead
dentro, ya fuera del Establecimiento.

Art. 68. Los pasantes se elegirdn entre los mas adelai-
tados de la Escuela; y sus obligaciones serdn las que Ics
encomiende el Maestro-Director dentro de la misma.

Los servicios que estos pasantes presten, les serviran
de méritos para darles gratuitamente la carrera del Magis-
terio, con cargo a los fondos provinciales.
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Art. 69. Para los efectos del horario escolar, se consi-
deran los nifios divididos en tres grupos: 1.°, el de los
mayores de fres y menores de siete afios; 2.°, el de los sie-
te a caforce afios de edad, que no hayan comenzado a
aprender un oficio, y 3.°, el de los adscritos a los talleres.

Los asilados comprendidos en el primer grupo, recibi-
ran la ensefianza en la Escuela de parvulos; los del segun-
do, tendrén clases diarias que oscilen entre cinco y seis
horas durante los meses de Septiembre a Junio, ambos in-
clusive, y de tres horas diarias en los meses de Julio y
Agosto.

Linas y ofras clases se dividirdn en dos secciones dia-
rias. La fijacién correspondera a los Directores del Hospi-
cio y Escuela, por motivos de régimen general de la Casa,
y para ello tendran en cuenta estas dos circunstancias:
1.%, que la sesion de la tarde sea algo mas corta que la de
mafiana, y 2.%, que los nifios permanezcan en el local de
la Escuela durante las horas mas rigurosas del dfa.

Art. 70. Los asilados comprendidos en el tercer grupo,
tendrdn, después de la cena, clases nocturnas, cuya dura-
cién sera de hora y media a dos horas diarias. Estas cla-
ses comenzaran en 1.° de Noviembre y terminardn en fin
de Marzo, dandose en ellas las mismas ensefianzas que en
las diurnas, pero con la aplicacién adecuada a la mayor
capacidad de los alumnos.

Art. 71. Habra vacacién en las Escuelas los domingos
v dias festivos, y media vacacion en los dias de Carnaval,
Semana Santa y Pascua de Navidad, limitando siempre su
duraciéon todo lo posible.

Art. 72. Todos los afios y con la debida solemnidad
se celebrardn examenes y se distribuirdn los premios enfre
'os alumnos de la Escuela que mas se hubiesen distinguido
por su conducta y aplicacién, el dia que designe el Di-
putado-Delegado.

Art. 75. El Maestro Director, procurarda que haya la

4
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mayor limpieza en el local y enseres de la Escuela y ad-
vertira a las personas encargadas de la ropa y calzado,
las faltas que notare en la conservacién, aseo y limpieza de
aquellas prendas, elevando sus quejas al Director cuandc
sus advertencias fueren desafendidas.

Art. 74. Como premio a la aplicacién de los asilados
que mas se distingan, se les sufragaran todos los gastos
de la carrera a que tengan aficiones o un oficio, siendc
preferidos los pasantes de gue habla el articulo 68.

Estos asilados seran designados por la Diputacién, «
propuesta de los Directores del Hospicio y Escuela y de!
Diputado-Delegado. Los que al finalizar el curso no fueser:
aprobados o su conducta no fuera correcta se les suspen
dera el beneficio. _

Art. 75. Los acogidos de que trata el articulo anterios
asistiran a las clases de la Escuela Normal y prestaran
servicio, durante las horas compatibles, en las Escuelas
del Hospicio, en las que harén las practicas de su carrera,
una vez terminados los estudios oficiales.

Art. 76. Los asilados que sigan la carrera de Maestro
a expensas de la Diputacién, y sean suspendidos en alguns
asignatura, seran apercibidos por su inaplicacién, y si pe:
dieren algin curso pierden con ello el derecho a seguir
gratuitamenfe dicha carrera y serdan reemplazados por
ofros si les hay que reiinan condicidhes para ello, o
quedara vacante el puesto si no los hubiere.

CAPITULO XI

ESCUELA DE NINAS

Art. 77. La Escuela de nifias del Hospicio sera elemen-
tal ampliada y tendra andloga organizacién y caracter qi:2
la de nifios.

Art. 78. Las horas de clase se acomodaran a las regls
establecidas en el articulo 69 para la Escuela de nifics,
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equiparando para estos efectos las acogidas destinadas ya
definitivamente a las labores de la Casa, a los asilados
adscritos a los talleres.

Art. 79, El personal de la Escuela de nifias se compon-
dra del mimero de Hermanas de la Caridad proporcionado
al de acogidas y de Ayudantas de la clase de asiladas.

Art. 80. La Hermana que esté al frente de las principa-
les secciones de la Escuela, deberda hallarse en posesion
del titulo de Maestra.

Art, 81. Serdn aplicables a esta Escuela con la varian-
fe consiguiente al distinto sexo de los alumnos, las dispo-
siciones contenidas en los articulos 89, 74, 75 y 76, relati-
vos a la Escuela de nifios, entendiéndose que la designa-
cién de las que hayan de estudiar la carrera de Maestra,
se hara por el Director, la Superiora del Asilo y el Diputa-
do-Delegado.

Art. 82. Todas las acogidas aprenderan en la Escuela
y perfeccionardn fuera de ella las labores propias de su
5eX0, cuya ensefianza correra fambién a cargo de las Her-
manas de la Caridad.

Art. 85. Comprendera esta ensefianza los punfos si-
ouienfes:

Costura a mano y maquina.

Repaso, remiendo y zurcido de ropas.

Planchado y rizado.

Marcado y bordado en blanco, seda y color.

Labores de aguja, gancho, horquilla y lanzadera.

Labores de malla y encaje.

Confeccién de flores artificiales en papel, tela, etc.

En las acogidas que no tengan sefalada disposicion,
podra prescindirse de las labores de adorno, pero en nin-
i caso, de las de costura, remiendo y planchado.

Art. 84. Las acogidas que con caracter permanente to-
men parte en las labores de todas clases que encarguen los
particulares mediante retribucion, disfrutardan de una grati-
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cuantia de la labor y al trabajo desempefiado por la asilada.
Art. 85. Se procurarda en ocasién propicia establecer
ofras ensefianzas fitiles y adaptables a las condiciones de
las acogidas, tales como las de los telares mecdanicos, con-
feccion de corsés, guarnicion de calzado, telefonia, tele-
grafia, escrifura a maquina, correspondencia y contabilidad
mercantil y otras igualmente provechosas a la mujer.

CAPITULO XII

ESCUELA DE PARVULOS

Art. 86. Habra en el Hospicio una Escuela de péarvulos,
que correra a cargo de una Hermana de la Caridad que
tenga titulo profesional o hdaya desempefiado esta ense-
fianza en el mismo u ofro Asilo.

La organizacién y ensefianza en fal Escuela seran la:
determinadas por la Ley para las de esta clase.

Art. 87. Asistiran a esta Escuela todos los acogidos de
ambos sexos mayores de tres afios y menores de siete.

Art. 88. En la misma Escuela y bajo la direccién de la
Hermana encargada de ella, tendran una hora de gimnasia
entre mafiana y tarde los parvulos, los cuales se dedicaran
a ejercicios sencillos e inofensivos, con el unico fin de
adquirir mayor vigor y desarrollo corpotal.

Cuando alguno de los parvulos, por su escaso des-
arrollo o viciosa conformacion, no pueda hacer gimnasia
o necesite hacerla especial, la Hermana seguira las indi-
caciones del Profesor facultativo.

- CAPITULO Xl

DE LA ACADEMIA Y BANDA DE MUSICA

Art. 89. Habra en el Hospicio una Academia de miisica
destinada a instruir a los acogidos en dicho arte y facili-
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tarles los medios que algiin dia puedan proporcionarles
recursos con que subvenir a sus necesidades.

Art. 90. La ensefianza de la miisica estard a cargo de
un Maestro, que sera auxiliado en sus frabajos por un
Ayudante.

Art. 91. Corresponde al Maestro de miisica:

1.2 Dar leccién de solfeo a los acogidos sometidos a su
>nsefianza, utilizando al efecto los métodos que hagan mas
faciles sus progresos y adelantos.

2.° Instruir a sus alumnos en el manejo de los instru-
mnentos que hayan de dedicarse a ellos, teniendo en cuenta
para ‘esto, las aptitudes y condiciones de cada uno.

3.° Dirigir los ensayos privados y los actos piiblicos
de la Banda.

4.° Corregir las faltas de los alumnos, tanto de aplica-
cién como de comportamiento, poniéndolas en conocimien-
‘0 del Diputado-Delegado, cuando aquéllas revistan gra-
vedad.

5.° Ajustar de acuerdo con el Diputado-Delegado las
retribuciones que la Banda haya de percibir por la asis-
encia a espectaculos o actos piblicos. Estos ajustes se
onsignardn en un libro auforizado por el Director del
Istablecimiento y rubricadas sus hojas por el Diputado-
Delegado.

6.° Llevar un Libro-registro de los asilados somefidos
o su ensefianza en el que anotfard todos los meses el Di-
vutado-Delegado, el concepto que cada uno le merezca
cor su conducta, aplicacién y aprovechamienfo.

7.° Recibir bajo inventario los instrumentos, uniformes
v objetos necesarios para la Banda, cuidando de que no se
deferioren o extravien y dando parte al Direcfor del Esta-
Ilecimiento de las bajas que en aquellos ocurran, con ex-
presion de sus causas.

8. Pedir al Director del Establecimiento fodo lo que
sea preciso o convenienfe para la ensefianza musical de
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los acogidos o para el funcionamiento de la Banda, deuntro
de los créditos consignados en el presupuesto.

9.° Proponer a la Comisién provincial los ascensos
que deban concederse a los alumnos que mas se distingan
por todos conceptos.

10. Ejercer estrecha vigilancia sobre sus alumnos cuan-
do salga con ellos fuera del Establecimiento.

Art, 92. EIl Maestro de miisica percibira, ademas de su
sueldo, el 10 por 100 de las.cantidades que ingresen en e!
Establecimiento por los servicios musicales que presten
los acogidos.

Art. 93. Sera Ayudame de misica el alumno mas ade
lantado y competente, al cual corresponde:

1.° Ejercer con celo y exactitud todas las funcione:
gue el Maestro delegue en él.

2.° Cumplir cuantas o6rdenes le comunigue para Ic
mejor instruccion de los acogidos.

3.° Auxiliar al Maestro, principalmente en la seccion
de solfeo.

4.° Allanar las dificultades que los alumnos encuentren
durante el estudio.

5.° Vigilar para que éstos no se distraigan en la:
horas destinadas al mismo, ni destruyan ni deferioren los
instrumentos y efectos que a tal objeto les hayan sido enfre-
gados. 3

6.° Dirigir una parte de la Banda cuando ésta hay:
de dividirse por tener que asistir simultaneamente a dos
puntos distintos.

Art. 94. Los acogidos que se destinen al estudio de |1
misica, tendrdn la robustez y condiciones fisicas necesa-
rias al efecto, para lo cual seréan previamente reconocidos
por el Director facultativo de la Casa.

Art. 95. No podréa obligarse a ningiin acogido a que
ingrese en la Academia de misica contra su voluntad; pero
una vez ingresado, no podra dejar de pertenecer a ella hasia
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cumplidos veinte afios de edad, a no ser por inepftitud
manifiesta o por falta de salud.

Art. 96. Los asilados que tengan padre o madre cono-
‘idos, no seran destinados a la ensefianza de la musica
sin que previamente se obliguen éstos a no sacarlos del
“stablecimiento hasta que tengan veinte afos de edad; y si
os sacaren antes, perderan los acogidos los fondos que
uvieren en su cuenta corriente, los cuales quedaran a
neneficio del Establecimiento.

Art. 97. La Academia y Banda de misica se compon-
Ira exclusivamente de asilados que tendran las categorias
siguientes: Misicos primeros, Miisicos segundos, Miisi-
‘0s ferceros y educandos. Los Miisicos primeros usardan
-omo distintivo un galén dorado en la manga.

Art. 98. Habra el mimero de educandos que se con-
:ideren necesarios para cubrir las bajas que ocurran en
‘a Banda, los cuales se dedicaran al estudio del solfeo
+ al aprendizaje del instrumenfo que después hayan de
asar.

Art. 99. El ingreso en la Banda se hara por la clase de
nisicos terceros, e iran ascendiendo en cafegoria con
irreglo a los méritos y adelantos de cada uno a propuesta
del Maestro y por resolucién del Diputado-Delegado.

Art. 100. Todos los asilados perfenecientes a la Aca-
lemia y Banda de miisica, concurrirdan a las clases dia-
iamente por espacio de dos horas.

Art. 101. Los musicos pertenecientes a la Banda, ten-
Irdan participacion en las utilidades que obtengan por el
jercicio de su arte en la forma y proporciones que se de-
¢rminan en el articulo correspondiente.

Art. 102. Los alumnos de la Banda usardn en los ac-
ios oficiales un uniforme especial elegido por la Comision
provincial de la Diputacion.

Art. 103. El primer uniforme de los alumnos de la Ban-
ia sera costeado de los fondos provinciales, pero su con-
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servacion o renovacion en su caso sera de cargo de los
propios alumnos. _

Al abandonar el Establecimiento se les entregaran los
uniformes que hayan costeado de su propio peculio, des-
pués de quitados los escudos o insignias de la Casa.

El Director usara levita y gorra con las insignias de la
Casa en los actos oficiales.

Art. 104. EIl precio que se hubiera estipulado por los
servicios de la Banda, se distribuira mensualmente en la
siguiente forma:

10 por 100 para el Director; 50 por 100 para gratificar a
los miusicos, y 40 por 100 para fondos provinciales, en
compensacion de los gastos que ocasione el sostenimien-
to de la Banda.

Art. 105. La gratificaciébn a los miisicos se repartiri
proporcionalmente con arreglo a las categorias, dando uni
y media parte a los de tercera, dos a los de segunda, dos
y media a los de primera y tres al Ayudante.

Art. 106. Practicada la liquidacién mensual de las utili-
dades de la Banda, se enfregara el 10 por 100 al Director;
la que corresponda a cada miisico, se pondra en la Caja
de Ahorros, abriendo para ello una libreta a cada uno y I
resto se ingresard en la Caja de fondos provinciales.

De las gratificaciones de cada afio que por esfe con-
cepto perciban los acogidos, podra entregarseles en marno
un 10 por 100 entre las fiestas de Semana Santa y Ferias
de Septiembre.

Art. 107. Al abandonar definitivamente el Estableci-
miento los asilados pertenecientes a la Banda, se les
entregaran sus libretas de la Caja de Ahorros, si han
cumplido con lo prescripto en este Reglamento, para que
ellos dispongan de los fondos que les hayan correspondido.

Art. 108. Todo asilado miisico que faltase a las obli-
gaciones y deberes generales del Establecimiento, aun
cuando cumpla con los de la Academia, podra ser expul-
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sado de ésta, y entonces perdera el fondo que tenga en su
libreta. :

Art. 109. La Banda de miisica no saldra del Estableci-
miento para funciones y actos piiblicos sin permiso del
Director del mismo.

Art. 110. Cuando la Banda de miisica salga del Asilo
ird bajo las ordenes del Profesor, quien la dirigira con
obligacién de focar algun instrumento si fuere necesario,
evitara las faltas de urbanidad, compostura y disciplina y
corregira’ prudencialmente las que cometan los Miisicos,
dando cuenta al Director.

Art. 111. La Banda de miisica sélo asistira gratuita-
mente a los actos oficiales en que la Diputacién infervenga,
dentro o fuera del Establecimienfo.

Art. 112. En el mes de Junio de cada afio se celebraran
examanes de todas las ensefianzas de musica, bajo la presi-
dencia del Diputado-Delegado y del personal idoneo de que
>ste quiera asesorarse, otorgandose algtin premio a los asi-
lados que por su comportamiento y aplicacion lo merezcan.

CAPITULO XIV
BIBLIOTECA

Art. 113. La Biblioteca de Hospicio estara instalada en
iun local asequible de la planta baja y se compondra de las
obras que se vayan adquiriendo, bien por compra directa,
o bien por donativos que se hagan.

Art. 114. [Estara encargado y sera responsable de ella
2| Celador mas antiguo, el cual tendra en su poder las lla-
ves del local y las de los armarios en donde se guardaran
los libros cuando no se esté haciendo uso de ellos.

Art. 115. El encargado de la Biblioteca tendra un indi-
‘e completo de las obras que la constituyan y en ¢l hara
las anotaciones correspondientes de las nuevamente ad-

quiridas.
H
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Art. 116. En la adquisicién de libros se dara preferen-
cia a las obras que traten de materias propias de los ofi-
cios y estudios del Establecimiento y se hallen al alcance
de los asilados y de divulgacién de ensefianzas morales.

Art. 117. Para la admisién de toda obra nueva, prece-
dera necesariamente la autorizacion del Director, del Ca-
pellan y de los Maestros.

Art. 118. La Biblioteca estara abierta para los asilados
en las horas de recreo.de los dias laborables y en las que
el Director designe de los dias de vacacion y festivos.

Art. 119. No podra sacarse ninguna obra del local de
la Biblioteca.

Dentro de ella, el encargado facilitara a cada acogido la
que ¢éste desee y alin le aconsejaréa respecto a la eleccién,
cuidando de recogerla una vez terminada la lectura.

Si del departamento de acogidos fuera solicitado algiin
libro, se enfregara a una Hermana mediante recibo, que
sera responsable de su custodia y devolucién.

CAPITULO XV

DE LOS TALLERES

Art. 120. Los talleres de ensefianza para los asilados
sostenidos por la Diputacién seran: los de imprenta, car-
pinteria, albafiileria, zapateria, sastreria, Tejedores, pana-
deria y otros que pudieran establecerse.

Estos talleres pueden ser ampliados, suprimidos o sus-
tituidos por la Diputacién y en todos ellos la ensefianza
sera técnica y practica.

Art. 121. Al frente de cada taller habrda un maestro
nombrado en forma reglamentaria.

Los Maestros de taller, entraran en el suyo respectivo
a la hora establecida y no saldran de él durante el tiempo
de trabajo, a no ser por causa justificada- y con conoci-
miento del Director.
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Art. 122. Para el pase de los acogidos a taller sera pre-
ciso que ademas de contar con la edad de 14 afios cum-
plidos, o la que en su caso se halle determinada por dis-
posiciones superiores, emitan informe favorable por escrito
el Maestro de la Escuela y el Médico del Establecimiento.
En el informe del Maestro se hara constar el grado de ins-
truccion del asilado, y en el del Médico se hara mencion de
la complexion fisica y desarrollo corporal; expresando uno
y otro los oficios a cuyo aprendizaje puede ser destinado
el acogido, segiin sus condiciones.

En todo caso se procurara conciliar la voluntad, aficién
y aptitud de los acogidos con las indicaciones del Maestro
y del Médico y con las necesidades de personal que se
sientan en los talleres.

Art. 123. Los acogidos adscritos a cada taller, se divi-
dirdan en fres grupos o secciones por razén del tiempo que
lleven de oficio y de sus adelantos y conducta, contando
con que los del primero no pasaran al inmediato hasta
cumplir dos afos de aprendizaije.

La clasificacion de los grupos segundo y tercero se hara
por los Maestros, de acuerdo con el Director en 1.° de Enero
y 1.° de Julio de cada afio, excepto cuando se produzcan
bajas, que podran ser cubiertas desde luego por los acogi-
dos del grupo inferior, si retinen las debidas condiciones.

Art. 124. Los asilados devengaran las siguientes gra-
tificaciones trimestrales: los del primer grupo, diez pese-
tas; los del segundo, veinticinco; los del tercer grupo,
cuarenta y cinco. Los del primer grupo no empezaran a
devengar gratificaciones hasta que se hagan dignos de
ello por su aplicacién y buena conducta.

Art. 1256. Las cantidades devengadas en concepto de
gratificaciones se impondréan en la Caja de Ahorros a fa-
vor de los respectivos acogidos; y de las de cada afio, po-
dra entregéarseles en mano un 10 por 100 enfre las fiestas
de Navidad y ferias de Septiembre.
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Art. 126. Tanto la Diputacion como sus dependencias
se valdran precisamente de los talleres del Hospicio para
los trabajos peculiares de éstos que fueren necesarios, a
no impedirlo algun precepto legal o la falta de elementos
en los respectivos talleres para la realizacion de la obra.
Sélo cuando queden cumplidas las atenciones de los Es-
tablecimientos y de la Diputacién, podran los talleres reali-
zar obras para particulares, siempre con conocimiento y
autorizacion del Director, que infervendra en las contratas
y ajustes.

Si ese caso llega, se enfregara el 20 por 100 del benefi-
cio liquido que resulte al Maestro del taller; el 30 por 100
se repartira entre los asilados que hayan trabajado en pro-
porcion con su apfitud, y el 50 restante quedara a benefi-
cio de la Caja provincial.

Art. 127. Al encargarse el Maestro del taller que ha de
dirigir, lo recibira por inventario que firmara y obrara en
la Direccién y sera rectificado en cada semestre.

Art. 128. Siempre que en un faller se necesiten prime-
ras materias, el Maestro lo pondra en conocimiento del
Director, quien le facilitara un vale para el almacén, previo
el asiento en el libro correspondiente de las primeras ma-
terias solicitadas y comprendidas en el vale.

Art. 129. Los Maestros de los talleres llevaran con toda
escrupulosidad los libros siguientes: uno® de matricula de
los asilados que concurran a las falleres en el que se ex-
presara el nombre y apellidos del alumno, edad, fecha de
su ingreso en el taller, premios y castigos que recibiere y
adelantos que realice, con expresion también de las fechas.
otro de trabajos ejecutados en el que con la mayor claridad
consignara la fecha de la recepciéon de la primera materia
en el taller, valor, clase y niimero de efecfos con ella con-
feccionados, de cuyo libro rendirdn mensualmente cuente
detallada al Director de las primeras materias recibidas v
efectos confeccionados con ellas, con mas las existencias
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en el taller para el mes siguiente, y oftro libro en el que se
consignara dia por dia la asistencia de los acogidos con
expresion del grupo a que pertenecen y labor que cada uno
ha realizado para los efectos del devengo de gratifica-
ciones.

Art. 130. El Maestro, con relacién a los asientos del
libro correspondiente, formara mensualmente y entregara
al Director una relacién de los acogidos de su taller que
tengan derecho a gratificacion, haciendo constar los dias
de trabajo, la gratificacion que les corresponde y la aplica-
cién y aprovechamiento de cada uno.

Art. 131. Con dulzura y paciencia se haran entender
los Maestros de sus aprendices y no les consentirdan jamas
estar ociosos ni usar modales ni palabras indecorosas,
inculcandoles la humildad, obediencia y respeto a sus su-
periores. _

Art. 132. Confeccionados los efectos en los talleres los
pondran a disposicion del Director, quien, previo el asien-
to en el libro correspondiente, expedird un vale para el in-
greso de aquéllos en el almacén y los recibira la Hija de
la Caridad encargada del mismo, quien a su vez hara los
asienfos en el libro al efecto.

Art. 133. Los Maestros corregiran las faltas de sus
discipulos con reprensiones, y en caso de gravedad daran
parte inmediatamente al Director.

Art. 134. La adquisicion de herramientas, ufiles y pri-
meras materias de los talleres las hara el Director asesora-
do por los Maestros, lo mismo que el presupuesto de los
mismos.

Art. 135. EI cargo de Maestro de taller es incompatible
con el ejercicio de las mismas indusfrias en sus casas, ya
por si mismos o ya por medio de operarios. En caso de
confravencion seran destituidos del cargo.

Art. 136. Las horas de trabajo en los talleres se fijaran
por el Director con la conformidad del Diputado-Delegado,
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asimilandolas, en lo posible, a la costumbre establecida en
la poblacién para las industrias analogas.

Art. 137. Por ningiin motivo fomaran a su cargo los
Maestros de taller la construccién de efectos para fuera del
Establecimiento, ni recibiran su valor sin orden expresa y
por escrito del Director, al cual corresponde hacer los
ajustes y recaudar los productos.

Art. 138. Se procurara construir el mayor nimero po-
sible de efectos, aunque por el momento no sean necesa-
rios en el Establecimiento, con el fin de que en el almacén
existan depésitos de efectos elaborados para atender a las
eventualidades.

Art. 139. EI Director del Hospicio sera Jefe inmediato
de los Maestros de talleres, sin perjuicio de las relaciones
que dada la organizacion del Asilo, tengan con la admi-
nistraciéon del mismo.

Art. 140. El Director llevara la representacién de los
Maestros en toda gestion con la administracién provincial
y con el publico; inspeccionara diariamente el estado de
los mismos, cuidando de que se cumplan las disposiciones
que a ellos atafien; resolvera todo incidente imprevisto que
no admita dilacién, y hara saber a la Diputacién aquellos
gue por su gravedad e importancia entienda que debe co-
municar, dando cuenta siempre de las resoluciones que
adopte. 4

Art. 141. Intervendréa ademads el Director en la clasifi-
cacion por grupos de los asilados de cada taller y como
consecuencia en la gratificacién fijada a cada uno; cuidara
de que se impongan las respectivas cantidades en la Caja
de Ahorros, y mensualmente pasara a la Diputacién con su
informe la relacion que cada Maestro le habra entregado,
y propondra aquellas medidas o reformas que crea nece-
sarias a la marcha ordenada y prosperidad de los talleres.

Art. 142, El Diputado-Delegado girara una visita cada
tres meses a todos los talleres.
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Art. 143. A continuacién de los examenes de los aco-
gidos que asistan a las Escuelas, se celebraran todos los
afios examenes de los destinados a los diferentes talleres,
bajo la presidencia del Diputado-Delegado, con asistencia
del Director, asesorados de personas competfentes para
comprobar los adelantos y estado general de instruccién
de los alumnos.

Art. 144. Ninguno de los asilados adscritos a taller ten-
dra fuera de ¢él cargo alguno que le impida asistir al traba-
jo durante las horas que aquél se encuenfre abierto.

Art. 145. Si algiin industrial de los que satisfagan ma-
yor cuota por confribucién en la localidad pretendiera para
su taller algiin asilado, se accedera a ello, siendo de los
que lleven por lo menos dos afios en el suyo respectivo,
previo convenio de las condiciones econémicas, destinan-
dose el 80 por 100 de lo que gane el hospiciano a formarle
un caudal en la Caja de Ahorros, el 10 por 100 se le entre-
gard a ¢l para que disponga libremente, y el 40 por 100
restante, ingresara en la Caja provincial como compensa-
cién a los gastos. .

Estos asilados pernoctaran en el Establecimiento y pa-
saran en ¢l los dias festivos.

Art. 146. Podran destinarse algunos asilados al apren-
dizaje de oficios itiles distintos de los instalados en el
Hospicio, sin que esto produzca gasto alguno en la Casa
fuera del presupuesto, pero en estos casos ha de preceder
acuerdo de la Diputacion.

Art. 147. Los asilados que se destinen al taller de la
Imprenta necesitan haber adquirido los conocimientos de
la ensefianza elemental, principalmente la lectura, la Gra-
madtica, con especialidad la ortografia, y nociones de Geo-
metria, sin perjuicio de ampliar estos conocimientos en la
Escuela nocturna.

De la ensefianza, fanto teérica como practica, esta en-
cargado el Regente de la Imprenta, auxiliado por los demas
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operarios del faller, y en lo que creyere conveniente, por los
asilados adscritos al mismo, que tengan aptitud para ello.

Art. 148. EI taller de la Imprenta se divide, para los
efectos de la ensefianza, en fres secciones: la de cajistas, la
de maquinistas y la de encuadernadores; pero las tres de-
ben ser motivo de aprendizaje para fodos los adscritos a él.

Arf. 149. Los asilados de los talleres de carpinteria y
telares, adquiriran en la Escuela nocturna nociones de
Geometria y Dibujo lineal y de adorno; los de los demés
talleres Geometria y Dibujo lineal.

CAPITULO XVI
DEL PORTERO

Art. 150. Habra un Portero con habitacién dentro del
Establecimiento, que sepa leer y escribir y sea de buenas
costumbres.

Art. 151. EIl Portero usard como distintivo galén do-
rado en la gorra con las iniciales de la Casa, y en la
bocamanga de la chaqueta o gabén.

Art. 152. Permanecera constantemente en la Portferia
de donde no se ausentara sin licencia del Director; vigilara
la enfrada principal y tocara la campana para los actos
que se le ordenen.

Por via de descanso tendra libre la tafde del lunes, re-
emplazandole el Ordenanza.

Art. 153. Tendra en su poder las llaves durante el dia
y estara a su cuidado abrir y cerrar las puertas del Esta-
blecimiento que comuniquen con el exterior.

Las llaves seran depositadas durante la noche en poder
del Director.

Art. 154. Prohibira la entrada a toda persona exfrafa,
sin objeto determinado, o sin previo permiso del Direcfor.

Cuando se presente en el Establecimiento alguna Auto-
ridad, pasara aviso inmediato al Director. -«



41

Art, 185. No permitira que se entre para los asilados
objeto alguno sin autorizacién del Director, excepto los
obsequios inofensivos de sus familias o interesados que les
lleven los domingos, siempre que no sean vinos, licores,
ni substancias nocivas.

Art. 156. Prohibiré la salida de todo acogido que no se
halle competentemente autorizado para ello.

Art. 187. No consentirda que los asilados ni persona
alguna extraiga del Hospicio articulos o efectos pertene-
cientes al mismo, a no ser con la autorizacién superior.

Art. 188. GGuardara con el publico toda clase de consi-
deraciones, confestando cortesmente a las preguntas que
le fueren dirigidas y pondra en conocimiento del Director
los hechos que por razén de su cargo observe y conceptiie
dignos de ser conocidos de aquél.

CAPITULO XVII

DE LOS CELADORES

Art. 159. Habra en el Establecimiento fres Celadores
mayores de 23 afios y menores de 45, con alguna instruc-
cién y de conducta intachable.

Art. 160. LUsaran como distintivo un galén dorado en la
gorra y ofro en la bocamanga del gaban o chaqueta y las
iniciales de la Casa en la primera.

Art. 161. Sus obligaciones seran todas las relativas al
servicio del Establecimiento y vigilancia de los varones
acogidos, y muy principalmente las siguientes:

1.2 Asistir a todos los actos de comunidad de los varo-
nes, fales como el Refectorio, Capilla, paseo, efc., y velar
en ellos por el orden y compostura.

2.° Vigilar constantemente la conducta de los asilados,
evifar rifias, ruidos y conversaciones inconvenienfes, dan-
do cuenta al Director de cuantas faltas de alguna entidad
cometieran aquéllos.
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3.° Hallarse constantemente entre los asilados cuando
estuviesen entregados a sus juegos y diversiones y corre-
gir en el acto las faltas que cometan.

4.° Cuidar de que los acogidos asistan con punfua-
lidad a las escuelas y talleres, para lo cual les acompafia-
ran hasta que todos hayan entrado en aquellos locales.

5.° Dos dias a la semana pasaran a todos los acogidos
una revista de inspecciéon y policia y daran cuenta de ella
al Director para que -pueda ordenar lo necesario y corregir
las faltas que notaren.

6.° Prestaran los servicios de la oficina del Estableci-
miento que se les encomienden. :

7.° Permaneceran constantemente en el Establecimien-
to y no se ausenfaran de ¢l sin licencia escrita del Director
o del Diputado-Delegado, quienes se comunicaran mufua-
mente las licencias que concedan.

8.° Quardaran una conducta irreprensible, usardan con
los acogidos el consejo y la persuasion anfes de corregir
sus faltas, cumpliran fielmente las 6rdenes que reciban para
el buen servicio de la Casa y daran ejemplo de disciplina
evitando'la murmuracion sobre sus Superiores y procuraran
granjearse el respefo y la consideracién de los acogidos.

9. Haran cumplir a los asilados los castigos que les
impongan los Superiores cuando éstos se lo comuniguen.

Art. 162. Cada Celador se encargard especialmente de
uno de los fres grupos en que se dividiran los acogidos
varones, llevara un libro con los nombres, apellidos y eda-
des, faltas que cometan y alteraciones por altas y bajas de
los comprendidos en su grupo,

Art. 163. Cada Celador dormird en la sala correspon-
diente a los asilados pertenecientes al grupo de que esfc
encargado y todas las mananas hara que se laven y aseen
los acogidos.

Art. 164. El Celador mas antiguo se encargard de lc
pequena Biblioteca del Establecimiento.
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Art. 165. Dos asilados de los mas aventajados y de
mejor conducta sustituirdn a los Celadores en ausencias y
enfermedades, usando en estos casos como distintivo un
gal6n morado en la gorra y bocamanga de la chaqueta.

LLos servicios que por este concepto presten seran re-
compensados con arreglo a su importancia a juicio del Di-
putado-Delegado y Director.

CAPITULO XVIII

DEL VIGILANTE NOCTURNO

Art. 166. En el departamento de varones habra. un Vi-
gilante nocturno, que usara el mismo distintivo que los
Celadores, siendo mayor de 30 afios y menor de 45, con
alguna instruccién y de conducta intachable.

Art. 167. Seran obligaciones suyas:

1.7 Permanecer en el dormiforio de los asilados en las
horas dedicadas al reposo, no dando por terminado el ser-
vicio hasta que aquéllos hayan salido del mismo.

2. Cuidar de la conservacién del orden en los dormi-
torios, sin que por esto cese la obligacion de los Celado-
res en estos departamentos.

3.2 Avisar a los asilados que lo necesiten para evacuar
alguna necesidad, cuidando de que vayan vestidos y cal-
zados.

4.2 Cuidar de que las puertas y ventanas de los dormi-
tarios se hallen cerradas y evitar que los asilados duerman
destapados.

5.7 Vigilar los patios principal y de asilados.

6." Poner en conocimiento del Director las faltas que
observe en la conducta moral e higiénica de los asilados
y las que se refieran a la limpieza de dormitorios y camas.

Art. 168. En ausencia, vacante o enfermedad serd sus-
tituido por el Celador més moderno, quien no prestara ser-
vicio de dia.
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DEL ORDENANZA

Art. 169. Habra en el Hospicio un Ordenanza mayor
de 25 y menor de 60 anos que sepa leer y escribir y sea de
buena conducta. Usara como distintivo un galén dorado vy
las iniciales en la gorra.

Las obligaciones del Ordenanza son:

1.7 Ir al Registro civil a dar cuenta de todos los naci-
mienfos y defunciones que ocurran en la Casa.

2.2 Salir a todos los recados gue el Director, la Supe-
riora o el Capellan le ordenen.

3.7 Llevar el correo y la correspondencia a su destino.

4.7 Hacer cuantos encargos le hagan sus Superiores
para el servicio del Establecimiento.

5. Acompaiiar a los asilados que salgan de la Casa en
algiin caso especial, si asi lo ordenase el Director.

6.7 Sustituir al Portero cuando a éste le toque de des-
canso.

CAPITULO XX

DEL DIPUTADO-DELEGADO

Art. 170. La Diputacion provincial elegira en una de
sus primeras sesiones, en la renovacién trienal un Diputa
do-Delegado y un sustituto para el Establecimiento, que
tendran a su cargo la inmediata inspecciéon de todos los
servicios del mismo durantfe los tres afnos.

Art. 171. Seran atribuciones del Delegado corregir e!
el acto cualquiera falta u omision que observe ya en e!
suministro de viveres y articulos, ya en los empleados v
dependientes del Hospicio; proponer las reformas que con-
sidere necesarias y conceder licencia a los empleados 1
dependientes por un tiempo maximo de ocho dias.
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Tendra, ademds, todas las atribuciones especiales que
por diferentes articulos del Reglamento se le confieren.

Art. 172. Las faltas u omisiones leves en el suministro
de articulos y viveres, las castigard con apercibimiento, y
las graves, las pondra en conocimiento de la Corporacién
proponiendo lo que estime mds procedente. También pon-
dra en conocimiento de la Corporacién los apercibimientos
que imponga a los abastecedores para tomar nota de ellos
en el expediente respectivo, asi como de cualquiera reso-
lucion que adopte.

Art. 173. Las faltas cometidas por los empleados y
dependientes del Establecimiento seran corregidas en la
forma que determina el Reglamento general de Empleados
de la Diputacién provincial. Las facultades concedidas en
el mismo al Presidente deberéa ostentarlas, por delegacion
de éste, el Diputado-Delegado dando cuenta de ello al
Presidente.

CAPITULO XXI

DE LA ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

Art. 174. Los empleados del Establecimiento seran
nombrados de conformidad con lo que dispone el Estatuto
provincial, el Reglamento de Funcionarios y Subalternos
provinciales de 2 de Noviembre de 1925 y el vigente Regla-
mento de Funcionarios y Subalternos provinciales, disfru-
tando de los sueldos que, respectivamente, tengan asigna-
dos en los presupuestos.

Art. 175. Desde el momento que un empleado tome
posesién de su cargo quedara obligado a lo preceptuado
en las disposiciones a que hace referencia el articulo ante-
rior y las que se dicten en este Reglamento de régimen
interior.

Art. 176. Habra un Almacén a cargo de la Hija de la
Caridad que designe la Superiora, en el cual enfraran
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todos los efectos que se adquieran y los que se confec-
cionen en el Establecimiento.

Art. 177. Los talleres se surtiran, por regla general, de
primeras materias conservadas en el Almacén y en el mismo
entregaran todos los efectos construidos.

Art. 178. Mensualmente rendirdan los Maestros de los
talleres una cuenta de materias existentes en su taller, de
los invertidos en la elaboraciéon y de los efectos cons-
truidos. Estas cuentas serdan debidamente conservadas en
la Direccion y cada semestre se formard con ellas una
cuenta general que sera remitida a la Diputacién para su
censura y aprobacion.

Art. 179. Del Almacén se proveera de prendas a los aco-
gidos hasta completar el equipo de cada uno, cuidando de
fijar en aquéllas el mimero del individuo a quien se destinan.

Art. 180. Cuando un acogido salga definitivamente del
Establecimiento y no lleve consigo todo el equipo, se vol-
veran al Almacén las prendas sobrantes debidamente re-
paradas y desinfectadas, para entregarlas a otro acogido,
y de estas prendas se llevara cuenta separada.

Art. 181. El Director infervendra el movimiento de
prendas, de materiales y demas efectos del Almacén por
medio de los libros y registros que abrira con este objeto.

Art. 182. Los créditos destinados a envolturas para los
expositos, se invertirdn al principio de cada ejercicio, se
consfruirén las envolturas completas, se depositaran en el
Almacén y se entregaran a la Inclusa por grupos de 20.

Art. 183. En cada filiacion de los acogidos se abrira
una cuenta de prendas que se le destinen, las cuales deben
estar conformes con la cuenta que llevara la encargada
del ropero.

Art. 184. Fuera de los casos en que haya de proveerse
de equipo al acogido que ingrese, no se sacara del Alma-
cén ninguna prenda de vestir sin que previamente se haya
dado ofra de baja mediante orden escrita del Director.
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Art. 185. No se admitiran bajas en las cuentas ni en los
inventarios, si no es por alguna de las causas siguientes:

1. Por estar deteriorados los efectos y haberse acor-
dado su baja.

2.7 Por inutilidad especial de algiin equipo.

3. Por la salida de algtin acogido.

4.2 Por pérdida.

Art. 186. Todas las bajas de efectos seran acordadas
por escrito por el Director, cuyos mandamientos serviran
de comprobantes en las cuentas mensuales.

Art. 187. El Diputado-Delegado y el Director acordaran
lo que creyeren conveniente respecto de las prendas dadas
de baja por initfiles.

Art. 188. En los quince primeros dias del afio remi-
tira el Director a la Diputacion o Comision provincial y de
conformidad con el Diputado-Delegado, una nota de los
efectos que deben adquirirse por subasta segiin el presu-
puesto, asi como de las primeras materias que calcule ne-
cesiten los talleres en el mismo afo.

Art. 189. La contabilidad del Establecimiento se llevara
por la Intervencién de fondos provinciales, y tanto los in-
gresos como los pagos, se realizaran en la Depositaria
provincial.

Art. 190. EIl Director, de acuerdo con el Diputado-De-
legado, formaréa el proyecto de presupuesto de gastos e
ingresos del Establecimiento con sujecion a los modelos
y en las épocas que determinen las disposiciones genera-
les que rijan para la contabilidad provincial.

Art. 191. Tan pronto como la Direccion del Estableci-
miento reciba la orden autorizando la ejecucion del presu-
puesto, se abrira el Libro-presupuesfo que se cifa en el
articulo 26, destinado a llevar cuenta a cada una de las par-
tidas aprobadas para gastos del Establecimiento, ponien-
do a la cabeza de cada cuenta el crédito o créditos conce-
didos y anotando a continuacion las cantidades de que se
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dispone, todo con el fin de que no se gaste mayor canti-
dad que la autorizada.

Art. 192. EIl Director ordenara la ejecucion de los ser-
vicios que causen gastos, expidiendo al efecto Vales en los
que se exprese el objeto que se adquiere, la obra que se ha
de ejecutar y el importe del objeto. Estos vales, que servirdn
de justificantes a las cuentas, se inutilizardn en el acto de
presentar los interesados las facturas o cuentas respec-
tivas, después de prestada la conformidad por el Di-
rector. .

Art. 193. En todas las cuenfas de gastos consignara el
Director su conformidad, cuando asi proceda, como prueba
de que esta ejecutado el servicio, sin cuyo requisito no se
haréa el pago por la Contabilidad provincial.

Art. 194. Las cuentas de ingresos por rentas y censos
las llevara la Intervencion de fondos provinciales.

Los ingresos eventuales, donativos y demds canfidades
que se recauden en el Establecimiento, los recibira el. Di-
rector e ingresara inmediatamente en la Caja provincial.

Art. 195. Para los gastos de oficina y para alguno de
los servicios que sea indispensable pagar en el Estableci-
miento, se autorizara al Director para reclamar de la De-
positaria provincial el anticipo de una cantidad prudencial,
de acuerdo con el Diputado-Delegado, de la cual dara
cuenta justificada en el plazo maximo de tres meses.

Art. 196. EI Director cuidara de tener concertados, por
los medios que sean mas beneficiosos a la provincia, los
servicios no contratados por subasta publica, poniéndose
previamente de acuerdo con el Diputado-Delegado.

Art. 197. Cuando el Director haga alguna compra en e!
mercado por la cual haya necesidad de satisfacer inmedia-
tamente su importe, se expedira un documento en el que
conste el pormenor de la adquisicion, la persona acreedo-
ra, el importe de la compra y la fecha en que se realiza la
operacion, cuyo documento, autorizado con el visto buenc
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del Diputado-Delegado, se entregaréa al interesado a fin
de que la Contabilidad provincial pueda satisfacerlo en
el acto.

Art. 198. El pago de honorarios de las amas externas
se verificara por la Contabilidad provincial sin intervencién
del Establecimiento. Cuando de los certificados que deben
presentar las amas exfernas aparezca que ha fallecido
algiin expésito o acogido, se dard cuenta por la Interven-
cién de fondos provinciales al Director, para que ordene
las anotaciones oportunas en los libros correspondientes.

CAPITULO XXl
DEL ALMACEN Y DE LOS ROPEROS

Art. 199. Habra en el Hospicio un solo Almacén para
la conservacion de primeras materias para los talleres y
para los efecfos confeccionados, con la division propia de
estos dos ramos.

Art. 200. El Almacén estara a cargo de la Hija de la
Caridad que designe la Superiora y las obligaciones de
aquélla seran:

1. Llevar los libros necesarios de entradas y salidas
de primeras materias y de efectos confeccionados.

2.7 Conservar debidamente todos los efectos que exis-
tan en el Almacén.

3. No dar ingreso ni salida del Almacén a efecto
alguno sin orden escrita del Director.

Art. 201. De tres en fres meses se confrontaran los
libros de la Direccion con los que lleve el Almacén, se
hara la comprobacion y liquidacién de cuentas y se pondra
la conformidad del Director.

Art. 202. Todas las 6rdenes por escrito de entrada y
salida de efectos se conservaran por la Hija de la Caridad
para justificante de sus cuentas en todo tiempo.

Art. 205. Habra dos roperos en el Establecimiento: uno

7
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destinado para las prendas de uso diario de los varones y
el otro para el de las hembras. El primero estara al cargc
del Celador mas moderno y el dltimo al de la Hija de I
Caridad que designe la Superiora.

Art. 204. Uno y ofro encargado rendirdn cuenta men
sual del nimero de prendas existentes en el mes anterior,
bajas acordadas e ingresos efectuados durante el mes tlti
mo y existencia para el siguiente, con las observaciones
oporfunas y ese documento, que servira de cuenta para el
mes siguiente, lo tendran de manifiesto a fin de que con ¢l
pueda hacerse la inspeccion cuando se crea oportuno.

Art. 205. A estas cuentas se acompanaran todas las
ordenes de baja de prendas que se hubieren dado durant:
el mes.

Art. 206. Los encargados de los roperos procuraran
conservar debidamente las ropas y hacer lo necesario para
que sean compuestas en el caso de algiin deterioro.

Art. 207. Al fallecimiento de algiin acogido, limpiaran
y desinfectaran las ropas, procurando se hagan en ellas los
reparos necesarios para conservarlas en buen uso y las
pongan a disposicion del Director para que dé la orden d:
ingreso en el Almacén. Lo mismo se hard en los cascs
en que por haber salido un acogido dejare parte de su
equipo.

CAPITULO XXIII
DE LAS ENFERMERAS

Art. 208. Se destinaran en el Establecimiento los locales
necesarios para enfermerias, estableciendo en ellas la d¢-
bida separacion de sexos y edades y de enfermedades in-
fecciosas o contagiosas.

Art., 209. Las enfermerias se dividirdn en dos secciones,
de nifios y nifias, estando cada una a cargo de un Médico
nombrado por la Comisién provincial. :

Art. 210. En los locales que ocupen las enfermerias se
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observaran escrupulosamente todas las prescripciones fa-
cultativas.

Art. 211. La colecciéon de instrumentos de cirugia se
hallara debidamente colocada en un local apropiado y a
cargo del Practicante a quien le seré entregado bajo inven-
tario que se rectificara anualmente.

Art. 212, EIl Practicante entregard a los Faculfativos
los instrumentos que le pidan para hacer uso de ellos en
los enfermos de la Casa, recogiéndoles después que fer-
minen, limpidandoles y volviendo a colocarles en su sifio.

Art. 213. Las camas de los enfermos constaran de un
catre de hierro, jergén de muelles, dos colchones, dos
sabanas, dos mantas, una almohada y un cubrecama.

CAPITULO XXIV
DE OTRAS DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 214. Cada sala dormitorio estara a cargo de uno
de los Celadores para que atienda cada uno al orden que
en ellas deben guardar su grupo de acogidos, a la conser-
vacion de los enseres y al aseo y limpieza de los locales.

Art. 215. La cama de cada uno de los Celadores estara
situada en el punto conveniente del dormiforio para desde
ella vigilar todas las camas de los asilados de su grupo.

Art. 216. Los Celadores acompafiardan a los acogidos
a sus dormitorios y no se acostaran hasta tanfo que todos
aquéllos estén ya acostados y descansando.

Art. 217. Al entrar los asilados varones en el Refecto-
rio seran acompafnados por los Celadores para que hagan
guardar el orden y compostura necesarios y corregir las
faltas que se cometan, permaneciendo en él todo el tiempo
que dure la comida.

Art. 218. Colocados los asilados en sus respectivos
sitios del Refectorio y puestos en pie, rezaran con una de
las Hijas de la Caridad la oracién acostumbrada y termi-
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nara la comida con una oracién de gracias que dira la
misma Hermana.

Art. 219. Se hallara a cargo de las Hijas de la Caridad
todo lo que haga relacion a la confeccion y distribucién de
las comidas, limpieza de los locales y conservacion de
enseres.

Art. 220. EIl cuidado del orden y compostura en las
salas, dormitorios y refectorios de las hembras estara tam-
bién a cargo de las Hermanas de la Caridad.

Art. 221. Ademas de los locales necesarios para el aseo
y limpieza diaria de los acogidos, habra en el Establecimien-
to uno destinado para la estufa de desinfeccién donde se lle-
varan y se desinfectaran todas las ropas y efectos que usen
o hayan usado los enfermos infecciosos y contagiosos.

Art. 222, Habréa en el Hospicio un depdsito para los
cadaveres, donde permaneceran éstos desde la defuncién
hasta el momento de ser frasladados al sepelio. La llave
del depésito la tendra una Hermana de la Caridad, y del
cuidado, limpieza y desinfeccion del mismo estaran encar-
gados el enfermero y la enfermera.

Art. 223. No se permitird que ingrese ningiin cadaver
en el depésito si no esta debidamente amortajado y provis-
fo de una papeleta que indique el dia y la hora de su falle-
cimienfo.

Art. 224. Habra en el Establecimiento “un local destina-
do a Gimnasio higiénico, donde acudiran diariamente fo-
dos los asilados que a juicio de los Facultativos necesiten
ese medio de desarrollo fisico.

De ¢l se encargara el profesor de Gimnasia, nombrado
por la Comision provincial, en su defecto el Maestro auxi-
liar de la Escuela de nifios, asesorado por el Médico para
la forma y ejercicios mas convenientes.

Las horas que en cada época hayan de dedicarse a ta-
les ejercicios las designard el Director del Asilo.

Art. 225. La Hermana encargada de la cocina recibird
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todas las tardes de la del Reposte los articulos de subsis-
fencia y combustible necesarios para el dia siguiente, fir-
mando un resguardo que conservara ésta para su descargo.

Tendréa igualmente a su cuidado todos los enseres de
cocina y vajilla y el aseo y limpieza de esa dependencia y
su bateria, y para ello sera ayudada de las acogidas que
fueren precisas.

Art. 226. La Hermana encargada del Reposte llevara
los estados de consumo diario y ajustara la cuenta men-
sual de cargo y data en que aparezca con toda claridad lo
consumido.

Art. 227. El lavadero de ropas estara a cargo de una
Hermana de la Caridad, teniendo a sus inmediatas orde-
nes para el lavado el niimero de hospicianas que se consi-
dere necesario.

Esta Hermana respondera, previa nota de recibo, de las
prendas que la sean entregadas por el Celador y las Her-
manas, respectivamente, encargadas;y una vez limpias, las
devolvera a los roperos correspondientes, después de re-
sultar conforme la comprobacion.

Art. 228. Habra en el Establecimiento un Ropero gene-
ral y dos especiales, uno de hombres y otro de mujeres,
en sus respectivos departamentos.

Art. 229. Perteneceran al Ropero general todas las ro-
pas de uso comiin de la Casa en ambos departamentos,
de cualquier clase y género que sean, y de su conserva-
cién y custodia estara encargada una Hermana de la Cari-
dad. Para el debido orden llevara un libro inventario en el
que constaran todas las ropas existentes con division de
clases, usos a que se destinan y estado en que se encuen-
tfran; expresando cada partida en letra y al margen con
guarismos; y otro libro auxiliar de entradas y salidas en el
que figure el movimiento constante de todo el afo, y al
cual se ajustara la rectificacion que se hara anualmente en
el inventario.
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Art. 230. Los roperos particulares pertenecientes a am-
bos departamentos contendran solamente las ropas de ves-
tir de los acogidos.

Art. 231. A la salida definitiva de los acogidos se lle-
varan consigo el traje ordinario, y en este caso el Director
pasara nota al ropero correspondiente para que se haga la
baja en el inventario. Lo mismo se hara con las ropas que
se declaren inservibles.

Si el acogido saliere por cumplir la edad reglamentaria
y no tuviere parientes proximos que se hagan cargo de
¢l, se le proporcionara el traje de diario y el de los do-
mingos.

CAPITULO XXV
DE LOS ACOGIDOS

Art. 232. Los acogidos en el Hospicio se encuentran so-
metidos a las prescripciones que les son aplicables de este
Reglamento, y por lo tanto estan obligados a cumplirlas.

Todos tienen el deber de ser respetuosos y obedientes
con sus superiores y afables y carifiosos con sus compa-
fieros.

Art, 233. Se prohibe a los asilados:

Llevar armas sea de la clase que fueren.

El uso del tabaco y de bebidas alcohélicas.

La lectura de libros, revistas y periédicos, sin previa
autorizacion del Director.

El empleo de palabras indecorosas o groseras.

El llamar o designar a sus compafieros con motes ©
apodos, ni con palabra alguna que recuerde su condicién
de exposito.

Y toda accion u omision que se oponga a las Ordenes,
advertencias, ensefianzas y consejos que se reciban de sus
Maestros y superiores y desdiga de la buena educacion.

Art. 234. El empleo de las horas del dia se acomoda-
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rda a las necesidades de la instruccion en las Escuelas y
en los Talleres.

Contando con el fiempo destinado a las practicas reli-
giosas, a las comidas y a un prudencial espacio para el
recreo diario, se procurara que ningin asilado til perma-
nezca ocioso en el Establecimiento.

Art. 236. De conformidad con las reglas anteriores, se
determinara por el Diputado-Delegado el horario correspon-
diente a cada afio a propuesta del Director, y con audien-
cia del Médico y Maestros.

Art, 236. Las personas que deseen visitar a los acogi-
dos podran hacerlo el primer domingo de cada mes, por la
tarde, en las horas que segtin la estacion sean designadas
por el Director. En casos especialisimos y por motivos
justificados, podra éste autorizar las visitas fuera de las
horas y dias sefialados.

Art. 237. Con permiso del Director o de Autoridad
competente sera permitida la visita al Hospicio por las per-
sonas que lo deseen, y al efecto irdn acompafadas por el
empleado o Hermana de la Caridad que disponga el Direc-
tor, segiin los casos.

Art. 238. Los acogidos pueden salir del Establecimien-
to por salida definitiva, por adopcién legal, por prohija-
miento administrativo, para el servicio doméstico y con
licencia temporal.

Art. 239. Fuera de los casos de inutilidad o impedi-
mento fisico, la salida obligatoria y forzosa del Hospicio
de los acogidos de ambos sexos tendra efecto al cumplir
20 afios de edad.

Podra diferirse esta salida para los que sigan una carre-
ra y les falte algin curso para terminarla, pero nada mas
que hasta que la ferminen.

Art. 240. Los acogidos expésitos y los huérfanos de
padre y madre, podran solicitar voluntariamente su salida
del Establecimiento, que seré definitiva siempre que hayan
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cumplido 17 afios los varones y 18 las hembras, y la Dipu-
tacion la concedera o la negara, segtin los casos, teniendo
en cuenta las condiciones, antecedentes y porvenir de los
solicitantes.

Art. 241. Cualquiera que sea la edad del acogido podra
solicitarse su salida definitiva por los padres, y en defecto
de ellos por los hermanos, tios carnales o abuelos; pero
en estos casos la Diputacion sdlo la concedera cuando a
su juicio se encueniren fales parientes en condiciones de
mantener al asilado y de proporcionarle una sana edu-
cacion.

Art. 242. La salida por adopcion legal tendra lugar en
los casos y con los requisitos prevenidos en el Cddigo
Civil.

Art. 243. A las jovenes acogidas que se hallen por su
edad e insfruccion en estado de servir, se las procurara
colocacion y se las enfregaran a los particulares que lo so-
liciten previo contrato, siempre de que no haya recelo de
que sufra su moral o salud por el mal ejemplo o por falta
de alimentacion, pidiéndose, previamente, informe a la Su-
periora. En ese contrato se consignara el salario que se
estipule, y la parte del que ha de ingresar en la Caja de
Ahorros a favor de la interesada.

Art. 244. Las acogidas menores de 20 afios vy lifiles
para el trabajo propio de su sexo que hubieren salido a
servir y recibieren mal ejemplo o carecieren de alimenfa-
cion necesaria, reingresardan en el Establecimiento y per-
maneceran en él hasta que puedan proporcionarse nueva
colocacion.

Art. 245. Los varones mayores de 16 afnos pueden sa-
lir también al servicio doméstico, previo el oportuno con-
trato, siempre que no sufran su moral y su salud, pero
antes debe inclinarseles a que aprendan un oficio. En el
contrato que se estipule se tendra en cuenta lo dispuesto
en los articulos 233, 234 y 235.
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Artf. 246. A instancia de parte interesada o de persona
de confianza podra concederse a los acogidos la salida
temporal del Hospicio en uso de licencia, siempre que esto
se estime como de ufilidad o conveniencia para la salud de
los mismos. Estos permisos podréa otorgarles el Diputado-
Delegado.

Art. 247. Los acogidos que obtengan la salida a ins-
tancia de parte podran ingresar nuevamente en el Hospicio
si asi se solicita, siempre que enfonces retinan las condi-
ciones reglamentarias y no hayan cumplido la edad de 13
afnos; pero no' seran admitidos en fiempo alguno los que
hubieran salido a peticion de padres, parientes o encar-
gados por no someterse ellos o los acogidos al cumpli-
mienfo de alguna prescripciéon reglamentaria o mandato de
la Superioridad.

Art. 248. Los asilados podran salir en dias festivos a
peticién de sus parientes o encargados hecha en los dias
anteriores, cuidando de que tales permisos no causen per-
turbacién en el régimen de la Casa y produzcan la econo-
mia de alimentos equivalentes a los que coman fuera.

Estos permisos seran bajo la responsabilidad de las per-
sonas que lo soliciten, y los asilados regresaran al Esta-
blecimiento acompafiados de ellas a las horas que se les or-
dene, sin que en ninglin caso puedan pernoctar fuera de él.

Arf. 249. Cuando algiin acogido se fugase del Estable-
cimiento, sera dado de baja definitiva siempre que tenga la
edad de 17 afios cumplidos. Siendo menor de esta edad y
exposito o huérfano en absoluto, la Direccién del Hospicio
gestionara la vuelta del fugado; pero si éste tuviera fami-
lia sera avisada ésta inmediatamente para que ella practi-
que las diligencias que estime convenientes.

Si en la fuga hubiera tenido alguna participacion direc-
la o indirecta la familia, no serd admitido el acogido;
en caso contrario, podrd ingresar nuevamenfe comenzan-
do por cumplir el correctivo que se le imponga.
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Art. 250. Los fugados que sean reincidentes en esta
falta y tengan cumplida la edad de 15 afios, no seran ad-
mitidos ya en el Establecimiento.

Art. 2561. Las acogidas en el Hospicio que sean expé6-
sitas o huérfanas de padre y madre, y contraigan matrimo-
nio estando en el Establecimiento, recibirdn, en concepto
de dofe, 200 pesetas con cargo al presupuesto provincial.

Art. 262. Seran condiciones precisas para obtener es-
tas dotes: :

A) Encontrarse la confrayente albergada llevando una
permanencia minima y no interrumpida de cinco afios en
el Hospicio.

B) Haber observado buena conducta.

C) No recibir con el propio motivo ninguna otra canti-
dad en concepto de dote, ni por via de donativo con ocasion
del matrimonio.

CAPITULO XXVI

DEL PROHIJAMIENTO ADMINISTRATIVO

Art. 253. Podran ser prohijados administrativamente (c
sea para compaiiia) los nifios de ambos sexos expdsitos ¢
huérfanos de padre y madre, acogidos en el Hospicio pro
vincial por las personas que se hallen en el pleno uso dc
los derechos civiles y retinan las circunsfancias y cumplar
los requisitos que se establecen en los articulos siguientes

Articulo 254. Entre el prohijante y el prohijado deber:
mediar una diferencia de edad que sera como minimo:

De 15 afios si el prohijante es casado.

De 20 anos si el prohijante es soltero o viudo y el prohi:
jado es varén.

De 25 afios si el prohijante es soltero o viudo y la prohi
jada es nifia.

En este caso no se otorgara el prohijamiento de nifias
mayores de 10 afos de edad.
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Art. 2656. Se prohibe el prohijamiento administrativo:

A los que no sepan leer ni escribir,

A los eclesiasticos. -

A los que fengan descendientes legitimos.

Al cényuge sin consentimiento de su consorte.

A los que no satisfagan alguna confribucién por inmue-
bles o por indusfrial, o no cuenten con ingresos propios de
caracfer permanente en cantidad suficiente para el sosteni-
miento de la familia.

Ari. 266. En casos especiales podra la Diputacion dis-
pensar a los que intenten un prohijamiento administrativo,
del requisito de saber leer y escribir, siempre gue reiinan
las demds condiciones exigidas y sean estas tan recomen-
dables que aconsejen prescindir de aquella circunstancia.

Art. 267. El que pretenda prohijar un expdésito o huér-
fano de los acogidos deberéd solicitarlo mediante instancia
firmada de su pufio y letra, haciendo constar que carece de
descendientes legitimos y expresando de qué edad proxi-
mamente ha de ser el nifio o nifia que desee prohijar.

Si el solicitante es casado, la peticién sera en nombre
propio y en el de su consorte, suscribiéndola ambos cén-
yuges.

A la instancia deberan acompanarse los documentos si-
guientfes:

A) Certificacion de la partida de baufismo, o del acta
de inscripcion de su nacimiento.

B) Certificacion del Alcalde y Cura pérroco correspon-
diente acreditando la buena conducta del solicitante y que
se encuenira en condiciones para mantener y educar con-
venientemente al expdsito que intenta prohijar.

C) Certificacion del liquido imponible con que el prohi-
jante figura en los repartimientos de contribucién y cuota
anual que satisface.

Si la posicién social del adoptante se debe a otra clase
de bienes, debera acreditar cuales son éstos. En vista de
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estas justificaciones y de los informes que en su caso se
considere necesario pedir, la D]putacmn concedera o ne-
gara el prohijamiento.

Art. 258. EIl prohijamienfo administrativo obliga al pro-
hijante a mantener al prohijado sano o enfermo, vestirle y
calzarle, dedicarle a una carrera, profesion u oficio y darle
una educaciéon conforme y correspondiente a la posicién
de aquél, sin que puedan volverlo al Asilo de su proceden-
cia a no ser por motivos justificados que seran apreciados
por la Diputacion.

Art. 269. EIl Director del Hospicio pedira una vez al afio
a las autoridades locales de la residencia del prohijado, un
informe acerca de la situaciéon en que el mismo se encuentre.

La Diputacién volvera a tomar bajo su amparo al que hu-
biese salido prohijado tan pronto como existan motivos fun-
dados de que el prohijante le da malos tratamientos, es de
mala conducta, le abandona o descuida su educacién y no
le proporciona la ensefianza de algura profesion, arte u
oficio.

Art. 260. Aun cuando algiin expdsifo estuviese ya pro-
hijado sera devuelto a sus padres que lo reclamaren, los
cuales, con la intervencion de la Diputacion, se concertaran
antes con el prohijante sobre el medio y forma de ser in-
demnizado de los gastos hechos en la crianza del prohijado.

Art. 261. Todos estos deberes y prevenciones se con-
signaran en un acta que se levantara ante el Director, quien
la suscribira en unién del prohijante antes de salir el pro-
hijado, cuya conformidad se hara constar necesariamente.

CAPITULO XXVII
REVISION DE EXPEDIENTES
Art. 262. En los meses de Septiembre y Octubre se

practicara ordinariamente cada dos afios una revision ge-
neral de los expedientes de ingreso de los acogidos que no



61

sean expositos ni huérfanos de padre y madre, para inves-
tigar si subsisten las condiciones reglamentarias que deter-
minaron su admisién en el Hospicio.

Art. 263. Este trabajo se realizara por las oficinas del
Establecimiento y se encaminard a la averiguacion, segiin
los casos, de si ¢l padre o madre de cada asilado conserva
su estado de viudez; si es ya conocido el paradero antes
ignorado; si ha mejorado de fortuna; si ha recobrado la
salud o la libertad, y en general, si ha desaparecido la
causa que motivé el ingreso de los respectivos acogidos.

Art. 264. Para el cumplimiento de este servicio el Direc-
tor se dirigira a las Autoridades locales pidiendo los infor-
mes o cerfificaciones correspondientes, y se exigira res-
pecto de los enfermos, cuya inufilidad fisica haya sido el
fundamento de la admisién, un nuevo reconocimiento mé-
dico ante el Médico de la Casa si residen en la capital y
ante el Médico fitular para los que residan fuera, expidién-
dose en uno y ofro caso los certificados correspondientes
que se uniran al expediente de su razon.

Art. 2656. Quedan exceptuados de esta revision los aco-
gidos gue presten servicio en la Banda del Hospicio o en
la Farmacia del Hospital.

Art. 266. Los resultados de la revisién seran remitidos
a la Diputacion para que en su vista adopte los acuerdos
que considere procedentes.

Art. 267. Sin perjuicio de esta revision general ordina-
ria, el Director practicara alguna especial o extraordinaria
si fuviere noticia o por cualquier motivo presumiese que
algiin acogido no reiine o ha perdido las condiciones re-
glamentarias en que se basé el acuerdo de su admision en
el Asilo.

Comprobada esta circunstancia, sera invitada la familia a
que se haga cargo del acogido, y si no lo verifica, el Di-
rector dara cuenta a la Diputacion.
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CAPITULO XXVIII

ALIMENTACION

Art. 268. La racién diaria de los acogidos en el Hospi-
cio sera la siguiente:

A) Para los de diez y ocho meses a tres afios de edad;
25 centilifros de leche, 300 gramos de pan, 28 gramos de
garbanzos, 80 gramos de patatas, 30 gramos de carne, 15
gramos de focino, 25 gramos de arroz y 2 centilitros de
aceite, e ingredientes para su condimento.

La leche se distribuird por mitad enire el desayuno y

- merienda; el resto, entre el almuerzo, comida y cena.

B) Para los de tres afios en adelanfe: 500 gramos de
pan; 50 gramos de carne, o 25 de bacalao, o un huevo; 56
gramos de garbanzos, 28 gramos de tocino, 2 centili-
fros de aceite y los demas articulos que en proporcién se
necesiten para condimentar los alimentos.

Estos se distribuiran en sopa por la mafiana, cocido a
mediodia y por la noche sopa, o bien arroz, patatas o alu-
bias o bacalao.

C) Para las de la Maternidad: 750 gramos de pan, 195
gramos de carne, 56 gramos de garbanzos, 56 gramos de
arroz, o 70 de patatas, 28 gramos de tocino y tres centili-
tros de aceite, con la sal, pimiento y demas indispensable
para su condimentacién, comiendo todas reunidas.

Estos articulos se distribuirdn en sopa por la mafiana,
cocido a mediodia y sopa o arroz o patatas y carne por la
noche. Para reinfegrarse el Establecimiento de estos gas-
tos se fija el tipo de 3‘00 pesetas por cada estancia.

D) Para las nodrizas: 850 gramos de pan, 330 gramos
de carne, 58 gramos de garbanzos, 28 gramos de tocino
4 centilitros de aceite y los demas articulos necesario:
para su condimento. Esta racién se distribuira en sopa por
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la mafiana, cocido a mediodia y guisado de patatas con
carne o higado de ternera por la noche.

Ademas almorzaran un huevo frito o cosa equivalente,
debiendo comer todas reunidas.

Art 269. A las acogidas en la sala particular del depar-
tamento de Maternidad se las dara chocolate con leche o
café con leche por la mafiana; cocido y principio a medio-
dia; chocolate por la tarde, y sopa o ensalada y guisado de
carne por la noche y postre en ambas comidas.

Art. 270. Se suministrara a los acogidos comida ex-
traordinaria, cuya composiciéon determinaran el Diputado-
Delegado y el Director, en el dia que se celebre la festividad
del titular del Establecimiento, el de Pascua de Navidad y
el de reparto de premios.

Art. 271. En los dias de Nochebuena, Pascua y Ano
nuevo serdn obsequiados con aguinaldos de turrén y cas-
tafias, nueces, higos u otros articulos equivalentes.

Art. 272. La comida se variara también a los acogidos
siempre que con este objeto fuese hecho algiin donativo,
procurando en tal caso ufilizarlo de manera que no les re-
sulfe perjuicio para la salud y se produzca la natural eco-
nomia en los gastos del Establecimiento.

Art. 273. La comida de los enfermos se ajusfara a la
prescripcion facultativa y la de los acogidos enfermizos o
débiles se mejorara con un huevo para el almuerzo, 50
gramos mas de carne y una merienda de queso o frufas.

Sélo por prescripcion facultativa se dara vino tanto a
los acogidos como a las de la Maternidad e Inclusa.

CAPITULO XXIX
VESTUARIO
Art. 274. Los acogidos que no estén exceptuados ex-

presamente, usaran sélo las prendas de vestir que en el Asi-
lo se les facilite y estan defterminadas en este Reglamento.
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Art. 276. EI vestuario de los varones sera uniforme y
consistira en chaqueta y pantalén de patén de algodén o
hilo para el verano y boina; y en iguales prendas de pafio
con almilla de algodo6n y calcetines para el invierno y dos
pares de borceguies.

Art. 276. El traje de las asiladas, también uniforme, se
compondra de enaguas de cotén, vestido de indiana y pa-
fuelo de hombros o gabdan para el verano; y de refajo de
muleton, vestido de franela de algodén o tartdn, mantén
de lana o gaban para el invierno, usando, ademas, en todo
tiempo, medias de algodén y dos pares de botas o zapatos.

“Art. 277. Los acogidos usaran durante cada estacion
dos trajes: uno para las horas que permanezcan en el Es-
tablecimiento, o cuando salgan de él con destino a algiin
trabajo, y otro para fuera de la Casa sin ocupacion. En este
caso las acogidas mayores llevaran mantilla de muselina.

Los miisicos llevaran uniforme cuando concurran a un
acto publico formando parte de la Banda.

Art. 278. Las Hijas de la Caridad se encargaran de
hacer las prendas que necesiten las acogidas para su uso,
asi como las ropas de cama y demds que sean precisas,
cuya fela se fabricarda en el faller de tejidos del Estable-
cimiento. Para la confeccion de estas prendas las Hijas de
la Caridad se valdran del auxilio de las acogidas. ‘

Art. 279. Hasta la edad de tres afios dormird cada
exposito en su cuna, y de aquella edad en adelante, en ca-
mas catres; unas y otras de hierro.

Art. 280. Las camas de la sala de lactancia conten-
dran un jergén, colchon, un hule, dos sabanas, dos almo-
hadas, una colcha y dos mantas.

Art. 281. Todas las demds camas contendran las mis-
mas prendas, a excepcion del hule.

Art. 282. Para todas ellas y con el fin de mudar las
camas y cunas una vez al mes o cuando fuere preciso, de-
bera haber la ropa blanca necesaria.



CAPITULO XXX

PREMIOS Y CORRECCIONES

Art. 283. EIl comportamiento distinguido y aprovecha-
mienfo notable de los acogidos serdn recompensados con
alguno de los premios siguientes:

1.° Mencién honorifica en los actos de comunidad.

2.2 Uso de algin distintivo en las prendas de uniforme.

3. Nombramientos de Pasantes y Ayudantes para las
Escuelas en la forma y con las ventajas que se establecen
en los articulos 786 y 76.

4.° Autorizacion para dedicarse por cuenta del Hospi-
cio a estudios especiales los que revelen noforia disposi-
cion y aptitud sobresaliente para ello.

Art. 284. Los premios expresados en los niimeros 1.°y
2.9 seran concedidos por el Director; los comprendidos en
los niimeros 3.° y 4.° por la Diputacién, previos los infor-
mes del Director y los Maestros.

Art. 285. Las faltas de obediencia y aplicacion, de bue-
na conducta o de ofra clase, gque cometieran los acogidos,
seran objeto de alguna de las correcciones siguientes, que
se impondran segtin el grado y clase de falta que aquéllos
cometan y segiin la malicia que denofen los autores de
aquéllas.

1. Amonestacion.

2.° Reprensién piiblica.

3.2 Privacién de recreo.

4.° Privacién de salida ordinaria o exfraordinaria en
los dias festivos.

5.2 Privacion de parte de la racion.

6.° Imposicién de multas en los que disfruten gratifica-
ciones. :

7.° Reclusiéon de uno a quince dias en los cuartos de

9
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aislamiento, la cual podrda ser completa, o limitarse a las
horas de comidas y recreo.

8.° Expulsiéon del Establecimiento.

A estas correcciones, excepto la 1.2, se dara la debida
publicidad para que sean ejemplares y seran impuestas la
1.2y 3.7 por los respectivos superiores, dando aviso al
Director; la 2.7, 4.2, 5.2 y 7.°, por éste; la 6.%, por el mis-
mo, de acuerdo con el respectivo Maestro del Taller y la
conformidad del Diputado-Delegado, y la 8.7, por la Di
putaciéon, a propuesta razonada y fundamentada del Di
rector.

Art. 286. Cuando en el hecho corregido se causen da
nos o desperfectos al Establecimiento o enseres de su per
tenencia, o la de otro acogido, seran indemnizados por e
castigo con cargo a la gratificacion que tenga devengada

Art. 287. En ningiin caso se infligira a los asilados cas-
tigo corporal, ni seran maltratados.

Art. 288. Los actos realizados por los acogidos qu«
revistan caracteres de delifos o de faltas segiin las pres
cripciones del Cédigo penal, seran denunciados al Juz
gado.

CAPITULO XXXI

CAJA DE AHORROS

Art. 289. De las gratificaciones asignadas a los acog!
dos, no recibiran éstos en mano, sino el 10 por 100 de s
importe; el 90 por 100 restante sera depositado trimesiral
mente en la Depositaria provincial, a nombre de los percep
tores, por el Director del Establecimiento. Igual destinc
tendran las cantidades que devenguen los asilados que s
hallan fuera del Establecimiento prestando servicio par:
particulares, quienes entregaran las canfidades establec’
das al Director del Hospicio para su ingreso en la Depos
taria provincial.
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Art. 290. En la Depositaria provincial se custodiaran
las cartillas abiertas a los asilados con los fondos de que
habla el articulo anterior, entregéandose al Director un reci-
bo de las cantidades que ingrese por tal concepto. En In-
tervencion se llevara un libro-registro en el que se anoten
el nombre de los imponentes, el niimero de cartillas y las
cantidades depositadas y que se vayan aumentando.

Art. 291. Cuando algiin acogido tome estado o salga
del Asilo, se sacaran los fondos deposifados a su nombre
y se le entregaran, previo informe del Director del Esta-
blecimiento; pero lo impuesto por la Diputacién no podra
ser retirado hasta cumplir la edad de 20 afios.

Art. 292. De los fondos de los imponentes que fallez-
can siendo acogidos, se aplicard una parte para su entie-
rro, proporcionado a su clase y para el cumplimiento de
su voluntad si hubiere hecho alguna disposicion, y el res-
fo se entregara a sus derecho-habientes, y en defecto de
éstos quedaran a beneficio de la Casa.

Cuando los acogidos salgan del Establecimiento faltan-
do a lo preceptuado en este Reglamento o sean expulsa-
dos por faltas graves, quedaran a beneficio de la Casa los
fondos consignados a su nombre en la Caja de Ahorros.

SECCION SEGLINDA

CAPITULO XXXII

DEPARTAMENTO DE MATERNIDAD

Art. 293. Seran admitidas en este Departamento las mu-
jeres que habiendo concebido ilegitimamente reclamen la
asistencia que necesiten por razén de su estado y seran
asistidas por una sola vez, exceptuando las pensionistas.

Art. 294. Para ingresar en él, es preciso que se en-
cuentren, por lo menos, en el séptimo mes de su embara-
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Z0, a no ser que por motivos muy justificados se autorice
su entrada antes de ese tiempo, o también por el pago de
una pensién diaria.

Art. 295. La admision se hara por la Hermana de la
Caridad encargada del departamento, previo dictamen fa-
cultativo, sin preguntar a las que ingresen su nombre, pro-
cedencia, ni autores de su estado.

Si voluntariamente manifiestan su nombre, se consigna-
ra en el asiento correspondiente de que frata el articulo si-
guienfe; en ofro caso, se exigird a cada inferesada que
presente un escrito donde consten su nombre y apellidos,
esfado, naturaleza, edad y vecindad, documento que sin
leer sera cerrado a su presencia en un sobre que se lacra-
rd y sellara, poniendo tinicamente en la cubierta un niime-
ro igual al del asiento del registro que tiene la propia
asilada.

Este pliego, que la Hermana encargada del departa-
mento custodiard, sera devuelto sin abrirlo a la que le en-
treg6 cuando salga del Establecimiento, y tinicamente sera
abierto por mandato expreso de la interesada o si ésta
falleciere.

Art. 296. Se llevara con todo secreto y exactitud un
regisfro de entradas y salidas en el que se anotaran el alta
y baja de las asiladas con un niimero de orden, al lado del
cual se consignara la fecha del ingreso ¥ el nombre de
cada una si voluntariamente lo quieren expresar. En caso
confrario se colocara otro niumero igual en el pliego que la
asilada presentard del modo que se determina en el articu-
lo anterior.

Art. 297. La Hermana de la Caridad pasara un estado
diario de altas y bajas a la Direccion, sin designar nom-
bres ni circunstancias que revelen los de las inferesadas.

También entregard mensualmente en la Direccién las
cantidades que reciba por pensiones de las acogidas, sin
expresar las personas de quienes proceden, haciendo cons-
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tar en el recibo los datos necesarios para llevar el libro
de contabilidad de Maternidad.

Art. 2908. Las mujeres que ingresen gratuitamente en
este departamento estdn obligadas a lactar en el Estableci-
miento sin retribuciéon durante un mes, o por tanto tiempo
como el transcurrido desde el dia de su ingreso hasta en
el que dieron a luz, si excediese de aquél. Si por sus con-
diciones no pudiera lactar prestaran servicio en la Inclusa
durante el tiempo antes indicado.

En ambos casos si desearan salir antes del tiempo fija-
do, podréan hacerlo abonando las estancias causadas a
razén de tres pesetas diarias.

Art. 299. Las que ingresen como pensionistas seran de
dos clases: 1. y 2. Las de 1.* abonaran seis pese-
tas diarias y cincuenta por la asistencia al parto, las de
2.7 tres, anticipando las de ambas clases una quincena por
lo menos. A su salida del Establecimiento se liquidara la
pension devolviéndose el sobranfe si le hubiere. El trato
de las pensionistas de 1.* clase guardara relaciéon con la
pension que paguen y esfaran independientes de las gra-
fuitas.

Art. 300. Declarada por la Ley la inviolabilidad de este
departamento no se permitird la enfrada en él sino a las
personas esfirictamente necesarias para el servicio y para
la asistencia religiosa y facultativa, quedando obligados
todos los funcionarios o sirvientes que intervengan en el
servicio del departamento a guardar secreto absoluto res-
pecto a cuanto se relaciona con las acogidas en el mismo.
Igual sigilo se recomendard que observe cada una de las
acogidas por lo que a sus compafieras se refiere y a este
fin se adoptardn en cada caso las medidas de precaucién
que el Director, el Médico o la Hermana esfimen proce-
dentes,

Art. 301. Nacido que sea un expésito sera bautizado
en la Iglesia del Hospicio, e inscripto en el Registro civil
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con el nombre y apellidos que la madre designe y en su
defecto con los que el Director disponga.

Art. 302. Podran las albergadas y las procedentes del
Pabellén de Maternidad del Hospital provincial disponer
de los hijos que den a luz del modo que tengan por conve-
niente, bien sea dejandoles en la Inclusa, o bien llevando-
les consigo a su salida del Hospicio. La que desee criar
por si misma a su hijo en la Inclusa, pasard a este Depar-
tamento, en calidad de nodriza, sujetdndose a las condi-
ciones generales de las demas amas, pero sin otra retribu-
cion que la comida reglamentaria, hasta que satisfaga las
estancias causadas antes del parto.

Art. 303. En caso de hallarse el expésito en peligro de
muerte antes de ser bautizado, se le administrard el agua
de socorro por la Hermana de la Caridad o la Profesora
en partos.

CAPITULO XXXl
DE LA PROFESORA EN PARTOS

Art. 304. Habra una Profesora en partos, que ingresa-
ra segiin determina el Reglamento general de empleados
de la Corporacion.

Art. 305. Sera obligacién de la Profesora en partos:

1.° Asistir al departamento de Maternidad con dntela-
cién suficiente, para tener fomadas temperaturas y recogi-
dos los datos para la hora de la visita del Médico.

2.° Acompaiiarle en ella, tomando nofa en la libreta de
las indicaciones que haga para la asistencia de las emba-
razadas, parturientas y puérperas, asf como de los nifios
recién nacidos.

3.° Limpiar el instrumental y conservarle en buen or-
den y condiciones adecuadas a su uso.

4.° Cuidar de anotar y conservar las graficas de tem-
peratura y las hojas clinicas, preguntando al Médico los
datos que de éstas no pueda ella llenar.
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5.2 Asistir los partos normales que el Médico la enco-
miende, dando después cuenta minuciosa al Médico de
cO6mo se realizaron.

6.° Practicar los lavados, curas, cambios de ropas y
demds maniobras de la especialidad, salvo aquellas que
por su importancia deba practicar el Médico.

7.° En el momento en que una asilada presente sinto-
mas de parto, la Profesora lo pondra en conocimiento del
Médico y se dispondra a asistirla en casos de urgencia,
cuando el Médico no se hubiere presentado.

8.2 Ayudar al Médico en las operaciones que realice.

9.° Requerira la presencia del Médico tan pronto como
observe cualquier signo de anormalidad, tanto en la dura-
cién del tiempo del parto, como en el estado de la madre
o del feto.

10. Tendréa siempre presente para llamar la atencion del
Médico que son indicios reveladores de estados graves y
que es necesario por fanto, la intervenciéon oporfuna del
Facultativo, cuando en las embarazadas, en las parturien-
tas y en las puérperas se presente dolor intenso de cabe-
za, elevacion de temperatura, aceleracion del pulso, pérdi-
da de conocimiento, pérdidas excesivas de sangre inme-
diatamente del parto y durante el puerperio y los edemas
y las'pérdidas de sangre por pequefias que sean en los
ultimos meses del embarazo.

Art. 306. Ademas de la visita de la mafana y de la
tarde, la Profesora acudira siempre que sea llamada y se
consfituira en guardia permanente cuando alguna asilada
presente sintomas de parto, aun cuando esté poco avan-
zado.

Art. 307. Cuando para el desempefio de su cometido
haya de permanecer de guardia en el Departamento, utili-
zara para su descanso la habitacion particular dispuesta a
este fin y disfrutard de la alimentacion que se da a las pen-
sionistas de primera clase. ;
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Art. 308. La Profesora no fendra intimidad con ningu-
na acogida, ni evacuara encargos que éstas quieran con-
ferirla y guardara estrictamente el secreto profesional, jun-
tamente con lo que se refiere a las acogidas en el departa-
mento de la Maternidad.

SECCION TERCERA

CAPITULO XXXIV

DEPARTAMENTO DE LA CASA-CUNA

Art. 309. Este departamento estara bajo la vigilancia,
custodia y responsabilidad de las Hermanas de la Caridad,
si bien la Direccion y administraciéon correrd a cargo de
los respectivos Jefes del Hospicio, como dependencia que
es del mismo. :

Art. 310. Se recibiran en él todos los nifios de ambos
sexos habidos ilegitimamente y los de legitimo matrimonio
que quedaren huérfanos antes de los siete afios en estado
de pobreza. Estos no podrdan ser admitidos sin previo
acuerdo de la Comisién provincial.

Para recibir a los primeros deberan ser expuestos en el
forno que con dicho fin se hallara colocado en el exterior
del edificio.

Los que sean admitidos por la Diputaciéon provincial
para lactancia deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

1.° Instancia del padre, o de la madre a falta de éste,
solicitando el ingreso.

2.° Certificacion facultativa haciendo constar que la
madre no puede lactar.

3.° Certificacion de pobreza, expedida por el Secrefa-
rio del Ayuntamiento con referencia a los amillaramientos,
con el V.? B.? del Alcalde.
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4.° Certificacion de ser vecino del pueblo con dos afios
de residencia.

5.2 Certificaciéon de inscripcién del nifio o nifia en el
Registro civil.

6.° En caso de que hubiere muerto la madre, en lugar
del documento nimero 2, se acompaiiara la certificacion
de defuncién.

7.2 Si el nifio o nifia fuera de mujer soltera, las dili-
gencias se hardn todas a nombre del padre o madre de
ella; si no los tuviere, de la persona que la represente.

8.° S5i el nifio o nifia fuesen huérfanos y no fuvieren
ninguna persona que le represente, el expediente se hara
de oficio.

Para el ingreso de nifios mayores de quince meses, el
expediente constarda de los mismos documentos, excepto
el senalado con el nimero 2.

En todas las certificaciones que a estos fines se expi-
dan se hara constar expresamente, que es con objeto de
ingresar en el Establecimiento de Beneficencia a que el
expediente se contraiga.

Art. 311. Si algiin individuo de la Casa de expositos
tuviere o adquiriese por herencia o por cualquier ofro titulo
legitimo algunos bienes, la Diputacién cuidara de que con
sus productos se atienda a los gastos de la crianza y edu-
cacién del pupilo o menor, supliendo lo que faltare de los
fondos del Establecimiento y reservando lo que sobrare
para el interesado. La administracién de dichos bienes se
hara con arreglo a lo que dispone el Cédigo civil en su
articulo 212.

Art. 312. Cuando algin nifio hubiera sido expuesto
en alguno de los pueblos de la provincia, el Alcalde
respectivo le conducira a este Establecimiento por medio
de un ama de cria que le alimente en el camino, acompa-
fiando certificacion de su inscripcion en el Registro ci-
vil y de haber sido bautizado, o negativa en su caso,

10
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y una envoltura completa, abonando a la mujer los gastos
de viaje.

~ Art. 313. Al recibir un expdsito la Hermana de la Cari-
dad preguntara al que lo conduzca si estd o no bautizado.
En el primer caso exigira la partida de bautismo; en el se-
gundo lo colocara en el sitio para los no bautizados.

Art. 314. La Hermana de la Caridad encargada de reci-
bir a los nifios anotfard su entrada en un libro que llevara
al efecto por rigurosa numeracion, expresando con exacti-
tud la hora en que ha sido entregado y las ropas, alhajas,
notas o cualquier objeto que lleven, consignando estos
detalles con la mayor escrupulosidad. También anotara los
nombres de los conductores si han manifestado deseos de
que se haga.

Art. 315. Recibido el expdsito, se lavard, aseard y ves-
tira con la ropa del Establecimiento.

Cada envoltura constara de dos paiiales de lienzo, dos
mantillas de bayeta, dos jubones de percal, dos gorros,
dos fajas, dos camisitas y dos panuelos para el cuello.

Art. 316. Si al ser expuesto en la Inclusa un nifo, tra-
jese consigo alguna nota en que se hiciera constar haber
sido bautizado en determinada Parroquia, se reclamara de
oficio la correspondiente certificacion, procediéndose de
nuevo a su baufismo en caso de no resultar comprobada
dicha circunstancia y consignandolo asi én su respectivo
expediente de ingreso.

Art. 317. Si estuviera bautizado se pondra con su nom-
bre y con referencia a la partida de bautismo e inscripcion
en el Registro civil. Si no lo estuviere y el exponente deja-
ra indicado el nombre, se le pondréa éste. En todo caso
habréa de ser inscripto con nombre y dos apellidos que no
den a conocer su procedencia o cualidad de expésito.

Art. 318. Dentro del plazo y en la forma que defermina
la ley, se procedera a la inscripcion del expdésito en el
Registro civil correspondiente.
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Art. 319. Bautizado el expésito e inscripto en el Regis-
tro civil, se le pondréa pendiente del cuello, con la delica-
deza y seguridad posibles, un escudito con el niimero que
ocupa en el folio de su partida en el libro correspondiente.

Art. 320. Si alguno de los nifios recibidos por el torno
se presentase sin vida, sera examinado inmediatamente
por el Médico, y si del reconocimiento resultare haber fa-
llecido violentamente, se dara cuenta acto seguido a la
autoridad judicial. En ofro caso, al dar parte al Registro
civil para-a inscripcion del fallecimiento, se hara constar
la circunstancia de haberse presentado el nifio ya sin vida
en el torno de la Inclusa.

Art. 321. Para afender a la lactancia de los nifios en la
Inclusa habra el correspondiente numero de nodrizas, las
cuales estaran subordinadas a la Superiora y Hermana de
la Caridad encargadas de este departamento.

Art. 322. A los efectos de contabilidad para acreditar
haberes, la Superiora de las Hijas de la Caridad dara co-
nocimiento a la Oficina del movimiento que ocurra en el
personal de nodrizas, consignando la fecha de ingresos o
salidas de cada una de ellas.

Art. 323. Sera de la incumbencia de la Superiora la
admisiéon y despedida de las nodrizas. A la admision pre-
cedera un reconocimiento hecho por el Facultativo respec-
to a su sanidad y buenas condiciones para criar; en cuanto
a sus cualidades morales deberd informarse a fin de que
no sean admitidas de malos antecedentes.

Art. 324. No se permifirda que las nodrizas salgan del
Establecimiento, sin ir acompafnadas de las Hermanas de
la Caridad a no ser que a la Superiora la merezcan abso-
luta confianza, en cuyo caso fomara las precauciones de-
bidas para que no la quede duda, cudles han sido sus ocu-
paciones y conducta durante la ausencia.

Art. 325. Las Hermanas de la Caridad alternaran en la
guardia que ha de hacerse por la noche, ya para recibir a
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los expositos que se presenten, ya para vigilar a las nodri-
zas y cuidar de que lacten a los nifios que las estéan des-
tinados

Art. 326. La Superiora vigilara para que haya en todo
el departamento el mayor orden, aseo y limpieza; que las
cunas de los nifios de lactancia y los de destete, asi como
las de las nodrizas estén limpias y bien arregladas.

Art. 327. Recibira por inventario las ropas y enseres
necesarios del ropero y hara en él las anotaciones conve-
nientes, segin las altas y bajas que ocurran. 4

CAPITULO XXXV

DE LAS NODRIZAS 'INTEHNAS

Art. 328. Cuidaran de lactar a los nifios en las horas
convenientes y de su limpieza y aseo.

Prestardan con interés y carifio a los nifios que estan
lactando los socorros y entretenimientos necesarios dando
parte a la Hermana de la Caridad encargada de nodrizas
de cualquier novedad que advierta.

Art. 329. Asistirdn, acompanadas de las Hermanas de
la Caridad, a los actos religiosos, guardando la debida
compostura.

Art. 330. No podran las nodrizas manifestar el nombre
de la criatura que lacten a las personas gue competentemen-
fe autorizadas por el Director visiten aquel departamento,
ni tampoco facilitar detalle alguno que pueda contribuir a
la identificacion de los nifios, para lo cual se procurara el
mayor aislamienfo con las personas extrafas a la Casa.

Art. 331. Las nodrizas, ademas de una alimentacion
nutrifiva, recibirdn mensualmente el estipendio siguiente:

La que lacte su hijo solo, percibira la alimentacién.

La que lacte su hijo y otro de la Casa, 35 pesetas; la
que lacte uno solo de la Inclusa, 35 pesefas; la que lacte
dos de la Inclusa, 45 pesetas.
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Art. 332. Las nodrizas haran vida comiin, y sus actos,
ocupaciones y labores se arreglardan al sistema adoptado
en la Casa.

CAPITULO ‘XXXVI

DE LAS NODRIZAS EXTERNAS

Art. 333. Se enfregaran nifios para lactar fuera del Es-
tablecimiento a las personas que acrediten con certificacion
del Alcalde y Cura Parroco su buena conducta y que no
lacten a ningin otro, para lo cual presentaran en la Direc-
ci6én certificacién de nacimiento del hijo propio, que sera ma-
yor de 18 meses, o de defuncién, en caso de haber fallecido.

Art. 334. La crianza externa se divide en dos periodos:
el primero, o sea el de lactancia, comprende hasta los 18
meses, durante el cual percibirén las nodrizas la refribucién
de cuarenta y cinco pesetas al mes en los pueblos y veinti-
cinco en la capital, y el segundo llega hasta los 72 meses,
durante el cual la retribuciéon sera de veinte y quince pe-
setas, respecfivamente.

Art. 355. Antes de la entrega del nifio serd reconocida
la nodriza por el Facultativo de la Inclusa, quien manifes-
tara si se halla sana y en apftitud de lactarlo bien, consig-
nandolo asi en el correspondiente documento.

Art. 336. Ningiin exposito o huérfano en el Estableci-
miento podré encargarse a nodriza del pueblo de su naci-
miento o exposicién, ni de los limitrofes a éste.

Arf. 337. No se permite que una nodriza pase el nifio a
ofra sin auforizacién competente de la Direccién, previo
dictamen facultativo, dando inmediatamente aviso a aque-
lla dependencia con expresiéon de la causa que lo ha moti-
vado. La que lo hiciese sin estos requisitos perdera el de-
recho al abono de la lactancia y la sera exigida la respon-
sabilidad en que haya incurrido con arreglo a la Ley.

Art. 338. Al entregarla el expdsito se guardara con la
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nodriza la mas absoluta reserva de su procedencia, sefia-
les con que eniré y persona o personas que le condujeron.

Art. 339. No se le permitira a la nodriza escoger exp6-
sito para lactar, sino tinicamente expresar el sexo, y una
vez hecho, tomara el que se la entregue por la Superiora
de las Hijas de la Caridad.

Art. 340. La nodriza al encargarse del expdsito contrae
como obligacién natural la de alimentarle, cuidarle y vigi-
larle con la diligencia y cariiio de hijo propio. Si su posi-
cién y necesidades la obligasen a dejarle, le presentara en
la misma Inclusa donde se le entregd, a no ser que sea
para confinuar la lactancia, en cuyo caso podra pasarle a
ofra nodriza en la forma prescrita en el articulo 337.

Art. 341. La Hermana de la Caridad encargada de este
servicio pasara inmediatamente al Director, y éste a la Inter-
vencién provincial, nota de los nifios que se saquen a lac-
fancia, y la Oficina, después de hacer el asiento en el libro,
dara a la nodriza una cartilla en que conste el nombre del
exposifo, nimero del folio que tiene en el libro, el de la
persona que le saca para lactar y derechos y obligaciones
que adquiere. En el libro se inscribira el nombre y apellido
de la nodriza, su estado y pueblo de su residencia con la
fecha del dia en que saca a lactar el expésito.

Art. 342. El pago de las nodrizas se realizara en dias y
horas previamente determinados. 1

Si las nodrizas son de la capital presentardn en el acto
del cobro al expdésito para cerciorarse del estado de su
salud y asistencia, haciendo que sea reconocido por el Fa-
cultativo en el caso de observar en el expdésito aspecto
enfermizo. Cuando del reconocimiento resulte que el nifio
estd en mal estado por descuido o abandono, no se abona-
ra a la nodriza cantidad alguna y le sera aquél retirado y
vuelto a la Inclusa, y si consiste en que no se halla en con-
diciones de criar se la abonara lo que alcance, pero se la
privara del exposito.
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Art. 343. Si las nodrizas son de fuera de la Capital
presentaran con la librefa que se las entregé certificacion
del Alcalde y Facultativo titular en que conste que el exp6-
sito vive y esta bien cuidado.

Art. 344. Cuando falleciese algiin nifio en poder de la
nodriza, se remitira certificacién literal de la defuncién,
librada por el Juez municipal y en su vista se extendera el
debido asiento en los libros correspondientes de la Direc-
cion e Intervencion provincial.

Art. 345. Pasados los seis afios que comprende la
crianza externa retribuida por la Casa, podra quedarse la
nodriza con el expésito, siempre que esté bien cuidado y
atendido segiin los informes que el Director adquiera.

Art. 346. En el caso de continuar, serd educado el ex-
p6sito a expensas de sus encargados, segtin la clase a que
éstos pertenezcan, debiendo en fodo caso ser vigilados
por el Alcalde y Cura Parroco para que cumplan aquéllos
con este sagrado deber. Si no lo hacen se les recogera y
devolvera a la Casa-Cuna.

Art. 347. La persona que desee obtener con remunera-
ci6n un nifio que ‘haya pasado del periodo de lactancia,
pero que no haya cumplido seis afios, debera hacer cons-
tar que es de buena conducfa y que tiene bienes o medios
suficientes para mantenerle.

Es obligatorio para estas personas lo dispuesto en los
articulos 337 y 339.

Art. 348. Para cumplir mejor con la alta inspeccién vy
vigilancia que la Diputacién se propone tener sobre los
acogidos, el Director se dirigira semestralmente a los Al-
caldes en cuyos pueblos residan expdsitos menores de 17
afios, pidiéndoles antecedentes, con caracter reservado,
acerca de su estado, asistencia, trato, educaciéon y demas
que sea conducente para formar juicio exacto de si estan
atendidos con el esmero correspondiente.



CAPITULO XXXVII
DE LA LACTANCIA ARTIFICIAL

Art. 349. EI Director del Establecimiento procurara que
todos los expésitos sean alimentados y criados por nodri-
zas; pero si el niimero de éstas fuera insuficiente, se em-
pleara para los que las falten, la lactancia artificial, dirigi-
da e inspeccionada diariamente por el Facultativo encarga-
do de la Inclusa.

Art. 350. Al cargo de esta lactancia artificial estara
una de las Hermanas de la Caridad, auxiliada por las em-
barazadas no pensionistas que se hallen en condiciones de
prestar este servicio, y por las acogidas mayores de 20
afnos que sin ocupacion especial, o por sus defectos fisicos,
permanezcan en el Establecimiento.

Art. 351. No se dara a ningtin expoésito leche que no
esté esterilizada; al efecto, se dota a la Inclusa de los apa-
ratos de esterilizacién necesarios a cargo de personal
competente y de una Hermana de la Caridad.

Art. 352. La Hermana de la Caridad encargada de la
Inclusa cuidaréd muy especialmente de que todas la vasijas,
frascos, tetinas vy iitiles empleados en la lactancia artificial,
sean lavados y esterilizados antes de hacer uso de ellos en
el departamento Gota de Leche. i

Art. 383. EI Facultativo encargado de la Inclusa hara
un cuadro en que se especifiquen las horas de dar la leche
a estos nifios, cantidad en cada vez y composicién de la
misma segiin las edades de aquéllos. Este cuadro se colo-
card en el punto mas visible del departamento y la Herma-
na se encargara de que se haga rigurosamente con arre-
glo a él.

Si algiin nifio por su estado de salud, o deficiente des-
arrollo, necesita variarsele la cantidad, calidad y compo-
sicion de la leche, se determinara por el Facultativo esta
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variacién y se hara como éste disponga, previa orden escri-
ta que frasmitird al personal encargado de la Gofa de Leche.

CAPITULO XXXVII
DEVOLUCION DE EXPOSITOS

Art. 354. A quien solicite hacerse cargo de un expésito,
declarando ser su padre o su madre, le sera enfregado si
en la instancia que habra de presentar consigna con pre-
cision el dia y la hora del nacimiento de aquél, en el de-
partamento de Maternidad, o en el que fué expuesto en la
Inclusa, o relata los detalles y circunstancias que concu-
rrieron en uno u otro caso de modo tan preciso que no
haya duda respecto a su identificacion.

Art. 355. La devolucion del expésito se concedera me-
diante el abono de los gastos ocasionados por su crianza,
a no ser que se acredite la pobreza de quien lo reclama;
pero en todo caso habra de satisfacerse una cantidad pru-
dencial para indemnizar a los encargados del expdsito que
se encuentren fuera de la poblacion donde radique la In-
clusa por el gasto de traslacién a dicho punto y estancia
fuera de casa.

Si los interesados desean ir por si mismos a recoger el
exposito en el pueblo donde se encuentre, lo haran por su
cuenta, sin necesidad de otro desembolso por razon de viaje.

Art. 366. Se suspendera la entrega de los nifios recla-
mados cuando se tenga noficia de gque los padres obser-
van mala conducta, por todo el tiempo en que haya funda-
das sospechas de que no les darén buena educacién.

CAPITULO XXXIX
DE LA VAQUERIA

Art. 357. Al frente de la Vaqueria habra un Vaquero,
nombrado en la forma reglamentaria.
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Art. 388. Sus obligaciones serdn:

1.2 Cuidara del orden, limpieza y vigilancia del establo,
pajar, almacén y demds dependencias de la Vaqueria, no
permitiendo, bajo ningiin pretexto, la estancia de personas
ajenas a la misma, sin permiso escrito del Director del Es-
tablecimiento.

2.2 Dara aviso al Profesor Veferinario de la Diputacion
provincial de la anormalidad que observe en el estado
sanifario de los animales confiados a su cuidado, cum-
pliendo estrictamente las prescripciones que le ordene di-
cho Facultativo.

3.7 Llevara un libro de entrada de paja y piensos en el
pajar y almacén de la Vaqueria y cuenta de las cantida-
des de leche que diariamente da cada vaca, especifican-
do lo de cada ordefio; otro de las basuras que se ex-
traigan por el contratista, y, finalmente, un libro-registro en
que se anofen las reses del establo con su edad, niimero
de partos, fecha de los mismos y cuantos datos sean nece-
sarios para el mayor rendimiento de la Vaqueria.

4.2 Diariamente pasara nota a la Direccién de las entra-
das y salidas de paja y piensos, de la basura exfraida y de
la cantidad de leche obtenida de cada vaca y en cada or-
defio. Mensualmente se confrontaran los libros con los que
lleve la Direccién, quien pondra su conformidad si la
merece.

Antes de dar la entrada en el Almacén a los géneros a
¢l destinados, lo pondra en conocimiento del Director para
que ésfe se haga cargo de ellos.

5.7 Dormira en el cuarto desfinado al efecto en el local
de la Vaqueria.

6. Haréa entrega de la leche obtenida en cada ordeﬁo
a la Hermana que designe la Superiora.

Art. 359. A sus Ordenes tendrd un asilado del Estable-
cimiento a quien instruira en la limpieza del establo, gana-
do y vasijas y en el ordefio de las vacas.
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Art. 360. Disfrutaréd de descanso en las tardes de los
domingos y dias festivos, sin perjuicio de atender al ordefio
de la tarde.

Art, 361. La llave de la puerta que comunica con el
exferior se hallara en la porteria del Establecimiento, de
donde el Vaquero la recogera cuando la necesife, devol-
viéndola cuando haya terminado la misién que la requeria.

CAPITULO XL »

DE LA PANADERIA

Art. 362. Circunstancialmente la Diputacién provincial
sostiene en el Hospicio una Panaderia que elabora el pan
necesario a los Establecimientos provinciales de Benefi-
cencia.

Art. 363. El personal de la misma sera a jornal, nom-
brado en forma reglamentaria y por el tiempo que se nece-
siten sus servicios, teniendo como encargado de la elabora-
cion del pan al Maestro de pala y estando todos a las 6r-
denes del Director del Establecimiento, que cuidara del
orden, higiene y administracion de la Panaderia, en la que
habra uua Hermana de la Caridad que le ayude a levantar
estas obligaciones.

Art. 364. Para el mejor desempeiio de su comefido la
Hermana de la Caridad:

A) Tendra las llaves de la Panaderia y del Almacén, no
permitiendo la entrada y salida por ella a quien no esté
autorizado por el Director. Las puertas que comunican al
exterior s6lo estaran abiertas mientras sea precisa su ne-
cesidad.

B) Llevara un libro-registro de entradas y salidas en el
Almacén, en el que anote la harina, sal y combustible que
recibe de los proveedores, previa conformidad del Director,
y las cantidades que entrega al Maestro de pala, mas las
de pan elaborado diariamente y su distribucién a los Es-
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tablecimientos, recogiendo de éstos la nota de pedido que
entregara en la Direccion.

C) Diariamente entregara en la Direccion el parte del
movimienfo de la Panaderia.

D) Cuidara de la limpieza de los locales de la misma
que hard con personal asilado.

E) Se encargara de la distribucion del pan necesario
en la Casa.

F) Pondra en conocimiento del Director las faltas de
asistencia que hicieren los operarios y todas aquellas que
perturben el orden y administracién de la Panaderia.

Art. 365. El Maestro de pala sera el jefe de los opera-
rios en lo concerniente a la elaboracion, respondiendo
ante la Direccion de las faltas que en su desempefio reali-
cen, sustifuyéndole en ausencia o enfermedad el Maestro
amasador. _

Art. 366. El Mozo de pala mas moderno serd el encar-
gado de distribuir el pan a los Establecimientos, cuidando
de que el carro, la caballeria y los atalajes se conserven
en buen estado, poniendo en conocimiento del Director los
desperfectos que en ellos observe.

El precedente Reglamento fué aprobado por la Comisién
provincial en la sesién celebrada el dia 26 de Enero de
1927.—El Presidente, G. Rodriguez Pardo.—E| Secreta-
rio, J. Martinez Cabezas.
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