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LA HUELGA DE BEJAR

Noticia historica.

La Junta Ceuntral de la Federacion Textil de Béjar acordo el dia 16 de
diciembre de 1913, en Junta general, la huelga en todos los oficios que
comprende la industria textil. El ntimero de obreros ocupados en el mo-
mento de comenzar la huelga ascendia a 1.075, de los cuales eran varo-
nes 825, y mujeres, 250, No hubo un solo obrero que se negara a decla-
rarse en huelga. Por lo tanto, cesaron las tareas en todos los esfableci-
mientos dedicados a esta industria. :

El Alcalde de Béjar tuvo noticia oficialmente de la huelga el dia inme-
diato a su declaracion, y asi lo comunico, sin pérdida de tiempo, al Insti-
tuto de Reformas Sociales en atento oficio,

Motivaron la huelga, por parte de los 6hreros, dos peticiones conere-
tas: 1.* El aumento de salario; 2.* La reforma de los contratos existentes
v el establecimiento de otros nueves.

Con fecha 19 de diciembre de 1913, el Alcalde de Béjar remitio al Ins-
tituto la comunieacion que le dirigid el gremio de fabricantes de aquella
ciudad explicando las causas de la huelga. En ella afirman los pafronos
que no se han negado a pactar con las Sociedades obreras; que esperaban,
para la formacion de nuevos contratos de trabaje, a que se publicase el
Reglamento por que habia de regirse el Real decreto de 24 de agosto
de 1913, velativo a la industria textil, ¥ que para tener idea de las bases
presentadas por los gremios, era necesario conocer las de todos., Cuando
esperaban estas contestaciones sobrevino la huelga. '

Pocos dias después, el 22 de diciembre del mismo afio, se celebraba
en la cindad de Béjar el oportuno juicio de coneiliacion para intentar
que llegasen obreros y patronos a una avenencia. Los obreros rechaza-
ron los buenog oficios del Consejo, alegando que no tenian la representa-
cién de sug compafneros para someterse -a la decision que adoptase, ma-
nifestacion que lamenté mucho la representacién patronal. Unos y otros
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se negaron a nombrar representantes para seguir tratando la cuestion.

La Junta local de Reformas Sociales de Béjar invito a obreros y pa-
tronos para que sometiesen a su arbitraje las diferencias que les separa-
ban el dia 10 de enero de 1914, Ambag partes rechazaron la proposicion,
manteniéndoge en la misma actitud de intransigencia del dia en que se
declard la huelga.

Las fuerzas vivas de Béjar intervinieron, a primeros de febrero
de 1914, para solucionar el grave conflicfo pendiente enfre patronos
v obreros de la industria textil. Sus buenos oficios resultaron estériles.
En vista de que el tiempo transcurria y de gue la situacion no mejo-
raba, los obreros acordaron, el 7 de febrero del mismo afio, vigitar al
Gobernador, para darle cuenta de su sifuacion y,rogarle que influyera
cerca de los patronos para ponerles al habla, y con el mismo proposito,
algunos dias después, decidieron que una Comision fuese a Madrid para
visitar al Presidente del Consejo. «La gestion de los Sres, Presidente del
Consejo de Ministros y Ministro de la Gobernacion — dice en un informe
remitido al Instituto por el Delegado regional de Salamanca, D. José
Gonzilez Castro — tampoco fué afortunada, a pesar de la buena volun-
tad y deseo que emplearon.»

El dia 12 de marzo de 1914, cerca de tres meses después de declarada
la huelga, los veeinos de Béjar, neutrales en el conflicto pendiente, diri-
gieron una razonada instancia al Ministro de la Gobernacion, rogandole
que interpusiera sus buenos oficios para lograr que aquél tuviese una
rapida solueion.

Haciase constar en ella que la industria textil constituye la principal
fuente de ingresos de Béjar, y que la prolongacion de la huelga resulta-
ria sumamente lesiva para los intereses del vecindario. La instancia ter-
minaba asi: «Hemos, por tanto, de rogar a V. E. que, con su superior
eriterio y notoria rectitud, busque solucion a la huelga, de la que una
vez mis, repetimos, depende la progperidad y vida de este pueblo.» Ava-
loraban el documento centenares de firmas. (Esta instancia fué remitida
al Institufo por el Subsecretario del Ministerio de la Gobernacion el dia
29 de mayo del mismo afio. )

El 12 de abril de 1914 publicd en Madrid la Asociacion de Fabricantes
el Reglamento interior de las fabricas de Béjar, precedido de un exordio
en el que se llamaba o log obreros a la concordia y se explicaba el alcan-
ce de los arficulos que aquél contiene. Se hacia constar en este pream-
bulo que los patronos habian aceptado de plano, en beneficio de los obre-
ros, la jornada de diez horas, «lo eual representa—decian—una mejora
positiva, v la hemos aceptado cuando todavia no se ha hecho asequible a
muchos pueblos que actualmente estin declarados en huelga para conse-
guir su implantacion, dado que el Real decreto de 24 de agosto pasado
no ge consolido con la saneion de las Cortes, por euya razén no pudo al-
canzar toda la eficacia legal que ha menester para que tenga un cardc-
ter absolutamente obligatorios.



He aqui el Reglamento:

¢REGLAMENTO INTERIOR DE LAS FABRICAS DE BITAR

Para mantener el orden que es necesario para el gobierno y la pros-
peridad de los talleres, la Asociacion de fabricantes ha dispuesto lo si-
guiente:

Articulo 1.° Las horas de entrada en la fabrica seran las que marquen
los horarios convenidos. La inferrupeion del trabajo para el almuerzo
gerd igualmente la estrictamente estipulada, gquedando absolutamente
prohibida foda otra paralizacion de las maquinas o interrupeion de carde-
ter voluntarip. El principio ¥ final del tr ﬂ.ba.]O e anunciard por medio de
campana u otro cualquiera,

Art. 2,¢ La ropa y calzado deberan colocarse en los sitios destinados
a dicho objeto, y tanto éstos como las paredes, puertas, columnas y ven-
tanas de la fabrica y refrefes, deberan tenerse complefamente limpios,
prohibiéndose absolufa y terminanfemente el esecribir, pinfar o clavar
sobre ellas. >

Art, 3.2 Queda terminantemente prohibido entrar en la fabrica armas,
vino o cualquiera ofra sustancia nociva. Igualmente lo queda el blasfe-
mar o disputar, siendo, por el contrario, obligatorio gnardar un buen or-
den y compostura.

Art, 4.° Los obreros no podrin reconocer en la fibrica otra autoridad
que la del duefio o representantes nombrados por el mismo, El que asino
lo efectiie en todos los cagos serd despedido de ella.

Art. b.° La admision, ingpeceion y despido de los obreros por causas
de infraceion a este Reglamento, o por cualguiera otra, se efectuard con
absoluta libertad por el jefe del establecimiento o por lag personas auto-
rizadas para representarle.

Art, 6. El frabajo se efectuara indistintamente por obreros asociados
o ¢ue no lo estén, pero cumpliendo todos ellos el deber de respetarse mu-
tuamente v de ayudarse en las diferentes manipulaciones. La direccion
del mismo se realizard con arreglo a las digposiciones del jefe o encarga-
do del establecimiento,

Art. 7.° Los obrerog no podrin ansentarse de la fabrica sin permiso
del jefe o representante del migmo. Cuando les sea concedido, se descon-

tard del jornal la parte proporcional al tiempo que hayan falfado. El que
se ausente dos dias consecutivos, sin permiso ni Jnshﬁua.cmn de cansa, ae
considerard despedido.

Art, 8.° Ningun obrero podra recibir visitas, dmanta las horas de tra-
bajo, sin permiso del duefio de la fibrica o sus representantes.

Arf. 9.° Todo obrero ocupado en una miaquina tiene obligacién de
mantenerla ordenadamente y con limpieza, estandoobligado a hacer una
labor perfect‘a v sin averias de ninguna clase en jergas y paiios.
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Art. 10. Cualquier accidente del trabajo serd puesto inmediatamente
en conocimiento del jefe o encargado, :

Art. 11, Los jornales se pagarin los sabados a los que efectian el tra-
bajo a jornal, y al hacer la entrega de la obra alos que lo realizan a des-
tajo. Unos y otros quedan obligados a dar cuenta del trabpjo que diaria-
mente ejecutan, cuando se les requiera para ello.

Art. 12, Las infracciones a todos los precedeintes articulos podrin ser
castigadas con la multa de 20 a 40 céntimos de peseta, con destino a un
fin benéfico, sin perjuicio del derecho que tiene el jefe del establecimiento
para despedn al obrevo en caso de repeticion de las mismas.

Art. 13, Las adicionesy alteraciones del presente Reglamento se anun-
ciaran medianfe carteles en los falleres y entrardn en vigor a los quince
dias después de su publicacion. Los operarios estan obligados a leer todas
lag comunicaciones que se hagan por medio de carfeles.»

«Tras este fracaso—afirma en gu trabajo el Inspector regional de Sa-
lamanca—, surge la Federacion obrera de Salamanca, representada por
una Comision que presidia el obrero salmantine D. Primitivo Santa Ceei-
lia, que vino a Béjar, y, después de conferenciar con log obreros bejara-
nos, se constituyd en Madrid, poniéndose al habla con los patronos de Bé-
]m que habitnalmente residen en la corte, y que son los mas importantes.»

«La Comision de Salamanca diseutio mnpliameute con aquellos patro-
nos en ambiente de cordialidad y animados todos del mejor deseo.»

Detalla el Sr. Santa Cecilia otras gestiones realizadas cerca de carac-
terizados obreros, y termina aconsejando, de acuerdo con estos, a los
huelguistas de Béjar que procuren una solucion de concordia.

Los operariog bejaranos no acepbaron el ¢onsejo.

El 16 de mayo de 1914 hubo algunos desordenes en Béjar, Con fecha
21 del mismo mes y afio se publicé un Manifiesto dirvigido a la Asocia-
cion de fabricantes y al piblico por las Sociedades de apartadores, bata-
neros, tintoreros, percheros, indispensables, cardadores, fundidores; pren-
seros, tejedores e hiladores. A euyo Manifiesto contestaron conofro, dirigi-
do a los gremios de las fabricas de Béjar y al piblico, los fabricantes, en
Madrid, a 21 de mayo del mismo afio. Algunos dias después, acosados por
su dificil situacion, los obreros acordaron que una Comision saliera a
postular recursos por las provineias.

En estas cireunstancias, verdaderamente pe1judi{,iales para los inte-
reses de la industria Gnica de Béjar, la Camara de Comercio de la loca-
lidad influye con patronos y obreros para que se presten a discutir y re-
solver acerca de las diferencias que los separan, logrando que accedan a
ello y que celebren al efecto varias renniones en Madrid, en el domicilio
de D. Tomas Herndndez Agero, asistiendo a ellas las representaciones
obrera y patronal y la enviada por la citada Camara de Comercio, apro-
bandoge en la primera, con ligera discusion, los tres primeros articulos
del Reglamento. El art. 4. quedé aprobado mediante la supresion del pa-
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rrafo final, que decia: «El que asi no lo efectiie en todos los casos, serd
despedido de ella.» Se discutio ampliamente el art. 5., y, sin llegar a un
acuerdo, se levanto la sesidn,

En la segunda sesion se prosiguio el estudio del mencionado art. 5.°.
sin que tampoco se legara a un acuerdo,

En la tercera sesion no fné ignalmente posible enconfrar una formula
para la aprobacion del art, 5,° La Comision de la Camara de Comercin
expuso que creia coneluida su mision, porque el primordial objeto de su
mediacion habia sido poner al habla a obreros y patronos. Unos y otros
agradecieron a la Comision de la Camara sus buenos oficios.

Volvieron a reunirse por cuarta vez las representaciones obrera v
patronal, continuando la diseusion del art. 5.2 Pregsento una enthienda la
representacion patronal, en virtud de la eual quedaba redactado el pro-
yecto del mismo en la siguiente forma: «La admisidn, inspeccion y des-
pido de los obreros por causa de infraceidn a este Reglamento, o por
cualgiiera otra, se efectuard con absoluta libertad por el jefe del esta-
blecimiento o por las personas autorizadas parva vepresentarle, dando
conocimiento al obrero del porqué del despido.» Se acordd que la Comi-
sion de la Camarva que salia para Béjar diese conocimiento a aquellos
obreros de la formula, para saber telegraficamente si la aceptaban o no.

Acto seguido, se dio lectura al art, 7.°, que gquedd aprobado en la si-
guiente forma: «Los obreros no podrdn ausentarse de la fubrica sin per-
miso del jefe o representante del mismo. Dicho permiso se concederd
cuanido se justifique la necesidad, y se descontard del jornal la parte
propercional al tiempo que hayan faltado, El que se ausente dos dias
consecutivos, sin permiso ne justificacidn de eausa, se considerard des-
pedido.» El art. 8.9 se aproho sin discusion.

Examinado el art. 9.°, se aprobd segin se redacta: « Todo obrero ocu-
pado en una mdquina tiene la obligacion de mantenerla ordenadamente
u con limpieza, procurando el mayor celo para hacer una labor perfecta
y evitar toda clase de averias por negligencia o abandono.»

El art, 10 se aprobd en la siguiente forma: «Cualquier accidente del
trabajo, ora sea personal, ora en la labor que se ejecuta, serd puesto in-
mediatamente en conocimiento del jefe o encargado» Se aprueba como
sigue el art: 11: «Los jornales se pagardn los sdbados, Tanto los opera-
rios de jornal como los de destajo, quedan obligados a dar cuenta del

cdrabajo que diariamente ejecuten, cuando se les yequiera para ello.» So-
bre el avt. 12 no recayo acuerdo. Y por convenio de amhag partes se su-
primio el art. 13,

En la quinta y tltima sesion se did lectura de la contestacion tele-
grifica enviada por los obreros bejaranos respecto a la formula del ar-
ticuln 5.%, 1a cual aprobaban gustosos, con la modificacion de que, en vez
de dar conocimiento al obrero de la causa del despido, sea a lo Soviedad
@ que pertenezea, proposicion que no aceptaron log fabricantes, Puesto a
discusion el arf. 6.° no se llegd a un acuerdo, Ante tal divergencia de
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opiniones, se considerd conveniente suspender las entrevistas que se ve-
nian celebrando, las cuales se podrian reanudar tan pronfo como la re-
presentacion obrera lo solicitase.

Rotas de nuevo las hostilidades, después de unas aforfunadas gestio-
nes del Gobernador, el dia 20 de julio de 1914 se celebro una Asamblea
magna en el Teatro de Cervantes, de Béjar, debida a la iniciativa del
Ayuntamiento y de los Diputados provineiales, a la que agistieron repre-
sentaciones de la comarea, todos los elementos bejaranos ajenos al con-
flictn, dos Diputados provinciales, los Sres. Méndez Jiménez y Villalobos,
v algunas personas foragteras invitadas. En ella se tomd el acuerdo de
someter el estudio de la ecuestion pendiente al arbitraje del Instituto de
Reformas Sociales.

Terminada la Asamblea, los asistentes a ella se dirigieron, en impo-
nente manifestacion, al Ayuntamiento. El pueblo, al conocer el acuerdo
tomado en la Asamblea; ovaciond a los manifestantes. Un patrono, en
nombre de sus compafieros, dijo en el Ayuntamiento «que los patronos,
debidamente autorizados, aceptan en todas sus partes las proposiciones
de la Asamblean.

El Delegado de la Seceion 3.* en Salamanca informo a su Jefe, en
cartag imparcialmente redactadas, de los incidentes del contlicto de
Béjar. De una de ellas, fecha 22 de julio de 1914, extractamos los si-
guientes parrafos.

«Primeros pasos hacia la solucidn.—FExpone el Presidente (se refiere
a la Asamblea) log acuerdos tomados, v los presenta a obreros y patro-
nos como unica solueion, rogandoles que, en bien de la ciudad, acepten.
El patrono, que habla con la representacion de sus compaiieros, dice: «Los
patronos, debidamente autorizados, aceptan en todas sus partes las pro-
posiciones de la Asamblea.» El pueblo acoge clamerosamente esta decla-
racion. El Presidente de los obreros pide nnos momentos para contestar,
retivindose a deliberar con sus compaifieros de Comision. La respuesta
que da es la de no considerarse autorvizados para resolver y necesitar
antes oir la opinién de todos sus compafieros, convocados en Junta ex-
traordinaria. Promete volver al Avunfamiento al dia siguiente, a lag diez
de la mafiana, v dar la contestacion definitiva.

La opinidn piblica se presenta ahora como un factor decisivo en
Béjar.—En todas partes se oye un elogio ilimitado a los patronos. La
opinion estd decididamente a su lado. Efectivamente: han entregado, sin
reservas, su pleito al Instituto; no han vaeilado un instante, entendiendo
contribuir a la felicidad de Béjar. El pueblo no esperaba actitud tan faci-
litadora para la solucion del conflicto. Béjar entera aparece convencida
de que la continuacion de la huelga es la muerte de la cindad. y de la
continnacion de la huelga serdn culpables los obreros. Los mismos ele-
mentos que antes recelaban ven ahora con entusiasmo la Asamblea; las
personas predispuestas antes contra el elemento patronal no vacilan en
aplaundirle,



Las primeras dificultades.—Los obreros textiles celebraron su Asam-
blea a las siete y mediade la mafiana en el Teatro de Variedades. Cuan-
do conecluyd eran mas de las once de la maiana.

Desde el primer momento se hizo manifiesta la hestilidad m#s abso-
luta hacia las proposiciones de arreglo recomendadas por la Asamblea.

Los obrevog veian en agquellas propogiciones el frato de una inspira-
cion enemiga de la causa obrera.

Con la esperanza de contribuir a la flustracion del sentido de aquellas
proposiciones, expliqgué su aleance, previa la venia de los presenfes, y
considerd necesario afiadir que la opinion publica en las huelgas era un
factor primordial, aunque no el tnico, y que, a pesar de todos los pesi-
mismos, existia ya en Béjar una opinion publica poderosisima.

L& votacion nominal y piblica did por resultado que, en niimeros re-
dondos, votaron 400 federados en contra de Ia proposicion de la Asamblea
v unos 60 en pro.

Seguidamente acordaron los obreros expresar su deseo vehemente de
terminar el contlicto, y para ello otorgaron poderes ilimitados a una Co-
migion de ocho compaiieros, que debian ponerse al habla con los pa-
tronos.

Los patronos acordaron negarse a todo lo que no fuera la proposicion
aceptada ya por ellog y ofrecida por la Asamblea. No cabia ya esperar
que obreros y patronos directamenfe se entendieran.

Prosiguen las dificultades.—A las tres de la tarde, eumpliendo acuer-
dos anteriores, se retne la Asamblea en el teatro para tomar acuerdos
definitivos.

Apenas empezada la sesion, 86 vié clavo que las cosas se desarrolla-
rian como vaticinaban los mas pesimistas.

La solucidn se presenta cuando parecia mds alejoda. — En estas eir-
cunstancias, el Alealde dijo, en elogio de los patronos, que habia recibido
de ellos el recado de que todavia en el dia de ayer estarian dispuestos a
acceder a los deseos de la Asamblea. Aconsejé entonces gue se aprove-
chara cualquiera oportunidad, por pequeiia que fuese; manifesté que el
recado de los patronos era una nueva puerta abierta a la esperanza, y
que la Asamblea, conocedora, por la declaracion que en este momento
hice, de que los obreros deseaban vehementemente ponerse al habla con
log patronos, debia en el acto lograr que obreros y patronos, en el mismo
featro, celebraran nua reunion parva dirimir las dos cuestiones que hoy
les tienen distanciados. Asi se acordd, con el aditamento propuesto por
el asambleista Sr. Mufioz, de que ¢si lograba traer a la Asamblea a obre-
ros y patronos, se comprometieran ambas partes a someferse al arbitraje
del Instituto, si en el niimero de sesiones que acordaran no llegaban a
ponerse de acuerdos.

Los ubreros y patronos ante la dsamblea. — No sin algunas dificulta-
des, acudieron ambas partes al llamamiento. El Presidente de la Asam-
blea comunict a patronos y obreros el nuevo acuerdo de ésta. A nombre
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de los patronos, el que llevaba la voz dijo: «Los patronos aceptan.»
A nombre de los obreros, Eusebio Benito dijo: «Los8 obreros también.» El
entusiasmo del pueblo era, mas que imponenfe, inmenso. A la pregunta
del Presidente acerca del niunero de sesiones que necesitaban para in-
tentar un arreglo de las bases 5.* y 6.*—derecho de despido y trabajo de
obreros no asociados —contestaron con una sola. En el acto quedd el es-
cenario, a telon corrido, a disposicion de las Comisiones patronal y obreé-
va, v vo tuve el honor de ser llamado a presenciar las deliberaciones, que
no acabaron hasta después de las diez de la noche.

Después de dificiles negoeiaciones, se llegd al acunerdo de que patro-
nos y obreros se reunieran el nimero de veces que fuese necesario hasta
llegar a un acuerdo, y si este acuerdo no surgia, someter enfonces la cues-
tion al arbitraje del Instituto. Asise acepto por obreros y pabronos. Re-
unidos en el teatro referido patronos v obreros, se encontrd facilnente la
formnla relativa a la redaccion del art. 5.° del Reglamento. Los obreros
propontan que se dijera: «0 por cualquiera otva causa, tenga relacion di-
recta con el trabajon, ¥ log patronos aceptaron la enmienda, tachando el
adjetivo direela.

En el art. 6.° no hubo avenencia, y se acordo someterlo al arbitraje del
Instituto. Se convine también someter al misino arbitraje, después de
nuevas conversaciones, la cuestion de las tarifas si, pasados freinta dias,
no llegasen ambas partes a un acuerdo. Asimismo se resolvio la entrada
de log obreros al trabajo para empezar las negociaciones, Con lo cual se
dio por terminada la huelga.

Con fecha 3 de septiembre enviavon los obreros bejaranos una instan-
¢ia al Instituto, suscripta por el Presidente de la Unidn o Federacion
obrera de Béjar, D. Eusebio Benito, v por el Secretario, D. Pedro Ginés
Gareia. Los solicitantes desean:

1.° Que el lando sea una reselueion pronta, tan pronta como lo permita
la funeion que se propone al Instituto;

2.7 Que el Instituto arranque, en su labor, del estado en gue queda-
ron lag negociaciones celebradas en Madrid;

3. Que el arbitro, o Arbitros, encargado, de su seno, por el Instituto,
se asesore de dos obreros y dos patronos bejaranos, elegidos, respectiva-
mente; por la Federacion Textil ¥ la Junta local de fabricantes.

Los obreros desiguados al efecto son D. Eusebio Benito Jiménez y
D. Pedro Ginés Garcia.

Con igual fecha, y concebida en pavecidos términos a la redactada por
log obreros, los patronos bejaranos remitieron una instancia al Instituto
solicitando su arbitraje, firmada por el Presidente de la Asociacion de
fabricantes, D. Juan Mufioz Garcia. y el Seeretario, D. Agapito Seco.

Ateniéndonos a los datos facilitados a la Seccion por la Federacion
Textil ¥ la Asociacion de fabricantes de Béjar en las hojas estadisticas
de huelgas que aquélla remite cuando surgen semejantes conflictos, po-
demos agegurar gque los obreros rocibieron socorros, durante el periodo de



huelga, de Sociedades y Cooperativas. Unida esta ayuda econdmica a los
vecursos de gns Cajas de resisfencia y al producto de suscripeiones
abiertas al efecto, ascendieron a la cantidad de 42 000 pesetas. También
recibieron auxilios en especie.

il .
La intervencion del Instituto.

En la sesién plenaria que celebrd el Instituto de Reformas SocialeS Nombramiento
el dia 2 de noviembre de 1914, después de dar cuenta de los anteceden- ﬂ:i a'r‘g}:f:]‘g’
tes el Jefe de la Seceidn 3.%, Sr. Buylla, se acordd nombrar ponentes
para constituir el Tribunal de arbitraje a log Vocales D. Victor Covién,

D. Francisco Gonzalez Rojas y D. Santiago Pérez Infante.

Reuniéronse, para estudiar log antecedentes de la cuestion, log Voea- Pprimera sesion.

les del Tribunal de arbitraje, el dia 9 de noviembredel referido aiio, Fué
elegidc Presidente D, Vietor Covidn, y asesoraron directamente a la po-
nencia, en esta sesion v en todas las sucesivas, el Jefe de la Seccién 3.7,
D. Adolfo Buylla, ¥ el Auxiliar de la misma D. Vicente Almela. Acorda-
ron los reunidos oir log informes ovales de obrerog v patronos, para lo
cual se celebrarian las sesiones necesarias los dias que designase el Tri-
bunal, de acuerdo con ambas representaciones,

Los dias 13 ¥ 14 de noviembre de 1914 eelebrd el Tribunal la segunda Informe oral de
y tercera sesion para oir el informe de los representantes obreros, Asig- % obreros:
tieron, en representacion de la Federacion Textil de Béjar, D. Eusebio
Benito v D. Pedro Ginés Garcia, Presidente y Secretario, respectiva-
mente, de aquélla. Al comenzar el acto se concedid la palabra al Sr. Be-
nito, quien ge expresd en los siguientes términos:

«—No es necesario a los fabricantes, para el bueno y regmiar funcio-
namiento de sus fabricas, el establecimiento de la condieion 6.* del Regla-
mento interior. Desde el afio 1856, en que de hecho se asociaron los teje-
dores, legalizando su Sociedad en septiembre de 1867, hasta la fecha, no
/de perturbacion ni de obstaeulo han sido las Sociedades obreras a las ini-
ciativas de los fabricantes, sino de segnridad y garvantia.

»Abusos en extremo lesivos para los obreros obligaron a éstos a aso-
ciarse, encontrando proteccion y apoyo en Autoridades calificadas de re-
aceionarias y en patronos a quienes dolia la explotacion inhumana de
que eran victimas los obreros por parte de otros patronos. Se pagaba en
especies la mayor parte de los salavios, esfipulando el fabricante el pre-
cio de ellas, viéndose obligado el obrero a ofrecerlas, para reducirlas a
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numerario, en tiendas y casas particulares, a precio siempre inferior al
gue a él se le adjudicaran, viniendo por este procedimiento a mermar
sus ya de suyos rveducidos salarios. Ocasiones hube, no constituyendo
¢stas excepeion por lo frecuentes, que, no encontrando comprador el
obrero a las especies tomadas ecomo pago a su trabajo, solicitasen del
patrono respectivo se las tomase, y éste, después de hacerles ver que
solo por favor las aceptaba, rebajibalas un fanto crecido de su precio,
las cuales especies volvian a ser entregadas a los obrevos, a veces a uno
misme, con un enorme gobreprecio.

»Las mecdnicas constituian otra explotacion no menos abusiva que la
deserita. Consistian éstas en obligar a log tejedores a realizar una serie
de trabajos que no se retribuian. A veces, éstas mecdnicas les retenian
la mayor parte del dia, trabajando después la mayor parte de la noche,
si habian de tejer la tela, para, con su importe, llevar el sustento a su
familia.

»Terminaron estas meeanicas al constituirse la Sociedad de tejedores,
¢omo asimismo el pago en especies. Pero aun quedaba un algo importan-
te que extirpar, v era que algunos fabricantes, nunca ahitos de explo-
tar, se valian de medios para no pagar el fejido al precio que tacitamen-
te, desde largo tiempo, estaba convenido entre patronos y obreros. Este
proceder hizo que los tejedores depusieran (1) algunas fabricas. Mas
c¢omo la Asociacion era moderna y los-fondos escasos para atender a los
huelguistas, se vefan apurados los demas compaiieros, dandose enfonces
el caso, bien insolifo por cierto, en las luchas entre el capital y el traba-
jo, de que varios fabricantes, en erecido niumero, hicieran donativos a la
Soeiedad con el solo objeto de poder reducir a los [Ja.trmm'g que pagaban
a menos precio. Mig tarde, en 1873, y con gran contento de todos, se con-
certaron las tarifas para los telares braceros (entonees no se conocian en
Béjar los mecanieos), que aun rigen en la actualidad, sin la mas peque-
1ia variacion, tarvifas fielmente enmplidas por parte de los obreros, no pu-
diendo decir esto muchos patronos, y eso que, en algunas ocasiones, las
eircunstancias excepeionales de apogeo por que la fabricacién de pafios
bejarana ha atravesado, pudieron los trabajadores aprovecharlas a su
favor, pero no lo hieieron, por ser honrados y hacer honor a su palabra y
su firma,

»no’ de estos periodos de incremento industrial acaecio por los afios
1874 y 1875, cuando se desencadend la fatal guerra carlista. Por aquella
época se envanecia Béjar, bien justificadamente, de ser uno de los pne-
blos fabriles que marchaban al tenor del progreso, contando varias fi-
bricas de pafios de novedad, que, por su solidez y clase, eran solicitados
en los principales mercados de Espaiia, por cuyo motivo se la denomind la
«Manchester castellanas y también la «perla de Castilla». La enormeé de-

(1) Asise denominaban entonees las huelgas parciales.



mauda de pafios para vestir a los ejércitos beligerantes hizo que nuestros
industriales abandonasen la fabricaciin de los pafios de novedad para de-
dicarse casi exclusivamente a los de ejército; vy si bien durante dos afios
aumento la industria, cuando la paz se hizo, todo vino abajo, reduciéndo-
se la industria pafiera en mayores proporciones que tuve de aumento,
porque ademis de la paralizaciéon producida por las grandes existencias
que quedaron al sobrevenir la paz, habiase perdido el consumo de las no-
vedades, conquistando otros pueblos el mercado de aquellos pafios, Aun
cuando los obreros pudieron prevalerse de la ocasion de la excesiva ca-
rencia de brazes, no abusaron, y ni un céntimo mas de lo estipulado per-
cibieron por su trabajo.

»Eu 1893 se coneertd un contrato para felares mecdnicos entre el gremio
de fabricantes y la Sociedad Union Protectora de Tejedores, contrato que
ge cumplio por los obreros con la misma honradez que se cumplia el de
braceros, no pensando ningun patrono en consignar nada que tuyviera re-
lacion con el art. 6.2 de que nos ocupamos.

»Bn el contrato de 1904, después de una lucha de sicte meses, tampoco

ge creyeron log patronos en la necesidad de establecer esta condicion.
»Con el art, 6.7 pretenden los patronos tener obreros no asociados. ¢Por
qué? Porque quieren ser los duefios de sus casas, dicen. Nadie les ha
disputado ni la propiedad ni la direccion de las fabricas. Ellos han sido
arbitros en el régimen interior de las fabricas, en el funcionamiento de
las maquinas, en suspender el trabajo, ova por festividades, ora por otras
causas. El obrero ha ido al trabajo a fabricas bien distantes de la pobla-
cion en dias de tempesfad o de frio infenso, y alli se les ha dado la orden
de no frabajar aquel dia, volviendose a sus casas sin percibir ninguna
indemnizacién y sin exigirla nunea, Cuando les ha convenido a sus in-
tereses, han reformado la industria, y aun cuando en estas reformas el
obrero haya visto que su pan peligraba, porque con la introduceion de
migquinas de mas adelanto quedaban ociosos muchos brazos, nadie pro-
testo ni opuse el menor obstaculo. En el ramo del tejido, la transicion del
sistema de trabajo ha sido brusea. Se ha pasado, en un lapso de tiempo
sumamente corto, del antiguo telar de madera al vertiginoso mecénico.
Sus efectos fueron deplorables para los trabajadores. Aumentada consi-
derablemente la produccion, ¥ siendo el consmmo lo mismo o menor, la
disminucion de brazos fué tremenda, y un éxodo continuado fueron los

efectos de esta v otras reformas, ya iniciado desde la guerra carlista.
»Si los patronos no van confra las organizaciones obreras, ;por qué fan
obstinadamente se manifiestan en tener en sus fabricas obreros no asocia-
dos? 8i ahora, que se ha reconocido a las Sociedades obreras capacidad
juridica, y con ellas pactan los patronos, porque de esta manera tienen
garantizada la unificacion de’ los salarvios y de la jernada, la paz, la
franquilidad y la normalidad, tan necesarias para el desarrollo de Ja in-
dusfria, ¢por qué alterar su funcionamiento por el capricho, no por ne-
cesidad, con la admision dé elementos disidentes de la Asociacién obre-



ra, v, por lo tanto, perjudiciales a los intereses de nuestra clase? Libres
son log fabricantes de admitir en suS fébricas a obreros no asociados,
pero no deben ni pueden exigir a los que lo estén se les preste a aquéllos
la cooperacitn ¥ correspondencia que a los asociados.

»En respuesta a la pregunta del Sr. Pérez Infante, referenfe a si en
ninguna ocasion aceptariamos log obreros sindicados trabajar con los
que no lo fueran, hemos de manifestar que nuestro deber es el de proteger
a los eompafieros asociados para que sean preferidos en el trabajo; pero
si la industria necesitase del coneurso de méas nimero de obreros que el
de los agociados, entonees, por nuestra parte, no habria inconveniente
en que trabajasen obreros que no lo estuviesen, en.la seguridad que ha-
bian de encontrar todo apoyo y cooperacion precisa para (ue pudieran
efectuar el trabajo, procurando a la vez que obtuviesen igual remunera-
cion, a condieidn de que, cuando el trabajo aminorase, fuesen siempre
preferentes los asociados. Insistimos en asegurar que los patronos obtie-
nen ventajag, y no pocas, prefiriendo a trabajadores que militen en las
Sociedades obreras.

»Nosotros deseamos una paz firme y duradera, no estas luchas tan lar-
gas y cruentas, pues llevamos dos huelgas, de siete meses cada una, que,
de vepetirse, daria por consecuencia, aparte los infinifos sufrimientos, la
ruina de la industria de Béjar.»

TARIFAS

Informa el Sr. Ginés Gareia, que se expresa asi:

«Sociedad Indispensable Fabril.—Los obreros de esta Seceiin tienen a
su cargo: el cuidado del motor hidraulico; enzrase de engranajes y trang-
misiones; escoger, varear y eungrasar las lanas; hacer las mezclas, ya
con lanas de diferentes colores, ya con regenerados y borras. Estas ope-
raciones se realizan a jornal y a destajo.

JORNAL

Actualmente se abona a los obreros 2,50 pesetas, y pretenden 3 pese-
tas. Igual remuneracion solicitan para los que, en casos excepcionales,
¥y no siendo del oficio, fuesen empleados en alguna de estas manu-
facturas.

Asimismo desean que en las obras.que hayan de hacerse en los mo-
tores, y que requieran ayuda ajena a los profesionales. sean ocupados los
pertenecientes a la Indispensable, obreros de la fabrica en obra, con
prelacion a otros obreros.

Estd en razon esta peticion, porque los referidos obreros, euando hay
urgencia de sus servicios, los prestan en todo momento y a cualquiera
hora, bien en las destinadas a las comidas como en las de la noche,



DESTAJO

Desde hace freinfa afios o mis se pagaba el vareado de lana a 10
eéntimos de peseta cada arroba, eada pasada por la miguina. Actnalmen-
te ge paga igunal, pero si se pasa dos veces, se abonan solo 15 eéntimos.
Como el trabajo es doble cuando se duplican las pasadas, desean se les
abone doble precio también: 10 céntimos cada pasada.

Mezelas de lanas y de regenerados.—8i 1a mezela se hace solamente
en la maquina, por cada pasada abonardn 10 ¢éntimos por arroba. Si se
hace la mezcla en el suelo, puesto que se invierte mayor cantidad do
tiempo, 15 céntimos.

Lingrase de las lanas,—Perciben los obreros por este trabajo b0 cénti-
mos de peseta por cada arroba, y pretenden se les eleve a 75.

Esta operacion, mejor dicho, operaciones, se verifican infroduciendo
una eantidad de lana en un eajon de madera forrado de cine, en donde se
la roeia de la grasa que el patrono quiere administrarla (la grasa faei-
lita la torsion del hilo). Después, el obrero ha de dar diferentes vueltas a
la lana, para que por igual se le adhiera la grasa. Aunque se ayuda de
un palo, no puede eyitar el contacto con dichas materias, empapandose
sus ropas con ellas de tal suerte; que tan impregnadas quedan que pa-
recen charoladas. Lo nocivo de las grasas que casi todos los industriales
emplean es causa de que estos obreros sufran frecuentes enfermedades y
que el destrozo de sus ropas sea enorme. Ademsis, euando ge estipulo el
precio de 50 céntimos, se elaboraban lanas puras: ahora van mezcladas
con borras o regenerados, gue exigen un mayor cuidado y mis tiempo.

Estd anejo a esta profesion el cuidado del motor y el engrase de sus
engranajes v el de las transmisiones de fabrica. Cuando, trabajando a
destajo, se les ocupa en estas faenas, perciben por todo 50 céntimos de
peseta cada dia, y desean se les eleve a 1 peseta.

Los patronos que tienen mas de un surtido tienen establecido el tra-
bajo a jornal, porque, de tenerle a destajo, pagarian doble cantidad. En
las fabricas donde hay un solo surtide, trabajan a destajo, obteniendo un
salario equivalente a 1,60 6 2 pesetas, inclunyendo la remuneracion fija
de 2 reales por la administracion de motor, engrase, ete. Si en las fabri-
cas donde hay dos o mds surtidos tuviesen los obreros a desfajo, lo que
hubieran de abonarles seria triple que lo pagado a jornal.

Las maguinas que manejan estos compafieros son peligrosisimas, y
las materias que manipulan, excesivamente toxicas. El engrase de los
engranajes, asi como el de las transmisiones, por verificarlo con el motor
en marcha, ofrece inminente peligro, tanto mis cuanto que el acceso a
algunos engranajes ofrece dificultades v riesgos, haciendo mas peli-
grosas estas operaciones el hecho de no existir, como debiera, engrasa-
dores autométicos. :

2



g i

Cardadores.

JORNAL

Los surtidos de 30 mechas compuestos de dos cardas necesitan de la
atencién de un maestro y un ayudante. Ahora perciben un salario
de 3,60 pesetas el primero, v el segundo lo que el patrono estipule, ha-
biendo establecido un minimum de 0,75 pesefas. Se pretende para el
maestro 4 pesetas.

En los surtidos de tres cardas con igual numero de mechas, y dando
g6lo materia para un telar de hilar o torno (que de ambas maneras se de-
nominan), se le aumentard, porla mayor actividad que ha de desarrollar,
al maestro 0,25 pesetas mis, Si diera mecha para dos tornes, tendrd dos
ayudantes.

Para los surtidos de 40 a 60 mechas se emplearin dos cardadores
maestros, con un sueldo de 4 pesetas cada uno, o un maestro con dos ayu-
dantes competentes, percibiendo el primero 4 pesetas y otras 4 enfre los
dos ayudantes. En el caso de producir los surtidos méds de 60 mechas,
cobraran dos maesfros 4,60 pesetas cada uno, pero si el patrono optase
por tener un maestro y dos ayudantes, percibird el maestro 4,50 pesefas
e igual cantidad se distribuird entre los dos ayudantes.

Los fabricantes que tengan dos o mas surtidos establecerin para
todos igunal sistema de trabajo: jornal o destajo, no jornal en unos y des-
tajo en otros.

El refinado de las lanas se pretende verificarlo a jornal, porque asilo
requiere la indole del trabajo.

Las faenas de mudanza de los surtidos de uno a otro local, ya sea den-
tro o fuera de la fibrica, remontas y afinaciones, para lo que seran siem-
pre preferidos los cardadores y ayudantes y después log hiladores, se
abonaran con ignal salario que percibiesen en el trabajo profesional.

Las maquinillas de limpiar las materias adheridas a los cilindrvos de
las cardas quedarin a cargo de los obreros de la Sociedad Indispensable,
pero en lag fabricas que no puedan sostener cotidianamente a estos in-

dividuos las atenderd el cardador, mediante el abono de 0,60 pesetas cada
dia que funcione el surtido.

DESTAJO

En los pesos hasta 15 libras (tipo mazo de 50 madejas), 0,06 pesetas
cada libra: en la actualidad se cobra a 0,0450 pesetas, Excediendo de 15,
hasta 20 inclusive, cada 100 libras se pide b pesctas: ahora se percibe
8,75 pesetas, Pasando de 20 libras, el tipo, cualquiera que sea el peso,
4 pesetas cada 100 libras: en la actualidad se cobran 3 pesetas.

Generalmente, las cardas en que se efectiia el trabajo a destajo son las
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«le menos avance y en las que se elaboran las peores materias. Asi es que
la produccion econdmica para el cardador es exigua, porque ademas es de
su cuenta pagar al ayudante. No es raro que un cardador, que esté al
frente de uno de estos pequefios surtidos, en lanas delgadas obtenga un
pequeiio salario que en muchos casos no excede de 2 pesetas.

En varias fibricas hay dos o mas surtidos de diferente produceion. En
el gurtido mejor, el de mas produceion, tienen establecido el trabajo a
jornal. Alli se elaboran las mejores lanas, se le atiende mis y con mejo-

, res materiales; al de menos avance se le tiene a destajo, trabaja las peo-
res lanas, las que llevan mds y peor mezela, v se le tiene mas desaten-
dido. ¢Qué le importa al patrono que los obreros que estan al frente de
estas miaquinas no ganen lo necesario para la vida, aun a pesar de que
realizan mayor cantidad de esfuerzo y una actividad mental mayor que
los otros compafieros?

Si en los surtidos modernos, de una produccion euddruple que los pe-
«quefios, abonasen el trabajo a destajo, no bajaria la utilidad econdmica
de la mano de obra de 16 a 17 pesetas diarias. Sélo por este motivo del
jornal obtienen los fabricanfes crecidas utilidades,

Si el refinado de las lanas se verificase a destajo, habria de pagarse
|l duplo de lo estipulado en la manipulacion ordinaria, toda vez que el
4rabajo es mis delicado y la inversion del tiempo es doble.

Hiladores,

JORNAL

En cada telar o torno o selfatina serd obligatoria la existencia de un
maestro hilador y de un ayudante. El maestro hilandero percibird un
aneldo de 4,25 pesetas, y el ayndante con arreglo al niumero de husos que
tenga la maquina, conforme establece la nota que posee el Instituto.

DESTAJO

En los mazos de 50 madejas (tipo), enyo peso sea de 28 libras ineclusi-
ve, percibird el hilandero 1 peseta mds por cada mazo. Desde 29 libras,
«cualquiera que sea el peso, 1,25.

Cuando el hilado se verifique sobre culacho sufrird un aumento de
medio real en mazo, en cualquier peso.

Respecto a las mudanzas de las miquinas y remontas, se pretende lo
mismo que los cardadores.

Son las selfatinas unas miquinas delicadas, de excesiva complicacion
por sus multiples engranajes y movimientos, y peligrosas. Requieren una
asidua atencion y euidado para que no sufran entorpecimiento, siendo me-
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nester que el obrero que las desempefie sea habil y experfo hilador. La
produceion de estas maquinag es tal, gue basta esta nota para que se
aprecie su cuantia v lo que, por tanto, el patrono se beneficia con solo
sustituir el jornal por el destajo.

Una sola selfactina podra hilar 10 mazos cada dia, que a 1,25 pesetas
cada uno, acusan una cantidad de 12,50 pesetas. Paga el patrono de
mano de obra 3,68, quedindole una utilidad de 8 pesetas.»

Tejedores mecdnicos.

Informa el Sr, Benito:

eActualmente perciben un salario de 8,75 pesetas, y desean se les ele-
ve a 4,25,

La superproduccion del telar mecanieo sobre el bracero es tan eleva-
da, que no es exagerado calificarla de triple. Para formarse idea de las-
enormes utilidades econdémicas que obtiene el patrono haremos a]gunos
numeros.

Un tejedor mecdnico puede tejer 6 ramos al dia (24 varas). El importe:
de este tejido a brazo seria de 9 pesetas. Percibe el obrero 3,75, quedéin-
dole al patrono un beneficio de b pesetas y 25 céntimos. Puede tener de
castos, por fuerza, desgaste, grasa, efe., unos 6 reales; descontando esta
cifra de la ufilidad bruta, quédale al patrono un beneficio liquido igual
al que percibe el obrervo. Sumese este producto por 10, 12 6 30 telares
como poseen algunos fabricantes, v se vera lo cuantioso de las utilida-
des. Permitiendonos advertir que la mayoria de los patronos obtienen la
fuerza de sus motores propiog, lo cual hace bajar los gastos en un parte
muy considerable. Se hace observar también que solo en los casos de
gran necesidad funeionan los telares braceros, dedicando el tejido, en sus
cuafro quintas partes, al felar mecanico.

Ante los datos aportados, de una exactitud real, el alza que se deman~
da pucde atenderse sin ningun sacrificio.

Bataneros.

JORNAL

Gana el maestro batanero un salario de 4 pesetas, 3,50 el oficial de
primera y 2,76 de segunda. Pretenden se les pague: 4,76 al maestio, 3,75
al oficial de primera y 3,25 al de segunda.

En muchas ocasiones, la produccion del fejido mecdnico se ha elevado
a 40, 50 ¥ mas varas en un dia.

Hacemos constar, para que se tenga en cuenta, asi eomo para los de-
mas obreros,.que no puede diputarse el trabajo diario, pues son muchos
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Jos dias que, por el temporal u otras causas ajenas al obrero, se pierde
«l jornal, pudiendo caleular, acaso excediéndonos, que los dias de traba-
jo no pasarin de doscientos cincuenta al afio. Contribuye en gran parte
2 este enorme descuento de jornales que se pierden las sequias y las llu-
vias persistentes en algunas épocas.

En lo que respecta al aprendizaje, no frataremos nada sobre él, por
.entender que es de nuestra exelusiva competeucia la enseianza del ofi-
«cio, Nadie mejor que nosotros sabe ecudndo el aprendiz estd en condieio-
nes para desempefiar un telar.

Requiere la técnica de este oficio algunos conocimientos de Quimica
para evitar la decoloracion de los pafios, ya que el ealor que produce el
«continuo rodaje por enfre dos cilindros con estrecha abertura, por donde
pasa el pafio, es muy propenso a amortiguar el colovido, tanfo mas cuanto
{ue éste, en algunos casos, hoy diamuy frecuentes, no es muy firme, por
albergar mezclas tefiidas con tintes débiles.

Las materias empleadas para el batanado y lavado de los pafios—si no
en todos los batanes, las que en varios se usan—son toxicas, pues las
constifuyen el exeremento de cerdo y el orin humano. A veces, estas ma-
terias, depositadas en recipientes dentro del local donde el trabajo se efec-
tia, llegan a su total descomposicion, produciendo los mas fétidos olores,
imposibles de espirar, dafiosos en sumo grado para la salud de quien irre-
misiblemente ha de aspirarlos. No menos hediondas son las emanaciones
que produce la operacion — el recado — que consiste en mezclar el orin
con el exeremento, ¥ bullir éste con la mano hasta dejarlo bien diluide.

Muchos locales tienen el piso empedrado con guijes del rio, con exis-
tencia de enormes baches, donde se deposifan tan insalubres materias.
El hedor de estas dependencias es tal, que el que por primera vez se aso-
ma a ellas no puede penetrar si no es tapindose la nariz y haciendo gran
esfuerzo. Generalmente, estos localds carecen de luz y son muy hiumedos.

DESTAJO

Perciben por eada pieza de pafio, para la seccion de obreros que tra-
bajan en cada fabrica, 1,35 pesetas, y pretenden se les eleve a 1,65. Cada
dia ge dificulta mas el avance del batanado, ya por la excesiva longitud
e los pafios, ya por su calidad, mas delicada cada vez.

El layado se cobra 0,35 pesetas por pieza, y se requiere un aumento
e 0,15.

El escurado de las jergas y ofros pormenores, segiin estd seiialado en
la nota correspondiente.

También desean estos obreros que log pafios dobles felas les sean abo-
nados como si fueran dos piezas.

Jabon.-—Por hacer una caldera de jabon, dentro del edificio donde se
batane, hasta 100 céntaros, se cobran 4 pesetas, y se piden 5. Si esta
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fuera del local, abonarin 1 peseta més. Pasando de 100 c¢dnfaros, si es
denfro del loeal, percibirdn 10 pesetas, v 12,60 si se hace fuera,
Cuando los patronos deseen tener aprendices, habran de remunerarlos
de su cuenta, sin que en dos afios puedan ocupar el puesto de oficial.
Jergas escuradas golo, sin ser batanadas, habrin de abonar la mitad
del precio del pafio batanado. Las escuradas dos veces se conceptuard
como pieza batanada.

PERSONAL

Cuando sdlo funcione un batan, actuaran el maestro y un oficial: por
cada batan mas se aumentari un oficial.

Percheros.

Para los maestros de este oficio se pretende solamente un anmento de-
medio real sobre el salario que digfrutan. Verdad es que algunos llegan
a obtener una retribucion de 4,50 y 4,75 pesetas al dia, pero éstos estim
en numero reducido; en cambio, los hay, y son los mis, que no pereiben
mas que 2,75 y 3 pesetas.

Hay patronos que emplean a los oficiales percheros en la faena del
enramado de log pafios. Tarea fatigosa y molesta. Fatigosa, porque es-
tando los tendederos a larga distancia de las fabricas, en sitios elevados,.
donde el sol dure mas, el acarreo de los pafios, mojados siempre, ha de efec-
tuarlo el obrero llevandolos sobre sus eostillas, y después ha de eoloear-
los en el tendedero, algunos de dos mefros de alto. Lia operacion siguien-
te consiste en estirar el paiio hasta la longitud que el patrono sefiale, la
que realiza con gran esfuerzo, pudiendo, después de estivado, clavijarle
de todas sus orillas para darle la marca en su anchura. Es molesta por-
que, habiendo de verificar la tarea a la intemperie, los obreros sufren los
rigores del aire, del frio y del calor. Porque lo mismo enrvaman en los dias

ardoroses del verano, en las horas de mas calor, que en log glaciales dias

del invierno. Para estos sufridos obreros, que casi todos ganan diez rea-
les, se piden once. Para los que solo tienen la tarea del perchado, diez y
medio.

Existen varias perchas, de dos cilindros o tambores, que perchan por
cuatro partes. Siendo la produceion doble o mds que en las sencillas, se
desea haya dos obreros en cada una.

No llegando a cinco el niimero de perchas perfenecientes a un solo in-
dustrial, la colocacién de las capotas en lag cerrajas la hard el maestro
perchero, pero cuando llegue a cinco, como toda la actividad y eunidado
del maesftro lo exigen la direceion de tantas maquinas, se requiere un
obrero armador, )

El trabajo, en general, es de los conceptuados como ingalnbres, a cau-
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ga de la indole del edificio y lag condiciones en que se realiza. Instaladas
estas operaciones en log pisos bajos de las fabricas, a mas bajo nivel que
los eanales conducfores del agna que mueve los motores, contienen una
humedad intensa y consfante. Ademds, periodicamente, han de humede-
cerse con agua log pafios para facilitar el trabajo, operacion que se hace
por medio de irrigaciones con regaderas de mano. Otras veces hay que
mojar los pafios en estauques que dentro del local existen en fodas las
fabricas. Y en vez de tener los pisos con algtin declive ¢ impermeables,
para evitar eén lo posible la refencién del agua, son la mayoria de empe-
drado defeetuoso, -

Prodigas en accidentes estas maquinas, muchos obreros han sido vie-
timas de ellos en términos graves, pudiendo seifialar muchos de incapa-
cidad parcial permanente por pérdida o anquilosamiento de extremida-
des superiores. Las enfermedades renmaéticas son comunes en todos los
percheros.

Prenseros.
DESTATO

En el prensado por cartones se cobra para la seceion de obreros 2 rea-
les por cada pieza, ya sea prensada y Iustrada, ya prensada solamente.
Los pafios no excederdn de 32 varas. Por cada vara mas que tengan de
este tipo abonan 0,10 pesetas. A las lanillas y tirillas se les concede un
tipo de longifud por unidad de 34 varas.

En el cogido en pliegues se percibe medio real en pieza, siendo de
Béjar, v siendo de fuera, 1 real.

Se pretende que el prensado quede igual, pero los patronos desean
alargar hasta 35 varas el tipo de unidad,

Anferiormente, el tipo era de 24 a 26 varas, y la tolerancia de los
prenseros ha consentido elevarla a 32.

El trabajo del prensado por cartones es muy forzado y peligroso.
Mantenidos en altas temperaturas durvanfe la faena, cuando cambian de
estancia para hacer ofras operaciones, sufren muchos resfriados y fre-
cuentes pulmonias. También la vista sufre enormemente, por tener que
cstar sobre el fuego.

N

PRENSADO QUIMICO 0 MECANICO

En cada prensa mecdnica hay una brigada o seceion de prenseros, en
nimero de cinco, lo menos. Ahora perciben 0,30 pesetas por cada pieza
d3 pafio que prensen y lustren, prensen y deeaficen. Cnando solamente
sea lustradn o decatida, 0,20 pesetas.

Para los paiios lustrados y prensados, decatidos y prensados, se soli-
cita un aumento de 0,15 pesetas, y cuando no sean més que decatido o
lustrado, 0,30.



Cobran los patronos dueiios de esta industria a los fabricantes cuyos
paiios prensan: por pieza decatida y pren;sada, 1,60 pesetas; prensada y
lustrada, 1,25; lustrada y decatida, no mas da 0,75,

Puede asegurarse, sin fratar de exagerar, que los patronos prenseros
obtienen un beneficio liquido, después de pagar la mano de obra, de
1 peseta en cada pieza de las prensadas, lustradas y decatidas, y relati-
vamente en las ofras lustradas o decatidas solamente,

En las prensas por cartones,la utilidad para el patrono es muy creci-
da, aunque no tanto como en la mecdnica.

El embalaje o enfardado de los paiios, de una a ¢inco piezas fardo, se
cobra a 0,25, y ahora se desea elevarlo a 0,35 pesetas.

JORNAL

Aunque nunca se ha trabajado por este sistema, estaba convenido por
patronos y obreros un salario de 4 pesetas. Los obreros pretendemos de-
jarloigual, y los patronos lo rebajan a 2,60 pesetas.

Todos los obreros textiles, a excepeion de los borreros, vareadores,
atcétera, no han tenido mejoras en sus salarios desde hace diez afios, al-
gunos mucho mas.

Las peticiones se han hecho, no para conguistar una mejora que pu-
diera aumentar la alimentacion o mejorarla, sino simplemente hallar una
nivelacion con el coste de la vida, en 1904,

e

Por las notas que el Tribunal conoce del tipo de los salarios deducird
que la vida del obrero bejarano ha de transcurrir en medio de grandes
privaciones, llena de angustias.

Parcos siempre en la exposicion de nuestros males, preferimos la coi-
tedad a llenar de negras tintas el triste cuadro de nuestra situaciou.
Pero, a fuer de veraces, hemos de demostrar de una manera palmaria que
la vida nuestra no es posible vivirla si no se elevan nuestros salarios.

Los datos signientes, con mas elocuencia que lag palabras, demues-
tran la verdad de nuestros asertos:

Gasto diario de wuna familia de cuatro individuos:
matrimonio y dos hijos. .

Pesetas,
Pan, kilo y medio........... R T R 0,60
Pafatad) 2 ilo8. . eiesesies el S e S S S . 0.25
Garhanzon, 100IEramos .o aniisvassavhmak e 0,10
Judias, 100/ idem. . .c.v e v Lol 0,10
Tocino, 115 idem ,....... IO I e o s B 0,25

0r TR 7 T O e O T Ty 0,35



Pegetas,
A e R e 0 Sy B (o e T 20 0,20
s R R S A R S T PANders NGO 0,10
02T e R P S e PRI N o 0,20
Tz e o w e v i e sl Rkl 0,05
CRIZSA0 . aiemsing crahim it s o A gt 0,20
Vestido y ropas de ¢cama..... AR [ S IS 5, 0,30
BTN MR A R e L S s L St WA 0,10
T e i S e e i S e i e 0,20
Suman., .. .. . ST 3
Dias que se hraba{jau ISR e R L et 250
Promedio del salario, pesetas. .......... aliiciaeraate 3
53T db o g [ 7o DR ISR e e, N L KT S 0
Grastos de 365 dias...... WS waabaters A G et EOD0

Derri Ao e e B et LA o 2l 345

No se han ineluido en el cuadro anferior varios conceptos imprescin-
dibles para la vida, porque no queremos ennegrecerlo mas, Basta con lo
que en él se sefiala para que el digno Tribunal, haciéndose cargo de la
situacion del obrero textil bejarano, forme cabal juicio para que su fallo
egté saturado de la més acrisolada y recta justicia.

Posible serd que los seiiores patronos aleguen que la industria no
puede dar las mejoras que solicitamos, y, previendo este caso, nos per-
mitimos deeir unas cuantas palabras mds.

Poco después de la huelga de 1904 sufrio la industria una tremenda
crisis. Aun,a pesar de ello, se invirtieron cuantiosas sumas en edificios
y maquinaria. Verdad incontrovertible esta, que estd patente siempre.

D. Jeronimo Gomez Rodulfo Yagiie construyd una espaciosa nave y
aumento el namero de sus telares meecdnicos; D, Tomias Agero amplio
varios edificiog y construyo otros, comprd uno- de los mejores surtidos y
ammentd ¢] nimero de los telares meednicos; D. Cipriano Rodriguez
Arias edificd vasta nave y adguirié un surtido, el de mds produeceion de
los existentes en Béjar; otros varios fabricantes adquirieron también te-
lares mecdanicos de los de mejor sistema, no obstante aguel conato de
emigracion en masa del afio 1906. Aunque aquel intenfo aborto, la emi-
gracion se ha efectuado en términos deseonsoladores.

La guerra de 1909 de Marruecos trajo algo de vida a este desdichado
Béjar, y desde entonces acd la maguinaria ha anmentado, seiial inequi-
voea de que la industria rinde ganancias, Otros dafos nos permitimos
suministrar: -

Cuando mayor era el florecimiento de nuestra industria, cuando las
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filbricas se contaban por centenares y los panos se vendian en el arca,
solo un patrono se permitia el lujo de veranear y de fener casa en la
corte. Hoy, que, segiin dicen los fabricantes, el negocio esta muy res-
tringido, son muchos los que veranean, y no pocos los que residen en
Béjary en Madrid. Esto demuestra que las utilidades son cuantiosas.
Por buen conducto sabemos de algunos fabricantes que han saldado
algunos afios con un beneticio liquido anual de ignal cifra, o acaso ma-
vor, que la invertida en igual tiempo en el pago de salarios a todos sus
obreros. ; '

Réstanos tan 86lo dar graeias al Tribunal por la atencién con que he-
mos sido eseuchados y Ia amplitud eoncedida a nuesfras informaciones,
v solicitamos que una Comision del Institubo visite Béjar para que se
forme cargo, sobre el terreno, de la justicia de cuanto solicitamos; y esta-
mos seguros que el laudo que emita serd el producto de concienzudo estu-
dio y de la mis exquisita justicia.

También rogamos al Tribunal que, una vez asesoren los patronos,
falle pronto el arbitraje, porque el trabajo se realiza de una manera un
poco anarquica, v se espera el fallo para poner en vigor, tal como lo de-
terminan sus preceptos, el Real decreto de 24 de agosto de 1912,»

Tuvo Ingar esta informacion el dia 26 de noviembre de 1914, Asistie-
ron a ella los ponentes del Tribunal, los representantes de la Seccion 3.%
v los Sres. Rodrignez Arias y Gomez Rodulfo, en nombre de los patronos
bejaranos. Abjerta la sesion, hizo uso de la palabra el Sr. Rodriguez
Arias, quien se expreso de este modo:

«El proyecto de la Ley sobre el contrato del trabajo, elaborado por el
Institufo de Reformas Sociales y presentado a las Cortes, tiene, hace ya
tiempo, su practica sanciéon en esta cindad. Més de cuarenta ajios hace
que reconocimos los patronos de Béjar la existencia de las Sociedades
obreras y su personalidad para pactar colectivamente el contrato del
trabajo.

No es nuestro deseo, en el presente, retroceder en el camino andado,
negdndonos a contratar con lag Sociedades obreras agrupadas en gremios,
pero si lo es el de limitar su excesiva ingerencia en la diveccion del tra-
bajo, que ha llegado al extremo de suplantar totalmeute nuestra perso-
nalidad y de hacer imposible todo progreso industrial. Condicionado ex-
clusivamente por ellas estd el aprendizaje de los oficios; ellas determinan
también libremente el personal que ha de asistir a nuestras maquinas, y,
Io que es mdas grave, limitan su produeceion, ejerciendo un verdadero
sabotaje.

Trabejo de asociados y no asociados. — Por todo esto, lo primerd que
entendimos neeesario, al caducar los anteriores contratos de trabajo, fué
el reconquistar nuestra perdida autoridad directiva, poniendo en vigar
en nuestras fabricas un Reglamento de régimen interior, que, al no ser
aceptado por las Sociedades obreras, motivo la pasada huelga de siete
meses. Palmo a palmo fué discutido este Reglamento, y, por fin, con la
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intervencion y huenos oficios de Ias personas y entidades que mediaron
en esfa huelga, se acepti el citade Reglamento, menos el art. 6.7 del mis-
mo, que sometido estd al arbitraje de ese ilustre Instituto. Se refiere este
articulo al trabajo de asociados y no asociados: pretenden, en este punto,
las Sociedades obreras que en nuestras fibricas no trabajen mis que
obreros que perfeneze¢an a sus Sociedades, y que nosofros asi lo reconoz—
camos.

Seguros estamos de que la facultad natural de asociarse, consagrada
como derecho por nuestra Constitucion y en la vigente Ley de Asociacio-
Jies, que determina en su art. 1.° la libertad con que ha de ejercitarse, no
ha de ser tergiversada en forma de que resulte obligacion lo que es dere-
cho y forzoso lo que es potestativo y libre. Pero, aparte las razones de
orvden juridico que se opouen a tamana pretension de estas entidades
abrerag, tenemos la firme conviceion de que, aceptada esta limitacion de
la libertad individual, las consecuencias para nuestra industria serian
ruinosas; la antoridad, el orden, la disciplina en nuestros falleres estaria
a merced de las citadas Sociedades; el derecho de despido, reconocido por
el art. 5.° del Reglamento, seria ficticid, y el sabotaje se ejerceria a
mansalva.

Entendemos; s8i, que en la asoeciacion bien entendida puede enconfrar
el obrero una palanca poderosa para elevar su condicion social, pero esa
misma asociacion, ejercitando derechos que no son de la competencia del
trabajo y i del capital, hace imposible la vida de la industria, que re-
quiere, en su actual organizacion, que el eapital, que corre riesgos de
los que no participa el trabajo, cuente para sus empresas con una facul-
tad directiva que estas Sociedades quieren desconocer o anular.

Sentado el principio de no poder admitir al trabajo més que obreros
asociados, las consecuencias serjan miltiples. Una injusticia, que los pa-
tronos tendriamos necesariamente que cometer, sevia la de despedir del
trabajo a un obrero exacto cumplidor de sus deberes en el taller, pero
que, expulsado de su Sociedad por eunalquier causa, no podria seguir
terabajando en nuestras fabricas, por haber perdido el carécter de aso-
ciado.

El art. 5.7 del Reglamento de la fabrica nos reconoce el derecho de
despido de los obreros. Bien reciente estd un easo que demuestra los me-
dios de que se valen lag Sociedades obreras para burlar este derecho que
ellas han reconocido. Despedido un obrero por faltas cometidas en el tra-
bajo, ordend la Sociedad a que pertenecia el despedido que la vacante
producida en la fabrica no fnera solicitada por ningin obrero asociado,
indudablemente con el fin de obligar al patrono a volver a colpear al des-
pedido, o, en caso contrario, ver parada su méaquina por falta de obrero
para asistirla. Un aseciado que infringié esta orden fué conlenado al
pago de 50 pesetas de multa.

Esfos mismos inconvenientes ofreceria para nosotrosel trabajo de aso-
ciados y no asociados si en el citado art. 6.° no quedara consignada clara-



mente la obligacion de prestarse mutua ayuda en el trabajo unos y otros,
La fabricacion una en si es varia por sus diversag operaciones, y cada una
de ellas, la mayor parte de las veces requiere el concurso de dos o més
obreros; seria irrealizable la operacion que se les encomendara, sin este
mutuo auxilio, y, en consecuencia, nada se adelantaria si al reconocer al
patrono el derecho de admitir asociados y no asociados, no llevara aneja
la obligaeion pava todos de eolaborar conjuntamente en lag operaciones
de esta industria.

Sucede hoy, en la priefica, que los obreros asociados se niegan a con-
tinuar la obra en que haya intervenido un obrero no asociado, y si esfo
no se modifica, sevia ilusorio que se reconociera al patrono la facultad de
admitir asociados y no asociados, pues bien claramente se desprende que
de la divisidn del trabajo en la industria nace la necesidad de que inter-
vengan en la mano de obra varios individuos.

Aprendizaje. — El aprendizaje de los oficios, como al prineipio indica-
mos, estd reglamentado solamente por las Sociedades obreras, y los fa-
bricantes poca o ninguna intervencion tenemos en él. Bstas han tenido
siempre, en esta materia, un criterio, a mas de exelusivista, restrictivo,
y hoy se da con frecuencia el caso de que falten obreros para las distin-
tas operaciones de esta industria, Esta restriceion la han llevado a cabo
exigiendo cuotas desproporcionadas para ingresar en sus respectivos
gremios; en algunos, como en el de apartadores, se eleva esta cuota a la
respetable suma de 200 pesetas, que el aprendiz tiene que pagar a la So-
ciedad de apartadores, durante los cuatro afios que dura su aprendizaje.
En otros, la cuota es de 15, 20 y 30 céntimos semanales, pero es de hacer
notar que, como en el gremio de tejedores el aprendiz no percibe estipen-
dio en el periodo de aprendizaje, le resulta doblemente wneroso este tri-
buto estipulado por su Sociedad.

Hasta ahora viene resultando que, para aprender un oficio, el obrero
tiene que contar unicamente con la Sociedad, y la personalidad del pa
trono se ha descartado de tal forma, que si alguna vez ha tenido inicia-
tiva en este punfo, indicando su deseo de eusefiar a algin obrero, que
consideraba apto para determinado oficio, no ha encontrado por parte de
las Sociedades mas que obstdcunlos y dificultades.

Consideramos los patronos necesario que el obrero adquiera en el
aprendizaje, por un lado, los conocimientos téenicos lo suficientemente
amplios para que, conociendo la razin de las cosas, salga de la rutina,
tan arraigada en nuestra fabricacion, A su vez, es también nuestro
degeo que adquiera una cultura general, necesaria si pretende mejorar
su condicion social. Para ello nada mas indicado que, contando con un
Centro educativo de ensefianza popular, como lo es la Escuela Industrial,
establecida desde hace bastantes anos en esta cindad, coneurra a sus en-
geiianzas durante su época de apredizaje.

Basadas en esfos prineipios estdn nuestras proposiciones de aprendi-
zaje, y es de vital interés para esta industria que esto no siga monopoli-



zado, como hasta aqui, por las Sociedades obreras, v conocido nuestro
criterio, que entrafia un doble deseo de mejorar su educacitn general y
téeniea, tengamos en su reglamentacion la participacidn a que creemos
tener derecho, para poder evitar, al mismo tiempo, el eriterio restrictivo
que hoy se sigue en esta materia, y que, continuando, llegaria a privar-
nos de obreros capacifados para el trabajo en nuestras maquinas.

Incumplimicnto de los contratos de trabajo.— Otro puiito que ténemos
que congignar, por considerarle muy importante ahora que a formalizar
vamos un nueve contrato colectivo de trabajo, es el de la irregponsabili-
dad de nuestras Sociedades obreras como partes contratantes. El art, 10
ile nuestro anterior contrato estipnlaba que los obreros no podian deela-
rarse en huelga, en ningtn caso, por la interprefacion de sus clausulas,
v que, en caso de divergencia, fuera sometida ésta a la decisidn de un
Tribunal arbitral, cuya composicion en &l se determinaba. Fueron raros
los cagos en que pudimos conSeguir que esta clausula se cumpliera, ¥y,
para argumentar con hechos, vamos a citar el siguiente caso, que ocurrio
en una de nuestras fabricas:

Oficio del dueiio de la fabrica al Presidente de la Sociedad de tunei-
dores. — «Por diferencias surgidas con mis obrerog tundidores, han
abandonado éstog el frabajo, infringiendo con ello la ¢liusula 10.* del
contratp con el gremio de tejedores, y de aplicacion general a todos los
de la industria textil. De ello protesto en forma tan energica como respe-
tuosa, y les requiero al cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de dar
a la reclamacion formulada la solueidén que proceda, ya de mubtuo acuer-
do con los reclamantes, ya de la manera indicada en la cldusula men-
cionada.»

Contestacion del Presidente de la Sociedad de tundidores al duefio de
la fabrica.—«Soy el primero en lamentar los litigios que con frecuencia
surgen entre el capifal y el trabajo, por las pérdidas materiales que, en
general, acarrean para ambas parfes, estando siempre dispuesto, en
afquello que de mi dependa, a armonizarlos, pero en el que en su atenta
comunieaeion me indica, con gran sentimiento le manifiesto no poder in-
tervenir como representante de la Sociedad de tundidores, puesto que en
las diferencias surgidas en nada ha intervenido la Sociedad antes dicha,
ni se eree con potestad para obligar se eumpla lo que usted me mani-
fiesta »

Réplica del patrono al Presidente de los tundidores.—«<Recibi su aten-
to oficio fecha 19 del corriente: en ¢l me manifiesta no puede intervenir en
el conflicto que actualmente tengo con mis obreros tundidores, v Yo en-
tiendo que si la representacion de esa Sociedad tuvo personalidad para
contratar con log fabricantes, debe tenerla para velar por el enmplimien-
to del contrato y para requerir a los infractores de aguél; y yo tengo el
derecho y deber de dirigirme a la Sociedad con quien he contratado, y en
su representacion, a ustedes, anotando la infraceion que a ambas partes
interesa reparar. Pero ante la negativa de ustedes a hacer cumplir el eon-
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trato, en lo que afecfa al punto a que me referia en mi anterior oficio, h e
tratado yo de'convencer a mis obreros de la obligacion en que se hallaban,
conforme a lo estipulado, de no declararse en huelga, de somefer el asunto
a la resolueion de un Jurado mixto, obligacion que no han querido com-
prender.

»Bstd, pues, infringido el contrato por parte de dichos obreros, y por
parte también de la Sociedad a que pertenecen, que pasivamente presen-
cia como individuog de su seno conculean lo eonvenido, y por ello hago
constar de nuevo mi protesta, declinando en ustedes toda responsabili-
dad por las consecuencias que puedan Sobrevenir.»

Por toda contestacion a este oficio, la Sociedad de tundidores, hacien-
do eausa comin con log huelgunistas, ordend que no se tundieran los pa-
fios de la fabrica eén cuestion en otros establecimientos industriales.

Este caso expuesto es uno de tantog que han sucedido durante el pe-
riodo que estuvo vigente el caducado contrato de trabajo, ¥ corroboran
nuestra afirmacion las diversas huelgas en el mismo periodo ocurridas,
no obstante estar estipulade no peder llegar a tan radical extremo en
‘ningnun cago, v para evitar el cual se confirio al indicado Tribunal la
conciliacion y el arbitraje.

Esta desigualdad de responsabilidad entre las dos partes contratan-
tes nos coloca en condiciones también desiguales para su efectividad
legal, vesultando que en estos contratos de trabajo cumplen las Socieda-
des lo que les es favorable y ventajoso y eluden lo que envuelve para
ellos alguna obligacion.

Abrigamos el temor de que esto siga repitiéndose en el nuevo con-
cierto que vamos a eétablecer, y deseariamos que ese digno Instituto,
con su ilustrada praetiea, indicara una formula o medio para hacer efec-
fiva la responsabilidad de los contratantes, en caso de infraccion, y que
girviendo de mufua garantia para ambas parfes, asegurara el fiel y
axacto cumplimiento de estos contratos.

Como quiera que formara parte integrante de este contrato el fallo que
se dicte por ese Instituto en log diverses puntos sometidos a su elevada
decisién, ereemos nosotros seria conveniente que dicha garantia se hi-
ciera extensiva al cumplimiento de este fallo, tanto por el respeto que el
mismo debe merecernos cuanto para evitar las desagradables congecuen-
cias que acarrearia su incumplimiento por cualguiera de las dog partes,

Duracion de los contrates.—Claramente hemos manifestado a las So-
ciedades obreras, al contratar, nuestro deseo de fijar un plazo de dura-
cion a los citados contratos de trabajo.

Hemos visto que, al expirar todo contrato, ha precedido a los nuevos
una huelga prolongada, y para evitar estas alteraciones, originarias de
innumerables perjuicios, nos parece prudente sefialar el periodo de du-
racion de diez afios, como han tenido los anferiores. Requierelo también
la tranquilidad necesaria para el desenvolvimiento de la industria, pues
sabido es que el capital tiende a retraerse donde aguélla falta.
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Parece también sistemitico que, al renovar estos convenios, el obrero
aspire a obtener en todo caso ventajas economicas, aspiracion no siem-
pre compatible con el estado de la industria y la competencia en el mer-
cado. Por eso, a pesar de nuestro buen desen, no pueden hacerse fre-
cuentes esfos contratos, y corrobora el anferior temor io que al presente
gucede: que fodos los gremios, sin excepeion, pretenden ammento en
los salarios, y entre ellos hay algunos, como el titulado de «Indispen-
sables», que, habiendo tenido una mejora de real y medio en el conbra-
to firmado hace dos afios, pide también aumento en el nuevo; y ahora
nos convencemos de la finalidad que perseguian al obligarnos a sefia-
lar el plazo de dos aios de duracion en el cadueado contrato con dicho
gremio.

Jornada de trabajo.— Pocas poblaciones industriales acataron con la
puntalidad que nosotros el Real deereto de agosto de 1913, que regula la
jornada de trabajo en la industria textil, pues aun no se cumplia en
aquellas regiones a cuya instancia fué dictado y se discutia por emi-
nentes jurisperitos su fuerza de obligar, cuando nosofros, respetuosos
con la citada disposicion, la acatamos y pusimos en practica, reduciendo
la jornada diurna, que teniamos convenida en diez y media horas, a diez.

Se atenuarian los perjuicios que nos irroga esta reduccién de horas
de trabajo si en fodos los centros industriales se cumpliera el Real de-
creto, pero como asi no sucede, aguéllos se aumentan, por colocarnos en
inferioridad de condiciones en ¢nanto a produecion.

Esto por lo que afecta a la jornada ordinaria, pues en la extraordi-
naria tenemos gue hacer las siguientes observaciones:

La indole de nuestra fabricacion (paiios militares) exige en determi-
nadas épocas y circunstancias, una superproduccién imposible de pre-
ver, como imprevistas son las necesidades del ejéreito, el vestuario. De
-otro lado, la fuerza motriz de nuestras fabricas es la hidraunlica, y en la
época de estiaje (por lo menos, de tres meses de duracion) se veduce la
fuerza en tal forma, que la produccién se aminora y queda limitada a
una cuarta parte; v este retraso forzoso en la elaboracion justo seria re-
cuperarle en el resto del afio en la jornada extraordinaria.

Si dispusiéramos de un ntmero de obreros suficiente para establecer
un turno de noche, esta dificultad estaria salvada, pero asi no sucede; por
la limitacion de brazos de que hablabamos al tratar del aprendizaje, y
también porque en poblaciones como la nuestra, de reducido ntcleo indus-
trial, seria dificil que este segundo equipo de obreros encontrara medios
de vida para todo el afio.

Por todo lo expuesto creemos de justicia y de necesidad que la jorna-
da extraordinaria sea de cuatro horas, con lo cual, ademés de poder sa-
tisfacer el industrial las necesidades de la demanda, se indemnizaria
también el obrero de las jornadas perdidas, en unos casos por el estiaje,
¥ en otros por la paralizacion proveniente de la falta de trabajo origina-
da por la irregularidad del consumo.»
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Hizo después uso de la palabra el Sr. Gomez Rodulfo, que se expresé
de este modo:

«El Sr. Rodriguez Avias ha expuesto fodo lo econcernienfe a la liber-
tad del trabajo, al respeto de nuestro precepto constitucional de asoeciar-
86 0 no, a las horas de trabajo, al tiempo de duracidon de los contratos, al
cumplimiento de ellos, y al aprendizaje, en geénaral. Yo he de ocuparme
de los precios de los salarios y del apréndizaje, en particular de aguellos
cremios con quien lo discutimos.

Para determinar el salario de mun obrero se ha de fener en cuenta:
1.9 El precio de la vida, o sea el coste de los articulos y cosas necesarias
para vivir; 2.° La aptitud y produccion del obrero; 3.° Los precios de log
Jornales que se pagan en los demas centros industriales similares y con-
currented al mismo mereado.

Toda industria que no dé lo suficiente para que el obrero pn(‘ﬂa vivir,
debe modificarse completamente o desaparecer, de igual modo que si no
da interés al capital. Muy atentos a lo primero, los fabricantes de pa-
fios de Bejar, annque no han podido llevar a sus fabricas los adelantos
industriales que ofros pueblos estin disfrutando, por cuya razén su in-
dustria estd muy decadente y con un mereado limitado, pocas veces no
sienido cnando ya se ha llegado a la exageracion, han diseutido gran cosa
los precios de'los jornales. Deigual manera lo harian ahora. Mas habien-
do llegado, con relacion a nuegiras industrias compefidoras, al maximum
del precio de los jornales, sobrepasando en un tanto por ciento grande &
los que se pagan en Alcoy y Hervas, que son los pueblos que mis directa-
mente nos compiten, es impogible aceeder a los anmentos que solicitan,
segnin se vera por los estados sucesivos.

Pero aun hay mas. El producto de nuestra f&bt'icacif)n, o sea el pafio
para uniformes del Ejército, tiene un precio limitado sefialado por el Mi-
nigterio de la Guerra. De este preeio es imposible pasar, y son precios
fijados hace muchos afiog, enando por la jornada y por el precio de los
jornales era mucho mis barata la produceion, Reeientemente tenemos la
digminueion de la jornada en la industria textil, lo que nos representa un
aumento del 5 por 100 en el cogte de la produecion.

Si ese gravamen le anmentamos con la subida del precio de los jorna-
les, de tal manera se limitaria nuestra venta y, por consiguiente, nues-
tra produccitn, que vendria un perjuicio grande e inmediato para el obre-
ro v el pueblo en general.

Nuestro obrero, por las condiciones del pais y por sus habitos, cuando
no encuentra ocupaeion en las fabricas, no encuentra medio de trabajar
en otra cosa.

Estando, pues, las fibricas a eseasa produceiin, con los jornales que
ellog pretenden, vendrian a sacar un promedio bastante més bajo que lo
que nosotros les damos,

El obrero de Béjar, encerrado en sus murallag chineseas, nunca ha
mirado a lo que en otros centros fabriles se ha hecho: para él siempre han



pasado inadvertidos enantos nmevos procedimientod de trabajo se han
introducido en otros puntos. Por esta razon, y no por falta de aptitudes,
su potencia productora es bastante escasa con relacion a la de los obre-
ros de ofrog pueblos industriales.

Los fabricantes, temerosos siempre de las perturbaciones obreras, han
sido pareos en la introduceion de nuevas maquinas, v, sobre tode, se han
visto imposibilitados de poder hacer nuevas fabricaciones. Cuando en ab-
soluto perdio Béjar el mercado de sus paiios cafés y negros, por el desuso
de la capa, la generalizacion de la pana y el uso del tricot y vicuiias en
sustitucion del paiio negro para trajes, varios jovenes, hijos de fabrican-
tes, marcharon a Cataluiia y al Extranjero a estudiar la fabricacion de
las novedades para caballero ¥ la pafieria de sefiora. Muchos conocimien-
tos ¥ practica adquirieron en el tiempo que en agquellos pueblos industria-
les estuvieron. Capacitados volvieron para hacer toda clase de fabrica-
ciones; con gran entusiasmo lo quisieron intentar. Mas su entusiasmo
bien pronto se convirtio en desfallecimienfo, y éste se hizo endémico, lle-
gando a converfirse en una gran apatia. (/Qué les pasaba? Venian acos-
tumbrados, habian aprendido que el industrial en su fabrica era el todo:
del desarrollo de sus iniciativas, de los obreros que él hiciera y de la or-
ganizaciin que diera al trabajo dependia por completo el éxito de la in-
dustria.

Al llegar a la fabrica de su padre con fan buenos deseos v con tanta
voluntad, pensando en el resurgimiento de aquel tan hermoso pueblo, ha
empezado a repasar sus notas y a querer inieiar la innovacion. Ha man-
dado a un obrers que haga una cosa distinta de como la venia ejecutando,
y ege ohrero le ha respondido que no podia hacerlo sin consultar con el
delegado de su seceion, Realizada la consulta, el delegado le ha dicho que
no lo haga sin que la Sociedad lo acnerde, y la Junta directiva de la So-
ciedad correspondiente ha deliberado, acordando que aguello no se haga.

Ha querido ensefiar a obreros lo que él traia aprendido, y como las
Speiedades obreras se han aduefiado de la exclusiva del aprendizaje, no
lo ha podido realizar,

Ha querido llevar a algin obrero aventajado de otros sitios, y como
no pertenecia a las Sociedades obreras de Béjar, no ha podido, por negar-
se todos los obreros a ayudarle y a continuar la obra que ese obrero eje-
cutaba.

Ha querido variar los procedimientos de frabajo, infroduciendo mejo-
ras notables para el obrero, v las Sociedades obreras le han suscitado
innumerables eonflictos, por no permitir que nadie mis que ellas organi-
cen el trabajo y determinen el personal.

Si algtin obrero, convencido de los beneficios que el joven industrial
queria desarrollar, ha obrado por su propia voluntad, sin las consultas
previas, inmediatamente se ha encontrado con la imposicidn, por gaste
de las Sociedades, de sendas multas o el apercibimiento de expulsion,
que significaba el destierro de Béjar.



Todos los conocimientos, todos los buenos deseos v toda la buena vo-
luntad de aquella pléyade de jovenes que, pensando en un porvenir ri-
sueiio para Béjar, abandonaron el regazo de sus padres y se fueron a
otros puntos a estudiar fabricaciones de mercado mundial, se estre-
llaron ante el desconocimiento absoluto de los obreros de Béjar de lo que
deben ser las Sociedades obreras.

Por esto Béjar esta estancado; por esto no fabrica mas que paiios lisos;
por esto sus obreros, con relacion a los de Catalufia y Alcoy, tienen una
desventaja productora muy grande.

Pero Béjar, si ha de continuar viviendo como pueblo industrial, no
tiene mas remedio que entrar en la fabricacion de novedades, o sea la
paiieria para trajes de caballero. Desde hace cuatro o cineo afios, por
ecausas bien tristes, enal la guerra de Marruecos y la europea actual,
tiene un periodo de alguna actividad.

Estas causas desaparecérdn (jque Dins haga que sea prontol), y en-
tonces, econ mds intengidad que antes, vendrd la crisis a Béjar, si para
entonees uo se ha introducido la fabricacion de novedades.

Para poder hacer la fabricacion de novedades y que no resulte fuera
del mercado por su precio ¢aro, siendo nuestro obrero de menor potencia
productora que el de Cataluiia, y por falta de prictica, menos apto, nece-
sariamente la hemos de pagar menos; y siendo ya nuestros jornales casi
tan subidos como en' Catalufia, nos imposibilita, por esta causa, el poder
pasar de los jornales ofrecidos,

Con los jornales ofrecidos por los fabricantes se puede asegurar que
el jornal minimo es el de 10 reales, pues si bien determinamos algtn jor-
nal inferior a ¢ste, es solamente en la seccion del hilado, donde no hay
aprendices, donde los jovenes que ganan esos jornales baratos son los
aprendices de esos oficios. Por lo tanto, el jornal medio del obrero fabril
en Béjar, con los precios ofrecidos por los fabricantes, es el de 13 reales.

En pocas partes de Espaiia es la vida mds barata que en Béjar, segin
podra ver el Tnstituto por la cortificacion de los precios de los articulos
de primera necesidad que presentamos.

Ademas de la baratura de la subsistencia, el obrero de Béjar disfruta
de asistencia meédica gratuita v un 40 por 100 de medicamentos gratuitos.

La enseiianza primaria y superior esta perfectamente atendida, y hay
una magnifica Escuela Superior de Indusfria, para la ensefianza téenica,
Existen ademis dos grandes Sociedades de Socorros mutuos, que cuenfan
con la proteccion de todos los industriales y la bastante frecuente del
Estado.

Es, pues, la vida de Béjar lo suficientemente econémica para que con
el promedio de 13 reales pueda vivir el obrero.

Como es indusfria que ocupa muchas mujeres, los jornales de las
esposas e hijas completan el del jefe de familia, con lo que la situacion
de aquellos obreros es bastante desahogada, segiin puede informarse ese
Instituto.



Pero los fabricantes ofrecemos una mejora importantisima, y que
tal vez represente mas que el aumento de jornales que nos piden los
obreros.

Segiin ha manifestado el Sr. Rodriguez Arvias, hasta ahora el apren-
dizaje es altamente gravoso a las familias, pues ademdas de no ganar
nada el joven, tiene que hacer undesembolso ‘para las Cajas de las So-
ciedades.

Con lo que los fabricantes queremos, se invierten por completo los
terminos: lo que les era gravoso les serda beneficioso, v, sin embargo, los
obreros, viendo la eseasez de brazos y no pudiendo temer la coneurrencia
por la determinacion del jornal en el contrato, no quieren aceptarlo.

Con esto pasemos al estudio comparativo, gremio por gremio, de las
peticiones de los obreros y nuestras ofertas, y si en general esta visto lo
imposible de aumentar los jornales, en detalle, mediante la comparaeion,
se verd mas palpablemente. También se verd la imposibilidad de aceptar
nada que coarte la libre organizacion del trabajo por parte del fabricante,
entendiéndose por la citada libertad la de disponer libremente, para cosa
del trabajo, del personal de la fabrica y determinar el niimero de obreros
que ha de haber en cada seccion.

Queremos que en nuestros contratos de trabajo se determine sola-
mente el oficio de cada gremio, las horas de trabajo v el jornal que ha de
ganar, concretandose a estos puntos el cuidado de las Sociedades obre-
ras, sin que se inmiseuyan en absoluto en otra cosa que no sea esto,

Observaciones referentes al trabajo de Indispensables.—Las operacio-
nes que realiza este gremio son, segun se ve en el informe, varear lana
y escoger, o sea tener cuidado de las maquinas que realizan esta ope-
racion.

Mezclar, o sea la operacion de hacer en el suelo las mezclas, de las
distintas clases de lana, y para mayor perfeccion de la mezcla pasarlas
por un tosco ventilador llamado mezcladera.

Engrasar, o sea regar la lana con la grasa necesaria para que tenga
la untuosidad precisa para las operaciones del hilado.

La simple descripeion de las operaciones que realizan estos obreros
indica su simplicidad, reduciéndose en las dos primeras, o Sea varear y
escoger, a coger la lana de los sacos odel suelo, y, a puiiados, depositar-
la sobre las mesas rotativas: estas operaciones, por la ninguna fuerza
ni pericia ni peligro que hay en ello, pueden efecfuarse por mujeres, como
asi se hace en Cataluia, donde cobran un precio miaximum de 6 reales,
v en Béjar asi se ha practicado antes que las Sociedades obreras, arbi-
trariamente, se adueilaran de la organizacidn del trabajo, con la tinica
mira de encarecer la produceion.

Hay més: las maquinas modernas de esta clase estin dotadas de
cargadores automaticos, donde, de una vez, se deposita un nimero gran-
de de kilos de lana, con lo gue tiene la maquina trabajo para un espacio
largo de tiempo, lo que permite que un obrero, con menos molestia que
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atendiendo a una sola maquina antigna, pueda muy bien atender a dos o
tres de lag modernas, !

La operacion de mezelar lana debe ser hecha, en su totalidad, por mu-
jeres, por ser de tanta simplicidad como las anteriores, ¥ la miquina
auxiliar de ella, muy rudimentaria.

Prueba de lo que decimos es que en esfe oficio no hay aprendices,
y que cualquier obrero sirve, desde el primer momento, para hacer estas
operaeciones. |

El enaceitado se hace en Catalufia por los operarios de la hilatura,
que simultanean esta operacion con la asistencia de los surtides, eon lo
que el fabricante no tiene que pagar nada por ello,

Hace afio y medio se subid a estos obreros el 17 por 100 de su jornal,
no en atencion al trabajo que hacian, sino por procurarles mis medios
de vida.

Por estas razones es imposible pagar al obrero dedicado a estas ope-
raciones mis de 2,60 pesetas, precio miximum que gana esta clase de
obreros en log principales centros textiles. Como auxiliares de esfos
obrervos han de trabajar mujeres y chicos, y el numero de obreros que ha
de haber en cada seccién de estas operaciones nunca serd seiialado pre-
viamente. Esto lo determinard el fabricante, segin la clase de méquinas
que tenga, puesto que habrd miquinas que neeesiten un obrero cada
una de ellag y miquinas que cada dos o tres puedan ser muy bien asis-
tidas por un solo obrero, cual ocurre en los centros textiles mas impor-
tantes v adelantados de Europa.

Destajos.—Sucede en este gremio, al ignal que en todos los demas de
la industria textil de Béjar, que los destajos se pagan a un fipo mucho
mis alto que el jornal, como caleulados hace muchos afios, bajo la base
de maquinas mucho més imperfectas que las actuales, y, por lo tanto, de
muecha menos produecion, resultando que con las maquinas modernas
sale nn obrero frabajando a destajo por doble jornal que el estipulado.
Creo simplemente esta razon suficienfe para que la ponencia ge conven-
za de lo improcedente de la peticion de los obreros de golicitar un anmen-
to en el precio del destajo.»

Tejedores.

Cuatro punfos, con relacion a este gremio, son los sometidos a la alta
decision del Instituto, dos particulares a ellos y dos generales, que, por
delegacion de todas las demds Sociedades, son los tejedores los encarga-
dos de discutirlos.

Los dos puntos particulares a los tejedores son: el salavio y el apren-
dizaje.

Salario.—Gana hoy el obrero tejedor, tanto el més apto como el me
nos apfto, el jornal {inico de 3 75 pesetas. La industria de Béjar, por las
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trabas impuestas por lag Sociedades obreras, por la abusiva organiza-
cion del trabajo por parte de estas Sociedades, por el poco estimulo del
gbrero v por la restriceion en el aprendizaje, estd estacionada en la fabri-
eacion tinica de pafios para el Ejército y uniformes,

Estos géneros son todos tejidos con una sola lanzadera, y para demos-
trar la imposibilidad de conceder mds jornal que el que hoy se paga, va-
mos a comparar éste con los de Sabadell, Alcoy y Hervis.

Ya hemos dicho que la vida en Béjar no es més cara que en Hervas, y
s mas barata que en Aleoy y Sabadell,

SABADHELL

En abril de 1913, por los fabricantes de aquella Union Industrial fué
reformada, con aumento de precios, la tarvifa de log jornales de los teje-
dores.

En el apartado C de esta tarifa se dice: «En telares meednicos sin ca-
jones, en los que s6lo puede funcionar una sola lanzadera, 3,16 pesetas
por dia, o sea por semana 19 pesetas.»

ALCOY

Existe una tarifa tniea, y segun la cual se paga al tejedor 3,25 pese-
tas por jornada diurna y 4 pesetas por jornada nocturna de diez horas.

HERVAS

Se paga 2,50 pesetas jornal minimo y 2,75 jornal miximo,

BEJAR

Jornada diurna, 3,75 pesefas; jornada nocturna de ocho horas, 3,75
pesetas.

Comparando estos jornales, resulta el jornal de Béjar un 18 por 100
mis caro que el de Sabadell, 15 por 100 mas caro que el de Alcoy y 35
por 100 més que el mas caro de Hervis. ;

Ante esta comparacion, es imposible, sin grave dafio de la industria,
aumentar el jornal de las 3,75 pesefas que hoy ganan.

Los fabricantes, siempre, palpando las diferencias de apfitnd y de
practica de unos tejedores a otros, han mostrado deseos de que en el jor-
nal del obrero tejedor hubiese una tarifa cou jornales distintos propor-
cionados por las condiciones de los obreros. Las Sociedades obreras, de-
fendiendo siempre el jornal unico, tan perjudicial para la industria, han
opuesto seria resistencia a ellos, y los fabricanfes, en sus deseos de ave-
nencia, no han consignado el jornal diferencial.



Pero viéndose amenazada de grave quebranto la industria de p.ai'm»r
liso, por la competencia de los demds pueblos fabriles, que tienen la
mano de obra mas econdmica para esfa fabricacién que la tiene Béjar, y
no teniendo estimulo nuestro obrero tejedor para crearse aptitudes con
que poder tejer los géneros de traje de caballero, lo que es uno de log
obstaculos, de los varios que hay, para la fabricacion de novedades en
Béjar, podria, con el jornal elasificado, buscarse remedio a estos dos pro-
blemas, evitando la competencia en la fabricacion del pafio liso y facili-
tando la introduceién de la fabricacién de novedades. Con sumo gusto
veriamos los fabricantes que el Instituto tomase esta nuestra idea en
consideracion,

¢Es justo que un obrero tejedor, al terminar su aprendizaje, gane lo
mismo que el obrero que lleva diez afios de practica en un telar? ¢No po-
dria ser este obrero joven el obrero de segunda categoria, en competen-
cia con los demés pueblos que tienen el jornal mas barato?

Aprendizaje.—Segin se manifiesta en el informe de los fabricantes,
hasta ahora se hace el aprendizaje sujeto exclusivamente a las Socieda-
des obreras, que, atentas solamente a procurar la escasez de obreros, le
ponen trabas enormes, tales que han llegado a ser muy contados los jo-
venes que aprenden este oficio.

Llega ya la falta de obreros a un extremo tan grande, que hoy no hay
suficiente para las maquinas que existen monfadas, siendo imposible
pensar en la ampliacion de la industria, por la falta de obreros e imposibi-
lidad de hacerlos por la tal lamentable organizacion obrera, que en tan ce-
rrado y apretado cireulo tiene a la industria. Es tan grande el error que
padecen estos obreros y tal el teson snicida que los guia, que, no eonten-
tos con las dificultades creadas, eada dia las aumentan, y, de no llegar a
un perfecto estado de derecho, en muy pocos aiios esta industria desapa-
recerd, por el dafio de la competencia de otros pueblos y por el destrozo
que causan en sus fabricas las ideas erréneas o mal entendidas, que un
eminenfe fabricante calificd de «tuberculosis socialistas.

Seguramente que merecerd la aprobacion completa del Instituto el
sistema de aprendizaje que los fabricantes proponemos. En este sistema
combinamos la ensefianza préctica con la téenica de nuestra bien monta-
da y dirigida Escuela Superior de Industria. Limitamos el tiempo que se
ha de invertir en el aprendizaje. Para esfimular a los chicos que em-
piezan a ser una aynda para su familia, y para recompensar el tra-
bajo que, adguiriendo praectica, han de hacer en la fibrica, les sefialare-
mos un jornal que es supetior al rendimiento que han de dar; y para
evitar susgpicacias y mala interpretacion de nuestros buenos deseos, limi-
tamos de antemano el tiempo que cireunstancialmente puede sustituir al
obrero tejedor en su telar.

¢Qué objeciones de cardeter econdmico y social pueden hacer los
obreros a este contrato de aprendizaje? Ninguna. Hoy, segiin el aprendi-
zaje que para el oficio de tejedor obligan a hacer las Sociedades, necesita
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estar cuatro afios el chico al lado del maestro sin ganar nada ¥ pagando
una cuota semanal a la Sociedad. Les ofrecemos una verdadera mejora
economica, y la desechan.

Mas los fabricantes, por un interés principal de la industria, no pode-
mos preseineir de que el aprendizaje se haga en la forma que propone-
mos. Esta es una cuestion de vida o muerte para nuestras fabricas.

Bataneros.
DESTAJO

Muy poco he de afiadir al informe presentado al Instituto por los fa-
bricantes.

Cuando se hizo el contrato finalizado, el procedimiento empleado para
el batanado era el signiente:

1.” Hacer la composicion alealina, operacion que sdlo el dejar de ha-
cerla supone un mejoramiento notable, por lo sucia que era v el riesgo
que teniag

2.2 Calar las piezas con esa solucion en la lavadora;

3.° Escurrir estas piezas en un potro llamado torcedora;

4.,° Batanado;

5.° Lavado.

Hoy, estas cinco operaciones se han redueido a dos:

1.° Batanado;

2.9 Lavado.

De las cinco operaciones, se han suprimido las tres que mis riesgo y
trabajo les producia, por lo que los fabricantes debiamos de haber baja-
do los precios de la tarifa de destajo. Mas guiados, como siempre, de gran
consideracion para el obrero, no quisimos varviarlo; y dejamos que ellos
golos se beneficiaran c¢on la introducion del nuevo procedimiento, y, como
se ve por los datos consignados en el informe, con estos precios consi-
guen un jornal superior a todos los demas obreros, por lo que es comple-
tamente imposible aumentar en nada la tarvifa del destajo.

JORNAL

En Hervis se paga al maestro batanero, atienda a une o varios bata-
nes, 3,60 pesetas.

Nogotros pagamos 4 pesetas, y 1 y 2 reales mas por cada batan que
pasen de dos.

Pagamos, pues, un 14 por 100 mas que en Hervas.

Los oficiales de batdn ganan en Hervéas 2 pesetas, sin clasificacion.

Nosotros estamos pagando:

Oficial de primera, 3 pesetas;
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Oficial de segunda, 2,560 pesetas;
Idem de tercera, 2,25 pesetas.
0 sea un promedio de un 25 por 100 mas que en Hervas.

PERSONAL QUI 81 NECEHSITARA EN LOS BATANES

En el prurito, como todos los demas gremios, de condicionar el traba-
jo, quieren determinar el personal que ha de haber en cada seccion de
hatanes, cosa muy debatida por esta Sociedad, que origing una huelga
solucionada por fallo del Sy, Juez de primera insfancia en 20 de mayo
de 1907, conforme a la clausula 10.* del contrato finalizado, imponiendo
a la Sociedad obrera el que solamente el patrono habia de determinar los
obreros que necesitara.

Es absurdo querer determinar el ntimero de obreros que ha de haber
en cada seccion: éste serd, segun las necesidades del trabajo, mayor o
menor,

Dos secciones de batanes de ignal ntimero de maquinas, pueden pro-
ducir unas veinte piezas, y la otra solamente seis, por ser en la una ge-
nero de muy poeo fieltro el que en ella se haga, ¥ ser, en cambio, el de la
segunda de mucho fieltraje. ;Se necesifarian en las dos secciones igual
numero de obreros? Claro que no; v, al igual de esta razén, se pueden
alegar muchas més, pero que solamente sea el patrono el que fije el per-
sonal que necesite, segun las necesidades del trabajo.

CONDICIONES

1.* Sera conforme al Reglamento interior de la fibrica.
Las 2.%, 3.% y 4. no tienen importancia; y respecto a la 0.%, estd yva
convenido sea la jornada nocturna de ocho horas, con el mismo precie
que la diurna de diez horas.

Prenseros.

Este gremio viene haciendo hoy el trabajo a destajo en las condi-
ciones siguienfes:

DEBTAJO

En cada oficina que tiene prensas mecénicas hacen el trabajo entre
cineo obreros, que perciben:

Por cada pieza de paiio prensada y decatida, 0,30 pesetas;

Por cada pieza de pafio prensada y lustrada, 0,30 pesetas;
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Por cada pieza de pafio prensada de remate, 0,30 pesetas;

Por cada pieza de paiio decatida sdlo, 0,20 pesetas;

Por cada pieza de paiio medida y plegada, 0,125 pesetas como mano
de obra.

Estas cantidades se las reparten entre los cinco obreros dichos, pu-
diendo hacer éstos, en un dia, de 100 a 120 piezas, que importan de 30 a
35 pesetas.

En las oficinas que hacen el trabajo en prensas braceras o de cartones
* efectian el trabajo entre dos a cuatro obreros, que perciben:

Por cada pieza de pafio prensada de remate, 0,60 pesetas;

Por cada pieza de paiio prensada y lustrada 0,50 pesetas,

Estas cantidades se las reparten entre los dos o cuatro obreros dichos,
pudiendo hacer en un dia unas 20 piezas.

Las piezas de pafio a que se refieren las tarifas dichas tienen una lon-
gitud maxima de 28 metros. Si exceden las piezas de estas dimensiones,
se abonara por mano de obra lo que corvesponda a prorrateo, segtn las
tavifas citadas.

Lags piezas o trozos que no lleguen al metraje fijado de 28 metros se-
ran consideradas:

Como un cuarto de pieza, teniendo de largo de 1 a 7 metros.

Como media pieza, teniendo de largo de 7 a 14 metros.

Como pieza completa, teniendo de largo de 14 a 23 metros.

JORNAL

Ofrecemos 2,75 pesetas por individuo y dia, euyo fipo es superior al
que disfrutan ofros gremios similares y de trabajos més pesados, como
son: los tintoreros, lavadores de lana, percheros, tundidores y otros, nin-
guno de los cuales gana mas de 2,50 por individuo y dia,

Fijar el niimero de obreros que han de trabajar en cada oficina, sea
cual fuere la condicion que se acepfe, ha de ser del exclusivo criferio del
patrono, que pondrid los necesarios con arreglo a las necesidades del fra-
hajo.

Tanto si se acepta el trabajo a destajo como si lo es a jornal, desea-
mos los patronos poder elegir entre los obreros une que a nuestro juicio
relina mejores aptitudes para ser el encargado del trabajo y miquinas,
pudiendo trabajar éste en enalguiera de las formas indicadas, o con sueldo
semanal fijo; en caso de que se acepte el trabajar a destajo, el patrono se
reservard la parte alicuota que como obrero correspondiera a este encar-
gado.

Respecto a los aprendices, fijan los obreros como edad minima para
empezar el oficio diez y ocho afios, siendo contrario a las Leyes vigentes,
que autorizan a trabajar a los catorce afios cumplidos, deseando los pa-
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tronos se acepte esta edad para empezar el aprendizaje. Por tratarse de
una operacion féicil de aprender, proponemos se fije en un afio el periodo
de aprendizaje, percibiendo como sueldo el aprendiz, en este periodo, el
25 por 100 del sueldo que perciba un obrero; siendo el trabajo a destajo,
pagarin al aprendiz dicho tipo los obreros, y siendo a jornal, pagaran el
mismo tipo log patronos,

En la actualidad salen los obreros de las prensas mecdnicas con un jor-
nal semanal de 18 a 20 pesetas, no pudiendo en manera alguna alterar
los precios que hasta aqui se vienen pagando, por ser ya muy recargado
el trabajo de mano de obra.

Leyo el Sr. Buylla, Jefe de la Seccion 3.%, las cartas-informes del De-
legado regional de Estadistica, los informes del Inspector del Trabajo, y
las declaraciones orales, tanto de obreros como de patronos, pertinentes
al asunto de que se tralaba (art. 6.2 del Reglamento interior de las fa-
bricas de Béjar). Se discutié ampliamente dicho articulo, proponiéndose
distintas soluciones, v, por fin, se tomé el acuerdo de suprimirlo, ya que
todo lo referente a la admision, inspeccion y despido de los obreros, por
causa de infraccion del Reglamento o por cualquiera otra que tenga
relacion econ el trabajo, estd regulado por el art. 5.°, admitido de comun
acuerdo por obrerog y patronos.

Queda, pues, en todo su vigor el art. 5.% que debe interpretarse en su
verdadero sentido. Con arreglo a su doctrina, los patronos tienen la fa-
cultad: 1.° De admitir en sus fabricas a obreros asociados y no asocia-
dos, y 2.° De admitir, inspeccionar y despedir a los obreros, por si y sus
representantes, ecnando falten al Reglamento, o por cualquiera ofra cau-
sa relacionada con el trabajo, entendiéndose comprendida en este 1iltimo
caso la negativa de los obreros asociados a ayudar en sus tareas a los no
agociados. También se entiende que el segundo parrafo del art. 6.°, que
dice: «La direccion del trabajo se realizara con arreglo a las disposicio-
nes del jefe o encargado del establecimiento», estd comprendido en lo
dispuesto por el art. 4.° de dicho Reglamento.

Se did lectura por el Sr. Buylla del acta de la sesion anterior, con cuyo
motivo el Sr. Pérez Infante manifesté que, en su opinion, se podria inter-
pretar suficientemente el art, 5.° del Reglamento interior de las fabricas
de Béjar, sin necesidad de anadir a los puntos seiialadog en el acuerdo
anterior el inciso «entendiendose comprendida en este ltimo caso la ne-
gativa de los obreros asociados a ayudar en sus tareas a los no aso-
ciados»,

A lo cual el Br. Gonzélez Rojas manifestd que también él deseaba ha-
cer constar la conveniencia de que no se suprimiera el art. 6.°

" Hechas algunas consideraciones por el Sr. Covidn, se convino en man-
tener, respecto al punto objeto de discusion, el criterio acordado en la
sesion anterior, que habia de ser fundamento de Ju resolucion del laudo a
la primera cuestion sometida al arbitraje del Instituto.

Seguidamente se procedio a la lectura de los cuadros preparados por
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la Seccion para fijar las tarifas sometidas a la resolucion del Imstitute,
acordandose que se hiciera un proyecto que seria objeto de deliberacion
v acuerdo en la sesion proxima (1).

Con lo cual se dio por terminada la sesiom.

El Sr. Buylla leyo las tarifas propuestas por la Seceion que se inser- Sesion del dis

tan a continuacion: 20 f,”; icnﬂro

(1) Los cuadros y el proyecto a que se alude en el texto se sinfetizan
en el cuadro general que va a continuacion del acta siguiente.
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Respeecto a la tarifa de cardadores, el Sr. Gonzilez Rojas propuso una
modificacion pidiendo que desaparezean los surtidos.

Se opuso el Sr. Pérez Infante, porque entendia que el Tribunal debe
ceiiirse a las condiciones en que se le ha sometido el arbitraje.

El Sr. Covian propuso que en lo sucesivo, si las circunstancias y el
progreso de la industria lo exigen, se pongan de acuerdo patronos y obre-
ros para contratar nuevas tarifas.

Pregunto el Sr, Pérez Infante cual habia sido el eriterio de la Seccidn
al proponer el aumento de tarifas.

El Sr. Buylla explictd que ha sido el aumento de 8, 8 y 1/2 y 9 por 100,
cuando mis, en atencién a que los articulos de primera necesidad han
aumentado, en los lfimos diez afios, por lo menos un 10 por 100.

El Sr. Pérez Infante se mostré conforme, aunque le parece escaso el
aumenfo.

También manifestd su conformidad el Sr. Covidn.

El 8r. Gonzalez Rojas tratd de nuevo de los cardadores, y propuso una
modificacion en el destajo de los mismos, teniendo en cuenta que el tra-
bajo en el hilo delgado es mas penoso que en el gordo y que los obreros
dedicados a aquel trabajo estaban menos retribuidos. Fué aceptada.

Tejedores.—El 8r. Gonzalez Rojas solicité una modificacion a estas
tarifas. Se opuso, por la misma razon expuesta para los cardadores, el
Sr. Pérez Infante.

El Sy, Gonzalez Rojas insistio en que conste en acta su peticion, y
sostuvo la proposieion patronal de 3,75 pesetas de jornal, funddndose en
que e3 mds elevada que la de Alcoy,

Se aprobo por mayoria la tarifa de tejedores propuesta por la Sec-
cion.

Asimismo se aprobaron por unanimidad las restantes tarifas.

En su congecuencia, se procedio a la redaccion del laudo, y, leido que
fué éste, se aprobo también por unanimidad.

LAUDO

«Primero. En la Asamblea general celebrada en la cindad de Béjar, v
en su Teatro Cervantes, la noche del 21 de julio de 1914, por las fuerzas .
vivas, personalidades de la ciudad y su partido, unas con cargo publico
y otras como parficulares, convocada por el Exemo. Ayuntamiento de
dicha ciudad, y los Diputados provinciales por el distrito Sres. D. Este-
ban Jiménez y D. José Méndez, con el objeto de poner término a la huel-
ga que desde hace siete meses existia en dicha poblacién, por diferencias
surgidas entre los obreros de las diversas operaciones de la fabricacion
de paiios y los duefios de las fabricas o patronos; después de haber hecho
uso de la palabra diversos oradores y de discutir ampliamente unos y
otros, especialmente log obreres y los patronos, para transigiv sus dife-
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rencias, se convinieron, siendo acuerdo obligatorio para todos, v del que
se did cuenta a la Asamblea por D. Esteban Jiménez, y ésta aplaudio fre-
neticamente, entre otras cosas, las signientes: 1.* (art. 6.°): No habiéndo-
ge podido poner de acuerdo respecto del contenido de este articulo, ohreros
y patronos acuerdan someterse al arbitraje del Instituto de Reformas So-
ciales y acatar el laudo que el mismo dé sobre las diferencias de aprecia-
¢ion en este articulo, Para ello, ambas partes solicitaran, por escrito, el
arbitraje del referido Instituto, y designaran euatro personas, dos por los
obreros v ofras dos por los patronos, para que asesoren al mencionado
Centro en sus funciones de arbitraje; 2.* Empezaran, desde luego, entre
obreros y patronos lag negociaciones para la formacion de las tarifas de
los nuevos contratos. Si en el plazo de un mes no hubieran podido legar
a un acuerdo respecto de este asunto, las diferencias que aun existieren
en esa fecha se someteran igualmente al arbitraje del Instituto de Re-
formas Sociales, asesorando al mismo dos personas por los obreros y dos
por los patronos.

»Segundo. No habiendo podido llegar a un acuerdo. patronos y obreros
respecto al art. 6.° del Reglamento interior de fibricas, asi como en lo
relativo a las tarvifas de salarios de los nuevos contratos, unos y otros, en
ingtancias dirigidas al Presidenfe del Instituto de Reformas Sociales,
firmada la de los patronos por el Presidente de la Aseeciacion de fabri-
cantes, D. Juan Mufioz Gareia, y el Secretario D. Agapito Seco, y la de
los obreros por el Presidente de la Union o Federacion obrera de Béjar,
D. Eusebio Benito, v el Secretario, D. Pedvo Ginés Gareia, solicitando
que «el Instituto en pleno acepte el dictar un laundo sobre los puntos con-
trovertidos del proyeeto de Reglamento de régimen interior, del que se
acompafia un ejemplar, y sobre las tarifas de refribuciéin de los futures
contratos, deseando: 1.° Que el laudo sea una resolucion pronfa, tan
pronta como lo permita la funcién que se propone al Instituto; 2.° Que el
Instituto arranque, en su labor, del estado en que quedaron las negocia-
ciones celebradas en Madrid, para lo que se acompafia un ejemplar de
lag actas de las sesiones, enténdiéndose que toda concesion hecha por
una parte y aceptada por la otra en aquellas sesiones se considerara
definitiva, y 8.° Que el arbitro o arbifros escogidos de su seno por el Ing-
tituto se agesoren de dos obreros y dos patronos bejaranos, elegidos, res-
peetivamente, por la Federacion Textil y el gremio de fabricantes».

Tercero, En la sesion plenaria celebrada por el Instituto el dia 2 de
noviembre de 1914 acordd nombrar como ponentes, para que constituye-
gen el Tribunal de arbitraje, a los Vocales Sres. D. Vietor Covidn, don
Francisco Gonzilez Rojas y D. Santiago Pérez Infante.

Cuarto. El Tribunal de arbitraje, asesorado por el Jefe de la Sec-
cion 3% D, Adolfo A. Buylla, se reunié los dias 13 y 14 de noviembre
de 1914, para oir a los representantes obreros, y el 26 del mismo mes y
afio, para escuchar log informes de los Delegados patronales.

Quinto. En la sesién celebrada por el Tribunal de arbitraje el dia 4



de diciembre de 1914 acordé comenzar sus trabajos con el estudio del ar-
ticulo 6.° del proyecto de Reglamento interior de las fabricas de Béjar,
y que eonstituye la primera de las cuestiones sometidas a su decision.
Leyd el Sr. Buylla, Jefe de la Seceion 3.%, las cartas e informes del Dele-
gado regional de Estadistica y del Inspector del Trabajo, y las declara-
ciones orales, tanto de obreros como de patronos, pertinentes al asunto.
Se diseutio ampliamente dicho art. 6.9, proponiéndose distintas solucio-
nes, y, por fin, se tomo el acuerdo de suprimirlo, funddndose en que todo
lo referente a la admision, inspeccion y despido de los obreros por causa
de infraccion del Reglamento, o por cualquiera otra causa que tenga
velacion con el trabajo, estd requlado por el art. 5.° dél repetido proyecto
de Reglamento, admitido de comin acuerdo por obreros y patronos. Con
arreglo a su doctyina, los patronos tienen la facultad: Primero, De admi-
tir en sus fdbricas a obreros asociados y no asociados, y Segundo. De
admitir, inspececionar y despedir a los obreros, por si y sus representan-
tes, euando falten al Reglamento, o por cualguiera otra causa relacio-
nada con el trabajo, entendiéndose comprendida en este ultimo caso la
negativa de los obreros asociados a ayudar en sus tareas a los no asocia-
dos. Asimismo se considerd que el parrafo segundo del articulo sexto,
que dice: «La direccion del trabajo se realizara con arreglo a las disposi-
ciones del jefe o encargado del establecimiento», esta comprendido en lo
dispuesto por el articulo cuarto de dicho Reglamento.

Sexto. En sesiones sucesivas, y recibidos que fueron log datos recla-
mados oficialmente a Aleoy, Sabadell, Tarrasa y Hervis, tanto respecto
a retribuciones por jornal o destajo de los obreros pertenecientes a la in-
dustria textil lanera como al precio de las subsistencias de estos mismos
trabajadores, después de detenido estudio comparativo con los aducidos
por patronoes y obreros de Béjar y con los dictimenes del Inspector del
Trabajo y del Delegado de Estadistica, el Tribunal vesolvio que las ta-
rifag de los oficios sometidos a su decision por no haber llegado a un
acuerdo las partes interesadas fueran las siguientes:

Hiladores.

Trabajo a jornal: Hilador en las selfactinas o en cualquiera maquina,
cuatro pesetas cinco céntimos; ayudante en miquinas de 400 husos, una
peseta noventa eéntimos; ayudante en maquinas de 350 husos, una pese-
ta sesenta y cinco céntimos; ayudante en maquinas de 300 husos, una
peseta cuarenta céntimos; ayudante en maquinas de 240 husos, una pe-
seta quince céntimos.

Trabajo a destajo: Por cada 50 madejas en hilazas de 33 libras de peso,
una peseta diez céntimos; por cada 50 madejas en hilazas de 34 libras de
peso en adelante, una peseta treinta y cinco céntimos; hilados sobre cu-
lachos: cada mazo, sea cualquiera el peso, seis véntimos de peseta.



Tejedores
Trabajo a jornal: Tejedor en telares de 2 metros de ancho en adelan-
te, cuatro pesetas,
Trabajo a destajo: Convenido por patronos y obreros.

Bataneros.

T'rabajo a jornal: Maestro al frenfe de uno o dos batanes grandes o
pequeilos, cuatro pesetas treinfa y cinco céntimos; pasando del nimero
indicado, por cada batdn pequeilo, veinticinco céntimos de peseta. Oficial
de primera, tres pesetas treinta céntimos; oficial de segunda, dos pesetas
setenta y cinco eéntimos.

Trabajo a destajo: Por cada pieza batanada, una peseta cuarenta iy
siete céntimos; las jergas.de dobles telas, una peseta noventa céntimos.
Lavado que no sea de batan, cuarenta céntimos. Cada pieza de jerga es-
curada solo y no batanada, selenta y tres céntimos de peseta; idem escu-
rada dos veces y después batanada, dos pesefas cinco eéntimos. Por cada
caldera de jabon hasta de 100 cintaros, estando dentro del edificio, cuatro
pesetas treinta y cinco eéntimos; idem fuera, cinco pesetas treinta cénti-
mos; si la caldera excediera de 100 cantaros, dentro del edificio, ocho pe-
setas quince céntimos; idem fuera, nueve pesetas cincuenta céntimos.

Nota importante.—En los establecimientos en donde exista el proce-
dimiento basado en el empleo de materias fecales y urinarias del cerdo
para el batanado se retribuira a los obreros, tanto a jornal como a des-
tajo, con arreglo a la tarifa senalada por la Sociedad de bataneros en el
contrafo de trabajo propuesto al Presidente y demds individuos de la Co-
mision de fabricantes de Béjar por dicha Sociedad Union Protectora de
Bataneros,

Percheros.

Trabajo a jornal: Maestros que dirijan o asistan una percha chiea,
tres pesefas; idem por cada percha chica mis, veinticinco céntimos de pe-
seta; idem por cada percha grande mas, cincuenta céntimos de peseli. Av-
mador, salga a envamar o no salga, dos pesetas ochenta y ocho céntimos.
Oficial que salga a envamar, dos pesetas sefenta céntimos; idem que no
salga a enramar, dos pesetas sesenta céntimos; idem que tenga alguna
imperfeecion fisica, por lo cual no sea completo su trabajo, dos pesetas
veinticinco cénfimos.

" Trabajo a destajo: El enramado a destajo se pagari cuarenta cénti-
mos de peseta por cada pieza que se envame y veinte céntimos de peseta
por cada pieza que se tienda.
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Prenseros.

Trabajo a jornal: Oficial, sea o no encargado, tres pesetas.

Trabajo a destajo: Prensas da carfones: por pieza prensada y lustra-
da, eincuenta céntimos de peseta: idem id. de remate, cincuenta céntimos
de peseta; idem id. cogida en pliegues, quince céntimos de peseta; tardos,
treinta céntimos de peseta. Prensas hidraulicas: por pieza de paiio pren-
gado y lustrado, treinta y tres céntimos de peseta: idem prensado solo,
treinta céntimos de peseta; idem prensado y decatido, treinta y tres cén-
timos de peseta; idem lustrado s6lo, veintidds céntinos de peseta; idem de-
catido solo, veintidds céntimos de peseta; idem cogido en pliegues, quince
céntimos de peseta.

Indispensables.

Trabajo a jornal: En las miquinas vareadoras, escogedoras, mezcla-
dorag, para deshacer hilachos, hombos de limpiar despojos y diablos, el
operarvio ganard dos pesetas cincuenta céntimos. Lo mismo ganara el que
tenga necesidad de trabajar los materiales de dichas méaquinas.

Trabajo a destajo: Varear lana: cada arroba, por una sola vez, diez
céntimos de peseta: idem dos veees, veinte céntimos de peseta; escoger
lanas: cada arroba, diez y ocho céntimos de peseta. Emborradores: por des-
hacer el regenerado, por cada arroba, diez céntimos de peseta; por segun-
da vez, diez céntimos de pesefa; siendo las revolturas hechas en el suelo,
cinco céntimos de pesefa mis en cada arroba, y lo mismo por hilachos y
demas despojos; idem id. por segunda vez igual que lo anterior. Por pa-
sar y aceitar lanas: cada 100 libras, eincuenta y cinco céntimos de peseta,
déindose al operario el aceite en la maquina; por dar aceite a las transmi-
siones y vigilar el agua, cada dia de trabajo cincuenta y cinco cénlimos
de peseta.

Cardadores.

Trabajo a jornal: En surtidos de 30 mechas que tengan dos car-
das, dando mecha para un torno: maestro, tres pesetas noventa céntimos;
idem con tres cardas: maestro, cuatro pesetas; idem id. que de trabajo
para mis de un telar: maestro, cuatro pesetas, En surtidos de cuarenta a
sesenta mechas con obra para dos tornes, o uno que exceda de 300 husos:
cada maestro, cuatro pesetas cinco céntimos; para dos a yudantes, {res pe-
setas ochenta céntimos. En surtidos que excedan de 60 mechas: cada
maestro, cuatro pesetas cinco céntimos; para dos ayudantes, tres pesefas
ochenta céntimos.

Trabajo a destajo: En hilazas de menos de 15 libras inclusive, el mazo
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de 50 madejas, las 100 libras einco pesetas cincuenta céntimos; en hilazas
de 15 a 20 libras, las 100 libras cuatro pesefas; en hilazas que excedan de
20 libras, lag 100 libras fres pesetas.

Madrid 23 de enero de 1915.— Victor Covidn, Santiago Pérez, Francisco
Gonzdlez Rojas.

Se reunio para contestar las consultas, pidiendo aclaraciones al laudo,
formuladas por la Federacion Textil de Béjar.

Se estudiaron, y tomdse el acuerdo de pedir informe en algunos puntos
a los fabricantes.

Di6se lectura a una carta, fechada el dia de hoy, del Sr. Gonzdlez Ro-
jas, juez dArbitro, en laique, después de excusar su falta de asisteneia por
el triste motivo del fallecimiento de su esposa, manifiesta, en resumen, su
opinién acerca del proyecto de la ampliacién del laudo, determinada por
lag dudas que respecto a él expuso la Junta central de la Federacion Tex-
til obrera de Béjar, cuya opinion consiste en que en todo aquello que con-
sulten los obreros, y que se refiera, direcfa o indirectamente, a la organi-
zacion del trabajo, debiera hacerse constar que va estd resuelfo en los
articulos 4.2 y 5.° del Reglamento interior de las fabricas, aceptados por
ambas partes, vy que, en cuanto a los cardadores, la redaccion del aparta-
do segundo podria ser la siguiente: «Quién ha de hocer la limpieza del
tamo y desperdicios de las cardas es también ya cuestion resuelta en los
articulos referidos: ewando la hagan los cardadores, se les retribuird en
el jornal con 40 céntimos de peseta por dia de trabajo.»

También ge dié lectura a las observaciones que a dicho proyecto de
ampliacion del laudo hicieron los representanfes patronales, reducidas a
que el Tribunal arbitral resolviera acerca de la peticion de los bataneros
relativa al personal que hubiera de haber en las maquinas y a la distri-
bueion del agua, asi como a la de los cardadores referentfe al sistema de
trabajo (jornal o destajo) que debiera adoptar el patrono en el caso de que
tuviesg méas de un surtido, por entender que era cuestion sometida al ar-
bitraje, y a que se modificara la redacecion del apartadoe segundo del re-
petido proyecto de ampliacion del laudo, atafiente a los cardadores, limi-
tandole simplemente a la limpieza de los desperdicios y afiadiendo que
no procede concederles retribucion alguna por este (rabajo, que es senci-
llisimo, y que siempre se entendié comprendido en la faena ordinaria
de dichos operarios, y, por consiguiente, en el jornal que ganan por
realizarla.

El Tribunal, después de deliberar acerca de las manifestaciones ante-
riormente consignadas, resolvid: ;

1.° Mantener la resolucion primera, relativa al trabajo de los ba-
taneros;

2. Afadir al apartado-segundo, tocante al trabajo de los cardadores:
«iy de los desperdicios», quedando, por consiguiente, redactado en esta
forma: «Por la operacion de limpieza del tamo, de las cardas y de los des-

Sesion del dia
6 de marzo.

Sesidn del dia
23 de marzo.
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perdicios, se abonard al operario 40 céntimos de peseta por cada dia de
trabajo.»

Con lo cnal se termind la sesion.

Abierta la sesion, el Sr. Gonzilez Rojas expuso la confrariedad que
le producia el retraso en la aclaracion al laudo, motivada por la desgra-
cia de familia que le aflige. ElSr. Covian manifesto que creia convenien-
te introducir en la aclaracion del lando solicitada por la Junta central de
la Federacion Textil de Béjar algunas modificaciones que, en su senfir,
respondian mejor al eriterio del Tribunal, y eran ellas:

Hiladores: «2.° El jornal que hayan de percibir los hiladores en las fae-
nas de muda y remonta de maquinas serd de 4 pesetas.»

Bataneros: «1.° Respecto al personal que ha de haber en las maquinag
v a la distribueion del agua, el Tribunal lo tiene resuelto, por cuanto se
refiere a la organizacion del trabajo.»

Cardadores: «2.° Por la operacion de limpieza del tamo y limpiadu-
ras de las cardas y de los desperdicios se abonara al operario 40 cénti-
mos de peseta por cada dia de trabajo, siempre que se retribuya a destajo.

»5.° Acerca de la peticion relativa al sistema de trabajo (jornal o
destajo) que ha de adoptar el patrono en el caso de que tuviese mas de
un surtido, el Tribunal lo tiene resuelto por cuanto se refiere a la orga-
nizaecion del frabajo.»

Diseutida ampliamente la proposicion, se aprobd por unanimidad, y,
en su eonsecuencia, el Tribunal acord6 la siguiente aclaracion al laudo:

«El Tribunal de arbitraje designado por el Instituto de Reformas So-
ciales para resolver los puntos de diserepancia sometidos a su laudo por
la Asamblea general reunida en Béjar, con el objeto de poner término a
la huelga surgida en las fabricas de pafios de dicha ciudad, ha examina-
do el capitulo de «Dudas u omisiones producidas por la Junta central de
la Union o Federacion obrera de Béjar», referentes al indicado laudo, v,
después de la conveniente deliberacion, ha resuelto en el sentido si-
guiente:

Hiladores.

1.% El precio de destajo en hilados sobre culachos sera de 12 y 1/2
céntimos de peseta por cada mazo, cualquiera que sea su peso.

2.° El jornal que hayan de percibir los hiladores en las faenas de muda
¥y remonta de miqminas serd de 4 pesetas. . ‘

3.° Se abonarin & pesetas 25 céntimos por cada 100 libras en el hilado
de orillas y sayales.

Bataneros,
1. Respecto al personal que ha de haber en las miquinas y a la «dis-

tribucion del agua», el Tribunal lo tiene resuelfo por cuanto se refiere a
la organizacion del trabajo.



2.° Cuando se batanen jergas cuyas piezas fueran de 16 a 18 ramos,
el precio a destajo sera 2 pesetas 90 céntimos cada una.

Prenseros,

1.° EI precio del destajo de las piezas que excedan de 28 metros serd
a prorrateo, segun tarifa.

2.2 Se confirma el jornal de 8 pesetas seiialado en el laudo para el ofi-
cial, por no congtar debidamente al Tribunal que viniere percibiendo 3
pesetas 75 céntimos.

Cardadores,

1.° En las operaciones de remonta, mudas, afinaciéon y olras, donde
actia el cardador, se le abonara el jornal que le corresponda, con arreglo
a la categoria del swrtido sefialado en el laudo.

2." Por la operacién de limpieza del tamo y limpiaduras de las cardas
y de los desperdicios se abonara al operario 40 cénfimos de peseta por
cada dia de trabajo, siempre que se le retribuya a destajo.

3.2 De acuerdo con el dictamen de los patronos y de los obreros, el re-
finado de las mantas se econtinuard haciendo a jornal.

4, Se confirma el jornal de 3 pesetas 80 céntimos para los dos ayndan-
tes que sustituyan a uno de los maestros en los surtidos de 40 a 60 me-
chas, con obra para dos tornos, o uno que exceda de 300 husos, por co-
rresponder dicho salario al aumento proporcional acordado sobre el pro-
puesto por los patronos.

5.2 Acerca de la peticion relativa al sistema de trabajo (jornal o des-
tajo) que ha de adoptar el patrono en el caso de que tuviese mas de un
surtido, el Tribunal lo tiene resuelto por cuanto se refiere a la organiza-
cion del trabajo.

Madrid 8 deabril de 19156.— Vietor Covidn, Francisco Gonzdlez Ro-
jas, Santiago Pérez.»

A las cinco en punto de la tarde, y con asistencia de los Sres. Covidn,
Gonzilez Rojas v Pérez Infante, asesores del Tribunal de Arbitraje, y
Buylla y Almela, Jefe y Auxiliar de la Seccion 3.7, se procedid al estudio
de lag «Consideraciones sobre el capitulo de dudas u omisiones», remitido
con fecha 15 del corriente por los patronos de Béjar.

A dos asuntos concretos se referia el alegato patronal. El primero, re-
lativo a si, en el trabajo a destajo, el precio de 1,10 pesefas fijado para 50
madejas en hilazas de 33 libras de peso comprende los pesos inferiores a
tal numero, sin excepeion alguna: fué resuelto por el Tribunal en el sen-

Sesién del 22
de ahril.



2L dans

tido que abarca la pregunta, es decir, que comprende fodos los pesos in-
feriores al de 33 libras, sefialado en el laudo,

Respecto a limpieza del tamo v limpiaduras de las cardas, que consti-
tuye el segundo extremo consultado, el Tribunal ge ratificé en el acuer-
do de que perciba el operario 0,40 pesetas por cada dia de trabajo a
destajo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se levanto la sesion.
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