
BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON

Administración. — Excma. Diputación

j Eiempiar de ejercicios anteriores: 63 ptas.
Advertencias:

Intervención de Fondos). Telf. 292100. 
Imprenta.—Imprenta Provincial. Ciudad 
Residencial Infantil San Cayetano. _
Teléfono 225263.

Viernes, 18 de Mayo de 1990
Núm. 112 L

los a disponer que se fije un ejemplar de cada número de este 
i se reciba, hasta la fijación del ejemplar siguiente.
H !i ■ MPt IRH..------ ’ para su encuadernación anual,
se han de mandar por el Excmo. Sr. Gobernador Civil.

-----> y 4.850 pesetas al año.

.. DEPOSITO LEGAL LE - i—1058. 
FRANQUEO CONCERTADO 24/5. 
No se publica domingos ni días festivos. 
Ejemplar del ejercicio corriente: 55 ptas.

*:°s señores Alcaldes y Secretarios m^i^T^táT^i^

2.21lIs s=?r=tó„A.L e” e- T° dC "S!umbre- M ~ -=■=«, Hasta ti,ación d=l
a__T . . municipales cuidaran de coleccionar ordenadamente el BOLETIN OFICIAL

3- Las inserciones reglamentarias en el BOLETIN OFICIA1 s ’ ’
M¿P.dv°. B°LaTIN °F.ICIAL: '-’80 Pe“,aS ’* 3-200 pesetas .
La publicación de un anuncio ^n ^TperiodTinfe PCSCUS dC 13 cíceros> salvo bonificaciones casos especiales municipios.

“UC,dC .. „ del ~ “ * '* — ~

íxcma. Dlnutacldn Prorlnclal de león
El Pleno de la Diputación Provin- 

cial de León, en sesión de 5 de1 abril 
de 1990, aprobó las Bases para la 
cobertura mediante sistema de Pro­
moción Interna, regulado en la Dis­
posición Transitoria Primera del Con., 
venio Colectivo vigente, publicado en 
el Boletín Oficial de1 la provincia 
de León, número 169, de 26 de julio 
de 1989, en relación con el Boletín 
Oficial de la provincia de León, nú­
mero 182, de 12 de agosto de 1987, 
de los puestos de trabajo de vincu­
lación laboral, que se reseñan en las 
siguientes

BASES
Primera.—Como bases de todo el 

procedimiento selectivo regirán las 
presentes, incluidos sus anexos.

Segunda. Los puestos de trabajo 
objeto de la presente convocatoria son:

Encargado de Exposiciones. (1). 
—Registrador de Datos. (1).

Encargado de Bibliobús. (3, dos 
para León y uno para Ponferrada). 

. yOEcial segunda de Encuaderna­ción (1).
—Cuidador “La Bañeza”. (6).
-^Conductor de Bibliobús. (4, tres 

en León y uno en Ponferrada).
—Auxiliar Administrativo (Ponie­

ntada). (1).
—Oficial Pintor. (1).
—Cocinero “Cosamai”. (1).
Tercera. Estos puestos se1 provee­

rán mediante el sistema de promo­

ción interna, de conformidad con las 
determinaciones contenidas en el 
Convenio Colectivo vigente, y corres­
pondientes a la Oferta Pública de 
Empleo de la Diputación de 1989, 
Boletín Oficial de la provincia de 
15' de julio de 1989.

Cuarta.—Será publicada en el Bo­
letín Oficial de la provincia, siendo 
las subsiguientes publicaciones en el 
tablón de edictos de la Diputación 
de León.

Quinta.—Requisitos de los aspiran­
tes.—Deberán pertenecer a la plan­
tilla laboral de la Diputación, some­
tidos al ámbito del Convenio Colec­
tivo Intercentros, que tengan al me­
nos un año de antigüedad como tra­
bajadores fijos de la misma, tanto 
en activo como excedentes, siempre 
que el puesto para el que se solicite 
la promoción sea o suponga para el 
solicitante un ascenso de categoría 
y nivel retributivo. Además deberán 
estar en posesión de la titulación y 
demás requisitos que se establezcan 
en los,correspondientes anexos, o en 
condiciones de obtenerlo al tiempo 
de la finalización del plazo de pre­
sentación de instancias.

Sexta.—En las instancias que se 
presentarán en el Registro General 
de la Diputación y dirigidas al Ilus- 
trísimo Sr. Presidente, dentro de los' 
quince días naturales siguientes a la 
publicación de estas Bases y sus co­
rrespondientes anexos, los aspirantes 
deberán manifestar que reúnen to­
dos y cada uno de los requisitos exi­
gidos en la base anterior, además de 
no padecer enfermedad o defecto fí­
sico que impida el desempeño de las

actividades o funciones específicas 
del puesto a cubrir.

A la instancia, cuyo modelo se fa­
cilitará en el Registro General, se 
adjuntará:

—Fotocopia compulsada del DNI.
Una fotografía tamaño carnet 

adosada a la instancia.
—Currículum y todos aquellos do­

cumentos acreditativos de los méri­
tos que se aleguen y que hayan de 
servir de base para la aplicación del 
baremo o tabla de méritos, por ori­
ginal o fotocopia compulsada.

—Fotocopia compulsada u original 
de la titulación o titulaciones1 que 
se- exijan o resguardo acreditativo de 
haber abonado los derechos corres­
pondientes para su obtención.

Séptima.—Finalizado el plazo de 
presentación de instancias, la Presi­
dencia de la Diputación, declarará 
aprobada la lista provisional de ad­
mitidos y excluidos, publicándose en 
el tablón de edictos la resolución co­
rrespondiente con expresión del lu­
gar donde se encuentran expuestas 
al público las listas certificadas de 
aspirantes y plazo de subsanación 
de defectos; transcurrido el plazo de 
reclamación, la Presidencia de la 
Diputación adoptará resolución, a 
través de la cual se expresará la lista 
definitiva de aspirantes admitidos y 
excluidos, así como la composición 
del Tribunal. Este determinará el lu­
gar, fecha y hora del comienzo de 
las pruebas, calendario de actuacio­
nes, así como orden de actuación dé­
los aspirantes en su caso.

Octava.—Sistema de selección, pro­
cedimiento selectivo y Tribunal.
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Se determinará en el correspon­
diente anexo.

Una vez comenzadas las pruebas 
la publicación de los sucesivos anun­
cios se harán por el Tribunal en el 
tablón de edictos de la Corporación.

Desde la terminación de una prue­
ba y el inicio de la siguiente deberá 
transcurrir un plazo mínimo de 48 
horas y máximo de 20 días.

Novena.—El resultado de cada ejer­
cicio, así como del concurso, será 
hecho público por el Tribunal en el 
tablón de edictos en el día en que sé 
otorgue. Concluidas las pruebas el 
Tribunal publicará la relación de los; 
aspirantes por orden de puntuación, 
precisándose que no podrán ser pro-- 
puestos para la promoción al puesto, 
un número superior al de vacantes. 
Elevada dicha propuesta a la Presi­
dencia de la Diputación, junto con 
el acta de la última sesión, el aspi­
rante o aspirantes propuestos, den­
tro del plazo de los treinta días na­
turales siguientes a la publicación 
en el tablón de edictos de la relación 
definitiva de aspirantes por orden 
de puntuación, aportará ante la 
Diputación los documentos de ca­
pacidad y requisitos de la convoca­
toria, tales como titulación o titula­
ciones y certificación médica indica­
tiva de no padecer enfermedad o de­
fecto físico que impida el desempeño 
de actividades o funciones específi­
cas del puesto a cubrir.

Recibida la anterior documenta­
ción, el Presidente de la Diputación 
procederá a efectuar el correspon­
diente nombramiento. Quienes den­
tro del plazo de los treinta días na­
turales, a los que se ha hecho refe­
rencia en el párrafo anterior, no 
aportaran la documentación que se 
les exige y quienes no tomaran po­
sesión dentro de los treinta días si­
guientes a su nombramiento, perde­
rán el derecho a ocupar la vacante 
convocada.

Décima.—La presente convocatoria, 
sus bases: y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de la misma, y de 
la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en 
los casos y en la forma establecidos 
en la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

En su consecuencia, podrá inter­
ponerse recurso de reposición ante 
el órgano que haya dictado el acto 
en el plazo de un mes a contar desde 
la notificación, como previo al con- 
tencioso-administrativo, a interponer 
en el plazo de dos meses siguientes 
a la notificación del acuerdo resolu­
torio del recurso de reposición, si es 
expreso, y si no lo fuere, en el de 
un año a contar desde la fecha de 
interposición del recurso de reposi­
ción. También podrán interponer 
cualquier otro recurso que se consi­
dere conveniente.

ANEXO I
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION 
INTERNA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE 

ENCARGADO DE EXPOSICIONES.

1. — Descripción y contenido del 
presto de trabajo. Los cometidos pro­
pios de las actividades relativas a 
Encargado de Exposiciones en rela­
ción con las competencias y activi­
dades de la Diputación en esta mar 
térra.

2. ̂ 7Vweí de titulación. Los aspi­
rantes deberán estar en posesión del 
Título de Bachiller Superior, F.P. 2 
o equivalente.

3. —Vinculación y dedicación. El as­
pirante seleccionado mantendrá una 
vinculación laboral en el nuevo pues­
to como: contratado laboral con ca­
rácter indefinido y reconocimiento, 
en su caso, de la antigüedad en el 
anterior puesto de trabajo. Desem­
peñará su actividad en dedicación 
plena y jornada de trabajo completa, 
en el horario y turno, en su caso, 
que le corresponda a la nueva acti­
vidad laboral, en función del lugar 
y características del nuevo puesto de 
trabajo.

4. — Remuneración. El aspirante 
propuesto percibirá las remuneracio­
nes que correspondan a la categoría 
profesional y puesto de trabajo a 
ocupar, según el Convenio Colectivo 
vigente.

5. '—Ubicación. El puesto de trabajo 
que se convoca lo es para prestar sus 
servicios dentro del área de Cultura.

6. — Tribunal. Estará constituido 
por:

Presidente: El de la Diputación o 
Diputado en quien delegue.

Secretario: El de la Diputación o 
Funcionario en quien delegue, que 
actuará con voz y sin voto.

Vocales: El Diputado de Personal 
o Diputado en quien delegue; un 
Funcionario o trabajador designado 
por el Presidente; un Técnico o ex­
perto adscrito al área de Cultura de­
signado por el Presidente ; un miem­
bro designado por el Comité Inter­
centros; un Diputado designado por 
el Grupo de Gobierno; y otro Dipu­
tado designado por la oposición.

Se designarán tantos suplentes 
como miembros del Tribunal.

7. —Sistema díe selección. Concurso- 
oposición. La fase oposición constará 
de un ejercicio que contendrá dos 
partes. Cada parte será calificada por 
cada miembro del Tribunal de cero 
a diez puntos. La puntuación de cada 
parte vendrá dada por la suma dé' 
puntos otorgados por los miembros' 
del Tribunal, dividida por el número 
de éstos. La puntuación del ejercicio 
se determinará hallando la media 
aritmética de las dos partes, que­
dando eliminado el aspirante que no 
supere cinco puntos de media.

En la fase de concurso, la puntua­
ción de cada aspirante, vendrá deter­
minada por los obtenidos en el mis­
mo, conforme al correspondiente ba- 
remo.

La calificación final de cada uno 
de los aspirantes vendrá determina­
da por la suma de los puntos obteni­
dos en el ejercicio más los obtenidos 
en el concurso.

8.—-Contenido de las pruebas: El 
conjunto de las pruebas selectivas 
tendrá dos fases, una primera llama­
da ejercicios-oposición, que constará 
de un ejercicio que será eliminatorio, 
y una segunda fase llamada de con­
curso de1 méritos.

F\aSe de oposición:
Ejercicio único:
I. Primera parte. Consistirá en re­

solver por escrito, durante un perio­
do máximo de dos horas, un supuesto 
teórico-práctico que podrá contener 
varias propuestas, planteado por el 
Tribunal inmediatamente antes del 
inicio del mismo-, y relativo al con­
tenido de la actividad profesional u 
oficio y categoría del puesto que se 
convoca, tales como: Gestión de ex­
posiciones. Contratación de exposi­
ciones. Técnicas. Sala de exposicio­
nes: espacio, mobiliario, seguridad, 
iluminación. Medios técnicos: ima­
gen, sonido, materiales. Información: 
publicaciones, difusión. Embalajes, 
transporte, exposiciones itinerantes. 
Recursos humanos, planificación y 
técnicas presupuestarias. En esta 
parte se valorarán los conocimientos 
que tenga el aspirante en relación 
con los temas propuestos, así como 
la adecuada resolución técnica de 
dichas* propuestas.

II. Segunda parte. Consistirá en el 
desarrollo de un ejercicio práctico

| relativo al contenido del puesto a 
desempeñar, que será determinado 
por el Tribunal inmediatamente an­
tes del inicio del ejercicio. En esta 
parte se valorará la destreza, pericia 
y adecuada ejecución.

Fíase de concurso: Se valorarán los 
méritos aportados y justificados por 
el aspirante, siempre que hayan su­
perado el ejercicio anterior, de acuer­
do con e-1 siguiente baremo:

—Por experiencia en puestos simi­
lares al de la convocatoria, 0,1 punto 
por mes hasta un máximo- de- 3 pun­
tos.

—-Por antigüedad, 0,02 puntos por 
mes, hasta un máximo de 5 puntos.

—Por títulos académicos y no re­
glados expedidos por Centro recono­
cido oficialmente en relación directa 
con el puesto a ocupar, hasta un ma- 

f ximo- de 5 puntos.
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ANEXO II
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION 
INTERNA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE 

REGISTRADOR DE DATOS

1. — Descripción y contieníildio- d|e'l 
presto d\e trabaja. Los cometidos: pro­
pios de la actividad relativos a ¡re­
gistro de datos estadísticos y su in­
troducción a máquina u ordenador, 
archivo de fichas y codificación.

2. ¡—dViule'Z dé titulación. Los aspi­
rantes deberán estar en posesión del 
Graduado Escolar, Formación Profe­
sional I Grado- o equivalente.

3j—Vinculación y dedicación.. El as­
pirante seleccionado mantendrá una 
vinculación laboral en el nuevo pues­
to como contratado laboral con ca­
rácter indefinido y reconocimiento, 
en su caso, de la antigüedad en el 
anterior puesto de trabajo. Desem­
peñará su actividad con dedicación 
plena y jornada de trabajo completa, 
en el horario y turno, en su caso, 
que le corresponda a la nueva acti­
vidad lab-oral, en función del lugar 
y características del nuevo puesto de 
trabajo.

4. — Remuneración. El aspirante 
propuesto percibirá las remuneracio­
nes que correspondan a la categoría 
profesional y puesto de trabajo a 
ocupar, según el Convenio Colectivo 
vigente.

5. —Ubicación. El puesto de trabajo 
que se convoca lo es para prestar 
sus servicios dentro del área del Ga­
binete de Planificación, con ubica­
ción en los Servicios Centrales de 
la Diputación.

6. — Tribunal. Estará constituido 
por:

Presidente: El de la Diputación o 
Diputado en quien delegue. -

Secretario: El de la Diputación o 
Funcionario en quien delegue, que 
actuará con voz y sin voto.

Vocales: El Diputado de Personal 
o Diputado en quien delegue; un 
funcionario o trabajador adscrito al 
Gabinete de Planificación; un téc­
nico o experto designado por -el Pre­
sidente; un miembro designado por 
el Comité Intercentros; un Diputado 
designado por el Grupo de Gobierno 
y otro por la oposición.

Se designarán tantos suplentes 
como miembros del Tribunal.

Tr-^Sistéma dé selección. Concurso- 
oposición. La fase de oposición cons­
tará de un ejercicio que contendrá 
dos partes. Cada parte será califi­
cada por cada miembro del Tribunal 
de cero a diez puntos. La puntuación 
de cada parte vendrá dada por la 
suma de puntos otorgados por los 
miembros del Tribunal, dividida por 
el número de éstos. La puntuación 
del ejercicio se determinará hallan­
do la media aritmética de ambas par­
tes, quedando eliminado el aspirante 
Que no supere -cinco puntos de media.

En la fase de concurso, la puntua­

ción de cada aspirante, vendrá de­
terminada por los obtenidos en el 
mismo, conforme al correspondiente 
baremo.

La calificación final de cada uno 
de los aspirantes vendrá determina­
da por la suma de los puntos obteni­
dos en el ejercicio de la fase oposi­
ción más los obtenidos en el concurso.

8.1—Contenido de lias pruebas. El 
conjunto de las pruebas selectivas 
tendrá dos1 fases-, una primera lla­
mada ejercicios-oposición, que cons­
tará de un ejercicio, que será elimi­
na-torio y una segunda fase llamada 
de concurso de méritos.

Fase -dle oposición:
Ejercicio único:
I. Primera parte: Consistirá en re­

solver por -escrito durante un periodo 
máximo de dos horas un supuesto 
teórico-práctico que podrá contener 
varias propuestas planteado por el 
Tribunal inmediatamente antes del 
inicio del ejercicio, relativo al con­
tenido de la actividad profesional, 
oficio y categoría del puesto en rela­
ción con materias tales como: Con­
ceptos variables estadísticos. Media 
moda y mediana varianza. Probabi­
lidad. En esta parte se valorarán los 
conocimientos y la adecuada resolu­
ción técnica de las propuestas plan­
teadas.

II. Segunda parte: Se desarrollará 
a máquina u ordenador durante un 
periodo máximo de tres horas y con­
sistirá en la resolución práctica de- 
una aplicación estadística, un comen­
tario de fichas d-el banco de datos y 
un ejercicio de codificación de las 
mismas que planteará el Tribunal 
inmediatamente antes del comienzo 
de -esa prueba. Para este ejercicio 
se facilitarán las claves de codifica­
ción de la base de datos provincial. 
Se valorará la correcta resolución de 
la propuesta planteada, así como su 
limpieza, corrección, presentación y 
acabado.

Fase de concurso: Se- valorarán 
los méritos aportados y justificados 
por -el aspirante, siempre que hayan 
superado el ejercicio anterior, de- 
acuerdo con el siguiente baremo:

—Por experiencia en puestos simi­
lares al de la convocatoria, 0,1 pun­
tos por mes hasta un máximo de 
3 puntos.

—Por antigüedad, 0,02 puntos por 
mes, hasta un máximo de 5 puntos.

—Por títulos académicos y no re­
glados expedidos por Centro recono­
cido oficialmente en relación directa 
con el pue-sto a ocupar, hasta un má­
ximo de- 5 puntos.

ANEXO III
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION 
INTERNA DE TRES PUESTOS DE TRABAJO 

ENCARGADO DE BIBLIOBUS.
(UNA PARA EL BIERZO)

1. — Descripción y contenido del 
puesto de trabajo.—Prestará sus ser­

vicios en el Centro Provincial Coor­
dinador de Bibliotecas-, ocupándose, 
a las órdenes de su Director, de cuan­
to fuere necesario para el mejor fun­
cionamiento -de los Bibliobuses, via­
jando en éstos como responsable de 
sus servicios de préstamo bib-liote^ 
cario, en horario continuado de ma­
ñana y tarde, recorriendo diaria­
mente las rutas bibli-otecarias que 
la Dirección del Centro Coordinador 
determine, inclusive pe-moc tand o 
fuera -de la capital en los días que 
el servicio lo exija, y prestando ser­
vicio en la sede del Centro Provin­
cial Coordinador de Bibliotecas cuan­
do la Dirección lo determine.

2. -—Nivel de titulación. Los aspi­
rantes deberán estar en posesión del 
Bachiller Superior, F.P. 2 o equiva­
lente, según rectificación de errores 
publicado en el EOF de fecha 17 de 
octubre de 1989.

3. —Vinculación y dedicación. El 
aspirante seleccionado mantendrá 
una vinculación laboral en el nuevo 
puesto de trabajo como contratado 
laboral con carácter indefinido y re­
conocimiento, en su caso, de la anti­
güedad en- el anterior puesto de tra­
bajo. Desempeñará su actividad en 
dedicación plena y jornada de tra­
bajo completa, en el horario y turno, 
en su caso, que- le corresponda a la 
nueva actividad laboral, en función 
del lugar y características del nuevo 
pue-sto de trabajo.

4. — Remuneración. El aspirante 
propuesto percibirá las remuneracio­
nes que correspondan a la categoría 
profesional y puesto de trabajo a 
ocupar, según, el Convenio Colectivo 
vigente.

5. —Ubicación. Los puestos que se 
convocan lo son para prestar servi­
cios dentro del área de Archivos y 
Bibliotecas, en las Unidades de Bi- 
bliobús correspondientes, uno para la 
zona del Bierzo y dos para el resto 
de la provincia. En tal sentido, los 
aspirantes que obtengan mayor pun­
tuación, tendrán preferencia para 
elegir destino.-

6. —- Tribunal. Estará constituido 
por:

Presidente: El -de la Diputación o 
Diputado -en quien delegue.

Secretario: El de la Diputación o 
Funcionario en quien delegue, que 
actuará con voz y sin voto.

Vocales: El Diputado de Personal 
o Diputado en quien delegue; un 
Funcionario o trabajador designado 
por el Presidente; un técnico o ex­
perto adscrito al área de Archivos y 
Bibliotecas designado por el Presi­
dente; un miembro designado por 
el Comité Inter-centros; un Diputado 
designado por el Grupo de Gobierno 
y otro designado por la oposición.

Se designarán tantos suplentes 
como miembros del Tribunal.

7. —Sistema dle selección. Concurso- 
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oposición. La fase de oposición cons­
tará de un ejercicio que contendrá 
dos partes. Cada parte será califi­
cada por cada miembro del Tribunal 
de cero a diez puntos. La puntuación 
de cada parte vendrá dada por la 
suma de puntos otorgados por los 
miembros del Tribunal, dividida por 
el número de éstos. La puntuación 
del ejercicio se determinará hallando 
la media aritmética de ambas partes, 
quedando eliminado el aspirante que 
no supere cinco puntos de media.

En la fase de concurso, la puntua­
ción de cada aspirante, vendrá de­
terminada por los obtenidos en el 
mismo, conforme al correspondiente 
baremo.

La calificación final de cada uno 
de los aspirantes vendrá determina­
da por la suma de los puntos obteni­
dos en el ejercicio de la fase oposi­
ción más los obtenidos en el concurso.

8.—Contenido de las pruebas. El 
conjunto d,e las pruebas selectivas 
tendrá dos fases, una primera lla­
mada ejercicios-oposición, que consr- 
tará de un ejercicio que será elimi- 
natorio, y una segunda fase llamada 
de concurso de méritos.

Fiase dé oposición:
Ejercicio único:
I. Primera parte. Consistirá en re­

solver por escrito durante un tiempo 
máximo de dos horas, un supuesto 
teórico-práctico que podrá contener 
varias propuestas, planteado por el 
Tribunal, inmediatamente antes del 
inicio del ejercicio, relativo al con­
tenido de la actividad profesional, 
oficio y categoría del puesto que se 
convoca, tales como: Bibliotecono- 
mía en general. Procesos técnicos. 
Catalogación. Clasificación. Ordena­
ción. Préstamo de libros. Informa­
ción. Automatización y almacena­
miento de la información. En esta 
parte se valorarán los conocimientos 
y adecuada resolución técnica de las 
propuestas planteadas.

II. Segunda parte. Consistirá en 
realizar las siguientes pruebas:

—Catalogar y clasificar con su co­
rrespondiente juego de fichas catalo- 
gráficas, dos obras de autores del 
siglo XX, se procurará que las obras 
sean iguales para todos los aspiran­
tes, o que presenten características 
similares.

—A los aspirantes se les propor­
cionarán las tablas de clasificación 
decimal universal, valorándose la co­
rrecta resolución de la propuesta 
práctica.

Fiase de concurso ; Se valorarán 
los méritos aportados y justificados 
por el aspirante, siempre que hayan 
superado el ejercicio anterior, de 
acuerdo con el siguiente baremo:

—Por experiencia en puestos simi­
lares al de la convocatoria, 0,1 punto

por mes hasta un máximo de 3 pun­
tos.

—Por antigüedad, 0,02 puntos por 
mes, hasta un máximo de 5 puntos.

—Por títulos académicos y no re­
glados expedidos por Centro recono­
cido oficialmente en relación directa 
con el puesto a ocupar, hasta un 
máximo de 5 puntos.

ANEXO IV
: BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION
* INTERNA DE CUATRO PUESTOS DE TRABAJO

DE CONDUCTOR DE BIBLIOBUS.
(UNO PARA EL BIERZO)

í 1. — Descripción y contenedlo del 
| puesto.—Prestará sus servicios en el 
Centro Provincial Coordinador de 
Bibliotecas a las órdenes de su Di­
rector en la conducción de los ve­
hículos de bibliobús, en horario con­
tinuado de mañana y tarde recorrien­
do las rutas bibliotecarias señaladas, 
inclusive pernoctando fuera de la ca­
pital en los días que el servicio lo 
exige, siendo además responsable del 
mantenimiento y conservación del 
vehículo y de adoptar las medidas 
necesarias para velar por la seguri­
dad del material bibliográfico trans­
portado.

2. '—Nivel de titulación.. Los aspi­
rantes deberán estar en posesión del 
Graduado Escolar, F.P. 1 o equiva­
lente, y además deberán estar en po­
sesión del carnet de conducir de la 
clase D.

3. *—Vinculación y dedicación. El 
aspirante seleccionado mantendrá 
una vinculación laboral en el nuevo 
puesto como contratado laboral con 
carácter indefinido y reconocimiento, 
en su caso, de la antigüedad en el 
anterior puesto de trabajo. Desem­
peñará su actividad en dedicación 
plena y jornada de trabajo completa, 
en el horario y turno, en su caso, 
que le corresponda a la nueva acti­
vidad laboral, en función del lugar 
y características del nuevo puesto 
de trabajo. 1

4. — Remuneración. El aspirante 
propuesto percibirá las remuneracio­
nes que correspondan a la categoría 
profesional y puesto de trabajo a ocu­
par, según el Convenio Colectivo vi­
gente.

5. —Ubicación. Los puestos que se 
convocan lo son para prestar sus ser­
vicios dentro del área de Archivos 
y Bibliotecas, con prestación de sus 
servicios en las Unidades de Biblio­
bús correspondientes, uno para la 
zona del Bierzo y tres para el resto 
de la provincia. En tal sentido, los 
aspirantes que obtengan mayor pun­
tuación, tendrán preferencia para ele_

• gir destino.
I 6. — Tribunal.. Estará constituido 
por:

; Presidente: El de la Diputación o 
i Diputado en quien delegue.

Secretario: El de la Diputación o 
Funcionario en quien delegue, que 
actuará con voz y sin voto.

Vocales: El Diputado de Personal 
o Diputado en quien delegue; un 

I Funcionario o trabajador adscrito al 
Parque Móvil y designado por el Pre­
sidente ; un funcionario o experto 
adscrito al área de Archivos y Biblio- 

? tecas designado por el Presidente; 
I un miembro designado por el Comité 
: Intercentros; un Diputado designado 
í por el Grupo de Gobierno y otro de- 
\ signado por la oposición.
a Se designarán tantos suplentes 
■? como miembros del Tribunal.
| 7.—Sistema dé selección. Concurso-. 
! oposición. La fase de oposición cons- 
í tará de un ejercicio que contendrá 
dos partes. Cada parte será califi- 

í cada por cada miembro del Tribunal 
i de cero a diez puntos. La puntuación 
. de cada parte vendrá dada por la 
! suma de puntos otorgados por los 
I miembros del Tribunal, dividida por 
i él número de éstos. La puntuación 
del ejercicio se determinará hallan- 

; do la media aritmética de ambas par- 
í tes, quedando eliminado el aspirante 
i que no supere cinco puntos de media. 
I En la fase de concurso, la puntua- 
> ción de cada aspirante vendrá deter- 
■ minada por los obtenidos en el mis- 
i mo, conforme al correspondiente ba- 
| remo.

■ La calificación final de cada uno 
í de los aspirantes vendrá determina- 
; da por la suma de los puntos obteni- 
| dos en el ejercicio de la fase oposi- 
’ ción más los obtenidos en el concurso.

8.1— Contenido de las pruebas', El 
conjunto de las pruebas selectivas 
tendrá dos fases, una primera 11a- 

■ mada ejercicios-oposición, que cons- 
j tará de un ejercicio que será elimi- 
natorio, y una segunda fase llamada 
de concurso de méritos.

Fase de oposición:
Ejercicio único:
I. Primera parte. Consistirá en re- 

| solver por escrito durante un tiempo 
| máximo de dos horas, un supuesto 
{ teórico-práctico que podrá contener 
varias propuestas, planteado por el 
Tribunal, inmediatamente antes del 
inicio del ejercicio, relativo al con- 

: tenido1 de la actividad profesional, 
i oficio y categoría del puesto aue se 
»convoca, tales como: Nociones de 
] mecánica, reparación, conservación, 
I mantenimiento, etcétera, del vehícu- 
; lo adecuado, al bibliobús a utilizar 
; y de las carreteras de la provincia 
i de León; así como conocimientos del 
' concepto, misión y servicio de biblio- 
I bús. En esta parte se valorarán los 
: conocimientos y la adecuada resolu- 
í ción técnica de las propuestas plan- 
' toadas.
i II. Segunda parte. Consistirá en 
: una prueba práctica sobre manejo 
; del vehículo.
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Fbs*2 d¡e concurso : Se valorarán los 
méritos aportados y justificados1 por 
el aspirante, siempre que hayan su­
perado el ejercicio anterior, de acuer­
do con el siguiente baremo:

—Por experiencia en puestos simi­
lares al de la convocatoria, 0,1 punto 
por mes hasta un máximo de 3 pun­
tos.

—Por antigüedad, 0,02 puntos por 
mes, hasta un máximo de 5 puntos.

—Por títulos académicos y no re­
glados1 expedidos por Centro recono­
cido oficialmente en relación directa 
con el puesto a ocupar, hasta un má­
ximo de 5 puntos.

ANEXO V
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION 
INTERNA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE 

OFICIAL 2? DE ENCUADERNACION

1. — Descripción -y contenido' dlel 
puesto de traba jo.—Tendrá como con­
tenido las funciones propias de su 
categoría profesional con destino en 
la Imprenta Provincial.

2.1- r-Nivel de titulación. Los aspi­
rantes deberán estar en posesión del 
Graduado Escolar, F.P. 1 o equiva­
lente.

3. -—Vinculación. y dedicación. El 
aspirante seleccionado mantendrá 
una vinculación laboral en la nueva 
plaza como contratado laboral con 
carácter indefinido y reconocimiento, 
en su caso, de la antigüedad en el 
anterior puesto de trabajo. Desem­
peñará su actividad en dedicación 
plena y jornada de trabajo completa, 
en el horario y turno, en su caso, que 
le corresponda a la nueva actividad 
laboral, en función del lugar y ca­
racterísticas del nuevo puesto de­
trabajo.

4. — Remuneración. El aspirante 
propuesto percibirá las remuneracio­
nes que correspondan a la categoría 
profesional y puesto de trabajo a 
ocupar, según el Convenio Colectivo 
vigente.

5.1— Ubicación. La plaza que se con­
voca lo es para prestar sus servicios 
en, la- Imprenta Provincial.

6. —r Tribunal. Estará constituido 
por:

Presidente : El de la Diputación o 
Diputado en quien delegue.

Secretario: El de la Diputación o- 
Funcionario en quien delegue, que 
actuará con vo-z y sin voto.

Vocales: El Diputado! de Personal 
o Diputado en quien delegue; un 
Funcionario o trabajador adscrito a 
la Imprenta y designado por el Pre­
sidente; un funcionario o experto- 
designado por el Presidente; un 
miembro designado por el Comité 
Intercentrós; un Diputado designado 
por el Grupo de Gobierno y otro de­
signado por la oposición.

Se -designarán tantos suplentes 
como miembros del Tribunal.

7. -—-Sistema de selección. Concurso- 
oposición. La fase de oposición conso­
lará de un ejercicio que contendrá 
do-s partes. Cada parte será califi­
cada por cada miembro del Tribunal 
de cero a diez puntos. La puntuación 
de cada parte vendrá dada por la 
suma de puntos otorgados por los 
miembros del Tribunal, dividida- por 
el número de éstos. La puntuación 
del ejercicio se determinará hallan­
do la media aritmética de ambas par­
tes, quedando eliminado el aspirante 
que no supere cinco puntos de media.

En la fase de concurso la puntua­
ción de cada aspirante vendrá deter­
minada p-or los obtenidos en el mis­
mo, conforme al correspondiente ba­
remo.

La calificación fnal de cada uno 
de los aspirantes vendrá deter­
minada por la suma de los puntos 
obtenidos en el ejercicio de la fase 
oposición más los obtenidos en -el 
concurso.

8. —Contenido de las pruebas. El 
conjunto de las pruebas selectivas 
tendrá dos fases, una primera lla­
mada ejercicios-oposición, que cons­
tará de un ejercicio que será elimi- 
natorio, y una segunda fase llamada 
de ccncurso- de méritos.

Fase de Oposición:
Ejercicio único:
I. Primera parte. Consistirá en re­

solver por escrito, durante un perio­
do máximo de dos- horas, un supuesto- 
teórico-práctico que podrá contener 
varias propuestas y que plantee el 
Tribunal inmediatamente antes del 
inicio del ejercicio, relativo al conte­
nido de la actividad profesional u 
oficio y categoría del puesto que s-e- 
convoca. En esta parte se valorarán 
los conocimientos que, como Oficial 
2.a de Encuadernación tenga el aspi­
rante y la adecuada resolución téc­
nica de la propuesta planteada.

II. Segunda parte. Consistirá en la 
realización práctica de trabajos pro­
pios del puesto a desempeñar y cate­
goría de Oficial de 2.a, que serán de- 
t-erminades por el Tribunal, el cual 
valorará los resultados teniendo en 
cuenta la destreza, pericia y adecua­
da, ejecución de aquéllos.

Fase de concurso; Se valor arán los 
méritos aportados y justificados por 
el aspirante, siempre que hayan su­
perado el ejercicio anterior, de acuer­
do con el siguiente baremo:

—Por experiencia en puestos simi­
lares al de la convocatoria, 0,1 punto 
por mes hasta un máximo de 3 pun­
tos,.

—Por antigüedad, 0,02 puntos por 
mes, hasta un máximo de 5 puntos.

—Por títulos académicos y no re­
glados expedidos por Centro reco­
nocido oficialmente en relación di­
recta con el puesto a ocupar, hasta 
un máximo de 5 puntos.

ANEXO VI
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION 
INTERNA DE SEIS PUESTOS DE TRABAJO DE 
CUIDADORES EN EL COLEGIO “NUESTRA 

SEÑORA DEL VALLE” DE LA BAÑEZA,

1. —Descripción y contenido diel 
pdestp de trabao. Tendrá como co­
metido propio las tareas de su cate­
goría en el centro asistencia! “Nues­
tra Señora del Valle de La Bañeza”.

2. —Nivel de titulación. Los aspi­
rantes deberán estar en posesión de 
Graduado Escolar, F.P. í o equiva­
lente.

3. —Vinculación y dedicación. El 
aspirante seleccionado mantendrá 
una vinculación laboral en el nuevo 
puesto como contratado laboral con 
carácter indefinido y reconocimien­
to, en su caso, de la antigüedad en 
el anterior puesto de trabajo. Desem­
peñará su actividad con dedicación 
plena y jornada de trabajo completa, 
en el horario y turno, en su caso, que 
le corresponda a la nueva actividad 
laboral, en función del lugar y carac­
terísticas del nuevo puesto de tra­
bajo.

4. — Remuneración. El aspirante 
propuesto percibirá las remuneración 
nes que correspondan a la categoría 
profesional y puesto de trabajo a 
ocupar, según el Convenio Colectivo 
vigente.

5?—Ubicación. El puesto- que se 
convoca, lo es para prestar sus ser­
vicios en el Centro “Nuestra Señora 
del Valle” de1 La Bañeza.

6. — Tribunal. Estará constituido 
por:

Presidente: El de la Diputación o 
Diputado en quien delegue.

Secretario: El de la Diputación o 
Funcionario en quien delegue, que 
actuará con voz y sin voto.

Vocales: El Diputado de Personal 
o Diputado en quien delegue; un 
funcionario o trabajador adscrito al 
área de Servicios Sociales y desig­
nado por el Presidente; un Funcio­
nario o experto designado por el Pre­
sidente; un miembro designado por 
el Comité Intercentrós; un Dipu­
tado designado por el Grupo de Go­
bierno y otro designado por la opo­
sición.

Se designarán tantos' suplentes 
como miembros del Tribunal.

7.i—Sistema de selección. Concurso- 
oposición. El ejercicio de la fase de 
oposición, que sera previo, será eli- 
minatorio y calificado hasta un má­
ximo de diez puntos, quedando eli­
minados aquellos aspirantes que no- 
alcancen un mínimo de cinco puntos. 
Cada miembro del Tribunal podrá 
otorgar, un número de puntos del 
cero al diez, siendo la calificación 
del aspirante la resultante de sumar 
las puntuaciones dadas por los miem­
bros del Tribunal, dividida por el 
número de éstos.
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En la fase de concurso, la puntua­
ción de cada aspirante vendrá deter­
minada por los obtenidos en el mis­
mo, conforme al correspondiente ba- 
remo.

La calificación final de cada uno 
de los aspirantes vendrá determina­
da por la suma de los puntos obteni­
dos en el ejercicio de la fase oposi­
ción más los obtenidos en el concurso.

8.’—Contenida de las pruebas!. El 
conjunto de las pruebas selectivas 
tendrá dos fases, una primera lla­
mada ejercicios-oposición, que cons*- 
tará de un ejercicio, que será elimi- 
natorio, y una segunda fase llamada 
de concurso de méritos.

Fase dle aposición,:
Ejercicio único:
Consistirá en resolver por escrito 

durante un periodo máximo de dos 
horas un supuesto teórico - práctico 
que podrá contener varias propues­
tas, planteado por el Tribunal inme­
diatamente antes del inicio del ejer­
cicio, relativo al contenido de la ac­
tividad profesional u oficio y cate­
goría del puesto que se convoca. En 
este ejercicio se valorarán los cono­
cimientos que, para el puesto de Cui­
dador de Deficientes, tenga el aspi­
rante y la adecuada resolución téc­
nica de los supuestos planteados.

Fase cbe concurso: Se valorarán los 
méritos aportados y justificados por 
el aspirante, siempre que hayan su­
perado el ejercicio anterior, de acuer­
do con el siguiente baremo:

—Por experiencia en puestos simi­
lares al de la convocatoria, 0,1 punto 
por mes hasta un máximo de 3 pun­
tos.

—Por antigüedad, 0,02 puntos por 
mes, hasta un máximo de 5 puntos.

—'Por títulos académicos y no re­
glados expedidos por Centro recono­
cido oficialmente en relación directa 
con el puesto a ocupar, hasta un má­
ximo de 5 puntos.

ANEXO VII
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION 
INTERNA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LAS
OFICINAS DEL BIERZO 

ol anterior puesto de trabajo. Desem­
peñará su actividad en dedicación 
plena y jornada de trabajo completa, 
en el horario y turno, en su caso, que 
le corresponda a la nueva actividad 
laboral, en función del lugar y ca­
racterísticas del nuevo puesto de tra­
bajo.

4. — Remuneración. El aspirante 
propuesto percibirá las remuneracio­
nes que correspondan a la categoría 
profesional y puesto de trabajo' a 
ocupar, según el Convenio Colectivo 
vigente.

5j—-Ubicación,. La plaza que se con­
voca lo es para prestar sus servicios 
en las oficinas de la Diputación en 
El Bierzo.

6. — Tribunal. Estará constituido 
por:

Presidente: El de la Diputarán o 
Diputado en quien delegue.

Secretarlo: El de la Diputación o 
Funcionario en quien delegue, que 
actuará con voz y sin voto.

Vocales: El Diputado de Personal 
o Diputado en quien delegue; un 
Funcionario o trabajador adscrito al 
SAM y designado por el Presidente ; 
un Funcionario o experto designado 
por el Presidente; un miembro de>- 
signado por el Comité Intérnenteos;; 
un Diputado designado por el Grupo 
de Gobierno, y otro designado por 
la oposición.

Se designarán tantos suplentes 
como miembros del Tribunal.

1.—Sistema dle selección. Concurso- 
oposición. Cada uno de los ejercicios 
de la fase de oposición, que será pre­
via, serán eliminatorios y calificados 
hasta un máximo de diez puntos, 
quedando eliminados aquellos aspi­
rantes que no alcancen un mínimo 
de cinco puntos en cada ejercicio. 
Cada miembro del Tribunal podrá 
otorgar, en cada, uno de los ejerci­
cios, un número de puntos del cero 
al diez, siendo la calificación del as­
pirante la resultante de sumar las 
puntuaciones dadas por los miembros 
del Tribunal, dividida por el número 
de éstos.

En la fase de concurso, la puntua­
ción de cada aspirante vendrá deter­
minada por los obtenidos en el mis­
mo, conforme al correspondiente ba­
remo.

La calificación final de cada uno 
de los aspirantes vendrá determina­
da por la suma de cada uno de los 
ejercicios de la fase oposición más 
los obtenidos en el concurso.

8.—Contenido de las pruebas. El 
conjunto de las pruebas selectivas 
tendrá dos fases, una primera lla­
mada ejercicios-oposición, que cons­
tará de dos* ejercicios, siendo cada 
uno de ellos eliminatorio, y una se­
gunda fase llamada de concurso de 
méritos.

Fase dle oposición:
I. Primer ejercicio. Consistirá en 

una prueba mecanográfica, con du­
ración de diez minutos, copiando un 
texto que' facilitará el Tribunal a una 
velocidad mínima de 250 pulsaciones 
por minuto. Se calificará la veloci­
dad desarrollada, su limpieza y exac­
titud, así como la presentación del 
escrito:

II. Segundo ejercicio. Consistirá en 
contestar por escrito, con un tiempo 
máximo de cuarenta minutos, a un. 
tést relativo a las tareas administra­
tivas, de organización, archivo y de­
más propias del puesto a cubrir. La 
prueba será determinada por el Tri­
bunal inmediatamente antes del ini­
cio del ejercicio.

Fase dé concurso: Se valorarán los 
méritos aportados y justificados por 
el aspirante, siempre que hayan su­
perado cada uno de los ejercicios an­
teriores, de acuerdo con el siguiente 
baremo:

—'Por experiencia en puestos simi­
lares al de la convocatoria, 0,1 punto 
por mes hasta un máximo de 3 pun­
tos.

—Por antigüedad, 0,02 puntos por 
mes, hasta un máximo de 5 puntos,

--Por títulos académicos y no re­
glados expedidos por Centro recono­
cido oficialmente en relación directa 
con el puesto a ocupar, hasta un má­
ximo1 2 de 5 puntos.

1. —Descripción y eontteulildio del 
puesto dle trabajo. Tendrá como con­
tenido tareas mecanográficas, archi­
vo y cálculo sencillo, y demás corres­
pondientes a la categoría de auxiliar 
administrativo.

2.1—Nivel dle titulación,. Los aspi­
rantes deberán estar en posesión de 
Graduado Escolar, F.P. 1 o equiva­
lente.

3?—Vinculación y dedicación:. El 
aspirante seleccionado mantendrá 
una vinculación laboral en el nuevo 
puesto como contratado laboral con 
carácter indefinido y reconocimien­
to, en su caso, de la antigüedad en

ANEXO VIII
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION 
INTERNA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE 

OFICIAL PINTOR

1. — Descripción -y contenido del 
puesto dle trabajo. Los cometidos del 
oficio y categoría profesional, ads- 
critos a Arquitectura.

2.1—Nivól de titulación}. Los aspi­
rantes deberán estar en posesión de 
Graduado Escolar, F.P. 1 o equiva­
lente.

3. !—-Vinculación y dedicación. El 
aspirante seleccionado mantendrá 
una vinculación laboral en el nuevo 
puesto como contratado laboral con 
carácter indefinido y reconocimien­
to, en su caso, de la antigüedad en 
el anterior puesto de trabajo. Desem­
peñará su actividad con dedicación 
plena y jornada de trabajo completa, 
en el horario y turno, en su caso, 
que le corresponda a la nueva acti­
vidad laboral, en función del lugar 
y características del nuevo puesto de 
trabajo.

4. — Remuneración. El aspirante 
propuesto percibirá las remuneracio­
nes que correspondan a la categoría 
profesional y puesto de trabajo a 
ocupar, según el Convenio Colectivo 
vigente.

5. —Ubicadóm El puesto que se
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convoca lo es para prestar sus1 ser­
vicios en Arquitectura.

6. — Tribunal. Estará constituido 
por:

Presidente: El de la Diputación o 
Diputado en quien delegue.

Secretario: El de la Diputación o 
Funcionario en quien delegue, que 
actuará con voz y sin voto.

Vocales: El Diputado de Personal 
o Diputado en quien delegue; un 
Funcionario o trabajador adscrito al 
servicio de Arquitectura y designado 
por el Presidente; un Funcionario 
o experto designado por el Presiden­
te; un miembro designado por el 
Comité Intercentros; un Diputado 
designado por el Grupo de Gobierno, 
y otro designado por la oposición.

Se designarán tantos suplentes 
como miembros del Tribunal.

7. —Sistema <jle selección,. Concurso- 
oposición. La fase de oposición cons­
tará de un ejercicio que contendrá 
dos: partes. Cada parte será califi­
cada por cada miembro del Tribunal 
de cero a diez puntos- La puntuación 
de cada parte vendrá dada por la 
suma de puntos otorgados por los 
miembros del Tribunal, dividida por 
el número de éstos. La puntuación 
del ejercicio se determinará hallando 
la media aritmética de ambas partes, 
quedando eliminado el aspirante que 
no supere cinco puntos de media.

En la fase de concurso, la puntua­
ción de cada aspirante vendrá deter­
minada por los obtenidos -en el mis­
mo, conforme al correspondiente ba- 
remo.

La calificación final de cada, uno 
de los aspirantes vendrá determina­
da por la suma de los puntos obteni­
dos en el ejercicio de la fase oposi­
ción más los obtenidos en el concurso.

8?—Contemdc de las pruebas. El 
conjunto de las pruebas selectivas 
tendrá -dos fases, una primera lla­
mada ejercicios-oposición, que cons­
tará de un ejercicio que será elimi- 
natorio, y una segunda fase llamada 
de concurso de méritos.

Fase de oposición:
Ejercicio único:
Primera parte, Consistirá en resol­

ver por escrito un supuesto teórico- 
práctico que podrá contener varias 
propuestas, en un periodo máximo 
de dos horas, que planteará el Tri­
bunal previamente al inicio de esta 
parte, relativo al contenido de la ac­
tividad profesional u oficio y cate­
goría del puesto que s:e convoca, y 
conteniendo también propuestas de 
resolución relacionadas con las cua­
tro reglas aritméticas fundamenta­
les. En esta parte se valorarán los 
conocimientos y adecuada resolución 
de las propuestas planteadas.

. Segunda parte. Consistirá en la rea­
lización práctica de trabajos propios 
del puesto a desempeñar, que serán 

determinados por el Tribunal, el cual 
valorará los resultados teniendo en 
cuenta la destreza, pericia y adecua­
da resolución de aquéllos.

Fose de condurso: Se valorarán 
los méritos aportados y justificados 
por el aspirante, siempre que hayan 
superado el ejercicio anterior, de­
acuerdo con el siguiente baremo:

—-Por experiencia en puestos simi­
lares al de la convocatoria, 0,1 punto 
por mes hasta un- máximo de 3 pun­
tos.

—Por antigüedad, 0,02 puntos por 
mes, hasta un máximo de 5 puntos.

—Por títulos académicos1 y no re­
glados expedidos por Centro recono­
cido oficialmente en relación directa 
con el puesto a ocupar, hasta un má­
ximo de 5 puntos.

ANEXO IX
BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION 
interna de un puesto de trabajo de 

COCINERO DE “COSAMAI”.

1. — descripción -y contenido del 
puiósto de trabaja. Tendrá los come­
tidos del oficio y categoría profesio­
nal correspondiente en el Centro 
Asistencial “Santa María Madre dé­
la Iglesia” de Astorga.

2. —Nivel da- titulación. Los aspi­
rantes deberán estar en posesión de 
Graduado Escolar, F.P. 1 o equiva­
lente.

3. -—Vinculación y dedicación, El 
aspirante seleccionado mantendrá 
una vinculación laboral en el nuevo 
puesto de trabajo como contratado- 
laboral con carácter indefinido y re­
conocimiento, en su caso, de la anti­
güedad en el anterior puesto de tra­
bajo. Desempeñará su actividad; en 
dedicación plena y jornada de tra­
bajo completa, en el horario y turno, 
en su caso, que le corresponda a la 
nueva actividad laboral, en función 
del lugar y características del nuevo 
puesto de trabajo.

4. — Remuneración. El aspirante 
propuesto percibirá las remuneracio­
nes que correspondan a la categoría 
profesional y puesto de trabajo a 
ocupar, según el Convenio Colectivo 
vigente.

5. —Ubicación. El puesto de trabajo 
que se convoca lo es para prestar 
sus servicios en el Colegio “Santa 
María Madre de la Iglesia” de As- 
torga.

6. —- Tribunal. Estará constituido 
por:

Presidente: El de la Diputación o 
Diputado en quien delegue.

Secretario: El de la Diputación o 
Funcionario en quien delegue, que 
actuará con voz y sin voto.

Vocales: El Diputado de Personal 
o Diputado en quien delegue; el Di­
rector del Centro o persona -en quien 
delegue; un- funcionario o experto

designado por el Presidente; un 
miembro designado por el Comité In- 
tercentros; un, Diputado designado 
por el Grupo de Gobierno y otro de­
signado por la oposición.

Se designarán tantos suplentes 
como miembros del Tribunal.

7. Sistema de selección. Concurso- 
oposición-. Cada- uno de los ejercicios 
de la fase de oposición, que será pre­
via, serán eliminatorios y calificados, 
cada uno de ellos, hasta un máximo 
de diez puntos, quedando eliminados, 
aquellos aspirantes que no alcancen 
un mínimo de cinco puntos en cada 
ejercicio. Cada miembro del Tribu­
nal podrá otorgar, en cada uno de 
los ejercicios, un número de puntos 
del cero al diez, siendo la califica­
ción del aspirante la resultante de 
sumar las puntuaciones dadas por los 
miembros del Tribunal, dividida por 
el número de éstos.

En la fase de concurso la puntua­
ción de cada aspirante vendrá deter­
minada por los obtenidos en el mis­
mo, conforme al correspondiente ba­
remo.

La calificación final de cada uno 
de los aspirantes vendrá determina­
da por la suma de cada uno de los 
ejercicios de la fase oposición más 
los obtenidos en el concurso.

8. '—Contenido d|e las pruebas^ El 
conjunto de las pruebas selectivas 
tendrá dos fases-, una primera lla­
mada ejercicios-oposición, que cons­
tará de dos ejercicios, siendo cada 
uno de ellos eliminatorio, y una se­
gunda fase llamada de concurso de 
méritos,.

FlOSe de oposición:
Ejercicio único:
Primera parte. Consistirá en resol­

ver por escrito, durante un periodo 
máximo de dos horas, un supuesto 
teórico-práctico que podrá contener 
varias propuestas y que plantee el 
Tribunal inmediatamente antes del 
inicio del ejercicio, relativo al con­
tenido de la actividad profesional u 
oficio y categoría del puesto que se 
convoca. En esta parte se valorarán 
los conocimientos que como cocinero 
tenga el aspirante y la adecuada re­
solución de las propuestas plantea­
das.

Segunda parte. Consistirá en la¡ rea­
lización práctica de trabajos propios 
del puesto a desempeñar y categoría 
de Cocinero, que serán determinados 
por el Trib-unal, el cual valorará los 
resultados teniendo en cuenta la des­
treza, pericia y adecuada ejecución 
de aquéllos.

II. Segundo ejercicio. -Consistirá en 
la realización práctica de trabajos 
propios del puesto a desempeñar, que1 
serán determinados por el Tribunal, 
el cual valorará los resultados te­
niendo en- cuenta la destreza, pericia 
y adecuada ejecución de aquéllos.'
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Fase de concurso. Se valorarán los 
méritos aportados y justificados por 
el aspirante, siempre que hayan su­
perado el ejercicio anterior, de acuer­
do con el siguiente baremo:

—Por experiencia en puestos simi­
lares al de la convocatoria, 0,1 punto1 
por mes hasta un máximo de 3 pun­
tos.

—Por antigüedad, 0,'02 puntos por 
mes, hasta un máximo de 5 puntos.

—Por títulos académicos y no re­
glados expedidos por Centro recono­
cido oficialmente en relación directa 
con el puesto a ocupar, hasta un má­
ximo de 5 puntos.

León, 27 de abril de 1990.—El Pre­
sidente, Alberto Pérez Ruiz. 4157

El Pleno de la Diputación Provincial, 
en sesión de 5 de abril de 1990, aprobó 
las Bases Específicas para la provisión, 
mediante el sistema de Oposición Li­
bre de una plaza de CELADOR, corres­
pondiente a la Oferta Pública de Em­
pleo de 1989, con sujeción a las si­
guientes

BASES
Primer?,..—-Regirán como bases de la 

presente convocatoria las aprobadas por 
el Pleno de la Diputación de León en 
sesión de 26 de julio de 1989, publi­
cadas en el Boletín Oficial de la pro­
vincia de León número 10 de 13 de 
enero y por extracto en el B.O.E. nú­
mero1 32 de 6 de febrero de 1990, ade­
más de las específicas que se contienen 
en esta convocatoria.

Segunda.—-Es objeto de la presente 
convocatoria la provisión de una plaza 
de Celador, clasificada en el Grupo E, 
Escala de Administración General, Sub­
escala Subalterna, Complemento de Des­
tino' 12 y demás complementos que 
correspondan al puesto que ocupe, con 
destino en las Oficinas que la Dipu­
tación tiene en Ponferrada para d 
Bierzo.

Tercera.—-Para tomar parte en las 
pruebas selectivas correspondientes a 
esta plaza, los aspirantes deberán cum­
plir los requisitos que se establecen en 
la base 3.a de las Generales, publicadas 
en el Boletín Oficial de la provincia 
número 10, de 13 de enero de 1990, en 
sus apartados a), b), d) y e), y estar en 
posesión del Certificado de Escolaridad, 
o en condición de obtenerle a la fecha 
de la finalización del plazo de presen­
tación de instancias, que será el de 
veinte días naturales siguientes, a la pu­
blicación de estas bases específicas, por 
extracto, en el B.O.E.

Los aspirantes deberán adjuntar al 
tiempo de presentar la instancia, la 
documentación a la que se refiere la 
base 4.a de las Generales.

Cuarta.—Derechos de examen: El 
importe será de 1.000 pías.

Quinta. —- Tribunal Calificador. Es­
tará integrado por:

Presidente: El de la Corporación o 
Diputado en quien delegue.

Secretario: El de la Corporación o 
funcionario en quien delegue, que ac­
tuará con voz pero sin voto.

Vocales:
—Un representante del profesorado 

oficial.
—-El Director o Jefe del respectivo 

servicio, o un Técnico o experto desig­
nado por el Presidente de la Diputación.

—-Un representante designado por la 
Comunidad Autónoma.

—Un funcionario de carrera designa­
do por la Corporación.

—Un Diputado o miembro designa­
do por el Grupo de Gobierno.

—Un Diputado o miembro de la opo­
sición.

La designación del Tribunal incluirá 
la de los respectivos suplentes.

Sexta. — Sistema de selección: De 
conformidad con las determinaciones 
contenidas en el artículo 169.2-d) del 
RDL 781/86, de 18 de abril, el siste­
ma de selección será el de oposición 
libre.

Séptima.—-Fases de selección: Opo­
sición.

1) Primer ejercicio-.
Primera parte. Consistirá en escribir 

al dictado un texto propuesto por el Tri­
bunal, inmediatamente antes del co­
mienzo de las pruebas. Se valorará la 
corrección del escrito, ortografía, lim- 
pi- za y presentación. Tendrá una du­
ración máxima de treinta minutos.

Segunda parte. Consistirá en resol­
ver un conjunto de operaciones aritmé­
ticas relativo a las cuatro reglas funda­
mentales, que previamente al inicio de 
la prueba, determine el Tribunal. Ten­
drá una duración máxima de una hora

Ambas partes serán calificadas con­
juntamente de o a 10 puntos, siendo ne­
cesario superar la media de 5 puntos 
para pasar este ejercicio.

2) Segundo ejercicio. Consistirá en 
exponer oralmente, en un periodo má­
ximo de quince minutos, un tema ex­
traído al azar de entre los que figuran 
en el programa adjunto. Este ejercicio 
será público y se valorarán los conoci­
mientos sobre los temas expuestos.

3 Tercer ejercicio. Versará sobre 
aquellas propuestas de carácter prácti­
co que el Tribunal señale inmediata­
mente antes de comenzar el ejercicio, 
acordes con las funciones de Celador.

En cuanto a la valoración y califica­
ción del conjunto de las pruebas selec­
tivas y lo no previsto en estas Bases, 
se estará a lo que establece la base 8.a 
de las Generales (Boletín Oficial de 
la provincia de León de 13.01.1990).

Octava.—Programa que ha de regir 
en la Fase de Oposición según se seña­
la en el apartado correspondiente de 
la base anterior.

PROGRAMA QUE REGIRA EL SEGUNDO 
EJERCICIO

Tema 1.—-El Estado. Territorio. Po­
blación y Poder.

Tema 2.—La división de poderes. 
Funciones, y Poderes del Estado.

Tema 3.—-La Constitución. El Po­
der Constituyente.

Tema 4.—La Administración Públi­
ca y el Derecho Administrativo.

Tema 5.—Las Fuentes del Derecho 
Administrativo. Leyes y Reglamentos.

Tema 6.—-La Administración Local. 
Concepto y evolución en España. En­
tidades que comprende.

Tema 7.—La provincia. Organización 
y competencia de la provincia en el 
régimen común.

Tema 8.—-El municipio. Organización 
y competencia del municipio de régi­
men común.

Tema 9.—-Las Ordenanzas y Regla­
mentos de las Entidades Locales. Cla­
ses, Procedimiento de elaboración y 
aprobación.

Tema 10.—Noción general de la Ha­
cienda de las Entidades Locales. El pre­
supuesto de las Corporaciones Locales.

Tema 11.—Los órganos de gobierno 
provinciales. La Presidencia de la Dipu­
tación Provincial. El Pleno de la Dipu­
tación y las Comsiones Informativas.

Tema 12.—Los órganos de gobierno 
municipales. El Alcalde. El Pleno y la 
Comisión de Gobierno del Ayuntan 
miento. Las Comisiones Informativas.

Tema 13.—La organización de los 
servicios administrativos locales. La Se­
cretaría General. Intervención y De­
positaría de Fondos. Otros servicios 
administrativos.

Tema 14.—-La función pública en 
general y los funcionarios' de las Cor­
poraciones Locales. Organización de la 
función pública local. Los grupos de 
funcionarios de Administración Gene­
ral y Especial de las Corporaciones Lo­
cales.

Tema 15.—Derechos y deberes de 
los funcionarios públicos locales. Los 
derechos económicos. La Mutualidad 
Nacional de Previsión de la Administra­
ción Local.

Novena.—En cuanto a la normativa 
que ha de regir este proceso selectivo y 
en lo no previsto en estas Bases espe­
cíficas y en las generales (Boletín Ofi­
cial de la provincia de León 13.01.90) 
se aplicará aquella a la que hace refe­
rencia las citadas bases generales en su 
base decimotercera, además de la Ley 
30/84 en lo que sea aplicable.

Décima.—-Las bases y cuantos actos 
administrativos se deriven de las mis­
mas y de las actuaciones de los Tribu­
nales de selección, podrán ser impugna­
dos por los interesados, en los casos y 
en la forma establecida por la Ley de 
Procedimiento Administrativo.

En su consecuencia, podrá interpo-
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nerse recurso de reposición, ante el 
órgano que haya dictado el acto, en el 
plazo- de un mes a contar desde la no­
tificación, como- previo al contencio so­
administrativo a interponer en el plazo 
de dos meses contados desde el día si­
guiente a la notificación del acuerdo re­
solutorio del recurso de reposición, si 
es expreso, y si no lo fuere, en el de 
un año, a contar desde la fecha de in­
terposición del recurso de reposición, o 
cualquier otro que consideren conve­
niente.

, León. 27 de abril de 1990.—-El Pre­
sidente, Alberto Pérez Ruiz. 4154

í eso rería Territorial de la 
Seguridad Social

Unidad de Recaudación Ejecutiva 24/02 
Ave María, 1 - Ponferrada

ANUNCIO DE SUBASTA 
DE BIENES INMUEBLES

Don Angel Bernardo T-ahoces, Jefe 
de la Unidad de Recaudación Eje­
cutiva de la Seguridad Social nú­
mero 24/0-20 con sede en Ponfe- 
r-rada.
Hace constar: Que en expediente 

administrativo de apremio que se- 
instruye en esta Unidad de mi cargo- 
contra 1-a Entidad Marmolera Astor- 
gana, S. L., hoy también Exportgrar- 
nit, S,, A., por sus descubiertos: a la 
Seguridad Social que ascienden a 
26.797:006 pías, de principal, más 
5.359.382: ptas. del 20% del recargo 
de: apremio y 1.0'00.000 de pías, pre­
supuestadas para gastos y costas, -con 
fecha 26 de abril de 1990- se ha -dic­
tado la siguiente

Providencia: Autorizada por la Te­
sorería Territorial -con fecha 4 de 
abril de 1990, la subasta de- bienes 
inmuebles propiedad de la -deudora 
Marmolera Astorgana. S. L„ hoy 
también Exportgranit, S. A., cuyo- 
embargo sie realizó por diligencia de 
fecha 18 de enero de 1986; amplián­
dose el embargo- por nuevos débitos 
el 13 de julio de 1988, en expediente- 
administrativo de apremio instruido 
en esta Unidad de mi cargo.

Procédase -a la celebración de la 
citada subasta el día 4 de junio- de 
1990, a las once horas, en León, en 
ia Dirección Provincial -de Trabajo 
Y, Seguridad Social, sita en la Ave­
nida José Antonio, n.° 1 (Sala de 
Juntas); y obsérvense en su trámite 
Y realización las prescripciones de 
os artículos 137, 138, 139, en cuanto 

le sean de aplicación, y artículo 147 
del Reglamento General de Recau­
dación de los Recursos del Sistema 
de la Seguridad Social.
Lote n.° 1
_ ~Tipo de subasta en 1.a licitación: 
7.500.000 ptas. 

—Tipo de subasta en 2.a licitación: 
5.625.00-0 ptas.
Lote n.'° 2

—Tipo de subasta en 1.a licitación: 
33.156.388 ptas.

—Tipo de subasta en 2.a licitación: 
24.867.291 ptas.

Notifíquese esta providencia a la 
deudora (y, en su caso, a los acree­
dores hipotecarios).

En cumplimiento de dicha provi­
dencia se publica el presente anun­
cio y se advierte a las personas: que 
deseen licitar en dicha subasta lo si­
guiente:

1. Los: bienes inmuebles a enaje­
nar responden al siguiente detalle:

Lote número 1.—Urbana, parcela 
de 634 m/2 25 dm/2, radicante en el 
término de Riego de la Vega, en la 
margen derecha de la Carretera Na­
cional VI, punto kilométrico 315,700, 

w al sitio de Oteiro o Campo del Pa­
lacio. Dentro de esta parcela se- en- 

5 cuentra edificada la denominada 
¡j nave número- 3, de 25 m. de larga por 

17 m. 25 cm, de ancha, lo que hace- 
una superficie de 431 m/2 y 25 dm/2, 
en un solo cuerpo y en una sola plan­
ta. Dispone de otra nave pequeña 
adosada a la anterior de 3,5 m. de 
largo por 17 m. 25 cm. de- ancho, lo 
que da una superficie de 70- m/2 y 
7 dm/2, también en una sola planta; 
destinándose la diferencia de super­
ficie a terreno libre lindante a Oeste. 
Los linderos de las naves son : Norte, 
pabellón número 2; Sur, Tubo-nat, 
S. L.; Este, Tubo-nat, S. L„ y Oeste, 
con terreno libre junto a -carretera 
general Nacional VI de Madrid a La 
Coruña. Los linderos generales de la 
finca son Norte, con el pabellón nú­
mero 2, e-s decir, con la finca matriz ; 
Sur, con Tubo-nat, S. L,; Este, calle; 
Oeste, con terrenos de servidumbre 
de- la Carretera Nacional VI de Ma­
drid. a La Coruña.

Cargas reales que han de perma­
necer subsistentes: Hipoteca a favor 
de la Caja de Ahorros y Monte- de 
Piedad de León en garantía de un 
préstamo de 22.913.029 ptas. de prin­
cipal y 19.423.361 ptas. de intereses.

El resto- de anotaciones preventivas 
de embargo existentes con anteriori­
dad al embargo- efectuado- a favor de 
la Tesorería General de la Seguridad 
Social han devenido ineficaces; bien, 
por estar pagada la deuda que las- 
motivó, según consta en el procedi­
miento de apremio, bien por haber 
caducado la anotación por el trans­
curso de los cuatro años de vigencia, 
sin que se hubiera solicitado prórroga 
conforme- previene el artículo 86 at 
la Ley Hipotecaria.

LoAe número 2: Urbana, finca ra­
dicante en término de Riego de la 
Vega, en la margen derecha de la 
Carretera Nacional VI de Madrid a 
La Coruña, en el punto kilométrico- 
315,700 al sitio- del Oteiro o- Campo 
del Palacio, que se- compone de- tres

parcelas : A/ Una de 6.897 m/2 con 
12, dm/2 de superficie. Linda: Norte, 
calle; Sur, Tubo-nat, S. L.; Este, callé 
y también -en línea de 28 m. 50' cm., 
con 'Tubo-nat, S, L„ y Oeste, con te­
rreno de servidumbre de 1-a Carre­
tera Nacional VI de Madrid a La Co­
ruña. En esta parcela están enclava­
das tres naves industriales adosadas 
entre sí; la primera nave, con una 
superficie de 872 m/2 y 50 dm/2, en 
un solo cuerpo y en una sola planta; 
la nave número dos, de 8-62 m/2 y 
50 dm/2, con una entreplanta para 
oficinas de 137 m/2. y 50' dm/2; y la 
nave número tres, de 431 m/2: y 
25 -dm/2, en un solo -cuerpo y e-n una 
sola planta. Representa el total de 
la construcción una superficie de- 
2.293 m/2 y 75 dm/2. Dichas cons­
trucciones s-e encuentran edificadas 
sobre el lindero Sur de la parcela 
quedando el resto del solar para pa­
tio y expansión industrial, en el que 
se ha instalado un puente-grúa, de 
10 m. de altura, con un recorrido de 
85 m. para soportar una carga de 
25 Tm.

B/ Otra de 1,0-00 m/2 de superfi­
cie; que linda: Norte, Este- y Oeste, 
calles que se abrirán, y Sur, resto- de 
finca matriz.

C/ Otra de 1.312 m/2 con 50 dm/2 
de superficie; que linda: Norte, calle 
que se- abrirá; Sur. terreno de la 
Carretera Nacional VI de Madrid a 
La Coruña y con calle que se abrirá 
y con fincas particulares; Este- y 
Oeste, muere en pico. Representa 
todo una superficie de 9.209 m/2 con 
62 dm/2.

De la finca descrita que figura con 
el número registral 11.084 se segregó 
la finca descrita anteriormente e in- 
tegradora del lote número 1, y que 
constituye la finca registral número 
11.253. En su virtud, al lote número 2 
hay que detraerle- la finca y -cons­
trucción que integra el lote número 1.

Cargas reales que han de- perma­
necer subsistentes: Hipoteca a favor 
de la Caja de Ahorros y Monte de 
Piedad de León en garantía de un 
préstamo de 22.913.029 ptas. de prin­
cipal y 19.423.3-61 ptas. de intereses.

El resto de anotaciones preventi­
vas de embargo existentes- con ante­
rioridad al embargo efectuado a fa­
vor de la Tesorería General de la 
Seguridad Social han devenido inefi­
caces; bien, por estar pagada la deu­
da que las motivó, según consta en 
el procedimiento- de apremio, bien 
por haber caducado la anotación por* 
el transcurso de los cuatro años de 
vigencia, sin que se hubiera solici­
tado prórroga conforme previene el 
artículo 86 de- la Ley Hipotecaria.

2. Que todo- licitado-r habrá de 
constituir ante la mesa de subasta 
fianza, al menos, del 20 % del tipo 
de aquélla, depósito éste que- se in­
gresará en firme en la Tesorería Te­
rritorial si los adjudicatarios, no ha-
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cen efectivo el precio del remate, 
sin perjuicio de la responsabilidad 
en que podrá incurrir por los- ma­
yores perjuicios que sobre el importe 
de la fianza originase la inefectividad 
de la adjudicación.

3. Que la subasta se suspenderá 
antes de la adjudicación de los bie­
nes si se hace el pago de las deudas1 
y costas.

4. Que una vez terminada la pri­
mera licitación y antes de que; dé 
comienzo la segunda, podrán ser ad­
judicados los bienes desiertos por un 
precio igual o superior al importe 
del tipo de subasta en primera lici­
tación, previa constitución del pre­
ceptivo depósito.

5. Que el rematante deberá en­
tregar en el acto de la adjudicación 
de los bienes o dentro de los cinco 
días siguientes, la diferencia entre el 
depósito constituido y el precio de 
la adjudicación.

6. Que los licitadores se confor­
marán con los títulos de propiedad 
de los inmuebles obrantes en el ex­
pediente, sin derecho a exigir otros, 
encontrándose de manifiesto aquéllos 
en esta Unidad de Recaudación, sita 
en la Avda. Huertas del Sacramento, 
núm. 33, de Ponferrada, hasta un día 
antes de1! señalado para la celebra­
ción de la subasta.

En Ponferrada a 27 de abril de 
1990.—El Recaudador Ejecutivo, An­
gel Bernardo1 Tahoces.

4104 Núm 2dd4—17.064 ptas.

Dirección Provincial de Trabajo 
y Seguridad Social

DEPOSITO DE ESTATUTOS DE LEON
En cumplimiento de lo dispuesto 

en el artículo 4.4 y Disposición Dero­
gatoria de la Ley Orgánica 11/1985 
de 2 de agosto (B.O E. del 8) dé- Li­
bertad Sindical, así como lo estable­
cido en el artículo 4 del Real De­
creto 873/1977 de 22 de abril, se hace 
público que en esta oficina, a las 
nueve horas del día ocho- de mayo 
de 1990, han sido depositados los Es­
tatutos de la Organización Profesio­
nal denominada Asociación Provin­
cial de Empresas de Seguridad de 
León (APES), cuyos ámbitos; terri­
torial y profesional son, respectiva­
mente, Provincial y Empresas de- Se­
guridad, dedicadas a la venta de sis­
temas de vigilancia y alarma, servi­
cios de protección física, servicios de 
transporte y vigilancia de fondos, e 
ingeniería, control y asesoramiento, 
siendo los firmantes del acta de cons­
titución D, José Rey López, D. Jesús 
Lorenzana Villanueva, D. Gonzalo 
Francisco González Gayón y tres más.

León, 9 de mayo de 1990.-—El Di­
rector Provincial aceta!., Juan José 
López de los Mozos Martín. 4264

JUNTA DE (ASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Servicio Territorial de la Consejería 
de Fomento

Sección de Transportes

Fecha: 27 de marzo de 1990.
Matrícula del vehículo: LE-6116-M.
Número del D.N.I. o de empresa: 

09616223.
Titular del vehículo: Francisco 

Marcos Cadenas Rodríguez.
Domicilio: Villa Benavente, 14.
Población y provincia: 24004 León. 
Denunciante: Guardia Civil;
Asunto: Notificación de resolución 

sanciona dora.
Expediente n.° LE-17968-0-89.
Referencias de la denuncia: Día 16, 

mes 11, año 1989, hora 13,00, carre­
tera N-601, n.° p. kilométrico 324.

Hecho sancionado : Circular trans­
portando hierros con un peso total de 
4.160 Kgs., estando autorizado para 
3.500 Kgs. Exceso: 6-60 Kgs. 10%. 
Peso comprobado en báscula Junta 
de Castilla y León.

Precepto infringido: Art. 142. - e) 
Ley 16/1987.—Precepto sancionador: 
Art. 143-1) Ley 16/1987.—Posible san­
ción: 29.000 ptas.

Vistas las actuaciones del expe­
diente incoado contra Vd./esa em­
presa por esta Delegación, como ti­
tular del vehículo citado, en virtud 
de la denuncia reseñada y teniendo 
en cuenta el informe emitido por el 
instructor en el que se estima pro­
bado el hecho denunciado que deter­
mina la infracción y sanción indica­
das y que la instrucción del expe­
diente es conforme con lo dispuesto 
en los artículos 146 de la Ley 16/1987 
de 30 de julio y 32 del Reglamento 
de la Inspección y Régimen Sancio­
nador de los Transportes Mecánicos 
por Carretera.

Dado que es el órgano competente 
para la resolución de este expediente 
la Delegación Territorial de León en 
virtud de:

—Las facultades delegadas por el 
Real Decreto 2341/1982 de 24 de julio 
(B.O.E. 22-9-82) y la Ley Orgánica 
5/1987 de 30 de julio (B.O.E. 31-7-87) 
a la Junta de Castilla y León por 
Real Decreto 471/1989 de 28 de abril 
(B.O.E. 10-5-89), atribuidas a la Dele­
gación por el artículo 12.6 del De­
creto 243/1988 de 15 de diciembre de 
la Junta de Castilla y León.

Acuerdo : Dar por concluida la tra­
mitación del expediente y al estimar 
cometido el hecho denunciado impo­
nerle la sanción arriba indicada.

La multa deberá hacerse efectiva 
en el plazo de quince días hábiles, 
significándole que, de no hacerlo así 
se procederá a su cobro por vía de 
apremio con el 20 % de recargo se­

gún lo prescrito en el artículo 105 de 
La Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Contra esta resolución puede in­
terponer recurso de alzada en el pla­
zo de quince días hábiles contados a 
partir del siguiente a su recepción, 
ante la Dirección General de Trans­
portes de la Junta de Castilla y León 
conforme a lo previsto en el artícu­
lo 41.1 del Decreto Legislativo 1/1988 
de 21 de julio.
Forma de pago de la i inulta

Ingreso en metálico o mediante 
transferencia a la cuenta n.° 304-000- 
068.339/7 de la Caja de Ahorros y 
Monte de Piedad de León indicando 
el número del expediente, según se 
indica en la liquidación de la tasa 
que adjunto se envía.

La Delegada Territorial, P. A., El 
Secretario Territorial, Juan José Gar­
cía Marcos. 3937

Fecha: 3 de abril de 1990.
Matrícula del vehículo : LE-46614F.
Número del D.N.I. o de empresa: 

71484701.
Titular .del vehículo: Ricardo Mo- 

riyón García.
Domicilio: Cooperativa Fortale­

za, 11.
Población y provincia: 24400 Pon- 

ferrada (León).
Denunciante: Inspección Transpor­

tes.
Asunto: Notificación de resolución 

sancionadora.
Expediente n.° LE-18572-I-90.
Referencias de la denuncia: Día 9, 

mes 02, año 1990. Oficina Inspección 
Transportes.

Hecho denunciado: Exceder en los. 
tiempos de conducción diaria, ya que 
según se lee en el disco-diagrama del 
tacógrafo del día 12-12-89, efectuó 
una conducción de aproximadamente 
11 horas, cuando el tiempo máximo 
de conducción son 9 horas, salvo dos 
días a la semana que puede llegar a 
10 horas.

Precepto infringido: Rglto. COE 
3820/85. Art. 142-k) Ley 16/1987.— 
Precepto sancionador: Art. 143-1) Ley 
16/1987.'—Posible sanción: 10.000 pe­
setas.

Vistas las actuaciones del expe­
diente incoado contra Vd./esa em­
presa por esta Delegación, como ti­
tular del vehículo citado, en virtud 
de la denuncia reseñada y teniendo 
en cuenta el informe emitido por el 
instructor en el que se estima pro­
bado el hecho denunciado que deter­
mina la infracción y la sanción indi­
cadas y que la instrucción del expe­
diente es conforme con lo dispuesto 
en los artículos 146 de la Ley 16/1987 
de 30 de julio y 32 del Reglamento 
de la Inspección y Régimen Sancio- 
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nador de los Transportes Mecánicos 
por Carretera.

Dado que es el órgano competente 
para la resolución de este expedien­
te la Delegación Territorial de León 
en virtud de:

—Las facultades delegadas por el 
Real Decreto 2341/1982 de 24 de julio 
(B.O.E. 22-9-82) y la Ley Orgánica 
5/1987 de 30 de julio (B.O.E. 31-7-87) 
a la Junta de Castilla y León por 
Real Decreto 471/1989 de 28 de abril 
(B.O.E. 10-5-89), atribuidas a la De­
legación por el artículo 12.6 del De­
creto 243/1988 de 15 de diciembre de 
’a Junta de Castilla y León.

Acuerdo: Dar por concluida la tra­
mitación del expediente y al estimar 
cometido el hecho denunciado impo­
nerle la sanción arriba indicada.

La multa deberá hacerse efectiva 
en el plazo de quince días hábiles, 
significándole que, de no hacerlo así, 
se procederá a su cobro por vía de 
apremio con el 20 % de recargo según 
lo prescrito en el artículo 105 de la 
Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

Contra esta resolución puede in­
terponer recurso de alzada en el pla­
zo de quince días hábiles contados s 
partir del siguiente a su recepción, 
ante la Dirección General de Trans­
portes de la Junta de Castilla y León 
conforme a lo previsto en el artícu­
lo 41.1 del Decreto Legislativo 1/1988 
de 21 de julio.
Forma de pago de la multa

Ingreso en metálico o mediante 
transferencia a la cuenta n.° 304-000- 
038.339/7 de la Caja de Ahorros y 
Monte de Piedad de León indicando 
el número del expediente, según se 
indica en la liquidación de la tasa 
que adjunto se envía.

La Delegada Territorial, Isabel Ca­
rrasco Lorenzo: 4021

Administración Municipal

Ayuntamientos
LEON

De conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 1 y 36 del Regla­
mento General de Policía de Espec­
táculos Públicos y Actividades Re­
creativas, aprobado por Real Decreto 
2.816/82, de 27 de agosto, se hace pú­
blico, por término de diez días, a 
efectos de reclamaciones, que en este 
Ayuntamiento se tramita expediente 
de concesión de licencia para las si­
guientes actividades:

A D. Raúl Pérez Robles, para acon­
dicionamiento de local destinado a 
Bar, en c/ Juan de Arfe, 15. Expe­
diente 717/90.

León, 8 de mayo de 1990.—El Al­
calde, Juan Morano Masa.

4208 Num. 2885-1.296 pías.

De conformidad con lo dispuesto 
en el art. 30 del Reglamento de 30 de 
noviembre de 1961, se hace público, 
por término de diez días, a efectos 
de reclamaciones, que en este Ayun­
tamiento se tramita expediente de 
concesión de licencia para las si­
guientes actividades:

A D, Rafael Arroyo Alvarez, para 
la apertura de un local destinado a 
la venta de congelados, sito en calle 
Santa Clara, n.° 5. Expte. n.° 235/90.

León, 8 de mayo de 199-0.,—El Al­
calde, Juan Morano Masa.

4209 Núm. 2886—1.080 pías.

De conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 30 del Reglamento de 
30 de noviembre de 1961, se hace pú­
blico, por término de diez días, a 
efectos de reclamaciones, que en este 
Ayuntamiento se tramita expediente 
de concesión de licencia para las si­
guientes actividades:

A Hermanos Portugués, C.B., para 
tomar en traspaso un local destinado 
a Carnicería en la c/ José María Pe­
reda, n.° 1. Expte. n.-° 94/89.

León, 30- de- abril de 1990.—El Al­
calde, Juan Morano Masa.

4117 Núm. 2887-1.080 pías.

ASTORGA
El Pleno del Ayuntamiento en se­

sión plenaria el día 26.04.90 ha apro­
bado el proyecto1 técnico de “Reha­
bilitación de edificio para Casa del 
Peregrino en calle Matías Rodríguez” 
número- 24, de Astorga, ejecutándose 
la obra en dos fases, primera fase, 
cuyo importe de ejecución por con­
trata asciende a 4.826.283 ptas., se­
gunda fase, importe de ejecución por 
contrata 6.421.625 ptas. Total obra 
amparada por proyecto en ejecución 
por contrata 11.247.905 ptas.

Lo que se expone al público- con 
un plazo de quince días, corrigiendo 
error de anuncio publicado en el 
Boletín Oficial de la provincia nú­
mero 89- de 19.04.90, página 4, a efec­
tos de reclamaciones, transcurridos 
los cuales, caso de no presentarse 
éstas, se entenderá definitivamente 
aprobado;

Igualmente en acuerdo píen-ario -del 
día 26.-04.90, ha sido aprobado el plie­
go- de condiciones que habrá de regir 
la adjudicación de la obra de “Reha­
bilitación de edificio para Casa del 
Peregrino en Matías Rodríguez” que 
se llevará a cabo- en dos fases (pri­
mera fase: 4.826.283 ptas. y segunda 
fase: 6.421.625). Sistema de adjudi­
cación concierto directo.

Lo que se hace público para que 
durante e-1 plazo de 8 días, puedan 
en su caso tramitarse reclamaciones.

Astorga a tres de mayo de 1990.— 
El Alcalde (ilegible).

4124 Num. 2888—1.368 ptas.

BOCA DE HUERGANO
Aprobado por este Ayuntamiento 

el padrón del impuesto de circulación 
de vehículos de tracción mecánica 
correspondiente al ejercicio de 1990, 
queda expuesto al público en la Se­
cretaría municipal por espacio de 
quince días, a efecto de- examen y 
reclamaciones.

Boca de- Huérgano a 30 de abril 
de 1990.—El Alcalde (ilegible).

4169 Num. 2889—198 ptas.

QUINTANA DEL MARCO
Aprobado por el Pleno de este 

Ayuntamiento la solicitud de un aval 
al Banco Hispano Americano por im­
porte de dos millones quinientas mil 
pesetas, se expone al público al obje­
to de su examen y reclamaciones.-

Quintana del Marco a 9 de mayo 
de 199-0.—El Alcalde (ilegible).

4160 Núm. 2890—162 ptas.

CALZADA DEL COTO
Confeccionado -el padrón del im- 

pueso sobre vehículos de tracción 
mecánica correspondiente al ejerci­
cio de 199-0, el mismo permanecerá 
expuesto al público por espacio de 
15 días al efecto de examen y recla­
maciones.

Calzada del Coto, 7 de mayo de 
1990.—El Alcalde (ilegible).

4161 Num. 2891—180 ptas.

VILLAMAÑAN
No habiéndose formulado reclama­

ciones durante su publicación y ex­
posición reglamentaria sobre el pre­
supuesto municipal ordinario para 
1990 de este Ayuntamiento, por im­
porte de 78.930.-000 ptas., nivelado en 
ingresos y gastos, y -cuyo resumen 
por capítulos fue publicado en el 
Boletín Oficial de la provincia nú­
mero 86, de fecha 16-4-90; por reso­
lución de esta Alcaldía de 8-5-90 se 
ha elevado a definitivo el acuerdo 
plenario de aprobación inicial.

Contra esta aprobación definitiva 
podrá interponerse directamente re­
curso contencioso-administrativo ante 
la jurisdicción correspondiente en el 
plazo de un mes.

Todo ello de conformidad con el 
art; 150 y ss. de la Ley 39/1988, de 
28 de diciembre, Reguladora de las 
Haciendas Locales.

Villamañán, 8 de mayo de 1990.— 
Eil Alcalde, Andrés Cañedo.

4163 Núm. 2892-450 ptas.
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BARIAS
Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesión de fecha 27 

de marzo de 1990, con el voto favorable de cinco conceja­
les de los seis que forman esta Corporación, a la que han 
asistido los cinco cornejales y han votado todos, ha sido 
aprobado, definitivamente, el Presupuesto General para 
1990, con las consignaciones que se detallan en el siguien-
et resumen por capítulos. 

gastos Pesetas
Cap. 1.—Gastos del personal  3.794 622
Cap. 2—Gastos en bienes corrientes y de

servicios ...  5.296 578
Cap. 3.- -Gastos financieros'  3.985 534
Cap. 4—Transferencias corrientes  118 041
Cap. 6—Inversiones reales 
Cap. 7.—Transferencias de capital  3.985.534
Cap. 8— Variación de activos financieros
Cap. 9—Variación de pasivos financieros 674.264

Total  13.869.039
INGRESOS

Cap. 1.—Impuestos directos  530.000
Cap. 2.—Impuestos indirectos  908.100
Cap. 3.—Tasas y otros ingresos  6 630 939
Cap. 4.—Transferencias corrientes  4 500 000
Cap. 5.—Ingresos patrimoniales  150.000
Cap. 6—Enajenación de inversiones reales
Cap. 7.—Transferencias de capital
Cap. 8.—Variación de activos financieros
Cap. 9.—Variación de pasivos financieros 1. 50 000

Total  13 869 < 39
Lo que se hace público para general conocimiento 

y cumplimiento del artículo 150 de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales.

Barjas, a 28 de abril de 1990.—El Alcalde (ilegible).
3904 Núm. 2893—918 ptas,

VEGA DE VALCARCE
Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesión de fecha 23 

de febrero de 1990, con el voto favorable de nueve conce­
jales de los nueve que forman esta Corporación, a la que 
han asistido nueve concejales y han votado nueve, ha sdio 
aprobado definitivamente, el Presupuesto General para 
1990, con las consignaciones que se detallan en el si­
guiente resumen por capítulos.

gastos Pesetas
Cap. 1 .--Remuneraciones del personal  5.485.867
Cap. 2.—Compra de bienes corrientes y de 

servicios  3 689 000
Cap. 3.—Intereses
Cap. 4.—Transferencias corrientes  227 000
Cap. 6.—Inversiones reales  ¡ 543 950
Cap. 7.—Transferencias de capital  3 000.000
Cap. 8.—Variación de activos financieros
Cap. 9 — Variación de pasivos financieros 740 183

Total  ................................... 14.700 000
INGRESOS

Cap. 1—Impuestos directos  1.987 008
Cap. 2—Impuestos indirectos  2 036.000
Cap. 3.—Tasas y otros ingresos  729.508
Cap. 4.—Transferencias corrientes  9.300 000
Cap. 5.—Ingresos patrimoniales  645.484
Cap. 6.—-Enajenación de inversiones reales
Cap. 7—Transferencias de capital  1.000
Cap. 8.—-Variación de activos financieros
Cap. 9—Variación de pasivos financieros 1.000

Total  14 700.000

Lo que se hace público para general conocimiento 
y en cumplimiento del art. 446.3 del Real Decreto Le­
gislativo 781/86, de 18 de abril.

Vega de Valcarce, a 20 de abril de 1990. - El Alcalde 
Antonio Lago.

3767 Núm. 2894—954 ptas.

VILLADECANES - TORAL DE LOS VADOS
El Pleno del Ayuntamiento de VilladecanesrToral de 

los Vados, en sesión extraordinaria celebrada el día 
13-3-1990, aprobó inicialmente el presupuesto municipal 
ordinario para 1990, que fue expuesto al público en el 
Boletín Oficial de la provincia n. 72 del día 28 de 
marzo de 1990, sin que se haya presentado reclamación 
alguna contra el mismo, entendiéndose definitivamente 
aprobado, y cuyo resumen por capítulos es el siguiente:

gastos Pesetas
Cap.. 1.,—Gastos de personal  24.157 032
Cap. 2.—Gastos en bienes corrientes y

servicios . ..... ..... ... 12.239.000
Cap. 3—-Gastos financieros 
Cap. 4.—Transferencias corrientes  2 250 000
Cap. 6.—Inversiones reales  73 459 6<)4
Cap. 7.—Transferencias de capital  13 230.3¡8
Cap. 8.—Variación de activos financieros
Cap. 9 — Variación de nasivos financieros 8 426.829

Total  133.762.783
INGRESOS

Cap. 1.—Impuestos directos  26.551.856
Cap. 2;—Impuestos indirectos 
Cap. 3—Tasas y otros ingresos  7.045.300
Cap. 4.—Transferencias corrientes  18.000 000
Cap. 5.—Ingresos patrimoniales  300.000
Cap. 6— Enajenación de inversiones reales 58.865.627
Cap. 7—Transferencias de capital  23.0u0.000
Cap. 8.—Variación de activos financieros
Cap. 9 —Variación de pasivos financieros 

Total  133.762.783
Esta aprobación definitiva podrá ser impugnada ante 

la jurisdicción contencioso-administrativa, con los re­
quisitos, formalidades y causas contempladas en los 
artículos 151 y 152 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, 
Reguladora de las Haciendas Locales.

PLANTILLA DE PERSONAL

Aprobada por la Corporación en sesión extraordi­
naria del día 13-3-1990, para este ejercicio:
a) Funcionarios de Carrera

Escala N. plazas Subescala Clase o Grupo

Hab. Nacional 1 Secretaría-Interv. B (Nomb. Prov.)
Admit. Gral. 1 Administrativa C (Vacante)
Admón. Gral. 2 Auxiliar D
Admón. Gral. 1 Subalterno E
b) Personal Laboral Fijo
Operario de Servicios Múltiples 1 E
Operario Fontanero 1
Limpieza 1
c) De duración determinada
Limpieza edificios 1, duración contra­

to 6 meses
Toral de los Vados a 8 de mayo de 1990.—El Alcalde 

(ilegible).
4165 Núm. 2895—1.458 ptas.
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SANTA MARIA
DEL MONTE DE CEA

Aprobados por el Pleno de este1 
Ayuntamiento los documentos Que a 
continuación se relacionan se expo­
nen al público' por espacio de quince 
días a efectos de examen y reclama­
ciones, en su caso.

Presupuesto municipal ordinario 
para 1990.

Expediente de aplicación y acuer­
do de imposición de las contribucio­
nes especiales por razón de las obras 
de pavimentación de calles en Villa- 
mizar y Castellanos, 6.a fase, y Villa- 
cintor, 2.a fase.

Santa María del Monte a 18 de 
abril de 1990.—El Alcalde (ilegible).

4164 Núm. 2896-324 pías.

CASTROCALBON
Formuladas y rendidas la cuenta 

general del presupuesto y la de ad­
ministración del patrimonio, corres­
pondientes al ejercicio de 1989, se 
hallan expuestas al público en la Se­
cretaría municipal, por espacio de 
quince días hábiles durante los cua­
les y ocho- más podrán presentarse 
las reclamaciones que se consideren 
oportunas.

Castrocalbón, 7 de mayo de 1990. 
El Alcalde (ilegible).

4168 Núm. 2897—234 ptas.

***

ANUNCIO DE CONCURSO

Aprobado por el Pleno de la Cor­
poración en sesión del día 4 de mayo- 
de 1990, -el pliego de condiciones eco^- 
nómico-administrativas que hade re­
gir la contratación mediante con­
curso de la concesión para explota­
ción del puesto de venta de bebidas 
del Campo Municipal de Deportes, se 
expone al público durante el plazo 
de ocho días-, contados desde e-1 si­
guiente al de la publicación del anun­
cio en el Boletín Oficial de la pro­
vincia, para que puedan presentarse 
reclamaciones; simultáneamente se 
anuncia concurso, si bien la licita­
ción s-e aplazará cuanto resulte nece­
sario en el supuesto de que se for­
mulen reclamaciones contra el pliego 
de condiciones.

Objeto: La concesión de la explo­
tación del puesto de venta de bebi­
das del Campo Municipal de Depor­
tes de Castrocalbón.

Tipo de licitación: El importe mí­
nimo que en concepto de canon po­
drán ofrecer los lidiadores por la 
explotación del servicio de que se 
ti ata por el plazo de la concesión, 
será de trescientas mil pesetas.

. Plazo de la concesión: La conce­
sión se otorga por un periodo de tres 
anos.

Fianza provisional y definitiva: 
Fianza provisional 6 0'00 ptas. Fianza 
definitiva el 6 por 100 del importe 
de la adjudicación.

Presentación de proposiciones: En 
la Secretaría del Ayuntamiento de 
9,30 a 14,30 horas durante el plazo- 
de veinte días hábiles contados des­
de el siguiente al de la publicación 
de este anuncio en el Boletín Oficial 
de la provincia.

Apertura de proposiciones: En el 
salón de actos de la Casa Consisto­
rial, a las 22 horas del día siguiente 
hábil al en que finalice- el plazo de­
presentación de proposiciones.

MODELO DE PROPOSICION

D , con domicilio en , 
provisto de D.N.I. n.° , en plena 
posesión de su capacidad jurídica y 
de obrar, en nombre propio (o en 
nombre de , conforme acredito 
con ) se- compromete a hacerse 
cargo de la concesión del servicio 
para explotación del puesto de venta 
de bebidas del Campo Municipal de 
Deportes de Castrocalbón, con suje­
ción al pliego de condiciones econó­
mico-administrativas y las disposicio­
nes legales que- le sean de aplicación, 
por la -cual abonará un canon de ......
(en letra y cifras) pesetas.

, a  de  de 1990.
(Firma).

Castrocalbón, 7 de mayo de 1990. 
El Alcalde (ilegible).

4166 Núm. 2898—5.040 ptas. 

SAN ANDRES DEL RABANEDO
Aprobado por la Comisión de Go­

bierno de este Ayuntamiento en se­
sión celebrada el día 2 de mayo de 
1990 el pliego de condiciones econó­
mico administrativas y técnicas que 
han de regir para contratar directa­
mente la ejecución de las obras del 
proyecto de pavimentación y servi­
cios de las calles La Gaviota y La 
Alondra, queda expuesto- al público 
en la Secretaría del Ayuntamiento 
a horas de- oficina, por plazo de ocho 
días, para ser examinado y presentar 
reclamaciones, a tenor de lo dispues­
to en el art. 24 del vigente- Regla­
mento de Contratación de las Cor­
poraciones Locales de 9 de enero de 
1953 y en el art. 122.1 del Real De­
creto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril.

San Andrés del Rabanedo a 8 de 
mayo de 1990.—El Alcalde, Manuel 
González Ve-lasco.

4171 Núm. 2899—864 ptas

* k

Aprobado por la Comisión de Go­
bierno -de este Ayuntamiento en se­
sión celebrada el día 2 de mayo de 
1990 el pliego de condiciones econó­

mico administrativas y técnicas que 
han de regir para contratar directa­
mente la ejecución de las obras del 
proyecto de pavimentación y servi­
cios de la calle Camino de la Cruz 
de Trobajo del Camino, queda ex­
puesto al público- en la Secretaría 
del Ayuntamiento a horas de oficina, 
por plazo de ocho días, para ser exa­
minado y presentar reclamaciones, a 
tenor de lo dispuesto en el art. 24 
del vigente Reglamento de Contra­
tación de las Corporaciones Locales 
de- 9 de enero de 1953 y en el artícu­
lo- 122.-1 del Real Decreto Legisla­
tivo 781/1986, de 18 de abril.

San Andrés del Rabanedo a 8 de 
mayo de 1990.-—El Alcalde. Manuel 
González Velasco.

4172 Núm. 2960—864 ptas.

LA VE CILLA
Aprobado el proyecto- técnico -de- 

la obra “Pavimentación del camino 
de acceso a Campohermoso”, redac­
tado- por -el Ingeniero de C., C. y P.. 
D. Jesús Alonso González, perma­
necerá expuesto al público en esta 
Secretaría municipal por término de 
quince días hábiles a efectos de exa­
men y reclamaciones.

La presente aprobación se- enten­
derá definitiva si transcurrido dicho 
periodo de exposición no s-e hubiere 
formulado, en relación a la misma, 
reclamación o- reparo alguno.

Aprobada por el Pleno de la Cor­
poración la rectificación del expe­
diente de contribuciones -especiales 
tramitado como consecuencia de la 
obra de pavimentación de calles en 
La Cándara de Curueño, la misma 
permanecerá expuesta al público en 
esta Secretaría municipal por tér­
mino- de treinta días hábiles, a efec­
tos de examen y reclamaciones.

Las características del referido ex­
pediente, por cuanto a las rectifica­
ciones practicadas, son las siguientes:

—C/ Dama de Arintero:
—Metros lineales afectados: 551.95 

metros:
—rValor del módulo: 1.770,55 p-ese- 

tas/m.l.
—C/ General Aranda :
—Metros lineales afectados: 552,70 

metros.
—Valor del módulo: 1.560,66 pese- 

tas/m.l.
El presente acuerdo se entenderá 

definitivo si, transcurrido el periodo 
de exposición señalado, no se hubiere 
formulado, en relación al mismo, re­
clamación alguna.

La Vetilla, 3 de mayo de-1990.—El 
Alcalde, Victoriano López Pozueco.

4173 Núm. 2991—8'28 ptas.
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MANSILLA DE LAS MUDAS
Por D, Servando Torio de las He- 

ras, como Consejero Delegado de la 
Empresa Torio, S. A de Construc­
ciones, se ha solicitado licencia de 
apertura de una planta de aglome­
rado en caliente, a instalar en finca 
sita en Camino Carroleón, propie­
dad de D. Ce-ferino Villafañe San- 
juán.

Lo que se hace público durante el 
plazo de 10 días a efectos de presen­
tación de reclamaciones; ello en 
cumplimiento de lo establecido en el 
artículo 30 del Reglamento de Acti­
vidades Molestas, Insalubres, Noci­
vas y Peligrosas de 30 de noviembre 
de 1961.

Mansilla de las Muías a 7 de mayo 
de 1990. — El Alcalde-Pte., Octavio 
Barredo Ll.

4162 Núm. 2902—1.512 ptas.

Por D. José Fernando Suárez, con 
domicilio en -c/ Párroco Fernández 
Pedrera, n.° 21, de Pola de- Siero (As­
turias), en nombre y representación 
de- Construciones y Promociones M-S, 
S. L., se ha solicitado licencia de 
apertura de un local ubicado en el 
bajo comercial de un edificio a cons­
truir de dos1 plantas en c/ Peñaco- 
r-ada, en Mansilla del Esla, pertene­
ciente a Mansilla. de las Muías, des­
tinado a la actividad de autoservicio.

Lo que se hace público durante el 
plazo de 10* días., al objeto de que se 
presenten reclamaciones contra el 
expediente por las personas intere­
sadas en ello. El expediente se- puede 
examinar en las oficinas municipales 
durante el plazo mencionado. Ello de 
conformidad con lo- establecido en el 
artículo 30 del Reglamento de Acti­
vidades Molestas, Insalubres. Noci­
vas y Peligrosas de 30 de noviemb1' 
de 1961.

Mansilla de las Muías, 2 de mayo 
de 1990. — El Alcalde-iPte., Octavio 
Barredo.

4121 Núm. 2903—2.016 ptas.

VEGAS DEL CONDADO
No- habiéndose producido reclama­

ciones contra el acuerdo de modifi­
cación de la Ordenanza fiscal regu­
ladora de los. bienes inmuebles, la 
modificación se entiende definitiva­
mente adoptada, por lo que en cum­
plimiento de lo dispuesto en el ar­
tículo 17.4. de la Ley 39/1988. de 23 
de diciembre, Reguladora de las Ha­
ciendas Locales, para conocimiento 
y efectos se publica la nueva redac­
ción del artículo 2,1 de la Ordenanza 
fiscal reguladora del impuesto sobre 
bienes inmuebles: que queda del si­
guiente modo--: El tipo, de gravamen 
del impuesto sobre los bienes inmue­

bles aplicables a los bienes de natu­
raleza urbana queda fijado en el 
0,35 %.

Contra este acuerdo, podrán los: in­
teresados interponer recurso conten- 
cioso-administrativo ante la Audien­
cia Territorial de Valladolid en el 
plazo de dos meses contados a partir 
del día siguiente al de la publicación 
de este- edicto en el Boletín Oficial 
de la provincia.

Vegas del Condado a 26 de abril 
de 1990.—El Alcalde (ilegible).

4125 Núm. 2904—540 ptas.

CASTROPODAME
Aprobados por este Ayuntamiento 

los1 padrones formados: para la exac­
ción del impuesto sobre vehículos de­
tracción mecánica para 1990 y el de 
contribuciones especiales por pavi­
mentación de calles en Matachana, 
los mismos quedan expuestos al pú­
blico en estas dependencias munici­
pales durante el plazo de quince- días 
a efectos de su examen y reclama­
ciones por los interesados.

Castropodame, 4 de mayo de 1990. 
El Alcalde, Santiago Rayero.

4119 Núm. 2905—252 ptas.

VILLAMANDOS
Aprobado- por el Pleno de la Cor­

poración Municipal de -este Ayunta­
miento el padrón, -del impuesto- mu­
nicipal sobre vehículos de tracción 
mecánica correspondiente al año 1990, 
se halla expuesto al público en la 
Secretaría del Ayuntamiento: por -es­
pacio de quince días hábiles, a los: 
efectos de examen y reclamaciones.

Villamandos a 4 de mayo de 1990. 
El Alcalde (ilegible).

4120 Núm. 2906-216 ptas.
 

Entidades Menores

Juntas Vecinales
VILLAMOL

Aprobado por el Pleno de esta Jun­
ta Vecinal el pliego de condiciones' 
para la enajenación, mediante- su­
basta pública de 3.060 árboles d-e ro­
ble de la finca denominada Lum­
breras y Calaveras, del Monte de 
Libre Disposición n.° 412, queda ex­
puesto al público por plazo- de ocho 
días, a contar desde el siguiente al 
de- aparición de este anuncio en el 
Boletín Oficial de la provincia, de­
formularse alguna reclamación, se 
aplazará la licitación hasta que sean 
resueltas por esta Junta Vecinal.

Objeto de la subasta: Adjudica­
ción mediante subasta pública para 

 
su corta, de 3.060 árboles de roble- de 
la finca denominada Lumbreras y 
Calaveras, del Monte de Libre Dis­
posición n.° 412.

Tipo de licitación: 1.350.-000 pese­
tas al alza.

Admisión de proposiciones: Se pre­
sentarán en sobre cerrado y lacrado 
en las oficinas de la Junta Vecinal, 
e-n el plazo de diez días hábiles, a 
contar desde el siguiente a la publi­
cación de- este anuncio en el Boletín 
Oficial de la provincia, conforme al 
siguiente modelo:

Don ...... (nombre y dos apelli­
dos), en nombre propio (o en repre­
sentación de  que acredita de­
bidamente), con domicilio en  
con D.'N.I. n.°  enterado del ex­
pediente- tramitado por la Junta. Ve­
cinal de Villamol para la venta de 
árboles de roble del Monte de Libre- 
Disposición n.° 412, y conforme con 
el pliego de condiciones aprobado al 
efecto, ofrece la cantidad de  
(en número y en letra) pesetas. Lu­
gar, fecha y firma.

Garantías: Provisional del 2 % del 
tipo y definitiva a constituir por el 
adjudicatario de 150.0'00 pesetas.

Apertura de plicas: El día siguien­
te a que finalice el plazo de presen­
tación o admisión de ofertas a las 
trece- horas en la Casa-Escuela.

El expediente al completo y el plie­
go de condiciones se encuentran de 
manifiesto al público en las oficinas 
de la Junta Vecinal.

Villamol a 7 de mayo de 19'90.—El 
Presidente (ilegible).

4127 Núm. 2907— 4.104 ptas.

Administración de Justicia

Juzgados de Primera 
Instancia e Instrucción
NUMERO TRES DE LEON

Don Alfonso Lozano Gutiérrez, Magis­
trado-Juez de Primera Instancia nú­
mero tres, de los de León y su partido. 
Hago- saber: Que en este Juzgado y 

baio el núm. 81/89 se siguen autos de 
juicio ejecutivo, hoy en apremio, a ins­
tancia de Banco de Bilbao-Vizcaya, So­
ciedad Anónima, contra don Alejandro 
Regoyo Rubio, mayor de edad, soltero-, 
vecino- que fue de esta capital, c/ Ra­
miro- III, núm. 3, y contra otra, sobre 
reclamación de 6.70-8.360 pesetas de 
principal y costas. Habiendo fallecido 
dicho- demandado el pasado- día siete de 
enero; por resolución de esta fecha se 
ha acordado notificar, por medio del 
presente, a los herederos desconocidos 
del mismo, la existencia del presente 
procedimiento, el cual, en su día, recayó 
sentencia firme por la que se mandó 
seguir la ejecución adelante contra los 
bienes embargados a dicho demandado,
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sentencia que se está ejecutando1 por la 
vía de apremio contra los bienes em­
bargados a dicho demandado' finado, 
consistentes, en una casa en esta capital, 
a la c/ Ramiro III, núm. 3> finca regis- 
tral 18.464; contra la vivienda letra B 
de la planta décima del portal núm. 4 
de la calle La Luz, de Trobajo del Ca­
mino (León), finca registra! n.° 7.567 y 
contra una plaza de garaje en el citado 
inmueble, finca 7.467.

Y para que tenga lugar dicha notifi­
cación expido' el presente para ser pu­
blicado en el Boletín Oficial de esta 
provincia.

Dado en León, a dos de mayo de mil 
novecientos noventa.—ÓE/ Alfonso- Lo­
zano Gutiérrez.—El Secretario (ilegible). '

4148 Núm. 2908-2.952 pías.

Don José Santamaría Sanz, Secretario 
del Juzgado de Primera Instancia nú­
mero- tres de los de León y su par­
tido.
Hago saber: Que en este Juzgado- de 

Primera Instancia número tres, de León 
y co n el núm. 209/90, se tramitan autos 
■de, juicio ejecutivo, promovido' por la 
Caja de Ahorros y -Monte de Piedad 
de León, representada por el Procura­
dor don Mariano Muñiz Sánchez, con­
tra don Valentín Suárez Saavedra y es­
posa D.a M.a Lourdes Vega Saavedra, 
mayores de -edad, los que tuvieren su 
domicilio- en esta capital, c/ Gumersindo 
de Azcárate núm. 7, bajo, hoy en igno­
rado paradero, en reclamación de pese­
tas 233.398 de pindpal, más otras 
150.000 pesetas- calculadas para intere­
ses, gastos, y costas; en cuyo procedi­
miento' y por resolución de esta fecha 
he acordado citar de remate a dichos 
demandados, cuyo actual paradero se 
desconoce, para que dentro del término 
de nueve días, comparezcan en los pre­
sentes. autos y se opongan a la ejecu­
ción, si les conviniere, haciéndoles saber 
que se ha practicado el embargo- sin 
previo requerimiento de pago-, conforme 
establecen los artículo 1.444 Y 1.460 de 
la L.E.C., por ignorarse su paradero.

Dado en León, a siete de mayo de 
mil novecientos noventa.—El Secreta­
rio, José Santamaría Sanz.

4180 Núm. 2909—2.520 pías.

Don José Santamaría Sanz, Secretario 
del Juzgado de Primera Instancia nú­
mero tres de León y su partido.
Doy fe:. Que en los autos de medi­

rás provisionales seguidos en este Juz- 
Sado a instancia de doña Aurora Ara­
ron Fernández, representada por la 
procurador S-ra. Erdozain Prieto, con- 
)a Andree Amiot Corne, en para- 

cTG desconocido', se dictó auto cuyo 
ncabezannento y parte dispositiva es 

como sigue:
Auto-: En la ciudad de León a vein­

tiocho de abril de mil novecientos no­
venta.

. Acuerdo: i.°-—^S-e acuerda a separa­
ción matrimonial de los esposos doña 
Aurora. Aragón Fernández y don Andree 
Amiot Corne.

2. Se señala como domicilio para la 
esposa el que ocupa en la actualidad, 
sito en la calle Sancho el Gordo, nú­
mero- 1 - 4.0 I, de León.

3- ;No se fija cantidad en concepto 
de auxilio- económico' al desconocerse la 
situación patrimonial del esposo y de­
clararse p-or la demandante que se en­
cuentra en paradero desconocido.

N-otifíquese al demandado- rebelde la 
presente resolución mediante edictos 
que se publicarán en el Boletín Ofi­
cial de la provincia y estrados del Juz­
gado.

Así por este su auto lo acuerda, man­
da y firma el limo. Sr. Magistrado juez 
del Juzgado de Primera Instancia nú­
mero tres- de León y su partido, don 
Alfonso Lozano Gutiérrez. Doy fe.

Lo relacionado- concuerda fielmente 
con su original a que me remito, y para 
que conste y notificar al demandado don 
Andree Amiot Come, expido y firmo el 
presente en León a veintiocho de abril 
de mil novecientos noventa—José San­
tamaría Sanz.

NUMERO CUATRO DE LEON 
Don Guillermo Sacristán Represa, Ma­

gistrado-Juez del Juzgado de Primera 
Instancia número cuatro de León.
Hago- saber: Que en este Juzgado de 

mi cargo y con el número- 330/89, se 
siguen autos; de juicio- ejecutivo, a ins­
tancia del Procurador doña Beatriz 
Sánchez -Muñoz, en nombre y repre­
sentación de B.N.P. España, S. A., con­
tra D. José Javier Rubio Martínez, so­
bre reclamación de 180.269 pesetas de 
principal y 70.00 pesetas más que se 
calculan para intereses, gastos y costas, 
en cuyos autos se ha dictado sentencia 
cuyo, encabezamiento y parte dispositi­
va dicen:

Sentencia n.° 104. —- En León, a 
veintiséis de abril de mil novecientos 
noventa.—Vistos- por el limo. Sr. don 
Guillermo Sacristán Represa, Magistra­
do-Juez de Primera Instancia n.° 4 de 
León, el presente juicio ejecutivo, se­
guido, a instancia del Procurador doña 
Beatriz Sánchez Muñoz en nombre y 
representación -de B.N.P. España, S. A., 
dirigido por el Letrado don Emilio Al­
varez Higuera, contra don Jo-sé Javier 
Rubio Martínez, declarado en rebeldía 
por su incomparecencia sobre redama­
ción de cantidad.

Fallo: Que estimando íntegramente 
la demanda formulada debo- mandar y 
mando seguir adelante la ejecución, has­
ta hacer trance y remate en los bienes 
embargados a don José Javier Rubio 
Martínez, y con su producto- hacer en­
trega y cumplido' pago al demandante,

con las costas causadas y que se causen 
hasta el total pago de la cantidad de 
180.269 pesetas, que por principal se 
reclaman, más intereses, gastos y cos­
tas—Así por esta mi sentencia, que por 
la debeldía de la parte demandada se 
notificara a ésta en la forma preven'da 
por el art. ,769 de la Ley de Enjuicia­
miento Civil, de no- solicitarse la noti­
ficación persona!, juzgando en primera 
instancia, lo- pronuncio, mando y firmo. 
Guillermo Sacristán Represa, firmado- v 
rubricado.

F para que sirva de notificación en 
forma al demandado rebelde, conforme 
se ha dispuesto, expido- el presente que 
será fijado- en el tablón de anuncios de 
este Juzgado y se insertará en el Bole­
tín Oficial de la provincia.

Dado en León, a 4 de mayo de 1990. 
E/. Guillermo Sacristán Represa. — El 
Secretario- (ilegible).

4182 Núm. 2910—4.320 pies.

NUMERO CINCO DE LEON
Don Francisco Miguel García Zur­

do Secretario del Juzgado de Pri­
mera Instancia número cinco de 
León.
Doy fe: Que en lo-s autos de juicio 

de cognición, seguidos en este Juz­
gado y al que luego se hará, mérito, 
recayó sentencia, cuyo- encabeza­
miento y parte dispositiva es como 
sigue:

Sentencia. — En León, a dos de 
abril de mil novecientos noventa.

El Ilustrísimo señor don Francisco 
Antonio Mérida Sabugo, Magistrado- 
Juez del Juzgado de Primera Instan­
cia número cinco de León, habiendo 
visto los presentes autos -de juicio 
de cognición número 9-0/89, seguidos 
a instancia de la “Caja de Ahorros 
y Monte de Piedad de León, repre­
sentadla en autos por el Procurador 
don Mariano Muñiz Sánchez, asisti­
do del Letrado don Emiliano Blanco, 
contra don Herir, óg en es-Marroquín 
Alvarez Iglesias y su esposa doña 
Ana-Rosa Romero Alvarez, en recla­
mación de cantidad.

Fallo: Que, estimando la deman­
da deducida en este juicio por Caja 
de Ahorros- y Monte de Piedad de 
León, contra don Hermógenes-Ma- 
roquín Alvarez Iglesias y doña Ana- 
Rosa Romero Alvarez, debo conde­
nar y condeno a los demandados a 
pagar a la Caja demandante la suma 
de doscientas- cuarenta y una mil 
veintiuna pese-tas, más sus intereses 
de mora al tipo legal desde su recla­
mación judicial, incrementada en 
dos puntos- a partir de la fecha de 
esta resolución; imponiendo a los 
mismos demandados las costas pro­
cesales.

Así por esta mi sentencia, lo pro­
nuncio, mando y firmo.

Firmado: Francisco Antonio Mé­
rida Sabugo.—Rubricado.
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Lo inserto concuerda con su origi­
nal al que me remito y para que 
conste y sirva de notificación en for­
ma a los demandados don Hermóge- 
nes Marroquín Alvarez Iglesias y su 
esposa doña Ana-Rosa Romero Alva­
rez, expido el presente en León, a 
veintitrés de abril de mil novecien­
tos noventa.—Francisco Miguel Gar­
cía Zurdo.

4200 Núm. 2911—4.104 pt«s.

Juzgados de lo Social
NUMERO TRES DE LEON

Don José Luis Cabezas Esteban, Ma­
gistrados-Juez de lo Social núme­
ro tres de los de León y su pro­
vincia.
Hace saber: Que en ejecución 

contenciosa 30/90, dimanante de los 
autos 834/89, seguida a instancia de 
Elvira Fernández Llamazares, con­
tra Adelino Rubio Riol por cantidad, 
se ha aceptado la siguiente:

“Propuesta.1—Secretario : Sr. Gon­
zález Romo.

Providencia. — Magistrado - Juez: 
Sr. Cabezas Esteban.—En León, a 
ocho de mayo de mil novecientos no­
venta.—Por dada cuenta y visto el 
estado de las presentes actuaciones, 
practíquese lo dispuesto en el artícu­
lo 204 de la Ley de Procedimiento 
Laboral y, reclámese a la Delega­
ción Provincial de Hacienda, Regis­
tro de la Propiedad y Ayuntamiento 
del domicilio del demandado, certi­
ficación de que si aparece algún bien 
o derecho susceptible de embargo, 
inscrito1 a su nombre, y dése trasla­
do de la presente providencia al 
Fondo de Garantía Salarial, para 
que en el plazo máximo de quince 
días, inste la practica de las diligen­
cias que a su derecho convenga, o 
solicite lo previsto en el apartado1 2.° 
del artículo 204 de la Ley de Pro­
cedimiento Laboral, en su caso, ad­
virtiéndose que transcurrido dicho 
plazo sin manifestación alguna se 
entenderá que existe insolvencia de 
la citada empresa.

Firmado: J. L, Cabezas Esteban. 
P. M. González Romo.—Rubricados.

Y para que conste y sirva de no­
tificación en forma legal a Adelino 
Rubio Riol, actualmente en domici­
lio desconocido, expido el presente 
en León, a ocho de mayo de mil no­
vecientos noventa.

Firmado: J. L. Cabezas Esteban. 
P. M. González Romo.—Rubricados.

4191

PONFERRADA
Don Gervasio Martín Martín, Ma­

gistrado-Juez de lo Social de Pon- 
ferrada.
Hace saber: Que en ejecución con­

tenciosa número 70/90, dimanante de 

los autos número 847/89, instados por 
don José Luengo González, contra 
Carbones La Dehesa, S. L, en recla­
mación por despido, el Ilustrísimo 
señor Magistrado-Juez de lo Social, 
ha dictado el siguiente auto:

I—Antededie'ntes:
I. 10—Que formulada demanda por 

José Luengo González, contra Car­
bones La Dehesa, S. L., en reclama­
ción de despido, y hallándose los 
presentes autos número 847/89, en 
trámite de ejecución número 70/90, 
se decretó el embargo de bienes pro­
piedad de la ejecutada, sin que se en­
contrase alguno sobre el que se pu­
diese hacer traba, por lo que se prac­
ticaron las necesarias averiguaciones 
con resultado negativo, y habiéndose 
dado traslado al Fondo de Garantía 
Salarial, por término de quince días, 
para que aportase datos de bienes li­
bres de la ejecutada, ha transcu­
rrido mencionado plazo sin haberío- 
realizado.

2.°—Que en la tramitación de esta 
ejecución se han observado las pres­
cripciones legales.

II. —Funridktmientos de dWeáh.o:
Que acreditada -en autos, a medio 

de prueba practicada, la carencia 
total de bienes, propiedad de la eje­
cutada, sobre los que trabar embar­
go, para hacer efectivas las respon­
sabilidades derivadas de los presen­
tes autos, de acuerdo con lo -dispues­
to- en el artículo 204, de la Ley de 
Procedimiento Laboral, procede, en 
consecuencia, declarar insolvente 
provisional a la empresa -condenada 
en las presentes actuaciones, por no 
encontrarse bienes suficientes en los 
que hacer traba y embargo sin per­
juicio de proceder contra la misma 
si en su día fueran hallados.

III. —Declaro:
Insolvente provisional, por ahora 

y sin perjuicio y a los efectos de esta 
ejecución, a Carbones La Dehesa, 
S. L., por la cantidad de 3.136.431 pe­
setas de principal y la de 313.643 pe­
setas de costas, calculadas provisio­
nalmente. Notifíquese la presente re­
solución a la parte actora, a la eje­
cutada y al Fondo de Garantía Sala­
rial, y hecho procédase al cierre y 
archivo de las actuaciones.

Y para que sirva de notificación 
en forma legal a la ejecutada, Car­
bones La Dehesa, S. L., actualmen­
te en ignorado paradero, expido la 
presente en Ponferrada, a dos de 
mayo- de mil novecientos noventa.

Firmado: Gervasio Martín Mar­
tín.—Sergio Ruiz Pascual. 4093

* *
Don Gervasio Martín Martín, Ma­

gistrado-Juez de Jo Social de Pon- 
ferrada.
Hace saber: Que en ejecución con­

tenciosa número 10/90, dimanante de

los autos número 818/89, instados por 
don Felipe Mayo Parrilla, contra 
Carbones La Dehesa, S. L., en recla­
mación por despido el Ilustrísimo se­
ñor Magistrado-Juez de lo Social, ha 
dictado e-1 siguiente auto:

I.—A-ntecedie-ntes:
I. °—Que formulada demanda por 

Felipe Mayo Parrilla, contra Carbo­
nes. La Dehesa, S. L., en reclamación 
de despido, y hallándose los presen­
tes autos número 818/89, en trámite 
de ejecución número 10/90, se decre­
tó él embargo de bienes propiedad 
de la ejecutada, sin que se encon­
trase alguno sobre el que se pudiese 
hacer traba, por lo que se practica­
ron las necesarias averiguaciones, 
con resultado negativo, y habiéndose 
dado traslado al Fondo de Garantía 
Salarial, por término de quince días, 
para que aportase datos de bienes 
libres de la ejecutada, ha transcurri­
do mencionado plazo sin haberlo rea­
lizado.

25—Que en la tramitación de esta 
ejecución se han observado las pres­
cripciones legales.

II. —Fuuátam^ivtos de derecho:
Que acreditada en autos, a medio 

de prueba practicada, la carencia 
total de bienes, propiedad de la eje­
cutada, sobre los que trabar embar­
go, para hacer efectivas las respon­
sabilidades derivadas de los presen­
tes autos, de acuerdo con lo dispues- 

| to en el artículo 204, de la Ley de 
I Procedimiento Laboral, procede, en 
i consecuencia, dec lar ar insolvente 
: provisional a la empresa condenada 
en las presentes actuaciones, por no 

• encontrarse bienes suficientes en los 
| que hacer traba y embargo, sin per­
juicio de proceder contra la misma 

| si en su día fueran hallados.

| III.—Declaro:
| Insolvente provisional, por ahora 
| y sin perjuicio y a los efectos de esta 
| ejecución, a Carbones La Dehesa, 
| S. L., por la cantidad de 2.080.313 pe- 
i setas de principal y la de 208.031 pe­
setas de costas, calculadas provisio­
nalmente: Notifíquese la presente 
resolución a la parte actora, a la éje- 

| cutada y al Fondo de Garantía Sala­
rial, y hecho procédase al cierre y 
archivo de las actuaciones.

Y para que sirva de notificación 
en forma legal a la ejecutada, Car- 
Bones La Dehesa, S L., actualmen­
te en ignorado paradero, expido la 
presente en Ponferrada, a fecha an­
terior.

Firmado: Gervasio Martín Mar­
tín.—Sergio Ruiz Pascual. 4092
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