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Delegación de Hacienda
Gestión Tributaria

Notificación

Notificación que se practica a don 
Joaquín Alvarez Medina, al amparo 
de lo dispuesto en el artículo 80.3 de 
la vigente Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, por ignorar su domicilio, 
de la siguiente liquidación:

Concepto: Licencia Fiscal de Acti­
vidades Comerciales e Industriales.

Importe: 1.584.000 pesetas.
El expresado importe deberá ser in­

gresado en la Caja de esta Delegación 
o a través de Banco o Caja de Ahorros 
dentro de los siguientes plazos:

Si la publicación de la presente no­
tificación tiene lugar dentro de la pri­
mera quincena del mes, hasta el día 5 
del mes siguiente.

Si lo es en la segunda quincena, 
hasta el día 20 del siguiente, mes.

Pasado dicho plazo se procederá a 
cobro en vía ejecutiva con el recargo 
del 20 por 100.

De no encontrar conforme la liqui­
dación practicada, podrá interponer 
contra el mismo recurso de reposi­
ción ante la oficina Gestión Tributaria 
de esta Delegación y reclamación eco­
nómico-administrativa ante el Tribunal 
Económico Administrativo Provincial, 
ambos en el plazo de quince días, sin 
que puedan ser simultaneadas.

Burgos, 9 de diciembre de 1986. — 
V. B.° El Delegado de Hacienda, Euse- 
bio Trujillo González. — El Jefe Gestión 
Tributaria, José M.a Pérez Pillado.

Providencias Judiciales
BURGOS

Juzgado de Primera Instancia e 
Instrucción número uno

El Magistrado-Juez del Juzgado de 
Primera Instancia número uno de 
Burgos.
Hace saber: Que en el procedi­

miento sumario del artículo 131 de la 
Ley Hipotecaria número 297/85, ins­
tado por Caja de Ahorros Municipal 
de Burgos, contra José Manuel Or- 
dad San Martín y su esposa María 
Luisa Alegre Galán, he acordado la 
celebración de la tercera pública su­
basta para el próximo día veintisiete 
de febrero, a las once horas, en la 
Sala Audiencia de este Juzgado, 
anunciándola con veinte días de an­
telación y bajo las condiciones fijadas 
en la Ley Hipotecaria.

Asimismo, se hace saber a los lid­
iadores:

I.0-—Que los bienes salen a esta 
tercera subasta sin sujeción a tipo.

2. ° — Que para tomar parte en la 
subasta deberán consignar los licita- 
dores previamente, en la mesa del 
Juzgado o en el establecimiento des­
tinado a tal efecto, una cantidad igual 
por o menos al 20 por 100 del precio 
que sirvió de tipo para la segunda su­
basta, sin cuyo requisito no serán ad­
mitidos.

3. ° — Que el remate podrá hacerse 
en calidad de ceder a terceros.

4,o _ Haciéndose constar que los 
autos y la certificación registral están 
de manifiesto en Secretaría y que los 

licitadores deben aceptar como bas­
tante la titulación, que las cargas an­
teriores y las preferentes si la hubiere 
continuarán subsistentes, entendién­
dose que el rematante las acepta y 
queda subrogado en la responsabili­
dad de las mismas, sin destinarse a 
su extinción el precio del remate.

La finca objeto de subasta es:
Urbana. Sita en Burgos. Piso quin­

to izqda., vivienda tipo B (núm. 15 de 
división horizontal), edificio letra C del 
bloque o edificación sin número, de 
la calle Enrique |ll de esta ciudad de 
Burgos, con una superficie construi­
da, incluida participación de portal y 
caja de escalera y trastero correspon­
diente, de setenta y siete metros y 
dieciocho decímetros cuadrados y 
una superficie útil aproximada de se­
senta y dos metros cuadrados y 
treinta y nueve decímetros cuadra­
dos. Linda norte, calle Enrique III; sur, 
caja de escalera y patio interior; este, 
vivienda derecha del mismo piso, y 
oeste, edificio de los mismos propie­
tarios. Consta de vestíbulo, cuarto de 
aseo, comedor, cocina, tres dormito­
rios, balcón y como anejo correspon­
de a esta vivienda el trastero número 
14 de la planta de buhardillas. Cuota 
respecto al valor total del bloque tie­
ne asignada esta vivienda una cuota 
de 3 por 100. Inscrito al tomo 2.327, 
libro 51, de la sección 1.a de Burgos, 
folio 184, finca número 3.387, inscrip­
ción primera.

Tasada a efectos de subasta en 
dos millones ochocientas cincuenta y 
seis mil pesetas (2.856.000 pías.).

Valorada en la suma de dos millo­
nes ochocientas cincuenta y seis mil 
pesetas.
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Dado en Burgos, a nueve de di­
ciembre de mil novecientos ochenta y 
seis. — El Juez (¡legible). — El Secre­
tario (¡legible).

8543.—7.590,00

Juzgado de Primera Instancia e 
Instrucción número tres

Por tenerlo acordado así en el su­
mario de las anotaciones del margen, 
dirijo a V.l. el presente, al objeto de 
que se dejen sin efectos las órdenes 
de busca y captura de Beatriz Jimé­
nez Hernández, nacida en Burgos el 
11 de mayo de 1962, hija de José y 
María Luisa, al haber sido habida en 
el día de la fecha; ruégole acuse de 
recibo.

Burgos, 26 de noviembre de 1986. 
El Juez (¡legible).

ANUNCIOS OFICIALES
Ayuntamiento de Aranda de Duero

Don Emilio Román Cenizo, en nom­
bre y representación de Mercagasa, 
ha solicitado de este Ayuntamiento 
permiso municipal para apertura de 
local para supermercado, sit.o en ca­
lle San Francisco, número 26, bajo, 
de esta localidad.

En cumplimiento de lo preceptuado 
en el artículo 30,2, apartado a) del 
Reglamento de Actividades Molestas, 
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 
30 de noviembre de 1961, se abre un 
período de información pública por 
término de diez días, para que pue­
dan formularse exposiciones o alega­
ciones, individuales o colectivas, tan­
to de oposición como de modifica­
ción o rectificación.

El expediente se halla de manifies­
to y puede consultarse durante las 
horas de oficina en la Secretaría de 
este Ayuntamiento.

Aranda de Duero, 5 de diciembre 
de 1986. — El Alcalde (¡legible).

8514.-1.980,00

Ayuntamiento de Belorado
Rectificación de error

Apreciado error en el anuncio pu­
blicado en el «Boletín Oficial» de la 
provincia número 271, de fecha 25 de 
noviembre, sobre publicación de anun­
cio del expediente de suplemento de 
crédito número 1, con referencia al 
Presupuesto Ordinario del actual ejer- 
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ciclo; error que procede de la trans­
cripción del anuncio que fue enviado 
en su día, queda corregido en lá si­
guiente forma:

Dice: Cap. 326.9. Intereses y comi- 
siones:-Créditos anteriores: 3.403.107 
pesetas; aumentos o bajas, 500.000 
pesetas; créditos definitivos, pesetas 
3.903.107.

Totales: Créditos anteriores, pese­
tas, 14.454.184; aumentos o bajas, 
pesetas 5.145)000; créditos definiti­
vos, pesetas 19.599.184.

Debe decir: Cap. 326.9. Intereses y 
comisiones: Créditos anteriores, pe­
setas 3.403.107; aumentos o bajas, 
pesetas, 1.000.000; créditos definiti­
vos, 4.403.107.

Totales: Créditos anteriores, pese­
tas 14.454.184; aumentos o bajas, 
pesetas 5.645.000; créditos definiti­
vos, pesetas 20.099.184.

Belorado, 9 de diciembre de 1986. 
El Alcalde, Valentín Santamaría Sancha.

Ayuntamiento de Condado 
de Treviño

Por don Jesús García Martínez, se 
ha solicitado Licencia Municipal de 
obras para la instalación de una ex­
plotación ganadera avícola y cunícola 
en zona no urbanizadle (rústica), de la 
Entidad Local Menor Albaina, Ayunta­
miento del Condado de Treviño.

En cumplimiento del art. 30.2 b) del 
Reglamento de Actividades Molestas, 
Insalubres,'Nocivas y Peligrosas, de 
30 de noviembre de 1961, se abre a 
información pública por término de 
10 días hábiles para que quienes pu­
dieran verse afectados de algún 
modo por esta instalación ganadera 
que se pretende instalar, puedan for­
mular las observaciones que conside­
ren oportunas.

Dicho expediente se halla de mani­
fiesto en las oficinas de este Ayunta­
miento.

Treviño, 30 de noviembre de 1986. 
El Alcalde-Presidente, Abel Oraá Bajos.

8521.-2.055,00

Ayuntamiento de Briviesca
Convocatoria para la provisión en 
propiedad de las plazas que, median­
te el sistema de selección de concur­
so-oposición libre, figuran incluidas 
en la Oferta Pública de Empleo de 

este Ayuntamiento 1986

El Ayuntamiento Pleno, de confor­
midad con lo señalado en el Real De­
creto 352/1986, de 10 dé febrero, por 
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el que se establecen criterios de 
coordinación de la Oferta de Empleo 
Público de las Corporaciones Locales 
para 1986, en sesión celebrada el día 
11 de julio de 1986, prestó su apro­
bación a las siguientes

BASES

Primera. — Objeto de la convoca­
toria.

Es objeto de la presente convoca­
toria la provisión en propiedad de dos 
plazas de Matarife y una de Bibliote­
cario-Encargado de la Casa Munici­
pal de Cultura, incluidas en la Oferta 
Pública de Empleo, de este Ayunta­
miento para 1986, como funcionarios 
de carrera, mediante el procedimien­
to de selección de concurso-oposi­
ción libre.

Segunda, — Plazas máximas a pro­
veer.

Se declara expresamente que los 
respectivos Tribunales de selección 
que se designen, no podrán aprobar 
ni declarar que han superado los ejer­
cicios selectivos un número superior 
de aspirantes al de las plazas convo­
cadas.

■ Tercera. — Condiciones o requisi­
tos que deben reunir o cumplir los as­
pirantes.

Las de carácter general que deben 
reunir o cumplir los aspirantes son las 
siguientes:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años de 

edad y no exceder de aquélla en que 
falte al menos diez años para la jubi­
lación forzosa de edad.

A los solos efectos de la edad má­
xima para su ingreso, se compensará 
el límite por los servicios prestados 
anteriormente a la Administración Lo­
cal, cualquiera que sea la naturaleza 
de dichos servicios.

c) No padecer limitación física o 
psíquica que resulte incompatible 
con las funciones o tareas correspon­
dientes.

La condición de minusválido y su 
compatibilidad se acreditarán por 
certificación del Instituto Nacional de 
Servicios Sociales u Organismo Auto­
nómico correspondiente.

d) Carecer de antecedentes pe­
nales.

e) No haber sido separado me­
diante expediente disciplinario del 
servicio de cualquiera de las Adminis­
traciones Públicas, ni hallarse inhabi-. 
litado para el ejercicio de funciones 
públicas.
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f) No hallarse incurso en ninguno 
de los supuestos de incapacidad o 
incompatibilidad previstos en la legis­
lación vigente.

g) Estar en posesión de la titula­
ción exigióle, que se especifica en los 
anexos de esta convocatoria.

Cuarta. — Forma y plazo de pre­
sentación de instancias.

Las instancias solicitando tomar 
parte en las correspondientes prue­
bas, en las que los aspirantes deben 
manifestar que reúnen todas y cada 
una de las condiciones generales y 
particulares exigidas, referidas siem­
pre a la fecha de la expiración del 
plazo señalado para la presentación 
de instancias y de que se comprome­
ten, en caso de ser propuestos para 
el correspondiente nombramiento, a 
prestar juramento o promesa de. 
acuerdo con lo que determina el Real 
Decreto 707/1979, de 5 de abril, se 
dirigirán al señor Alcalde-Présidente 
del Exorno. Ayuntamiento de Brivies- 
ca, presentándose en el Registro Ge­
neral de éste o en la forma que deter­
mina el artículo 66 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo en el mode­
lo normalizado establecido por este 
Ayuntamiento, debidamente reintegra­
da con timbre municipal, durante el 
plazo de veinte dias naturales, a partir 
del siguiente al de la publicación de la 
presente convocatoria en el «Boletín 
Oficial» del Estado.

Las bases se publicarán íntegra­
mente en el «Boletín Oficial» de la 
provincia.

A la instancia se acompañará carta 
de pago acreditativa de haber abona­
do en la Depositaría municipal el im­
porte de los derechos de examen, 
que se fijan en 1.500 pesetas para 
cada plaza convocada o resguardo 
del giro postal o telegráfico de su 
abono.

Los citados derechos sólo serán 
devueltos a quienes no fueran admiti­
dos a los ejercicios de la oposición 
respectiva, por falta de alguno de los 
requisitos exigidos para tomar parte 
en las mismas.

Quinta. — Admisión de tos aspiran­
tes.

Expirado el plazo de presentación 
de instancias, la Comisión Municipal 
de Gobierno, en el plazo máximo de 
dos meses, declarará aprobada la lis­
ta de admitidos y excluidos.

En dicha resolución, que se publi­
cará únicamente en el. «Boletín Ofi­
cial» de la provincia, se indicará el. 
plazo de subsanación de diez días, 
que en los términos del artículo 71 de 
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la Ley de Procedimiento Administrati­
vo, habrá de concederse a los aspi­
rantes excluidos.

En la misma resolución se incluirá 
la composición de cada Tribunal, así 
como el lugar, fecha y hora del co­
mienzo de los ejercicios y el orden de 
actuación de los aspirantes.

La publicación de dicha resolución 
en el «Boletín Oficial» de la provincia 
será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o 
recursos.

Sexta. — Pruebas y méritos valora- 
bles.

Los ejercicios de la fase de oposi­
ción, uno de los cuales tendrá carác­
ter práctico, se referencian en los do­
cumentos que figuran como anexos 
de la presente convocatoria.

En cuanto a los méritos de la fase 
de concurso que habrán de tenerse 
encuénta, únicamente se acreditarán 
al personal contratado administrativo 
de colaboración temporal e interino 
de esta Corporación Municipal con­
vocante y que participe en las prue­
bas, quien deberá reunir para que se 
le valoren los servicios, además de 
las condiciones generales de capaci­
dad, los siguientes requisitos:

a) Estar prestando servicios como 
contratado administrativo o como 
funcionario interino en la fecha de en­
trada en vigor de la Léy 7/1985, de 2 
de abril, aunque posteriormente ha­
yan dejado de prestarse o haber 
prestado servicios como contratado 
administrativo de colaboración tem­
poral hasta una fecha posterior a la 
entrada en vigor de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, aunque no se conti­
nuarán prestando en ninguna de las 
dos modalidades en la fecha de en­
trada en vigor de la Ley 7/1985.

b) Que los servicios se hayan 
prestado en plazas correspondientes 
a uno de los grupos o subgrupos que 
establece ei artículo 87 del Real De­
creto 3046/1977, de 6 de octubre, en 
la Corporación que realice la convo­
catoria.

c) Estar en posesión de los títulos 
exigióles para el ingreso en los res­
pectivos subgrupos, clases, especia­
lidades y categorías de acuerdo con 
ia normativa actualmente en vigor o 
en condiciones de obtenerlos en las 
fechas en que termine el plazo de 
presentación de instancias.

d) No estar vinculado, en la fecha 
de la convocatoria, mediante una re­
lación de trabajo permanente a nin­
guna Administración Pública.

PAG. 3

A los efectos precedentes, los ser­
vicios se valorarán en 0,20 puntos 
por mes de servicios prestados.

En ningún caso la puntuación que 
pueda obtenerse por valoración de 
los servicios podrá ser superior al 45 
por 100 del máximo total de puntos 
que pueda alcanzarse en las pruebas 
selectivas.

Los puntos así obtenidos se aplica­
rán consuntivamente por el Tribunal a 
cada uno de los ejercicios de la fase 
de oposición, de forma tal que se su­
men a los obtenidos en la calificación 
de éstos los necesarios para alcan­
zar, en su caso, la puntuación mínima 
establecida en la convocatoria para 
poder superar cada uno de los mis­
mos.

Los puntos que no hayan necesita­
do los aspirantes para superar los 
ejercicios se sumarán a la puntuación 
final, a los efectos de establecer el 
orden definitivos de aprobados.

Séptima. — Sistema de califica­
ción.

Todos los ejercicios de las distintas 
pruebas selectivas serán elimínato- 
rios y calificados hasta un máximo de 
10 puntos, siendo eliminados los as­
pirantes que no alcancen un mínimo 
de 5 puntos en cada uno de ellos.

El número de puntos que podrán 
ser otorgados por cada miembro del 
Tribunal en cada uno de los ejercicios 
será de cero a diez-puntos.

La calificación de los aspirantes en 
cada uno de los ejercicios será igual 
a la suma de puntuaciones dadas a 
cada aspirante por los miembros del 
Tribunal asistente, dividida por el nú­
mero de éstos.

Las calificaciones de cada ejercicio 
se harán públicas en el mismo día en 
que se acuerden y serán expuestas 
en el tablón de edictos de la Corpora­
ción.

La puntuación definitiva y el orden 
de calificación estará determinado 
por la suma de las puntuaciones ob­
tenidas en el conjunto de los tres 
ejercicios.

Octava. — Desarrollo de las fases 
selectivas.

La valoración de los méritos deberá 
haber finalizado, al menos, cuarenta y 
ocho horas antes del inicio de las 
pruebas selectivas.

Una vez comenzadas las pruebas 
selectivas, no será obligatoria ia pu­
blicación de los sucesivos anuncios 
de la celebración de los restantes 
ejercicios en el «Boletín Oficial» de la 
provincia.
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No obstante, estos anuncios serán 
públicos por el Tribunal en los locales 
donde se hayan celebrado las prue­
bas anteriores y en el tablón de edic­
tos de la Entidad, con la antelación 
precisa que el propio Tribunal estime.

Novena. — Tribunales calificadores 
de las pruebas selectivas.

Los Tribunales calificadores de los 
ejercicios y méritos de los aspirantes 
a que se contraen las distintas prue­
bas de acceso, se designarán a tenor 
y de conformidad con lo señalado en 
el Real Decreto 712/1982, de 2 de 
abril («B.O.E.» del 15), por el que se 
simplifica el procedimiento para el in­
greso en la Función Pública Local, y 
su composición será hecha pública 
en los términos que se recogen en la 
base quinta de esta convocatoria.

En su composición se velará por el 
cumplimiento del principio de espe­
cialidad, en base al cual, al menos la 
■mitad más uno de sus miembros de­
berá poseer una titulación correspon­
diente a la misma área de conoci­
mientos que la exigida para el ingreso 
y la totalidad de los mismos de igual 
o superior nivel académico.

Cada Tribunal quedará constituido 
por un número impar de miembros, 
no inferior a cinco, y quedará integra­
do por los suplentes respectivos que, 
simultáneamente con los titulares ha­
brán de designarse.

Los miembros del Tribunal deberán 
abstenerse de intervenir notificando a 
la autoridad convocante y los aspi­
rantes podrán recursarles cuando 
concurran las circunstancias previs­
tas en el artículo 20 de la Ley de Pro-, 
cedimiento Administrativo de 17 de 
julio de 1958.

Todos los miembros del Tribunal 
tendrán voz y voto. El Tribunal no po­
drá constituirse sin la asistencia de 
tres de sus miembros, titulares o su­
plentes indistintamente, siendo siem­
pre necesaria la presencia del Presi­
dente y Secretario, y las decisiones 
se adoptarán por mayoría de los vo­
tos presentes, resolviendo en caso de 
empate el voto del que actúe como 
Presidente.

La actuación del Tribunal habrá de 
ajustarse estrictamente a las bases 
de la convocatoria, no obstante lo 
cual, el Tribunal resolverá las dudas 
que surjan de la aplicación de sus 
normas, así como lo que proceda en 
los supuestos no previstos en las 
mismas.

Por la concurrencia a las sesiones 
de selección que comporta la convo­
catoria, los respectivos miembros de 
los Tribunales tendrán derecho a la 
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percepción de «asistencias», a cuyo 
efecto todos los que habrán de for­
marse tendrán la categoría segunda.

Décima. — Orden de actuación de 
los aspirantes.

Como consecuencia del sorteo 
previo, debidamente anunciado, el 
orden de actuación de los aspirantes 
en todas las pruebas selectivas a que 
se contrae la Oferta de Empleo Públi­
ca de este Ayuntamiento, para 1986, 
y en particular para la realización de 
aquellos ejercicios que no puedan 
celebrarse conjuntamente, se iniciará 
por orden alfabético, a partir del pri­
mer aspirante cuyo primer apellido 
comience por la letra «H».

Undécima. — Puntuación y pro­
puesta de selección.

Concluidas las pruebas, el Tribunal 
publicará en el tablón de edictos de 
la Entidad la relación de aspirantes 
por orden de puntuación, precisándo­
se que el número de aprobados no 
podrá rebasar el número de plazas 
vacantes convocadas.

En cualquier caso, la superación de 
los ejercicios de que conste la prueba 
selectiva no concederá derecho algu­
no a los aspirantes, ya que la pro­
puesta para el nombramiento de la 
plaza se efectuará en función de la 
mayor puntuación obtenida por los 
mismos.

Seguidamente, el Tribunal elevará 
dicha relación junto con el acta de la 
última sesión, que deberá hacer con­
creta referencia al aspirante seleccio­
nado, al señor Alcalde-Presidente de 
la Corporación, quien procederá a 
otorgar los correspondientes nom­
bramientos de funcionarios en pró- 
piedad, en uso de la facultad que le 
otorga el artículo 24.d) del Real De­
creto Legislativo 781/1986, de 18 de 
abril, en relación con el 22 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases del Régimen Local.

El aspirante nombrado deberá to­
mar posesión de su cargo en el plazo 
máximo señalado por la normativa vi­
gente, contado siempre a partir del 
día siguiente al en que le sea notifica­
do el nombramiento. Si no tomara 
posesión en el aludido plazo, sin cau­
sa justificada, se le anularán todas las 
actuaciones y se considerará vacante 
la plaza a todos los efectos.

El nombramiento de funcionarios 
se hará público en el «Boletín Oficial 
del Estado».

Duodécima. — Normas supletorias.
En lo no previsto en las normas de 

la presente convocatoria serán de 
aplicación el Real Decreto 2617/1985, 
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de 9 de diciembre, por el que se 
aprueba el Reglamento General de 
Provisión de Puestos de Trabajo y de 
Promoción Profesional de los Funcio­
narios de la Administración del Esta­
do, Real Decreto 352/1986, de 10 de 
febrero, por el que se establecen cri­
terios de coordinación de la Oferta de 
Empleo Pública de las Corporaciones 
Locales para 1986 y Real Decreto 
2223/1984, de 19 de diciembre, por 
el que se aprueba el Reglamento Ge­
neral de Ingréso del Personal al servi­
cio de la Administración del Estado.

Decimotercera. — Disposición - fi­
nal.

La presente convocatoria, sus ba­
ses y cuantos actos administrativos 
se deriven de ella y de la actuación 
de los Tribunales calificadores, po­
drán, ser impugnados por los intere­
sados en los casos y en la forma es­
tablecida en la vigente Ley de Proce­
dimiento Administrativo.

Briviesca, 30 de noviembre de 
1986. — El Alcalde-Presidente (¡legi­
ble).

ANEXO I

Pruebas para la provisión en propie­
dad de una plaza de Bibliotecario 
Encargado de la Casa Municipal de 

Cultura

0. — Clasificación de la plaza: Gru­
po C.—C.D. 8.

1. — Requisitos necesarios: Titula­
ción de Enseñanzas Medias (Título de 
Bachiller, Formación Profesional de 
Segundo Grado o equivalente.

2. — Ejercicios: Los ejercicios de 
,que constará la fase de oposición se­
rán cuatro, de carácter obligatorio y 
eliminatorios.

2.1. — Primer ejercicio: Consistirá 
en desarrollar por escrito, durante el 
período máximo de dos horas, un 
tema de carácter general determina­
do por el Tribunal, inmediatamente 
antes de comenzar el ejercicio y rela­
cionado con las materias comprendi­
das en el Programa de Temas, que 
en este mismo anexo se indica, aun­
que no se atenga al epígrafe concreto 
del mismo, teniendo los asirantes 
amplia libertad en cuanto a su forma 
de exposición se refiere. Se valorará 
la formación académica, la claridad y 
orden de ideas, la facilidad de expo­
sición escrita, la aportación personal 
del aspirante y su capacidad de sín­
tesis.

2.2. — Segundo ejercicio: Consistirá 
en contestar oralmente en un tiempo 
máximo de cuarenta minutos, cuatro 
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temas extraídos al azar: tres del gru­
po primero, de que consta el Progra­
ma, y uno del grupo segundo, del 
mismo. La realización de este ejerci­
cio será público. Se valorarán los co­
nocimientos sobre los temas expues­
tos, y si una vez desarrollados los 
dos primeros, que podrán exponerse 
en el orden que desee el aspirante, el 
Tribunal apreciara deficiencia notoria 
en la actuación, podrá invitar a aquél 
a que desista de continuar el ejerci­
cio. Una vez concluida la exposición, 
el Tribunal podrá dialogar con el aspi­
rante sobre materias relacionadas 
con los temas expuestos y solicitar 
explicaciones complementarias. Esta 
facultad del tribunal no podrá sobre­
pasar los diez minutos.

2.3. —Tercer ejercicio: Se desarro­
llará por escrito, durante un período 
máximo de hora y media, sobre algún 
supuesto de los que a continuación 
se indican:

a) Diseñar un proyecto de realiza­
ción socio-cultural en la Casa de Cul­
tura, en base a datos que facilitará el 
Tribunal inmediatamente antes del 
comienzo del ejercicio.

b) Proyectar el montaje de un ci­
clo de actividades concretas en el 
mismo lugar anterior, relativas a uno 
o varios aspectos recreativo-cultura- 
les (arte, literatura, música, etc.), que 
el Tribunal indicará inmediatamente 
antes del comienzo del ejercicio.

2.4. — Cuarto ejercicio: Consistirá 
en una entrevista personal, con una 
duración máxima de media hora, so­
bre las funciones propias del puesto 
a desempeñar, valorándose la aptitud 
y vocación por el puesto, así como la 
posible experiencia en trabajos con­
cretos de organización de bibliotecas 
y de Casas de Cultura o .estableci­
mientos análogos.

2.5. Lectura de los ejercicios: Co­
rresponderá decidir al Tribunal si el 
primero y tercero ejercicios han de 
ser leídos por los aspirantes, ante el 
mismo, en sesión pública. En caso 
afirmativo se anunciará el lugar, así 
como el día y hora en que habrá de 
tener lugar la misma.

3. — Programa que regirá las dis­
tintas pruebas:

3.1. — Grupo primero:
Tema 1. — El libro manuscrito: su 

técnica y la terminología del libro im­
preso.

Tema 2. — El libro español en los 
siglos XVI al XX.

Tema 3. — El mundo editorial es­
pañol en los últimos años.

Tema 4. — La biblioteca en la anti­
güedad y en la Edad Media.
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Tema 5. — Las bibliotecas españo­
las en los siglos XVI, XVII y XVIII.

Tema 6. — La evolución del con­
cepto de bibliotecas en el siglo XIX. 
La desamortización española y sus 
consecuencias para las bibliotecas.

Tema 7. — Las bibliotecas públicas 
españolas.

Tema 8. — La Biblioteca Nacional. 
La Biblioteca del Escorial. Las Biblio­
tecas de las Reales Academias. Las 
bibliotecas universitarias y especia­
les.

Tema 9. — La Biblioteca Pública de 
Briviesca. Fondos y catalogación.

Tema 10. — El Reglamento de régi­
men interior de la Casa Municipal de 
Cultura, de Briviesca.

Tema 11. — La Casa Municipal de 
Cultura de Briviesca, su organización 
y gestión; fines que persigue y servi­
cios que presta. Funciones del Coor­
dinador o Encargado.

Tema 12. — Fiestas, tradiciones y 
costumbres populares briviescanas 
más destacadas. Fuentes y bibliogra­
fía.

Tema 13. — Bibliografía y fuentes 
documentales sobre la ciudad de Bri­
viesca.

Tema 14. — Las Cortes de Brivies­
ca y su Fuero Histórico. Títulos y pro­
cedencia. Principales documentos 
históricos de la ciudad.

Tema 15. — Organización bibliote- 
caha española en la actualidad.

Tema 16. — Panorama actual de la 
Biblioteconomía en España.

Tema 17. — Adquisición de los 
fondos bibliográficos: compras, can­
jes donaciones.

Temas 18.— Ingresos y prepara­
ción de los fondos bibliográficos. La 
catalogación en las bibliotecas: sus 
clases y mantenimiento de aquélla.

Tema 19. — Estructura y caracte­
rísticas de la Clasificación Decimal 
Universal. Los encabezamientos de 
materias.

Tema 20. — Ordenación y- conser­
vación de los fondos bibliográficos 
especiales: publicaciones periódicas, 
manuscritos, incunables, estampas, 
piezas musicales, etc.

Tema 21. —El servicio de présta­
mos en las bibliotecas públicas y el 
de referencia e información bibliográ­
fica.

Tema 22. — Otros servicios de las 
bibliotecas: la extensión bibliotecaria, 
animación cultural, educación perma­
nente.

Tema 23. — El control bibliográfi­
co. El depósito legal.
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Tema 24. — Sistemas de ordena­
ción, clasificación y archivo de docu­
mentos; su conservación y preserva­
ción.

Tema 25. — Instrumentos de traba­
jo: guías, índices, inventarios y catá­
logos. Su elaboración y valor de los 
documentos: administrativo, legal e 
histórico.

3.2. — Segundo grupo:
Tema 1.—Teoría del Estado, Jus­

tificación y fin del Estado. Elementos 
del Estado. Funciones del Estado. La 
teoría de la división de poderes.

Tema 2. — La Constitución. Con­
cepto y clases. La reforma constitu* 
cional. La Constitución española de 
1978. Organización territorial del Es­
tado. .Los Estatutos de Autonomía: su 
significado.

Tema 3. — La Monarquía. La Coro­
na en la Constitución española.

Tema 4. — El Poder Legislativo. 
Las Cortes Generales. Los partidos 
políticos. El Poder Judicial.

Tema 5. — El Gobierno. Formas de 
gobierno. Relaciones entre el Gobier­
no y el Poder Legislativo.

Tema 6. — La Administración del 
Estado. Organos centrales. Consejo 
de Estado. Administración periférica.

Tema 7. — La Administración Pú­
blica, su personalidad jurídica. Clases 
de personas jurídicas. Fuentes del 
Derecho Público. La Ley: clases. El 
Reglamento; concepto y clases. Ins­
trucciones y circulares.

. Tema 8. — El acto administrativo: 
concepto y clases. El procedimiento 
administrativo: sus fases. Notificacio­
nes, recursos, el silencio. Especial re­
ferencia al procediminto sancionador.

Tema 9. — La Administración. Lo­
cal. El municipio, la provincia. Organi­
zación municipal y sus Organos. El 
Pleno y la Comisión Municipal de Go­
bierno, competencias respectivas.

Tema 10. — Objetivos y estructura 
de los diferentes servicios municipa­
les: sus clases y denominación. For­
mas de prestación.

Tema 11. —El término municipal. 
La población municipal. Considera­
ción especial de vecino. El empadro­
namiento municipal.

Tema 12. — Los bienes de las Enti­
dades Locales. Los modos de ges­
tión del servicio público. La gestión 
directa. El contrato de gestión de los 
servicios públicos.

Tema 13. — Los funcionarios públi­
cos: concepto y clases. Estructura de 
la función pública española. Legisla­
ción aplicable a los funcionarios de 
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Administración Local. Derechos y de­
beres. La Mutualidad Nacional de 
Previsión de Administración Local.

Tema 14. — El Ministerio de Cultu­
ra. La Dirección General del Libro y 
Bibliotecas. Organismos homólogos 
de la Comunidad Autónoma, su com­
petencia en materia de bibliotecas.

Tema 15. — La defensa del patri­
monio documental de España. Legis­
lación.

4. — Modelo de instancia:
Las solicitudes se formularán con 

arreglo al modelo de instancia norma­
lizado, que se indica en el anexo III.

ANEXO II

Pruebas para la provisión en propie­
dad de dos plazas de Matarife en el

Matadero Municipal
0. — Clasificación de las plazas: 

Grupo D. — Niveles de C.D.: 10 y 6, 
respectivamente.

1 • — Requisitos necesarios: Certifi­
cado de estudios primarios.

2. — Ejercicios: Serán tres de ca­
rácter obligatorio y elimínatenos.

2.1. — Primer ejercicio: Escritura al 
dictado durante diez minutos del tex­
to que facilite el Tribunal, y realizar un 
problema de aritmética elemental en 
el plazo de quince minutos, que tam­
bién facilitará aquél.

2.2. — Segundo ejercicio: Con­
testación oral a cinco preguntas 
que hará el Tribunal, en relación con 
el cuestionario de temas siguien­
tes:

Tema 1. — La Constitución espa­
ñola de 1978. Principios generales.

Tema 2. — Derechos y deberes 
fundamentales de los españoles. El 
Defensor del Pueblo.

Tema 3. — El Régimen Local Espa­
ñol: principios constitucionales y re­
gulación jurídica.

Tema 4. — El municipio en el Ré­
gimen Local Español. Los órganos 
de gobierno municipales. Competen­
cias.

Tema 5. — La función pública local 
y su organización. Derechos y debe­
res de los funcionarios públicos loca­
les. Los grupos de funcionarios de 
Administración General y de Adminis­
tración Especial de las Entidades Lo­
cales.

Tema 6. — El matadero municipal 
de Briviesca, su forma de gestión y 
detalle de actividad. Misiones especí­
ficas del personal matarife del mismo. 

■La Inspección Veterinaria y el Admi­
nistrador encargado del matadero. 
Utiles y dependencias del establecí-, 
miento y normas higiénico-sanitarias 
de aplicación a los medios persona­
les y materiales del mismo.

2.3. — Tercer ejercicio, de carácter 
práctico, que consistirá en la muerte, 
desuello y evisceración de una res 
vacuna, otra lanar y otra de cerda. Se 
tendrá en cuenta el tiempo invertido y 
la perfección del faneamiento.

3. — Modelo de instancia:

El normalizado del anexo III.

ANEXO III

Solicitud de admisión a las plazas por concurso-oposición libre de la oferta de Empleo Público de 1986

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA

Timbre 
municipal

Sello del 
Registro 

de Entrada

1. Plaza a que aspira

2. Fecha de anuncio de la convocatoria en el «B.O.E.»

1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia

Domicilio: calle o plaza Municipio y Código Provincia

Sexo

 Varón  Mujer

Estado civil:  Soltero  Casado 

 Divorciado o separado  Viudo

D. N. 1. Teléfoño

II. FORMACION ACADEMICA

Títulos académicos que posee
--------------- .—

Centro que los expidió Fecha
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III. ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DEL PERSONAL CONTRATADO ADMINISTRATIVO DE 
COLABORACION TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO

Requisitos:
, — Artículo 2 del Reai Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, del Ministerio de Administración Territorial, por 

el que se regula el acceso a la función pública de dicho personal («B.O.E.» números 285 y 289, de 28 de 
noviembre y 3 de diciembre).

— Se valorarán los servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo de presentación de 
instancias en plaza o puesto de trabajo de igual subgrupo y, en su cago, clase o categoría al que se pretende 
acceder.

Servicios como contratado •

Fecha del contrato Fecha cese Servicios:
Años: Meses:

Servicios como funcionario interino

Fecha del nombramiento Fecha cese Servicios
Años: Meses: ..............

IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

Forma en que abona los derechos de examen

 Giro Telegráfico número

 Giro Postal número

 Ingreso directo en Depositaría

El abajo firmante
SOLICITA: Ser admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, caso de superar­

las, a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y de guardar y hacer guardar la 
Constitución como norma fundamental del Estado.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reúne las condicio­
nes exigidas para el ingreso en la Función Pública Local y las especialmente señaladas en la Convocatoria.

En ................. ..  a de de 19
Firma,

SR. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Briviesca (Burgos) ___________________________

Ayuntamiento de Tardajos
No habiéndose formulado reclama­

ción alguna durante el plazo reglamen­
tario de información pública contra el 
Presupuesto Municipal Ordinario de 
Gastos e Ingresos para el ejercicio de 
1986, conforme a acuerdo corporativo 
adoptado en sesión extraordinaria de 
26 de julio de 1986, se eleva a definiti­
va la aprobación inicial de referido pre­
supuesto, sin necesidad de nueva re­
solución, al no haberse producido re­
clamaciones contra indicado docu­
mento, el cual, conforme a lo previsto 
en ios artículos 112 y concordantes de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de publi­

cación resumido a nivel de capítulos 
a tenor del siguiente resumen:

ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del personal, 

3.105.806 pías.
2. Compra de bienes corrientes y 

de servicios, 3.784.865 pesetas.
3. Intereses, 1.024.802 pesetas.
4. Transferencias corrientes, pe­

setas 180.500.
B) Operaciones de capital
6. Inversiones reales, 10.550.540 

pesetas.
9. Variación de pasivos financie­

ros, 1.592.960 pesetas.
Total del presupuesto preventivo:

20.239.473 pesetas.

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones corrientes.
1. Impuestos directos, 1.735.000 

pesetas.
2. Impuestos indirectos, 703.840 

pesetas.
3. Tasas y otros ingresos, pese­

tas 3.930.000.
4. Transferencias corrientes, pe­

setas 6.000,000.
5. Ingresos patrimoniales, pese­

tas 5.870.633.
B) Operaciones de capital

' 7. Transferencias de capital, pe­
setas 2.000.000.

Total del presupuesto preventivo: 
20.239.473 pesetas.
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Lo que se publica para general co­
nocimiento y efectos.

Tardajos, 4 de diciembre de 1986. 
El Alcalde (ilegible).

Ayuntamiento de Villafruela

No habiéndose formulado reclama­
ción alguna durante el plazo reglamen­
tario de información pública contra el 
Presupuesto Municipal Ordinario de 
Gastos e Ingresos para el ejercicio de 
1986, conforme a acuerdo corporativo 
adoptado en sesión extraordinaria de 
20 de octubre de 1986, se eleva a defi­
nitiva la aprobación inicial de referido 
presupuesto, sin necesidad de nueva 
resolución, al no haberse producido re­
clamaciones contra indicado docu­
mento, el cual, conforme a lo previsto 
en los artículos 112 y concordantes de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de publi­
cación resumido a nivel de capítulos a 
tenor del siguiente resumen:

ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del personal, 

2.314.170 pesetas.
2. Compra de bienes corrientes y 

de servicios, 5.742.500 pesetas.
4. Transferencias corrientes, pe­

setas 5.600.

B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital, pe­

setas 94.730.
9. Variación de pasivos financie­

ros, 1.316.000 pesetas.
Total del presupuesto preventivo: 

9.473.000 pesetas.

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos, 589.504 

pesetas.
2. Impuestos indirectos, pesetas 

207.400.
3. Tasas y otros ingresos, pesetas 

1.661.946.
4. Transferencias corrientes, pe­

setas 5.954.000.
5. Ingresos patrimoniales, pese­

tas 1.060.150.
Total del presupuesto preventivo: 

9.473.000 pesetas.
Lo que se publica para general co­

nocimiento y efectos.
Villafruela, 11 de diciembre de 1986. 

El Alcalde, Serapio González.

Ayuntamiento de Torresandino
No habiéndose formulado reclama­

ción alguna durante el plazo reglamen­

tario de información pública contra el 
Presupuesto Municipal Ordinario de 
Gastos e Ingresos para el ejercicio de 
1986, conforme a acuerdo corporativo 
adoptado en sesión extraordinaria de 
25 de junio de 1986, se eleva a definiti­
va la aprobación inicial de referido pre­
supuesto, sin necesidad de nueva re­
solución, al no haberse producido re­
clamaciones contra indicado docu­
mento, el cual, conforme a lo previsto 
en los artículos 112 y concordantes de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de publi­
cación resumido a nivel de capítulos a 
tenor del siguiente resumen:

ESTADO DE GASTOS
A) Operaciones corrientes
1. Remuneraciones del personal, 

5.523.936 pesetas.
2. Compra de bienes corrientes y 

de servicios, 8.939.501 pesetas.
3. Intereses, 210.314 pesetas.
4. Transferencias, corrientes, pe­

setas 52.000.

B) Operaciones de capital
7. Transferencias de capital, pe­

setas 4.540.094.
Total del presupuesto preventivo: 

19.265.845 pesetas.

ESTADO DE INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1. Impuestos directos, pesetas 

2.005.197.
2. Impuestos ' indirectos, pesetas 

837.970.
3. Tasas y otros ingresos, pesetas 

998.109.
4. Transferencias corrientes, pe­

setas 4.532.386.
5. Ingresos patrimoniales, pese­

tas 10.892.183.
Total del presupuesto preventivo: 

19.265.845 pesetas.
Lo que se publica para general co- . 

nocimiento y efectos.
Torresandino, 11 de diciembre de 

1986. — El Alcalde (ilegible).

Ayuntamiento de Pradoluengo
La Corporación Municipal, en sesión 

del día 7 de noviembre de 1986, apro­
bó el expediente núm. 1 de modifica­
ción de créditos dentro del Presupues­
to General Municipal vigente. Expuesto 
ai público sin reclamaciones dicho 
acuerdo se eleva a definitivo.

A los efectos previstos en el artícu­
lo 450 del Reí Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, las modifi­
caciones a nivel de capítulos son las 
siguientes:

Capítulo I.— Consignación inicial: 
5.318.796 pesetas.—Aumentos: pe­
setas 1.030.000 pesetas. — Crédito 
definitivo: 6.348.796 pesetas.

Capítulo II: 5.450.000 pesetas. 
3.275.285 pesetas. 8.725.285 pesetas.

Capítulo III: 326.580 pesetas. 1.200 
pesetas. 327.780 pesetas.

Capítulo IV: 895.900 pías. 1.634.553 
pesetas. 2.530.453 pesetas.

Capítulo VI: 6.120.000 ptas. 1.094.000 
pesetas. 7.214.000 pesetas.

Capítulo VIII: Aumento, 84.000 pe­
setas. Crédito definitivo, 84.000 pe­
setas.

Capítulo IX: 583.280 pesetas. 49.252 
pesetas. 632.532 pesetas.

Pradoluengo, 12 de diciembre de 
1986. — El Alcalde (¡legible).

Ayuntamiento de Quintanilla 
de la Mata

Instruido expediente sobre suple­
mento de créditos dentro del presu­
puesto municipal ordinario vigente, con 
aplicación del superávit resultante en el 
último ejercicio liquidado, se anuncia su 
exposición al público por plazo de 
quince días hábiles, contados a partir 
del siguiente también hábil al de la in­
serción de este anuncio en el «Boletín 
Oficial» de la provincia, durante cuyo 
lapso de tiempo podrá ser examinado 
referido expediente, y por las personas 
legitimadas para ello, formular las recla­
maciones que se estimen pertinentes.

Lo que se publica en cumplimiento 
y a efectos de lo dispuesto en el artí­
culo 691.3 de la Ley de Régimen Lo­
cal vigente.

En Quintanilla de la Mata, 11 de di­
ciembre de 1986. — El Alcalde (ilegi­
ble).

Anuncios particulares
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE 
PIEDAD DEL CIRCULO CATOLICO 

DE OBREROS

Se ha solicitado duplicado, por ex­
travío, de los documentos de las 
cuentas que se relacionan:

3000-008-039916-6. Of. de Aranda 
de Duero.

3000-028-024160-6. Of. de Miran­
da de Ebro.

3000-045-007622-0. Of. de Villa­
diego.

Plazo de reclamaciones: 15 días.
8578.-710,00


