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Juzgado de Distrito 
número uno

D. Antonio Pablo Sema Cubillas, 
Secretario en funciones del Juz­
gado de Distrito núm. uno de 
los de Burgos.

Doy fe: Que en el juicio de fal­
tas núm. 2.335/79, se ha dictado 
sentencia, cuyo encabezamiento y 
fallo, son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Burgos, a 28 
de mayo de 1980. Vistos por el se­
ñor D. Manuel Mateos Santama­
ría, Juez del Distrito núm. uno de 
esta ciudad, estos autos de juicio 
de faltas núm. 2.335 de 1979, por 
denuncia de Ramón Puig Gómez, 
de 57 años de edad, casado y ve­
cino de Barcelona, calle Torre del 
Pardals, núm. 53-3.°, sobre impru­
dencia simple con resultado de 
daños, en el que figura como per­
judicado Gabriel Puig Gómez, con 
domicilio en Barcelona, calle Ave­
nida Meridiana, núm. 30-32, y co­
mo conductor David Acal Alcón, 
de 39 años de edad, casado, mecá­
nico y vecino de Premiá de Mar 
(Barcelona), y Antonio Martins, 
cuyo último domicilio conocido lo 
tuvo en 29 Rué des Chaussetiers, 
Clermont (Francia), y en la actua­
lidad en ignorado paradero, con­
tra Pedro Renedo Alonso, de 33 
años de edad, casado, soldador y 
vecino de Bilbao, calle Ocharcoa- 
ga, Bl. 177-3P-3, en cuyo procedi­
miento ha sido parte el Ministe­
rio Fiscal, y...

Fallo: Que debo condenar y con­
deno al inculpado Pedro Renedo 

Alonso, como autor responsable 
de una falta de imprudencia sim­
ple con resultado de daños, ya de­
finida, a la pena de tres mil pese­
tas de multa, con arresto sustitu­
torio de cinco días en caso de 
impago de dicha multa, abono de 
las costas procesales y que indem­
nice al perjudicado Gabriel Puig 
Gómez, en la cantidad de 98.750 
pesetas, y reserva de acciones ci­
viles a Antonio Martins. Así, por 
esta mi sentencia, definitivamente 
juzgando en esta primera instan­
cia, lo pronuncio, mando y firmo. 
Firmado. — Rubricado. — Ile­
gible».

Lo testimoniado concuerda bien 
y fielmente con su original al que 
me remito en caso necesario, y pa­
ra que conste y sirva de notifica­
ción a Antonio Martins, y para su 
inserción en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, expido el presen­
te que firmo en Burgos, a 28 de 
julio de 1980. — El Secretario Ju­
dicial, Antonio Pablo Sema Cu- 
billas.

BHUHCI05 OFieÍBLÉS
oeMlíi le Trátalo le Burgos

Convenios Colectivos

CONVENIO COLECTIVO DE 
EMPRESA PARA «McCAIN ES­

PAÑA, S. A.»

Articulo l.° — Ambito de apli­
cación. Las disposiciones del pre­
sente Convenio, obligarán a partir 
de su entrada en vigor y durante 
su vigencia a todo el personal de 
la empresa «McCain España, So­

ciedad Anónima», con exclusión 
de la categoría de vendedores, en 
salarios y seguro de accidentes.

Art. 2° — Vigencia. El presen­
te Convenio entrará en vigor el 
día 1 de enero de 1980, teniendo 
una duración de un año, finali­
zando por tanto el día 31 de di­
ciembre de 1980, con excepción de 
lo referente a la jomada laboral, 
cuyos efectos se retrotraen al 15- 
3-80.

Art. 3° — Jomada laboral. Se­
rá de 42 horas semanales, distri­
buidas de lunes a sábado, practi­
cándose para todos los trabajado­
res y en todas las épocas del año 
la jomada intensiva. El horario 
será de 06,00 h. a 14,00 h., de lunes 
a viernes, y de 06,00 h. a 08,00 h., 
el sábado; si bien el personal ue 
la empresa y la Dirección de la 
misma pueden llegar a un acuer­
do para recuperar las horas del 
sábado de lunes a viernes. En el 
caso de dos tumos, el horario se­
rá alterno para ambos.

Art. 4° — Vacaciones. El per­
sonal afectado por el presente 
Convenio, disfrutará de 30 días de 
vacaciones, que este año serán 
disfrutadas a partir del 1 de julio 
hasta el 30 de dicho mes, ambos 
inclusive. En los departamentos 
de Administración, Mantenimien­
to y Almacén, dadas sus particu­
lares características, el período 
de vacaciones, referido al presen­
te año, se marcará llegando a un 
mutuo acuerdo entre las partes.

Art. 5° — Condiciones más be­
neficiosas. Todas las condiciones 
económicas y. de cualquier índole 
contenidas en el presente Conve­
nio, tienen la consideración de 
mínimas, por lo que cualquier 
pacto o cláusula existente en este 
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momento y que implique unas 
condiciones más beneficiosas pa­
ra cualquier trabajador que las 
pactadas en este Convenio, sub­
sistirán con garantía personal 
para quien venga gozando de 
ellas.

Art. 6.° — Compensación y ab­
sorción. Todas las mejoras esta­
blecidas en el presente Convenio, 
podrán ser absorbidas por la em­
presa.

Las disposiciones legales que 
con posterioridad a la entrada en 
vigor de este Convenio signifiquen 
variaciones económicas, sólo se­
rán de aplicación si globalmente 
considerado superan el nivel de 
ingresos establecido en este Con­
venio.

En caso contrario, se conside­
ran absorbidas en el Convenio 
que subsistirá en sus propios tér­
minos, no modificándose ni la es­
tructura ni la cuantía de los sa­
larios fijados en este Convenio.

Art. 7.° — Enfermedad y acci­
dente. Cuando se produzca la 
baja de un trabajador por razo­
nes de accidente, éste percibirá 
el 100 por 100 del salario que es­
tuviese percibiendo y el 75 por 
100 en casos de enfermedad.

Art. 8° — Descansos de jornada 
continuada. El descanso para la 
jomada intensiva estipulado en el 
presente Convenio y para el per­
sonal afectado por el mismo, se 
estipula en 30 minutos, del modo 
que se venía realizando hasta el 
momento.

Art. 9.° — Antigüedad. Queda 
estipulada en trienios al 6 por' 
100 cada uno de ellos, a calcular 
sobre el salario base.

Art. 10. — Ascensos. Dada la 
dificultad para la promoción es­
pecializada del personal afectado 
por el presente Convenio, los as­
censos de categoría dentro de 
una misma escala se realizarán 
por riguroso orden de antigüedad, 
de modo y manera que a conti­
nuación se especifica:

a) El personal de contrato si 
al finalizar el mismo pasa a for­
mar parte de la plantilla como 
fijo, pasará a la categoría de peón 
especialista.

b) Entre el personal de fábri­
ca el ascenso a encargado, en ca­
so de vacante, se producirá pre­
vio examen. I

c) En los departamentos de 
especialidades (tortilla, pizza, et­
cétera), el ascenso se producirá 
mediante prueba de actitud en 
caso de vacante.

d) En el caso de puestos con 
valoración propia, siempre que 
sean exigidos por la empresa y 
la ocupación de los mismos sea 
permanente, presupondrá la ad­
quisición de la categoría en la 
que estén valorados.

e) En caso de producirse va­
cantes en cualquier categoría en 
el Departamento de Administra­
ción, se cubrirán las mismas 
igualmente por riguroso orden de 
antigüedad, previo examen.

En caso de necesitarse un tipo 
dé cualificación distinta que re­
quiera exámenes previos, tendrá 
preferencia para los mismos el 
personal fijo de la empresa. En el 
reglamento de régimen interior se 
fijará los puntos que correspon­
derán al antedicho personal fijo, 
por el hecho de serlo, en caso de 
exámenes.

f) Al producirse vacante o nue­
vos puestos de trabajo, la Direc­
ción de la empresa lo pondrá en 
conocimiento del personal de la 
misma previo aviso en el «tablón 
de anuncios».

Asimismo, los Delegados de 
Personal tendrán acceso a la re­
visión de las pruebas de actitud 
realizadas por el personal de la 
empresa para cubrir vacantes.

Art. 11. — Prendas de trabajo. 
La empresa con carácter de obli­
gatoriedad, proporcionará a los 
trabajadores las prendas de tra­
bajo que a continuación se espe­
cifican:

a) Dos buzos o batas por per­
sona y año.

b) Dos pares de zuecos o botas 
por persona. Si fuera necesario y 
por deterioro de los mismos, se 
entregarán tantos pares de zue­
cos y botas como fueran necesa­
rios, previa presentación de los 
deteriorados.

c) Ropa y material adecuado 
para la entrada a frigoríficos y 
cámaras. Este material será revi­
sado por el propio interesado y 
por los Delegados de Personal si 
fuera necesario.

Art. 12. — Seguridad e higiene. 
Las cuestiones concernientes a 
Seguridad e Higiene se canaliza­
rán a través del Comité de em­

presa y un Reglamento de Régi­
men Interior o normativa que se 
elabore. Se procurará una nego­
ciación paralela de estos aspectos 
respecto al Convenio.

Art. 13. — Salarios. Según fi­
gura en el anexo I.

Salario base; Durante la vigen­
cia del presente Convenio, el sa­
lario base será idéntico al que 
mediante Decreto o cualquiera 
otra disposición legal fije el Go­
bierno como «mínimo interprofe­
sional».

Plus Convenio: Será el especifi­
cado en el anexo I.

Art. 14. — Plus carga y descar­
ga. La empresa recompensará a 
aquellos peones especialistas de 
línea, que dentro de su jornada 
habitual de trabajo colaboren en 
las funciones de carga y descarga 
de camiones con una gratifica­
ción mensual de 4.705 pesetas.

La citada gratificación se de­
vengará siempre y cuando dedi­
quen mensualmente un tiempo 
superior al 10 por 100 de las ho­
ras de trabajo a dicha función en 
cómputo anual.

Tendrán, asimismo, derecho a 
que la citada gratificación se in­
cluya en las pagas extras de Ve­
rano, Navidad y paga de benefi­
cios.

Art. 15. — Pagas extraordina­
rias. El personal afectado por el 
presente Convenio, disfrutará de 
dos pagas extraordinarias más 
una de beneficios, a cobrar en 
marzo, julio y diciembre. Cobra­
das todas ellas a razón de un mes 
de salario bruto.

Art. 16. — Permisos y licencias. 
El trabajador avisando con la su­
ficiente antelación y justificándo­
lo adecuadamente, podrá faltar o 
ausentarse del trabajo con dere­
cho a remuneración por algunos 
de los motivos y durante el tiem­
po que a continuación se expone:

1) Quince días naturales, por 
matrimonio del trabajador, pu- 
diendo acumularse a las vacacio­
nes anuales retribuidas.

2) Tres días, ampliadles a cin­
co, por fallecimiento o enferme­
dad grave del cónyuge, hijos, pa­
dres o hermanos de uno u otro 
cónyuge.

3) Tres días, por fallecimiento 
de nietos, abuelos o hermanos de 
uno u otro cónyuge, ampliadles a 
cuatro.
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4) Tres días, por alumbramien­
to de la esposa, ampliables a uno 
más si se desplaza.

5) Un día, por matrimonio de 
hijos o hermanos de uno u otro 
•cónyuge, ampliables a un total de 
tres días si la ceremonia se rea­
liza a más de .100 Kms. o fuera 
de los límites de la provincia.

6) Un día, por traslado de do­
micilio habitual.

7) Todo aquel trabajador que 
realice estudios para su promo­
ción personal o profesional, ten­
drá derecho a disfrutar permiso 
retribuido los días" de celebración 
de exámenes, disponiendo en to­
tal de un máximo de 10 días al 
año para dichos efectos. Deberá 
presentar justificante. Por estas 
y otras causas, previa solicitud 
del trabajador, podrá éste dispo­
ner de tres días de permiso no 
retribuido durante el año, debien­
do acreditar la veracidad del mo­
tivo u objeto de la mentada soli­
citud.

Caso de solicitar más de tres 
dias, será opción de la empresa 
la concesión de los mismos.

Art. 17. — Trabajos y exceden­
cias durante el embarazo y la 
-maternidad. Se procurará que 
dentro de su cometido, las traba­

jadoras y durante su período de 
embarazo, puedan cambiar de 
puestos de trabajo. La trabajado­
ra deberá presentar justificante 
médico de su embarazo.

Durante el período de lactancia, 
será la trabajadora la que decida 
en qué momento de su jornada 
laboral disfrutará de la hora co 
rrespondiente, siendo los medios 
de locomoción por su cuenta o 
adaptándose a horarios de trans­
porte de la empresa. Las traba­
jadoras tendrán derecho a una 
excedencia por maternidad, que­
dando la empresa obligada a re­
admitirla en su puesto de traba­
jo inmediatamente después de fi­
nalizada la misma, que no podrá 
exceder de tres años.

Art. 18. — Seguro de accidente. 
La empresa vendrá obligada a cu­
brir mediante la contratación de 
la póliza correspondiente, un Se­
guro de Accidentes Laborales den­
tro de recinto de factoría, por 
valor de las siguientes cantidades: 
medio millón de pesetas, para 
caso de muerte por accidente la­
boral, y un millón de pesetas, pa­
ra caso de invalidez absoluta de­
rivada de la misma causa.

Art. 19. — Ayuda escolar. Los 
trabajadores con hijos en edad 
escolar, tendrán derecho en el 

mes de septiembre a unas ayudas 
de estudios o becas en las siguien­
tes cuantías: 5.000 ptas. por cada 
hijo en guardería o que estudie 
E. G. B.; 7.000 ptas. para los que 
estudien BUP, FP o COU, y 15.000 
pesetas para aquéllos que estén 
cursando carreras medias, univer­
sitarias o estudios profesionales, 
siempre y cuando el trabajador 
perciba por el beneficiario pres­
taciones del ISSS y que sean des­
contadas a este Instituto por 
«McCain España».

Art. 20. — Derechos sindicales. 
Los miembros del Comité de em­
presa disfrutarán de los derechos 
que les confiere la nueva Ley 
Sindical y normas vigentes. Las 
horas estipuladas para el Comité 
podrán ser globalizadas y distri­
buidas en cómputo trimestral.

Art. 21. — Disposición final. 
Para lo no previsto en el presen­
te Convenio, se estará a lo dis­
puesto en la Ordenanza Laboral 
de Alimentación y en las disposi­
ciones generales vigentes, respe­
tándose siempre las situaciones 
personales más favorables y los 
derechos adquiridos hasta la en­
trada en vigor del presente Coi 
venio.

Burgos, 1 de agosto de 1980.

ANEXO I

Categoría Salar, base Plus Conv. Categoría Salar, base Plus Conv.

Administración : Línea Producción Patatas:

Jefe Control calidad ............. 20.760 70.769 Encargado Sección ............ 20.760 . 36.502
Jefe de Transportes ............. 20.760 55.050 Oficial 2.a Empaquetado ... 20.760 19.232
Jefe de Admón. de 2.a............ 20.760 43.350 Oficial 2.a Peladora ........ 20.760 19.232
Secretaria de Dirección ........ 20.760 26.870 Oficial 2.a Linea .............. 20.760 14.664
Oficial 1.a Admón..................... — -— Auxiliar Laboratorio ........ . 20.760 12.811
Oficial de 2.a Admón............... 20.760 16.628
Aspirante .....;........................ 13.144 7.856 Línea Producción Pizza:

Mantenimiento :
Encargado Sección.............
Cocinero .............................

20.760
20.760

34.069
18.579

Jefe de Mantenimiento ........ 20.760 70.769 Ayudante Cocinero ............ 20.760 15.311
Ayte Jefe de Mantenimiento 20.760 28.328
Oficial 1.a Mantenimiento ... 201.760 24.478 Subalternos :
Oficial 2.a Electricista .........
Oficial 2.a Mecánico ..............

20.760
20.760

22.161
19.232 Almacenero ........................

Ordenanza-Conductor.......
20.760
20.760

20.291
18.579

Vigilante ............................ 20.760 16.945
Almacén Patatas:

Encargado Almacén .............. 20.760 37.992
Obreros:

Oficial 2.a Almacén................. 20.760 16.945 Peones especialistas ........ 20.760 10.606
Peón especialista Almacén ... 20.760 16.126 Limpiadora (1/2 jomada) 12.282 2.456
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Subastas $ Concursos
UUUAMimil HE BURGOS

Objeto del contrato: Las obras 
de urbanización de Avenida de los 
Reyes Católicos (tramos entre ca­
lles Clunia y Colón y Colón y 
Francisco Sarmiento).

Tipo de licitación: 12.224.655 pe­
setas, a la baja.

Pliego de condiciones: Se halla 
de manifiesto en el Negociado de 
Contratación, dentro de las horas 
de oficina.

Garantías: La provisional por 
un importe de 141.123 pesetas, y la 
definitiva, en la forma reglamen­
taria.

Presentación de proposiciones: 
En el Negociado de Contratación 
de la Secretaria General de este 
Ayuntamiento, durante las horas 
de oficina, dentro del plazo de 
veinte días hábiles a contar del 
siguiente al de la publicación del 
anuncio de licitación en el último 
de los «Boletines Oficiales del Es­
tado o de la provincia», en que 
aparezca inserto, en dos sobres ce­
rrados independientes, cada uno 
de ellos con la inscripción general 
en su anverso: «Pliego de propo­
siciones para optar al Concurso- 
subasta convocado por el Ayunta­
miento de Burgos relativo a las 
obras de urbanización de Avenida 
de los Reyes Católicos (tramos en­
tre calles Clunia y Colón y Colón 
y Francisco Sarmiento).

El primero de los sobres se sub­
titulará «Referencias» y se inclui­
rá en el mismo la documentación 
señalada en la condición 11.a del 
pliego. El segundo se subtitulará 
«Oferta económica» e incluirá la 
proposición al siguiente modelo:

D. , mayor de edad, esta­
do . profesión , vecino
de  con domicilio en  
titular del Documento Nacional 
núm , expedido en , 
el día , debidamente capa­
citado en derecho para contratar, 
bajo su responsabilidad, en nom­
bre propio (si obra en represen­
tación consignará: en representa­
ción de  según poder bas­
tante que acompaña), enterado 
del anuncio del Excmo. Ayunta­
miento de Burgos para el concur­
so-subasta de  publicado 
en el «Boletín Oficial» de , 

núm  del día , de 
los pliegos de condiciones, proyec­
to técnico y demás documentos 
del expediente de contratación, 
cuyo contenido conoce y acepta 
en su integridad, se compromete 
a realizar las obras e instalacio­
nes de que se trata por un precio 
de  pesetas (en letra y nú­
mero), (o bien con la baja del 
...  por ciento sobre el tipo de 
licitación), si le es adjudicado el 
concurso-subasta.

Fecha y firma del licitador o 
apoderado.

Apertura de proposiciones:
a) Primer período, sobres sub­

titulados «Referencias»: En la Ca­
sa Consistorial de Burgos a las 
trece horas del día hábil siguien­
te transcurridos veinte desde la 
publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial», último en que se 
inserte.

b) Segundo período, sobre sub­
titulados «Oferta Económica»: En 
la Casa Consistorial de Burgos a 
la hora y día que se anunciará en 
el «Boletín Oficial» de la provin­
cia.

Burgos, 28 de julio de 1980. — 
El Alcalde, José María Peña San 
Martín.

4727.-2.130,00

Objeto del contrato: Las obras 
de urbanización del Polígono an­
tiguos Cuarteles de Infantería y 
Artillería.

Tipo de licitación: 130.968.571 
pesetas, a la baja.

Pliego de condiciones: Se halla 
de manifiesto en el Negociado de 
Contratación, dentro de las horas 
de oficina.

Garantías: La provisional por 
un importe de 733.293 pesetas, y la 
definitiva en la forma reglamen­
taria.

Presentación de proposiciones: 
En el Negociado de Contratación 
de la Secretaria General de este 
Ayuntamiento, durante las horas 
de oficina, dentro del plazo de 
veinte días hábiles a contar del 
siguiente al de la publicación del 
anuncio de licitación en el último 
de los «Boletines Oficiales del Es­
tado» o de la provincia, en que 
aparezca inserto, en dos sobres ce­
rrados independientes, cada uno 
de ellos con la inscripción general 
en su anverso: «Pliego de Propo­

sición para optar al concurso su­
basta convocado por el Ayunta­
miento de Burgos relativo a las. 
obras de urbanización del Polígo­
no Antiguos Cuarteles de Infante­
ría y Artillería».

El primero de los sobres se sub­
titulará «Referencias» y se inclui­
rá en el mismo la documentación, 
señalada en la condición 11.a del 
pliego. El segundo se subtitulará 
«Oferta Económica» e incluirá la 
proposición ajustada al siguiente 
modelo:

D , mayor de edad, esta­
do , profesión , veci­
no de , con domicilio en 

 titular del Documento Na­
cional núm  expedido en 

, el día  debidamente 
capacitado en derecho para con­
tratar, bajo su responsabilidad, en 
nombre propio (si obra en repre­
sentación consignará: en repre­
sentación de , según poder 
bastante que acompaña), enterado 
del anuncio del Excmo. Ayunta­
miento de Burgos para el concur­
so-subasta de  publicado en 
el «Boletín Oficial» de  
núm  del día , de los 
pliegos de condiciones, proyecto 
técnico y demás documentos del 
expediente de contratación, cuyo 
contenido conoce y acepta en su 
integridad, se compromete a rea­
lizar las obras e instalaciones de 
que se trata por un precio de  
pesetas (en letra y número), (o 
bien con la baja del  por 
ciento sobre el tipo de licitación), 
si le es adjudicado el concurso su­
basta.

-Fecha y firma del licitador o 
apoderado.

Apertura de proposiciones:
a) Primer período, sobres sub­

titulados «Referencias»: En la Ca­
sa Consistorial de Burgos, a las 
trece horas del día hábil siguien­
te transcurridos veinte desde la 
publicación de este anuncio en el 
«Boletín Oficial» último en que se 
inserte.

b) Segundo período, sobre sub­
titulado «Oferta Económica»: En 
la Casa Consistorial de Burgos a 
la hora y día que se anunciará en 
el «Boletín Oficial» de la provin­
cia.

Burgos, 28 de julio de 1980. — 
El Alcalde, José María Peña San: 
Martín.

4726.-2.040,00


