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Providencias Judiciales
BURGOS

Juzgado de Primera Instancia 
número uno

Don José Luis Olías Grinda, Magis­
trado-Juez de Primera Instancia 
del Juzgado núm. uno de Burgos 
y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado, 
bajo el núm. 227/1980, se tramita 
expediente de dominio, a instancia 
de don Eloy Acero de la Hija, ma­
yor de edad, soltero, industrial, ve­
cino de Burgos, representando por 
el Procurador señorita Santamaría 
Alcalde, para la reanudación del 
tracto sucesivo interrumpido e ins­
cripción a su favor en el Registro 
de la Propiedad de esta capital, de 
las sig'uientes fincas:

A) Planta baja mano izquierda 
entrando, de la casa sita en esta ciu­
dad de Burgos y su calle de Alonso 
de Cartagena, señalada con el nú­
mero tres, que actualmente se halla 
distribuida en dos locales de unos 
treinta metros cuadrados aproxima­
damente, que linda por su frente, 
mirando desde la calle, con ésta; por 
la derecha u Oeste, con portal de 
la casa y escalera; por la izquierda 
° Este, casa número uno de la calle 
de Alonso de Cartagena y patio de 
la casa de que forma parte; al fon­
do o Sur, indicado patio y local de 
la misma, sito al fondo. A esta plan­
ta a efectos de distribución de car­
gas y beneficios sobre los elemen­
tos comunes, se le asigna un seis 
con seiscientos noventa y tres por 
ciento del valor total del edificio de 
9ue forma parte.

B) Piso cuarto centro subiendo, 
de la casa sita en esta ciudad de 
Burgos y su calle de Alonso de Car­
tagena. señalada con el número tres; 
linda por el Norte o frente, miran­
do desde la calle, con calle de su 
situación; Sur o fondo, casa y pa­
tio de la casa número seis de la 
calle del Conde Sancho, propiedad 
de don Jesús Villanueva; Oeste o 
derecha, pisos cuarto derecha e iz­
quierda de la misma casa y descan­
sillo de la escalera; y Este o iz­
quierda, casa número uno de ja ca­
lle de Alonso de Cartagena, patio 
de la casa, y Este, con casa número 
veinticinco de la calle del Rey Don 
Pedro, propiedad de don Francisco 
Moreno. Consta de vestíbulo, pasi­
llo, tres dormitorios, comedor, co­
cina, despensa y aseos. A este piso 
y a efectos de distribución de car­
gas y beneficios sobre los elementos 
comunes, se le asigna un cinco con 
doscientos setenta y seis por ciento 
del vlaor total del edificio de que 
forma parte.

Adquirió el solicitante ambas fin­
cas, en virtud de escritura privada 
de compra-venta otorgada a su fa­
vor el día 7 de septiembre de 1970, 
por doña Irene, doña María Piedad 
y doña María Adoración Novales 
Revilla, herederas de don José No­
vales Revilla.

Y por providencia de esta fecha 
dictada en mencionado expediente, 
he acordado citar a los demás posi­
bles herederos del titular registral 
D. José Novales Revilla, y convocar 
a las demás personas ignoradas a 
quienes pueda perjudicar la inscrip­
ción solicitada, conforme se cita y 
convoca por medio del presente, a 
todos ellos, a fin de que dentro de 
los diez días siguientes a su publi­
cación, puedan comparecer ante este

Juzgado y expediente de que se tra­
ta, para alegar lo que a su derecho 
convenga, bajo apercibimiento de 
pararles el perjuicio a que haya 
lugar en derecho.

Dado en Burgos, a doce de junio 
de mil novecientos ochenta. __ El
Juez, José Luis Olías Grinda. —- El 
Secretario (ilegible).

3687.-3.350,00

Juzgado de Instrucción 
número tres

Don José Luis Olías Grinda, acci­
dental Magistrado-Juez del Juz­
gado de Primera Instancia nú­
mero tres de Burgos y su par­
tido.

Hago saber: Que por resolución 
de esta fecha dictada en autos de 
juicio ejecutivo núm. 248 de 1979, 
seguidos a instancia de D. Virgilio 
Diez Monedero, de Burgos, contra 
D. Justiniano Arroyo Martín, de 
Polvorosa de Valdavia, en reclama­
ción de cantidad, he acordado sacar 
a pública subasta, por primera vez, 
término de ocho días y precio de 
tasación, los bienes que a continua­
ción se indican:

Un remolque de cinco toneladas 
y media, para acoplar a tractor, va­
lorado en sesenta mil pesetas.

Un arado de cuatro rejas, para 
acoplar a tractor, valorado en trein­
ta mil pesetas.

La subasta se celebrará en la Sala 
Audiencia de este Juzgado, el día 
once de julio próximo y hora de las 
doce de la mañana, previniendo a los 
licitadores:

l.°  Que para tomar parte en la 
subasta, deberán consignar previa­
mente en la mesa del Juzgado, una 
cantidad igual al diez por ciento del 
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valor de los bienes, sin cuyo requi­
sito no serán admitidos.

2.°  Que no se admitirán posturas 
que no cubran las dos terceras par­
tes del avalúo de cada bien que se 
subasta, pudiendo hacerse a calidad 
de ceder el remate a un tercero.

3° Que los bienes embargados se 
■encuentran en poder del demandado, 
con domicilio en Polvorosa de Val- 
davia (Falencia).

Dado en Burgos, a siete de junio 
de mil novecientos ochenta. — El 
Juez, José Luis Olías Grinda. — El 
Secretario (ilegible).

3689.-1.710,00

Don José Luis Olías Grinda, Magis­
trado-Juez del Juzgado de Pri­
mera Instancia núm. uno de Bur­
gos, y en funciones en el de 
igual clase núm. tres de Burgos 
y su partido.

Hago saber: Que por resolución 
de esta fecha dictada en autos de 
juicio ejecutivo núm. 227 de 1979, 
seguidos a instancia de la Caja de 
Ahorros Municipal, de Burgos, con­
tra D. Víctor López López y D. San­
tiago López Carrillo, en reclamación 
de cantidad, he acordado anunciar 
la venta en pública subasta, por pri­
mera vez, término de veinte días y 
precio de tasación, los bienes em­
bargados al demandado D. Santiago 
López Carrillo y que a continua­
ción se describen:

Rústica. Heredad en jurisdicción 
de Moneo, al sitio de “Cespedeja”. 
de nueve cdlemines o cuarenta y 
cinco áreas. Linda Norte, tierra in­
culta; Sur y Este, de herederos de 
Agustín Diez, y Oeste, camino. Re­
gistrada al tomo 1.222, libro 31 del 
Ayuntamiento de Aforados de Mo­
neo, al folio 144, finca 4.083, inscrip­
ción 1.a. Valorada en ciento cua­
renta mil pesetas.

Rústica. Tierra en Moneo, al si­
tio de “Las Estobas”, de nueve ce­
lemines, cuarenta y ocho áreas, vein­
tinueve centiáreas. Linda Norte y 
Saliente, camino; Poniente, arroyos, 
y Sur, carrera. Inscrita al tomo 853 
de(l archivo, libro 21, al folio 125, 
inscripción 7a, finca 2.768, valorada 
en ciento cincuenta mil pesetas.

Rústica. Tierra en Moneo, al sitio 
de “Bajo el Horno”, de seis celemi­
nes, treinta y dos áreas, diecinueve 
centiáreas. Linda Norte, camino; 
Sur y Poniente, Leandro Ojeda, y 
Saliente, camino a Medina. Inscrita 

al tomo 853 del archivo, libro 21, 
folio 135, inscripción 7.a, finca 2.771, 
valorada en cien mil pesetas.

Rústica. Tierra en Moneo, al sitio 
de “La Cruz de Rivamaría”, de una 
fanega, sesenta y cuatro áreas, trein­
ta y ocho centiáreas. Linda Sur y 
Poniente, camino viejo; Norte, 
erias, y Saliente, Los Porras de Es­
pinosa. Inscrita al tomo 853 del 
archivo, libro 21, folio 141, inscrip­
ción 7.a, finca 2.774, valorada en se­
senta mil pesetas.

Rústica. Tierra en Moneo, al si­
tio de “La Cruz de Rivamaría”, de 
cuatro celemines o veintiuna áreas, 
cuarenta y cinco centiáreas. Linda 
Norte, arroyo; Saliente, Carmen Al- 
varado, y Sur y Poniente, erias. Ins­
crito al tomo 853 del archivo, libro 
21, folio 143, inscripción 7.a, finca 
2.775, valorada en cincuenta mil 
pesetas.

Rústica. Tierra en Moneo, al si­
tio de “Pradosueña”, de cinco cele­
mines o veintiséis áreas, ochenta y 
dos centiáreas. Linda Poniente y 
Norte, arroyo; Saliente y Sur, ca­
mino. Inscrita al tomo 853 del archi­
vo, libro 21, folio 149, inscripción
2.a, finca 2.778, valorada en cinco 
mil pesetas.

La subasta se celebrará en la Sala 
audiencia de este Juzgado, el día 
veintiocho de julio próximo y hora 
de las doce de la mañana, previnien­
do a los licitadores:

1. — Que para tomar parte, debe­
rán consignar previamente en la me­
sa del Juzgado o establecimiento 
designado al efecto, una cantidad 
igual al diez por ciento del valor 
de los bienes que sirven de tipo pa­
ra la subasta, sin cuyo requisito no 
serán admitidos.

2. — Que no se admitirán postu­
ras que no cubran las dos terceras 
partes del avalúo y podrán hacerse 
a calidad de ceder el remate a un 
tercero.

3. — Que los bienes indicados sa­
len a subasta sin suplir previamente 
la falta de títulos de propiedad y 
que las cargas y gravámenes ante­
riores y los preferentes, si los hu­
biere, continuarán subsistentes, en­
tendiéndose que el rematante los 
acepta y queda subrogado a la res­
ponsabilidad de los mismos, sin des­
tinarse a su extinción el precio del 
remate.

Dado en Burgos, a cuatro de ju­
nio de mil novecientos ochenta. — 

El Juez, José Luis Olías Grinda. — 
El Secretario (ilegible).

3688.-3.910,00

Juzgado de Distrito 
número uno

Cédula de notificación y 
citación

D. Gaspar Hesse Gil, Secretario 
del Juzgado de Distrito número 
uno de Burgos, doy fe que en 
juicio de faltas núm. 1.704/79, 
se ha dictado el siguiente auto: 

En Burgos, a 10 de junio de 1980. 
Resultando: Que el presente jui­

cio de faltas número 1.704/79 so­
bre imprudencia con daños, con­
tra José María López Negrete Gon­
zález, fue incoado en virtud de 
atentado de la Guardia Civil de 
Tráfico de esta ciudad, habiéndose 
celebrado el juicio p practicado las 
subsiguientes diligencias, sin cons­
tar en autos la citación en forma 
de las partes.

Considerando: Que con forme 
determina el párrafo 3.° del artícu­
lo 6 del Código Civil, los actos 
contrarios a las normas imperati­
vas y las prohibitivas son nulos 
de pleno derecho, por lo que pro­
cede decretar la nulidad de actuar 
clones a partir de la providencia 
de señalamiento del juicio y seña­
lar nuevamente con citación a las 
partes.

Vistos, los artículos citados y 
demás de aplicación, S. S.a por 
ante mí el Secretario dijo: Que 
debía declarar y declaraba la nu­
lidad de lo actuado a partir de la 
providencia de señalamiento de 
5 de octubre del pasado año repo­
niéndose los autos en el estado 
en que se enentraban en dicha 
fecha, señalándose para la celebra­
ción del mismo el próximo día 14 
de julio y hora de las once. Noti- 
fíquese el presente auto al señor 
Fiscal y partes.

Así por este su auto, lo prove­
yó, manda y firma.—El Juez, don 
Manuel Mateos Santamaría, Juez 
de Distrito número uno de los de 
esta ciudad, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificación 
y citación para el inculpado José 
María López Negrete González, 
cuyo último domicilio lo tuvo en 
Eriviesca, Reyes Católicos s/n, l-°> 
en la actualidad en ignorado para­
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dero, expido el presente que firmo 
en Burgos, a 10 de junio de 1980.— 
El Secretario Judicial, Gaspar Hes- 
se GiL

Cédula de notifición y 
requerimiento

En virtud de lo acordado por el 
Sr. Juez de Distrito, número uno 
de esta ciudad, por resolución dic­
tada con esta fecha en juicio de 
faltas número 377 de 1980, sobre 
imprudencia con daños contra, 
Gregorio Barcena Barrasa, mayor 
de edad, cuyas demás circunstan­
cias se ignoran así como su actual 
domicilio, se ha practicado tasa­
ción de costas que asciende a la 
suma total de 9.826 pesetas, con 
inclusión de la multa e indemni­
zación decretada, a cuyo pago vie­
ne obligado dicho condenado, a 
quien se confiere traslado por tér­
mino de tres días, y transcurrido, 
se le requiere para su pago bajo 
los apercibimientos de Ley.

Y para que conste, sirva de no­
tificación y requerimiento en for­
ma al penado, Gregorio Barcena 
Barrasa, actualmente en ignorado 
paradero y su inserción en el Bo­
letín Oficial de esta provincia, ex­
pido la presente cédula en Bur­
gos, a 4 de junio de 1980.—El Se­
cretario Judicial (ilegible).

En virtud de lo acordado por el 
Sr. Juez de Distrito, número uno 
de esta ciudad, en resolución de 
esta fecha dictada en juicio de fal­
tas, número 106 de 1979, sobre im­
prudencia con lesiones y daños 
Contra Antonio Manuel Andrés 
Blanco, mayor de edad, casado, 
obrero y actualmente en ignorado 
paradero, se ha practicado tasación 
de costas, que asciende a la canti­
dad total de 98.612 pesetas, cori 
inclusión de la multa e indemniza­
ciones decretadas, a cuyo pago 
viene obligado dicho condenado, a 
quien se confiere traslado por pla­
zo o término de tres días y trans­
currido, se le requiere para su pa­
go bajo los apercibimientos de 
Le?.

Al propio tiempo se notiifica a 
referido condenado, para que el 
mismo dentro del plazo de diez 
^ías, comparezca ante este Juz- 
agdo, al objeto de hacer entrega 

de su carnet de conducir para la 
privación del mismo por tiempo 
de dos meses, y reprenderle priva­
damente, apercibiéndole que de 
no comparecer será declarado en 
rebeldía.

Y para que conste, sirva de no­
tificación y requerimiento en for­
ma al penado Antonio Manuel An­
drés Blanco, actualmente en ig­
norado paradero y su inserción en 
el Boletín Oficial de esta provin­
cia, expido la presente cédula en 
Burgos, a 4 de junio de 1980.—El 
Secretario Judicial (ilegible).

Hnnnclos Oficiales
Matóte le Majo de Burgo:

Convenios Colectivos
Convenio Colectivo dé la empresa 
«Unión Explosivos Río Tinto», 
para su centro de trabajo de 

Páramo de Masa

Artículo 1° — Objeto. El pre­
sente Convenio tiene por objeto re­
gular las relaciones entre empresa 
y trabajadores y facilitar el buen 
entendimiento entre las partes, con 
los ámbitos que se especifican en 
los siguientes artículos.

Art. 2.° — Ambito territorial. El 
presente Convenio será de aplicación 
para el centro de trabajo de “Unión 
Explosivos Río Tinto, S. A.”, en 
Páramo de Masa (Burgos).

Art. 3.° — Ambito personal. El 
Convenio afectará a los trabajadores 
del centro de trabajo de Páramo de 
Masa.

El personal técnico titulado y el 
a él asimilado, no estará afectado 
por el Convenio en materia eco­
nómica.

Art. 4.° — Ambito temporal. El 
presente Convenio entrará en vigor 
a la fecha de su firma y su dura­
ción será hasta el 31-12-80.

Cualquiera que sea la fecha de su 
firma, los efectos económicos se re­
trotraerán a l.° de enero de 1980, 
salvo que expresamente se diga otra 
cosa.

Si por cualquiera de las partes 
no se denunciase el Convenio con 
un mes al menos de antelación a 
la fecha de su terminación, se en­
tenderá prorrogado por períodos de 
años naturales.

La denuncia deberá efectuarse 
mediante escrito dirigido a la otra 
parte interesada, con copia a la De­
legación de Trabajo.

Art. 5.° — Vinculación a la tota­
lidad. Las condiciones pactadas en 
el presente Convenio forman parte 
de un todo orgánico e indivisible y 
a los efectos de su aplicación prác­
tica serán consideradas globalmente.

Art. 6.° — Compensación y absor­
ción. Las mejores condiciones de­
venidas de normas laborales esta­
blecidas legal, reglamentariamente o 
por Convenios Colectivos de ámbito 
distinto a éste, tanto presentes como 
futuras, sean de general o particu­
lar aplicación, sólo tendrán eficacia 
si consideradas globalmente, en su 
conjunto y cómputo ánuál, resulta­
ran superiores a las establecidas en 
las cláusulas de este Convenio.

Art. 7.° — Garantías personales. 
Se respetarán a título exclusiva­
mente individual aquellas condicio­
nes superiores a las pactadas en el 
presente Convenio, siempre y cuan­
do no se modifiquen expresamente 
en el mismo.

Art. 8.° — Organización del tra­
bajo. La organización práctica del 
trabajo, con sujeción a la legisla­
ción vigente, es facultad de la Di­
rección de la empresa.

Art. 9.° — Contratos de trabajo. 
La empresa, de acuerdo con sus ne­
cesidades, podrá utilizar cuantas mo­
dalidades de contrato de trabajo 
sean contempladas en la legislación 
vigente en cada momento.

Art. 10. — Ingresos. La admisión 
del personal es de la competencia 
de la Dirección de la empresa, si 
bien se dará preferencia en igualdad 
de condiciones y previa superación 
de pruebas médicas, sicológicas téc­
nicas y de aptitudes que para cada 
vacante se fijen a los siguientes ca­
sos y por este orden:

a) El huérfano de productor fa­
llecido en accidente de trabajo.

b) El huérfano de productor.
c) Hijo de productor jubilado.
d) El hijo de productor.
e) Personal que haya aportado 

servicios en la empresa con carác­
ter eventual o interino o contrato 
por tiempo determinado.

Se respetará en cada momento lo 
previsto en las normas legales sobre 
la contratación de personal mayor 
de cuarenta años, minusválidos y ti­
tulares de familia numerosa.
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En cualquier caso, tendrá carác­
ter preferente, siempre que se trate 
de una vacante de su propia o si­
milar categoría, el trabajador en 
situación de excedencia que hubie­
se solicitado en tiempo y forma a 
la Dirección su reingreso en la em­
presa.

Todas estas preferencias se en­
tienden referidas al ámbito del pre­
sente centro de trabajo.

Todas las preferencias previstas 
en el presente artículo se aplicarán 
sin perjuicio de' las facultades y 
derechos que en materias de trasla­
dos corresponde a Dirección y .tra­
bajadores de otros centros.

Art. 11. — Ascensos. Todos los 
ascensos se efectuarán mediante sis­
tema rotativo, atendiendo a los si­
guientes turnos:

A) Antigüedad, previa prueba de 
aptitud.

B) Libre designación.
C) Concurso oposición.
Los nombramiento para puestos 

de confianza y para los que impli­
quen mando o jefatura, serán en todo 
caso de libre designación por la em­
presa, asi como los Técnicos titula­
dos y personal perteneciente a la 
llamada nómina T. D. Los puestos 
considerados de confianza, son los 
siguientes:

— Analista de Proceso de Datos.
— Inspector y Delegado de Ven­

tas.
— Conserje.
— Cajero.
— Cobrador.
— Secretarias de Relaciones In­

dustriales.
— Chófer de Dirección.
— Secretaria de Dirección.
— Guarda Jurado.
Art. 12. — Trabajos de superior 

categoría. En caso de necesidad, 
la empresa podrá destinar a cual­
quier trabajador a trabajos de 
categoría superior, percibiendo el 
salario y demás complementos co­
rrespondientes a tal categoría, rein­
tegrándose a su antiguo puesto cuan­
do cesen las circunstancias que mo­
tiva r o n el cambio, desde cuyo 
momento percibirá su salario pri­
mitivo. El período de ocupación de 
un puesto de categoría superior, no 
deberá tener una duración que so­
brepase los 60 días ininterrumpidos; 
cuando se prolongue más tiempo del 
señalado, se considerará que existe 
vacante y se procederá a cubrirla 
por concurso.
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Constituyen una excepción de lo 
dispuesto en este artículo, las sus­
tituciones por Servicio Militar, en­
fermedad, accidente de trabajo, li­
cencias y excedencias especiales, en 
cuyos supuestos la situación se en­
tenderá provisional durante el tiem­
po que se mantengan las circunstan­
cias que lo hayan motivado, si bien 
en estos casos la retribución será la 
que corresponda a la categoría del 
puesto que va a ocupar si éste re­
sultase superior.

Art. 13. — Garantías de puesto de 
trabajo. No se considerará injusti­
ficada la falta de trabajo que derive 
de detención del trabajador, si éste 
posteriormente es absuelto de los 
cargos que se le hubiesen imputado.

Art. 14. — Cambios de puesto por 
razón de enfermedad. Las personas 
a las que se determine una enfer­
medad incompatible con la manipu­
lación de determinadas materias uti­
lizadas en la fabricación de explo­
sivos, se les respetarán todas las 
condiciones económicas cuando sean 
traslados a otros departamentos. Los 
Servicios Médicos de la propia em­
presa serán los que determinen y 
controlen las citadas enfermedades.

Art. 15. — Servicio Militar. El 
personal fijo que lleve un año o más 
al servicio de la empresa, al ingre­
sar en el Servicio Militar, tendrá 
derecho a percibir una gratificación 
equivalente al importe de 30 días de 
sueldo base, complemento de anti­
güedad y plus de calidad o plus de 
Convenio. La incorporación a filas 
para prestar el Servicio Militar con 
carácter obligatorio-voluntario, por 
el término mínimo de duración de 
éste, dará lugar a la reserva del 
puesto laboral mientras el trabajador 
permanezca cumpliendo dicho Ser­
vicio Militar y 30 días más, compu­
tándose este tiempo a efectos de an­
tigüedad en la empresa.

El personal que se halle cumplien­
do el Servicio Militar, podrá rein­
tegrarse al trabajo cuando obtenga 
un permiso temporal, en jornadas 
completas o por horas, siempre que 
medie en ambos casos la oportuna 
autorización militar para poder tra­
bajar.

Art. 16. — Jornada de trabajo. Se 
mantienen las jornadas de trabajo 
actualmente vigentes en el centro 
de trabajo.

Art. 17- — Calendario laboral. 
La Dirección del centro de trabajo, 
junto con los representantes lega­
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les de los trabajadores, confecciona­
rá, en el plazo de un mes a partir 
de la firma del presente Convenio, 
el calendario laboral para el presen­
te año de 1980.

Art. 18. — Vacaciones. La dura­
ción de las vacaciones anuales será 
de 30 días naturales para todo el 
personal afectado por este Convenio.

Art. 19. — Seguridad e higiene. 
En materia de Seguridad e Higie­
ne, la empresa estará a lo dispuesto 
en las disposiciones vigentes sobre 
esta materia aplicables a la Indus­
tria Química.

En concreto, para el cumplimien­
to de dichas disposiciones y poten­
ciación en general de la Seguridad 
e Higiene en el Trabajo, se observa­
rán los siguientes criterios:

1. — Prevención o limitación de 
'riesgos.

— Los riesgos para la salud o in­
tegridad física del trabajador, se 
prevendrá evitando su generación, 
su emisión, su transmisión y, si ello 
no fuera posible, mediante la adop­
ción de las adecuadas medidas de 
protección personal.

— Hasta tanto se actualice la le­
gislación en la materia, se conside­
rarán como niveles máximos admi­
sibles de sustancias químicas y 
agentes físicos en el medio ambien­
te laboral los límites de exposición 
utilizados por los S. S. S. H. del Mi­
nisterio de Trabajo.

— En toda ampliación o modifi­
cación del proceso productivo, se 
procurará que la nueva tecnología, 
procesos o productos a utilizar, no 
generen riesgos que superen los re­
feridos límites de exposición.

— Se prestará atención especial a 
aquellos puestos de trabajo en los 
que hubiesen detectado presuntos 
riesgos para la salud o integridad 
física del trabajador. A estos efec­
tos, cuando sea declarado por la 
autoridad competente el carácter de 
penoso, tóxico o peligroso de un 
trabajo, se adoptarán las medidas 
adecuadas para que en eil menor 
tiempo posible desaparezcan las cir­
cunstancias que dieron lugar a tal 
declaración. Mientras se mantenga 
la consideración de un trabajo como 
penoso, tóxico o peligrosos, se do­
tará al trabajador que lo realíce de 
cuantos medios de protección per­
sonal fueran necesarios para anular 
o limitar los riesgos del mismo.

— Cualquier tipo de daño a la sa­
lud o integridad física del trabaja­
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dor, derivado del trabajo, obligará 
en forma parentoria a la adopción de 
cuantas medidas sean necesarias 
para procurar evitar la repetición 
del mismo, habida cuenta la natura­
leza del riesgo.

2. — Control, seguimiento y vigi­
lancia del riesgo.

— Se adoptarán especiales medi­
das de vigilancia respecto de aque­
llos trabajos en los que hubiese de­
tectado riesgos para la integridad 
física o salud del trabajador, con­
trolándose el estricto cumplimiento 
de cuantas medidas de prevención- 
protección estén establecidas en ca­
da caso.

— Igualmente se realizará un se­
guimiento y control médico de modo 
particular con los trabajadores que 
por las circunstancias del trabajo 
que realizan tengan una mayor vul­
nerabilidad al riesgo.

— Los Servicios Médicos de em­
presa informarán a los Comités de 
Seguridad e Higiene del desarrollo 
de las acciones especiales por ellos 
realizadas de control, seguimiento 
y vigilancia de los trabajadores re­
feridos en los dos párrafos anterio­
res. Sobre esta información se ten­
drá que guardar el debido secreto 
profesional.

3. — Formación-Información.

— Todos los trabajadores serán 
apropiada y suficientemente infor­
mados acerca de los riesgos profe­
sionales que puedan originarse en el 
trabajo.

— Asimismo se les facilitarán 
instrucciones suficientes y apropia­
das en cuanto a los medios disponi­
bles para prevenir *y limitar tales 
riesgos y protegerse contra ellos.

— Los trabajadores, individual­
mente, tendrán derecho a ser infor­
mados sobre su estado de salud, in­
cluyendo resultados de reconoci­
miento, diagnóstico y tratamientos 
que se les efectúe.

— El Comité de Seguridad e Hi­
giene será debidamente informado 
de los programas que en materia 
de Seguridad e Higiene se establez­
can en el centro, así como el presu­
puesto destinado a los mismos.

— Igualmente se informará al 
Comité de Seguridad e Higiene de 
las decisiones que adopte 'a Direc­
ción respecto a la tecnología y or­
ganización del trabajo, que tenga 
repercusión sobre la salud de los 
trabajadores.

Art. 20. — Representación de los 
trabajadores en la empresa.

Se cumplirán cuantas disposicio­
nes, normas y leyes constituyan la 
legislación vigente en materia de re­
presentación de los trabajadores en 
la empresa.

Especialmente, ambas partes se 
comprometen a observar escrupulo­
samente y de buena fe los derechos 
y obligaciones constitucionales so­
bre libertades sindicales y de libre 
empresa.

1. — Competencias de los Comi­
tés de empresa, que se ejercerá de 
acuerdo con lo establecido en el or­
denamiento jurídico:

a) Recibir información trimes­
tralmente, sobre la evolución gene­
ral del sector económico al que per­
tenezca el centro de trabajo, sobre 
la situación de la producción y ven­
tas del centro y sobre su programa 
de producción y evolución del em­
pleo.

b) Conocer, anualmente, cuantos 
documentos se den a conocer a los 
socios y, en especial, el balance, la 
cuenta de resultados y la memoria 
de la empresa.

c) Emitir informes, con carácter 
previo a la ejecución por parte de 
la empresa de las decisiones adop­
tadas por ésta, sobre las reestructu­
raciones de plantilla, cierres totales 
o parciales, definitivos o tempora­
les, reducciones de jornada, traslado 
total o parcial de las instalaciones, 
planes de formación profesional de 
la empresa, implantación o revisión 
de sistemas de organización y con­
trol del trabajo, estudios de tiem­
pos, establecimientos de sistemas de 
primas o incentivos y valoración de 
puestos de trabajo.

d) Emitir informes sobre la fu­
sión, absorción o modificación del 
status jurídico de la empresa, cuan­
do ello suponga cualquier incidencia 
que afecte al volumen de empleo.

e) Conocer los modelos de con­
trato de trabajo escrito que habi­
tualmente se utilicen en el centro 
de trabajo, así como de los docu­
mentos relativos a la terminación 
de la relación laboral.

f) Recibir información sobre las 
sanciones impuestas por faltas muy 
graves, y en especial de los casos de 
despido.

g) Ser informado periódicamen­
te sobre el índice de absentismo y 
sus causas, los accidentes de traba­
jo y enfermedades profesionales y 

sus consecuencias y los índices de 
siniestrabilidad.

h) Vigilar el cumplimiento del 
ordenamiento jurídico laboral vi­
gente.

i) Participar, como se determine 
en el seno del Comité, en la gestión 
de las obras sociales establecidas 
en la empresa en beneficio de los 
trabajadores o de sus familiares.

2. — Se reconoce al Comité de 
empresa capacidad, como órgano co­
legiado, para ejercer acciones admi­
nistrativas o judiciales en todo lo 
relativo al ámbito de sus competen­
cias, por decisión mayoritaria de 
sus miembros.

3. — Los miembrros del Comité 
de empresa, y éste en su conjunto, 
observarán sigilo profesional en to­
do lo referente a la información y 
datos que se les faciliten por la Di­
rección de la empresa, aún después 
de dejar de pertenecer al Comité de 
empresa y en especial en todas aque­
llas materias sobre las que la Direc­
ción señala expresamente el carác­
ter reservado. En todo caso, ningún 
tipo de documento entregado por la 
empresa al Comité podrá ser utili­
zado fuera del estricto ámbito de 
aquélla y para distintos fines de los 
que motivaron su entrega.

4. — Derechos y garantías de los 
representantes de los trabajadores:

4.1. Ser protegido contra cual­
quier acto de usurpación, abuso o 
injerencia que afecte al libre ejer­
cicio de su función.

4.2. Expresar, colegiadamente sí 
se trata del Comité, con libertad sus 
opiniones en las materias concer­
nientes a la esfera de su represen­
tación, pudiendo publicar y distri­
buir, fuera de las horas efectivas de 
trabajo, publicaciones de carácter 
laboral o social, previo conocimiento 
de la Dirección de la empresa.

4.3. Previa comunicación a la Di­
rección, podrá disponer de las faci­
lidades precisas para interrumpir su 
actividad laboral con la emnresa, 
con cargo a la reserva de horas pre­
vistas en el párrafo 4.8. del presen­
te artículo, y sin que ello perturbe 
la normalidad del proceso producti­
vo, cuando las exigencias de su re­
presentación así lo impongan, para 
comunicarse con sus representados 
en informarles sobre asuntos de in­
terés común.

4.4. Ser protegidos' contra los 
actos abusivos o discriminatorios 
tendentes a menoscabar su libertad 
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sindical en relación con su empleo.
4.5. Derecho a la apertura de un 

expediente contradictorio en el su­
puesto de sanciones graves, muy 
graves o despido, en el que serán 
oídos, aparte del interesado, el Co­
mité de empresa.

4.6. Reconocida por el órgano 
judicial competente la improceden­
cia del despido, corresponderá siem­
pre al miembro del Comité de em­
presa, la opción entre la readmisión 
o la indemnización correspondiente.

4.7. Las garantías establecidas 
en el presente acuerdo se extien­
den en el orden temporal desde el 
momento de la proclamación de 
candidatos hasta un año después de 
la expiración de su mandato, salvo 
en caso de que ésta se produzca por 
renovación o dimisión.

4.8. Dispondrá para el ejercicio 
de su función representativa del 
crédito de horas mensuales, que la 
legislación determine en cada mo­
mento, retribuidas como de presen­
cia afectiva con la totalidad de los 
devengos que habría percibido de 
haber prestado su actividad laboral. 
No se incluirá en el cómputo de ho­
ras el tiempo empleado en actuacio­
nes y reuniones llevadas a cabo por 
iniciativa del empresario o cor oca­
sión de la negociación colectiva del 
presente Convenio.

4.9. Sin rebasar el máximo legal, 
podrán ser consumidas las horas re­
tribuidas de que disponen los miem­
bros del Comité, a fin de prever la 
asistencia de los mismos a cursos 
de formación organizados por. sus 
Sindicatos, Institutos de Formación 
u otras entidades.

Art. 21. — Asistencia a consulto­
rio médico. Cuando por. razón de 
enfermedad el trabajador precise la 
asistencia a consultorio médico en 
horas coincidentes con su jornada 
laboral, se concederá sin pérdida de 
retribución el permiso necesario por 
el tiempo preciso, debiendo justifi­
carse el mismo con el correspon­
diente volante firmado por el facul­
tativo con expresión de la hora y 
día de asistencia.

Art. 22. —r Incremento salarial.
a) Incremento del 15 % propor­

cional sobre la totalidad de los con­
ceptos de nómina de cada trabajador 
del centro, a excepción de indemni­
zaciones de vivienda, referidos los 
valores que tenga a 31-12-79 y a par­
tir de 1-1-80.

b) Las horas extraordinarias a 

partir de l.° de marzo de 1980 se in­
crementarán en un 14,5 %.

Art. 23. — Premio de estimulo de 
prevención y evitación de acci­
dentes. Se establece por este con­
cepto la cantidad anual de 7.600 
pesetas, cuya aplicación se regulará 
en el seno de la Comisión mixta, en 
el plazo de un mes a partir del pre­
sente Convenio.

Art. 24. — Salario mínimo garan­
tizado. Se garantiza en 1980 a los 
trabajadores incluidos en el ámbito 
de este Convenio, mayores de 18 
años y que no sean Aprendices, un 
salario mínimo de 560.000 pesetas 
brutas anuales, por todos los con­
ceptos en jornada ordinaria y com­
pleta.

Art. 25. — Revisión salarial. En 
el caso de que el índice de precios 
al consumo (I. P. C.) establecido 
por el Instituto Nacional de Esta­
dística (I. N. E.), llegue a superar 
al 30 de junio de 1980 el 6,75 %, una 
vez excluida la repercusión de los 
precios de la gasolina de consumo 
directo, se efectuará una revisión 
salarial en el exceso sobre el índice 
así calculado. Esta revisión se apli­
cará con efectos de 1 de enero de 
1980.

Art. 26. — Enfermedad y acciden­
tes. Se garantiza el 100 % del sala­
rio normal en jornada ord’naria del 
trabajador, hasta su reincorporación 
al trabajo, en los casos de acciden­
te debidos a explosión o deflagra­
ción, siempre que el interesado haya 
observado las normas de seguridad 
y se someta al control médico de la 
empresa.

También se garantiza el 100 % del 
salario en jornada normal ordina­
ria en los casos de baja por enfer­
medad o accidente que exijan hospi­
talización y mientras dure ésta, 
siempre que el interesado se someta 
a control médico de la empresa.

También se garantiza el 100 % del 
salario en jornada normal ordinaria 
en los casos de accidente, siempre 
que no supere un absentismo por 
este concepto del 1,18 % sobre las 
horas reales trabajadas durante los 
6 meses anteriores al mes de la fe­
cha del accidente y el interesado es­
tará para ello bajo control médico 
de la empresa.

Además, a partir del segundo se­
mestre de cada año, se abonará el 
100 % del salario en jornada nor­
mal ordinaria, aún habiéndose reba­
sado el índice del 1,18 % los seis 

meses anteriores, siempre que. el 
índice acumulado a partir del 1° de 
enero hasta el final del mes ante­
rior que se considere, no sobrepase 
el citado índice del 1,18 %. El inte­
resado estará para ello bajo control 
médico de la empresa.

Art. 27. — Repercusión de pre­
cios. Las mejoras pactadas en el 
presente Convenio implican un in­
cremento en los costes, por lo que 
la repercusión en los precios se ajus­
tará a lo preceptuado en las dispo­
siciones vigente.

Art. 28. — Comisión mixta. Para 
entender de las cuestiones que se 
deriven de la aplicación del presen­
te Convenio, cada una de las partes 
integrantes de las deliberaciones del 
mismo constituyen una Comisión 
paritaria, una de las partes en repre­
sentación de los trabajadores y la 
otra en representación de la em­
presa, independientemente del núme­
ro de personas que las integran, ten­
drán a los efectos decisorios un solo 
voto.

AYUNTAMIENTO DE VILLALBA 
DE DUERO

Formados los padrones sobre 
circulación de vehículos como so­
bre los restantes impuestos muni­
cipales, Alcantarillado, Galeras, 
Bicicletas, etc., para el ejercicio 
del añoactual, se encuentran ex­
puestos al público en la Secretaría 
de este Ayuntamiento por el plazo 
de 15 días hábiles, pudiendo pre­
sentar durante el mismo cuantas 
reclamaciones se consideren pro­
cedentes.

Lo que se hace público para ge­
neral conocimiento y efectos.

Villalba de Duero, 2 de junio de 
1980.—El Alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE REZMONDO

De conformidad con. el prodi- 
miento señalado en las Reglas 81 
y 82 del Reglamento de Hacien­
das Locales de 4 de agosto de 1952, 
en relación con el artículo 790 pá­
rrafo 2.° de la vigente Ley de Re­
gimen Local (texto refundido de 
24 de junio de 1955), las cuentas 
Generales de Presupuestos y de 
Administración del Patrimonio 
Municipal, con sus justificantes y 
dictamen de la Comisión corres­
pondiente, referidas al ejercicio 
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de 1979, quedan expuestas al pú­
blico para oír reclamacions, en la 
Secretaría de la Corporación, du­
rante quince días hábiles.

En esta plazo y ocho días más, 
podrán formular por escrito los 
reparos y observaciones que juz­
guen oportunos personas natura­
les y jurídicas del municipio, ante 
la propia Corporación, con suje­
ción a las normas establecidas pa­
ra la aprobación definitiva de di­
chos textos legales.

Lo que se hace público para ge­
neral conocimiento.

Rezmondo, 26 de mayo de 1980. 
El Alcalde, Alfredo Manzanal.

Igual anuncio hacen los Alcaldes 
de Zarzosa de Río Pisuerga, Grijal- 
ba, Castrillo de Rio Pisuerpa y Pa­
dilla de Arriba.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE 
LAS NAVAS

Formado por este Ayuntamien­
to el padrón del impuesto munici­
pal sobre circulación de vehículos 
de tracción mecánica para el ac­
tual año de 1980, se encuentra ex­
puesto al público en la Secretaría 
de este Ayuntamiento por plazo 
de quince días hábiles, pudiendo 
presentarse durante el mismo 
cuantas reclamaciones se conside­
ren procedentes.

Lo que se hace público para ge­
neral conocimiento y efectos.

Valle de las Navas, 5 de junio 
de 1980.—El Alcalde, Rogelio Mata.

AYUNTAMIENTO DE RUBENA

Don Elíseo Castilla Ruiz, Alcalde- 
Presidente del Ayuntamiento de 
Rubena.

Certifico: Que en sesión plena- 
ria de esta Corporación del día 30 
de julio último, se acordó por una­
nimidad establecer unos precios por 
metro cúb'co de consumo da agua 
medido por contadores tanto domés­
ticos como industriales, dichas ta­
rifas figuran insertas en el “Boletín 
Oficial” de la provincia, núm. 99, de 
fecha 30 de abril pasado, cuyo Bo­
letín ha estado expuesto al público, 
en los locales de este municipio, du­
rante un plazo superior a quince 
días, sin que haya existido ninguna 
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reclamación ni sugerencia relacio­
nado con lo mismo.

Y para que así conste, expido el 
presente en Rubena, a los treinta 
días del mes de mayo de mil nove­
cientos ochenta. — El Alcalde (ile­
gible).

AYUNTAMIENTO DE 
TORRESANDINO

Formado el Padrón correspon­
diente al consumo de agua pota­
ble, por lectura de contadores ins­
talados, según se viene haciendo 
y correspondiente al año actual, 
queda expuesto al público duran­
te el plazo de quince días hábi­
les, a efectos de las reclamacio­
nes que contra el mismo pudie­
ran interponerse por los contribu­
yentes afectados, advirtiéndose que 
transcurrido dicho plazo no sé ad­
mitirá reclamación alguna.

Así como la obligatoriedad de 
tener los usuarios el contador del 
agua instalado en sus inmuebles 
y en perfecto funcionamiento.

Según acuerdo de la Corpora­
ción del 2 del actual.

Lo que se hace público para ge­
neral conocimiento.

Torresandino, 4 de junio de 1980. 
El (Alcalde, Blas Bombín Gutié­
rrez.

AYUNTAMIENTO DE VILLADIEGO

De conformidad con el procedi­
miento señalado en las Reglas 81 
y 82 del Reglamento de Haciendas 
Locales de 4 de agosto de 1952, en 
relación con el artículo 790, párra­
fo 2.° de la vigente Ley de Régimen 
Local (Texto refundido de 24 de 
junio de 1955), las cuentas Genera­
les de Presupuestos y de Adminis­
tración del Patrimonio Municipal, 
con sus justificantes y dictamen 
de la Comisión correspondiente, 
referidas a los ejercicios de 1977, 
1978 y 1979, quedan expuestas al 
público para oir reclamaciones, 
en la Secretaría de la Corporación 
durante quince días hábiles.

En este plazo y ocho días más, 
podrán formular por escrito los 
reparos y observaciones que juz­
guen oportunos personas natura­
les y jurídicas del municipio, ante 
la propia Corporación, con suje­
ción a las normas establecidas pa­
ra la aprobación definitiva de di­
chos textos legales.

PAG. 7

Lo que se hace público para ge­
neral conocimiento.

Villadiego, 4 de junio de 1980. 
El Alcalde, JA. de la Sierra.

AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE 
FERNAMENTAL

Aprobado por el Ayuntamiento 
el pliego de condiciones a que ha 
ha de ajustarse la subasta para 
la enajenación de 768 metros cua­
drados de terreno de propios, al 
sitio de Cauce Molinar, previa la 
correspondiente autorización del 
Ministerio de Administración Te­
rritorial, con destino su importe 
a la financiación de las obras de 
urbanización de la Carretera Na­
cional 120, a su paso por esta lo­
calidad, se somete a información 
pública, por espacio de ocho días 
hábiles, en cumplimiento y a los 
efectos de lo dispuesto en el ar­
tículo 24 del Reglamento de Con­
tratación de las Corporaciones Lo­
cales, de 9 de enero de 1953.

Melgar de Femamental, 6 de ju­
nio de 1980.—La Alcaldesa, Purifi­
cación Rodríguez.

Subastas $ Concursos
AYUNTAMIENTO DE BELGRADO

Concurso de la Plaza de Toros

Ejecutando acuerdo de este Ayun­
tamiento, se convoca concurso para 
la explotación de la Plaza de Toros 
de esta villa, por la presente tem­
porada y la siguiente y con suje­
ción al pliego de condiciones que 
simultáneamente queda expuesto al 
público, por el plazo de ocho días, 
quedando a salvo el vicio de nuli­
dad, cuyo contenido extractado es el 
siguiente:

Duración del contrato: Por la 
presente temporada taurina y la si­
guiente.

Garantía provisional: Cinco mil 
pesetas, y la definitiva, veinticinco 
mil pesetas.

Presentación de proposiciones:" 
Durante el plazo de veinte días há­
biles, a partir del siguiente a la pu­
blicación de este anuncio en el “Bo­
letín Oficial” de la provincia, has­
ta las dos de la tarde, por la hora 
señalada en el reloj de la villa.

Apertura de plicas: Al siguiente 
día hábil fijado para la presentación 
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de proposiciones, a las catorce ho­
ras.

Condiciones especiales: No se fija 
el tipo de tasación, ya que dadas las 
circunstancias y por llevarse a cabo 
mediante concurso, serán los Hcita- 
dores los que ofrezcan las condicio­
nes económicas; pero el adjudicata­
rio tiene obligación de orogramar 
un festejo taurino, como mínimo, en 
las Fiestas de Gracias, sin perjuicio 
de los que desee durante la vigencia 
del contrato.

Las proposiciones se ajustarán al 
siguiente

Modelo de proposición

Don . mayor de edad, veci­
no de  con domicilio en ...

 provisto del D. N. I. número 
 en representación de  

(en su caso), enterado de la convo­
catoria anunciada por el Ayunta­
miento de Belorado en el “Boletín 
Oficial” de la provincia, núm  
de  de  de 1980, se com­
promete a la explotación de la Plaza 
de Toros, propiedad municipal, con 
sujeción al pliego de condiciones y 
promete programar los siguientes 
festejos ; ofreciendo por ca­
da temporada la cantidad de .
pesetas (en letra y número) (o caso 
contrario, la cantidad que solicita de 
subvención).

Se compromete al cumplimiento 
de todas las disposiciones legales 
que sean aplicadas al caso y acom­
paña la declaración, de no hallarse 
incurso en ninguno de los casos de 
incapacidad e incompatibilidad que 
determinan los arts. 4.° y 5.° del Re­
glamento de Contratación de las 
Corporaciones Locales.

, a  de . de 1980.
El proponente,
Belorado, 9 de junio de 1980.

El Alcalde, Valentín Santamaría.
3685.-2.450,00

JUNTA VECINA DE PRESILLAS DE 
BRICIA

Cumplidos los trámites reglar 
mentarios y con la autorización 
del ICONA, se anuncia subasta pú­
blica a los efectos siguientes:

Objeto del arriendo: Los apro­
vechamientos de caza existentes en 
ei monte público número 283 «La 
Cañada», de 35 Has. de extensión, 
que se efectuará de conformidad 
con la Ley y Reglamento de Caza, 

Legislación de Montes y Regla­
mento de Contratación de las Cor­
poraciones Locales.

Duración del arriendo: Doce 
años en coincidencia con doce tem­
poradas „de caza.

Tipo de licitación. Setecientas 
pesetas anuales (700 pesetas).

Presentación de plicas: Hasta 
una hora antes de la celebración 
de la subasta que se celebrará al 
veintiún día hábil contados a par­
tir del siguiente al de la fecha de 
la publicación de este anuncio en 
ei Boletín Oficial de la provincia. 
Lugar: Casa del Concejo.

Garantía provisional: El 3 por 
100 del tipo de licitación y la de­
finitiva por importe del 5 por 100 
del total del remate de los doce 
años.

Segunda subasta: De resultar 
desierta esta primera subasta se 
celebrará una segunda transcurri­
dos diez días hábiles después del 
de la fecha de esta primera con 
el mismo tipo de licitación, hora 
y lugar anteriormente citados.

Modelo de proposición

D .......... mayor de edad, veci­
no de »...., provincia de , 
con domicilio en ......... núm. ..., 
provisto de D. N. I. núm

Manifiesta: Que enterado de las 
condiciones que han de regir la su­
basta del aprovechamiento de la 
caza existente en el monte públi­
co número 283 «La Cañada», acer 
ta totalmente dichas condiciones, 
comprometiéndose a sati s f a c e r 
por tal aprovechamiento la can­
tidad de pesetas  (expré­
sese en letra y en cifra), pagaderas 
de la forma establecida, cumplien­
do asimismo las restantes condi­
ciones en el pliego.

(Fecha y firma del proponente).
Nota: Adjuntar justificante de 

haberse constituido la garantía 
provisional y declaración jurada 
que prescriben las Corporaciones 
Locales.

En Presillas de Bricia, a 12 de 
mayo de 1980.—El Presidente (ile­
gible).

3675.-2.650,00

JUNTA VECINAL DE VALDERIAS

Cumplidos los trámites reglamen­
tarios y con la autorización del ICO­

NA, se anuncia subasta pública a. 
los efectos siguientes:

Objeto del arriendo: Los aprove­
chamientos de caza existentes en el 
monte público núm. 297 “El Infier­
no”, de 20 Has. de extensión, que 
se efectuará de conformidad con la 
Ley y Reglamento de Caza, Legisla­
ción de Montes y Reglamento de 
Contratación de las Corporaciones 
Locales.

Duración del arriendo: 12 años, 
en coincidencia con doce tempora­
das de caza.

Tipo de licitación: Cuatrocientas 
pesetas (400) anuales.

Presentación de plicas: Hasta una 
hora antes de la celebración de la 
subasta, que se celebrará al veintiún 
día hábil, contados a partir del si­
guiente al de la fecha de la publi­
cación de este anuncio en el “Bo­
letín Oficial” de la provincia.

Lugar: Casa del Concejo.
Garantía provisional: El 3 % del 

tipo de licitación, y la definitiva, 
por importe del 5 % del total del 
remate de los doce años.

Segunda subasta: De resultar de­
sierta esta primera subasta, se cele­
brará una segunda, transcurridos 
diez días hábiles después del de la 
fecha de esta primera, con el mis­
mo tipo de licitación, hora y lugar 
anteriormente citados.

Modelo de proposición

Don  mayor de edad, veci­
no de  provincia de > 
con domicilio en ............  núm 
provisto de Documento Nacional de 
Identidad núm  Manifiesta: 
Que enterado de las condiciones que 
han de regir la subasta del aprove­
chamiento de la caza existente en el 
monte público núm. 297 “El Infier­
no”, acepta totalmente dichas con­
diciones, comprometiéndose a satis­
facer por tal aprovechamiento la 
cantidad de pesetas  (exprése­
se en letra y en cifra), pagaderas 
de la forma establecida, cumpliendo 
asimismo las restantes condiciones 
en el pliego.

(Fecha y firma del proponente).
Nota: Adjuntar justificante de ha­

berse constituido la garantía provi­
sional y declaración jurada que 
prescriben las Corporaciones Lo­
cales.

En Valderías, a doce de mayo de 
mil novecientos ochenta. — El Pre­
sidente, Avelino López.

3674.-2.510,00


