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BURGOS

Don José Luis Olías Grinda, Ma­
gistrado-Juez de Primera Ins­
tancia del Juzgado núm. uno 
de Burgos y su partido.

Hago saber: Que en este Juzga­
do se siguen autos de juicio de me­
nor cuantía, núm. 255/76, a ins­
tancia de don José Ramón Ramos 
Saguillo, representado por el Pro­
curador Sra. Mañero Barriuso, con­
tra la Empresa Mercantil «Gonza- 
leza, S. L.», en reclamación de can­
tidad, hoy en ejecución de senten­
cia, en los cuales por providencia 
de esta fecha, he acordado sacar 
a la venta en pública, primera y 
judicial subasta, por término de 
ocho dias, la que tendrá lugar en 
la Sala Audiencia de este Juzgado, 
el día veintisiete de enero próximo, 
a las once de la mañana, y bajo 
las condiciones oue luego se indi­
can, los siguientes bienes embar­
gados como de la propiedad de la 
demandada:

l.°  Los derechos de arrenda­
miento y traspaso del local dp ne­
gocio, destinado a Bar, con la ti­
tulación de «Bar Popeye», sito en 
la planta baja de la casa núm. 18 
de la Avenida de Reyes Católicos, 
de esta ciudad de Burgos, propie­
dad de don Victoriano Fernández. 
Valorados dichos derechos de tras­
paso en un millón quinientas mil 
Pesetas.

Condiciones
1.a Para poder tomar parte en 

la subasta, deberán los licitadores 
consignar previamente en la mesa 
del Juzgado o establecimiento pú­

blico destinado al efecto, una can­
tidad equivalente al menas al diez 
por ciento del tipo de tasación, por 
el cual sale a esta primera subasta.

2. a Que no se admitirán postu­
ras que no cubran las dos terce­
ras partes de dicho tipo de tasa­
ción y subasta.

3. a Podrán hacerse las pujas en 
calidad de ceder el remate a un 
tercero, haciéndolo así constar en 
el acto.

4. a Que la aprobación del rema­
te quedará en suspenso hasta tan­
to se dé cumplimiento a lo preve­
nido en el art. 33 de la Lev de 
Arrendamientos Urbanos, y trans­
curra el término a que se refiere 
dicho precepto.

Dado en Burgos, a veintidós de 
diciembre de mil novecientos se­
tenta y siete. — El Juez, José Luis 
Olías Grinda. — El Secretario (ile­
gible).
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En cumplimiento de lo acordado 
por la Comisión Municipal Perma­
nente, en su sesióndel día 21 de 
diciembre de 1977, se convoca opo­
sición restringida de una plaza de 
Director del Laboratorio Muni­
cipal.
Bases de la convocatoria de prue­
bas selectivas restringidas, para 
proveer un plaza en propiedad, de 
Director del Laboratorio Municipal

.Primera: Objeto de la convoca­
toria. — Es objeto de la presente 
convocatoria la provisión en pro­

piedad, por el procedimiento de 
oposición restringida, de una pla­
za de Director del Laboratorio Mu- 
nlcpial, encuadrada en el Subgru­
po A), Técnicos del Grupo de Ad­
ministración Especial, dotada con 
el sueldo correspondiente al coefi­
ciente 5, trienios, pagas extraordi­
narias y demás retribuciones o 
emolumentos que corresponden con 
arreglo a la legislación vigente.

Características de la plaza. — 
Al titular de la plaza a que se re­
fiere la presente convocatoria in­
cumbirán jos cometidos propios de 
la profesión de Químico al servicio 
del Excmo. Ayuntamiento de Bur­
gos, realizando las siguientes fun­
ciones:

Inspección y control, denuncias, 
licencias de apertura, aplicación 
del Reglamento de Actividades Mo­
lestas, Insalubres, Nocivas y Peli­
grosas en las industrias, estableci­
mientos y locales de negocio en los 
que se Industrialicen, almacenen, 
expidan o se comercialicen pro­
ductos alimenticios y alimentarios, 
asi como almacenes de productos 
químicos en donde se alberguen o 
existan animales; inspección y 
control de los medios y utillaje 
para su producción y conservación. 
Recogida de muestras y análisis 
físico - químicos, toxicológicos, de 
aditivos, contaminación y radio­
activos y cuantos otros sean nece­
sarios, como consecuencia de las 
funciones de su competencia. Des­
arrollo y mantenimiento de los 
programas de desratización, des­
infección y desinfectación. Emi­
sión de informes de naturaleza 
técnica que le sean requeridos. 
Control e inspección de aguas na­
turales y residuales. Promoción y 
mantenimiento de la vigilancia de
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la contaminación atmosférica. Y, 
en general, cualquiera otras fun­
ciones de competencia municipal, 
establecidas en las disposiciones 
legales, o que se le puedan enco­
mendar. > ■

Segunda: Requisitos de los aspi­
rantes. — Para tomar parte en la 
oposición será necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 21 años.
c) Estar en posesión del titulo 

de Licenciado en Ciencias Quími­
cas o Farmacia.

d) Carecer de antecedentes pe­
nales y haber observado buena 
conducta.

e) No padecer enfermedad o 
defecto físico que impida el nor­
mal ejercicio de la función.

f) No hallarse incurso en cau­
sa de incapacidad según el art. 36 
del Reglamento de Funcionarios 
de Administración Local.

g) Haber ingresado con el ca­
rácter de interino, temporero, 
eventual o contratado para pres­
tar las funciones atribuidas al 
Súbgrupo de Técnicos de Adminis­
tración Especial con anterioridad 
al día primero de junio de! presen­
te año, estén prestando servicio en 
tal, fecha y desde la misma hasta 
la de jubilación de la convocatoria 
lo continúen ininterrumpidamente.

Tercera: Instancias y admisión. 
Las instancias solicitando tomar 
parte en esta oposición restringi­
da, en la que los aspirantes debe­
rán manifestar que reúnen todas 
y cada una de las condiciones que 
se exigen en la Base 2.a y que se 
comprometa a prestar el precepti­
vo juramento o promesa de cum­
plir fielmente las obligaciones del 
cargo, respeto a los derechos de la 
persona y estricta observancia de 
la Ley en armonía con lo dispues­
to en el art. l.° del Real Decreto 
1557/1977, se la dirigirán al limo, 
señor Alcalde - Presidente de la 
Corporación y las presentará?! en 
el Registro General, debidamente 
reintegradas, durante el plazo de 
30 días hábiles, contados a partir 
del siguiente al en que aparezca 
el último de los anuncios que se 
publicarán en el «Boletín Oficial 
del Estado». Las instancias tam­
bién podrán presentarse en la for­
ma que determina el art. 66 de la 
Ley de Procedimiento Administra­
tivo. A la instancia acompañarán, 
además, certificación acreditativa 
de los extremos a que se refiere el 
apartado 1, B-l.° del art. 2° del 

Real Decretó 1409/77 de 2 de junio. 
Los derechos de examen que se fi­
jan en la cantidad de 3.000 pese­
tas, serán satisfechos por los as­
pirantes al presentar la instancia.

Terminado el plazo de presenta­
ción de instancias, la Presidencia 
de la Corporación aprobará la lis­
ta provisional de los aspirantes 
admitidos y excluidos, que se pu­
blicará en el «Boletín Oficial» de 
la provincia y en el del Estado, 
y será expuesta en el tablón de 
edictos del Ayuntamiento, conce­
diéndose un plazo de quince, días a 
efectos de reclamaciones, que, de 
existir, serán aceptadas o recha­
zadas en la resolución por la que 
se apruebe la lista definitiva y ad­
mitidos, que. será hecha, pública, 
asimismo, en la forma indicada.

Cuarta: Tribunal calificador. — 
El Tribunal calificador de la opo­
sición estará constituido en la si­
guiente forma:

Presidente: El de la Corporación 
o miembro de la misma en quien 
delegue:

Vocales: El Jefe del Servicio: un 
representante de la Dirección Ge­
neral de Administración Local; un 
representante del Colegio Oficial 
de Químicos; un representante deí 
Profesorado Oficial del Estado.

Secretario: El de la Corporación 
o Funcionario Técnico de Admi­
nistración General en quien de­
legue.

El Tribunal quedará "integrado 
además por los suplentes respec­
tivos que, simultáneamente con los 
titulares, habrán .de designarse.

La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública en el 
«Boletín Oficial» de la provincia y 
en el del Estado, asi como en el 
tablón de edictos de la Corpora­
ción.

El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de 
más de la mitad de sus miembros, 
titulares o suplentes, indistinta­
mente.

Quinta: Comienzo y desarrollo 
de la oposición. — El Tribunal 
anunciará en el «Boletín Oficial» 
de la provincia y en el del Esta­
do, el día, hora y lugar en que 
habrá de celebrarse el primer ejer­
cicio, convocándose a los oposito­
res en llamamiento único, salvo 
casos de fuerza mayor, debidamen­
te justificado y apreciado libre­
mente por el Tribunal.

Sexta: Ejercicios de la oposición.

Los ejercicios de la oposición serán, 
los siguientes:

Primer ejercicio: Consistirá en 
desarrollar por escrito durante un 
período máximo de dos horas, un 
tema de carácter general determi­
nado por el Tribunal inmediata­
mente antes de celebrarse el ejer­
cicio, y relacionado con el progra­
ma que se acompaña a la convo­
catoria, aunque no se atenga al 
epígrafe completo del mismo, te­
niendo los aspirantes amplia li­
bertad en cuanto a su forpia de 
exposición se refiere.

En este ejercicio se valorará la 
formación general universitaria, la 
claridad y orden de ideas,, la faci­
lidad de exposición escrita, la 
aportación personal del aspirante 
y su capacidad de síntesis.

La lectura del ejercicio por les 
opositores será pública y tendrá 
lugar en el día y hora que opor­
tunamente señale el Tribunal.

Segundo ejercicio: Consistirá en 
contestar oralmente en un perio­
do máximo de cuarenta y cinco 
minutos, tres temas extraídos al 
azar, uno por cada grupo del pro­
grama que como anexo figura al 
final de esta convocatoria.

La realización de las pruebas de 
este ejercicio será pública.

Se valorarán los conocimientos 
sobre los temas expuestos y si una 
vez desarrollados los dos primeros 
temas el Tribunal apreciara defi­
ciencia notoria en la actuación del 
aspirante, podrá invitar a éste a 
que desista a continuar el ejer­
cicio.

Concluida la exposición de la to­
talidad de los temas, el Tribunal 
podrá dialogar con el aspirante 
sobre materias objeto de los mis­
mos y pedirle cualesquiera otras 
explicaciones complementarias. El 
diálogo tendrá una duración má­
xima de quince minutos.

Tercer ejercicio: Se desarrollará 
por un período máximo de cuatro 
horas, y consistirá en la redacción 
de un informe, con propuesta de 
resolución, sobre cada una de las 
dos cuestiones que propondrá el 
Tribunal inmediatamente a n tes 
del comienzo del ejercicio, según 
el contenido de las funciones asig­
nadas al Subgrupo,

En este ejercicio se valorará 
fundamentalmente la capacidad de 
raciocinio, la sistemática en el 
planteamiento y formulación de 
conclusiones y el conocimiento y 
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adecuada interpretación de la nor­
mativa aplicable.

Séptima: Calificación de los 
ejercicios. — Todos los ejercicios 
serán elimlnatorlos y calificados 
hasta un máximo de diez puntos, 
siendo eliminados los opositores 
que no alcancen un mínimo de 
cinco puntos en cada uno de ellos.

El número de puntos que podrán 
.ser otorgados por cada miembro 
del Tribunal, en cada uno de los 
ejercicios, será de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarán 
sumando las' puntuaciones otorga­
das por los distintos miembros del 
Tribunal y dividiendo el total por 
el número de existentes en aquél, 
siendo el cociente la calificación 
definitiva.

Las calificaciones de cada ejer­
cicio se harán públicas el mismo 
día en que se acuerden, y serán 
expuestas en el tablón de edictos 
de la Corporación.

Él orden de clasificación defini­
tiva estará determinado por la 
suma de las puntuaciones obteni­
das en el conjunto de-los ejer­
cicios.

Octava: Relación de aprobados, 
presentación de documentos y 
nombramientos. — Terminada la 
calificación de los aspirantes el 
Tribunal publicará la relación de 
aprobados por orden de actuación.

Los opositores aprobados apor­
tarán en la Sección de Personal de 
la Secretaria General, dentro del 
plazo de treinta dias, a partir de 
la publicación de la lista de apro­
bados, los siguientes documentos:

a) Certificación de nacimiento, 
expedida por el Registro Civil co­
rrespondiente.

b) Cartilla Militar o certificado 
en el que consten sus servicios mi­
litares sin nota desfavorable v el 
hecho de estar licenciado sin que 
lo sea por imposibilidad física.

c) Certificado de la Alcaldía de 
su residencia de buena conducta.

d) Certificado del Registro Cen­
tral de Penados y ‘Rebeldes que 
justifique no haber sido condena­
do a penas que Inhabiliten para el 
ejercicio de funciones públicas.

e) Declaración jurada haciendo 
constar que no se halla incurso en 
ninguno de los casos de incapaci­
dad o incompatibilidad enumera­
dos en el art. 36 del Reglamento de 
Funcionarios de la Administración 
Local.

f) Certificado médico acredita­
tivo de no padecer enfermedad in­
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fecto contagiosa ni defecto físico 
que le imposibilite para el desem­
peño de la función.

g) Título de Licenciado en 
Ciencias Químicas o Farmacia.

Si dentro del plazo indicado, y 
salvo casos de fuerza mayor, no 
presentasen su documentación, no 
podrán ser nombrados, quedando 
anuladas sus actuaciones, sin per­
juicio de la responsabilidad, en que 
hubieran podido incurrir por false­
dad en la instancia.

Á la vista de la propuesta del 
T r i.b u n a 1 calificador, el Exorno. 
Ayuntamiento Pleno procederá a 
adoptar acuerdo de aprobación de 
aquélla y de creación en la plan­
tilla, en su caso, de la plaza de 
Director del Laboratorio, para po­
der efectuar el nombramiento pro­
puesto, sometiendo el expediente al 
visado del Ministerio del Interior.

Una vez obtenido el visado del 
Ministerio del Interior, se notifi­
cará el nombramiento al opositor, 
quien deberá tomar -posesión en el 
plazo de treinta días hábiles, a 
contar del siguiente al en que le 
sea notificado aquél; si no tomare 
posesión en el plazo indicado sin 
causa justificada, quedará en la 
situación de cesante.

Novena: Incidencias. — Él Tri­
bunal quedará facultado para re­
solver las dudas que se presenten 
y tomar los acuerdos necesarios 
para el buen desarrollo de la opo­
sición en todo lo no previsto en 
estas Bases.

ANEXO
Programa que ha de regir en la opo­
sición RESTRINGIDA, PARA LA PROVI­
SIÓN EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DK 

Director del Laboratorio

Grupo I

Tema 1. — La Administración 
Local. Concepto y evolución en. És- 
paña. Entidades que comprende.

Tema 2. — La provincia. Orga­
nización y competencia de las pro­
vincias de régimen común. La co­
operación provincial a los servicios 
municipales.

Tema 3. — El municipio. Orga­
nización y competencia del muni­
cipio de régimen común.

Tema 4. — Regímenes municipa­
les especiales.

Tema 5. — Las Entidades Lo­
cales menores. Organización y 
competencia.

Tema 6. — Las Ordenanzas y 
Reglamentos de las Entidades Lo­
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cales. Clases. Procedimientos de 
elaboración y aprobación.

Tema 7. — Los órganos de go­
bierno provinciales. La Presidencia 
de la Diputación Provincial. Él 
Pleno de la Diputación y las Comi­
siones informativas.

Tema 8. — Los órganos de go­
bierno municipales. El Alcalde. 
Nombramientos, deberes y atribu­
ciones.

Tema 9. — El Ayuntamiento. 
Composición. Designación de Con­
cejales. El Pleno y la Comisión 
Permanente. Régimen de sesiones. 
La suspensión de acuerdos de las 
Corporaciones Locales.

Tema 10. — La organización de 
los Servicios Administrativos Lo­
cales. La Secretaria General In­
tervención y Depositaría de Fon­
dos. Otros servicios administra­
tivos.

Tema 11. — La función pública 
local y su organización. Los Cuer­
pos Nacionales de Ádministraclón 
Local. Los grupos generales de Ad­
ministración General y Especia? 
de las Entidades Locales.

Tema 12.— Derechos y deberes 
de los funcionarios públicos lo­
cales. Los derechos económicos. La 
Mutualidad Nacional de Previsión 
de la Administración Local.

Grupo II

Tema 1. — Tratamiento del agua 
para abastecimiento. Examen y 
control bacteriológico. Calidad del 
a.gua. Consideraciones físicas y 
químicas.

Tema 2. — Fuentes de captación 
de aguas de abastecimiento. Pro­
tección de las fuentes de capta­
ción, su inspección y vigilancia. 
Control de laboratorio.

Tema 3. — La físico-química del 
agua. La molécula de agua. Movi­
mientos térmicos de la molécula 
de agua. Dimensiones. Estabilidad.

Tema 4. — Características físlcaa 
de las aguas. Temperatura. Color. 
Turbldez, Olor. Sabor.

Tema 5. — Características quími­
cas del agua. PH. Residuos. Dure­
za. Alcalinidad. Acidez.

Tema 6. — Coihponentes minó­
rales y orgánicos en solución en el 
agua. Aniones. Cationes. Compo­
nentes no iónicos.

Tema 7. — Caracteres biológicos 
del agua. Clasificación, organis­
mos vegetales y animales. Planc­
ton.

Tema 8. — Calidad del agua paral 
a b a s t e c imiento de poblaciones.
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Cualidades deseables. Normas de 
calidad.

Tema 9. — Análisis de aguas na­
turales. Toma de muestras. Carac­
terísticas a determinar. Físicas. 
Químicas. Biológicas.

Tema 10. — Normas de potabili­
dad de agua para la bebida y usos 
domésticos. Aguas potables. Aguas 
sanitariamente tolerables. Aguas 
impotables.

Tema 11. — Contaminación y le­
gislación standards en los vertidos 
líquidos residuales.

Tema 12. — Planificación sani­
taria en áreas fuertemente conta­
minadas.

Tema 13. — R e u t i 1 ización de 
aguas usadas.

Tema 14. — Depuración de aguas 
residuales mixtas urbanas e indus­
triales.

Tema 15. — Instalaciones para 
aguas residuales.

Tema 16. — Desinfección y clo- 
ración en estaciones depuradoras.

Tema 17. — Ensayos y paráme­
tros químicos a determinar en una 
planta de tratamiento de aguas 

. residuales.
Tema 18. — Mantenimiento v se­

guridad en una planta de trata­
miento de aguas residuales.

Tema 19. — Registro, control y 
redacción de informes en una plan­
ta de tratamiento.

Tema 20. — Plantas de trata­
miento de aguas potables. Tipos. 
Sus componentes. Análisis y con­
troles.

Tema 21. — Procesos de coagu­
lación y floculaclón en una planta 
de tratamiento de aguas potables.

Tema 22. — Filtración en una 
planta de tratamiento de aguas 
potables. Métodos.

Grupo III

Tema 1. — Métodos generales de 
análisis.

Tema 2. — Balanza de análisis. 
Sus condiciones. Métodos gravimé- 
tricos. Preparación de la sustan­
cia. Separación del cuerpo que se 
determina. Purificación del cuer­
po separado. Determinación del 
peso de los precipitados. Cálculo 
de los análisis gravimétricos.

Tema 3. — Método densimétrico. 
Su fundamento. Procedimientos 
para determinar la densidad de 
los cuerpos sólidos y líquidos. Aeró­
metros y densímetros. Su compro­
bación.

Tema 4. — Fundamento de les 
métodos volumétricos. Reconoci­

miento del término de las reaccio­
nes volumétricas. Teoría de los in­
dicadores y modos de funcionar de 
los más importantes. Materia ne­
cesaria para la práctica de estos 
análisis. Soluciones normales y so­
luciones valoradas. Su preparación.

Tema 5. — Métodos electro­
químicos. Medida de constantes fí­
sicas. Peso específico. Viscosidad. 
Indice de refracción. Punto de fu­
sión. Punto de ebullición. Pesos 
moleculares.

Tema 6. —■ Fundamentos de cro­
matografía. Cromatografía en pa­
pel. Cromatografía en columna. 
Cromatografía en capa fina.

Tema 7. — Cromatografía liqui­
da-líquido. Cromatografía en fase 
gaseosa. Fundamento y aplicacio­
nes.

Tema 8. — Espectrofotometría 
de absorción atómica. Fundamen­
to. Instrumentación. Aplicaciones.

Tema 9. — Fotometría de llama. 
Fundamento. I n s t r u m entación. 
Aplicaciones.

Tema 10. — Espectroscopia de 
visible. Fundamento. Instrumenta­
ción. Aplicación. Aplicaciones.

Tema 11. — Métodos potencio- 
métricos. Electrodos. Titulaciones 
potenciométricas.

Tema 12. — Métodos conducto- 
métricos. Conductancia electrolíti­
ca. Titulaciones conductométricas.

Tema 13. — Saneamiento del me­
dio ambiente. Ordenación y ges­
tión del medio ambiente. Protec­
ción.

Tema 14. — Desinfección. Des- 
infectación. Desratización. Par­
ques de desinfección. Organiza­
ción. Equipos. Periodicidad con que 
deben practicarse según la natu­
raleza de los establecimientos.

Tema 15. — Desinfectantes. Es­
tudio critico de los principales. 
Análisis insecticidas. Raticidas. 
Clases y análisis.

Tema 16. — Pesticidas. Clases. 
El problema de los residuos de pes­
ticidas en alimentos. Análisis de 
residuos de pesticidas.

Tema 17. — Contaminación at­
mosférica. Causas. Factores clima­
tológicos. Agentes contaminantes. 
Reacciones fotoquímicas.

Tema 18. — Planificación v con­
trol del medio ambiente en una 
ciudad de tipo medio.

Tema 19. — Métodos de análisis 
de contaminación atmosférica. Mé­
todos de medición. Técnicas pa­
trón.

B. O. DE BURGOS

Tema 20. — Procedimientos para 
determinar el nivel de inmisión de 
los. óxidos de azufre. Instrumenta­
ción y procedimiento.

. Tema 21. — Procedimientos para 
determinar el nivel de inmisión de 
partículas en suspensión. Funda­
mentos. Valoración.

Tema 22. — Procedimientos para 
determinar el nivel de inmisión de 
partículas sedimentadles. Recogida 
de muestras. Valoración.

Tema 23. — Procedimientos para 
determinar el nivel de inmisión de 

-valores amoniacales. Fundamento. 
Instrumentación. Inte rferencias. 
Valoración.

Tema 24. — Procedimientos para 
determinar el nivel de inmisión de 
plomo. Fundamento. Instrumenta­
ción. Valoración.

Tema 25. —• Procedimientos para 
determinar los niveles de inmisión 
de óxidos' de nitrógeno.

Tema 26. — Estudio critico y va­
loración de la influencia de com­
bustibles en los niveles de Inmisión 
de óxidos de azufre.

Burgos, 23 de noviembre de 1977. 
El Secretario General (ilegible). — 
V.° B.° El Alcalde. José Muñoz 
Avila.

En cumplimiento de lo acorda­
do por la Comisión Municipal Per­
manente, en su sesión del día 21 
de diciembre de 1977, se convoca 
la siguiente oposición restringida. 
Ccm.vocatc'ria para la provisión en 
propiedad, mediante oposición res­
tringida, de una piada de Ingenie­

ro Técnico de Obras Publicas
BASES

Primera: Objeto de la convoca­
toria. — Es objeto de la presente 
convocatoria la provisión en pro­
piedad, mediante oposición res­
tringida, de una plaza de Ingenie­
ro Técnico, encuadrada en el Sub- 
grupo de Técnicos de Administra­
ción Especial, y dotada con el suel­
do correspondiente al 3,6, d o s 
pagas extraordinarias, trienios y 
demás retribuciones o emolumen­
tos que correspondan con arreglo 
a la legislación vigente.

Segunda: Condiciones de los as­
pirantes. — Para tomar parte en 
la oposición será, necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años.
c) No padecer enfermedad o 

defecto físico que impida el nor­
mal ejercicio de la función.



B. O. DE BURGOS 31 DICIEMBRE 1977.—NUM. 300 PAG. 5

d) Carecer de antecedentes pe­
nales y haber observado buena 
conducta.

e) No hallarse Incurso en cau­
sa de Incapacidad, según el art. 36 
del Reglamento de Funcionarlos 
de Administración Local.

f) Haber ingresado con carác­
ter interino, temporero, eventual o 
contratado para prestar las fun­
ciones atribuidas al Subgrupo de 
Técnicos de Administración Espe­
cial con anterioridad al día pri­
mero de junio del presente año, 
estén prestando servicio en tal fe­
cha y desde la misma hasta la 
de publicación de la convocatoria 
lo continúen ininterrumpidamen­
te.

g) Estar en posesión, del Títu­
lo de Ayudante de Obras Públicas 
o Ingeniero Técnico de Obras Pú­
blicas.

Tercera: Instancias. — Las ins­
tancias solicitando tomar parte en 
la oposición en la que los aspiran-' 
tes deberán manifestar que reú­
nen todas y cada una de las con­
diciones que se exigen en la base
2.a se dirigirán al limo. Sr. Alcal­
de Presidente del Excmo. Ayunta­
miento de Burgos, debidamente 
reintegradas, durante el plazo de 
treinta días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al en que 
aparezca el anuncio de la convo­
catoria en el «Boletín Oficial»,de 
la provincia, debiendo aportar cer­
tificación acreditativa de los ex­
tremos a que se refiere el aparta­
do 1, b)-l.° del art. 2° del Real 
Decreto 1409/77, de 2 de junio.

Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que de­
termina el art. 66 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 2.000 pe­
setas, serán satisfechos por los as­
pirantes al presentar la instancia.

Cuarta: Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación 
de instancias, la Presidencia de la 
Corporación aprobará la lista de 
aspirantes admitidos que se hará 
pública en el «Boletín Oficial» de 
la provincia y será expuesta en el 
tablón de edictos de la Corpora­
ción.

Quinta: Tribunal calificador. — 
El Tribunal calificador de la opo­
sición estará constituido de la si­
guiente forma:

Presidente: El de la Corporación 
o miembro de la misma en quien 
delegue:

Vocales: El Jefe del servicio, un 
representante del Profesorado Ofi­
cial, un representante de la Direc­
ción General de Administración 
Local y un representante del Co­
legio Oficial de Ayudantes o Inge­
niero Técnico de Obras Públicas.

Secretario: El de la Corporación 
o funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedará integrado- 
además por los suplentes respec­
tivos, que simultáneamente con los 
titulares, habrán de designarse.

La composición del Tribunal se 
hará pública en el «Boletín Ofi- 

’ cial» de la provincia, así como en 
el tablón de edictos de la Corpo­
ración.

El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de 
más de la mitad de sus miembros, 
titulares o suplentes indistinta­
mente.

Sexta: Comienzo y desarrollo de 
la oposición. — El Tribunal anun­
ciará en el «Boletín Oficial» de la 
provincia, el día, hora y lugar en 
que habrá de celebrarse el primer 
ejercicio, convocándose a los opo­
sitores en llamamiento único, sal­
vo casos de fuerza mayor, debida­
mente justificados y apreciados li­
bremente por el Tribunal.

Séptima: Ejercicios de la oposi­
ción. — Los ejercicios de la oposi­
ción serán eliminatorios, el pri­
mero oral y el segundo escrito.

El ejercicio oral consistirá en 
desarrollar, durante el plazo máxi­
mo de veinte minutos, dos temas 
elegidos por sorteo, uno de cada 
grupo de programa que figura como 
anexo de la convocatoria.

El segúndo ejercicio comprende­
rá las siguientes pruebas:

Primera. — Levantamiento de 
los planos y confección del presu-, 
puesto para la instalación de un 
servicio de señalización de tráfico 
(de cualquier tipo) o saneamiento 
urbano, debiendo presentar el as­
pirante :

a) Croquis acotado.
b) Plano a escala.
c) Detalles más importantes.
d) Medición de la obra.
e) Precios descompuestos.
f) Presupuesto.
Segunda. — Interpretación de un 

proyecto de obras, total o parcial­
mente, con realización en croquis 
o escala de detalle (uno o varios) y 
elaboración de mediciones, cuadro 
de precios y presupuesto de la to­
talidad o parte del mismo.

La duración de estos ejercicios 

se fijará por el Tribunal, podrá 
otorgar de cero a diez puntos, sien­
do la media aritmética resultante 
la puntuación alcanzada en cada 
ejercicio, resultando eliminado si 
obtuviese menos de cinco puntos 
en cada uno de los ejercicios.

Novena: Relación de aprobados, 
presenta clon de documentos y 
aprobados. — Terminada la califi­
cación de los aspirantes, el Tribu­
nal publicará la relación de apro­
bados y elevará dicha relación a 
la Presidencia de la Corporación 
para que formule la correspondien­
te propuesta de nombramiento.

El opositor propuesto presentara 
en la Secretaría de la Corporación, 
dentro del plazo de treinta días, a 
partir de la publicación de la lista 
de aprobados, los documentos que 
acrediten las condiciones que para 
tomar parte en la oposición res­
tringida se exigen en la Base 2.a 
y que son:

Primero. — Certificación de na­
cimiento, expedida por el Registro 
Civil correspondiente.

Segundo. — Certificado negati­
vo del Registro Central de Penados 
y Rebeldes, referido a la fecha de 
la terminación de las pruebas se­
lectivas.

Tercero. — Certificado de buena 
conducta, expedida por la Alcaldía 
de su residencia, referido igual­
mente a la misma fecha anterior.

Cuarto. — Declaración jurada de 
no hallarse incurso en causa de 
incapacidad.

Quinto. —■ Certificado acredita­
tivo de no padecer enfermedad o 
defecto físico que imposibilte el 
normal ejercicio de la función. 
Este certificado deberá ser expedi­
do por la Jefatura Provincial de 
Sanidad.

Sexto. — Título de Ayudante o 
Ingeniero Técnico de Obras Pú­
blicas.

Si dentro del plazo indicado y 
salvo casos de fuerza mayor, el 
opositor propuesto no presentase 
su documentación o no reuniere 
los requisitos exigidos, no podrá 
ser nombrado y quedarán anuladas 
todas sus actuaciones sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hu­
biere podido incurrir por falsedad 
en la instancia solicitando tomar 
parte en la oposición.

A la vista de la propuesta del 
Tribunal calificador se someterá 
el expediente a visado del Minis­
terio del Interior y obtenido éste 
se notificará el nombramiento al 
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opositor, quien deberá tomar po­
sesión en plazo de treinta dias há­
biles, a contar del siguiente al en 
que le sea notificado aquél, si no 
tomare posesión en el plazo seña­
lado sin causa justificada, quedará 
en la situación de cesante.

Décima: Incidencias. — El Tri­
bunal queda facultado para resol­
ver las dudas que se presenten y 
tomar los acuerdos necesarios para 
el buen desarrollo de la oposición 
en todo lo previsto en estas bases.

$ « *

ANEXO

Programa que Tía de regir en la 
optosiclón restringida, para la pro­
visión en propiedad, de una plaza 
vacante de Ingeniero Técnico de 

Obras Públicas

GRUPO I
1. — La Administración Local. 

Concepto y evolución en España. 
Entidades que comprenden.

2. — La provincia. Organización 
y competencia de las provincias de 
régimen común.

3. — El municipio. Organización 
y competencia del municipio de 
régimen común.

4. — Los órganos de gobierno 
provinciales. Atribuciones del Go­
bernador Civil. La Presidencia de 
la Diputación Provincial. El Pleno 
de la Diputación y las Comisiones 
informativas. Atribuciones de la 
Comisión Provincial de Servicios 
Técnicos.

5. — Los órganos del gobierno 
municipales. El Alcalde. Nombra­
miento, deberes y atribuciones. El 
Pleno y la Comisión Permanente. 
Atribuciones de los Tenientes de 
Alcalde y de los Concejales. Desig­
nación.

6. — La función pública local 
y su organización. Los Cuerpos Na­
cionales de Administración Local. 
Los grupos de funcionarios de Ad­
ministración General y Especial de 
las Entidades Locales.

7. — Funcionarios de Adminis­
tración Local. Plantillas y escala­
fones. Selección y nombramiento. 
Incapacidades e incompatibilida­
des.

8. — Situaciones administrativas 
de los funcionarlos locales. Debe­
res y derechos de los funcionarios.

9. —■ Régimen disciplinarlo de 
los funcionarios locales.
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GRUPO n

1. —■ Funciones específicas del 
ingeniero Técnico de Obras Públi­
cas en los entes municipales.

2. — Estudios de tráfico y análi­
sis de la demanda.

3. — Planificación de las redes 
viarias y de los sistemas de trans­
portes urbanos.

4. — Intersecciones y enlaces; 
tipos, elementos y proyectos.

5. — Señalización vertical, hori­
zontal y ordenación de la circu­
lación en las ciudades.

6. — Regulación de las intersec­
ciones por medio de semáforos.
'-7. — Características del tráfico 
en la ciudad de Burgos.

8. — Sistema viario de la ciudad 
de Burgos, presente y futuro.

9. — Tratamiento y aprovecha­
miento de los residuos sólidos ur­
banos.

10. — Pavimentación urbana. 
Problemas que . plantea, su proyec­
to y construcción.

11. — Red de alcantarillado de 
una ciudad, fosas sépticas, pozos 
sépticos.

12. — Vías públicas; pavimenta­
ciones, tipos de pavimento. Trata­
mientos superficiales. Aglomerados 
asfálticos en caliente y en frío. 
Ejecuciones y conservación.

Burgos, 5 de noviembre de 1977. 
El Alcalde, José Muñoz Avila.

En cumplimiento de lo acorda­
do por la Comisión Municipal Per­
manente en su sesión del dia 21 
de diciembre de 1977, se convoca 
la siguiente oposición restringida:

Bases de la convocatoria para la 
provisión en propiedad, mediante 
oposición restringida, de una pla­
za de Administrativo de Adminis­
tración General, al amparo del 
Real Decreto 1409/77, del mes de 

junio

z Primera: Objeto de la convoca­
toria.

Es objeto de la presente convo­
catoria la provisión en propiedad 
mediante oposición restringida, de 
una plaza de Administrativo de 
Administración General, encua­
drada en el Subgrupo de Adminis­
trativos de Administración Gene­
ral y dotada con el coeficiente 2,3, 
pagas extraordinarias, trienios y 
demás retribuciones o emolumen­
tos que corresponda con arreglo a 
la legislación vigente.

B. O. DE BURGOS

Esta convocatoria se publicará 
en él tablón de edictos de la Cor­
poración y se anunciará en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia, de­
biendo publicarse también un ex­
tracto del anuncio de la convoca­
toria en el «Boletín Oficial dél 
Estado».

Segunda: Condiciones de los as­
pirantes.

Para tomar parte en la oposición 
será necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años, 

quedando dispensados de la edad 
limite para el ingreso según dis­
pone el Real Decreto 1409/77, de 2 
de junio.

c) Hallarse en posesión del tí­
tulo de Profesor Mercantil.

d) No padecer enfermedad o 
defecto físico que impida el nor­
mal ejercicio de la función.

e) Carecer de antecedentes pe­
nales y haber observado buena 
conducta.

f) No hallarse incurso en nin­
guno de los supuestos de incapa­
cidad o incompatibilidad previstos 
en los arts. 36 y 37 del Reglamen­
to de Funciones de Administración 
Local. Se considerará incompatible 
el ejercicio del cargo de Adminis­
trativo de Administración General 
con el desempeño de otras fun­
ciones en servicios que gestione la 
Corporación Municipal, así como 
con el ejercicio de aquellas activi­
dades que comprometan la impar­
cialidad e independencia del Fun­
cionario, que impidan o menosca­
ben el estricto cumplimiento de 
sus deberes o pugnen con los in­
tereses del servicio, el prestigio del 
Funcionario o del Cuerpo al que 
pertenezca.

g) Haber ingresado con el ca­
rácter de interino, temporero, 
eventual o contratado para pres­
tar las funciones atribuidas al 
Subgrupo de Administrativos" de 
Admón. General con anteriori­
dad a primero de junio del presen­
te año, estén prestando servi­
cio en tal fecha y desde la misma 
hasta la de' publicación de la con­
vocatoria lo continúen ininterrum­
pidamente.

Tercera: Instancias.
Las instancias solicitando tomar 

parte en la oposición, en las qué 
los aspirantes deberán manifestar 
que reúnen todas y cada una de 
las condiciones que se exigen en 
la Base segunda, y que se compro-
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meten a prestar juramento según 
ía fórmula establecida al efecto, se 
dirigirán al limo, señor Alcalde- 
Presidente del Excmo. Ayuntamien­
to de Burgos, y se presentarán en 
el Registro General de éste, debi­
damente reintegradas, durante el 
plazo de treinta días hábiles, con­
tados a partir del día siguiente al 
en que aparezca el último de los 
anuncios de la convocatoria. Tam­
bién deberá acompañarse a la ins­
tancia para acreditar la condición
g) de la base 2.a, certificación acre­
ditativa de los extremos contenidos 
en ella y especialmente respecto de 
ja fecha de Ingreso sobre cualquie­
ra de ¡os extremos a que se refiere 
el apartado 1), b-1.* del art. 2.« del 
Real Decreto 1409/77, de 2 de ju­
nio.

Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que deter­
mina el art. 66 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 2.000 pese­
tas, serán satisfechos por los aspi­
rantes al presentar la Instancia, 
y no podrán ser devueltos más que 
en el caso de no poder ser admi­
tidos a examen por falta de los 
requisitos exigidos para tomar par­
te en la oposición.

Cuarta: Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presenta­

ción de Instancias, la Presidencia 
de la Corporación aprobará la lis­
ta provisional de los aspirantes 
admitidos y excluidos, que se hará 
pública en el «Boletín Oficial» de 
la provincia y será expuesta en el 
tablón de edictos de la Corpora­
ción, concediéndose un plazo de 
quince días para reclamaciones, 
a tenor del art. 121 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo. Di­
chas reclamaciones, si las hubiere, 
serán aceptadas o rechazadas en 
la resolución por la que se aprue­
be la lista definitiva, que será he­
cha pública, asimismo, en la forma 
Indicada.

Quinta: Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de la opo­

sición estará constituido en la si­
guiente forma:

Presidente, el de la Corporación 
o miembro de la misma en quien 
delegue. Vocales: Un representan­
te del Profesorado Oficial; el Se­
cretario Genera] de la Corpora­
ción; un representante de la Di­
rección General de Administración 
Local y un Funcionarlo Técnico o 

Administrativo de Administración 
General que actuará de Secreta­
rlo, salvo que recabe para si estas 
funciones el de la Corporación.

El Secretario de la Corporación 
podrá delegar en un Funcionarlo 
Técnico o Administrativo de Ad­
ministración General.

Podrán designarse suplentes que 
simultáneamente con los titulares 
respectivos integrarán el Tribunal.

La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública en el 
«Boletín Oficial» de la provincia, 
asi como en el tablón de edictos 
de la Corporación.

El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de 
más de la mitad de sus miembros, 
titulares o suplentes, indistinta- 
mente.

Sexta: Comiendo y desarrollo de 
la oposición.

Quince días antes de comenzar 
el primer ejercicio, el Tribunal 
anunciará en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, el día, hora v lo­
cal en que habrá de tener lugar.

Los opositores serán convocados 
para cada ejercicio en llamamien­
to único, salvo casos de fuerza ma­
yor, debidamente justificados y 
apreciados libremente por el Tri­
bunal.

Séptima: Ejercicios de la oposi­
ción.

Los ejercicios de la oposición se­
rán los tres siguientes:

Primer ejercicio (escrito); con­
sistirá en desarrollar por escrito, 
durante el periodo máximo de dos 
horas, un tema de carácter gene­
ral determinado por el Tribunal 
inmediatamente antes de celebrar­
se el ejercicio y relacionad? con 
las materias comprendidas en el 
programa anejo a la convocatoria, 
aunque no se atenga a epígrafe 
concreto del mismo; teniendo los 
aspirantes amplia libertad en 
cuanto a su forma de exposición 
se refiere. s

Se valorarán especialmente en 
este ejercicio la facilidad de re­
dacción y el nivel de formación 
general.

Segundo ejercicio (oral); con­
sistirá en contestar oralmente, en 
un período máximo de media ho­
ra, tres temas extraídos al azar de 
entre los comprendidos en el pro­
grama anejo a la convocatoria.

La celebración de las pruebas de 
este ejercicio será pública.

Concluida la exposición de la to­

talidad de los temas, el Tribunal 
podrá dialogar con el aspirante 
sobre materias objeto de los mis­
mos y pedirle cualesquiera otras 
explicaciones complementarias. El 
diálogo tendrá una duración má­
xima de diez minutos.

Tercer ejercicio (práctico); se 
desarrollará por escrito por un pe­
ríodo máximo de tres horas y con­
sistirá en la relación de un infor­
me con propuesta sobre cada una 
de dos cuestiones que propondrá el 
Tribunal inmediatamente antes 
del comienzo del ejercicio, relati­
vas a tareas administrativas cuya 
realización corresponde a los Fun­
cionarios del Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta 
prueba los, aspirantes podrán, en 
todo, momento, hacer uso de los 
textos legales, colecciones de ju­
risprudencia y libro de consulta 
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorará la 
sistemática en el planteamiento y 
formulación de conclusiones y el 
conocimiento y adecuada explica­
ción de la normativa vigente.

Octava: Calificación.
Todos los ejercicios serán elimi­

natorias y calificados hasta un má­
ximo de diez puntos, siendo eli­
minados los opositores que no al­
cancen un mínimo de cinco pun­
tos en cada uno de ellos.

El número de puntos que po­
drán ser otorgado por cada uno 
de los ejercicios será de cero a 
diez.

Las calificaciones se adoptarán 
sumando las puntuaciones otorga­
das por los distintos miembros del 
Tribunal y dividiendo el total por 
el número de asistentes de aquél, 
siendo el cociente la calificación 
definitiva.

Las calificaciones de cada ejer­
cicio se harán públicas el mismo 
día en que se acuerden y serán 
expuestas en el tablón de edictos 
de la Corporación.

Novena: Relación de aprobados, 
propuesta de nombramiento. Pre­
sentación de documentos -y nom­
bramiento.

Terminada la calificación de los 
aspirantes, el Tribunal publicará 
la relación de aprobados y elevará 
dicha relación a la Presidencia de 
la Corporación para que ésta for­
mule la propuesta de nombramien­
to pertinente.

Los opositores propuestos presen­
tarán en la Secretaría de la Cor-
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poración, dentro del plazo de 30 
dias hábiles, contados a partir de 
la publicación de la lista de apro­
bados, los siguientes documentos 
acreditativos de las condiciones 
que para tomar parte en la opo­
sición se exigen en la base 2.a

1. Certiñcación de n a c imiento 
expedida por el Registro Civil co­
rrespondiente.

2. Copia autenticada o fotoco­
pia (que deberá presentarse acom­
pañada del original para su com­
pulsa), del título de Profesor Mer­
cantil, o justificante de haber abo­
nado los derechos para su expe­
dición.

3. Certificado negativo del Re­
gistro Central de Penados y Rebel­
des, referido a la fecha de ter­
minación de las pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conduc­
ta expedido por la Alcaldía de su 
residencia, referido también a la 
misma fecha.

5. Declaración jurada de no ha­
llarse incurso en causa de incapa­
cidad o incompatibilidad.

6. Certificado acreditativo de no 
padecer enfermedad o defecto fí­
sico que impida el normal ejerci­
cio de la función. Este certificado 
deberá ser expedido por la Jefa­
tura Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado y 
salvo los casos de fuerza mayor, los 
opositores propuestos no presenta­
ran su documentación o no reunie­
sen los requisitos exigidos, no po­
drán ser nombrados y quedarán 
anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en 
que hubiere podido incurrir por 
falsedad en la instancia solicitan­
do tomar parte en la oposición.

La Presidencia 'de la Corpora­
ción propondrá la adopción de 
acuerdo por el Ayuntamiento Ple­
no de creación en la plantilla de 
una plaza de Administrativo de 
Administración General para po­
der efectuar el nombramiento de­
biendo someter el expediente al vi­
sado del Ministerio del Interior.

Una vez obtenido el visado del 
Ministerio del Interior, se notifi­
cará el nombramiento al oposi­
tor, quien deberá tomar pose­
sión en el plazo de treinta dias 
hábiles, a contar del siguiente al 
en que le sea notificado aquél; si 
no tomare posesión en el plazo se­
ñalado, sin causa justificada, que­
dará en situación de cesante.

Décima: Incidencias.
El Tribunal queda facultado para 

resolver las dudas que se presen­
ten y tomar los acuerdos necesa­
rios para el buen orden de la opo­
sición en todo lo no previsto en 
estas Bases.

Burgos, 19 de noviembre de 1977. 
El Secretario General (ilegible). — 
V.” B.°, el Alcalde, José Muñoz 
Avila.

♦ e ♦

Programa que ha de regir para la 
provisión en propiedad, mediante 
oposición restringida, de una pla­

na de Administrativo

Tema 1. — Consideración eco­
nómica y jurídica de actividad fi­
nanciera. Los sujetos de la acti­
vidad financiera. El derecho finan­
ciero.

Tema 2. — El gasto público y 
sus clases. El control del gasto pú­
blico. Idea general del gasto pú­
blico en España.

Tema 3. — Los ingresos públi­
cos: conceptos y clases. El impues­
to. Las tasas fiscales.

Tema 4. — Principios inspirado­
res de la Ley General Tributaria.

Tema 5. — El presupuesto. Doc­
trina clásica y concepciones mo­
dernas acerca del presupuesto. 
Idea general del presupuesto es­
pañol.

Tema 6. — La Ley de Adminis­
tración y Contabilidad de la Ha­
cienda Pública.

Tema 7. — La Administración 
Local. Concepto y evolución en 
España. Entidades que comprende.

Tema 8. — La Legislación del 
Régimen Local. La reforma de Ré­
gimen Local en España.

Tema 9. — La provincia. Orga­
nización y competencia de las pro­
vincias de régimen común.

Tema 10. — El municipio. Orga­
nización y competencia de los mu­
nicipios de régimen común.

Tema 11. — Los regímenes mu­
nicipales especiales.

Tema 12. — Las ordenanzas y 
reglamentos de las Entidades Lo­
cales. Clases. Procedimiento de 
elaboración y aprobación.

Tema 13. — El acto administra­
tivo en la esfera local. El proce­
dimiento administrativo de las En­
tidades Locales.

Tema 14. — Los órganos dé go­
bierno provinciales. La Presiden­
cia de la Diputación Provincial. El 
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Pleno de la Diputación Provincial 
y las Comisiones informativas.

Tema 15. — Los órganos de go­
bierno municipales. El Alcalde. El 
Pleno y la Comisión Permanente 
del Ayuntamiento. Las Comisiones 
informativas.

Tema 16. — La organización de 
los servicios administrativos loca­
les. La Secretaría General. Inter­
vención y Depositaría de Fondos. 
Otros servicios administrativos.

Tema 17. — Los bienes de . las 
Entidades Locales. Clases. El do­
minio público local.

Convocatoria para la provisión en 
propiedad mediante oposición res­
tringida de dos planas de Apare­

jador Municipal

BASES

Primera: Objeto de la convocato­
ria.—Es objeto de la presente con­
vocatoria la provisión en propiedad, 
mediante oposición restringida, de 
dos plazas de Aparejador Munici­
pal, encuadrada en el Subgrupo de 
Técnicos de Administración Espe­
cial, y dotadas con el sueldo co­
rrespondiente al coeficiente 3,6, dos 
pagas extraordinarias, trienios y 
demás retribuciones o emolumentos 
que correspondan con arreglo a la 
legislación vigente.

Segunda: Condiciones de los as­
pirantes.—Para tomar parte en la 
oposición será necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años.
c) No padecer enfermedad o de­

fecto físico que impida el normal 
ejercicio de la función.

d) Carecer de antecedentes pe­
nales y haber observado buena con­
ducta.

e) No hallarse incurso en nin­
guno de los supuestos de incapaci­
dad o incompatibilidad previsto en 
los artículos 36 y 37 del Reglamento 
de Funcionarios de Administración 
Local.

Se considerará incompatible el 
ejercicio del cargo de Aparejador 
Municipal con el dese m p e ñ o de 
otras funciones en servicios que 
gestione la Corporación Municipal.

f) Haber ingresado con carácter 
interino, temporero, eventual o con­
tratado para prestar las funciones 
atribuidas al Subgrupo de Técni­
cos de Administración Especial, con 
anterioridad; al día primero de ju-
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rio del presente año, estén prestan­
do servicio en tal fecha y desde la 
misma hasta la de publicación de 
la convocatoria lo continúen inin­
terrumpidamente.

g) Estar en posesión del título 
de Arquitecto Técnico o Aparejador.

Tercera: Instancias.—Las instan­
cias solicitando tomar parte en la 
oposición, en las que los aspirantes 
deberán manifestar que reúnen to­
das y cada una de las condiciones 
que se exigen en la Base segunda, 
se dirigirán al limo. Sr. Alcalde del 
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, 
debidamente reintegradas, durante 
el plazo de treinta días hábiles, con­
tados a partir del día siguiente al 
en que aparezca un extracto del 
anuncio de la convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado», previa 
inserción de su texto íntegro en el 
de la provincia, debiendo aportar 
certificación acreditativa de los ex­
tremos a que se refiere el apartado 
1), b-1 del art. 2 del Real Decreto 
1409/77, de dos de junio.

Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que deter­
mina el art. 66 de procedimiento 
administrativo.

Los derechos de examen, que se 
filan en la cantidad de 2.000 pese­
tas .serán satisfechas por los aspi­
rantes al presentar la instancia.

Cuarta: Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación 
de instancias, la Presidencia de la 
Corporación aprobará la lista' pro­
visional de aspirantes admitidos, 
que se hará pública en el Boletín 
Oficial de la provincia, y expuesta 
en el tablón de edictos de la Corpo­
ración, concediéndose a los intere­
sados, a partir de la publicación, 
un plazo de quince días hábiles pa­
ra reclamaciones.

Las reclamaciones, si las hubiere, 
serán aceptadas o rechazadas en la 
resolución por la que se apruebe su 
admisión o exclusión definitiva, que 
será hecha pública asimismo en la 
forma indicada.

Quinta: Tribunal calificador. — 
El Tribunal calificador estará cons­
tituido en la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporación 
o miembro de la misma en quien 
■delegue.

Vocales: El Jefe del servicio, un 
representante del profesorado ofi­
cial, un representante de la Direc­
ción General de Administración Lo­
cal, y un representante del Colegio

Oficial de Arquitectos Técnicos o 
Aparejadores.

Secretario: El de la Corporación 
o funcionario en quien delegue.

El tribunal quedará integrado 
además por los suplentes respecti- - 
vos que, simultáneamente con los 
titulares, habrán de designarse.

La composición del Tribunal se 
hará pública en el Boletín Oficial 
de la provincia y en el del Estado, 
asi como en el tablón de edictos de 
la Corporación y no podrá, consti- " 
tuirse ni actuar sin la asistencia 
de más de la mitad de sus miem­
bros, titulares o suplentes indistin­
tamente.

Sexta: Comiemo y desarrollo de 
la oposición.—El Tribunal anuncia­
rá en el B. O. de la provincia 
y en el del Estado, el día, hora y 
local en que habrá de tener lugar 
el primer ejercicio, convocándose 
a los opositores en llamamiento 
único, salvo casos de fuerza ma­
yor, debidamente justificados y 
apreciados libremente por el tribu­
nal.

Séptima: Ejercicios de la oposi­
ción.—Los ejercicios de la oposi­
ción serán eliminatorios, el prime­
ro oral y el segundo escrito.

El ejercicio oral consistirá en 
desarrollar, durante el plazo máxi­
mo de veinte minutos, dos temas 
elegidos por sorteo, uno de cada 
grupo del programa que figura co­
mo anexo a la convocatoria.

El segundo ejercicio comprende­
rá las siguientes pruebas:

Primera.— Replanteo de alinea­
ciones y rasantes sobre el terreno 
y formación del plano correspon­
diente, y nivelación de un itinerario 
y obtención de los correspondien­
tes perfiles longitudinal y transver­
sales.

Segunda.— Interpretación de un 
proyecto total o parcialmente con 
realización en croquis o escala de 
detalle (uno o varios), y elabora­
ción de mediciones, cuadro de pre­
cios y presupuesto de la totalidad 
o parte del mismo.

La duración de estos jercicios se 
fijará por el Tribunal y los aspiran­
tes deberán acudir provistos para 
su práctica de los instrumentos ne­
cesarios.

Octava: Calificación.— En cada 
uno de los ejercicios cada miembro 
del Tribunal podrá otorgar de cero 
a diez puntos, siendo la media arit­
mética resultante la puntuación al­

canzada en cada ejercicio, resultan­
do eliminado si obtuviese menos 
de cinco puntos en cada, uno de los 
ejercicios.

Novena: B-elación de aprobados, 
presentación de documentos y apro­
bados.— Terminada la calificación 
de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará la relación de aprobados y 
elevará dicha relación a la Presi­
dencia de la Corporación para que 
formule la correspondiente pro­
puesta de nombramiento.

El opositor propuesto presentará 
en la Secretaría de la Corporación 
dentro del plazo de treinta días há­
biles, a partir de la publicación de 
la lista de aprobados, los documen­
tos que acrediten las condiciones 
que para tomar parte en la oposi­
ción restringida se exigen en la ba­
se segunda y que son:

Primero.— Certificación de naci­
miento, expedida por el Registro 
Civil correspondiente.

Segundo.—■ Certificado negativo, 
del Registro Central de Penados y 
Rebeldes, referido a la fecha de la 
terminación de las pruebas selec­
tivas.

Tercero.— Certificado de buena 
conducta evpedido por la Alcaldía 
de su residencia, referido igualmen­
te a la misma fecha anterior.

Cuarto.— Declaración jurada de 
no hallarse incurso en causa de in­
capacidad.

Quinto.—■ Certificado acreditativo 
de no padecer enfermedad o defec­
to físico que imposibilite el normal 
ejercicio de la función. Este certifi­
cado deberá ser expedido por la Je­
fatura Provincial de Sanidad.

Sexto.—Título de Arquitecto Téc­
nico o Aparejador.

Si dentro del plazo indicado y 
salvo los casos de fuerza mayor, el 
opositor propuesto no presentara 
su documentación o no reuniere los 
requisitos exigidos, no podrá ser 
nombrado, y quedarán anuladas to­
das sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hu- ' 
hiere podido incurrir por falsedad 
en la instancia solicitando tomar 
parte en la oposición.

A la vista de la propuesta del Tri­
bunal calificador y de las vacantes 
existentes, el Excmo. Ayuntamien­
to pleno procederá a adoptar acuer­
de de aprobación de aquélla y de 
creación en la plantilla, en su caso, 
de las plazas necesarias de Apareja­
dor Municipal para poder efectuar
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los nombramientos propuestos, so­
metiendo el expediente al visado del 
Ministerio del Interior.

Una vez obtenido el visado del 
Ministerio del Interior, se notifica­
rá el nombramiento a los oposito­
res, quienes deberán tomar pose­
sión en el plazo de treinta días há­
biles, a contar del siguiente al en 
que les sea notificado aquél, aque­
llos que no tomen posesión en el 
plazo señalado sin causa justifica­
da, quedarán en la situación de ce­
santes.

Décima: Incidencias.—El Tribunal 
queda facultado para resolver las 
dudas que se presenten y. tomar 
los acuerdos necesarios para el 
buen orden de la oposición en todo 
lo no previsto en estas bases.

• * •

ANEXO

Programa que ha de regir en la 
oposición restringida para la pro­
visión en propiedad de dos plazas 
vacantes, de Aparejador Municipal.

Grupo I

1. —La Administración Loca 1.— 
Concepto y evolución en España.— 
Entidades que comprenden.

2. —La provincia.— Organización 
y competencia de las provincias de 
régimen común.

3. —El Municipio.— Organización 
y competencia del Municipio de Ré­
gimen común.

4. —Los órganos de gobierno pro­
vinciales.—(Atribuciones del Gober­
nador Civil.—La Presidencia de la 
Diputación Provincial.— El Pleno 
de la Diputación y las Comisiones 
informativas.— Atribuciones de la 
Comisión Provincial de Servicios 
Técnicos.

5. —Los órganos del gobierno mu­
nicipales.—El Alcalde.— Nombra­
miento, deberes y atribuciones.— 
El Pleno y la Comisión Permanente. 
Atribuciones de los Tenientes de 
Alcalde y de los Concejales.—Desig­
nación.

6. —La función pública local y su 
organización.—Los Cuerpos Nacio­
nales de Administración Local.—■ 
Los grupos de los funcionarios de 
Administración General y Especial 
de las Entidades Locales.

7. —Funcionarios de Administra­
ción Local.—Plantillas y escalafo­
nes.—Selección y nombramiento.— 
Incapacidades e incompatibilidades.
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8— Situacion es administrativas 
de los funcionarios locales.—Debe­
res y derechos de los funcionarios.

9.—Régimen disciplinarlo de los 
funcionarios locales.

Grupo II

1. —Funciones específicas del Apa­
rejador en los entes municipales.

2. —Movimiento de tierras, exca­
vaciones y explanaciones.

3. —Reconocimiento de los terre­
nos y clase de los mismos.

4. —Sistemas de cimentación y 
recalce de los edificios.

5. —Red de alcantarillado de una
ciudad, fosas sépticas, pozos sép­
ticos. I

6. —Red de saneamiento y fonta­
nería de los edificios.

7. —Muros, formas y clases.
8. —Cubiertas azoteas.—Tipos y 

trazado de las mismas.
9. —Alineaciones y replanteos.
10. —Lesiones de los edifiicios.
11. —Andamies y apeos.
12. —Ruinas en construcciones an­

tiguas, causas, consolidaciones y 
traslados.

Burgos, 4 de noviembre de 1977.— 
El Alcalde, José Muñoz Avila.

Bases de la convocatoria para la 
provisión en propiedad, mediante 
oposición restringida, de una plaza 
de Administrador - Capellán del Ce­
menterio Municipal de San José

Primera: Objeto de la convoca­
toria. — Es objeto de la presente 
convocatoria la provisión en pro­
piedad, mediante oposición res­
tringida, de una plaza de Adminis­
trador-Capellán, encuadrada en el 
Grupo de Administración General, 
Subgrupo b) Administrativos y pla­
zas únicas o especiales asimiladas, 
dotada con el sueldo correspondien­
te al coeficiente 2,3; dos pagas ex­
traordinarias, trienios y demás re­
tribuciones o emolumentos corres­
pondientes con arreglo a la legisla­
ción vigente.

Segunda: Condiciones de los as­
pirantes. — Para tomar parte en 
la oposición será necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años, 

quedarán dispensados de la edad 
límite para el ingreso según dispo­
ne el Real Decreto 1.409/77, de 3 
de junio.

c) Ser Sacerdote.
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d) No padecer enfermedad o de­
fecto físico que impida el normal 
ejercicio de la función.

e) Carecer de antecedentes pe­
nales y haber observado buena 
conducta.

f) No hallarse incurso en ningu­
no de los supuestos de incapacidad 
o incompatibilidad previstos en los 
artículos 36 y 37 del Reglamento 
de Funcionarios de Administración 
Local. Se considerará incompatible 
el ejercicio del cargo de Adminis­
trador-Capellán con el desempeño 
de otras funciones en servicios que 
gestioné la Corporación Municipal, 
así como con el ejercicio de aque­
llas actividades que comprometan 
la imparcialidad e independencia 
del Funcionario, que impidan o me­
noscaben el estricto cumplimiento 
de sus deberes o pugnen con los 
intereses deí servicio, el prestigio 
del funcionario o del cuerpo a que 
pertenezca.

g) Haber ingresado con carácter 
interino, temporero, eventual o 
contratado, para prestar funciones 
atribuidas al Subgrupo de Adminis­
trativos de Administración General 
con anterioridad a primero de ju­
nio del presente año, estén prestan­
do servicio en tal fecha y desde la 
misma hasta la de publicación do 
la convocatoria lo continúen inin­
terrumpidamente.

Tercera: Instancias. — Las ins­
tancias solicitando tomar parte en 
la oposición, en la que los. aspiran­
tes deberán manifestar que reúnen 
todas y cada una de las condiciones 
que se exigen en la Base segunda, 
y que se comprometen a prestar 
juramento según la fórmula esta­
blecida al efecto, se dirigirán al 
limo. Sr. Alcalde del Expmo. Ayun­
tamiento y se presentarán en el Re­
gistro General de éste, debidamente 
reintegradas, durante el plazo de 
treinta días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al en que 
aparezca el último anuncio de la., 
convocatoria, que se realizarán en 
él Boletín Oficial de la provincia, 
tablón de edictos y un extracto en 
el «Boletín Oficial del Estado».

También deberá acompañarse a 
la instancia para acreditar la con­
dición g) de la Base segunda, cer­
tificación acreditativa de los ex­
tremos contenidos en ella y espe­
cialmente respecto a la fecha de 
ingreso sobre cualquiera de los ex­
tremos a que se refiere el aparta­
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do 1), b-l.a del art. 2.° del Real De­
creto 1409/77, de 2 de junio.

Las instancias también podrán 
presentarse en la forma que de­
termina el art. 66 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se 
fijan en la cantidad de 2.000 pese­
tas, serán satisfechos por los as­
pirantes al presentar la instancia 
y no podrán ser devueltos más que 
en el caso de no poder ser admiti­
dos a examen por falta de los re­
quisitos exigidos para tomar parte 
en la oposición.

Cuarta: Admisión de aspirantes. 
Terminado el plazo de presenta­
ción de instancias, la Presidencia 
de la Corporación aprobará la lis­
ta provisional de admitidos y ex­
cluidos que se hará pública en el 
Boletín Oficial de la provincia, y se­
rá expuesta en el tablón de edictos 
de la Corporación, concediéndose 
un plazo de 15 días para recia,ma- 
ciones, a tenor del art. 121 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo. 
Dichas réclamaciones, si las hubiere 
serán aceptadas o rechazadas en la 
resolución por la que se apruebe la 
lista definitiva, que será hecha pú­
blica asimismo en la forma defini­
tiva.

Quinta: El Tribunal Calificador. 
El Tribunal calificador de la oposi­
ción estará constituido en la si­
guiente forma: Presidente, el de 
la Corporación o miembro de la 
misma en quien delegue. Vocales,: 
Un representante del Profesorado 
Oficial, el Secretario de la Corpo­
ración, un representante de la Di­
lección General de Administración 
Local y un funcionario Técnico 
Administrativo de Administración 
General, que actuará de Secretario, 
salvo que recabe para sí estas fun­
ciones el de la Corporación.

El Secretario de la Corporación 
podrá delegar en un funcionario 
Técnico o Administrativo de Admi­
nistración General.

Podrán designarse suplentes que 
simultáneamente' con los respecti­
vos titulares integrarán el Tribunal.

La designación de los miembros 
del Tribunal se hará pública en el 
«Boletín Oficial» de la provincia, 
asi como en el tablón de edictos do I-,

Sexta: Comiemo y desarrollo de 
’a oposición. — Quince días antes 
de comenzar el primer ejercicio, 
el Tribunal anunciará en el «Bo­

letín Oficial» de la provincia el 
día, hora y local en que habrá de 
tener lugar.

Los opositores serán convocados 
para cada ejercicio en llamamien­
to único, salvo casos de fuerza ma­
yor, debidamente justificados y 
apreciados libremente por el Tri­
bunal.

Séptima: Ejercicios de la oposi­
ción. — Los ejercicios de la opo­
sición serán los tres siguientes:

Primer ejercicio (escrito), consis­
tirá en desarrollar por escrito du­
rante el período máximo de dos 
horas, un tema de carácter general 
determinado por el Tribunal, inme­
diatamente antes de celebrarse el 
ejercicio y relacionado con las ma­
terias comprendidas en el progra­
ma anejo a la convocatoria, aun­
que no se atenga a epígrafe con­
creto del mismo, teniendo los aspi­
rantes amplia libertad en cuanto a 
su forma de exposición se refiere.

Se valorarán especialmente en 
este ejercicio la facilidad de redac­
ción y nivel de formación general.

Segundo ejercicio (oral), consis­
tirán en contestar oralmente en un 
período máximo de veinte minutos, 
dos temas extraídos al azar de en­
tre los comprendidos en el progra­
ma anejo a la convocatoria.

La celebración de las pruebas de 
este ejercicio será pública.

Concluida la exposición de los 
temas, el Tribunal podrá dialogar 
con el aspirante sobre materias ob­
jeto de los mismos y pedirle cual 
quiera oirás explicaciones comple­
mentarias. El diálogo tendrá una 
duración máxima de cinco minutos.

Tercer ejercicio (práctico), se 
desarrollará por escrito en un pe­
ríodo máximo de tres horas y con­
sistirán en la redacción de un infor­
me con propuesta sobre cada una 
de las dos cuestiones que propon­
drá el Tribunal inmediatamente an­
tes del comienzo del ejercicio, re­
lativas a tareas administrativas cu­
ya realización corresponde a los 
funcionarios del Subgrupo.

Durante el' desarrollo de esta 
prueba los aspirantes, podrán, en 
todo momento, hacer uso de los 
textos legales, de lecciones de ju­
risprudencia y libros de consulta 
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorará la 
Estomática en el planteamiento y 
formulación de conjunciones y el 

conocimiento y adecuada explica­
ción de la normativa vigente.

Octava: Calificación.— Todos los 
ejercicios serán eliminatorios y ca­
lificados hasta un máximo de diez 
puntos, siendo eliminados los opo­
sitores que no alcancen un míni­
mo de cinco puntos en cada uno 
de ellos.

El número de puntos que podrán 
ser otorgados por cada uno de los 
ejercicio será de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptarán 
sumando las puntuaciones otorga­
das por los distintos miembros del 
Tribunal y dividiendo el total por 
el número de asistentes a aquél, 
siendo el cociente la calificación 
definitiva.

Las calificaciones de cada ejer­
cicio se harán públicas el mismo 
día en que se acuerden y serán ex­
puestas en el tablón de edictos de 
la Corporación.

Novena: Relación de aprobados, 
propuesta de nombramiento, pre­
sentación de documentos y nom­
bramientos.— Terminada la cali­
ficación de los aspirantes, el tri­
bunal publicará la relación " de 
aprobados y elevará dicha relación 
a la Presidencia de la Corporation 
para que ésta formule la propues­
ta de nombramiento pertinente.

Los opositores propuestos pre­
sentarán en la Secretaría de la 
Corporación, dentro del plazo de 
treinta días hábiles contados a 
partir de la publicación de la lis­
ta de aprobados los siguientes do­
cumentos acreditativos de las con­
diciones que para tomar parte en 
la oposición se exigen en la base 
segunda:

1. Certificación de nacimiento, 
expedido por el Registro Civil co­
rrespondiente.

2. Documentos acreditativo de 
su condición sacerdotal, expedido 
por la Autoridad corresnondiente.

3. Certificado negativo del Re­
gistro Central de Penados y Re­
beldes, referido a la fecha de ter­
minación de las pruebas selectivas.

4. Certificado de buena conduc­
ta expedido por la Alcaldía de su 
residencia, referido también a la 
misma fecha.

5. Declaración jurada de no ha­
llarse incurso en causa de incapa­
cidad o incompatibilidad.

6. Certificado -acreditativo de no 
padecer enfermedad o defecto fí­
sico que impida el normal ejerci­
cio de la función. Este certificado 



PAG. 12

deberá ser expedido por la Jefatu­
ra Provincial de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y 
salvo los casos de fuerza mayor los 
opositores propuestos no presen­
taren su documentación o no reu­
niesen los requisitos exigidos, no 
podrán ser nombrados y quedarán 
anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad 
en que hubieran podido incurrir 
por falsedad en la instancia soli­
citando tomar parte en la oposi­
ción.

La Presidencia de la Corporación 
propondrá la adopción de acuerdo 
por el Ayuntamiento Pleno de 
creación en la plantilla de una pla­
za de Administrador-Capellán, para 
poder efectuar el nombramiento, 
debiendo someter el expediente al 
visado del Ministerio del Interior.

Una vez obtenido el visado del 
Ministerio del Interior, se notifi­
cará el nombramiento al opositor, 
quien deberá tomar posesión en el 
plazo de treinta días hábiles a con­
tar del siguiente al en que le sea 
notificado aquél, si no tomare po­
sesión en el plazo señalado, sin 
causa justificada, quedará en si­
tuación de cesante.

Décima: Incidencias. — El Tri­
bunal queda facultado para resol­
ver las dudas que se presenten y 
tomar los acuerdos necesarios pa­
ra el buen orden de la oposición 
en todo lo ■ no previsto en estas 
bases.

Burgos, 18 de noviembre de 1977. 
El Secretario general (ilegible).— 
V.° B.°—El Alcalde, José Muñoz 
Avila.

• ♦ •

Programa que ha de regir en la 
oposición restringida para la pro­
visión en propiedad de una plasa 

de Capellán Administrador

Tema 1.—La ¡Administración Lo­
cal.—Concepto y evolución en Es­
paña.— Entidades que comprende.

Tema 2.—La Legislación del Ré­
gimen Local.—La reforma del Ré­
gimen Local en España.

Tema 3.—La Provincia.—Organi­
zación y competencia de las provin­
cias de régimen común.

Tema 4.—-El Municipio.—Organi­
zación y competencia de los muni­
cipios de régimen común.

Tema 5.—Los regímenes munici­
pales especiales.
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Tema 6.—Las ordenanzas y regla­
mentos de las Entidades Locales. 
Clases.—Procedimiento de elabora­
ción y aprobación.

Tema 7.—Los órganos de gobier­
no provinciales.—La Presidencia de 
la Diputación Provincial.—El Pleno 
de la Diputación y las comisiones 
informativas.

Tema 8.—Los órganos de gobier­
no municipales.— El Alcalde.— El 
Pleno y la Comisión Permanente 
del Ayuntamiento.—Las Comisiones 
informativas.

Tema 9.—La organización de los 
servicios administrativos locales.— 
La Secretaría General.— Interven­
ción y Depositaría de F o n d os.— 
Otros servicios administrativos.

Tema 10.—La función pública lo­
cal y su organización.—Los Cuer­
pos Nacionales de Administración 
Local.—Los grupos de funcionarios 
de Administración General y de Ad­
ministración Especial de las Enti­
dades Locales.

Tema 11.—Derechos y deberes de 
los funcionarios públicos locales. 
Los derechos económicos.—La Mu­
tualidad Nacional de Previsión de 
la Administración Local.

Tema 12.—Las exacciones locales. 
Clases. — Imposición y ordenación 
de exacciones.

Burgos, 18 de noviembre de 1977. 
El Secretario general, (ilegible) — 
V.° B.°— El Alcalde, José Muñoz 
Avila.

Ayuntamiento de Arija
Anuncio de convocatoria de prue­

bas selectivas restringidas
El Ayuntamiento de mi presi­

dencia, en sesión extraordinaria 
celebrada al efecto el día 22 del 
mes en curso, acordó por unani­
midad la aprobación de las Bases 
que han de regir en la convocato­
ria, con carácter restringido, tal 
como previene el Real Decreto 
1409/77 de 2 de junio, «Boletín Ofi­
cial del Estado» del día 22, tiara 
cubrir en propiedad una plaza de 
Auxiliar Administrativo, con servi­
cios múltiples, cuya plaza se crea 
al amparo del citado Real Decreto.

Estas bases son las siguientes

1.a Objeto de convocatoria. — 
Es objeto de la presente convoca­
toria la provisión mediante prue­
bas selectivas restringidas, al per­
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sonal que en la actualidad desem­
peña con carácter de servicios con­
tratados de Auxiliar Administrati­
vo de este Ayuntamiento, encua­
drado en el Subgrupo de E) Subal­
ternos de Administración General, 
de acuerdo con lo previsto en el 
Decreto 689/75 de 21 de marzo «Bo­
letín Oficial del Estado» núm 82 
de 5 de abril. La plaza será dota­
da con el sueldo correspondiente 
al coeficiente 1,7, dos pagas extra­
ordinarias, trienios y demás retri­
buciones y emolumentos corres­
pondientes, con arreglo a la legis­
lación vigente.

2. a Condiciones de los aspiran­
tes. — Para tomar parte en las 
pruebas selectivas restringidas, 
será necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años de 

edad, sin que rija el limite máxi­
mo previsto en el Reglamento de 
Funcionarios, en virtud de la dis­
pensa contenida en el art. 2.°-2 del 
Real Decreto de 2 de junio de 1977.

c) Haber ingresado con el de 
carácter de interino, temporero, 
eventual o contratado, para pre­
sentar las funciones atribuidas a 
la plaza de Auxiliar Administrati­
vo de este Ayuntamiento, con ca­
rácter distinto al de propiedad, con 
anterioridad al día 1 de junio de 
1977, estar prestando el servicio en 
tal fecha y desde la misma, hasta 
la publicación de la presente con­
vocatoria, lo continúen ininterrum­
pidamente.

d) Estar en posesión del título 
requerido cuando se efectuó el 
nombramiento con carácter dis­
tinto al de propiedad.

e) Carecer de antecedentes pe­
nales y haber observado buena 
conducta.

f) No padecer enfermedad (con­
tagiosa) o defecto físico que impi­
da el normal ejercicio de la fun­
ción.

g) No hallarse incurso en cau­
sa de incapacidad, según el ar­
ticulo 36 del Reglamento de Fun­
cionarios de Administración Local.

Los aspirantes femeninos ten­
drán que haber prestado el Servi­
cio Social de la Mujer o encontrar­
se exentas de él en la fecha en que 
finalice el plazo de los treinta 
días señalados para la presenta­
ción de documentos.

3. a Instancias. — Las instan­
cias solicitando tomar parte en las 
pruebas selectivas restringidas, en 
la que los aspirantes deberán ma-
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infestar que reúnen todas y cada 
una de las condiciones que se exi­
gen en la Base 2.a, se dirigirán al 
señor Alcalde-Presidente de la 
Corporación y se presentarán en 
la Secretaría del Ayuntamiento, 
debidamente reintegradas, durante 
el plazo de treinta dias hábiles, 
■contados a partir en que aparezca 
publicado el anuncio de la convo­
catoria en el «Boletín Oficial» de 
la provincia.

Las instancias también se pre­
sentarán, si asi lo desean los in­
teresados, en la forma prevista en 
el art. 66 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

Para tomar parte en las pruebas 
selectivas, los interesados deberán 
aportar certificación acreditativa 
de los extremos contenidos en el 
apartado c) de la Base 2.a y espe­
cialmente respecto de la fecha del 
Ingreso sobre cualquiera de los si­
guientes particulares:

a) Acuerdo de la Corporación 
efectuando el nombramiento en la 
sesión correspondiente.

b) Aparecer incluido en la nó­
mina del mes de mayo último, para 
el pago de sus haberes.

c) Afiliación a la Seguridad So­
cial con la misma anterioridad del 
apartado b) precedente o en la 
Munpal.

4. a La admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de admisión de 
instancias, la Presidencia de la 
Corporación aprobará la lista, pro­
visional de aspirantes admitidos y 
excluidos, que será expuesta en el 
«Boletín Oficial» de la provincia, 
concediéndose un plazo de quince 
días para reclamaciones, a tenor 
del art. 121 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo. Dichas re­
clamaciones, si las hubiere, serán 
aceptadas o rechazadas en la re­
solución por la que se aprueban 
las listas definitivas, que serán 
publicadas asimismo en el «Bole­
tín Oficial» de la provincia.

5. a Tribunal calificador. — El 
Tribunal calificador estará consti­
tuido en la forma siguiente: Pre­
sidente, el de la Córporación o 
miembro de la misma en quien de­
legue. Vocales: Un Concejal desig­
nado por la Corporación; un re­
presentante de la Dirección Gene­
ral de Administración Local; un 
representante del Profesorado Ofi­
cial. Secretario: El de la Corpora­
ción.

. Pocirán designarse suplentes que 
simultáneamente con. los titulares 
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respectivas integrarán el tribunal.
La designación de los miembros 

del Tribunal se hará pública en el 
«Boletín Oficial» de la provincia.

El Tribunal no podrá constituir­
se ni actuar sin la asistencia de la 
mitad de sus miembros, titulares 
o suplentes, indistintamente.

6.a Comiendo y desarrollo de las 
pruebas. — Las pruebas selectivas 
tendrán como fase previa confor­
me previene el art, 260 del Regla­
mento de Funcionarios de Admi­
nistración Local, un examen de 
aptitud para el desempeño del 
cargo.

Dicho examen de aptitud consis­
tirá en las siguientes pruebas:

a) Resolución» de un problema 
de aritmética elemental.

b) Redacción con ortografía co­
rrecta, de un parte o escrito sen­
cillo de carácter administrativo, 
según las indicaciones que dará el 
Tribunal.

Los componentes del Tribunal 
calificarán a cada concursante con 
una puntuación de 0 a 10 puntos. 
La calificación dada a cada con­
cursante será cociente de dividir 
el número de componentes del 
Tribunal la suma de puntos.

Quedarán eliminados los concur­
santes que no alcancen el mínimo 
de cinco puntos. '

El Tribunal ponderará las con­
diciones, méritos y circunstancias 
de cada uno de los concursantes 
conjuntamente con la puntuación 
obtenida en la prueba de aptitud, 
y formulará propuesta del concur­
sante que considere más idóneo 
para el desempeño del cargo.

La fecha, hora y lugar del co­
mienzo del primer ejercicio se 
anunciará con quince dias de an­
telación, cuando menos, en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia, y no 
podrá empezar sin que se hayan 
transcurrido dos meses, como mí­
nimo, desde la publicación de la 
convocatoria.

7.a Relación de¡ aprobados, pre­
sentación de documentos y nom­
bramiento. — Terminada la califi­
cación de los aspirantes, el Tribu­
nal publicará la relación de apro­
bados por orden de puntuación y 
elevará dicha resolución a la Pre­
sidencia de la Corporación para 
que formule la correspondiente 
propuesta de nombramiento.

Los aspirantes propuestos pre­
sentarán en la Secretaria de la 
Corporación, dentro del plazo de 
treinta días hábiles, a partir de la
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publicación de la lista de aproba­
dos, Jos documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar 
parte en las pruebas selectivas 
restringidas se exigen en la Base 
segunda y que son:

1- — Certificación de nacimien­
to, expedida por. el Registro Civil 
correspondiente.

2. — Copia autenticada o fotoco­
pia (que deberá presentarse acom­
pañada del original para su com­
pulsa) del título requerido cuando 
se efectúe el nombramiento con 
carácter distinto al de propiedad.

3. — Certificado negativo del Re­
gistro Central de Penados y rebel­
des referido a la fecha de la ter­
minación de las pruebas selectivas.

4. — Certificación de buena con­
ducta, expedida por la Alcaldía de 
su residencia, referido igualmente 
a la misma fecha anterior.

5. — Declaración jurada dé no 
hallarse incurso en causa de inca­
pacidad.

6- — Certificación acreditativa 
de no padecer enfermedad o defec­
to físico que imposibilite el normal 
ejercicio de la función. Este certi­
ficado deberá ser expedido por la 
Jefatura Provincial de Sanidad.

7. — Los aspirantes femeninos 
deberán presentar, además, la 
oportuna certificación de haber 
prestado el Servicio Social de la 
Mujer o de hallarse exento del 
mismo.

8. —Quienes estuvieran en la con­
dición de funcionarios públicos, 
estarán exentos de justificar docu­
mentalmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obte­
ner su anterior nombramiento, de­
biendo de presentar certificación 
del Ministerio y Corporación Local 
u Organismo público de que de­
pendan, acreditando su condición 
y cuantas circunstancias consten 
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y 
salvo los casos de fuerza mayor, 
los aspirantes propuestos ,io pre­
sentaran su documentación o no 
reunieran los requisitos exigidos, 
no podrán ser nombrados y que­
darán anuladas todas sus actua­
ciones, sin perjuicio dé la respon­
sabilidad en que hubieran podido 
incurrir por falsedad en la instan­
cia solicitando formar parte en la 
oposición.

Una vez aprobada la propuesta 
por el Ayuntamiento, los aspiran­
tes nombrados deberán tomar no- 
sesión en el plazo de treinta dias
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hábiles, a contar del siguiente al 
día en que sea notificado el nom­
bramiento, aquéllos que no toma­
sen posesión en el plazo señalado, 
sin causa justificada, quedarán en 
la situación de cesantes.

8.a Incidencias. — El Tribunal 
está facultado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar 
acuerdos necesarios para el buen 
orden de las pruebas selectivas, en 
todo lo no previsto en estas Bases.

Arija, a 22 de diciembre de 1977. 
El Alcalde, Nazario Sáiz Varona.

Ayuntamiento de Regumiel 
de la Sierra

Instruido expediente sobre su­
plemento de crédito dentro del 
presupuesto municipal ordinario 
vigente, con aplicación del supe­
rávit resultante en el último ejer­
cicio liquidado, se anuncia su ex­
posición al público, por plazo de 
quince dias hábiles, contados a 
partir del siguiente también hábil 
al de la inserción de este anuncio 
en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia, durante cuyo lapso de 
tiempo podrá ser examinado refe­
rido expediente, y por las perso­
nas legitimadas para ello, formu­
lar las reclamaciones que se esti­
men pertinentes.

Lo que se publica en cumpli­
miento y a efectos de lo dispues­
to en el art. 691.3 de la Ley de Ré­
gimen Local vigente.

Regumiel de la fierra, 16 de di­
ciembre de 1977.—El Alcalde, (ile­
gible), 
wwwvwwwywwwwvwwv

Ayuntamiento de Tsar
Este Ayuntamiento, ha tomado 

acuerdo de aprobar el estableci­
miento del impuesto municipal so­
bre gastos suntuarios y simultá­
neamente la ordenanza fiscal regu­
ladora de la. aplicación y efectivi­
dad de la referida exacción, a tenor 
de lo dispuesto en el artículo 99 y 
siguientes del Real Decreto 3.250/ 
76, de 30 de diciembre.

Lo que se anuncia para general 
conocimiento y efectos, advirtién­
dose que el expediente respectivo, 
referido al establecimiento de di­
cha exacción y ordenanza corres­
pondiente, es objeto de informa­
ción pública, por plazo de quince 
dias hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la inserción de este 
edicto en el «Boletín Oficial» de 

la provincia, durante cuyo lapso 
de tiempo podrán ser formuladas 
las reclamaciones pertinentes por 
las personas legitimadas para ello.

Lo que se hace público para ge­
neral conocimiento y efectos opor­
tunos. x

Isar, 15 de diciembre de 1977.—Él 
El Alcaide, Eduardo López.

Igual anuncio hacen los Alcal­
des de Cañizar de Argaño, Pala­
cios de Benaver, Hornillos del Ca­
mino, Villorejo, Vlllanueva de Ar­
gaño y Junta de Traslaloma.

Subastas p Concursos
AYUIIIAMIEIIIO DE BURDOS

Objeto del concurso.—La adqui­
sición de 90 chaquetones con desti­
no al personal del Servicio Munici- 
palizado de Autobuses Urbanos.

Tipo de licitación.—378.000 pese­
tas. Los licitadores podrán presen­
tar proposiciones por este tipo o 
a la baja.

Pliego de condiciones.— Podrá 
examinarse en el Negociado de Con­
tratación de este Ayuntamiento du­
rante los dias laborables y horas 
de oficina.

Garantías.—Tanto la provisional 
como la definitiva, por los porcenta­
jes señalados en el pliego de con­
diciones.

Proposiciones. — La entrega de 
proposiciones deberá hacerse en el 
Negociado de Contratación de este 
Ayuntamiento, en cualquiera de los 
días y horas hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publica­
ción del anuncio de licitación en el 
Boletín Oficial de la provincia y 
hasta las trece horas del día ante­
rior al de la apertura de plicas.

Apertura de plicas.—Tendrá lugar 
en el Salón de Sesiones de la Casa 
Consistorial, a los 21 días hábiles, 
contados a partir del siguiente al 
de la publicación del anuncio dé li­
citación en el Boletín Oficial de la 
provincia," celebrándose este acto 
a las trece horas.

Modelo de proposición

D , vecino de , con 
domicilio en- la calle , núme­
ro .... piso ..., en representación de 
la Empresa , enterado del
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anuncio publicado en el «Boletín 
Oficial» de la provincia, nüm...,, co­
rrespondiente al día ... de  de 
19 .... así como de las condiciones 
fijadas para optar al concurso, de 

... las cuales 
acepta én su totalidad el firmante, 
comprometiéndose ............... , Bur­
gos, fecha y firma.

Burgos, 9 de diciembre de 1977.— 
El Alcalde, P. D.—El Teniente de 
Alcalde, Antonio García Martín.

6567—807,00

Objeto del concurso.—La conser­
vación de los mandos reguladores, 
tanto electrónicos como electrome­
cánicos, de toda la red de semáfo­
ros de la ciudad de Burgos.

Tipo de licitación.—516.000 pese­
tas a la baja.

Pliego de condiciones.— Podrá 
examinarse en el Negociado de 
Contratación dentro de los días la­
borales y horas de oficina. •

Garantías.—La provisional por el 
2 por 100 del tipo de licitación y la,, 
definitiva del 4 por 100 del precto 
de adjudicación.

Proposiciones.— La entrega de 
proposiciones deberá hacerse en el 
Negociado de Contratación de este 
Ayuntamiento, en cualquiera de los 
días y horas hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publica­
ción del anuncio de licitación en 
el «Boletín Oficial del Estado» y 
hasta las trece horas del día ante­
rior al de la apertura de plicas.

Apertura de plicas.—Tendrá lugar 
en el Salón de Sesiones de la Casa 
Consistorial, a los 21 días hábiles, 
contados a partir del siguiente al 
de la publicación del anuncio de li­
citación en el «Boletín Oficial del 
Estado», celebrándose este acto a 
las trece horas.

Modelo ele proposición

D vecino de , con 
domicilio en la calle , núme­
ro ..., piso .... en representación de 
la Empresa , enterado del 
anuncio publicado en el «Boletín
Oficial del Estado», nüm , co­
rrespondiente al día ... de de
19 .... así como de las condiciones 
fijadas para optar al concurso dé 

 las cuales 
acepta en su totalidad el firmante, 
comprometiéndose .... Bur­
gos, fecha y firma.
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se construya una Escuela de For-
Burgos, 13 de diciembre de 1977. 

El Alcalde, P. D.—El Teniente de 
Alcalde, Antonio García Martín.

6568.-807,00

Ayuntamiento de Junta 
de Oteo

En el «Boletín Oficial del Esta­
do» núm. 288, del día 2 de diciem­
bre en curso, se publica el siguien­
te anuncio:

Con autorización del Servicio 
Provincial.de ICONA, y con suje­
ción a los pliegos de condiciones 
facultativas aprobados por la su­
perioridad, y a los de económico- 
administrativas aprobados por las 
Entidades propietarias, y que se 
someten a información pública por 
plazo de ocho días, se anuncian las 
siguientes subastas para el apro­
vechamiento de maderas y leñas 
en el año forestal 1978, que ten­
drán lugar a la hora Que también 
se expresará, en esta Casa Con­
sistorial, el jueves siguiente hábil, 
después de transcurridos veinte 
días, también hábiles, a partir del 
Inmediato al en que aparezca in­
serto este anuncio en el «Boletín 
Oficial del Estado».

A las 11 horas: La de 622 pinos 
silvestres, en el Tramo V, del mon­
te Traspando núm. 412, de la per­
tenencia de Oteo, con 580 m. c. 
de madera y 127 m. c. de leña, en 
el precio de tasación de 1.185.400 
pesetas.

A las 12 horas: La de 387 pinos 
silvestres en el Tramo I y 226 pi­
nos silvestres en el Tramo III del 
Monte Las Campas núm. 396, de 
la pertenencia de Oteo, en el pre­
cio de tasación de 598.100 pesetas, 
.7 341 m. c. de madera y 92 m. c. 
de leña.
_A las 13 horas: La de 995 pinos 

silvestres en el Tramo I y 1 pi­
no silvestre en el Tramo II del 
monte Hoz y Rad núm. 402. de la 
pertenencia de Perex. en el pre­
cio de tasación de 1.387.000 pese­
tas, y 720 m_. c. de madera y 95 
m- c. de leña.

Las proposiciones, debidamente 
reintegradas, a las que se acom­
pañarán declaración jurada de no 
hallarse incurso el licitante en 
causa de incapacidad o incompa­
tibilidad, y resguardo del ingreso 

e a fianza provisional consisten­
te en e¡ 5 por 100 del precio de 
tasación, se presentarán en la Se­
cretaría municipal, con medía ho­

ra de antelación, al menos, al ac­
to de la subasta, desde el día de 
la publicación de este anuncio, en 
sobre cerrado.

La fianza definitiva será del 6 
por 100 del precio de adjudicación.

De quedar alguna subasta de­
sierta se celebrará por segunda 
vez a igual hora del día décimo 
hábil, contado a partir del siguien­
te al de la celebración de la pri­
mera y en iguales condiciones.

Las proposiciones deberán ajus­
tarse al siguiente:

Modelo de proposición

Don  de  años, natu­
ral de  provincia de  
con residencia en  provin- 
cia de  calle número 
...... provisto del D. N. de Iden­

tidad núm  en representa- 
clón de . lo Cuai acredita
con  en relación con la su­
basta anunciada en el «Boletín 
Oficial del Estado» de fecha  
n™  y en el de la pro­
vincia de fecha  núm  
en el monte de . de la per­
tenencia de  ofrece la can­
tidad de  pesetas (en cifra 
y en letra).

(Lugar, fecha y firma).
Junta de Oteo, a 17 de noviem­

bre de 1977.—El Alcalde, Avelino 
Martínez.

6647.-1.557,00
 

Ayuntamiento de Medina 
de Pomar

En el «Boletín Oficial del Esta­
do» correspondiente al día '23 de 
diciembre de 1977, núm. 306, se 
inserta el siguiente:

Anuncio
«Ejecutando acuerdo de este 

Ayuntamiento, previa autorización 
del Ministerio de la Gobernación 
y con sujeción al pliego de condi­
ciones aprobado, que se halla de 
manifiesto a disposición de quien 
Quiera examinarlo, sé saca a su­
basta pública la enajenación de 
15.000 metros cuadrados de terre­
no en una parcela desglosada de 
un campo de la propiedad muni­
cipal, al sitio de Barrio de Villa- 
comparada núm. 38, del Inventa­
rio de Bienes e inscrito al Tomo 
1.154, Libro 30. Folio 166, Finca 
2.810, lindante a la Urbanización 
Nuclenor, S. A., libre de cargas y 
gravámenes, y con el fin de que

macion Profesional Femenina.
Tipo de licitación: Se fija el ti­

po de licitación en 1.8000.000 pe­
setas, y serán rechazada.s las pro­
posiciones que no cubran dicha 
tasación.

Garantía: Para participar en la 
subasta deberá el licitador acredi­
tar haber constituido, en cualquier 
forma de las señaladas en el ar­
tículo 75 del Reglamento de Con­
tratación de las Corporaciones Lo­
cales vigente, la cantidad de 36.000 
pesetas.

Pago: En su totalidad a la firma 
del contrato.

Gastos: Todos los gastos de 
anuncios,, reintegros, contratos, 
tributos y en general, todos los 
que lleve consigo la subasta, serán 
de cuenta del adjudicatario.

Plicas: Deberán presentarse en 
la Secretaria Municipal, en el pla- 
zo de veinte días hábiles, de las 
10 a las 13 horas, a contar del día 
siguiente hábil al de la inserción 
de este anuncio en el «Boletín Ofi­
cial del Estado».

Apertura de plicas: En el salón 
de actos de la Casa Consistorial, 
a las trece horas del siguiente día 
hábil al que expire el plazo de 
presentación.

Modelo de proposición

Don  vecino de  
con domicilio en  calle * 
con D. Ñ. I. núm  actuan­
do en nombre propio, o en repre­
sentación de ...... enterado del
anuncio de licitación de 15.000 me­
tros cuadrados de terreno, segre­
gados del campo, al sitio de Ba­
rrio de Villacomparada, lindante a 
la Urbanización de Nuclenor, pu­
blicado por el Ayuntamiento de 
Medina de Pomar en el «Boletín 
Oficial del Estado», y en el de la 
provincia, de los días ... de  
respectivamente, y de las condi­
ciones que se exigen para poder 
tomar parte en la misma, se com­
promete al cumplimiento de todas 
y cada una de dichas condiciones, 
ofreciendo como precio la cantidad 
de  pesetas. (Consígnese en 
letra y en número).

Lugar, fecha y firma.
Medina de Pomar, a 19 de di­

ciembre de 1977.—El Alcaide, Se­
rafín Pérez Merino».

Por tanto, la presentación de 
plicas termina el 17 de enero pró­
ximo y la apertura el día siguiente.

Provincial.de
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Medina de Pomar, a 24 de di­
ciembre de 1977. — El Alcalde, Se­
rafín Pérez Merino.

-6706.-1.413,00

Ayuntamiento de Oña
Habiendo quedado desierta la 

subasta para el arriendo de cua­
tro parcelas contiguas, de terreno 
cultivable, en el monte la Sierra 
o Maza, de este término munici­
pal, de unas cuarenta hectáreas 
aproximadamente, se anuncia a 
nueva subasta, con carácter ur­
gente, que tendrá lugar el día 14 
de enero de 1978 a las trece horas, 
por un plazo de doce años, que 
comenzará una vez adjudicada la 
misma y terminará en octubre de 
1989.

Tipo de licitación: 250.000 pe­
setas por anualidad. Fianza pro­
visional: 60.000 pesetas, y la defi­
nitiva del 6 por 100 del importe 
de la adjudicación total en los 
doce años.

Revisión de la renta: al comen- ' 
zar el 7.° año de arriendo, con au­
mento de la misma con arreglo al 
aumento del nivel de vida obser­
vado desde esta fecha.

Los pliegos de condiciones están 
de manifiesto en la Secretaria del 
Ayuntamiento y las proposiciones 
se presentarán hasta media hora 
antes del señalado para la subas­
ta ajustadas al modelo que se in­
serta al final del pliego de condi­
ciones.

De quedar desierta se celebrará 
segunda subasta el día 21 de ene­
ro, a la misma hora, tasación y 
condiciones.

Oña, a 26 de diciembre de 1977. 
El Alcalde (ilegible).

6715.-639,00

Ayuntamiento de Junta de 
San Martín de Losa

Anuncio de subastas forestales

Debidamente autorizado por el 
Servicio de ICONA de Burgos, se 
celebrarán en la Sala Consistorial 
de este Ayuntamiento las subastas 
de maderas que a continuación se 
expresan, las cuales tendrán lu­
gar transcurridos 21 días hábiles 
a partir del siguiente de la pu­
blicación del presente anuncio en 
el «Boletín Oficial» de la provincia.

A las 10,30 de la mañana, su­
basta de 200 pinos silvestres, con 

un volumen de 89 m.’ de madera 
y 22 m.3 de leña del monte Sote- 
llanos y la Valleja núm. 432 de 
Villaño de Losa, en la tasación de 
126.800 pesetas.

A las 11,30 de la mañana, su­
basta de 591 pinos silvestres, con 
un volumen de 160 m.3 de madera 
y 75 m.3 de leña del monte El To- 
yo, núm. 434, de Mambliga de Lo­
sa, en el Tramo I, Rodal 13 .y 12, 
en la tasación de 143.000 pesetas.

A las 12,30, subasta de 243 pi­
nos silvestres, con un volumen de 
191 m.3 de madera y 67 m? de le­
ña del monte El Toyo, núm. 433, 
de Hozalla, en el Tramo IV, Ro­
dal 8, en el precio de tasación de 
338.100 pesetas.

Las expresadas subastas se lle­
varán a efetco ñor el sistema de 
pliego cerrado y los pliegos se ad­
mitirán hasta media hora antes 
de las subastas.

Fianza provisional: 5 % y defi­
nitiva, 6 %.

De quedar desiertas algunas de 
las subastas se volverán a cele­
brar a los diez días hábiles y asi 
hasta tercera vez, en las mismas 
condiciones y hora.

El pliego de condiciones que ha 
de regir las subastas se halla ex­
puesto en la Secretaría del Ayun­
tamiento a disposición del públi­
co para su examen.

Junta de San Martín de Losa, 
14 de diciembre de 1977. — El Al­
calde, Luis Antonio Vadilio.

6546.-906,00

Junta Administrativa de 
Espinosa del Monte

Autorizado por el Servicio pro­
vincial de ICONA, tendrá,lugar en 
la Casa Concejo de esta Junta 
Administrativa, a las trece horas 
del día 31 de enero de 1978, la 
subasta de 370 hayas en pie, que 
cubican 305 metros cúbicos de ma­
dera y 13 m. c. de leñas, con una 
tasación global de 616.500 pesetas, 
del monte público Dehesa Cha- 
bartun, núm. 44.

Las proposiciones se presentarán 
en sobre cerrado, pudiendo pre­
sentarse hasta la hora de celebra­
ción de la subasta.

Los pliegos de condiciones están 
de manifiesto en la Secretaria de 
esta Junta.

La fianza provisional será del 
5 % del precio de tasación, y la 

definitiva, del 6 % del precio de­
adjudicación.

De quedar desierta la subasta se 
celebrará nuevamente al décimo 
día hábil a contar a partir del si­
guiente de la celebración de la 
primera.

Espinosa del Monte, 21 de di­
ciembre de 1977. — El Presidente 
(ilegible).

6686. - 276,00

Anuncios Particulares
Caja de Ahorros del Círculo 

Católico de Obreros

Extravío libreta núm. 4.508, de la 
Oficina de Madrid.

Extravío de libreta número 2.663, 
Oficina de Melgar de Fernamental.

Plazo de reclamaciones, 15 días.
6547.-150,00

Se ha solicitado duplicado por 
extravio d3 la libreta núm. 52.682, 
de la Oficina del Paseo del Espolón.

Plazo para oponerse, 15 días.
6512.-99,00

Se ha solicitado duplicado de la 
libreta de ahorro número 133.111, 
por extravío.

Plazo para oponerse, 15 días.
6513.-108,00

Se ha solicitado duplicado por 
extravio de la imposición a plazo 
de un año, núm. 15.767, de la Ofici­
na del Paseo del Espolón.

Plazo para oponerse, 15 días.
6514.-117,09

CAJA RURAL PROVINCIAL

Se ha solicitado duplicado por 
extravío del título de Aport. V. nú­
mero 564 y de Aport. Obligt. 7793.

Plazo de reclamación, 15 días.
6515.-88,00

Imprenta Provincial


