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MINISTERIO DE LA GOBERNACION 

ORDEN de 11 de enero de 1977 por 
la que se dictan normas sobre 
retribuciones de los funciona­
rios locales.

Ilustrísimo señor:
Dispuesto por las normas vi­

gentes que el sueldo base para 
los funcionarios de la Adminis­
tración Local será el mismo es­
tablecido para los de la Admi­
nistración del Estado, y modi­
ficada la cuantía de los mismos 
por el articulo 16 de la Ley 38/
1976, de 30 de diciembre, que apro­
bó los Presupuestos Generales del 
Estado, procede aplicar a la Admi­
nistración Local igual modificación.

La misma medida debe adoptar­
se respecto a las alteraciones in­ 
troducidas en las normas que ri­
gen en la Administración Civil del 
Estado en materia de complemen­
tos, acomodándolas a las particu­
laridades propias de la Adminis­
tración Local.

En virtud de lo expuesto, este 
Ministerio ha tenido a bien dis­
poner :

Artículo l.° Las retribuciones 
básicas de los funcionarlos de la 
Administración Local a que se re­  
fiere el artículo l.° del Decreto 2463/ 
1974, de 9 de agosto, elevadas en 
un 14 por 100 por Orden de 9 de 
febrero de 1976, serán incremen­
tadas, a partir de 1 de enero de
1977, en un 22 por 100 de sus im­
portes actuales, de .acuerdo con lo 
establecido en el artículo 16 de la 
Ley 38/1976, de 30 de diciembre, 
Que aprobó los Presupuestos Gene­
rales del Estado para 1977.

Art. 2.° 1. Las. escalas y sus

cantidades respectivas, que figuran 
en los apartados A), B) y O, se­
gunda, del artículo 2.° de la Orden 
de 9 de febrero de 1976, que mo­
dificó las Instrucciones aprobadas 
por Orden de 27 de diciembre de 
1973, relativas al valor orientativo 
del punto a efectos del comple­
mento de destino, módulo pesetas/ 
hora para la determinación del 
complemento de dedicación espe­
cial, y parte fija del incentivo de 
productividad, r e s p e c tivamente, 
con efectos en 1 de enero de 1977, 
quedarán sustituidas por las si­
guientes:

A) Valor orientativo del punto 
a efectos del complemento de des­
tino.

Ptas. 
mens.

En las Corporaciones de las 
clases 1.a, 2.a y 3.a  3.550

En las Corporaciones de las 
clases 4.a, 5.a y 6.a  3.300

En las Corporaciones de las 
clases 7.a, 8.a y 9.a  3.050
B) Módulo pesetas/hora para la 

determinación del complemento de 
dedicación especial.

Módulo
Clase de Corporaciones Ptas./hora

Primera  58
Segunda  ....... 56
Tercera  53
Cuarta  51
Quinta  48
Sexta  46
Séptima  43
Octava ... ...  41
Novena  39

C) Parte fija del incentivo de 
productividad.

Ptas.

Coeficientes 1,3 y 1,4  4.000
Coeficiente 1,5  3.900
Coeficientes 1,7 y 1,9, así co­
mo los Cabos, Guardias y 
Músicos de la Policía Muni­
cipal y Capataces, Cabos y 
Bomberos del Servicio de
Extinción de Incendios  3.500 

Coeficientes 2,1 y 2,3 y Sar­
gentos de la Policía Munici­
pal y del Servicio de Extin­
ción de Incendios 3.100

Coeficiente 2,6  2.800 
Coeficiente 2,9  2.600
Coeficientes de 3,3 al 5, así 
mo el resto de la Policía Mu­
nicipal y del Servicio de Ex­
tinción de Incendios no 
comprendidos en los aparta­
dos anteriores  ...... 2.200
2 Continuará sin variación al­

guna la parte del incentivo de pro­
ductividad fijado en función del 
módulo, según clase de Corpora­
ción, sobre Ips sueldos iniciales de 
los funcionarios, a que se refiere 
el apartado C) primera, del ar­
tículo 2.° dé la Orden de 9 de fe­
brero de 1976 y, en consecuencia, 
seguirá calculándose dicha parte 
del incentivo tomándose siempre 
como sueldo base el vigente a la 
publicación del Decreto 2056/1973, 
de 17 de agosto.

Art. 3.° Las Corporaciones Lo­
cales podrán absorber, con cargo a 
gratificaciones voluntarias, los au­
mentos que resulten como conse­
cuencia de las modificaciones es­
tablecidas en el articulo anterior 
de esta Orden, sin perjuicio de los 
reajustes que pudieran acordar 
dentro de su competencias y con 
sujeción a las normas en vigor.
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Art. 4.° A los efectos del comple­
mento especial de retribución mí­
nima establecido por el articulo 4.° 
del Decreto 2463/1974, de 9 de agos­
to, continuarán en vigor las Ins­
trucciones dictadas por Orden de 
15 de enero de 1975.

Art. 5.° Las Corporaciones Lo­
cales procederán a consignar, ha­
bilitar o suplementar los créditos 
presupuestarlos necesarios para el 
cumplimiento de lo dispuesto en 
esta Orden.

Art. 6.° La Dirección General de 
Administración Local podrá dictar 
las medidas precisas para aplica­
ción y desarrollo de la presente 
Orden.

Lo digo a V. I. para su conoci­
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 11 de enero de 1977. —• 

El Director General de Administra­
ción Local, Martín. Villa.

HNlfflQOS OmiflbES
SUSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION 

OE LA NATURALEZA

Servicio Provincial de Burgos 
AVISO

El limo. Sr. Subdirector General 
de Recursos Naturales Renovables, 
ha tenido a bien autorizar las si­
guientes modificaciones en los co­
tos de pesca que a continuación se 
relacionan.

Coto de pesca de Barbadillo del 
Pee. — Los limites de este coto que­
dan establecidos de la siguiente 
manera:

Límite superior: Puente de la ca­
rretera de Salas de los Infantes a 
Cenicero, situado junto al pueblo 
de Barbadillo de Herreros.

Límite inferior: Puente carrete­
ra de Barbadillo del Pez a Huerta 
de Arriba.

Coto de pesca de Espinosa de los 
Monteros. — Los limites de este 
coto serán los siguientes:

Tramo l.°: Límite superior. Des­
embocadura arroyo Los Calces.

Limite inferior. Puente carretera 
de Espinosa a Reinosa.

Tramo 2°: Límite superior, Pre­
sa de Edilla.

Limite inferior. Presa de Quinta­
na Los Prados con escala.

Coto de pesca de Haza.— Se re­
duce a 8 truchas el número máxi­
mo de las que pueden capturarse 
por pescador y día. Se aumenta 

a 21 centímetros la longitud mí­
nima de la trucha que puede cap­
turarse.

Coto de pesca de Milagros.— 
Se reduce a 8 truchas el número 
máximo que puede capturarse por 
pescador y' día. Se aumenta a 21 
centímetros la longitud mínima de 
la trucha que puede capturarse.

Se adelanta al 15 de agosto el • 
final del periodo de funcionamien­
to de la pesca del cangrejo.

Coto de pesca de Santurde.—Se 
anticipa al 30 de junio el fin del 
período de funcionamiento de la 
trucha. Se aumenta a 22 centíme­
tros la longitud mínima de la tru­
cha que puede capturarse.

Coto de pesca de Escaño. — Se 
anticipa al 15 de julio el fin del 
periodo de funcionamiento de la 
pesca de la trucha. Se aumenta a 
22 centímetros la longitud mínima 
de la trucha que puede capturarse.

Coto de pesca del Valle de Mena. 
Reducir a 10 el número de truchas 
que pueden capturarse por pesca­
dor y día. Se aumenta a 22 centí­
metros la longitud mínima del pe­
ríodo de funcionamiento de la tru­
cha.

Se adelanta al 30 de' junio el fin 
del período de funcionamiento de 
la pesca de la trucha.

Coto de pesca de Villasuso de 
Mena. — Se retrasa el comienzo del 
funcionamiento al l.° de mayo. Se 
aumenta a 22 centímetros la lon­
gitud mínima de la trucha que 
puede capturarse.

Coto de pesca de Pantano Or- 
dunte. — Aumentar a 8 truchas las 
que se pueden capturar por pesca­
dor y día.

Elevar el precio de los permisos 
de la forma siguiente:
Pescadores extranjeros ... 500 pts. 
Pescadores ribereños ... 100 pts. 
Otros pescadores............ 250 pts.

Burgos, 22 de enero de 1977. — 
El Jefe del Servicio Provincial, An­
tonio Arjona.

Delegación it Maja ít Barga!
Convenios Colectivos

Convenio Colectivo de la Empresa 
<La Cellophane Española, S. A>, 

de esta ciudad.
(CONCLUSION).

Período de prueba de nuevas 
ADMISIONES

Art. 23.— De acuerdo con lo dis­
puesto en el art. 17 de la Ley de

Relaciones Laborales de 8 de abril 
de 1976, se fijan los períodos de 
prueba1 para el ingreso en la Em­
presa en la cuantía siguiente: 
Técnicos titulados.......  6 meses
Esp. propios de la Ind. 3 meses 
Profesionales o de ofic. 3 meses 
Administrativos y Sub. 3 meses 
Peones..........................  2 semana»
bien entendido que estos periodo» 
de prueba se interrumpirán por la 
incapacidad transitoria, tanto por 
enfermedad como por accidente o 
permiso.

Período de adaptación bn 
EL PUESTO

Art. 24. a) Se considerará que 
un productor que ingresa en la 
Empresa para un puesto determi­
nado, durante su periodo de adap­
tación, percibirá una remunera­
ción de antemano convenida.

b) Cuando se trate de un case 
de promoción de un nivel inferior 
a otro superior, percibirá el salario 
inferior y a requerimiento del Con­
tramaestre, el Jefe de la Sección 
podrá decidir, previa comunicación 
al Servicio de Personal, sobre el 
acortamiento de los perio d o s de 
adapación, que serán los siguien­
tes:

En los niveles 1 al 5, ambos in­
clusive, tres meses.

En los niveles 6 al 9, ambos in­
clusive, dos meses.

En los niveles 10 al 12, ambos in­
clusive, un mes.

En los niveles 13 al 15, ambos In­
clusive, quince días. ,

En caso de que un productor, 
con motivo de enfermedad o ac­
cidente de un compañero, tenga 
que hacer la sustitución a aquél, 
percibirá la diferencia entre su ni­
vel y el del que corresponda a su 
compañero ausente del trabajo, 
durante todo el tiempo que esté 
efectuando dicha sustitución, pero 
nunca tendrá derecho al puesto d0 
trabajo que haya desempeñado, 
aunque pase un período mayor del 
establecido en este artículo.

CAPITULO VI 
Dh la situación laboral

DEL PERSONAL

Vacaciones.
Art.. 25. — Todo el personal de la 

Empresa que comience las vacacio­
nes a partir del l.° de julio de 1977, 
disfrutará de las siguientes:

24 días laborables del l.° al 6,* 
año, ambos inclusive.
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26 días laborables a partir del 
I? año. '

Si estando disfrutando sus va­
caciones, un productor fuera lla­
mado por la Empresa, deberá éste 
reintegrarse al trabajo y si hubie­
ran pasado menos de 7 días labo­
rables de las mismas, no se le con­
tarán estos días a efectos del 
cómputo de sus vacaciones en di­
cho ejercicio.

Las vacaciones en todos los ca­
sos serán remuneradas en función 
del salario base, incrementado, en 
su caso, con la antigüedad y la 
diferencia de puesto de trabajo, 
quedando excluidos por tanto du­
rante éste período de tiempo, todos 
los conceptos establecidos en este 
Convenio, tales como Pluses de 
cualquier clase y Primas.

Art. 26. — Se concederá permiso, 
con derecho a remuneración base 
y antigüedad, si procede, y a la di­
ferencia de puesto de trabajo, en 
la forma establecida por la Ley de 
Relaciones Laborales:

1. ° De duración hasta 3 días la­
borables, incluyendo como tal el 
sábado, cuando e¡ productor tenga 
que trasladarse, por el hecho a que 
da lugar este permiso, a una dis­
tancia superior a 200 Km. de esta 
ciudad, o de 2 dias, en caso con­
trario, por fallecimiento de cónyu­
ge, padre, madre, padre político, 
hijo, hijo político, hermano o her­
mano político.

2. ° De duración hasta 3 días la­
borables, incluyendo como tal el 
sábado, cuando el productor tenga 
que trasladarse por el hecho a que 
da lugar este permiso, a una dis­
tancia superior a los 200 Km. de 
esta ciudad, o de 2 dias. en caso 
contrario, por el alumbramiento de 
esposa, intervención quirúrgica 
grave debidamente justificada del 
padre, madre, hijo, cónyuge, her­
mano o hermano político.

3. ° De duración hasta 2 dias, 
cuando el productor haya de tras­
ladarse, por el hecho a que da 
lugar este permiso, a una distancia 
superior a los 200 Km. de esta ciu­
dad, o de un día, en caso contra­
rio; por fallecimiento de abuelo, 
nieto, sobrino o tio.

4. ° De duración hasta 2 días, 
cuando el productor naya de tras­
ladarse, por el hecho a que da lu­
gar este permiso, a una distancia 
superior a los 200 Km. de esta ciu­
dad, y de un día, en caso contra­

rio, por boda de un hijo, hermano 
o hermano político. Igualmente por 
toma de estado religioso.

Todos los permisos de los apar­
tados 3.° y 4.° corresponderán al 
día de la celebración a que el he­
cho dé origen, sin que puedan pro­
longarse ni los descansos ni las 
vacaciones como consecuencia de 
ello.

Cuando algún productor tuviera 
necesidad por alguno de estos mo­
tivos, a un permiso superior a los 
establecidos en este articulo, lo so­
licitará a través del Departamen­
to de Personal, quien determinará 
lo que proceda.

Art. 27.—Los trabajadores que 
se incorporen al Ejército para cum­
plir el Servicio Militar, tendrán re­
servado su puesto de trabaio du­
rante el período del servicio y 
deberán reincorporarse antes de 
cumplir dos meses desde su licén­
ciamiento. Durante la ausencia del 
trabajo por Servicio Militar Volun­
tario y Obligatorio, los trabajado­
res percibirán las pagas extraordi­
narias del 18 de Julio y Navidad 
exclusivamente.

CAPITULO VII 
Condiciones económicas

Regulación salarial.
Art. 28. — Las remuneraciones 

salariales para los puestos de tra­
bajos incluidos en los niveles del 
anexo núm. 2A del Convenio, están 
integradas por dos conceptos, a 
saber:

a) Salario base que se percibi­
rá todos los días naturales del año.

b) Diferencia de puesto de tra­
bajo que se devengará por todos 
los días naturales del año, excep­
to los domingos (313 en total).

Art. 29. — El personal que se en­
cuentra fuera de niveles que tu­
viera con anterioridad a la entra­
da en vigor del Convenio una 
retribución mejorada voluntaria­
mente, podrá seguírsele aplicando 
el sistema de mejoras voluntarias.

Art. 30.— Los salarios de cotiza­
ción, a efectos de Seguros Sociales, 
serán los que establézca el Régi­
men General de Seguridad Social.

Art. 31. —La gratificación ex­
traordinaria de 18 de Julio, consis­
te en el- pago al personal, de 30 
días de su salario base definido en 
este Convenio, incrementado, en su 
caso, con la antigüedad.

La gratificación extraordinaria 

de Navidad, consistirá en el pago 
al personal, del importe de 30 días 
del salario base definido en este 
Convenio, incrementado, en su 
caso, con la antigüedad.

Art. 32. — Se conviene en que la 
paga extraordinaria que volunta­
riamente venia concediendo la Em­
presa en el mes de octubre, se otor­
gue, durante la vigencia de este 
Convenio, el 10 de octubre, o el día 
inmediato anterior si éste fuera 
festivo, únicamente al personal que 
se encuentre de alta en la Empre­
sa precisamente dicho día y en 
proporción al tiempo qúe haya tra­
bajado, no dando lugar, pues, en 
caso de baja en la plantilla de la 
Empresa, a la parte proporcional 
de esta paga. El importe de la mis­
ma consistirá en el abono del sa­
lario base correspondiente a 30 
días, incrementado, en su caso, con 
la antigüedad, y 26 días de dife­
rencia de puesto a los que perciban 
sus emolumentos por día de tra­
bajo.

En cuanto a los que perciban 
sus emolumentos mensualmente, 
esta gratificación, consistirá, en el 
pago de una mensualidad de ios 
emolumentos que perciban nor­
malmente.

Beneficios

Art. 33. — Durante la vigencia de 
este Convenio, se garantiza el 5 % 
de Beneficios, siempre que la Em­
presa los obtenga, aunqúe no haya 
reparto de los mismos ai capital.

Los conceptos por los cuales se 
percibirá este porcentaje, serán 
por los establecidos en la Ordenan­
za Laboral de la Industria Pape­
lera, es decir, el salario base, la 
antigüedad, diferencia puesto de 
trabajo, pagas extraordinarias de 
18 de Julio y Navidad, incluyéndo­
se a este efecto igualmente, la paga 
extraordinaria del 10 de Octubre, 
que se conviene, bien entendido, 
que los efectos de esta paga co­
menzarán a tener consecuencias 
económicas a partir de los benefi­
cios que puedan "considerarse en 
el Éjercicio de 1977.

Participación en la producción

Art. 34.— Con objeto de hacer 
partícipe a todo el personal por su 
colaboración en el proceso produc­
tivo, se establece una dotación de 
1,70 pesetas por cada kilo de pasta 
consumida. A este efecto, mensual­
mente todo el personal de la Em­
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presa, percibirá 2.000 pesetas. Du­
rante los primeros días de enero, se 
llevará a cabo la liquidación que 
corresponda, quedando garantiza­
do un mínimo de 24.000 pesetas 
anuales por productor.

Para los cálculos necesarios, se 
tomará como base el Parte de En­
trada de pastas en Almacén. Las 
altas del personal en la Empresa, 
no tendrán derecho a las 2.000 
pesetas en el mes de ingreso, sea 
cualquiera el número de días tra­
bajados y en cuanto a las bajas, 
tampoco tendrán derecho a la 
percepción de este capítulo ni a 
su parte proporcional el mes en 
que se dé esta circunstancia.
Impuesto de rendimiento de trabajo 

PERSONAL (IRTP)

Art. 35. — La Empresa satisfará 
el Impuesto de Rendimiento de 
Trabajo Personal que proceda por 
el personal que esté sujeto al pago 
de este Impuesto sobre los rendi­
mientos del trabajo personal, sin 
practicar por ello descuento algu­
no a los productores.

Valor de la hora extraordinaria 
Art. 36. — El valor de la hora a 

efectos del abono de las horas ex­
traordinarias de exceso sobre la 
jornada normal, será igual para 
todos los productores que figuren 
en un mismo nivel.

En el anexo núm. 3 de este Con­
venio, se establece el valor de la 
hora extraordinaria correspondien­
te a cada uno de los niveles, tan­
to en lo que se refiere a día labo­
rable como en jornada dominical.

Teniendo en cuenta el menor 
número de horas de trabajo del 
personal administrativo, se calcu­
lan en columna aparte estos va­
lores.

Primas nocturnidad

Art. 37. — Se abonará al perso­
nal el 50 % del haber que corres­
ponda por los dos conceptos (jor­
nal base más antigüedad y dife­
rencia de puesto de trabajo) por 
cada dia que presten sus servicios 
desde las 22 horas hasta las 6 del 
dia siguiente.

Prima dominical

Art. 38. — Se abonará el 55% de 
los dos conceptos (jornal base más 
antigüedad y diferencia de puesto 
de trabajo) a quienes presten ser­
vicio únicamente los domingos y 

días festivos, aun cuando descan­
sen en día diferente de la semana 
al que se refiere este apartado.

Esta prima se incrementará ade­
más con 400 pesetas exclusivamen­
te los domingos trabajados y cuan­
do se haya descansado otro día de 
la semana. El productor que no 
descanse, no tendrá derecho a este 
suplemento.

CAPITULO VIH
Fondo de prestaciones personal

Art. 39. — Este fondo, con las 
aportaciones en metálico qué ha­
ga la Empresa, se destinará a las 
prestaciones reglamentarias que 
procedan.

Las aportaciones que efectúe la 
Empresa se harán de acuerdo con 
las señaladas en el anexo 4 de es­
te Convenio.

Art. 40. — Igualmente la Empre­
sa proveerá con 150 pesetas men­
suales por cada una de las perso­
nas que figuren el día l.° de cada 
mes en la plantilla de la misma.

Art. 41. — Este fondo será admi­
nistrado por el propio personal, y 
a estos efectos, el Jurado de Em­
presa decidirá qué pensonas cons­
tituirán la Comisión de Gobierno.

El Presidente de esta Comisión 
será el Director de la Empresa o 
la persona en quien éste delegue.

Este Fondo se rige por el Regla­
mento que fue aprobado por el Ju­
rado de Empresa en su día y con 
las variaciones acordadas por el 
mismo.

Jornada laboral

Art. 42. — A partir del 1.» de ju­
lio de 1977, de acuerdo con lo es­
tablecido en el Real Decreto Ley 
17/76 de 8 de octubre de 1976, se 
pacta una jornada laboral de 42 
horas semanales, siguiendo por 
tanto con las 44 horas actuales 
hasta dicha fecha.

El personal a dos turnos, traba­
jará, el de mañana, de lunes a 
viernes, ambos inclusive, 8 horas 
diarias. El sábado trabajará igual­
mente de 6 a 2, uno de cada 4 
sábados.

El personal de tarde, realizará, 
de lunes a viernes, 8 horas de tra­
bajo, totalizando durante 4 sema­
nas 168 horas de trabajo.

El personal a 3 turnos que des­
cansa siempre en domingo, tendrá 
el horario siguiente:

Turno de mañana: 8 horas dia­
rias de lunes a viernes; 6 horas el 
sábado.

Tumo de tarde: 8 horas diarias 
de lunes a viernes.

Turno de noche: 8 horas diarias 
de lunes a viernes, totalizando ca­
da tres semanas 126 horas de tra­
bajo.

Si durante el periodo de vigen­
cia de este Convenio, algún sábado 
fuese festivo, el personal al que 
afecten los túrnos anteriormente 
citados, disfrutará de los mismos 
como tal, sin que el distinto dis­
frute de horas libres dé derecho a 
ningún tipo de compensación, ni 
económico ni de horario de tra­
bajo.

El personal a turno rotativo, des­
cansará 7 días en cada periodo de 
4 semanas, trabajando 8 horas dia­
rias durante 7 mañanas, 7 tar­
des y 7 noches, con lo que tota­
lizan 168 horas con una media de 
42 horas semanales.

Premios, faltas y sanciones

Art. 43. — El Reglamento de Ré­
gimen Interior de la Empresa, re­
gula todo lo concerniente a pre­
mios, faltas y sanciones. A tales 
efectos, se tendrá en cuenta, entre 
otras, la necesidad de que sean 
adecuadamente sancionadas cuan­
tas acciones u omisiones volunta­
rias impliquen reducciones en la 
producción, dado el interés que és­
te ofrece a la economía nacional, 
a la Empresa y a los trabajadores; 
del mismo modo, los premios aten­
derán los especiales merecimientos 
contraídos en favor de la produc­
ción.

DISPOSICION FINAL
En el supuesto de que el Minis­

terio de Trabajo, en el ejercicio de 
las facultades que le son propias, 
no aprobara alguno de los pactos 
esenciales del Convenio alterándo­
lo fundamentalmente, quedaría el 
Convenio sin eficacia práctica, de­
biendo reconsiderarse su contenido 
por las partes.
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Conductor Grabado Flexografía
Conductor Vulcanizado Flexografía
Conductor Tintas
Maestra Femen. T. Bolsas y Sobres
Conductor Polymat
Conductor Cello-Matador Especial
Conductor Stiegler

Conductor Baja y Alta Densidad 
Máquinas Fab. Polietlleno

Conductor Instalación P. V. C.
Conductor Máquina Neumag 
Controlador Pedidos Fabricación 

Tubero «A».
Albañil de 1.a
Electricista Montaje y Manteni­

miento «B»
Auxiliar Dibujante
Albaranes

ANEXO NUM. 1 —Clasificación de los puestos de trabajo, según niveles, dentro de la empresa

FABRICACION TRANSFORMACION SERVICIOS AUXILIARES

NIVEL 1.—
Contramaestre Laboratorio Contramaestre Huecograbado Programador Informática 

Contramaestre Taller Eléctrico 
Contramaestre Taller Mecánico 
Contramaestre Taller Tremie 
Oficial Administrativo «A» 
Delineante Proyectista 
Dibujante «A»

NIVEL 2.—
Contramaestre Viscosa
Contramaestre Isol
Contramaestre Bobinadoras
Contramaestre Hilatura

Contramaestre Fotografía
Contramaestre Bolsas
Contramaestre Rotativas

Contramaestre Calderas 
Operador Informática 
Oficial Administrativo «B» 
Electricista Turno «A» 
Delineante 1.a 
Dibujante «B»

NIVEL 3.—
Contramaestre Fluidos 
Contramaestre Polietlleno 
Contramaestre P. V. C.
Contramaestre T. Laboratorio

Contramaestre Polietlleno
Contramaestre Tintas

Contramaestre Expediciones
Contramaestre Albañilería 
Controlador de Calidad

NIVEL 4 —
•

Maestro Sala Bobinadoras
Maestro Sala Polietlleno

Maestro Sala Bob. Impresos
Maestro Sala Bolsas
Maestro Sala Rotativas
Maestro Sala Guillotina 
Cromista Retocador «A»

Electricista Montaje y Manteni­
miento especial

Encargado Cuadrilla Carga y Des­
carga

Electricista turno «B»
Delineante 2.a
Maestro Sala Central Térmica
Maestro Sala Almacén Rollos

NIVEL 5.—
Conductor Hilatura 
Analista Laboratorio «A> 
¡Conductor Viscosa

Conductor Rot. Schiavi 6 colores 
Conductor Rot. Monocoroflex

6 colores
Perforista y Verificador Informát. 
Oficial Instrumentista
Ajustador Taller Mecánico
Fresador
Tornero de 1.a
Montador Mecánico «A»
Ajustador Tremie
Tubero Especial
Electricista de Mont. y Manten. cA»
Oficial Administrativo «C»
Oficial Mantenimiento Carpintería 
Dibujante «C»

NIVEL 6.—
Conductor Simplex 
Conductor Kampf 
Volante Viscosa 
Recuperador Baños «A»

Conductor Kampf T. Impresos
Fotógrafo 1.a
Grabador Autotípico y conv.
Conductor Rot. Schiavi a 4 colores
Conductor Rot. Schiavi a 3 colores 
Conductor Rot. Flexojet
Conductor Rot. Comexi

Plomista
Mecánico «A»
Electricista turno «C»
Delineante 3.a
Chófer
Dependiente Economato «A»

NIVEL 7.—
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FABRICACION TRANSFORMACION SERVICIOS AUXILIARES

NIVEL 8 —
Fogonero
Conductor Bobinador Harnden
Reglaje Tremie Hilatura
Conductor Máquina Dixon

Cromista y Retocador «B» 
Montador Clichés Flexografía 
Conductor Cello-Matador 
Conductor Récord 
Conductor Renka 
Conductor Davo-Lemo 
Fotógrafo 2.a 
Pintado Huecograbado 
Conductor Tintas «A» 
Montador Huecograbado 
Conductor F. M. C. 
Maestra Femenina 
Conductor Bob. Bielloni 6 y 7

Listero
Tubero
Mecánico «B>
Tornero 2.a
Mecánico «B» Ajuste 
Auxiliar Administrativo 
Calcador Delincación 
Dependiente Economato <B» 
Jefe Servicio Guardería 
Oficial Almacén Efectos

NIVEL 9.—
Conductor Sosas
Analista Laboratorio <B>
Turbinero
Conductor Cueva Viscosa
Regulador Baños Químicos
Conductor Polietileno Baja Den­

sidad
Recuperador Baños «B»
Conductor Recuperador Disolventes

Conductor Resp. Lim. Rotativa 5 
o más colores

Conductor Bobinadora Harnden 
números 5, 8 y 9

Conductor Máq. Bolsas Onena
Conductor Máq. Bolsas Rotobag
Conductor Máq. Sobres Simplex 
Insolado Huecograbado
Conductor Manipulado Polietileno 
Guillotinero Automática 
Guillotinero Krausser grande

Soldador
Fontanero
Albañil de 2.a
Oficial Martillo Compresor
Oficial «B» Mant. Carpintería
Electricista Mant. y Montaje «0»-

NIVEL 10.—
Enrollador Isol-Neumag 
Conductor Bobinadora Onena 
Conductor Aguas y Compresores 
Enrollador Hilatura 
Preparador Barniz Isol

Conductor Resp. Lim. Rotativa 4 o 
menos colores

Guillotinero Imprenta
Conductor Tintas «B»
Sensibilizado - Pulidor - Pruebas

(Hueco)

Chapista
Forjador
Mecánico <O»
Cortador de Cajas
Oficial Electrónico <B>

NIVEL 11.—
Conductor Bobinadora Polietileno
Guillotinero Molina
Guillotinero Aldea
Guillotinero Krausser pequeña
Conductor Baños Cpbreado Hueco­

grabado

Pintor
Engrasador
Oficial Expediciones

NIVEL 12.—
Baños Plastificante Hilatura
Preparación Colorista Hilatura
Anotador Hilatura
Conductor Equipo Sund
Conductor responsabilidad limita­

da Fab. Polietileno
Pesadora Bob. Fab.
Conducto Máq. Recup. Polietileno
Alimentador Máquinas Extrusoras

Conductor resp. limit. Cello-Matad.
Conductor resp. limit. Récord 
Conductor resp. limit. Renka 
Conductor resp. limit. Onena 
Conductor resp. limit. Rotobag 
Conductor Cortadora Schiavi
Conductor Troqueladora
Conductor Devanadora Automática
Recepción Bolsas domicilio 
Conductor Baños Cromado 
Conductor resp. limit. Tintas

Ordenanza
Montador Mecánico <B>
Albañil de 3.a
Tubos
Almacenero Departamento Rollos:
Almacenero Productos Terminados 
Confección paletas esport.

NIVEL 13.—
Conductor Aguas Residuales 
Ayudante Bobinadoras Fab. 
Carbonero
Enganchador Hilatura
Transportes Rollos Bobinas Fab. 
Transportes Bobinas

Ayudante Bobinadora Kampf
Ayudante Rot. Rotojet, de 5 o más 

colores
Ayudante Rot. Monocoroflex

Conductor Tractor Agrícola
Conductor Máquina Barredora 
Montador Cajas y Tubos Embalaje 
Conductor Carretilla Eléctrica 
Gruísta
Conductor Máq. arrastre vagones.
Embalador Expediciones
Empaquetador Expediciones 
Pesador
Portero
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FABRICACION TRANSFORMACION SERVICIOS AUXILIARES

NIVEL 14.— •

Ayudante Fabricación Políetileno 
y P.V.C.

Ayudante Viscosa
Auxiliar Laboratorio
Ayudante Isol
Ayudante Fogonero
Afilador Cuchillas
Conductor Rollitos
Cortadora Mandriles
Empaquetadoras Bobinadoras
Ayudante Máquina Dixon

Ayudante Rotativa Comexi
Ayudante Rotativa Plexo jet
Ayudante Máquinas Bolsas Onena
Ayudante Máquinas Bolsas Roto- 

bag y Renka
Ayudante Rotativas Schiavi, de 4 

o menos colores
Afilador Cuchillas Rotativas
Conductor Devanadoras-Guillotina
Ayudante Tintas
Almacenero Bobinas Transformac.
Ayudante Baños Cobreado
Montaje rodillos Hueco
Ayudante Bobinadoras Imp. Baja 

y Media producción

Herramentlsta Taller Mecánico
Ayudante Mecánico
Ayudante Electricista
Ayudante Carpintero Manten!* 

miento
Ayudante Ajuste
Rectificador Cuchillas
Guarda

NIVEL 19.—
Ayudante Guillotina
Limpiador Rodillos Huecograbado 
Recogida Bolsas Máquinas Rápidas 
Auxiliar Devanadoras Automáticas 
Conductor Máquinas Cajas Cartón 
Troquelador Discos Expediciones 
Maquinistas Femeninos Pólietileno 
Contadora 
Emp. Bobinas 
Volante Sección Rotativas 
Limpieza general tinteros

Peón Enganchador vagones 
Ayudante Albañil

NIVEL 16.—
Enfardador Viruta Bobinadoras Recogida y Selección Bolsas Má­

quinas Lentas
Empaquetadoras Formatos Pincha- 

dora
Rev. Peg. Limpieza Encintado Bol­

sas
Cuartas

Ayudante camión

NIVEL 17 —
Peón
Peón de limpieza

Limpieza Tintas 
Tiras recorte

Peón
/

NIVEL 18 —
Maquinista Viruta Mujer Limpieza Recadista por fábrica

Anexo: 2-A. — Cuadro de salarios por niveles

Nivel
Grupo 

S/Social Base
Diferencia pues­

to de trabajo Nivel
Grupo 

S/Social Base
Diferencia pues­

to de trabajo

17 10 510 diario 224,80 8 7 17.700 mensual 7.008,00
17 6 15.300 mensual 6.075,00 7 8 590 diario 289,10
16 10 510 diario 229,10 7 6 17.700 mensual 7.787,00
15 9 555 » 175,70 6 8 590 diario 320,20
14 9 555 > 184,10 6 8 17.700 mensual 8.597,00
13 9 555 » 195,00 5 8 590 diario 367,30
13 6 16.650 mensual 5.318,00 5 8 18.338 mensual 9.075,00
12 9 555 diario 209,20 4 4 19.090 mensual 10.013,00
12 6 16.650 mensual 5.689,00 4 8 640 diario 368,70
11 9 555 diario 230,90 3 4 21.433 mensual 9.465,00
11 6 16.650 mensual 6.255,00 2 4/5 23.439 » 8.368 00
10 9 555 diario 253,70 2 8 781 diario 308.70

9 8 590 » 230,60 1 4/5 23.439 mensual 10.266,00
9 6 17.700 mensual 6.262,00 14 meses ó 12 meses
8 8 590 diario 259,30 425 días 313 días
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Anexo: 2-B.— Cuadro de remuneración fuera de nivel.

Categoría 
S./Reglamentación

Grupo S.7 
Social

BASE 
mensual

Diferencia 
puesto de 
trabajo

Director Técnico ... 1 46.128 14.047
Subdirector ............ 1 39.865 12.316
Técnico Superior ... 1 34.873 10.481
Técnico Medio ... ... 2 31.113 9.494
Jefe Sección ........ 3 31.113 9.494

Diferencia
Categoría Grupo Sí/ BASE 

mensual
puesto de 
trabajoS./Reglamentación Social

Jefe Taller Auxiliar ... 
Sub-Jefe Taller Sección

3 27.344 8.705
Auxiliar .................... 4 26.120 7.880

Jefe Dpmto. Admtción. 3 32.447 12.852
Jefe 2.a.......................... 3 27.436 10.231

Anexo: 3.— Valor de las horas extras por nivel en vigor a partir del l.° de enero de 1977.

NIVEL

Importe de 1 
hora en día 

laborable
Importe de 1 
hora en día 

laborable 
empleado admtv

Importe de 1 
hora en día 

festivo
IO.

NIVEL
Importe de 1 
hora en día 

laborable
Importe de 1 
hora en día 

laborable 
empleado admtv

Importe de 1 
hora en día 

festivo 
>o.

17 139 Ptas. 224 Ptas. 8 211 > 250 Ptas. 323 >
16 154 » 228 » 7 227 > 341 »
15 157 » 240 < 6 239 > 357 »
14 163 » 251 ’ 5 246 » 289 » 374 >
13 172 > 264 » 4 264 » 292 » 391 >
12
11

183 »
192 »

274 »
284 » 3 271! > 296 > 409 >

10 198 » 298 » 2 279 » 324 » 430 > *
9 205 > 314 » 1 298 > 338 > 448 >

Anexo: 4. — Prestaciones personal.

NIVEL
Aportación por

Aportación par día de trabajo mes de trabajo NIVEL Aportación per día de trabajo
Aportación por 
mes de trabajo

17 4,50 Ptas. 117 Ptas. 6 6,90 >
16 4,70 > 5 7,20 > 187 >
15 5,— > 4 7,50 > 195 »
14 5,30 3 7,70 » 200 >
13 5,40 140 Ptas. 2 8,— > 208 >
12 5,70 148 » 1 8,10 » 211 >
11 5,90 > 153 » Director-Gerente, Sub - Direc-
10 6,— tor Gerente, Director Técnico 627

9 6,50 » 169 > Técnico Superior 419
8 6,60 > 172 » Técnico Medio, Jefe Administ.
7 6,80 > 177 » Jefes 2.a 306 >

Ayuntamiento de Santa Cruz 
de la Salceda

.‘.probado el anteproyecto de pre­
supuesto extraordinario formado 
para las obras de abastecimiento, 
distribución de aguas y saneamien­
to, de esta localidad.

Se hallará expuesto dicho docu­
mento en la Secretaria municipal 
por término de quince días, en 
que podrá ser examinado por cuan­
tos lo deseen y durante cuyo pe­
riodo podrán formularse cuantas 
reclamaciones u observaciones es­
timen convenientes los contribu­
yentes o entidades Interesadas que 
se mencionan en el artículo 656 de 
la Ley de Régimen Local

Lo que se hace público por me­
dio del presente a los efectos del 
artículo 699, número 2 de dicha 
Ley en relación con el Reglamento 
de Haciendas Locales y para gene­
ral conocimiento.

Santa Cruz de la Salceda, 27 de 
pnero de 1977.—El Alcalde, (ilegi-

Anuncios Particulares
Comunidad de Regantes de 
Boyales y Berlangas de Roa

Por acuerdo adoptado en sesión 
de esta Junta, el pasado día 23, 
se convoca a asamblea general ex­
traordinaria, que tendí . lugar el 
día 25 de febrero próximo, a las 

12,30 horas, en primera convoca­
toria y a las 13 horas en segunda, 
en el salón de juntas de la Casa 
Ayuntamiento de esta localidad 
de Hoyales ds Roa, para tratar del 
siguiente orden del día:

1. °—Lectura y aprobación, en su 
caso, del acta de la junta, general 
anterior.

2. °—Tratar de la posibilidad de 
renunciar a regar con aguas del 
Riaza y pasar a hacerlo con las de 
Guma, los socios con fincas en Ber­
langas de Roa y aquellos de Hoya- 
Ies que lo deseen sus propietarios.

3. °—Ruegos y preguntas.
Hoyales de Roa, 25 de enero de 

1977—El Presidente en funciones, 
Silvano Calleja.

485.-750,00
Imprenta Provincial


