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Excma. Diputacion Provincial de Ledn

CONVOCATORIA PLENO SESION EXTRAORDINARIA

Con motivo de conocer, estudiar y, en su caso, aprobar, entre
otros, el expediente relativo al Presupuesto ordinario para el pre-
sente ejercicio econémico, en virtud de lo dispuesto en el articulo
78.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales (R.D. 2.568/86,
de 28 de noviembre), esta Presidencia ha resuelto convocar sesion
extraordinaria para el dia 18 (miércoles) del presente mes de
enero, a las once horas (11.00), en primer convocatoria y el dia
20, a la misma hora, en segunda convocatoria, si no existiese el
quérum necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo
90.2 del R.O.F.

Leén, 16 de enero de 1995.—El Secretario General, José
Manuel Valle Cavero.—El Presidente, Agustin Turiel Sandin.
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Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente
Contederacion Hidrografica del Duero

ASUNTO: CONCESION DE UN APROVECHAMIENTO DE AGUAS PUBLICAS

Examinado el expediente incoado a instancia del
Ayuntamiento de Garrafe de Torio, en solicitud de concesién de
un aprovechamiento de aguas derivadas del rio Riosequino, en
término de Riosequino de Tor{o, término municipal de Garrafe de
Torio (Ledn), con destino al abastecimiento de la entidad
Riosequino de Torfo.

Teniendo presente que se han cumplido las prescripciones
reglamentarias en la tramitacién del expediente, siendo favorables
los informes oficiales evacuados y de acuerdo con la propuesta
contenida en el emitido por el Ingeniero encargado del Servicio.

Esta Confederacién Hidrogréfica, ha resuelto otorgar la con-
cesi6n solicitada con sujecién a las siguientes condiciones:

Primera.—Se concede al Ayuntamiento de Garrafe de Torio,
autorizacion para derivar un caudal continuo equivalente de 1,79
litros/seg. del rio Sequino, en término de Riosequino de Torio,
término municipal de Garrafe de Torio (Ledn), con destino al
abastecimiento de su poblacion.

La concesién que ahora se otorga queda condicionada al
cumplimiento de las condiciones que se fijen reglamentariamente
en la autorizacién de vertido.

Segunda.—Las obras se ajustardn al proyecto que sirvio de
base a la peticién y que se aprueba suscrito por el Ingeniero de
Caminos, don Victoriano Gonzdlez Gutiérrez, en fecha enero de
1994, ascendiendo el presupuesto de ejecucién material a la canti-
dad de 5.663.135 pesetas.

La Confederacién Hidrogréfica del Duero podrd autorizar
pequefias variaciones que tiendan al perfeccionamiento del pro-
yecto y que no impliquen modificaciones en la esencia de la con-
cesion.

Tercera.—Las obras empezaran en el plazo de tres meses, a
partir de la fecha de publicacion de esta concesién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y deberdn quedar terminadas
en el plazo de un afio, a partir de la misma fecha.

En el mencionado plazo de tres meses a partir de la publica-
cién de la concesion, el concesionario deberd presentar ante la
Confederacién Hidrografica del Duero un proyecto de médulos o
dispositivos de control en la toma, que permitan asegurar que s6lo
se derivardn los caudales y voliimenes concedidos, una vez apro-
bado dicho proyecto y construidas las correspondientes obras.

Las obras e instalaciones se realizardn bajo la direccién téc-
nica de un Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, libremente
designado por el concesionario, el cual habrd de aportar, a la ter-
minacién de las obras, certificacién expedida por dicho Ingeniero
de haberse efectuado las obras bajo su direccién y de acuerdo con
el proyecto aprobado.

Cuarta.—La inspeccién y vigilancia de las obras e instalacio-
nes, tanto durante las construcciones como en el periodo de
explotacién del aprovechamiento, quedardn a cargo de la
Confederacién Hidrografica del Duero; siendo de cuenta del con-
cesionario las remuneraciones y gastos que por dichos conceptos
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se originen, debiendo darse cuenta a dicho organismo del princi-
pio de los trabajos.

Una vez terminados y previo aviso del concesionario, se pro-
cederd a su reconocimiento por el servicio encargado de la
Confederacién Hidrogréfica del Duero, levantindose acta en la
que conste el cumplimiento de estas condiciones, sin que pueda
comenzar la explotacién antes de aprobar este acta la
Confederacién Hidrografica del Duero.

No podra tampoco procederse a dicha explotacién sin contar
con la previa autorizacién de las tarifas correspondientes al servi-
cio publico municipal del abastecimiento por el érgano com-
petente, quedando obligado el concesionario a suministrar el agua
del abastecimiento con arreglo a la legislacion sanitaria vigente.

Si el servicio es prestado en régimen de gestién indirecta, la
duracién de la concesién no podrd exceder de la fijada para el
régimen de gestion, sin que pueda beneficiarse dicho gestor de lo
previsto en el articulo 51.3 de la Ley de Aguas, de 2 de agosto de
1985, sobre renovacién de concesiones.

Quinta.—Se accede a la ocupacion de los terrenos de dominio
publico necesarios para las obras. En cuanto a las servidumbres
legales, podran ser decretadas por la Autoridad competente.

Sexta.—El cruce de tuberfas de conduccién con las carreteras
del Estado se hard de acuerdo con los modelos que sefiala la
vigente instruccién para estudio de abastecimiento de agua y por
lo que afecta a las vias pecuarias habrd de procurarse no interrum-
pir el paso de ganados de conformidad con las disposiciones
vigentes en la materia.

Séptima.—La Administracién se reserva el derecho de tomar
de la concesion los volimenes de agua que sean necesarios para
toda clase de obras publicas, en la forma que estime conveniente,
pero sin perjudicar las obras de aquélla.

Octava.—Se otorga esta concesién por el tiempo que dure el
servicio a que se destina, con un plazo mdximo de 75 afios, sin
perjuicio de terceros y dejando a salvo el derecho de propiedad,
con la obligacién de ejecutar las obras necesarias para conservar o
sustituir las servidumbres existentes, con la condicién de que el
caudal que se concede, podra ser limitado por la Administracion,
a lo estrictamente indispensable, con la advertencia de que el cau-
dal que se concede tiene el cardcter de provisional y a precario en
épocas de estiaje, si no hay caudal disponible, con la necesidad de
respetar los caudales de los aprovechamientos situados aguas
abajo del que se pretende y otorgados con anterioridad, y también
los caudales para uso comunes por motivos sanitarios o ecolo-
gicos si fueran precisos, sin que el concesionario tenga derecho a
reclamacion o indemnizacién alguna.

Novena.—Esta concesién queda sujeta al pago del canon esta-
blecido o que pueda establecerse por el Ministerio de Obras
Publicas, Transportes y Medio Ambiente o la Confederacion
Hidrografica del Duero y de las tasas dispuestas por los Decretos
de 4 de febrero de 1960, publicados en el Boletin Oficial del
Estado del 5 de febrero del mismo afio que le sean de aplicacion.

Décima.—Queda sujeta esta concesién a las disposiciones
vigentes o que se dicen relativas a la Industria Nacional, contrato
y accidentes de trabajo y demds de cardcter social, industrial y
ambiental, asi como a las derivadas de los articulos 51, 53, 56, 62,
63 y 64 de la Ley de Aguas de 2 de agosto de 1985.

Undécima.—El concesionario queda obligado a cumplir, tanto
en la construccién como en la explotacion las disposiciones de la
Ley de Pesca Fluvial para la conservacion de las especies.

Duodécima.—Por tratarse de aguas destinadas al abasteci-
miento, el titular del aprovechamiento viene obligado a suminis-
trar el agua con arreglo a la legislacion sanitaria vigente.

Décimo—tercera.—Caducard esta concesién por incumpli-
miento de una cualquiera de estas condiciones y en los casos pre-
vistos en las disposiciones vigentes, declardndose la caducidad,
segun los trdmites sefialados en la Ley de Aguas de 2 de agosto
1985 y en el Reglamento del Dominio Publico Hidrdulico de 11
de abril de 1986.

Y habiendo aceptado el peticionario las preinsertas condicio-
nes, se publica esta resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON, para general conocimiento y a los efectos
legales correspondientes, notificdndose la presente resolucién a
los interesados, advirtiéndoles que de conformidad con lo dis-
puesto en el R.D. 1771/1994, de 5 de agosto (BOE del 19), de
adaptacién a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del procedi-
miento administrativo en materia de aguas, contra la misma pue-
den interponer recurso ordinario ante el Director General de
Calidad de las Aguas, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente a la recepcion de la presente, pudiendo presentarse
indistintamente en la Direccién General de Calidad de las Aguas,
en este Organismo de Cuenca o en el resto de los lugares previs-
tos en la citada Ley.

El Presidente, José Maria de la Guia Cruz.—Lo que traslado a
su conocimiento y efectos expresados.—El Secretario General,
Elias Sanjuan de la Fuente.

12549 14.080 ptas.
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ASUNTO: RESOLUCION

Examinado el expediente incoado a instancia de don Ldzaro
Alonso Dominguez, con domicilio en calle Camino Real, 4, bajo,
Santa Olaja de Eslonza (Ledn), en concepto de titular, con fecha
11 de febrero de 1994, en solicitud de concesién de un aprovecha-
miento de aguas de 0,008 litros/seg. de manantial de Valdeleon,
en término municipal de Santa Olaja de Eslonza (Le6n), con des-
tino a riego de 0,01 Has.

Teniendo presente que se han cumplido las prescripciones
reglamentarias, siendo favorables los informes oficiales evacua-
dos y de acuerdo con la propuesta contenida en el emitido por el
Servicio encargado.

Esta Confederacion Hidrogréfica, ha resuelto conceder la
autorizacién solicitada con sujeci6n a las condiciones siguientes,
en aplicacién de lo previsto en el articulo 76 del Reglamento del
Dominio Piblico Hidrdulico de 11 de abril de 1986.

Primera.—Se concede a don Lizaro Alonso Dominguez, auto-
rizacion para derivar un caudal total continuo equivalente de
0,008 litros/seg. del manantial de Valdeledn, en término munici-
pal de Santa Olaja de Eslonza (Leén), con destino a riego de 0,01
Has. en terrenos de su propiedad y un volumen maximo anual por
Ha. y afio de 8.000 m.>.

Segunda.—Las obras se ajustardn a los documentos técnicos
aportados que han servido de base a la peticién y que se aprueban.

La Confederacién Hidrogréfica del Duero podrd autorizar
pequeiias variaciones que tiendan al perfeccionamiento de las
obras y que no impliquen modificaciones en la esencia de la con-
cesion.

Tercera—Las obras empezardn en el plazo de tres meses, a
partir de la fecha de publicacién de esta concesién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, y deberdn quedar terminadas
en el plazo de un afio, a partir de la misma fecha. La puesta en
riego total deberd efectuarse en el plazo de un afio desde la termi-
nacion.

Cuarta.—La inspeccién de las obras e instalaciones, tanto
durante las construcciones, como en el periodo de explotacion del
aprovechamiento, quedardn a cargo de la Confederacién
Hidrografica del Duero, siendo de cuenta del concesionario las
rem.uneraciones Yy gastos que por dichos conceptos se originen,
debiendo darse cuenta a dicho Organismo del principio de los tra-
bE}jos. A dicho fin, el personal de esta Confederacién
ch.lrogréﬁca, podrd visitar, previo aviso o no, y cuantas veces se
estime oportuno, las instalaciones y lugares del aprovechamiento,
debiendo el titular autorizado y personal dependiente del mismo,

entre el c{ual debe figurar un técnico competente, proporcionar la
informacién que se les solicite.
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Una vez terminados y previo aviso del concesionario, se pro-
cederd a su reconocimiento por el servicio encargado de la
Confederacién Hidrogréfica del Duero, levantindose Acta en la
que conste el cumplimiento de estas condiciones, sin que pueda
comenzar la explotacién antes de aprobar este Acta dicha
Confederacion.

Quinta.—Se accede a la ocupacion de los terrenos de dominio
publico necesarios para las obras. En cuanto a las servidumbres
legales, podran ser decretadas por la Autoridad competente.

Sexta.—El agua que se concede queda adscrita a la tierra, que-
dando prohibida su enajenacién, cesién o arriendo con indepen-
dencia de aquélla.

Séptima.—La Administracion se reserva el derecho de tomar
de la concesion los voliimenes de agua que sean necesarios para
toda clase de obras publicas, en la forma que estime conveniente,
pero sin perjudicar las obras de aquélla.

Octava.—Esta concesion se otorga por el tiempo que dure el
servicio a que se destina, con un plazo mdximo de 75 afios, sin
perjuicio de terceros y dejando a salvo el derecho de propiedad,
con la obligacién de ejecutar las obras necesarias para conservar o
sustituir las servidumbres existentes, con la advertencia de que el
caudal que se concede, tiene el cardcter de provisional y a preca-
rio en épocas de estiaje, si no hay caudal disponible, con la nece-
sidad de respetar los caudales de los aprovechamientos situados
aguas abajo del que se pretende y otorgados con anterioridad, y
también los caudales para usos comunes por motivos sanitarios o
ecolégicos si fueran precisos, sin que el concesionario tenga dere-
cho a reclamacién o indemnizacién alguna.

Novena.—Esta autorizacién queda sujeta al pago del canon
establecido o que pueda establecerse por el Ministerio de Obras
Publicas, Transportes y Medio Ambiente o por la Confederacion
Hidrogréfica del Duero, por las obras de regulacion realizadas por
el Estado en ésta o en otras corrientes, que proporcionen o suplan
agua de la consumida en este aprovechamiento, asi como el abono
de las demds tasas dispuestas por los Decretos de 4 de febrero de
1960, publicados en el Boletin Oficial del Estado del 5 de febrero
del mismo afio que le sean de aplicacién.

Cuando los terrenos a regar queden dominados en su dia por
algin plan de regadio elaborado por el Estado, quedard caducada
la concesion, pasando a integrarse aquéllos en la nueva zona rega-
ble y quedando sujetos a las nuevas normas econémico-adminis-
trativas, que se dicten con carécter general, asi como a integrarse
en las Comunidades de Usuarios que la Administracién deter-
mine.

Décima.—Queda sujeta esta concesion a las disposiciones
vigentes o que se dicten relativas a la Industria Nacional, contrato
y accidentes de trabajo y demds de carécter social, industrial y
ambiental, asi como a las derivadas de los articulos 51, 53, 56, 62,
63 y 64 de la Ley de Aguas de 2 de agosto de 1985 que le sean de
aplicacion.

Undécima.—El concesionario queda obligado a cumplir, tanto
en la construccion como en la explotacién, las disposiciones de la
Ley de Pesca Fluvial para la conservacién de las especies.

Duodécima.—Caducard esta concesién por incumplimiento de
una cualquiera de estas condiciones y en los casos previstos en las
disposiciones vigentes, declardndose la caducidad, segiin los trd-
mites sefialados en la Ley de Aguas de 2 de agosto de 1985 y
Reglamento Dominio Piblico Hidraulico de 11 de abril de 1986.

Y habiendo aceptado el peticionario las preinsertas condicio-
nes, se publica esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON, para general conocimiento y a los efectos
legales correspondientes, notificdndose la presente resolucién a
los interesados, advirtiéndoles que de conformidad con lo dis-
puesto en el R.D. 1771/1994, de 5 de agosto (BOE del 19), de
adaptacion a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del procedi-
miento administrativo en materia de aguas, contra la misma pue-
den interponer recurso ordinario ante el Director General de
Calidad de las Aguas, en el plazo de un mes a partir del dia

siguiente a la recepcién de la presente, pudiendo presentarse
indistintamente en la Direccion General de Calidad de las Aguas,
en este Organismo de Cuenca o en el resto de los lugares previs-
tos en la citada Ley.

El Presidente, José Maria de la Guia Cruz.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos expresa-
dos.—El Secretario General, Elias Sanjuan de la Fuente.

12550 14.520 ptas.

e
SECRETARIA GENERAL

Angelina Fernandez Valderrey, DNI 10.189.448 y domicilio
en Destriana de la Valduerna (Ledn), calle Del Rio, 7. Solicita de
la Confederacion Hidrografica del Duero, la oportuna concesion
de aguas para riego de 0,09 Has. precisando un caudal de 0,054
I/seg. a derivar del rio Duerna en el paraje conocido como “Las
Eras de Abajo”, en el término municipal de Destriana de la
Valduerna (Le6n).

INFORMACION PUBLICA

La captacion se efectuard mediante pozo ordinario de 3 m. de
profundidad y 1 m. de didmetro, este se encuentra revestido con
aros de hormigén y cubierto con un tapa de metal.

El pozo se encuentra situado a 85 m. del rio Duerna y para el
riego se utilizard una motobomba de 2 C.V.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 109 del Reglamento de Dominio Piblico Hidrdulico,
aprobado por R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el
plazo de un mes contado a partir de la publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, puedan presen-
tar reclamaciones los que se consideren perjudicados en la
Alcaldia de Destriana de la Valduerna (Ledn), o ante esta
Secretaria General de la Confederacion Hidrogréfica del Duero,
calle Muro, 5, de Valladolid, donde se halla de manifiesto el
expediente de referencia. (C—21028-LE).

Valladolid, 30 de noviembre de 1994.—El Secretario General,
Elias Sanjudn de la Fuente.

12551 3.240 ptas.
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Horacio Rozas Otero, como Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Murias de Paredes (Ledn), solicita de la
Confederacién Hidrogréfica del Duero, la oportuna concesion de
aguas para abastecimiento de 0,166 1/seg. de la localidad de
Posada de Omaiia, perteneciente al municipio de Murias de
Paredes (Ledn), mediante la captacién del manantial denominado
La Llamaza, en Posada de Omana (Leén).

INFORMACION PUBLICA

Las obras consistirdn en la captacién del manantial y en la
conduccién de las aguas recogidas hasta el futuro depdsito regula-
dor.

La captacién se realizard mediante zanja drenante y pozo de
captacioén de hormigén en masa.

La conduccién se efectuara mediante tuberia de PVC junta
elastica 0—63 mm. y 10 atm. de presion de trabajo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 109 del Reglamento de Dominio Piblico Hidraulico,
aprobado por R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin de que, en el
plazo de un mes contado a partir de la publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, puedan presen-
tar reclamaciones los que se consideren perjudicados en la
Alcaldfa de Murias de Paredes (Le6n), o ante esta Secretarfa de la
Confederacién Hidrogréfica del Duero, calle Muro, 5, de
Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de referen-
cia. (C-21695-LE).

Valladolid, 30 de noviembre de 1994.—El Secretario General,
Elias Sanjudn de la Fuente.

12552 3.360 ptas.
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COMISARIA DE AGUAS

ASUNTO RESOLUCION.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Eusebio
Muiioz Orejas, DNI 9.487.136, en solicitud de concesién de un
aprovechamiento de aguas subterrdneas de 0,01 I/seg. en el tér-
mino municipal de Sabero (Ledn), con destino a Riego de 0,05
Has. y abastecimiento 5 personas.

Tramitada la instancia con arreglo a las disposiciones vigen-
tes realizado en su caso la competencia de proyectos y sometida
la documentacién técnica a informacién publica, no se han pre-
sentado reclamaciones.

En consecuencia de lo expuesto y teniendo presente que se
han cumplido las prescripciones reglamentarias en la tramitacion
del expediente, siendo favorables los informes evacuados, y de
acuerdo con la propuesta contenida en el emitido por el Ingeniero
encargado del Servicio.

Esta Confederacién Hidrogréfica del Duero, ha resuelto otor-
gar la concesion solicitada, con sujecién a las siguientes caracte-
risticas:

Caracteristicas

Acuifero: 12.

Clase y afeccion del aprovechamiento: Sondeo cuya profun-
didad son 80 m. 0,20 m. de @, revestido mediante tuberia de PVC
y encontrdndose en zona de policia del rio Esla margen derecha.

Nombre del titular, DNI o CIF y domicilio: Don Eusebio
Muiioz Orejas, DNI 9.487.136 y domicilio en Padre Isla, 30,
24800—Cistierna (Lebn).

Lugar, término municipal y provincia de la toma: Parcela 89
del poligono 1 en Alejico, T.M. Sabero (Leon).

Caudal mdximo en litros por segundo: 0,68.

Caudal medio equivalente en litros por segundo: 0,01.

Potencia instalada y mecanismo de elevacién: 1 C.V.
motor—bomba eléctrica.

Volumen maximo anual en metros ctibicos: 365.

Superficie regable en hectareas: 0,05.

Titulo que ampara el derecho: La presente resolucion de la
concesién administrativa.

Condiciones:

Primera.—Se concede a don Eusebio Mufioz Orejas, DNI
9.487.136, autorizacién para extraer un caudal total continuo
equivalente de 0,01 1/seg., en término municipal de Sabero
(Lebn), con destino a Riego de 0,05 Has. y abastecimiento 5 per-
sonas y un volumen médximo anual de 365 m.’.

La condicién que ahora se otorga queda condicionada al
cumplimiento de las condiciones que se fijen reglamentariamente
en la autorizacion de vertido.

Segunda.—Las obras se ajustardn al proyecto que ha servido

de base a la peticion.

La Confederacién Hidrogréfica del Duero podrd autorizar
pequeiias variaciones que tiendan al perfeccionamiento de las
obras y que no impliquen modificaciones en la esencia de la con-
cesion.

La Administracion se reserva el derecho de imponer, cuando
lo estime oportuno, la instalacién de dispositivos de aforo y con-
trol necesarios para la medicién de los caudales, volimenes y
niveles, siendo de cuenta del concesionario las remuneraciones y
gastos que se originen por este concepto.

Tercera.—Las obras empezardn en el plazo de tres meses, a
partir de la fecha de publicacién de esta concesion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, y deberan quedar terminadas
en el plazo de un afio, a partir de la misma fecha.

Cuarta.—La inspeccion de las obras e instalaciones, tanto
durante las construcciones, como en el periodo de explotacion del
aprovechamiento, quedardn a cargo de la Confederacion
Hidrogréfica del Duero, siendo de cuenta del concesionario las
remuneraciones y gastos que por dichos conceptos se originen,

debiendo darse cuenta a dicho Organismo del principio de los tra-
bajos.

Una vez terminados y previo aviso del concesionario, se pro-
cederd a su reconocimiento por el servicio encargado de la
Confederacién Hidrogréfica del Duero, levantdndose Acta en la
que conste el cumplimiento de estas condiciones, sin que pueda
comenzar la explotacién antes de aprobar este Acta dicha
Confederacion.

Quinta—Se accede a la ocupacién de los terrenos de dominio
piiblico necesarios para las obras. En cuanto a las servidumbres
legales, podran ser decretadas por la Autoridad competente.

Sexta.—El agua que se concede queda adscrita a la tierra, que-
dando prohibida su enajenacién, cesién o arriendo con indepen-
dencia de aquélla.

Séptima.—La Administracién se reserva el derecho de tomar
de la concesién los volimenes de agua que sean necesarios para
toda clase de obras publicas, en la forma que estime conveniente,
pero sin perjudicar las obras de aquélla.

Octava.—Esta concesion se otorga por el tiempo que dure el
servicio a que se destina, con un plazo maximo de 75 afios, sin
perjuicio de terceros y dejando a salvo el derecho de propiedad,
con la obligacién de ejecutar las obras necesarias para conservar o
sustituir las servidumbres existentes, con la advertencia de que el
caudal que se concede, tiene el cardcter de provisional y a preca-
rio en épocas de estiaje, si no hay caudal disponible, con la nece-
sidad de respetar los caudales de los aprovechamientos preexis-
tentes al que se pretende y otorgados con anterioridad, y también
los caudales para usos comunes por motivos sanitarios o ecold-
gicos si fueran precisos, sin que el concesionario tenga derecho a
reclamacion o indemnizacién alguna.

Novena.—Este Organismo se reserva el derecho de establecer
en su dia la fijacion de un canon por las obras de recarga que sean
realizadas por el Estado a los beneficiarios de las mismas, asi
como el abono de las demds tasas dispuestas por los Decretos de 4
de febrero de 1960, publicados en el Boletin Oficial del Estado de
5 de febrero del mismo afio, que le sean de aplicacion.

Décima.—Queda sujeta esta concesién a las disposiciones
vigentes o que se dicten relativas a la Industria Nacional, contrato
y accidentes de trabajo y demds de cardcter social, industrial y
ambiental, asi como a las derivadas de los articulos 51, 53, 56, 62,
63 y 64 de la Ley de Aguas de 2 de agosto de 1985 que le sean de
aplicacion.

Undécima.—El concesionario queda obligado a remitir una
vez finalizadas las obras, al corte estratigrafico de los terrenos
atravesados, asi como los resultados del aforo efectuado y situa-
cién de niveles.

Duodécima.~Esta concesi6n estd sujeta a expropiacién for-
zosa, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién general
sobre la materia, a favor de otro aprovechamiento que le preceda,
seglin el orden de preferencia establecido en el Plan Hidrol6gico
de Cuencas o en su defecto lo estipulado en el articulo 58.3 (Ley
de Aguas).

Decimotercera.—Caducar esta concesion por incumplimiento
de una cuglquiera de estas condiciones y en los casos previstos en
las d}sposmiones vigentes, declardndose la caducidad, segtin los
trdmites sefialados en la Ley de Aguas de 2 de agosto de 1985 y
Reglamento Dominio Piblico Hidraulico de 11 de abril de 1986.

Y habiendo aceptado el peticionario las preinsertas condicio-
nes, se publica esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON, para general conocimiento y a los efectos
legales correspondientes, advirtiéndole que de conformidad con 1o
dispuesto en el R.D. 1771/1994 de 5 de agosto (BOE del 19), de
adaptacién a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del procedi-
miento administrativo en materia de aguas, contra la misma pue-
den‘ interponer recurso ordinario ante el Director General de
C.ahfiad de las Aguas, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la recepcién de la presente, pudiendo presentarse
indistintamente en la Direccién General de Calidad de las Aguas,
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en este Organismo de Cuenca o en el resto de los lugares previs-
tos en la citada Ley.

El Presidente, José Marfa de la Guia Cruz.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos expresa-
dos.—El Secretario General, Elias Sanjudn de la Fuente.

12553 16.920 ptas.

Confederacion Hidrografica del Norte
COMISARIA DE AGUAS

INFORMACION PUBLICA

Asunto.—Instalaciones provisionales para obra en zona de
policia.

Peticionario.—Construcciones Martinez Nufiez, S.A.

DNI o CIF nimero: A-28329480.

Domicilio.—Carretera a Villadepalos, Km. 0,5 Dehesas,
Ponferrada (Le6n).

Nombre del rio o corriente.—Rio Boeza y Arroyo
Valdegarcia.

Punto de emplazamiento.—Finca San Blas.

Término municipal y provincia.—Ponferrada-Leon.

Breve descripcién de las obras y finalidad:

Constan de una pista de acceso que parte de la carretera de
Campo y tiene una longitud de unos 420 m. Esta pista cruza el
arroyo Valdegarcia, mediante un puente.

La conduccion de agua parte de la existente que suministra a
Campo y se lleva por manguera hasta la obra. En su origen se le
pondrd un contador.

A pie de obra se colocardn 3 grias ubicadas sobre sus respec-
tivas bases de asiento.

El cierre abarcard el perfmetro de la obra y se hard a base de
postes y malla metdlica.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento por un
plazo de un (1) mes, contado a partir del dfa siguiente a la fecha
de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones durante el indicado plazo en
el Ayuntamiento de Ponferrada, o bien en la Confederacién
Hidrografica del Norte (Comisarfa de Aguas, Poblado del Pantano
de Bércena, Apdo. Oficial, 24400-Ponferrada, Leén), donde
estard de manifiesto el expediente.

Ponferrada, 5 de diciembre de 1994.—-El Ingeniero Técnico,
Jefe Seccion Bierzo, Guillermo Carrera Alonso.

12202 4.200 ptas.

ook ook

INFORMACION PUBLICA

Asunto.—Solicitud de autorizacién de obra.

Peticionario.—Don José del Rio Blanco.

DNI o CIF niimero: 9999195.

Domicilio.~Iglesia de Pefialba, nimero 32-2.°, Ponferrada
(Ledn).

Nombre del rio o corriente.—Valdueza.

Punto de emplazamiento.—Villanueva de Valdueza.

Término municipal y provincia—Ponferrada-Le6n.

Breve descripcion de las obras y finalidad:

Se trata de construir un muro de contencién, en zona de
dominio publico hidrdulico. El muro lleva solera de hormigén y

alzado de bloques, su longitud es de 23,40 m. y su altura total de
2 metros.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento por un
plazo de treinta dfas, contado a partir del dfa siguiente a la fecha
de publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA

PrOVINCIA, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo
solicitado, puedan presentar sus reclamaciones durante el indi-
cado plazo en el Ayuntamiento de Ponferrada, o bien en la
Confederacién Hidrogrdfica del Norte (Comisaria de Aguas,
Poblado del Pantano de Barcena, Apdo. Oficial, 24400-
Ponferrada, Le6n), donde estara de manifiesto el expediente.

Ponferrada, 28 de noviembre de 1994.—El Ingeniero Técnico,
Jefe Seccion Bierzo, Guillermo Carrera Alonso.

11934 3.120 ptas.

Administracion Municipal

Ayuntamientos
LEON

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 36 del
Reglamento General de Policia de Espectdculos Publicos y
Actividades Recreativas, aprobado por Real Decreto 2.816/82, de
27 de agosto, y con lo dispuesto en el articulo 5.° de la Ley
5/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Leon, de
Actividades Clasificadas, se hace publico, por término de quince
dias, a efectos de reclamaciones, que en este Ayuntamiento se tra-
mitan expedientes de concesion de licencia para las siguientes
actividades.

A don José Marfa Jalén Casasola, para acondicionar local
destinado a bar, sito en la plaza Santa Maria del Camino, niimero
9. Expte. 2265/94.

A don José Marfa Jalon Casasola, para acondicionar local
destinado a bar, sito en la plaza Santa Maria del Camino, nimero
5. Expte. 2266/94.

Leon, 4 de enero de 1995.—El Alcalde, Juan Morano Masa.

233 2.040 ptas.

BEMBIBRE

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacion en
sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 1994, se efectia con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso-oposicion libre
un puesto de trabajo de Economista de la Plantilla de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Bembibre.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA CONTRATAR EN REGIMEN
LABORAL UN PUESTO DE TRABAJO DE ECONOMISTA
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUN-
TAMIENTO DE BEMBIBRE (LEON)

1) OBJETO.- Es objeto de esta convocatoria, la provision
mediante concurso-oposicioén libre, de un puesto de trabajo de
Economista configurado en la Plantilla de Personal Laboral de
este Ayuntamiento, e incluido en la Oferta de Empleo Piiblico
para 1994.

Quien resulte seleccionado serd contratado con cardcter inde-
finido o fijo, previo un periodo de prueba de tres meses, y le
incumbird el desempefio de las funciones, cometidos y tareas pro-
pias del puesto de trabajo a desempefiar, establecidos por la legis-
lacién vigente y relacién de puestos de trabajo de esta
Corporacién, asi como aquéllas otras complementarias del mismo
que le sean encomendadas por el sefior Alcalde, como Jefe de
Personal, en aras del normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Piblicos Municipales.

2) REMUNERACION ECONOMICA .-

La naturaleza juridico-salarial, denominacién, definicién y
moédulos de cdlculo de los diversos conceptos retributivos, se
adaptardn a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Convenios Colectivos y Disposiciones Laborales o acuerdos del
Ayuntamiento Pleno. No se tendrdn en cuenta conceptos como el
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de participacién en beneficios, etc. que no se dan en la
Administracion Publica.

Las retribuciones brutas sufrirdn las deducciones procedentes
por razones de cualquier causa legitima como impuestos, cotiza-
ciones a la Seguridad Social, etc.

3) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en el Concurso-Oposicién libre serd necesario:

1.- Ser espanol.

2.- Tener capacidad para contratacién laboral conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la con-
vocatoria.

6.- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

4) SOLICITUDES.- Los aspirantes presentardn sus instan-
cias, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
en el Registro General, en horas de oficina, dentro de los veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el tltimo de los Boletines Oficiales en que
se inserte, de la Provincia de Le6n, de la Junta de Castilla y Leén
o del Estado, debiendo hacer constar en las mismas que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera
de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma deter-
minada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Los derechos de examen se fijan en 2.000 pesetas y se abona-
rdn al presentar la instancia o se girardn a este fin. Los derechos
no podrdn ser devueltos mds que en caso de no ser admitido el
aspirante para tomar parte en el Concurso-Oposicién.

La convocatoria con estas Bases se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leén y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de
los BOLETINES OFICIALES DE LA PROVINCIA y de la Comunidad
Autonoma en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con
el aviso de que en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA se publi-
cardn los sucesivos anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede
en que celebre sus sesiones el Tribunal Calificador.

A la instancia, cuyo modelo figura en el anexo de la presente
convocatoria y que se podrd facilitar en el Registro General del
Ayuntamiento, se acompafiara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2.- Fotografia reciente tamafio carné, adosada a la instancia.

3.- Curriculum vitae y documentos acreditativos de los méri-
tos que se aleguen y que hayan de servir de base para la aplica-
cién de los computables segtin estas bases.

4.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de
examen.

5.- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para este
puesto de trabajo o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la obtencién del titulo.

5) ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO
DEL TRIBUNAL Y FECHA DE CALIFICACION Y PRUEBAS
DEL CONCURSO-OPOSICION.- La Alcaldia, expirado el plazo
de presentacion de instancias y dentro del término de treinta dias

naturales, aprobard la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el
Tabl6n de Anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un
plazo de diez dias para reclamaciones y subsanacién de errores,
designard los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal
Calificador y sefialard el lugar, fecha y hora del comienzo del
COncurso-oposicion.

La publicacién de esta resolucién serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simulta-
neamente, vendrd determinado por el sorteo puiblico que realiza la
Secretaria del Estado para la Administracién Piblica para todas
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

6) TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estard compuesto
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

VOCALES: 1.- Un Concejal miembro de la Corporacién,
designado por el Sr. Alcalde.

2.- Un representante de la Junta de Castilla y Leén.

3.- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

4.- Un reprensentante de los trabajadores.

Actuard de Secretario uno de los Vocales designado libre-
mente por la Presidencia.

Se designardn sus correspondientes suplentes.

7) MERITOS .- Para la calificacién de los aspirantes el
Tribunal actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, que no tendr4 cardcter elimi-
natorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposici6n, el Tribunal celebrard una entrevista personal
con cada uno de los aspirantes, al objeto de apreciar el conoci-
miento que tienen sobre los diversos aspectos de las funciones,
tareas y cometidos propios del puesto de trabajo a desempeiiar,
asi como evaluar su capacidad, iniciativa e idoneidad para dicho
desempefio.

Concluida la entrevista, el Tribunal, a la vista de aquélla y de
la documentacion aportada, proceders a la valoracién de méritos
conforme al siguiente baremo:

L.- Por poseer titulacién superior a la exigida en la presente
convocatoria, | punto.

Se acreditard este mérito mediante fotocopia compulsada del
titulo correspondiente.

2.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de mds
de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, 3
puntos por cada afio o fraccion superior a 1 semestre, hasta un
maximo de 9 puntos.

3.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de
menos de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,5 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

4.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas distintas de la Local, en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

5.- !E’or servicios prestados en Empresas Privadas, en puestos
de.traba‘go de iguales o similares caracteristicas al puesto de tra-
b'a;]() objetg de esta convocatoria, 0,25 puntos por cada afio o frac-
c10n superior a 1 semestre, hasta un maximo de 0,75 puntos.

.Sg acreditardn los méritos de los apartados 2, 3 y 4 mediante
certificacién de servicios prestados, expedida por el Jefe o
E-ncargado del Personal del Organismo o Empresa correspon-
diente, debidamente firmada y sellada.
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6.- Valoracion de la entrevista personal en cuanto a capaci-
dad, iniciativa e idoneidad de los aspirantes para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de 0 a 5 puntos.

La segunda fase, de oposicion, constard de tres ejercicios de
cardcter obligatorio y eliminatorio:

El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora y treinta minutos, un
tema de cardcter general determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las
materias comprendidas en el programa anexo a la convocatoria,
aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién se
refiere.

El segundo ejercicio consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas que versardn sobre el contenido
completo del programa que figura como Anexo. Estas preguntas
deberdn responderse de manera clara y sucinta. El tiempo para
realizar este ejercicio serd fijado por el Tribunal al comienzo del
mismo y estard en funcién de la dificultad del cuestionario plante-
ado.

Se valorard la exactitud de las respuestas dadas.

El tercer ejercicio se desarrollard por escrito, durante un
periodo maximo de tres horas, y consistird en la resolucion de dos
supuestos practicos que planteard el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas relacionadas
directamente con la plaza convocada. Durante el desarrollo de
esta prueba los aspirantes podrdn en todo momento hacer uso de
los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acu-
dan provistos.

En este ejercicio se valorara la sistematica en el plantea-
miento, la formulacion de conclusiones y el conocimiento y ade-
cuada explicacion de la normativa vigente.

En la fase de Oposicion cada miembro del Tribunal podra
otorgar de cero a diez puntos por cada prueba, cuya media se
hallard dividiendo por el nimero de miembros actuantes, y el
aspirante habrd de obtener un minimo de cinco puntos por cada
prueba para pasar a la siguiente.

La calificacion definitiva se obtendrd de sumar las puntuacio-
nes de la fase de concurso con las puntuaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.

8) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Efectuada la
calificacién de los aspirantes, el Tribunal, que no podrd aprobar
mds aspirantes que plazas, publicard en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacién
obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la
Corporacién, junto con las actas de las sesiones celebradas, para
propuesta de nombramiento pertinente, cuya propuesta es vincu-
lante, sin perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones
del Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

9) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.- Los aspirantes propuestos presentardn en las oficinas
de la Casa Consistorial, en el plazo de 20 dias naturales desde que
se publique su aprobacién, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentasen la documentacién, no podrdn ser nom-
brados y perderdn todos los derechos, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instan-
cia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia-
Presidencia acordard el nombramiento de los aspirantes propues-
tos y se formalizardn los correspondientes contratos laborales, que
incluirédn el dia de su entrada en vigor y demds condiciones de los
mismos.

10) REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO OPOSI-
CION.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacion, suple-
toriamente, el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al

servicio de la Administracion del Estado, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio.

11) RECURSOS.- La convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal de seleccidn, podran ser impugnados ante el érgano que
los dict6 por los interesados, en los casos y en la forma estable-
cida por la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

ANEXO: PROGRAMA

Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de
Estado.

Tema 2.- La divisién de poderes. Relaciones entre los pode-
res del Estado.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leén.

Tema 5.- La Administracién Piblica en el Ordenamiento
Espafiol. La personalidad juridica de la Administracién Publica.
Clases de Administraciones Publicas.

Tema 6.- Principios generales del procedimiento administra-
tivo. Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedimiento
administrativo: dias y horas hdbiles, cémputo de plazos.
Recepcion y registro de documentos.

Tema 7.- Fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

Tema 8.- Los recursos administrativos. Clases.
Reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 9.- El gasto publico y sus clases. El control del gasto
publico. Idea general del gasto puiblico en Espaiia.

Tema 10.- Régimen local espafiol: Principios constituciona-
les.

Tema 11.- La funcion publica local y su organizacion.

Tema 12.- Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos y
gastos. Ordenanzas fiscales.

Tema 13.- Los funcionarios publicos. Concepto y clases.
Estructura de la funcién publica espafiola. La legislacién sobre la
Funcién Publica.

Tema 14.- El Presupuesto de las Entidades Locales.

Tema 15.- Formacién y aprobacién del Presupuesto. Las
bases de ejecucién del Presupuesto.

Tema 16.- Reclamaciones y recursos al presupuesto.
Publicacién y entrada en vigor. Prérroga del Presupuesto.

Tema 17.- Las modificaciones presupuestarias y su tramita-
cién. Ejecucion y liquidacién del presupuesto. Estados y cuentas
anuales de las Entidades Locales. Contenido, tramitacién y apro-
bacion.

Tema 18.- Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

Tema 19.- La contratacién administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos ptiblicos. Distincién de los civiles. Clases de
contratos publicos, la legislacién de contratos del Estado.

Tema 20.- Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y
causa de los contratos piblicos. La forma de la contratacién admi-
nistrativa y los sistemas de seleccién de contratistas. La formali-
zacion de los contratos.

Tema 21.- La invalidez de los contratos piiblicos. La impug-
nacion de los contratos piblicos. Jurisdiccion competente.

Tema 22.- El servicio piblico. Evolucién del concepto.
Servicio publico y prestaciones administrativas.

Tema 23.- El patrimonio privado de las entidades ptiblicas.
La legislacién del Patrimonio del Estado.

Tema 24.- La expropiacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Regerencia a los procedimientos especia-
les. Garantfas jurisdiccionales.



8 Martes, 17 de enero de 1995

B.O.P. Nim. 13

Tema 25.- El dominio publico. Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. El régimen juridico del dominio ptiblico.

Tema 26.- El control de la gestiéon financiera en la
Comunidad Auténoma: concepto , clases y competencias.

Tema 27.- Nacimiento y extincion de la relacién funciona-
rial. Contenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de
los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 28.- Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil y penal.

Tema 29.- La promocién profesional de los funcionarios.
Seleccién, formacién y perfeccionamiento. Provisiéon de puestos
de trabajo. La promocién interna.

Tema 30.- La Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de
Castilla y Leén: Estructura y contenido. Organos superiores de la
Funcién Publica: Cuerpos y clases.

Tema 31.- Las relaciones de Puestos de Trabajo. La Oferta
de Empleo Publico. Registro General de Personal.

Tema 32.- El concepto de Seguridad Social. Antecedentes
normativos y aparicicién del sistema de Seguridad Social en
Espaiia. Planteamiento constitucional.

Tema 33.- La responsabilidad de la Administracién.
Repsonsabilidad patrimonial: Régimen vigente. La
Responsabilidad de la Administracién en el ambito privado.

Tema 34.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa:
Naturaleza, extension y limites. El recurso contencioso-adminis-
trativo. Las partes. Actos impugnables. Fases del proceso conten-
Ci0s0.

Tema 35.- Procedimientos especiales. El proceso de lesivi-
dad. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales. Las cuestiones de competencia. El procedimiento san-
cionador.

Tema 36.- Revisién de los actos en via administrativa.
Revision de oficio: Anulacién y revocacion.

Tema 37.- El tiempo en el procedimiento: Términos y plazos.
Terminacién del procedimiento: Terminacién normal, anormal y
presunta: Ejecucién del procedimiento.

Tema 38.- La Administracién del Estado de Derecho. El
régimen de Derecho Administrativo. Concepto y estructura de la
Administracion Piblica.

Tema 39.- La fuentes del Derecho Adminsitrativo. La
Constitucion. Principios constitucionales rectores de la organiza-
cién y actuacién de las Administraciones Piiblicas. La Ley
Estatal: Leyes Organicas y Ordinarias.

Tema 40.- Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento. Su régimen juridico. Las fuentes subsidiarias e indi-
rectas del Derecho Administrativo.

Tema 41.- El principio de legalidad de la Administracion.
Las potestades regladas y discrecionales. Control de discrecionali-
dad.

Tema 42.- La relacién juridica-administrativa: Concepto, ele-
mentos y clases. Los sujetos y su capacidad. El administrado. Las
situaciones juridicas subjetivas: Potestades, derechos piiblicos
subjetivos, intereses legitimos, derechos subjetivos debilitados,
deberes y obligaciones.

Tema 43.- La potestad legislativa. La Ley Autonémica: Sus
limites. Supuestos de competencia legislativa compartida. La
supletoriedad del Derecho Estatal.

Tema 44.- La funcién ejecutiva: Reglamentos ejecutivos y de
organizacion.

Tema 45.- Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
Procedimiento de actuacion de las Camaras. Elaboracion de las
Leyes. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 46.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes. La Administracién del Estado. El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

Los Secretarios de Estado y otras unidades adminsitrativas. La
Administracién Piblica.

Tema 47.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
Organizaci6n Judicial Espafiola.

Tema 48.- Las funciones de coordinacién y control. La fun-
cién coordinadora de las Cortes. La revision jurisdiccional. Los
controles gubernativos. La fiscalizaién econémico-presupuestaria.

Tema 49.- Las Cortes de Castilla y Leén. Organizacién. El
procedimiento legistlativo.

Tema 50.- La Ley de Gobierno y Administracion de Castilla
y Leén: Estructura y contenido. La Junta de Castilla y Leon: El
Presidente y los Consejeros. La Administracion Regional. El
Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.

Tema 51.- Las Comunidades Europeas. Objetivos. El Acta
Unica Europea.

Tema 52.- Instituciones de las Comunidades Europeas: El
Consejo, la Asamblea o Parlamento Europeo, la Comisién y el
Tribunal de Justicia.

Tema 53.- El Plan General de Contabilidad Piblica:
Principios, estructura y criterios de valoracién. Funcionamiento
del modelo contable del Plan General de Contabilidad Publica.
Contabilidad Presupuestaria. Contabilidad de Gestién.
Contabilidad Patrimonial y Contabilidad Analitica.

Tema 54.- La ejecucién del Presupuesto de Gastos. El con-
cepto de relacién juridica del gasto piblico. El concepto de fun-
ci6én del gasto publico. El acto administrativo de ordenacion de
gastos y pagos. Competencia, principios y procedimientos esta-
blecidos legalmente para la ejecucion del mismo.

Tema 55.- La renta nacional: Concepto y método de estima-
cién. La Contabilidad Nacional. Naturaleza y fines. El anélisis
“imput-output”. Relaciones sectoriales.

Tema 56.- La renta nacional de Espafia. Evolucién y distribu-
cién actual. La balanza de pagos en Espafia. Especial considera-
cioén de la balanza comercial.

Tema 57.- La politica econdmica: Politicas finalistas, especi-
ficas, sectoriales y de ajuste.

Tema 58.- El dinero: Concepto y funciones del dinero.
Demanda y oferta de dinero. Formaci6n del tipo de interés.

Tema 59.- El sistema financiero. El Banco de Espafia. La
Banca Privada. Las Cajas de Ahorros. Otros intermediarios finan-
cieros. Las Sociedades de Garantia Reciproca.

Tema 60.- El comercio internacional. Formulaciones tedri-
cas. La proteccién arancelaria.

Tema 61.- La balanza de pagos: Concepto y estructura. El
tipo de cambio. El equilibrio de la balanza de pagos.

Tema 62.- Los sistemas econmicos. El sistema de economia
de mercado. El sistema de economia de direccién centralizada.
Sistemas mixtos.

Tema 63.-La contabilidad como ciencia. El concepto de
patrimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta: Concepto,
clases y operatoria funcional.

Tema 64.- La contabilidad financiera. El balance de situacién
como instrumento de representacién del patrimonio. El balance
como origen y término de las contabilizaciones. El resultado del
ejercicio. Periodificaciones de resultados. Las cuentas de resulta-
dos.

Tema 65.- El sistema de contabilidad de la Administracién
Local: Principios generales dmbito, competencias y fines de la
contabilidad. Documentos y libros.

Tema 66.- Operaciones contables: Apertura de la contabili-
dad. Contabilidad del presupuesto de gastos. Contabilidad del pre-
supuesto de ingresos.

Tema 67.- Contabilidad del inmovilizado, de operaciones de
crédito, de operaciones no presupuestarias de tesoreria, del
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impuesto sobre el valor afiadido, de valores en depésito y de
agentes recaudadores.

Tema 68.- Operaciones de fin de ejercicio. Resultado presu-
puestario de las Entidades Locales. La cuenta general de las
Entidades Locales. :

Tema 69.- El problema de la teorfa econémica. Necesidades
ilimitadas, escasez y eleccién. La curva de posibilidades de pro-
duccién.

Tema 70.- Problemas econémicos bdsicos. Microeconomia y
macroeconomia.

Tema 71.- La teoria del comportamiento del mercado.
Unidades de decisién econémica.

Tema 72.- El mercado: Concepto y clasificacion.

Tema 73.- La economia de mercado y la economia de direc-
cién central.

Tema 74.- Teorfa elemental de la demanda. Determinantes
fundamentales de la demanda de un bien por parte de una econo-
mia doméstica. Relacion de la demanda de una economia domés-
tica con cada uno de los factores determinantes.

Tema 75.- Teoria elemental de la oferta. Determinantes fun-
damentales de la oferta de un bien por parte de una empresa. La
curva de oferta.

Tema 76.- Teoria elemental del precio de mercado. La deter-
minacién del precio de equilibrio en un mercado competitivo.

Tema 77.- La actividad financiera del sector publico.
Economia publica y actividad financiera. El sector publico como
sujeto de la actividad financiera. Las operaciones econdmicas del
sector publico.

Tema 78.- El estudio de la teorfa de la actividad financiera.
Los aspectos de la actividad financiera.

Tema 79.- El enfoque positivo de la actividad financiera.
Distincion entre los enfoques normativo y positivo de la teorfa de
la actividad financiera.

Tema 80.- La oferta del sector piblico. Grupos de presion en
la actividad financiera.

Tema 81.- Presupuesto del sector piiblico. Introduccién al
presupuesto. Aprobacién histérica del presupuesto. Justificacion
del presupuesto.

Tema 82.- Los principios fundamentales de la imposicion.
Imposicién y equidad.

Tema 83.- Efectos econémicos de la imposicion.

Tema 84.- La inflacién como impuesto. Concepto. Teorias
sobre la inflacién como impuesto.

Tema 85.- La deuda piblica. Concepto. Clases. La deuda
ptiblica en Espaiia.

Tema 86.- Diversas concepciones sobre la deuda piblica.
Concepcidn cldsica. Nueva ortodoxia y revision de Buchanan. La
administracién de la deuda publica.

Tema 87.- Politica de comercio exterior y arancelaria. La
politica de tipo de cambio.

Tema 88.- Politica fiscal. Aspectos destacados de la politica
fiscal en Espana. La politica fiscal en los mosmentos actuales. El
problema del déficit piiblico.

Tema 89.- Principales modelos de desarrollo econémico.

Tema 90.- El Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) y la Politica regional comunitaria.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre

(Lebn) :

Dississ ,nacido el ...... desk g deslOr & en la localidad
desiigg municipio de ...... , provincia de ...... ,estado civil ...... 2
provisto de D.N.I. ndm ...... , con domicilio en la localidad de
...... calle ......,ndm. ...... piso ...... municipio de ......, provin-

eiade:.. +.. , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazasde ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicién publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, Boletin Oficial de Castilla 'y Leén y en
el Boletin Oficial del Estado ntm. ...... dediiat ded. §5.. de
199..., para proveer ...... detsas:

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso-oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer dichas plazas, de conformidad
con las Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 27 de diciembre de 1994.—El Alcalde, Jesis
Esteban Rodriguez.

& ok ok

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacion en
sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 1994, se efectia con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso-oposicién libre
un puesto de trabajo de Oficial de Segunda Fontanero de la
Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Bembibre.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA CONTRATAR EN REGIMEN
LABORAL UN PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL
SEGUNDA FONTANERO DE LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE
(LEON)

1) OBJETO.- Es objeto de esta convocatoria, la provision
mediante concurso-oposicién libre, de un puesto de trabajo de
Oficial Segunda Fontanero configurado en la Plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento, e incluido en la Oferta de Empleo
Publico para 1994.

Quien resulte seleccionado serd contratado con carécter inde-
finido o fijo, previo un perfodo de prueba de tres meses, y le
incumbird el desempeiio de las funciones, cometidos y tareas pro-
pias del puesto de trabajo a desempeiiar, establecidos por la
Legislacion vigente y relacion de puestos de trabajo de esta
Corporacién, asi como aquéllas otras complementarias del mismo
que le sean encomendadas por el sefior Alcalde, como Jefe de
Personal, en aras del normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Ptblicos Municipales.

2) REMUNERACION ECONOMICA .- La naturaleza juri-
dico-salarial, denominacién, definicién y médulos de célculo de
los diversos conceptos retributivos, se adaptardn a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Convenios Colectivos y
Disposiciones Laborales o acuerdos del Ayuntamiento Pleno. No
se tendrdn en cuenta conceptos como el de participacién en bene-
ficios, etc. que no se dan en la Administracién Publica.

Las retribuciones brutas sufrirdn las deducciones procedentes
por razones de cualquier causa legitima como impuestos, cotiza-
ciones a la Seguridad Social, etc.

3) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en el concurso-oposicién libre serd necesario:

1.- Ser espanol.

2.- Tener capacidad para contratacién laboral conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
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hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la con-
vocatoria.

6.- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

4) SOLICITUDES.- Los aspirantes presentardn sus instan-
cias, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
en el Registro General, en horas de oficina, dentro de los veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el dltimo de los Boletines Oficiales en que
se inserte, de la Provincia de Leén, de la Junta de Castilla y Le6n
o del Estado, debiendo hacer constar en las mismas que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera
de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

Las instancias también podrédn presentarse en la forma deter-
minada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas y se abona-
rdn al presentar la instancia o se girardn a este fin. Los derechos
no podrdn ser devueltos mds que en caso de no ser admitido el
aspirante para tomar parte en el Concurso-Oposicién.

La convocatoria con estas Bases se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leén y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de
los BOLETINES OFICIALES DE LA PROVINCIA y de la Comunidad
Auténoma en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con
el aviso de que en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA se publi-
cardn los sucesivos anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede
en que celebre sus sesiones el Tribunal Calificador.

A la instancia, cuyo modelo figura en el anexo de la presente
convocatoria y que se podré facilitar en el Registro General del
Ayuntamiento, se acompafiara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2.- Fotografia reciente tamafio carné, adosada a la instancia.

3.- Curriculum vitae y documentos acreditativos de los méri-
tos que se aleguen y que hayan de servir de base para la aplica-
cién de los computables segin estas bases.

4.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de
examen.

5.- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para este
puesto de trabajo o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la obtencién del titulo.

5) ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO
DEL TRIBUNAL Y FECHA DE CALIFICACION Y PRUEBAS
DEL CONCURSO-OPOSICION.- La Alcaldia, expirado el plazo
de presentacion de instancias y dentro del término de treinta dfas
naturales, aprobard la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un
plazo de diez dias para reclamaciones y subsanacién de errores,
designard los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal
Calificador y sefialard el lugar, fecha y hora del comienzo del
concurso-oposicion.

La publicacion de esta resolucién serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacién de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendrd determinado por el sorteo piblico que realiza la
Secretarfa del Estado para la Administracién Piblica para todas
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

6) TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estar compuesto
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

VOCALES: 1.- Un Concejal miembro de la Corporacidn,
designado por el Sr. Alcalde.

2.- Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

3.- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

4.- Un empleado municipal, designado por los representantes
de los trabajadores.

Se designaran sus correspondientes suplentes.

7) MERITOS.- Para la calificacion de los aspirantes el
Tribunal actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, que no tendré cardcter elimi-
natorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién, el Tribunal celebrard una entrevista personal
con cada uno de los aspirantes, al objeto de apreciar el conoci-
miento que tienen sobre los diversos aspectos de las funciones,
tareas y cometidos propios del puesto de trabajo a desempefar,
asi como evaluar su capacidad, iniciativa e idoneidad para dicho
desempeiio.

Concluida la entrevista, el Tribunal, a la vista de aquélla y de
la documentacién aportada, procederd a la valoracién de méritos
conforme al siguiente baremo:

1.- Por poseer titulacion superior a la exigida en la presente
convocatoria, | punto.

Se acreditard este mérito mediante fotocopia compulsada del
titulo correspondiente.

2.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de mas
de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, 3
puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre, hasta un
maximo de 9 puntos.

3.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de
menos de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,5 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

4.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas distintas de la Local, en puestos de trabajo de iguales o
similares caracterfsticas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

5.- Por servicios prestados en Empresas Privadas, en puestos
de trabajo de iguales o similares caracteristicas al puesto de tra-
bajo objeto de esta convocatoria, 0,25 puntos por cada afio o frac-
cién superior a 1 semestre, hasta un miximo de 0,75 puntos.

Se acreditardn los méritos de los apartados 2, 3 y 4 mediante
certificacién de servicios prestados, expedida por el Jefe o
Encargado del Personal del Organismo o Empresa correspon-
diente, debidamente firmada y sellada.

6.- Valoracién de la entrevista personal en cuanto a capaci-
dad, iniciativa e idoneidad de los aspirantes para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de 0 a 5 puntos.

La segunda fase, de oposicién, constard de dos pruebas obli-
gatorias de cardcter prictico, que consistirdn en la realizacién de
tareas de aptitud profesional relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. La
duracién de las pruebas y el conjunto de las tareas a ejecutar por
los aspirantes, individual o colectivamente, se fijardn por el
Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo las mismas.

Se valorard la destreza, pericia y adecuada ejecucion de las
tareas ejecutadas.

En la fase de Oposicién cada miembro del Tribunal podrd
otorgar de cero a diez puntos por cada prueba, cuya media se
hallard dividiendo por el nimero de miembros actuantes, y el
aspirante habrd de obtener un minimo de cinco puntos por cada
prueba para pasar a la siguiente.
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La calificacién definitiva se obtendrd de sumar las puntuacio-
nes de la fase de concurso con las puntuaciones de los ejercicios
de la fase de oposicién.

8) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Efectuada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal, que no podrd aprobar
mds aspirantes que plazas, publicard en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacién
obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la
Corporacién, junto con las actas de las sesiones celebradas, para
propuesta de nombramiento pertinente, cuya propuesta es vincu-
lante, sin perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones
del Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

9) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.- Los aspirantes propuestos presentardn en las oficinas
de la Casa Consistorial, en el plazo de 20 dias naturales desde que
se publique su aprobacion, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentasen la documentacion, no podran ser nom-
brados y perderén todos los derechos, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instan-
cia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia-
Presidencia acordard el nombramiento de los aspirantes propues-
tos y se formalizaran los correspondientes contratos laborales, que
incluirdn el dia de su entrada en vigor y demds condiciones de los
mismos.

10) REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO OPOSI-
CION.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacion, suple-
toriamente, el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracién del Estado, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio.

11) RECURSOS.- La convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal de seleccion, podrdn ser impugnados ante el 6rgano que
los dicté por los interesados, en los casos y en la forma estable-
cida por la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre

(Leobn) :

DEZ- ,nacido el ...... destrass: desd 9l en la localidad
der v municipio de ...... , provincia de ...... , estado civil ...... :
provisto de D.N.I. nim ...... , con domicilio en la localidad de
...... calle ......, nim. ...... piso ...... municipio de ......, provin-
ciaide Siase , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposiciéon anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazas de ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso- oposicién publicada en los Boletines
Oficiales de la Provincia de Ledn, de Castilla y Leén y en el
Boletin Oficial del Estado ndm. ...... de Snp de At deli99:5:,
para proveer ...... deis s

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento 0 promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso-oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer dichas plazas, de conformidad
con las Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 27 de diciembre de 1994.—El Alcalde, Jests
Esteban Rodriguez.

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 1994, se efectiia con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso-oposicién libre
un puesto de trabajo de Oficial de Segunda Conductor de la
Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Bembibre.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA CONTRATAR EN REGIMEN
LABORAL UN PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL
SEGUNDA CONDUCTOR DE LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE
(LEON)

1) OBJETO.- Es objeto de esta convocatoria, la provisién
mediante concurso-oposicion libre, de un puesto de trabajo de
Oficial segunda Conductor configurado en la Plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento, e incluido en la Oferta de Empleo
Publico para 1994.

Quien resulte seleccionado sera contratado con caracter inde-
finido o fijo, previo un periodo de prueba de tres meses, y le
incumbird el desempenio de las funciones, cometidos y tareas pro-
pias del puesto de trabajo a desempefiar, establecidos por la
Legislacion vigente y relacion de puestos de trabajo de esta
Corporacién, asi como aquéllas otras complementarias del mismo
que le sean encomendadas por el sefior Alcalde, como Jefe de
Personal, en aras del normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Piblicos Municipales.

2) REMUNERACION ECONOMICA .- La naturaleza juri-
dico-salarial, denominacién, definiciéon y médulos de cédlculo de
los diversos conceptos retributivos, se adaptardn a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Convenios Colectivos y
Disposiciones Laborales o acuerdos del Ayuntamiento Pleno. No
se tendrdn en cuenta conceptos como el de participacion en bene-
ficios, etc. que no se dan en la Administracion Publica.

Las retribuciones brutas sufrirdn las deducciones procedentes
por razones de cualquier causa legitima como impuestos, cotiza-
ciones a la Seguridad Social, etc.

3) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en el Concurso-Oposicién libre serd necesario:

1.- Ser espatiol.

2.- Tener capacidad para contratacion laboral conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la con-
vocatoria.

6.- Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

7.- Estar en posesion del permiso de conducir de la Clase C-2,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

4) SOLICITUDES .- Los aspirantes presentaran sus instan-
cias, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
en el Registro General, en horas de oficina, dentro de los veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el dltimo de los Boletines Oficiales en que
se inserte, de la Provincia de Le6n, de la Junta de Castilla y Leén
o del Estado, debiendo hacer constar en las mismas que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera
de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma deter-
minada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas y se abona-
rdn al presentar la instancia o se girardn a este fin. Los derechos
no podrdn ser devueltos mds que en caso de no ser admitido el
aspirante para tomar parte en el Concurso-Oposicién.

La convocatoria con estas Bases se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leén y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de
los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad
Autonoma en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con
el aviso de que en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA se publi-
cardn los sucesivos anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede
en que celebre sus sesiones el Tribunal Calificador.

A la instancia, cuyo modelo figura en el anexo de la presente
convocatoria y que se podra facilitar en el Registro General del
Ayuntamiento, se acompariard:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2.- Fotografia reciente tamafio carné, adosada a la instancia.

3.- Curriculum vitae y documentos acreditativos de los méri-
tos que se aleguen y que hayan de servir de base para la aplica-
cién de los computables segtin estas Bases.

4.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de
examen.

5.- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para este
puesto de trabajo o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la obtencion del titulo.

6.- Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la
Clase C-2.

5) ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO
DEL TRIBUNAL Y FECHA DE CALIFICACION Y PRUEBAS
DEL CONCURSO-OPOSICION.- La Alcaldfa, expirado el plazo
de presentacién de instancias y dentro del término de treinta dias
naturales, aprobard la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un
plazo de diez dias para reclamaciones y subsanacién de errores,
designard los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal
Calificador y sefialard el lugar, fecha y hora del comienzo del
€oncurso-oposicion.

La publicacion de esta resolucién serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacién de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendrd determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretaria del Estado para la Administracién Publica para todas
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

6) TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estard compuesto
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

VOCALES: 1.- Un Concejal miembro de la Corporacién,
designado por el Sr. Alcalde.

2.- Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.

3.- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

4.- Un empleado municipal, designado por los representantes
de los trabajadores.

Se designarén sus correspondientes suplentes.

7) MERITOS.- Para la calificacién de los aspirantes el
Tribunal actuaré en dos fases:

En la primera fase, de concurso, que no tendré caracter elimi-
natorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la

fase de oposicion, el Tribunal celebrard una entrevista personal
con cada uno de los aspirantes, al objeto de apreciar el conoci-
miento que tienen sobre los diversos aspectos de las funciones,
tareas y cometidos propios del puesto de trabajo a desempefiar,
asi como evaluar su capacidad, iniciativa e idoneidad para dicho
desempeiio.

Concluida la entrevista, el Tribunal, a la vista de aquélla y de
la documentacién aportada, procederd a la valoracién de méritos
conforme al siguiente baremo:

1.- Por poseer titulacién superior a la exigida en la presente
convocatoria, 1 punto.

Se acreditard este mérito mediante fotocopia compulsada del
titulo correspondiente.

2.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de mds
de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, 3
puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre, hasta un
maximo de 9 puntos.

3.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de
menos de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,5 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un médximo de 1,5 puntos. :

4.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas distintas de la Local, en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

5.- Por servicios prestados en Empresas Privadas, en puestos
de trabajo de iguales o similares caracteristicas al puesto de tra-
bajo objeto de esta convocatoria, 0,25 puntos por cada afio o frac-
cién superior a 1 semestre, hasta un maximo de 0,75 puntos.

Se acreditardn los méritos de los apartados 2, 3 y 4 mediante
certificacion de servicios prestados, expedida por el Jefe o
Encargado del Personal del Organismo o Empresa correspon-
diente, debidamente firmada y sellada.

6.- Valoraci6n de la entrevista personal en cuanto a capaci-
dad, iniciativa e idoneidad de los aspirantes para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de 0 a 5 puntos.

La segunda fase, de oposici6n, constard de dos pruebas obli-
gatorias de cardcter practico, que consistirdn en la realizacién de
tareas de aptitud profesional relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. La
duracién de las pruebas y el conjunto de las tareas a ejecutar por
los aspirantes, individual o colectivamente, se fijardn por el
Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo las mismas.

Se valorard la destreza, pericia y adecuada ejecucién de las
tareas ejecutadas.

En la fase de Oposicién cada miembro del Tribunal podré
otorgar de cero a diez puntos por cada prueba, cuya media se
hallard dividiendo por el nimero de miembros actuantes, y el
aspirante habrd de obtener un minimo de cinco puntos por cada
prueba para pasar a la siguiente.

La calificaci6n definitiva se obtendrd de sumar las puntuacio-
nes de la fase de concurso con las puntuaciones de los ejercicios
de la fase de oposicién.

8) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Efectuada la
calificacién de los aspirantes, el Tribunal, que no podrd aprobar
mds aspirantes que plazas, publicard en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacién
obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la
Corporacién, junto con las actas de las sesiones celebradas, para
propuesta de nombramiento pertinente, cuya propuesta es vincu-
lante, sin perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones
del Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

9) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.- Los aspirantes propuestos presentardn en las oficinas
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de la Casa Consistorial, en el plazo de 20 dias naturales desde que
se publique su aprobacién, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentasen la documentacion, no podrdn ser nom-
brados y perderan todos los derechos, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instan-
cia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldfa-
Presidencia acordard el nombramiento de los aspirantes propues-
tos y se formalizardn los correspondientes contratos laborales, que
incluirdn el dia de su entrada en vigor y demds condiciones de los
mismos.

10) REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO OPOSI-
CION.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacion, suple-
toriamente, el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracion del Estado, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio.

11) RECURSOS.- La convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal de seleccion, podran ser impugnados ante el 6rgano que
los dicté por los interesados, en los casos y en la forma estable-
cida por la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre

(Ledn) :

s s sinacidorelmeis: de i eg deil 9.2 en la localidad
de 2ty municipio de ...... , provinciade ...... , estado civil ...... 1
provisto de D.N.I. niim ...... , con domicilio en la localidad de
...... calle ......,ndm. ...... piso ...... municipio de ......, provin-
ciarde v ey , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso-oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazasde ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso-oposicion publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Ledn, de Castilla y Leén y en el
Boletin Oficial del Estado nim. ...... deTtasy S g dCHlIDE
para proveer ...... densrs

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso-oposiciéon convocado por
ese Ayuntamiento para proveer dichas plazas, de conformidad
con las Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 27 de diciembre de 1994.—El Alcalde, Jests
Esteban Rodriguez.

B

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacion en
sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 1994, se efectia con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso-oposicion libre
tres puestos de trabajo de Oficial de Primera Albafil de la
Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Bembibre.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA CONTRATAR EN REGIMEN
LABORAL TRES PUESTOS DE TRABAJO DE OFICIAL DE
PRIMERA ALBANIL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE (LEON)

1) OBJETO.- Es objeto de esta convocatoria, la provisién
mediante concurso-oposici6n libre, de tres puestos de trabajo de

Oficial de Primera Albaifiil configurados en la Plantilla de
Personal Laboral de este Ayuntamiento, e incluidos en la Oferta
de Empleo Publico para 1994.

Quienes resulten seleccionados seran contratados con cardc-
ter indefinido o fijo, previo un periodo de prueba de tres meses, y
les incumbird el desempeifio de las funciones, cometidos y tareas
propias del puesto de trabajo a desempeiiar, establecidos por la
Legislacién vigente y relacion de puestos de trabajo de esta
Corporacion, asi como aquéllas otras complementarias del mismo
que les sean encomendadas por el sefior Alcalde, como Jefe de
Personal, en aras del normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Publicos Municipales.

2) REMUNERACION ECONOMICA -

La naturaleza juridico-salarial, denominacion, definicién y
modulos de cdlculo de los diversos conceptos retributivos, se
adaptardn a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Convenios Colectivos y Disposiciones Laborales o acuerdos del
Ayuntamiento Pleno. No se tendrdn en cuenta conceptos como el
de participacién en beneficios, etc. que no se dan en la
Administracién Publica.

Las retribuciones brutas sufrirdn las deducciones procedentes
por razones de cualquier causa legitima como impuestos, ‘cotiza-
ciones a la Seguridad Social, etc.

3) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en el Concurso-Oposicion libre serd necesario:

1.- Ser espaiiol.

2.- Tener capacidad para contratacién laboral conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la con-
vocatoria.

4) SOLICITUDES.- Los aspirantes presentardn sus instan-
cias, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
en el Registro General, en horas de oficina, dentro de los veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el tdltimo de los Boletines Oficiales en que
se inserte, de la Provincia de Le6n, de la Junta de Castilla y Le6n
o del Estado, debiendo hacer constar en las mismas que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera
de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma deter-
minada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas y se abona-
ran al presentar la instancia o se girardn a este fin. Los derechos
no podran ser devueltos mds que en caso de no ser admitido el
aspirante para tomar parte en el Concurso-Oposicion.

La convocatoria con estas bases se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leén y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de
los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad
Auténoma en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con
el aviso de que en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA se publi-
cardn los sucesivos anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede
en que celebre sus sesiones el Tribunal Calificador.

A la instancia, cuyo modelo figura en el anexo de la presente
convocatoria y que se podrd facilitar en el Registro General del
Ayuntamiento, se acompafara:
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1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2.- Fotografia reciente tamafio carné, adosada a la instancia.

3.- Curriculum vitae y documentos acreditativos de los méri-
tos que se aleguen y que hayan de servir de base para la aplica-
cién de los computables segtin estas Bases.

4.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de
examen.

5) ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO
DEL TRIBUNAL Y FECHA DE CALIFICACION Y PRUEBAS
DEL CONCURSO-OPOSICION.- La Alcaldia, expirado el plazo
de presentacién de instancias y dentro del término de treinta dfas
naturales, aprobard la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un
plazo de diez dias para reclamaciones y subsanacién de errores,
designard los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal
Calificador y sefialard el lugar, fecha y hora del comienzo del
concurso-oposicion.

La publicacion de esta resolucién serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacién de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendrd determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretarfa del Estado para la Administracién Publica para todas
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

6) TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estard compuesto
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o Funcionario en quien
delegue.

VOCALES: 1.- Un Concejal miembro de la Corporacién,
designado por el Sr. Alcalde.

2.- Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.

3.- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

4.- Un empleado municipal, designado por los representantes
de los trabajadores.

Se designardn sus correspondientes suplentes.

7) MERITOS.- Para la calificacién de los aspirantes el
Tribunal actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, que no tendra caricter elimi-
natorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, el Tribunal celebrard una entrevista personal
con cada uno de los aspirantes, al objeto de apreciar el conoci-
miento que tienen sobre los diversos aspectos de las funciones,
tareas y cometidos propios del puesto de trabajo a desempefiar,
asi como evaluar su capacidad, iniciativa e idoneidad para dicho
desempefio.

Concluida la entrevista, el Tribunal, a la vista de aquélla y de
la documentacién aportada, procederd a la valoracién de méritos
conforme al siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de mds
de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, 3
puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre, hasta un
mdximo de 9 puntos.

2.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de
menos de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,5 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un méximo de 1,5 puntos.

3.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas distintas de la Local, en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-

catoria, 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un médximo de 1,5 puntos.

4.- Por servicios prestados en Empresas Privadas, en puestos
de trabajo de iguales o similares caracteristicas al puesto de tra-
bajo objeto de esta convocatoria, 0,25 puntos por cada afio o frac-
cién superior a 1 semestre, hasta un maximo de 0,75 puntos.

Se acreditardn los méritos de los apartados 2, 3 y 4 mediante
certificacion de servicios prestados, expedida por el Jefe o
Encargado del Personal del Organismo o Empresa correspon-
diente, debidamente firmada y sellada.

5.- Valoracién de la entrevista personal en cuanto a capaci-
dad, iniciativa e idoneidad de los aspirantes para el desempeiio
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de 0 a 5 puntos.

La segunda fase, de oposicion, constard de dos pruebas obli-
gatorias de cardcter préctico, que consistirdn en la realizacién de
tareas de aptitud profesional relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. La
duracion de las pruebas y el conjunto de las tareas a ejecutar por
los aspirantes, individual o colectivamente, se fijardn por el
Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo las mismas.

Se valorard la destreza, pericia y adecuada ejecucién de las
tareas ejecutadas.

En la fase de Oposicién cada miembro del Tribunal podrd
otorgar de cero a diez puntos por cada prueba, cuya media se
hallard dividiendo por el nimero de miembros actuantes, y el
aspirante habrd de obtener un minimo de cinco puntos por cada
prueba para pasar a la siguiente.

La calificacion definitiva se obtendrd de sumar las puntuacio-
nes de la fase de concurso con las puntuaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.

8) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Efectuada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal, que no podrd aprobar
mds aspirantes que plazas, publicard en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacién
obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la
Corporacién, junto con las actas de las sesiones celebradas, para
propuesta de nombramiento pertinente, cuya propuesta es vincu-
lante, sin perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones
del Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

9) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.- Los aspirantes propuestos presentardn en las oficinas
de la Casa Consistorial, en el plazo de 20 dias naturales desde que
se publique su aprobacidn, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentasen la documentacion, no podrén ser nom-
brados y perderdn todos los derechos, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instan-
cia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia-
Presidencia acordard el nombramiento de los aspirantes propues-
tos y se formalizardn los correspondientes contratos laborales, que
incluirdn el dia de su entrada en vigor y demés condiciones de los
mismos.

10) REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO OPOSI-
CION.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacién, suple-
toriamente, el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracién del Estado, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio.

11) RECURSOS. .- La convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal de seleccion, podrén ser impugnados ante el érgano que
los dict6 por los interesados, en los casos y en la forma estable-
cida por la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.
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ANEXO
MODELO DE INSTANCIA
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre

(Lebn) :

{B)eriss Snacidorel dch deT IO en la localidad
des s municipio de ...... , provincia de ...... , estado civil ...... S
provisto de D.N.I. nim ......, con domicilio en la localidad de
...... calle ......,ndim. ...... piso ...... municipio de ......, provin-
clajde 5" , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso-oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazasde ......

2.- Que retne todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso-oposicién publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Ledn, de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial del Estado nim. ...... dese=rs des== desglions
para proveer ...... deg o

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso-oposiciéon convocado por
ese Ayuntamiento para proveerdichas plazas, de conformidad con
las Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 27 de diciembre de 1994.—El Alcalde, Jests
Esteban Rodriguez.

& ko

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacion en
sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 1994, se efectia con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso-oposicion libre
un puesto de trabajo de Pe6n Servicios Obras, de la Plantilla de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Bembibre.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA CONTRATAR EN REGIMEN
LABORAL UN PUESTO DE TRABAJO DE PEON SERVI-
CIOS OBRAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABO-
RAL DEL AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE (LEON)

1) OBJETO.- Es objeto de esta convocatoria, la provision
mediante concurso-oposicion libre, de un puesto de trabajo de
Peén Servicios Obras configurado en la Plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento, e incluido en la Oferta de Empleo
Piblico para 1994.

Quien resulte seleccionado serd contratado con cardcter inde-
finido o fijo, previo un perfodo de prueba de tres meses, y le
incumbird el desempeifio de las funciones, cometidos y tareas pro-
pias del puesto de trabajo a desempefiar, establecidos por la
Legislacién vigente y relacién de puestos de trabajo de esta
Corporacién, asi como aquéllas otras complementarias del mismo
que les sean encomendadas por el sefior Alcalde, como Jefe de
Personal, en aras del normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Pablicos Municipales.

2) REMUNERACION ECONOMICA .-

La naturaleza juridico-salarial, denominacion, definicién y
médulos de cédlculo de los diversos conceptos retributivos, se
adaptardn a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Convenios Colectivos y Disposiciones Laborales o acuerdos del
Ayuntamiento Pleno. No se tendrdn en cuenta conceptos como el
de participacién en beneficios, etc. que no se dan en la
Administracién Publica.

Las retribuciones brutas sufrirdn las deducciones procedentes
por razones de cualquier causa legitima como impuestos, cotiza-
ciones a la Seguridad Social, etc.

3) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en el concurso-oposicién libre serd necesario:

1.- Ser espafiol.

2.- Tener capacidad para contratacién laboral conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la con-
vocatoria.

4) SOLICITUDES.- Los aspirantes presentardn sus instan-
cias, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
en el Registro General, en horas de oficina, dentro de los veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el tltimo de los Boletines Oficiales en que
se inserte, de la Provincia de Le6n, de la Junta de Castilla y Ledn
o del Estado, debiendo hacer constar en las mismas que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera
de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma deter-
minada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas y se abona-
ran al presentar la instancia o se girardn a este fin. Los derechos
no podran ser devueltos mds que en caso de no ser admitido el
aspirante para tomar parte en el Concurso-Oposicién.

La convocatoria con estas bases se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leon y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacion de
los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad
Auténoma en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con
el aviso de que en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA se publi-
cardn los sucesivos anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede
en que celebre sus sesiones el Tribunal Calificador.

A la instancia, cuyo modelo figura en el anexo de la presente
convocatoria y que se podrd facilitar en el Registro General del
Ayuntamiento, se acompafiara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2.- Fotografia reciente tamafio carné, adosada a la instancia.

3.- Curriculum vitae y documentos acreditativos de los méri-
tos que se aleguen y que hayan de servir de base para la aplica-
cion de los computables segtin estas Bases.

4.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de
examen.

5) ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO
DEL TRIBUNAL Y FECHA DE CALIFICACION Y PRUEBAS
DEL CONCURSO-OPOSICION.- La Alcaldia, expirado el plazo
de presentacién de instancias y dentro del término de treinta dias
naturales, aprobard la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un
plazo de diez dias para reclamaciones y subsanacién de errores,
designard los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal
Calificador y senalard el lugar, fecha y hora del comienzo del
concurso-oposicion.

La publicacién de esta resolucién serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendrd determinado por el sorteo ptiblico que realiza la
Secretaria del Estado para la Administracion Piblica para todas
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.
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6) TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estard compuesto
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

VOCALES: 1.- Un Concejal miembro de la Corporacion,
designado por el Sr. Alcalde.

2.- Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.

3.- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

4.- Un empleado municipal, designado por los representantes
de los trabajadores.

Se designaran sus correspondientes suplentes.

7) MERITOS.- Para la calificacién de los aspirantes el
Tribunal actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, que no tendrd cardcter elimi-
natorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, el Tribunal celebrard una entrevista personal
con cada uno de los aspirantes, al objeto de apreciar el conoci-
miento que tienen sobre los diversos aspectos de las funciones,
tareas y cometidos propios del puesto de trabajo a desempedar,
asi como evaluar su capacidad, iniciativa e idoneidad para dicho
desempefio.

Concluida la entrevista, el Tribunal, a la vista de aquélla y de
la documentacién aportada, procederd a la valoracion de méritos
conforme al siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de mds
de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o similares
caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, 3
puntos por cada afo o fraccion superior a 1 semestre, hasta un
maximo de 9 puntos.

2.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de
menos de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,5 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un médximo de 1,5 puntos.

3.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas distintas de la Local, en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un méximo de 1,5 puntos.

4.- Por servicios prestados en Empresas Privadas, en puestos
de trabajo de iguales o similares caracteristicas al puesto de tra-
bajo objeto de esta convocatoria, 0,25 puntos por cada afio o frac-
cién superior a 1 semestre, hasta un méximo de 0,75 puntos.

Se acreditaran los méritos de los apartados 2, 3 y 4 mediante
certificacién de servicios prestados, expedida por el Jefe o
Encargado del Personal del Organismo o Empresa correspon-
diente, debidamente firmada y sellada.

5.- Valoracién de la entrevista personal en cuanto a capaci-
dad, iniciativa e idoneidad de los aspirantes para el desempefo
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de 0 a 5 puntos.

La segunda fase, de oposicion, constara de dos pruebas obli-
gatorias de cardcter practico, que consistirdn en la realizacién de
tareas de aptitud profesional relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. La
duracion de las pruebas y el conjunto de las tareas a ejecutar por
los aspirantes, individual o colectivamente, se fijardn por el
Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo las mismas.

Se valorard la destreza, pericia y adecuada ejecucion de las
tareas ejecutadas.

En la fase de Oposicion cada miembro del Tribunal podrd
otorgar de cero a diez puntos por cada prueba, cuya media se
hallard dividiendo por el niimero de miembros actuantes, y el
aspirante habrd de obtener un minimo de cinco puntos por cada
prueba para pasar a la siguiente.

La calificacién definitiva se obtendrd de sumar las puntuacio-
nes de la fase de concurso con las puntuaciones de los ejercicios
de la fase de oposicién.

8) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Efectuada la
calificacién de los aspirantes, el Tribunal, que no podrd aprobar
mds aspirantes que plazas, publicard en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacion
obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la
Corporacién, junto con las actas de las sesiones celebradas, para
propuesta de nombramiento pertinente, cuya propuesta es vincu-
lante, sin perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones
del Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

9) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.- Los aspirantes propuestos presentardn en las oficinas
de la Casa Consistorial, en el plazo de 20 dfas naturales desde que
se publique su aprobacién, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentasen la documentacion, no podrdn ser nom-
brados y perderan todos los derechos, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instan-
cia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia-
Presidencia acordard el nombramiento de los aspirantes propues-
tos y se formalizaran los correspondientes contratos laborales, que
incluirdn el dia de su entrada en vigor y demds condiciones de los
mismos.

10) REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO OPOSI-
CION.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacion, suple-
toriamente, el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracién del Estado, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio.

11) RECURSOS.- La convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del
Tribunal de seleccién, podran ser impugnados ante el 6rgano que
los dicté por los interesados, en los casos y en la forma estable-
cida por la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre

(Leobn) :

D sanacidoselipa. deiesi desl O=nae en la localidad
deies municipio de ...... , provincia de ...... , estado civil ...... 3
provisto de D.N.L. nim ...... , con domicilio en la localidad de
...... calle ......, ndm. ...... piso ...... municipiode ......, provin-
claidesr sy , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso- oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazasde ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso-oposicién publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Ledn, de Castilla y Leén y en el
Boletin Oficial del Estado num. ...... deivs 5 detziias de 199,
para proveer ...... de s

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso-oposicién convocado por

ese Ayuntamiento para proveer dichas plazas, de conformidad
con las Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 27 de diciembre de 1994.-El Alcalde, Jestis
Esteban Rodriguez.



B.O.P. Nim. 13

Martes, 17 de enero de 1995 17

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 1994, se efectiia con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso-oposicion libre
un puesto de trabajo de Peén de parques y jardines de la Plantilla
de Personal Laboral del Ayuntamiento de Bembibre.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA CONTRATAR EN REGIMEN
LABORAL UN PUESTO DE TRABAJO DE PEON DE PAR-
QUES Y JARDINES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE (LEON)

1) OBJETO.- Es objeto de esta convocatoria, la provision
mediante concurso-oposicion libre, de un puesto de trabajo de
Pe6n de parques y jardines configurado en la Plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento, e incluido en la Oferta de Empleo
Piblico para 1994.

Quien resulte seleccionado serd contratado con caricter inde-
finido o fijo, previo un periodo de prueba de tres meses, y le
incumbird el desempefio de las funciones, cometidos y tareas pro-
pias del puesto de trabajo a desempefiar, establecidos por la
Legislacion vigente y relacién de puestos de trabajo de esta
Corporacion, asi como aquéllas otras complementarias del mismo
que les sean encomendadas por el sefior Alcalde, como Jefe de
Personal, en aras del normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Piblicos Municipales.

2) REMUNERACION ECONOMICA .-

La naturaleza juridico-salarial, denominacién, definicién y
modulos de célculo de los diversos conceptos retributivos, se
adaptardn a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
Convenios Colectivos y Disposiciones Laborales o acuerdos del
Ayuntamiento Pleno. No se tendrén en cuenta conceptos como el
de participacion en beneficios, etc. que no se dan en la
Administracién Publica.

Las retribuciones brutas sufrirdn las deducciones procedentes
por razones de cualquier causa legitima como impuestos, cotiza-
ciones a la Seguridad Social, etc.

3) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte
en el concurso-oposicién libre serd necesario:

1.- Ser espafiol.

2.- Tener capacidad para contratacién laboral conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad o
incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio del empleo objeto de la con-
vocatoria.

4) SOLICITUDES.- Los aspirantes presentaran sus instan-
cias, dirigidas al sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
en el Registro General, en horas de oficina, dentro de los veinte
dfas naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el tltimo de los Boletines Oficiales en que
se inserte, de la Provincia de Leon, de la Junta de Castilla y Ledn
o del Estado, debiendo hacer constar en las mismas que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera
de la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

Las instancias también podrén presentarse en la forma deter-
minada en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en 1.000 pesetas y se abona-
rén al presentar la instancia o se girardn a este fin. Los derechos
no podrdn ser devueltos mas que en caso de no ser admitido el
aspirante para tomar parte en el Concurso-Oposicion.

La convocatoria con estas bases se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y Tablén de Anuncios de la
Casa Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Leon y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de
los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad
Auténoma en que se inserta la convocatoria con sus Bases y con
el aviso de que en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA se publi-
cardn los sucesivos anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede
en que celebre sus sesiones el Tribunal Calificador.

A la instancia, cuyo modelo figura en el anexo de la presente
convocatoria y que se podrd facilitar en el Registro General del
Ayuntamiento, se acompaiara:

1.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2.- Fotografia reciente tamafo carné, adosada a la instancia.

3.- Curriculum vitae y documentos acreditativos de los méri-
tos que se aleguen y que hayan de servir de base para la aplica-
cién de los computables segtin estas bases.

4.- Recibo o carta de pago de haber abonado los derechos de
examen.

5) ADMISION DE ASPIRANTES, NOMBRAMIENTO
DEL TRIBUNAL Y FECHA DE CALIFICACION Y PRUEBAS
DEL CONCURSO-OPOSICION.- La Alcaldia, expirado el plazo
de presentacién de instancias y dentro del término de treinta dias
naturales, aprobard la lista de admitidos y excluidos, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, concediéndose un
plazo de diez dias para reclamaciones y subsanacién de errores,
designard los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal
Calificador y sefialard el lugar, fecha y hora del comienzo del
CONCurso-oposicion.

La publicacion de esta resolucion serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacién de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simulta-
neamente, vendrd determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretaria del Estado para la Administracion Piblica para todas
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

6) TRIBUNAL.- El Tribunal Calificador estard compuesto
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

VOCALES: 1.- Un Concejal miembro de la Corporacion,
designado por el Sr. Alcalde.

2.- Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

3.- Un representante del Instituto Nacional de Empleo
(INEM).

4.- Un empleado municipal, designado por los representantes
de los trabajadores.

Se designardn sus correspondientes suplentes.

7) MERITOS.- Para la calificacién de los aspirantes el
Tribunal actuard en dos fases:

En la primera fase, de concurso, que no tendrd cardcter elimi-
natorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién, el Tribunal celebrard una entrevista personal
con cada uno de los aspirantes, al objeto de apreciar el conoci-
miento que tienen sobre los diversos aspectos de las funciones,
tareas y cometidos propios del puesto de trabajo a desempenar,
asi como evaluar su capacidad, iniciativa e idoneidad para dicho
desempefio.

Concluida la entrevista, el Tribunal, a la vista de aquélla y de
la documentacién aportada, procederd a la valoracién de méritos
conforme al siguiente baremo:

1.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de mds
de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o similares
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caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, 3
puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre, hasta un
maximo de 9 puntos.

2.- Por servicios prestados en Corporaciones Locales de
menos de 10.000 habitantes en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,5 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

3.- Por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas distintas de la Local, en puestos de trabajo de iguales o
similares caracteristicas al puesto de trabajo objeto de esta convo-
catoria, 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior a 1 semestre,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

4.- Por servicios prestados en Empresas Privadas, en puestos
de trabajo de iguales o similares caracteristicas al puesto de tra-
bajo objeto de esta convocatoria, 0,25 puntos por cada afio o frac-
cién superior a 1 semestre, hasta un maximo de 0,75 puntos.

Se acreditardn los méritos de los apartados 2, 3 y 4 mediante

certificacién de servicios prestados, expedida por el Jefe o
" Encargado del Personal del Organismo o Empresa correspon-
diente, debidamente firmada y sellada.

5.- Valoracién de la entrevista personal en cuanto a capaci-
dad, iniciativa e idoneidad de los aspirantes para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de 0 a 5 puntos.

La segunda fase, de oposicion, constard de dos pruebas obli-
gatorias de cardcter practico, que consistirdn en la realizacién de
tareas de aptitud profesional relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. La
duracién de las pruebas y el conjunto de las tareas a ejecutar por
los aspirantes, individual o colectivamente, se fijardn por el
Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo las mismas.

Se valorard la destreza, pericia y adecuada ejecucién de las
tareas ejecutadas.

En la fase de Oposicion cada miembro del Tribunal podra
otorgar de cero a diez puntos por cada prueba, cuya media se
hallard dividiendo por el nimero de miembros actuantes, y el
aspirante habrd de obtener un minimo de cinco puntos por cada
prueba para pasar a la siguiente.

La calificacion definitiva se obtendrd de sumar las puntuacio-
nes de la fase de concurso con las puntuaciones de los ejercicios
de la fase de oposicion.

8) PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.- Efectuada la
calificacién de los aspirantes, el Tribunal, que no podrd aprobar
mds aspirantes que plazas, publicard en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacién
obtenida, elevando la propuesta a la Presidencia de la
Corporacion, junto con las actas de las sesiones celebradas, para
propuesta de nombramiento pertinente, cuya propuesta es vincu-
lante, sin perjuicio de que proceda la revision de las actuaciones
del Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

9) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRA-
MIENTO.- Los aspirantes propuestos presentardn en las oficinas
de la Casa Consistorial, en el plazo de 20 dias naturales desde que
se publique su aprobacion, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base Tercera.

Si dentro de dicho plazo y salvo casos de fuerza mayor, los
aspirantes no presentasen la documentacién, no podrdn ser nom-
brados y perderén todos los derechos, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instan-
cia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, la Alcaldia-
Presidencia acordard el nombramiento de los aspirantes propues-
tos y se formalizardn los correspondientes contratos laborales, que
incluirdn el dia de su entrada en vigor y demas condiciones de los
mismos.

10) REGIMEN JURIDICO DEL CONCURSO OPOSI-
CION.- En lo no previsto en estas Bases serd de aplicacion, suple-

toriamente, el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al
servicio de la Administracién del Estado, la Ley 7/1985 de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio.

11) RECURSOS.- La convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal de seleccién, podrén ser impugnados ante el 6rgano que
los dicté por los interesados, en los casos y en la forma estable-
cida por la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre

(Leon) :

D, snacidorelsinil. . deisats de19..70 en la localidad
demsis municipio de ...... , provincia de ...... , estado civil ...... i
provisto de D.N.I. niim ...... , con domicilio en la localidad de
...... calle ......, nim. ...... piso ...... municipio de ......, provin-
Clamdet 8 ; , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso-oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazas de ......

2.- Que retne todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso-oposicién publicada en los Boletines
Oficiales de la Provincia de Leon, de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial del Estado num. ...... de 2 dessd 2 de 199..0)
para proveer ...... det- 248

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso-oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer dichas plazas, de conformidad
con las Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 27 de diciembre de 1994.—-El Alcalde, Jesus
Esteban Rodriguez.

* ok ok

En virtud de lo acordado por el Pleno de esta Corporacién en
sesién celebrada el dia 12 de diciembre de 1994, se efectiia con-
vocatoria publica para cubrir mediante concurso-oposicién una
plaza de Delineante de Administracion Especial de la Plantilla de
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Bembibre por el turno
“Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas™.

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO-
OPOSICION PARA PROVEER UNA PLAZA DE DELINE-
ANTE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE (LEON) POR EL
TURNO “PLAZAS AFECTADAS POR EL ARTICULO 15 DE
LA LEY DE MEDIDAS”.

PRIMERA.- Es objeto de esta convocatoria la provisién,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Delineante confi-
gurada en la vigente Plantilla del Personal Funcionario de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Piblico del
mismo para 1994, y encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar y clasificada
en el Grupo C del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

La presente convocatoria se efectia al amparo de lo dis-
puesto en la Disposicién Transitoria decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas de Reforma de la Funcién
Piblica, en su redaccién dada por la Ley 23/88, de 28 de julio y
tiene por objeto la funcionarizacién del personal laboral que retina
los requisitos establecidos en la presente convocatoria.
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A quien resulte seleccionado le incumbird el desempefio de
las funciones, cometidos y tareas propias del puesto de trabajo a
desempeiiar, establecidos por la Legislacion vigente y relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacién, asi como aquéllas otras
complementarias del mismo, que le sean encomendadas por el Sr.
Alcalde, como Jefe del Personal, en aras del normal y eficaz fun-
cionamiento de los Servicios Piblicos Municipales.

El Régimen de Incompatibilidades se establece de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y a
tenor del articulo 145 del R:D.L. 781/1986, de 18 de abril.

SEGUNDA .- La remuneracién econdmica serd la correspon-
diente al sueldo del grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, dos pagas extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones que correspondan con arreglo a la Legislacion vigente.

TERCERA.- Podra participar en la presente convocatoria el
personal laboral que a la entrada en vigor de la Ley 23/88, de 28
de julio, se hallase prestando servicios en el Ayuntamiento de
Bembibre y que retina los restantes requisitos sefialados en la
Base siguiente.

CUARTA.- Para tomar parte en este concurso-oposicion,
serd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad en que
falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa el dia en que
finalice el plazo de admision de instancias.

¢) No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapaci-
dad o incompatibilidad enumerados en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempefio del cargo y el ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones puiblicas.

f) Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de
2.° Grado, o equivalente, en la especialidad de delineante de cons-
truccion de obras y edificios, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

A efectos de acreditacion de equivalencia de titulos, deberd
acompanarse certificado expedido por el Ministerio de Educacion
y Ciencia que acredite la equivalencia que se alega.

QUINTA.- Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
retinen todas y cada una de las condiciones establecidas en las
Bases tercera y cuarta de la convocatoria en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias, irdn dirigidas al sefior
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentardn en el
Registro General de la Corporacién, en horas de oficina, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca el dltimo de los anuncios de la convocato-
ria que se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, y del oportuno
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

También podrin presentarse en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

A la instancia, cuyo modelo figura en el Anexo II de la pre-
sente convocatoria y estard a disposicién de los interesados en las
Oficinas municipales, deber4 adjuntarse:

a) Fotocopia compulsada del D.N.L.

b) Una fotografia tamafio carné.

¢) Carta de pago o recibo acreditativo de haber ingresado en
la Caja de la Corporacién o remitido por giro postal a este fin
expreso la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos de
examen.

Lds expresados derechos no podran ser devueltos més que en
el caso de no ser admitidos a examen por falta de requisitos para
tomar parte en la oposicion.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la pre-
sente Convocatoria o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos correspondientes para su obtencion.

e) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con el
Ayuntamiento o certificacion acreditativa de la relacién laboral en
defecto de aquél.

f) Certificacién acreditativa de los méritos a valorar

La convocatoria con estas Bases se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y Tabl6n de Anuncios de la
Casa Consistorial, Boletin Oficial de Castilla y Le6n y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado, con indicacion de
los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad
Auténoma en que se inserta la Convocatoria con sus Bases y con
el aviso de que en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA se publi-
cardn los sucesivos anuncios o, en su caso, en la puerta de la sede
en que celebre sus sesiones el Tribunal Calificador.

SEXTA.- La Alcaldia, expirado el plazo de presentacién de
instancias, y en el término de un mes, aprobard la lista de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial, concediéndose un plazo de diez dias para reclama-
ciones y subsanacién de errores, designard los miembros titulares
y suplentes del Tribunal Calificador, senalard el lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios de la Oposicién.

El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacién de
aquellos ejercicios que no puedan celebrarse conjunta o simultd-
neamente, vendrd determinado por el sorteo publico que realiza la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica para todas las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

SEPTIMA .- El Tribunal Calificador estard compuesto por los
siguientes miembros :

Presidente: El de la Corporaciéon o Concejal en quien dele-
gue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien dele-
gue, que actuard con voz y sin voto.

Vocales: Un Concejal miembro de la Corporacién designado
por el Sr. Alcalde.

Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.

Un Funcionario de Carrera designado por el sefior Alcalde.

Un Funcionario de Carrera designado por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial.

La designacioén de los miembros del Tribunal, que incluird la
de los respectivos suplentes, se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, a los
efectos previstos en el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, sin perjuicio de la
obligacién de abstencién de intervenir en este Procedimiento de
todos aquellos miembros en quien se dé alguna de las circunstan-
cias sefialadas en el art. 28.2 de la Ley citada.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros.

OCTAVA.- El comienzo de los ejercicios y el orden de
actuacion de los aspirantes se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la Base sexta.

Los opositores serdn convocados en llamamiento tinico para
cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor apreciados discrecio-
nalmente por el Tribunal.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas, pero las plazas convocadas y no cubiertas no
podrén ser acumuladas a otros turnos de acceso.

NOVENA .- Para la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
actuard en dos fases:
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En la primera fase, de concurso, el Tribunal se reunird para
proceder al estudio y valoracién de los siguientes méritos en la
forma que se detalla:

Por cada afio completo de servicios prestados en la condicién
de laboral de esta Corporacién, 1 punto, hasta un maximo de 10
puntos.

Por cada prueba selectiva superada para acceder a la condi-
ci6n de laboral de esta Corporacién, 1 punto, hasta un mdximo de
3 puntos.

Se acreditardn los méritos mediante certificacion expedida
por el Jefe o Encargado de Personal.

Los puntos obtenidos por cada aspirante en la fase de con-
curso, se hardn publicos en la puerta de la sede en que celebre sus
reuniones el Tribunal y no se podran aplicar para superar la fase
de oposicion, que tendra cardcter eliminatorio.

La segunda fase, de oposicion, constard de tres ejercicios de
cardcter obligatorio y eliminatorio:

1.- Ejercicio tedrico escrito, consistente en desarrollar,
durante un periodo mdximo de 60 minutos, un tema elegido por el
opositor entre los dos extraidos al azar por el Tribunal de los que
figuran en el programa anexo dentro del apartado A (Materias
Comunes).

2.- Ejercicio préctico sobre el Area de Edificacion. Consistird
en el desarrollo, durante un tiempo maximo de 180 minutos, de
un caso practico de edificacion, relacionado con las materias
especificas recogidas en el citado anexo, dentro de los apartados
B (Principios generales de representacién grafica) y C (Area de
Edificacion).

3.- Ejercicio practico sobre el Area de Urbanismo. Consistird
en el desarrollo, durante un tiempo méaximo de 180 minutos, de
un caso de Urbanismo relacionado con las materias especificas
recogidas en el anexo dentro de los apartados B (Principios gene-
rales de representacién grafica) y D (Area de Urbanismo).

DECIMA.- Cada miembro del Tribunal podra conceder de 0
a 10 puntos por ejercicio obligatorio y eliminatorio, constituyendo
la puntuacién de cada uno el resultado de dividir la suma de los
puntos por el nimero de miembros actuantes del Tribunal, y
siendo preciso 5 puntos por ejercicio para poder aprobar.

La puntuacién total de la fase de oposicion vendrd determi-
nada por la suma de puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
Oposicion.

La puntuacién final del concurso-oposicion vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
dos fases.

UNDECIMA.- Terminada la calificacién de los aspirantes; el
Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aprobados por el orden de puntuacién obtenida, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevard
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién con propuesta
del nombramiento pertinente, cuya propuesta es vinculante, sin
perjuicio de que proceda la revisién de las actuaciones del
Tribunal por el Ayuntamiento Pleno en caso de irregularidad.

DUODECIMA .- Los aspirantes propuestos, presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales contados desde la publicacion de la lista de aprobados por el
Tribunal calificador, todos los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en este con-
curso-oposicion, que a continuacion se relacionan:

- Certificacion, en extracto, de la inscripcion de nacimiento.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico que le impida el normal desempefio del
cargo y el ejercicio de las correspondientes funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido sometido a expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Original, testimonio notarial, o copia autenticada de la titu-
lacién exigida en la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no se presenta la documentacion
y/o no se retinen los requisitos, el aspirante no podrd ser nom-
brado , y serdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde del
Ayuntamiento acordard el nombramiento del aspirante o aspiran-
tes propuestos.

DECIMOTERCERA .- Los aspirantes nombrados tomaran
posesién de su cargo en el plazo de treinta dias naturales contados
a partir del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombra-
miento, prestando el juramento o promesa reglamentario. Si no
tomasen posesion sin causa justificada, quedardn en la situacién
de excedentes.

DECIMOCUARTA.- El Tribunal puede resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la Oposicién en todo lo no previsto en las presentes
Bases.

DECIMOQUINTA.- En lo no previsto en las anteriores
Bases, se estard a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto para la Reforma de la Funcion
Piblica, en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, sobre
Reglamento General de Ingreso del Personal en la Administracion
del Estado, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7
de junio y demads disposiciones vigentes que sean aplicables.

DECIMOSEXTA.- La presente convocatoria, sus Bases y
cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacién
del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

ANEXO I
PROGRAMA

A) MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 3.- La provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 4.- Procedimiento administrativo local. El Registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de los acuer-
dos.

Tema 6.- Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 7.- El administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 8.- Derechos y deberes de los funcionarios piiblicos
locales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS: PRINCIPIOS GENERA -
LES DE REPRESENTACION GRAFICA

Tema 9.- Conocimientos y empleo del material de dibujo.

Tema 10.- Tipos de papeles, telas, pldsticos, soportes, defor-
maciones y tolerancias. Ldpices y distintas clases de tinta.

Tema 11.- Técnicas de dibujo en relacién con los distintos
soportes, materiales y soportes plasticos.

Tema 12.- Conservacién de documentos gréficos segiin las
caracteristicas materiales del soporte y la técnica de dibujo emple-
ada.

Tema 13.- Construccién, comprobacién y uso de escalas y
circulos graduados. Transformacién de escalas. Comprobacién,
rectificacion y manejo de reglas y plantillas.
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Tema 14.- Reproduccién de planos. Nociones generales
sobre las distintas técnicas al uso.

Tema 15.- Rotulacién y composicién. Distintos sistemas de
rotulacién. Normativa de aplicacion.

Tema 16.- Acotaciones. Nociones generales.

Tema 17.- Geometria plana: Tangencias, trazado, figuras pla-
nas.

Tema 18.- Dibujo de esquemas técnicos. Métodos, tipos y
medicion.

Tema 19.- Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de
datos, triangulacion y acotacion.

Tema 20.- Fotointerpretacién. Superficiacién y medicion de
volumen.

Tema 21.- Altimetria. Concepto de desnivel. Nivelaciones,
métodos de nivelacion.

Tema 22.- Taquimetria. El Taquimetro, miras, lectura sobre
miras y levantamiento de planos.

Tema 23.- Representacién gréafica de accidentes del terreno.

C) MATERIAS ESPECIFICAS: AREA DE EDIFICACION

Tema 24.- Replanteo. Concepto y generalidades.

Tema 25.- Planimetria correspondiente a situacién y empla-
zamiento.

Tema 26.- Edificacién. Plantas. Alzados. Secciones.
Interpretacion y correlacion.

Tema 27.- Sombreado.

Tema 28.- Cubiertas de los edificios. Descripcion de los dis-
tintos sistemas de cubricién. Normativa de aplicacién.

Tema 29.- Carpinteria de armar y de taller. Normas de apli-
cacion.

Tema 30.- Representacién gréfica de detalles de carpinterfa.

Tema 31.- Escaleras: Trazados y construccion. Tipologias.

Tema 32.- Instalaciones en los edificios. Normativa de apli-
cacién.

Tema 33.- Instalaciones en los edificios. Sistemas de repre-
sentacion.

Tema 34.- Detalles constructivos. Representacién.

D) MATERIAS ESPECIFICAS: AREA DE URBANISMO

Tema 35.- Los instrumentos de planeamiento. Definicion y
tipos.

Tema 36.- Planimetria correspondiente a los instrumentos de
planimetria. Escala. Sistemas de representacion.

Tema 37.- La informaci6n para el planeamiento. Tipos de
planos. Sistemas de representacion.

Tema 38.- Clasificacién del suelo. La delimitaci6n del suelo
urbano, del suelo urbanizable y del no urbanizable.
Representacion gréfica.

Tema 39.- Calificacién del suelo: Ordenanzas de edificacion.
Representacion grafica.

Tema 40.- Los servicios urbanos. Representaci6n gréfica de
la infraestructura.

ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bembibre
(Leén) :

Bt nacidg.elie & - de o de 19 s en la localidad
des municipio de ...... , provincia de ...... , estado civil ...... <
provisto de D.N.I. nim ...... , con domicilio en la localidad de
...... calle ......;nm. ...... piso ...... municipio de ......, provin-
ciade....... , ante V.S. comparece y respetuosamente expone:

1.- Que desea tomar parte en el concurso-oposicién anun-
ciado por ese Ayuntamiento para proveer ...... plazas de ......

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos de la convo-
catoria del concurso-oposicién publicada en los Boletines
Oficiales de la provincia de Leén, de Castilla y Leon 'y en el

Boletin Oficial del Estado ntm. ...... deiciouid de aman de 199...,
para proveer ...... de’ a5k

3.- Que se compromete, en caso de ser propuesto para el
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa
conforme a lo determinado en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Y, en consecuencia,

Suplica: Ser admitido al concurso-oposicién convocado por
ese Ayuntamiento para proveer dichas plazas, de conformidad
con las Bases que la rigen.

Lugar, fecha y firma

Bembibre, 27 de diciembre de 1994.—El Alcalde, Jesis
Esteban Rodriguez.

12889 128.640 ptas.

VILLAQUILAMBRE

Por acuerdo plenario de fecha 2 de diciembre de 1994, se ha
aprobado el expediente de 3-3-94, de modificacién de créditos en
el vigente Presupuesto para 1994, con el siguiente resumen:

Resumen expedientes 3-3-94, de modificacién de créditos.

Pesetas
A) Destino fondos
1.—Suplemento de crédito 21.022.000
B) Origen de los fondos
1.—Disminucién en gastos (transferencias) 21.022.000

De conformidad con el articulo 150, en relacién con el 160.4
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, los expedientes quedan
expuestos al publico por un periodo de 15 dias, durante los cuales
los interesados podran examinarlos y presentar contra los mismos
las reclamaciones que estimen convenientes.

Si transcurre dicho plazo sin haberse presentado reclamacio-
nes, los expedientes se entenderdn definitivamente aprobados sin
necesidad de nuevo acuerdo.

Villaquilambre, 22 de diciembre de 1994.—El Alcalde,
Manuel Antonio Ramos Bayén. 12806

Administracion de Justicia

Juzgados de Primera Instancia e Instruccion
NUMERO CUATRO DE LEON

Don Agustin-Pedro Lobejon Martinez, Magistrado-Juez del

Juzgado de Primera Instancia nimero cuatro de Leon.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con el
nidmero 172/94, se siguen autos de juicio ejecutivo, a instancia del
Procurador don Santiago Gonzdlez Varas, en nombre y represen-
tacién de Banco de Asturias, S.A., contra don Joaquin Huerga
Luz, don Ignacio Casas Ferndndez y dofia Ana Isabel Pesquera
Martinez, sobre reclamacion de 1.458.672 pesetas de principal y
500.000 pesetas mds que se calculan para intereses, gastos y cos-
tas, en cuyos autos se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento
y parte dispositiva dicen:

Sentencia.—En Le6n a siete de noviembre de mil novecientos
noventa y cuatro.—Vistos por el Ilmo. sefior don Agustin-Pedro
Lobej6n Martinez, Magistrado-Juez de Primera Instancia nimero
cuatro de Leén, el presente juicio ejecutivo, seguido a instancia
del Procurador don Santiago Gonzélez Varas, en nombre y repre-
sentacién de Banco de Asturias, S.A., dirigido por el Letrado don
Gonzalo Barettino Coloma, contra don Joaquin Huerga Luz, don
Ignacio Casas Ferndndez y dofia Ana Isabel Pesquera Martinez,
declarados en rebeldia por su incomparecencia sobre reclamacién
de cantidad.

Fallo: Que estimando integramente la demanda formulada
debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién, hasta hacer
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trance y remate en los bienes embargados a don Joaquin Huerga
Luz, don Ignacio Casas Ferndndez y dofia Ana Isabel Pesquera
Martinez, y con su producto hacer entrega y cumplido pago al
demandante, con las costas causadas y que se cause hasta el total
pago de la cantidad de 1.458.672 pesetas, que por principal se
reclaman, més intereses, gastos y costas.—Asi por esta mi senten-
cia, que por la rebeldia de la parte demandada se notificard a ésta
en la forma prevenida por el articulo 769 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, de no solicitarse la notificacién personal,
juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado y rubricado.

Y para que sirva de notificacién a los demandados rebeldes,
conforme se ha dispuesto, expido el presente que serd fijado en el
tablén de anuncios de este Juzgado y se insertard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA. Dado en Leén a 18 de noviembre de
1994 —E/. Agustin-Pedro Lobején Martinez.—El Secretario (ilegi-
ble).

11691 5.040 ptas.

&k ok

Don Agustin-Pedro Lobejon Martinez, Magistrado-Juez del

Juzgado de Primera Instancia nimero cuatro de Le6n.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con el
niimero 470/93, se siguen autos de juicio ejecutivo, a instancia del
Procurador don Emilio Alvarez-Prida Carrillo, en nombre y repre-
sentacién de “Citibank Espana, S.A”, contra don Aurelio-Miguel
Alédez de Prado y dofnia Maria-Lourdes Gonzélez de Prado, sobre
reclamacion de 1.838.306 pesetas de principal y 800.000 pesetas
més que se calculan para intereses, gastos y costas, en cuyos autos
se ha dictado sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva
dicen:

Sentencia.—En Le6n a veinticinco de noviembre de mil nove-
cientos noventa y cuatro.—Vistos por el Ilmo. sefior don Agustin-
Pedro Lobején Martinez, Magistrado-Juez de Primera Instancia
nimero cuatro de Ledn, el presente juicio ejecutivo, seguido a
instancia del Procurador don Emilio Alvarez-Prida Carrillo, en
nombre y representacién de la entidad mercantil “Citibank
Espafia, S.A”, dirigido por el Letrado don Urbano G. Santos Diaz
Vaneja, contra don Aurelio-Miguel Aldez de Prado y dofia Marfa
Lourdes Gonzdlez de Prado, declarados en rebeldia por su incom-
parecencia sobre reclamacién de cantidad.

Fallo: Que estimando integramente la demanda formulada
debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién, hasta hacer
trance y remate en los bienes embargados a don Aurelio Miguélez
Aléez de Prado y dofia Marfa Lourdes Gonzdlez de Prado, y con
su producto hacer entrega y cumplido pago al demandante, con
las costas causadas y que se cause hasta el total pago de la canti-
dad de 1.838.306 pesetas, que por principal se reclaman, més inte-
reses, gastos y costas.—Asi por esta mi sentencia, que por la rebel-
dia de la parte demandada se notificard a ésta en la forma
prevenida por el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
de no solicitarse la notificacién personal, juzgando en primera
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado y rubricado.

Y para que sirva de notificacién a los demandados rebeldes,
conforme se ha dispuesto, expido el presente que serd fijado en el
tabl6n de anuncios de este Juzgado y se insertard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.Dado en Leén a 18 de noviembre de
1994.-E/. Agustin-Pedro Lobejon Martinez—El Secretario (ilegi-
ble).

11705 4.440 ptas.

& ok ok

Don Agustin Pedro Lobején Martinez, Magistrado-Juez de
Primera Instancia niimero cuatro de los de Le6n y su partido.
Hago saber: Que en este Juzgado de Primera Instancia

nimero cuatro de Ledn, y con el nimero 436/94 se tramitan autos

de juicio ejecutivo, promovido por Banco de Crédito Agricola,

S.A., representado por el Procurador don Mariano Muiiiz

Sédnchez, contra otros y contra don José Luis Garcia Oblanca,
mayor de edad, el que tuvo su dltimo domicilio en Leén, Condesa
de Sagasta, 42, hoy en ignorado paradero, sobre reclamacion de
57.364.460 pesetas de principal mds otros 12.000.000 de pesetas
calculados para intereses, gastos y costas, en cuyo procedimiento
y por resolucién de esta fecha, he acordado citar de remate al
demandado, cuyo actual paradero se desconoce, para que dentro
del término de nueve dias comparezca y se oponga a la ejecucion
si le conviniere, haciéndole saber que se ha practicado el embargo
sin previo requerimiento de pago, conforme establecen los articu-
los 1.444 y 1.460 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por ignorarse
su paradero.

Dado en Leén a 21 de noviembre de 1994.—E/. Agustin-
Pedro Lobejon Martinez.—La Secretaria (ilegible).

11735 2.400 ptas.

A ook sk

Cédula de emplazamiento

Por haberlo asi acordado el Ilmo. seflor Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero cuatro de Ledn, en resolu-
cién de esta fecha, dictada en autos de juicio declarativo de sepa-
racién n.° 356/94, promovidos a instancia de Ana M.* Garcia
Ferndndez, representada por el Procurador sefior Alvarez
Morales, contra Anastasio Mordn Mateos, cuyo actual domicilio y
paradero se ignora, por la presente se emplaza, al demandado
Anastasio Mordn Mateos, para que en término de diez dias com-
parezca en los autos, persondndose en forma en cuyo caso se le
concederd otro plazo de diez dias para contestar a la demanda,
haciéndole saber que las copias de la demanda se encuentran en la
Secretarfa de este Juzgado.

En Leén a 22 de noviembre de 1994.—La Secretaria (ilegi-
ble).

LLT7S 1.800 ptas.

NUMERO SEIS DE LEON

Cédula de notificacion y requerimiento

En los autos de juicio de cognicién nimero 17/93-S, segui-
dos a instancia de Ricardo Delmiro Garcia Canseco, representado
por el Procurador sefior Fernandez Cieza y defendido por el Ldo.
don Joaquin Vives Herndndez, contra don José Manuel Becerro
Vidal y dofia Marfa Concepcién Casares Casares, el primero en
situaci6én procesal de rebeldfa y la segunda representada por la
Procuradora sefiora Ferndndez Rivera y defendida por el Ldo.
José M.* Rodriguez de Francisco, se ha dictado resolucién del
tenor literal siguiente:

Propuesta-Providencia Secretario: Sefior Mdximo Pérez
Modino.

En Le6n a veintiuno de noviembre de mil novecientos
noventa y cuatro.

Dada cuenta, por presentado el anterior escrito por el
Procurador sefior Ferndndez Cieza, tinase a los autos de su razén.

Se tienen por efectuadas las manifestaciones que contiene y
conforme se solicita en el mismo, al desconocerse el domicilio
actual de los demandados, se decreta el embargo sobre los
siguientes bienes de su propiedad:

—Urbana.—Finca trescientos tres.—vivienda B izquierda, sita a
mano izquierda segtin se sube la escalera, en planta tercera, portal
seis, zona segunda, del edificio en Leon, al sitio Casa de la Vega
y sus agregados. Superficie titil aproximada de 87,29 metros cua-
drados. Linderos: frente, vuelo a patio interior de luces y rellano
de escalera, derecha, vivienda tipo D izquierda de su misma
planta del portal siete y vuelo a dicho patio interior de luces:
izquierda, vuelo a la via publica de la Urbanizacién y rellano de
escalera y fondo, vuelo a via piblica de la Urbanizacién. Tiene
como anejo inseparable la plaza de garaje niimero ciento siete sita
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en planta sétano segundo. Inscrita en el Registro de la Propiedad
n.° 3 de Ledn, al libro 67, tomo 2.125, folio 34, finca n.° 5.150.

Notifiquese referido embargo por edictos a publicar en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Y para que la efectividad de dicho embargo librese manda-
miento por duplicado el Registro de la Propiedad nimero 3 de
Leén, a fin de que se practique anotacién preventiva del embargo,
trabajo sobre la finca a que el escrito se refiere, para garantizar las
responsabilidades reclamadas en autos. Ampliese dicho manda-
miento en el sentido de solicitar se expida certificacion en que
haga constar la dltima inscripcién de dominio y de posesion, en su
caso, que se haya practicado y se halle vigente, de los demds dere-
chos reales de la finca o derecho gravado, asi como las hipotecas,
censos y gravdmenes a que estén afectos los bienes, o que se
hallen libres de cargas, lo que comunicaran a los titulares de dere-
chos que figuren en la certificacién de cargas y consten en asien-
tos posteriores al del gravamen que se ejecuta, a los efectos y con-
forme a lo dispuesto en el articulo 1.490 de la L.E. Civil.

Se tiene por designado Perito para la valoracion de los bienes
embargados a don Roberto Antén Rodriguez, mayor de edad,
casado y de esta vecindad a quien se hard saber el nombramiento
a los fines de aceptacion y juramento del cargo.

Pongase este nombramiento en conocimiento de la parte
demandada, por edictos a publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, previniéndola que dentro del segundo dia nombre otro
Perito por su parte, bajo apercibimiento de tenerle por conforme
con el designado por el actor.

Asimismo requiérase al deudor a fin de que en el término de
seis dias presente en la Secretaria de este Juzgado los titulos de
propiedad de las fincas embargadas, previniéndole que de no
hacerlo le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
Practiquese referido requerimiento por el BOLETIN OFICIAL DE LA
PrOVINCIA.

Hégase entrega de los despachos librados al Procurador soli-
citante.—Asi lo propongo a S.S.%, doy fe.—Conforme el
Magistrado-Juez. Firmado: Don Ireneo Garcia
Brugos.—Ribrica.—El Secretario: Don Maximo Pérez Modino.

Y para que sirva de notificacion el nombramiento de Perito y
del embargo practicado, asi como de requerimiento de titulos al
demandado en rebeldia y su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE LEON, expido y firmo la presente en Ledn a 21
de noviembre de 1994.—EI Secretario Judicial (ilegible).

11737 8.760 ptas.

L

Edicto de notificacion de sentencia

Don Miximo Pérez Modino, Secretario del Juzgado de Primera

Instancia niimero seis de esta ciudad de Ledn.

Doy fe: Que en los autos de juicio de menor cuantia nimero
415/93M, seguidos en este Juzgado a Instancia de Caja Espafia de
Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, representada
por el Procurador sefior Mufiiz Sdnchez, contra don Sebastidn
Martinez Ferndndez, representado por la Procuradora senora
Mufiiz Alique y José Antonio Ortega de la Fuente, hoy en rebel-
dia procesal, consta la resolucién cuyo encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En Leén a once de octubre de mil novecientos
noventa y cuatro.

Vistos por el Ilmo. sefior don Ireneo Garcia Brugos,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero seis de
Le6n, los autos de menor cuantia nimero 415/93M, tramitados a
instancia de Caja Espafa de Inversiones, Caja de Ahorros y
Monte de Piedad, representado por el Procurador senor Muiiiz
Sénchez, asistido del Letrado sefior Cadérniga, contra don
Sebastidn Martinez Fernandez, representado por la Procuradora
sefiora Mufiiz Alique Iglesias y asistida de la Letrada sefiora
Sédenz de Miera, y contra don José Antonio Ortega de la Fuente,
en rebeldia procesal, sobre terceria de mejor derecho.

Fallo.—Estimando la demanda formulada por Caja Espaiia de
Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, contra don
Sebastidn Martinez Fernandez y don José Antonio Ortega de la
Fuente, debo declarar y declaro.

A) La preferencia de los créditos de mi representada, pdliza
de préstamo intervenida por fedatario mercantil, de fecha 19 de
septiembre de 1990 y una péliza de crédito en cuenta corriente
intervenida por fedatario mercantil, con cierre de cuenta 25 de
marzo de 1993 frente al que también tiene don Sebastidn Martinez
Ferndndez, cambial reclamada en el juicio ejecutivo 171/93 en el
que se dict6 sentencia el dia 17 de mayo de 1993.

B) El derecho de Caja Espainia, Caja de Ahorros y Monte de
Piedad a ser reintegrada de su crédito, por el que se siguen autos
de juicio ejecutivo con el nimero 301/93 en el Juzgado de
Primera Instancia nimero 9 de Ledn, con preferencia a don
Sebastidn Martinez Fernandez por el suyo.

C) El derecho de Caja Espana, Caja de Ahorros y Monte de
Piedad a que las sumas que se obtengan en los autos principales
sean destinadas en primer lugar para el pago hasta donde alcancen
las responsabilidades de sus anteriores declaraciones, con expresa
imposicion de costas al demandado don José Antonio Ortega de la
Fuente, sin hacer pronunciamiento respecto a don Sebastidn
Martinez Ferndndez.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de ape-
lacién en el plazo de cinco dias para ante la Ilma. Audiencia
Provincial de Leén.

Notifiquese la presente resolucion al demandado rebelde en
la forma prevista en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Asi lo acuerda, manda y firma el Ilmo. sefior don Ireneo
Garcia Brugos, Ilmo. sefior Magistrado Juez de Primera Instancia
numero seis de Leon.

Y para que conste y sirva de notificacién al demandado
rebelde don José Antonio Ortega de la Fuente, expido y firmo el
presente en Leén a 16 de noviembre de 1994.—El Secretario
Judicial, Mdximo Pérez Modino.

11776 7.320 ptas.
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Don Méximo Pérez Modino, Secretario del Juzgado de Primera

Instancia nimero seis de esta ciudad de Ledn.

Doy fe: Que en los autos de juicio de cognicion nimero
235/94M, seguidos en este Juzgado a Instancia de Pastor
Servicios Financieros, Entidad de Financiaci6n, contra dofa
Gloria Inés Vidal Ferndndez, hoy en rebeldia procesal, consta la
resolucion cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

Sentencia.—En Leo6n a treinta y uno de octubre de mil nove-
cientos noventa y cuatro.

El Ilmo. sefior don Ireneo Garcia Brugos, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero seis de los de Leon, des-
pués de examinar los presentes autos de juicio de cognicién
nimero 235/94M, ha pronunciado la siguiente:

Sentencia.—El juicio se promueve por Pastor Servicios
Financieros, Entidad de Financiacion, S.A. (Grupo Banco Pastor),
representado por la Procuradora sefiora Ferndndez Rodilla y asis-
tido del Letrado sefior Lépez-Arenas, contra dofia Gloria Inés
Vidal Ferndndez, en reclamacion de 271.818 pesetas.

Fallo.—Que dando lugar a la demanda deducida por Pastor
Servicios Financieros, S.A., debo condenar y condeno a Gloria
Inés Vidal Ferndndez a que abone a la parte actora la suma de
271.818 pesetas, mds los intereses legales de dicha suma, desde la
interposicién judicial de la demanda, y al pago de las costas del
presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucién al demandado en rebeldia
conforme dispone el articulo 769 de la L. Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgado en esta
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Y para que conste y sirva de notificacién a la demandada
dofia Gloria Inés Vidal Ferndndez, haciéndole saber que cabe
interponer recurso de apelacién en 5 dias, para ante la Audiencia
Provincial y su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
expido el presente en Le6n a 18 de noviembre de 1994.-El
Secretario, Médximo Pérez Modino.

11777 4.440 ptas.
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Don Méximo Pérez Modino, Secretario del Juzgado de Primera

Instancia ndmero seis de esta ciudad de Le6n.

Doy fe: Que en los autos de que seguidamente se hace men-
cioén, consta la resolucién cuyo encabezamiento y parte disposi-
tiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia: En Le6n a seis de septiembre de mil novecientos
noventa y cuatro.—Vistos por el Ilmo. sefior don Ireneo Garcia
Brugos, Magistrado-Juez de Primera Instancia ndmero seis de
Le6n, los autos de menor cuantia 15/94M, tramitados a instancia
de Finarmesa Entidad de Financiacién, S.A., representado por la
Procuradora sefiora Diez Lago, asistida del Letrado sefior Garcia
Rodriguez, contra don Ramén Borja Escudero, representado por
el Procurador sefior Ferndndez Cieza, asistido del Letrado sefior
Silvan Gonzélez y contra Maria Vargas Camacho, en rebeldia
procesal, en reclamacion de 1.095.167 pesetas.

Fallo: Estimando la demanda formulada por Finarmesa
Entidad de Financiacién, S.A., contra don Ramén Borja Escudero
y Maria Vargas Camacho, debo condenar y condeno a dichos
demandados a que, conjunta y solidariamente, hagan pago a la
parte actora del principal reclamado de 1.095.167 pesetas de prin-
cipal y al pago de los intereses pactados entre ambas partes.
Condenando a la demandada dofia M.* Vargas Camacho al pago
de las costas procesales, sin hacer pronunciamiento respecto al
demandado don Ramén Borja Escudero.

Contra la presente resolucién cabe interponer recurso de ape-
lacion en el plazo de cinco dias para ante la Ilma. Audiencia
Provincial de Ledn,

Notifiquese la presente resolucién a la demandada rebelde en
la forma prevista en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Asi lo acuerda, manda y firma don Ireneo Garcia Brugos,
IImo. seior Magistrado-Juez de Primera Instancia niimero seis de
Ledn.

Y para que conste y sirva de notificacién a la demandada
dona Marfa Vargas Camacho, en ignorado paradero y su insercién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, expido el presente en
Ledn a 17 de noviembre de 1994.—El Secretario Judicial, Mdximo
Pérez Modino.

11778 4.680 ptas.

NUMERO SIETE DE LEON

Dofia Marfa Dolores Hernando, Magistrada-Juez del Juzgado de

Primera Instancia nimero siete de Le6n.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con el
nimero 426/94, se sigue expediente de dominio sobre reanuda-
cién de tracto sucesivo de la finca que se dird, instado por dofia
Perpétuo Socorro Villafaiie Lépez, representada por la
Procuradora senora Geijo Arienza, en cuyo expediente con fecha
14 de octubre de 1994, he acordado por medio del presente citar a
las personas que pudieran tener interés, asf como a las ignoradas a
quienes pueda perjudicar la reanudacién de tracto sucesivo de
finca solicitada, para que en el término de diez dfas, siguientes a
la publicaci6n del presente, puedan comparecer ante el Juzgado y
alegar lo que a su derecho convenga.

Finca objeto de expediente:

“Casa en Leon, Barrio de Puente Castro, calle de los
Villafdnez, nimero doce, antes calle de Martin Ferndndez,
nimero ocho, que linda en la actualidad, por la derecha entrando,
casa de José Aladino Pellitero Becerro; izquierda, de Comunidad
de Propietarios Los Villafdfiez, nimero 14; y espalda la misma.

Frente la calle. Consta de planta baja y alta con varias habitacio-
nes y un pequefio patio, que queda dentro de estos lindes. La
medida superficial es de sesenta y cinco metros y cincuenta deci-
metros cuadrados.

Esta finca segtin certificacién del Registro de la Propiedad
nimero 3 de Leén niimero 361/94, segtin ultima inscripcion prac-
ticada en dicho Registro se describe de la forma siguiente:
“Urbana: Casa sita en el Arrabal de Puente del Castro, término
municipal de Ledn, al sitio o calle de La Era, en la que estd sefia-
lada con el nimero ocho, y por la que tiene su entrada, linda de
frente o Norte, con dicha calle; izquierda entrando o Este, con tie-
rra de Fernando Gutiérrez Garcia; derecha u Oeste, con casa de
dofia Asuncién Sudrez Alvarez de que se segrego la que se des-
cribe; y espalda, fondo o sur, con tierra que fue de Manuela Diez
Aller, hoy de Dionisio Llamazares.—Consta de planta baja con un
pequeiio patio a su espalda y tiene una medida superficial de
sesenta y cinco metros y cincuenta decimetros cuadrados.

Dado en Ledn a 14 de noviembre de 1994.—E/. Maria
Dolores Hernando.—Sigue firma ilegible.

11707 4.680 ptas.

B

Dofa Marfa Eugenia Gonzélez Vallina, Secretaria del Juzgado de

Primera Instancia nimero siete de Le6n.

Doy fe: Que en los autos de juicio de menor cuantia a que
luego se hace referencia, recay6 la sentencia, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva son como siguen:

Sentencia.—En Le6n a veinticuatro de septiembre de mil
novecientos noventa y cuatro. Vistos por la Ilma. sefiora dofia
Marfa Dolores Gonzédlez Hernando, Magistrada-Juez de Primera
Instancia e Instruccién niimero siete de Le6n, los presentes autos
de juicio de menor cuantia n.° 215/92, seguidos a instancia de don
Buenaventura Mateos Rodriguez y su esposa dofia Marfa Teresa
Merino Rodriguez, representados por el Procurador don Ildefonso
del Fueyo Alvarez, contra el Ministerio de Educacién y Ciencia,
representado por el sefior Letrado del Estado; sefior Director del
Colegio Piblico Gumersindo Azcarate, representado por el
Procurador don Fernando Ferndndez Cieza; Sanatorio Miranda,
en paradero desconocido; contra don Mariano Castafio Provecho,
representado por la Procuradora dona Beatriz Sdnchez Mufioz y
contra el Consorcio de Compensacién de Seguros, sobre reclama-
cion de cantidad, y

Fallo.—Que estimando como estimo parcialmente la demanda
interpuesta por don Buenaventura Mateos Rodriguez y su esposa
dona Teresa Merino Rodriguez, representados por el Procurador
don Ildefonso del Fueyo Alvarez, contra el Ministerio de
Educacién y Ciencia; el sefior Director del Colegio Piiblico
Gumersindo Azcdrate por ampliacién contra el Sanatorio
Miranda; don Mariano Castafio Provecho y el Consorcio de
Compensacién de Seguros, debo condenar y condeno al
Ministerio de Educaci6n y Ciencia y al sefior Director del Colegio
Piblico Gumersindo Azcdrate, a abonar solidariamente a la parte
actora la cantidad de veintiocho millones de pesetas, con aplica-
cién del articulo 921 de la Ley de E. Civil, todo ello sin hacer
expresa imposicion de las costas procesales, con excepcién de las
ocasionadas por el Sanatorio Miranda. Don Mariano Castafio
Provecho y por el Consorcio de Compensacién de Seguros, que se
impondrédn expresamente al codemandado sefior Director del
Colegio Piblico Gumersindo Azcdrate. Absolviendo libremente a
los codemandados Sanatorio Miranda; don Mariano Castafio
Provecho y Consorcio de Compensacién de Seguros. Contra la
anterior sentencia, podrdn las partes interponer recurso de apela-
cién, para ante la Ilma. Audiencia Provincial de esta ciudad en el
plazo de cinco dfas. Asi por esta mi sentencia, definitivamente
Juzgando en esta primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacién a la codemandada
Sanatorio Miranda, y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, expido y firmo la presente en Le6n a 22 de noviembre
de 1994.—La Secretaria, Maria Eugenia Gonzalez Vallina.

11842 5.760 ptas.
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