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Direccion Provincial de Trabajo y Sequridad Social
CONVENIOS

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de d4mbito
provincial, para el sector Comercio de la Alimentacién suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la provincia.

En Ledn, a veintidés de junio de 1993.—El Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Francisco Javier Otazi Sola.

ACTA NUM. 1.-DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO DE COLECTIVO DE TRABAJO AMBITO PRO-
VINCIAL, DEL COMERCIO DE ALIMENTACION DE LEON,
PARA EL ANO 1993

Representacion de trabajadores:
Constantino Alvarez Garcia, U.G.T.
Alejandro Redrueyo Garcia, U.G.T.
Laureano Blanco Ferndndez CC.OO.
Andrés Llanos Muiiiz, CC.00.

José Martinez Jaular, CC.0O.
Valentin Rodriguez Ferndndez, CC.00.
Milagros Alvarez Gémez, CC.00
Vicente Pérez Ferndndez, CC.00.
David Fernandez Fernandez, CC.00.
Asesores:

José Antonio Rubio Vazquez, U.G.T.
Miguel Herreros Garcia, CC.0O.
Josefina Alvarez Rodriguez, CC.00.

Representacion empresarial:

Gregorio Martinez Santamarta.

Vicente Seco Navedo.

Agustin Dominguez Cabello.

Carlos Mufioz Rodriguez.

Eduardo Bartolomé Espinosa.

Alfonso Villacorta Fernandez.

César Fernandez Villamandos

Sergio Cao Gonzalez.

Emilio Jambrina Valdedn.

Marcelino Nufiez de Le6n.

Asesores:

Alvaro Diez Gonzalez.

Juan Antonio Prieto Gonzilez.

Secretarios:

Vicente Tré Gomez.

Constantino Alvarez Garcia.

En Le6n a las dieciocho treinta horas del dia siete de junio de
mil novecientos noventa y tres, reunidas las representaciones de
trabajadores y empresarios del sector Comercio de Alimentacion,
se procede a formar la Comisiéon Negociadora del Convenio

Colectivo de Trabajo, dmbito provincial, del Comercio de Ali-
mentacion de Leon para el afio 1993.

En esta primera reunién se toman los siguientes acuerdos:

1.°~Determinar la Comisién Negociadora que queda consti-
tuida por las personas al margen relacionadas, que aceptan tal
designacion.

2.°~Renunciar ambas partes a la solicitud de Presidente para
la mencionada Comisién Negociadora.

3.°~La parte empresarial da por recibida la plataforma de rei-
vindicaciones presentada por las Centrales Sindicales U.G.T. y
CC.OO. conjuntamente.

4.°-Se acuerda igualmente comenzar la negociacién del Con-
venio en esta misma fecha, y levantar acta de los acuerdos que
sobre la negociacion sean tomados.
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Sin otros asuntos finaliza la sesi6én de la que se levanta la
presente acta que, de conformidad con el contenido la firman
ambos secretarios en el lugar y fecha de su encabezamiento. (Fir-
mas ilegibles).

ACTA NUM. 2.-DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO DE COLECTIVO DE TRABAJO AMBITO PRO-
VINCIAL, DEL COMERCIO DE ALIMENTACION DE LEON,
PARA EL ANO 1993

Representacion de trabajadores:

Constantino Alvarez Garcia, U.G.T.

Alejandro Redrueyo Gareia, U.G.T.

Laureano Blanco Ferndndez CC.00.

Andrés Llanos Muiiiz, CC.0O.

José Martinez Jaular, CC.OO.

Valentin Rodriguez Fernandez, CC.00.

Milagros Alvarez Gémez, CC.00

Vicente Pérez Ferndndez, CC.00.

David Fernandez Ferndndez, CC.00.

Asesores:

José Antonio Rubio Vézquez, U.G.T.

Miguel Angel Cueto Carretero, U.G.T.

Miguel Herreros Garcia, CC.0O.

Josefina Alvarez Rodriguez, CC.0O.

Representacion empresarial:

Gregorio Martinez Santamarta.

Vicente Seco Navedo.

Agustin Dominguez Cabello.

Carlos Mufioz Rodriguez.

Eduardo Bartolomé Espinosa.

Alfonso Villacorta Ferndndez.

César Fernandez Villmandos.

Sergio Cao Gonzélez.

Emilio Jambrina Valdeén.

Marcelino Nuifiez de Ledn.

Asesores:

Alvaro Diez Gonzilez.

Juan Antonio Prieto Gonzdlez.

Secretarios:

Vicente Tré Gomez.

Constantino Alvarez Garcia.

En Ledn a las diecinueve horas del dia siete de junio de mil
novecientos noventa y tres, reunida la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo, dmbito provincial, del Comercio
de Alimentacion, para 1993, celebran sesién de trabajo, en la que
se hacen las siguientes exposiciones:

1.%) La representacién empresarial, debido al retroceso en
ventas e ingresos, en gran parte por la corriente de compradores
hacia las grandes superficies, lo que no es ningin secreto para
nadie, estima que llegar al incremento del 4,5% con revisién va a
producir un gran impacto en su economia; no obstante son cons-
cientes de que al trabajador debe asegurarsele el poder adquisiti-
vo. Por tanto, hacen la oferta de un incremento sobre todos los
conceptos salariales del 4,5% sobre los establecidos en tablas de
1992.

2.%) La representacion de los trabajadores comprende, las
dificultades del sector, pero dice debe ser mejorada la oferta y
fijar la banda mds alta del acuerdo, teniendo en cuenta que no se
habla de modificar algunas partes del Convenio como lo tenfan
previsto en el escrito de reivindicaciones.

3.%) Se produce un receso de los empresarios y, continuando
nuevamente la negociacién manifiestan que la situacién no permi-
te mejorar la oferta.

4.°) Los trabajadores solicitan una, ain cuando sea pequefia
mejora para poder llegar a un acuerdo o en su defecto determinar
fecha para continuar la negociacién.

5.%) Se ofrece una subida del 4,75% con revision o un 5% sin
ella, y se insta a la representacion trabajadora para que decida.

6.°) Ante la insistencia de determinar una subida algo mejo-
rada, y en el dnimo de llegar a un acuerdo que no demore la nego-
ciacién, la parte empresarial ofrece:

a) Incremento del cinco por ciento (5%) sobre todos los con-
ceptos retributivos de la tabla de 1992 sin que a final de 1993 se
establezca revision alguna.

b) Si a 31 de diciembre de 1993 se contratase un incremento
del LP.C. (Indice de precios al consumo) por encima del 5% la
diferencia pasarfa a incrementar los conceptos salariales con efec-
tos de 1 de enero de 1994.

7.%) Esta propuesta es aceptada por ambas partes y, al efecto
se toman los siguientes acuerdos:

Primero: Incremento salarial pactado. El cinco por ciento
(5%) sobre los conceptos salariales de 1992.

Segundo: Indice de Precios al Consumo. Si a 31 de diciem-
bre de 1993 se constatase un incremento del I.P.C. superior al
cinco por ciento, la posible diferencia pasarfa a incrementar los
conceptos salariales del afio 1994, con efectos de 1 de enero del
mencionado aflo 1994.

Tercero. Vigencia del Convenio. Entrara en vigor en la fecha
de su firma y surtird efectos para 1993, cuyos efectos econémicos
se retrotraerdn al dfa primero de enero de dicho afio.

Cuarto. Fecha para la firma del Convenio. Queda fijada para
el viernes dfa 11 de junio en curso, a las 13 horas.

Sin ser tratados otros asuntos ni tomados mas acuerdos fina-
liza la sesién de la que se levanta la presente acta que, en prueba
de conformidad con su contenido, es firmada por ambos secreta-
rios en el lugar y fecha de su encabezamiento. (Siguen firmas ile-
gibles).

ACTA NUM. 3.-DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO DE COLECTIVO DE TRABAJO AMBITO PRO-
VINCIAL, DEL COMERCIO DE ALIMENTACION DE LEON,
PARA EL ANO 1993
Representacion de trabajadores:
Constantino Alvarez Garcfa, U.G.T.
Alejandro Redrueyo Garcfa, U.G.T.
Laureano Blanco Ferndndez CC.00.
Andrés Llanos Muiiiz, CC.00.
José Martinez Jaular, CC.0O.
Valentin Rodriguez Ferndndez, CC.00.
Milagros Alvarez Gémez, CC.00
Vicente Pérez Ferndndez, CC.00.
David Ferndndez Ferndndez, CC.0O0.
Asesores:
José Antonio Rubio Vizquez, U.G.T.
Miguel Angel Cueto Carretero, U.G.T.
Miguel Herreros Garcfa, CC.0QO.
Josefina Alvarez Rodriguez, CC.00.
Representacién empresarial:
Gregorio Martinez Santamarta.
Vicente Seco Navedo.
Agustin Dominguez Cabello.
Carlos Mufioz Rodriguez.
Eduardo Bartolomé Espinosa.
Alfonso Villacorta Fernandez.
César Fernandez Villamandos.
Sergio Cao Gonzilez.
Emilio Jambrina Valdeén.
Marcelino Nifiez de Ledn.
Asesores:
Alvaro Diez Gonzilez.
Juan Antonio Prieto Gonzélez.



B.O.P. Nim. 170

Miércoles, 28 de julio de 1993 3

Secretarios:

Vicente Tré Gémez.

Constantino Alvarez Garcia.

En Ledn, a las trece horas del dia 11 de junio de mil nove-
cientos noventa y tres se retine la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo de Trabajo, dmbito provincial, del Comercio de
Alimentacién de Leén en el domicilio social de la Federacién
Leonesa de Empresarios, cuyo convenio ha sido negociado para el
afio 1993.

Abierta la sesién ambas representaciones toman por unanimi-
dad el siguiente acuerdo:

Examinado integramente el texto del repetido Convenio
Colectivo de Trabajo, dmbito provincial, del Comercio de Ali-
mentacion de Ledn, para el aflo 1993, ambas partes encuentran
totalmente conforme el mismo por ajustarse a los acuerdos toma-
dos en su negociacion.

Los miembros de la Comision Negociadora estdn legitimados
para su negociacion conforme determina el articulo 87 del Estatu-
to de los Trabajadores; y acuerda la remisién de la presente acta y
de las dos anteriores, asi como del texto articulado del Convenio,
al Ilmo. Sr. Director Provincial del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, a los efectos prevenidos en el articulo 90 del ya
invocado Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, para su homologacién y publicacién
en el Boletin Oficial de la provincia si procede.

Sin ser tratados otros asuntos finaliza la sesién, de la que se
levanta la presente acta que, de conformidad con su contenido se
aprueba en este mismo acto, y es firmada por los asistentes en el
lugar y fecha de su encabezamiento. (Siguen firmas ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL,
DEL SECTOR DEL COMERCID DE LA ALIMENTACION

DE LA PROVINCIA DE LEON. -1993-

ARTICULO 12.- Ambito _de__aplica _El1 presente
convenio serd de aplicacién a las act de Comercio
Mayorista y Detallistas de Alimentacién, Distribuidores,

Cooperativas de Consump y Economatos.

ARTICULO 2°.- Ambito _territorial.- Las normas del
presente convenio serdn de aplicacién a las empresas com-—
prendidas en el articulo anterior, establecidas en la pro-

vincia de Leén o que en el futuro se puedan establecer.

ARTICULD 32.- Ambito_ temporal. Vigencia y duracién.-
El convenio entrard en vigor el dia de su firma y los
efectos econémicos del mismo se retrotraeran al primero de
enero de 1993. Su duracién serd de un afo, es decir, hasta
31-X11-93. Este convenio se entendera prorrogado de afo en
afo en tanto no sea denunciado por ninguna de las partes
negociadoras, subsistiendo, en todo caso, hasta una nueva
revision.

ARTICULO 42.- Absorcién__y _compensacién.- Las con-
diciones pactadas en el presente convenio serdn absorbibles
y compensables en su totalidad con las gue rijan con ante-
rioridad al mismo.

Las disposiciones legales futuras que impliquen va-
riacién en todos o algunos de los conceptos retributivos
pactados, sélo tendrdn eficacia si globalmente considerados
superan el nivel total del convenio. En todo caso se respe-
tardn las condiciones mas beneficiosas concedidas por la em—
presa a todos o cualquiera de sus trabajadores.

ARTICULD S2.- A los trabajadores que vinieran perci-
biendo cantidades superiores a las pactadas en el presente
convenio, se les garantizard un incremento minimo del S0%
del porcentaje de subida salarial del convenio.

ARTICULD 62.- Vinculacién_ _a__la__totalidad.- En el
supuesto que la Autoridad Laboral estimara que el Convenio
conculca la legalidad vigente o lesionara gravemente intere-—
ses de terceros y dirigiese de oficio a la Jurisdiccién com-—
petente, al objeto de subsanar las supucstas anomalias y
como quiera que este convenio en su redaccién actual e@ns-—
tituye un todo organico, indivisible, se entendera totalmen-—
te ineficaz, debiendo considerarse su contenido integro por
la Comisién Negociadora.

ARTICULD 72.- Pdliza_ _de__accidente = Las empresas
afectadas por el presente convenio suscribirdn una péliza
colectiva de seguro que permita a cada trabajador causar de-
recho a las indemnizaciones que se especifican en las con-
tingencias siguientes: 1.200.000.- de pesetas en los casos
de fallecimiento, invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez.

ARTICULD B82.- Promocién_ _profesional.- Para cubrir
las vacantes que se produzcan en la empresa, tendrd prefe-
rencia el personal de la plantilla que ya  hubiera desempe-

fAado aquel trabajo.

ARTICULO 92.- Jornad. Laboral.- La jornada de tra-
bajo sera en cémputo y distribucién anual con un maximo de
1.808 horas efectivas de trabajo, promediando la de 40 ho-—

ras semanales.

ARTICULD 102.- Horas _extraordinarias.- Guedan su-
primidas 1las horas extraordinarias a realizar con caracter
sistemdtico o habitual, aunque si se podran exigir las 1lla-
madas "Horas Estructurales"”, definidas en el art. 13, apar-

tados a) y b) del A.1. 1983.

ARTICULD 112.- Fiestas.— No se trabajard 1la jornada
de tarde en los dias de Fiestas Patronales locales por una
sola vez al afo y sin que exceda de una semana. En 1lo que
afecta a Leén no se trabajara en jornada de tarde los dias
comprendidos entre San Juan y San Pedro, ambos inclusive.

En las actividades de distribucién quedara al libre
entendimiento entre las empresas y sus trabajadores el tra-
bajar o no en dichas tardes.

ARTICULD 12°2.- a es.- Las vacaciones seran de
30 dias naturales vy su distribucien de acuerdo entre em-
presa y trabajador. En caso de discrepancia en cuanto a su
disfrute, se estard a lo que establece el art. 38 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

ARTICULD 132.- Licencias.- Ademas de los supuestos
recogidos en el art. 37 del Estatuto de los Trabajadores,

se contemplardn los siguientes motivos:

Un dia por matrimonio de hijos o hermanos en 1la fe-
cha de celebrarse la ceremonia.

Un dia, o dos si ocurre fuera de la localidad, por
fallecimiento de tios o sobrinos carnales del trabajador o
de su coényuge.

Para 1los demds casos no contemplados se establecen
DOS dias con cargo a vacaciones, con preaviso de 15 dias
excepto en los casos de fallecimiento.

CAPITULO II1.- CONDICIONES ECONODMICAS

ARTICULO 142.- Niyv
Son los que se establecen en el Anexo 1
venio para el afo 1993.

Si a 31 de Diciembre de dicho afio el Indice de Pre-
cios al Consumo, debidamente constatado, excediera del CIN-
CO por ciento (5%), dicho exceso, de producirse, pasaria a
incrementar los conceptos salariales con efectos de primero
de Enero de 1994.

del

ARTICULO 152.- Plus__de_asistencia.-Se fija el plus

de asistencia para 1993 en 62.603 pts. anuales, pagaderas
por doceavas partes con los salarios de cada mes natural.

ARTICULD 162.- Gratificaciones_extraordinarias.- Se
establecen tres pagas extraordinarias, "devengadas en fun-
cien del salario base mas la antigiedad, que se abonaran en

las siguientes fechas:

Extraordinaria de Verano.- Por una cuantia de 30
dias. Se abonard dentro de la primera quincena del mes de
Julio y se devengara en funcién del tiempo efectivamente
trabajado durante el primer semestre del afo natural.

Extraordinaria de Navidad.- Por una cuantia de 30
dias. Se abonara dentro de los veinte primeros dias del mes
de diciembre y se devengard en funcién del tiempo efectiva-
mente trabajado durante el segundo semestre del afo natural.

Extraordinaria de Beneficios.- Se devengara en fun-
cién del tiempo efectivamente trabajado durante el afo natu-—
ral inmediatamente anterior, abonandose con la mensualidad
de febrero y por una cuantia de 30 dias de salario mas la
antigiedad correspondiente.

ARTICULD 172.- Antigu
prendidos en el presente convenio percibirdn aumentos peris-—
dicos por afio de servicio en la cuantia de un 5% por cada

cuatrienio sobre el salario base que figure en el Anexo I.

.= Los trabajadores com-—

ARTICULD 182.-
Plus de Transporte de 6.249 pesetas al mes, para todas las
categorias, devengable por dia efectivo de trabajo.

ARTICULD 192.- Para aquellos casos en que
asi lo contempla la Ordenanza, se establecen dietas en las
cuantias siguientes: Dieta completa.- 3.126 pts. diarias,
Media dieta.- 1.094 pts.

ARTICULO 202.- Ayuda por Jubilacién.- Al producirse
la jubilacién de wun trabajador con mas de 15 afos de ser-—
vicio en la empresa, recibirad de la misma el importe inte-
gro de una mensualidad, incrementado con todos los emolumen-—
tos inherentes a la misma, respetandose las superiores ayu—
das que por este concepto se vengan realizando por las em-—
presas.

ARTICULD 212.- Incapacidad Laboral Jransitoria.- De
acuerdo con la Ordenanza Laboral del Sector, se abonara
hasta el 100% de las prestaciones en los supuestos que la

misma contempla, en baja por accidente o enfermedad.
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ARTICULD 222.~ Jubilacién__anticipada.- En el su-
puesto de que un trabajador con mas de 15 afos de antiglde-—
dad en la empresa, solicitase la jubilacién anticipada, per-—
cibira:

A los 64 afos de edad .

.. ‘Una mensualidad.

A los 63 " Dos mensualidades.

A los 62 " * Tres mensualidades.
ACTosH6Y b ... Cuatro mensualidades.
A los 60 " " «s+.+. Cinco mensualidades.

CAPITULD IV.- BARANTIAS_SINDICALES

ARTICULD 232.- B - Se estard a 1lo
dispuesto en 1la Legi vigente y, en especial, a lo
establecido en 1la Ley Organica de Libertad Sindical
(L.D0.L.S.). La acumulacién de horas sera, en cada caso, pre-
vio acuerdo empresa-trabajador.

ARTICULD 242.- Seguridad _e Higiene en el Trabajo.-
Sobre esta materia se estarad a lo dispuesto en los arts. 78
y 79 de la Ordenanza Laboral del Comercio y, en especial,
el Real Decreto 2505/83 por el que se aprueba el Reglamento

de Manipuladores de Alimentos.

ARTICULD 252.- Las empresas
facilitardn a sus trabajadores prendas de trabajo conforme
se establece en el articulo B6 de la Ordenanza. Le seran
entregadas en numero de dos al comienzo de sus relaciones
laborales, con periodicidad anual.

CAPITULO VI.- DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se__nombra _la_Comisién_Paritaria con las
funciones y competencias que determinan las disposiciones
legales vigentes, entre otras las de interpretacién,

control y seguimiento de este convenio, resultando designa-
dos como vocales por parte de los trabajadores: D. Constan-—
tino Alvarez Garcia y D. David Ferndndez Ferndndez; un re-
presentante de UGT y uno de CC.00.; y por los empresarios
resultan designados D. Emilio Jambrina Valdeén y D. Sergio
Cao Gonzdlez y dos representantes de FELE.

Serdn vocales suplentes los restantes miembros de la
Comisién Deliberadora.

La asistencia a las reuniones de la mencionada Comi-
sién sera obligatoria por ambas partes.

SEGUNDA.- Ambas partes y de acuerdo con lo previsto
en la Disposicién Adicional GQ@uinta del Estatuto de los
Trabajadores, pactan 1la jubilacién forzosa de los tra-
bajadores afectados por el presente convenio al cumplir la

edad de 65 afos.

TERCERA.- Atrasos.- Los atrasos ocasionados como
consecuencia de la retroactividad del presente convenio se
abonaran dentro del mes siguiente a su publicacién en el

Boletin Oficial de la Provincia.

.~ Se acuerda adoptar para las
empresas afectados por el presente convenio
las disposiciones que en materia de formacién, derivadas
del Acuerdo Tripartito firmado a nivel nacional por cc.n0a.,
UGT, CEOE y Gobierno, se desarrollen para este sector.

Leido el presente convenio, las partes encontrandolo
conforme en todo su contenido, lo ratifica y en prueba de
conformidad, lo firman en Ledén, a once de junio de mil nove-
cientos noventa y tres.

TABLA SALARIAL Y DE NIVELES PROFESIONALES
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL,
DEL SECTOR DEL COMERCIO DE LA ALIMENTACION
DE LA PROVINCIA DE LEON.- 1993

NIVELES SALARIO_MES

L D T o B e s e v e o he MU e,

IT.= Titulado SUperior, Gerente. . s os s . 76.8Bb6b6
I1I.- Titulado medio, Analista, Encargado Gral.
Contable, Jefe de Seccién, Cajero Gral... 73.481
IV.- Jefe o Encargado de Establecimiento, En-
cargado de Almacén, Gestor .............. 70.961

V.- Dficial Admtvo., Vendedor, Supervisor, -
Yiadante s  Rr o amag o et e RO )

VI.- Oficial de 18, Conductor-Vendedor, Depen-—
diente Mayor, Operador .c.......c........ &7.080

VI1.- Dficial de 22 de Oficio, Dependiente, Aux
Admtvo. Conductnr—RepartidDr, Aux. de Ca-
Jai EBrabador oot o Sn it E e S e s s e

VII1.- Aux. de Caja-Reponedor, Ayte. de Depen-/
diente, Mozo Especializado, Cobrador .... b4 .042

IX.- Mozo, Limpiadora, Conser je, Telefonista,
Vigilante, Reponedor, Envasador, Marcador 62.476

X.— Aprendices y Aspirantes de 17 afos ...... 39.687
(Siguen firmas ilegibles).

6073 Nuim. 7056.-52.170 ptas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
provincial, para el sector Primera Transformacién de la Madera,
suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3 de la Ley
8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Leon, a veintidés de junio de mil novecientos noventa y
tres.—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Fran-
ciso Javier Otazi Sola.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL,
DEL SUBSECTOR INDUSTRIA DE LA MADERA

"PRIMERA TRANSFORMACION" -1.993-

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO le.- Ambito funcional y territorial.- E1
presente convenio regula las relaciones laborales de todas las
empresas y sus trabajadores gue se rigen por la Ordenanza Laboral
para la Industria de la Madera, aprobada por Orden Ministerial de
28 de Julio de 1.969 y se dediquen a las actividades de 12
Transformacidén de la Madera que comprende labores forestales vy
aserradores o serrerias. Este convenio serd de aplicacidn en toda

la provincia de Ledn.

ARTICULO 22.- Ambito personal.- El presente convenio
afectard a todos los trabajadores que presten sus servicios en las
empresas a que se refiere el articulo anterior, con excepcidn de
los cargos de alta direccidn o alto consejo en quienes concurran
las caracteristicas establecidas en el art. 12, apartado 32, del

Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80, de 10 de Marzo.

ARTICULO 32.- Vigencia y duracidn.- El presente convenio
entrard en vigor el dia de su firma. Su duracidn serd  hasta el
31-03-94. Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de Abril del
presente ano.

ARTICULO 49. - Condiciones mas beneficiosas.- Se
respetaran las situaciones personales que excedan de lo pactado en
este convenio, considerando éste en su conjunto y con vinculacién
& la totalidad del mismo, de forma gue en ningiin caso impligue

condiciones globales menos favorables para los trabajadores.

ARTICULO 52.- Normas supletorias.- Seréan normas
supletorias las legales de caracter general, la Ordenanza Laboral
para la Industria de la Madera, aprobada por Orden Ministerial de
20 de Julio de 1969 y el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II.- OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO.
——=—==2 TONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 62.- Jornada de trabajo.- La jornada laboral

sera partida o continuada de 40 horas efectivas semanales en

computo anual de 1.800 horas. En la jornada continuada los veinte

minutos dedicados a descanso o bocadillo se computardn como tiempo
de trabajo efectivo.

Se tenderd, con caracter general, a suprimir el trabajo

en los dias puente, acordando entre empresas y trabajadores la

forma de recuperacién.

ARTICULO 72.- Vacaciones.
anuales serd de 30 dias naturales.
entre empresas y trabajadores,
que

-'La duracién de las vacaciones
Se disfrutaran de comin acuerdo
g elaborando para ello un calendario
deberéa conocerse con dos meses de antelacién al disfrute. E1
inicio de las mismas no podréd coincidir con el dia de descanso
Sem?nal- La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones
seréd en funcidn al salario que figure en la tabla salarial anexa,
plus de asistencia Y antigiedad
expresamente

correspondiente. Se recoge
que los periodos de baja por enfermedad o accidente

CoppuEan Sicono (ide fetrabano ae factive para el disfrute de las
vacaciones.
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ARTICULO 82.- Licencias.- El trabajador, avisando con la
posible antelacidn y justificandolo adecuadamente, podrd faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a ' remuneracién, en los
siguientes supuestos, motivos y durante el tiempo previsto en el
art. 37, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores que . se
detallan a continuacidn:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en 1los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidd o afinidad. Cuando, con tal motivo, ‘el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estarad a lo que esta disponga en cuanto a duracidn y ausencia y a
su compensacidn econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacidn del trabajo debido en mas del
20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacidn de @ excedencia
regulada en el apartado 1 del art. 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempeno del cargo perciba una indemnizacidn, se
descontard el importe de la misma del salario a gue tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de
representacidén del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

Licencias especiales.- Los

trabajadores podran

solicitar, sin derecho a retribucidén alguna, dos licencias
especiales al afio que no deberdn exceder normalmente de diez dias
naturales entre ambas, cuya concesidn serd potestativa de la
empresa. En ningln caso las licencias y

permisos podran

descontarse de las vacaciones anuales retribuidas.

ARTICULO. 992.- Formacidn.- Se acuerda adoptar para las
empresas y trabajadores afectados por el presente convenio las
disposiciones ‘'que en materia de formacidén derivadas del Acuerdo
Tripartito firmado a nivel nacional por CC.00., UGT, CEOE vy

Gobierno, se desarrollen para este sector.

CAPITULO III.-CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 102.- sSalario.- Los salarios pactados en el

presente convenio son los gue figuran en el Anexo I del mismo.

ARTICULO 102 (bis).-

i.- Revisidn.- En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara al 31 de
Diciembre de 1993 un incremento superior al 5% respecto a la cifra
gue resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de 1992, se
efectuara una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de Abril de
1993, sirviendo, por consiguiente, como base de cadlculo para el
incremento salarial de 1994 y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados en dicho ano.

2.- Clausula de revisidn variable.- Se establece una
revisidon salarial de cardcter especial y de aplicacidn exclusiva a
aquellos trabajadores cuya relacidn laboral se extinga antes de
que se.pueda aplicar la cliusula de revisidn general.

En el caso de que, en el momento de la extincién de 1la
relacidén 1laboral, el @lgimo dato conocido del IPC interanual
establecido por el INE, alcanzase un incremento superior al 5%, se
efectuard una revisidén salarial en el exceso sobre 1la cifra
indicada.

La revisidn salarial se calculard sobre el total de las
retribuciones brutas incluidas prorratas, gue hayan correspondido
al trabajador durante el ano 1992. Y se abonara de una sola vez,
junto con la liguidacién.

En cuanto a la ANTIGUEDAD, se estara a lo establecido en
la Ordenananza Laboral del sector.

ARTICULO 1ll2.- Plus de asistencia.- Se establece un plus
de asistencia en la cuantia de 584 pesetas por dia efectivo de
trabajo, aplicable a todas las categorias laborales con excepcidn

de los aprendices y aspirantes administrativos.

ARTICULO 129:- Gratificaciones extraordinarias:- Se

establecen las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de Julio, por una cuantia de 30
dias, se abonarad el dia 15 de Julio.

b) Paga extraordinaria de Navidad, por una cuantia de 30
dias, se abonara el dia 15 de Diciembre.

c) Paga extraordinaria de Marzo, por una cuantia de 30
dias, se abonard el dia 15 de Marzo.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apartados
a), b) y c) seran devengadas en razén del salario que figura en la
Tabla Salarial anexa, en vigor en Gada momento, mds el plus de

asistencia y la antigliedad correspondiente.

ARTICULO  132.-

justificados con arreglo a la Ordenanza, sin gque la dieta entera

Dietas.- Se abonaran los gastos

con pernoctacidn sobrepase las 3.672 pesetas diarias.

CAPITULO IV.- GARANTIAS SINDICALES.

ARTICULO 142.- Garantias Sindicales.- Los representantes
de los trabajadores dispondran del crédito de horas retribuidas
por cada uno de los miembros del Comité o Delegado de Personal en
cada centro de trabajo y para el ejercicio de sus funciones de
representacidn que se regula en el art. 68, e) del Estatuto de los
Trabajadores.

Las empresas respetardn el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; admitiran que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan recaudar cuotas y
distribuir informacidn sindical fuera de horas de trabajo y sin
pertubar la activida normal de las empresas. No podrd subordinarse
el empleo de un trabajador o perjudicarle de otra forma a causa

de su afiliacidén o actividad legal sindical.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal seran
informados con caracter previo:

a) En materia de reestructuracidn de plantilla, crisis o
regulaciones de empleo, ceses colectivos totales o parciales,
definitivos o temporales, traslado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo o del centro de trabajo en general y sobre todo
proyecto o accidn empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

D)= Eha

organizacidn del

implantacidén o revisidn de sistemas de

trabajo y cualguiera de sus posibles
consecuencias.

Igualmente emitiradn informe cuando la fusidn, absorcidn
o modificacién del ‘“status" juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo. Conoceran
los modelos de contratos de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la
relacidén laboral.

En las empresas que tengan la representacidén por medio
del Comité, éste recibird y podra comunicar a sus representados la
informacidén aungue le hace acreedor la legislacién vigente
ejerciendo cuantas competencias tiene atribuidas legalmente.

El Comité de Empresa y, en su caso, los Delegados de
Personal seran informados de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves y ejercitaran las funciones de vigilancia y
control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo en

la empresa, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

CAPITULO V.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

ARTICULO 152.- Accidente de trabajo.- En los supuestos
de accidente de trabajo, excluido el accidente "In itinere", las
empresas complementardn las prestaciones de Incapacidad Laboral
Transitoria hasta el cien por cien de los conceptos salariales,
durante un periodo de séis meses como maximo.

ARTICULO 162.- Indemnizacidén por Invalidez Absoluta o
amuerte en accidente de trabajo.- Las empresas mantendran la

correspondiente pbliza para asegurar los riesgos de invalidez
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absoluta o muerte de cada uno de sus trabajadores en el supuesto
de accidente de trabajo, entendido éste, segin la legislacidn
laboral, el ocurrido con ocasidn o por consecuencia del trabajo
que se ejecute por cuenta ajena en las empresas afectadas por este
convenio, siendo la cuantia de 2.171.642 pesetas.

Las empresas o centros de trabajo de nueva creacidn,
estaran’ obligadas a concertar la pdliza a que hace referencia el
apartado anterior, dentro del plazo maximo de treinta dias
naturales desde la creacidén de la misma, por una cuantia de
2.171.642 pesetas.

ARTICULO 172.- Ropa de trabajo.- Todas las empresas
afectadas por este convenio entregaran a todo el personal técnico
y obrero, dos equipos de trabajo al ano, botas y guantes, sin

perjuicio de las ampliaciones gue procedan en caso de necesidad.

ARTICULO 182.- Sistema especial de jubilacidn.- Ambas
partes aceptan, de comin acuerdo, lo pactado en el articulo
duodécimo del Acuerdo Interconfederal 1983 (AI).

Se estara a la disposicidon legal que se dicte en el
desarrollo del referido articulo del A.I.

ARTICULO 19°.- Mantenimiento de empleo.- Conscientes de
la necesidad de detener la caida de empleo en el Sector, las
empresas se comprometen a realizar cuantos esfuerzos sean
necesarios a fin de mantener las plantillas en los niveles
actuales, asumiendo la responsabilidad de no tener gue llegar a
los denominados despidos improcedentes de trabajadores.

Las empresas se comprometen a no contratar trabajadores
que realicen jornadas de 8 horas en otra empresa y/o tenga los
ingresos equivalentes o superiores a los establecidos en el

presente convenio.

ARTICULO 20°.- Reconocimiento médico obligatorio anual.-
Todos los trabajadores pasaran anualmente el reconocimiento

médico obligatorio en el Centro de Seguridad e — - - - —— — — —

Higiene en el Trabajo o ante las Mutuas Aseguradoras de la
empresa.

capitulo VI.- DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- Se nombra la Comisidén Paritaria con las
funciones y competencias gue determinan las disposiciones legales
vigentes, entre otras la de interpretacidn, control y seguimiento
de este convenio.

Resultan designados como vocales titulares por los
trabajadores: D. Conrado Puente Mirantes por la central sindical
Comisiones Obreras (CC.Q0.) y un representante de esta y D. Manuel
Luna Fernandez por la central sindical UGT y un representante de
ésta; por los empresarios: D. José Carlos Fernandez Moro, D.
Eduardo Garcia Oblanca y dos representantes de FELE. Seran vocales
suplentes de esta Comisidn los restantes miembros de la Comisidn
Negociadora. La asistencia a las reuniones de la citada Comisidn

serad obligatoria por ambas partes.

SEGUNDA.- Este convenio se entenderd prorrogado de afo
en ano si no es denunciado por cualquiera de las partes. E1 plazo
de preaviso, a efectos de denuncia, serd de un mes anterior a la

fecha de su terminacidén. La denuncia se formulard por escrito.

TERCERA.- El articulado del presente convenio y‘su anexo
forman un todo unico e indivisible, no pudiendo aplicarse

parcialmente, salvo pacto expreso en contrario.

Leido el presente convenio, las partes encontrandolo
conforme en todo su contenido, lo ratifican y, en prueba de
conformidad, lo firman en Ledn a gquince de Junio de mil
novecientos noventa y tres.

(Siguen firmas ilegibles).
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO

PROVINCIAL, DEL SUBSECTOR INDUSTRIA DE LA MADERA PRIMERA
TRANSFORMACION -ANO 1.993-

I.- PERSONAL TECNICO MES

Mecnicosfituladofsia sk, (oot SolSdiies + 80.132
Jefe de Taller..... 76.363
Técnico no Titulado 71.276

II PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Oficina 76.363

Oficial de l12a. 71.276

Oficial de 28........ - 68.447

Auxiliar Administrativo.. 65.055

Aspirante de 16 y 17 anos............. 60.361

III.- PERSONAL OBRERO MES DIA
ENCArgado...cocececcccoconcacasananans

Oficial de 12 2,371
Oficial de 22 2.282
Ayudante - 2370
Pedn Especializado... 5 S St i b7 )
MOtOSierra...ccceevececcns . - 2.282
PEON.cvecccncetse . 2.114
Auxiliar de Talle 1.880
Conductor de 1l2.. 2.373
Conductor de 22.. 2.282
Almacenero.......

Vigilante........ 2.282

Aprendiz 16 y 17 anos

(Siguen firmas ilegibles).
6069 Ntm. 7057.-33.411 ptas.

% K %

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
provincial, para el sector Industria de la Panaderia de Léon, sus-
crito por la Comisién Negociadora del mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3 de la Ley 8/80,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la provincia.

En Le6n, a uno de julio de mil novecientos noventa y
tres.—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Fran-
ciso Javier Otazi Sola.

* %k ok

CONVENIO EOLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL, DEL
SECTOR INDUSTRIA DE LA PANADERIA, PROVINCIA DE LEON

il

ARTICULO i2.- Ambito de territorial y funcional.- EI
presente convenio serd de aplicacién a todas las empresas y
trabajadores de panaderia de Leén y su provincia, sujetos a
la Reglamentacidn Nacional! de Trabajo en la Industria de
Panaderia, O.M. 12-7-46. El mencionado convenio regula las
relaciones entre lac empresas dedicadas a la fabricacion de
pan, taheonas, boutiques del pan, obradores y el personal
que =n ellas presta sus servicios.

LG 22.- Vigencia.- El mencionado convenio en-—
trarid = gor =21 dia de su firma, no obstante 1los efectos
2conomic se retrotraeran al i de Enero de :1993. Su dura-
cien s2rd de un afo, es decir, hasta el 31 de Diciembre de
19530

Los atrasos originados= por la entrada en vigor del
mencionado convenio se abonaridn en los dos meses siguientes
a su publicacién en el B.G.P.

ARTICULG ~ 32.- Condiciones mas beneficiosas.- Se
respetaran las situaciones perzonales que excedan de lo pac-—
tado en =ste convenio, considerando éste en su conjunto vy
con vinculacién a 1la totalidad del mismo, de forma que en
ningin caso implique condiciones menos Tavorables para los
trabajadores.

ARTICULD 4%2.- Normas supletorias.- Sera&n normas su-
pletorias lac legales de caracter general, la Reglamenta-
c€ién MNacional de Trabajo en la Industria de la Panaderia,
C.M. 12-7-45, los Reglamentos de Régimen Interior en ague—
llas empresas que lo tengar vigente y el Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO S2.- Jornada laboral.- La jornada laboral
sera de 1.808 hcoras efectivas de trabajo gue corresponden
&l promedio de la jornada semanal de 40 horas y que se dis-—
tribuirdn de lunes a sabado, ambos inclusive, salvo pacto
en contrario, en jornada continua o discontinua, indistinta-
wente. Los trabajadores dispondrian de 1S minutos para comer

el bocadillo, cuyo periodo de tiempo no se computara como
tiempo efectivo de trabajo.
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ARTICULO 62.- Vacaciones.- Todo el personal afectado
por este convenio disfrutard de unas vacaciones anuales de
30 dias naturales, dentro del periodo comprendido entre el
1 de Mayo y el 31 de Diciembre de cada afo, segun acuerdo
entre empresa y trabajador. Su retribucién segun Regla-
mentacion de Industria de la Panaderia, aplicando la tabla
salarial del presente convenio.

ARTICULD 792.- Licencias.- El trabajador, avisando
con la debida antelacién y justificandolo adecuadamente, po-
dra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, en los siguientes supuestos motivos y durante el tiem—
po previsto en el art. 37, apartado 32, del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULD 892.- Prendas de trabajo.- Todas las empre-
sas afectadas por este convenio entregardn a cada productor
dos eguipos de trabajo al afo, consistentes en: camiseta.
pantalon, gorrc y zapatillas para el personal de fabrica-
cien; buzos y zapatos para los repartidores.

CAPITULO II11.- CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 92.- Salario.- Los salarios pactados en el
presente convenio son los que figuran en el Anexo 1 del
mismo para 1993.

ARTICULD 102.- Pagas extraordinarias.- Los trabaja-
dores percibirdn tres gratificaciones extraordinarias equi-
valentes cada wuna a 30 dias de salario, que se abonaran en
las fechas siguientes: 16 de Mayo (Festividad de San Honora-
to), 15 de Julio y 20 de Diciembre (Navidad). Para el calcu-
lo de las tres gratificaciones extraordinarias se tendran
en cuenta los conceptos que indica el art. 31 de la Regla-
mentacioén en la Industria de la Panaderia. Estas gratifica-
ciones se percibirdn en funcién del salario base efectivo
en dichas fechas, segun la tabla salarial del convenio con
la antigiedad correspondiente.

ARTICULD 112.- Complemento de comercializacién.- Se
establece un complemento de comercializacién, consistird en
76 pts. por dia efectivo de trabajo, aplicable a todos los
trabajadores del Sector Industria de 1a Panaderia. Dicho
complemento se reflejard en némina a partir del momento en
que se efectue la comercializacién, a juicio de la Comisién
Mixta Interpretativa que serd el dérgano competente para
determinar si se produce beneficio econémico o no, en vista
de la forma de llevarse a cabo la comercializacioen.

ARTICULO 122.- Retribucién en especie.- Todo traba-
jador tendrd derecho a un kilo de pan diario en cualqguiera
de los formatos fabricados, aunque se encontrara en situa-
Cilon_de I. L e

ARTICULO 132.- Quebranto de moneda.- Se establece un
quebranto de moneda consistente en 3.212 pts. mensuales
para la categoria profesional de cajero.

ARTICULO 142.- Plus de asistencia.- Se establece un
plus de asistencia consistente en 141 pesetas por dia
efectivo de trabajo para todas las categorias.

ARTICULO 152.- Trabajo nocturno.- Las horas traba-
jadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la manana, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, teridrdn una retribucién especifica incre-
mentada, como minimo, en un 25% sobre el salarioc base.

CAPITULO VI.- GARANTIAS_SINDICALES

ARTICULO 162.- Barantias Sindicales.- Los represen—
tantes de 1los trabajadores dispondréan del crédito de horas
retribuidas por cada uno de los miembros del Comité o Dele-
gado de Personal en cada centro de trabajo y para el ejerci-
cio de sus funciones de representacién que se regula en el
art. 68, e) del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas respetaran el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente; admitiran que los traba-
jadores afiliados a un sindicato puedan recaudar cuotas vy
distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las empresas. No podra
sujetarse el empleo de un trabajador a la condicien de que
no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de otra forma a cau-
sa de su afiliacidén o actividad legal sindical.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal seran
informados con caracter previo:

a) En materia de reestructuraciones de plantilla,
crisis o regulaciones de empleo, ceses colectivo totales o
parciales, definitivos o temporales, traslado de trabajado-
res cuando revista cardcter colectivo o del centro de traba-
jo en general y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a 1los intereses de los
trabajadores.

b) La implantacién o revision de sistemas de organi-
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias.

Igualmente emitiran informe cuando la fusién, absor-
cién o modificacién del "status” juridico de la empresa su-—
ponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Conocerdn 1los modelos de contratos de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi como los documentos relati-
vos a la terminacidn de la relacién laboral.

En las empresas gue tengan la representacisén por me-—
dio del Comité, éste recibird y podrd comunicar a sus Repres
sentados la informacién a que le hace acreedor la legisla-
cién vigente ejerciendo cuantas competencias tiene atribui-
das legalmente. :

El Comite de Empresa y, en su caso, los Delegados de
Personal seran informados de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves y ejercitard las funciones de vigilan-
€ia y control de las condiciones de seguridad e higiene en
el trabajo en la empresa, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

ARTICULD 172.- Seguridad e higiene en el trabajo.-
Las empresas aplicardn en ordens/a las mejores condiciones
de seguridad e higiene en el trabAjo las disposiciones le-
gales vigentes en esta materia de forma concreta las con-
tenidas en la Reglamentacién Nachional de Trabajo en 1la In-
dustria de la Panaderia.

Se considerar& "Falta Grave" la reiterada falta de
limpieza del trabajador, tanto en lo personal como en las
maguinas o Jutiles que por el mismo sean empleados para la
realizacison de su cometido dentro de la empresa, asi como
la parcela en que dentro de la misma desarrolla su trabajo.

El trabajador, dentro de su jornada laboral, debera
dejar perfectamente limpia su parcela de trabajo y las ma-
quinas y u4utiles que haya empleado en la realizacidén del
milsmo .

ARTICULO 182.- Jubilacién forzosa a los 65 afos.-
Todos 1los trabajadores que durante la vigencia del presente
convenio cumplan los 65 afos de edad, se tendrdn que jubi-
lar forzosamente.

ARTICULO 192.- FORMACION.- Se acuerda adoptar para
las empresas y trabajadores afectados por el presente
convenio las disposiciones que en materia de formacién,
derivadas del Acuerdo Tripartito firmado a nivel nacional
por CC.00., UGT, CEDE y Gobierno, se desarrollen para este
sector.

CAPITULO V.- D

NES

PRIMERA.- Se nombra la Comision Mixta Interpreta-
tiva para las cuestiones que pudieran derivarse de la apli-
cacién del presente convenio, resultando designados por los
trabajadores: D. Fausto Pérez Pozo y D. Francisco Santos Al-
mirante y dos representantes por las centrales sindicales,
uno por UGT y otro por CC.00.: Por los empresarios: D. Juan
Martinez Rodriguez y D. Pedro Picén Rebollo y dos represen-—
tantes de la Federacién Leonesa de Empresarios.

Leido el presente convenio, las partes encontrandolo

conforme las partes y en prueba de conformidad, lo firman
en Lesdn a nueve de Junio de mil novecientps noventa y tres.

(Siguen firmas ilegibles).

TABLA SALARIAL CONVENIO SECTOR INDUSTRIA DE LA PANADERIA

PARA 1993
SALARIO_BASE
s MES DIA

Jate de) FabreiC acd ofyuaerieeld staleval s 2634 4= a-faza1eie 80.732
Je fia deyOffiicina SrNe s iy sre 2 RO CACRCT T B OO T i s 3
Jefe de Contabilidad ....... R i e R SIS IR
Jefendesalienhisicm s s inrnita e e e ZSrAn
Oficial Administrativo ...:..eew.. . o0 0071.813
Auxiliar Administrativo eceae.adee.eneaaeiost 69 .082
Maestro Encargado y Oficial de Pala .............. ERRENES5
Oficial Masa, Mesa, Amasador y Mec. de 12 ........ RRESCR 329,

Chofer Repartidor . aeast ol hiapareral @ inderg et colie srmriae iap i 1R0DET

Mayordomo, Oficial 22 %‘Nec. e e e B orfeo armac - LS

Ayte. de Encargado Amasador, Oficial, Espec., etc.. 2.299
Pecn, Vendedor en Establecimiento y Limpiador/a ... 2.280
Lainipiiiadon/a (PONE NOR2)5s e ks Firas: -l ~Ramb b 00 e G- S0S
Trabajadores menores de 18 afos ......
(Siguen firmas ilegibles).

6308 Nim. 7058.-25.086 ptas.

1.458
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
provincial, para el personal de la Empresa Clinica San Francisco,
S.A., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3 de la
Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de
la provincia.

En Leon, a dos de julio de mil novecientos noventa y tres.—El
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Franciso
Javier Otazi Sola.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE
QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA
CLINICA SAN FRANCISCO

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio serd de aplicacién en la Clinica San
Francisco, estableciendo las normas basicas y regulando las
condiciones minimas de trabajo entre la Empresa destinada a
establecimiento sanitario privado de hospitalizacién y el
personal dependiente de la misma.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

La duracién de este convenio serd de 1 afo, del 1 de Enero
de 1.993 al 31 de Diciembre de 1.993.

ARTICULO 3.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran las condiciones personales que en su cémputo
anual superen lo pactado en el presente Convenio.

ARTICULO 4.- JORNADA DE TRABAJO

A) La jornada laboral para los trabajadores afectados por
el presente Convenio serd de 1.825 horas anuales.

B) La jornada laboral para los trabajadores que prestan sus
servicios en el turno de noche serd de 1.600 horas.

ARTICULO 5.- VACACIONES

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales de Mayo
a Octubre, estableciéndose el calendario del disfrute de las
mismas antes de 31 de Marzo de cada afio.

ARTICULO 6.-

En el caso de gue el indice de precios al consumo (IPC)
establecido por el INE, resgistrase al 31-12-93 un incremento
superior al 5%, se efectuara una revisién sobre todos los
toriceptos retributivos, tan pronto como se constate dicha
¢ircunstancia, y en el exceso sobre la cifra indicada. Dicha
¥8visi6én se adiccionara a las retribuciones @m tabla de 1.992
para ser efectiva desde el 1-01-93, siendo considerada como base
consolidada por el céalculo de los incrementos retributivos de
1.994.

ARTICULO 7.- RETRIBUCIONES

El personal de la Clinica percibirad sus haberes o salario
mensual ‘en metadlico, taldén bancario o ingreso en entidad
bancaria, siempre dentro del mes devengado. La empresa esta
obligada a reflejar fielmente en la némina todas las
retribuciones pactadas en este convenio.

ARTICULO 8.- SALARIO BASE

El salario base serd el especificado de acuerdo con las
categorias que actualmente existen en la Clinica San Francisco,
para el afio 1.993 de acuerdo con las tablas salariales reflejadas
en el anexo 1.

ARTICULO Y.- ANTIGUEDAD

1.- El complemento personal de antigiiedad, sera de un aumento
periodico por el tiempo de servicios prestados a la Empresa,
consistente en 2 trienios del 5% y 5 quinquenios del 10% sobre
el salario base, a percibir desde el 12 del mes siguiente al de
su cumplimiento.

2.- El plus personal que se venia percibiendo como Diferencia
de Antigiledad se percibira en la misma cuantia que durante 1.992.

ARTICULO 10.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO Y DE
MAYOR RESPONSABILIDAD

1.- En razén de la mayor especialidad, toxicidad,peligrosidad
o penosidad, se establece un complemento retributivo en favor del
personal sanitario de los Grupos II, III y IV que desmpefien
puesto de trabajo en alguna de las secciones o departamentos
siguientes:

- Quiréfanos

- Radioelectrologia

- Radioterapia

- Hemodialisis

- Medicina Nuclear

- Laboratorio de Analisis

- U.R.P.A ( Unidades de Rehabilitacién Postoperatoria)

2.- La cuantia del complemento serd del 15% del salario
base.Para tener derecho al percibo de este complemento ser&
preciso que la dedicacién del trabajador al puesto tenga caracter
exclusivo o prefegnte, y en forma habitual y continuada.Cuando
el destino al puesto' no tenga cardcter habitual y continuado,
s6lo se percibird el plus en razén de los dias en que se
desempefie efectivamente la plaza o puesto calificado, y no
supondra la consolidacién personal del sueldo cuando el
trabajador que lo venga percibiendo sea destinado a puesto de
trabajo no calificado como de "especialidad".

3.~ El Complemento de Responsabilidad por jefatura de servicio
Y que tiene caracter de complemento salarial de puesto de trabajo
Y su percepcién dependerd exclusivamente del ejercicio de la
actividad en el puesto asignado, por lo que no tendra caracter
consolidable, y no sufrira incremento durante 1.993.

4.- Los Complementos de recepcién, celador y rasurado no
sufrird incremento durante 1.993.

ARTICULO 11.- PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que presta sus servicios en el turno fijo de
noche percibird un plus del 11% sobre el salario base. Este
porcentaje se fija teniendo en cuenta el articulo 42-B de este
Convenio Colectivo, por cuya razén se considera compensada en
forma suficiente la nocturnidad del trabajo.

ARTICULO 12.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

La Clinica San Francisco abonara al personal de la misma las
siguientes gratificaciones extraordinarias:

Una entera en julio, media en marzo Yy una entera en
diciembre.

ARTICULO 13.- DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y PERMISOS

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio
tendran derecho a:

1.~ Un descanso minimo semanal de dia y medio, ininterrumpido
que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o en su
caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo.

2.- Las fiestas laborales, que tendran cardcter retribuido
Y Nno recuperables, no podrdn exceder de catorce al afo, de las
cuales dos seran locales.En cualquier caso se respetaran como
fiestas de ambito nacional las de Navidad, Afio Nuevo y 1 de Mayo
como fiesta del trabajo.

3.- Aquellos trabajadores cuya jornada laboral coincida con
un di§ festivo tendran derecho a un descanso por ese festivo
trabajado, con excepcién del personal que realiza su trabajo en
turno fijo de noches, y al cobro del 75% mads que en una jornada
normal. Los descansos podran ser acumulados a las vacaciones,
respetando los descansos semanales correspondientes.

, 4.- Todo el personal de la Clinica tendrd derecho al
disfrute de 3 dias preferentemente en Navidad que se restaran de
la jornada anual.

ARTICULO 14.- FORMACION Y PERFECCIONMIENTO

1.- La Clinica, directamente o en régimen de concierto con
centros oficiales o reconocidos, Yy con el fin de adaptar a los
trabajadores a las modificaciones técnicas que puedan operarse
en sus puestos de trabajo, sirviendo ademas - como medio de
asegurar la estabilidad en el empleo en los supuestos de
transformacién o modificacién funcional de 1los o6rganos o
servicios, organizara cuando sea preciso cursos de capacitacién
temporal. El trabajador tendra derecho a que le sean abonados lo
gastos de matricula, y en su caso de viaje.

2.- Cuando las asistencias al curso pueda ser compatible con
la prestacién de trabajo, se facilitara a los trabajadores la
asistencia al mismo con la adaptacién de la jornada de trabajo,
slempre que las necesidades y organizacién del servicio 10
permita. El trabajador tendra derecho a que la empresa le pague
los gastos de matricula.

3.- La Clinica san Francisco, podra enviar a sus
traba?adores a seminarios, mesas redondas o congresos
relacionados con su especialidad y trabajo especifico, cuando de
la a§1stenc1a a los mismos se puedan derivar beneficios para el
Seer?iO. La ‘iniciativa corresponde a la Clinica de San
Francisco, quien decidira 1la clase de curso, asi como el
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colectivo al que afecta y a los trabajadores que deberan asistir
al mismo, siendo tal designacién rotativa entre los trabajadores
que reunan las condiciones necesarias. Se abonard a los
trabajadores, ademds del salario correspondiente a los dias de
curso, los gastos de matricula y de viaje. La decisién
empresarial habrd de ser adoptada con audiencia previa de 1la
presentacién legal de los trabajadores.

Cuando sea el trabajador quien, por inicitaiva propia,
solicite 1la autorizacién para la asistencia a un curso
relacionado con su especialidad, la Clinica de San Francisco
podrd conceder la preceptiva autorizacién en funcién de la
materia tratada y de su interés para los trabajos u objetivos del
servicio, previa consulta a 1los representantes de los
trabajadores. En estos casos, no se devengaran gastos de viaje,
llevando implicito la autorizacién el derecho a percibir el
salario correspondiente al tiempo de duracién de los cursos hasta
un limite acumulado de quince dias al afio, y los gastcs .de
matricula.

ARTICULO 15.- PROMOCION INTERNA

En las vacantes que se produzcan en la Clinica San
Francisco, excepto 1los puestos de confianza y Jefatura de
servicio se tendra en cuenta - sin perjuicio del poder de
direccién del empresario que reconoce el art.20 del Estatuto de
los Trabajadores - 1la formacidén, méritos, antigliedad del
trabajador,...etc. con el objeto de promocionar a los
trabajadores del centro, comunicandose para ello los vacantes al
Comité de Empresa.

ARTICULO 16.- MEJORAS SOCIALES

1.- La Clinica San Francisco se compromete a crear un fondo
para ayuda de estudios de los trabajadores y sus hijos.

2.- Los requisitos y adjudicacién seran valorados por la
Comisién de Seguimiento a que se refiere el Art. 20.

3.- La empresa suscribira una p6liza de seguro que garantice
la responsabilidad civil de sus trabajadores. Asi mismo mantendréa
en vigor la actual péliza de accidentes por valor de 8.000.000
pts. por trabajador.

4.- I.L.T.: En los supuestos de baja por accidente de
trabajo, se suplementara hasta el 100% de la retribucién de los
trabajadores desde el primer dia, asi como por baja maternal,
enfermedad profesional y enfermedad comin gque requiera
intervencién quirdrgica u hospitalizacién. Por enfermedad comin
que no requiera hospitalizacién se remunerara hasta el 100% a
partir del dia 15 desde que se peoduzca la baja.

5.~ La Clinica San Frncisco se compromete a estudiar 1la
creacion de un fondo para anticipos y créditos para la
adquisicién de la primera vivienda. Los requisitos y adjudicacién
serian valorados por la Comisién de Seguimiento.

ARTICULO 17.- DERECHOS SINDICALES.

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los
trabajadores, asi como el de sus o6rganos de representacién, la
Clinica San Francisco se compromete a facilitar los medios
adecuados para el ejercicio de tales derechos, segin lo que en
cada caso reconozca el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y demds legislacidén concordante
y complementaria. =

ARTICULO 18.- SALUD LABORAL.

1.- En materia de Salud Laboral, se aplicara la normativa
general establecida en la Ordenanza Laboral para establecimientos
sanitarios de hospitalizacién, consulta y asistencia de 15 de
Diciembre de 1.976 y demas legislacién aplicable.

’

2.- El trabajador tiene derecho a una proteccién integra de su
seguridad fisica y a una decuada politica de salud laboral, asi
como al correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencién de riesgos que se adopten legalmente y
reglamentariamente.

3.- Asi mismo se constituirad una Comisién de Seguimiento de
Salud Laboral compuesto por dos representantes de la entidad, y
dos miembros del Comité de Empresa, cuyas funciones seran las de
vigilancia y propuesta a la direccién de la Clinica de todas las
medidas tendentes a mejorar y preservar la salud laboral del
personal de la Clinica.-

4.- Con caracter voluntario, se efectuardan reconocimientos
medicos anuales a los trabajadores, incluyendo una revisién
ginecélogica de la trabajadora. Se complementard con pruebas
adaptadas a los riesgos de enfermedad o accidentes mds frecuentes
en relacién con el puesto de trabajo, a propuesta de la Comisidn
de Seguimiento de Salud Laboral, para aquellos trabajadores cuyas
actividades puedan dar origen a enfermedades especificas como la
Hepatitis B u otras, sera aconsejable como medida preventiva la
Vacunacion.

Todos los trabajadores seran informados de manera
conveniente, de los resultados de los examenes de salud a los que
hayan sido sometidos.

ARTICULO 19.- UNIFORMES DE TRABAJO.

La Clinica San Francisco esta obligada a entregar a todo su
personal, las prendas de trabajo necesarias y uniformes completos
asi como el calzado adecuado, estando la conservacién y limpieza
de dichas prendas de trabajo a cargo de la empresa.

ARTICULO 20.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

La interpretacién, estudio, vigilancia y grado de
cumplimento del presente convenio se efectuara a través de una
Comisién constituida de forma paritaria entre representantes de
la Clinica San Francisco y representantes de los trabajadores.

Esta Comision estara formada por tres representantes del
Comité de Empresa, y tres representantes por parte de la Clinica.
ARTICULO 21.- FUNCIONES (De acuerdo con el ANEXO II):

1.~ Se reconocen las categorias profesionales que figuran en

la tabla salarial establecidas por Grupos; la definicién vy
funciones se reflejan en ANEXO II.

DISPOSICION ADICIONAL.-

A la firma del presente convenio los trabajadores de 1la
Clinica San Francisco percibiran en concepto de ayuda al
transporte la cantidad (7.945.-Pts.), por una sola vez, que
servira de base de calculo para la masa salarial de 1.994, y que
tendra el concepto de indemnizacién o siplido, por lo que no sera
cotizable a los efectos de la Seguridad Social.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES

SALARIO BASE

GRUPO I

Titulados Superiores 146.974 Pts.

GRUPO II

Titulados Grado Medio 120.175 Pts.

GRUPO III

Técnicos Especialistas 81.510 Pts.
Jefe de Taller 972120 PEts,
Cocinera 81.510 Pts.
Gobernanta 97.212,Pts..,
GRUPO IV

Auxiliar de Enfermeria 78.375 Pts.
Auxiliar Administrativo 78.375 Pts.
Recepcionista 78.375 Pts.
GRUPO V

Celador 76.285 Pts.
Lavanderia y plancha 76.285 Pts.
Ayudante de Cocina 76.285 Pts.
Limpiadoras 76.285 Pts.

ANEXO II
ATS.

- Ejercer las funciones de auxiliar del Médico, cumplimentando las instrucciones que
por escrito o verbalmente reciban de aquel.

- Cumpli Ia péutica prescrita por los facultativos encargados de la
asistencia, asi como aplicar la medicaci6n correspondiente.

- Auxiliar al personal médico en las intervenciones quirirgicas, practicar las curas de
los operados y prestar los servicios de asistencia inmediata en casos de urgencia hasta
la llegada del médico.

- Observar y recoger los datos clinicos necesarios para la correcta vigilancia de los
pacientes. .

- Procurar que se proporcione a los pacientes un ambiente confortable, ordenado,
limpio y seguro.

- Tomar todas las medidas para un buen cuidado de los pacientes y contribuir en todo
lo posible a la ayuda requerida por los facultativos o por otro personal sanitario y
cooperar con ellos en beneficio de la mejor asistencia al enfermo.

- Cuidar de la preparacion de la habitacion y cama para recepcion del paciente y su
acomodaci6n correspondiente, vigilar la distribucién de los regimenes alimenticios,
atender a la higiene de los enfermos graves y hacer las camas de los mismos con la
ayuda de las Auxiliares de Clinica.

- Preparar adecuadamente al paciente para intervenciones o exploraciones, atendiendo
escrupolosamente los cuidados prescritos, asi como seguir las normas
correspondientes en los cuidados post-operatorios.

- Realizar una atenta observacion de cada paciente, recogiendo por escrito todas
aquellas alteraciones que el médico deba conocer para la mejor asistencia del
enfermo.

- Anotar cuidadosamente todo lo relacionado con la dieta y alimentacién de los
enfermos.

- Realizar vendajes, disponer los equipos de todo tipo para intubaciones, punciones,
drenajes continuos y etc. asi como preparar lo necesario para una asistencia
urgente.
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- Custodiar las historias clinicas y demés antecedentes necesarios para una correcta
asistencia, cuidando en todo momento de la actualizacién y exactitud de los datos
anotados en dichos documentos.

- Vigilar la conservacion y el buen estado del material sanitario, instrumental y en
general de cuantos aparatos clinicos se utilicen en la Institucion, manteniéndolos
ordenados y en condiciones de perfecta utilizacién, asi como de efectuar la
preparacion adecuada del carro de curas e instrumental y del cuarto de trabajo.

- Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomalia o deficiencia que
observe en el desarrollo de la asistencia o en la dotacion del servicio encomendado.

- Orientar las actividades del personal de limpieza, en cuanto se refiere a su actuacién
en el drea de enfermeria.

- Llevar los libros de ordenes y registro de Enfermeria, anotando en ellos
correctamente todas las indicaciones y revision y firma de vales de farmacia.

- Atencion a los timbres de llamada si la Auxiliar de Enfermeria esta ocupada.

AUXILIARES DE ENFERMERIA

-Hacer las camas de los enfermos.

- Realizar el aseo y limpieza de enfermos.

- Llevar las cufias a los enfermos y retirarlas, teniendo cuidado de su limpieza.

- Realizar la limpieza de los carros de curas y material, traslado y recogida del
malerial de esterilizacion.

- Recepci6n de los carros de comida y distribuci6n de la misma.

- Servir la comida a los enfermos atendiendo a la colocacién y retirada de bandejas
cubiertos y vajilla.

-Dar 1a comida a los enfermos que no pueden hacerlo por si mismo.

- Clasificar y ordenar las lencerias de planta, a efectos de reposicién de ropas y de
vestuario, relacionindose con los servicios de lavandero y planta, presenciando la
clasificacién y el recuento de las mismos, que se realizard con el personal de
lavandero.

- Por indicacién del ATS colaboraré en la administracién de medi s orales y
rectales, aplicar enemas de limpieza, salvo en enfermos graves.

- Poner y recoger termémetros asi como los signos que hayan llamado su atencion y
se transmitiré al ATS, en uni6n de las espontfineas manifestaciones de los enfermos
sobre sus propios sintomas.

- Rasurado de las enfermas,

- Preparacion de las habitaciones después del alta.

- Atencion a los timbres de llamada.

- Subir pedido de farmacia.

- Levantar a los enfermos que lo precisen con ayuda del celador.

- Hacer lista de dietas para la cocina.

Las que presten servicio en quir6fano :

- El cuidado, conservacion y reposicion de batas, sabanillas, toallas, etc.

- El arreglo de guantes y confeccion de apositos de gasa y otro material.

+ Ayudar al Personal Auxiliar Sanitario titulado en la preparacion del material para su
esterilizacion,

- La recogida y limpieza del instr | empleado en las intervenciones quiriirgicas,
asi como ayudar al Personal Auxiliar Sanitario titulado en la ordenacién de vitrinas y
arsenal.

CELADORES

- Tramitarin o {ucirén, sin tard; las cc icaci verbales, d )8,
correspondencia u objetos que les sean encomendados por sus superiores, asi como
habrén de trasladar, en su caso, de unos servicios a otros, los aparatos o mobiliario
que se requiera.

- Haréin los servicios de guardia que correspondan dentro de los turnos que se
establezcan y atencién de la centralita en el supuesto que la recepcionista necesite
ausentarse.

- Cuidaréin al igual que el resto del personal, de que los enfermos no hagan uso
indebido de los enseres y ropas de la institucién evitando su deterioro o
instruyéndoles en el uso y manejo de las persianas, cortinas y itiles de servicio en
general.

- Servirin de ascensoristas cuando se les asigne especialmente ese cometido o las
necesidades del servicio lo requieran.

- Vigilarén las entradas de la institucién, no permitiendo el acceso a sus dependencias
més que a las personas autorizadas para ello.

- Tendréin a su cargo la vigilancia nocturna del interior del edificio, del que cuidarin
estén cerradas las puertas de servicios complementarios.

- Velarén continuamente por conseguir el mayor orden y silencio posible en todas las
dependencias,

- Vigilarén asimismo, el compor de los enfermos y de los visitantes, evitando
que estos dltimos fumen en las habitaci traigan ali 0 se sienten en las
camas y en general, toda aquella accién que perjudique al propio enfermo o al orden
de la Institucion. :

- Cuidarén que los visitantes no deambulen por los pasillos y dependencias més que lo
necesario para llegar al lugar donde concretamente se dirijan.

- Tendrén a su cargo el traslado de los enfermos tanto dentro de la Institucién como
en el servicio de ambulancias.

- Ayudarfin, asimismo, a las enfermeras y ayudantes de planta el movimiento y
traslado de los enfermos dos que requi un trato ial en razon a sus
dolencias para hacerles las camas.

- En caso de ausencia del peluquero o por urgencia en el tratamiento, rasurarén a los
enfermos masculinos que vayan a ser sometidos a intervenciones quiriirgicas en
aquellas zonas de su cuerpo que lo requiera.

- En los quir6fanos auxiliarin en todas aquellas laborales propias del celador, asi
como en las que les sean ordenadas por los Médicos, Supervisoras o Enfermeras.

- Correra a su cargo el traslado de los cadéveres al mortuorio.

ADMINISTRACION

- Facturacién.

- Contabilizacién.

- Control de presencia y néminas.

- Control de honorarios médicos, clientes y proveedores.

- Realizacion de estadisticas.

- Control de Caja y Bancos.

- Archivo de documentos.

- Realizaci6n de gesti dministrativas que y salir de la Clinica.
- Redaccion y elaboracion de cartas, informes y documentos.

- Gestién de cobros y pagos.

GOBERNANTA

- Llevara control de las averias y comuniar4 éstas al personal de mantenimiento.
- Llevara control estricto de todas las dependencias, materiales, limpi etc. del
edificio y comunicara a sus superiores cuantas anomalias observe.

MANTENIMIENTO

- Engrase general de maquinaria. :

- Operaciones de mantenimiento en la parte mecénica de‘lavandems, calefaccion, aire
condicionado, cocinas, sistemas frigorificos, instalacién de oxigeno y vacio.

- Recepci6n, puesta en bateria y sustitucién de las botellas de oxigeno en el lugar que
sea preciso. :

- Atencién y mantenimiento de los aparatos de anestesia y reanimacion , control gas
propapo, red de distribucion y aparatos consumo, red de sistemas de extincion de
fuegos.

- Mantenimiento, conservacion y limpieza del cuadro general y mecanismos eléctricos
de toda clase.

- Atenci6n del alumbrado interior del edificio.

- Mantenimiento y limpieza de baterias de acumuladores, puesta a punto y reparacion
de aparatos eléctricos y averias eléctricas de urgencia.

- Trabajos de taller derivados de la conservacion de las instalaciones.

- Vigilancia de la central térmica, asi como su imiento, manejo y limpi

- M imiento limpi de bles de acondicic iento, radiadores o
conducciones, instalacién de vapor, conducciones, vélvulas y purgadores, hornos
crematorios, central de esterilizacién y material anélogo.

-M imi y limpieza de la instalacion de fontaneria y agua caliente, red de
desagiie.

- Vigilancia en el suministro de agua, depdsitos, autoclaves de presion.

- Correcién de humedades, reposicion de azulejos y baldosas y pequeiias obras en
tabiqueria, rozas o escayola.

- Reparacion de la lista de averias que peri6dicamente presente la gobemanta y
comunicarle en un periodo de tiempo razonable las incidencias ocurridas.

- Recepcién de mercancias asi como su distribucion.

- Control de obras.

RECEPCION

- Atencion del teléfono y busca-personas.

- Control de llaves de dependencias Clinicas.

- Informar a usuarios respecto a precios, caracteristicas de habitaciones, etc.
- Elaboracién de estadisticas de ocupaci6n.

= Control rampa-urgencias

- Recogida de datos para el ingreso-alta del enfermo.

LAVANDERIA

-Efectuarén los trabajos relacionados con el lavado de las ropas, previa clasificacién y
recuento de las mismas, asi como su secado y cosido de las desperfectos en su caso.

- Se ocuparén del planchado de toda clase de prendas.

- Reposicion de la ropa inutilizable.

LIMPIEZA

- Limpiar, fregar, desinfectar y abrillantar todas las dependencias de la Clinica.
- Acudir lo antes posible, a cualquier departamento que solicite sus servicios:
- Recogen la basura y depositarla en el contenedor. -

COCINERO

-Se ocuparéin de la condimentacién de viveres con st
alimenticios que se les facilite.

- Tendréin a su cargo la despensa diaria, cuidando de los articulos suministrados,
van extrayendo a medida que los necesite para confeccién del meni,

- Estardn atentos al nimero de raciones ordinarias, es
diari se les i

ujecion al menii y regimenes
que

peciales y extraordinarios que
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PINCHES DE COCINA

- Bajo las ordenes del cocinero-a efectuarén la preparacién de los viveres para su
condimento.

- Encendido y mantenimiento de hornos y hogares asi como su limpieza, -~

- Limpieza de los utiles de cocina.

- Control e inventario del almacen de cocina.

(Siguen firmas ilegibles).

6385 Nim. 7059.-52.170 ptas.

Administracion Municipal
Ayuntamientos
SAN ANDRES DEL RABANEDO

Habiéndose solicitado de esta Alcaldia por dona Ana Maria
Benavides Hierro, licencia municipal para la apertura de carnice-
ria, a emplazar en Avda. San Ignacio de Loyola, 50, cumpliendo
lo dispuesto en el apartado a), del nimero 2, del articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas de 30 de noviembre de 1961, se somete a informacién
publica por periodo de diez dias hébiles, a fin de que durante el
mismo —que empezard a contarse desde el dia siguiente al de la
insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la provin-
cia— pueda examinarse el expediente, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por las personas que de algiin modo se consideren
afectadas por la actividad que se pretende instalar y formular por
escrito las reclamaciones y observaciones que se estimen oportu-
nas.

San Andrés del Rabanedo, 12 de julio de 1993.—El Alcalde
(ilegible).

6678 Nim. 7060.—1.998 ptas.

L

Habiéndose solicitado de esta Alcaldia por don Alberto
Javier Alvarez Oblanca, rep. a Hnos Oblanca, S.L., licencia muni-
cipal para la apertura de instalacion deposito gaséleo auto y surti-
dor, a emplazar en carretera de Caboalles 237-241, cumpliendo lo
dispuesto en el apartado a), del nimero 2, del articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas de 30 de noviembre de 1961, se somete a informacién
publica por periodo de diez dias habiles, a fin de que durante el
mismo —que empezard a contarse desde el dia siguiente al de la
insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la provin-
cia— pueda examinarse el expediente, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por las personas que de algin modo se consideren
afectadas por la actividad que se pretende instalar y formular por
escrito las reclamaciones y observaciones que se estimen oportu-
nas.

San Andrés del Rabanedo, 12 de julio de 1993.—El Alcalde
(ilegible).

6679 Nim. 7061.-2.109 ptas.

NOCEDA DEL BIERZO

Acordada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién de 3
de febrero de 1993, la aplicacion de contribuciones especiales por
la obra de renovacién de la red de abastecimiento de agua en
Noceda —4.? fase— (Barrio de Rio), en los términos de la Ordenan-
za fiscal general, y elaborado el padrén fiscal de contribuyentes,
se expone dicho padrén conforme al siguiente estado:

—Presupuesto total de las obras: 11.470.616

—Coste de obras renovacion redes: 6.366.161

—Coste a financiar Ayuntamiento (aportacién a Planes Pro-
vinciales 92,57 %): 3.628.712.

—Coste a repercutir en C. especiales (57% obra mds redac-
cién proyecto): 4.136.004.

—Porcentaje a repercutir 90%: 3.722.404.

—Médulo de reparto: Metros lineales de fachada o fachadas
con frente a obra.

—Metros de fachada afectados: 1.863.

—Precio por metro: 1.998 ptas.

Lo cual se hace publico en los términos del articulo 34 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, teniendo el presente anuncio efectos de notificacion a aque-
llos contribuyenteS que no fueran notificados individualmente,
por desconocido domicilio.

Igualmente se anuncia que el plazo para el cobro se inicia
desde la entrega de la notificacién al contribuyente, en los térmi-
nos del reglamento de recaudacién y concordantes, pudiendo
interponerse recurso de reposicién en la forma y plazo que se
indica en la notificacién que podrd versar sobre la procedencia de
las contribuciones especiales, el porcentaje de coste que deben
satisfacer las personas especialmente beneficiadas o las cuotas
asignadas, remitiéndose en todo lo demds a la Ordenanza general
de contribuciones especiales de este Ayuntamiento.

Noceda, a uno de julio de 1993.—El Alcalde (ilegible).

6648 Nim. 7062.—896 ptas.

VILLADECANES-TORAL DE LOS VADOS

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion del
dia 8 de julio de 1993, el proyecto técnico de la obra Pavimenta-
cion de calles en Paradela de Arriba, redactado por el Sr. Ingenie-
ro de C.C. y Ptos. don Isidro Balboa Franganillo, por importe de
4.000.000 ptas., incluido en el Plan Provincial de Coop. a las
O.S.M. para 1993.

Asimismo en sesion del Pleno del dia 8 de julio de 1993, se
acord6 solicitar a Caja Espafia un aval bancario por importe de
2.080.000 ptas., a fin de garantizar ante la Excma. Diputacion
Provincial, el pago de la aportacién municipal a la obra pavimen-
tacion de calles en Paradela de Arriba, incluida en el Plan Provin-
cial de Cooperacion a las O. y S. M. para 1993.

Lo que se hace publico por espacio de quince dias habiles a
efectos de examen y reclamaciones.

Toral de los Vados, a 8 de julio de 1993.-El Alcalde (ilegi-
ble).

6649 Nim. 7063.—476 ptas.

* 3k 3k

Se pone en conocimiento de todos los interesados que en
sesion extraordinaria de la Comisién de Gobierno del dia 2 de
julio de 1993, se aprob¢ el padrén de aguas y basuras, correspon-
diente al 2.° trimestre del afio 1993. Asi mismo se acordd su expo-
sicién al piblico en las oficinas del Ayuntamiento durante el
plazo de quince dias hdbiles, a fin de que pueda ser examinado
por los interesados y presentar las reclamaciones a que hubiere
lugar.

Toral de los Vados, a 6 de julio de 1993.—El Alcalde (ilegi-
ble).

6650 Niim. 7064.-308 ptas.

* %

Por error advertido en el B.O.P., n.° 68, de fecha 4 de mayo
de 1993, no se incluy6 la plantilla del personal de este Ayunta-
miento:

El Pleno extraordinario celebrado por este Ayuntamiento el
dia 17 de febrero de 1993, en el punto II.—Presupuesto municipal
1993. Se da lectura a la plantilla de personal, que se contempla
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en el presupuesto. Sometido a votacién por unanimidad se aprue-
ba la plantilla de personal del Ayuntamiento, tal como se expone:

A) Plaza de funcionario de carrera  n.° Plazas Grupo

1 Con habilitacién-caracter 1 B

Nacional, Secret.—Interve. En propiedad

2 Escala Adm. General 1 @

Subescala Adm. En propiedad

3 Subescala Auxiliar 1 D

administrativo En propiedad

4 Subescala Subalterno 1 E
En propiedad

B) Personal laboral fijo

—Operario servicios miltiples 1 15

—Operario limpieza 1

C) Personal laboral duracién 1 Duracion

determinada, limpieza edificios Contrato 6 meses

Toral de los Vados, a 6 de julio de 1993.—El Alcalde (ilegi-
ble).

6651 Nim. 7065.-672 ptas.

k ok ok

El Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el
dia 19 de julio de 1993, acord6 aprobar el pliego de condiciones
econémico—administrativas que ha de regir la subasta para enaje-
nar la parcela nimero 63 del poligono industrial del Bierzo,
sometiéndose a informacion piblica por el plazo de ocho dias
habiles durante los cuales el expediente se halla de manifiesto en
las oficinas de este Ayuntamiento para que pueda ser examinado
y formular las reclamaciones pertinentes.

Al propio tiempo y en cumplimiento de lo acordado por el
Ayuntamiento en la citada sesién se convoca la subasta para ena-
jenar la parcela 63 antes mencionada, contando con las oportunas
autorizaciones siendo el precio por metro cuadrado de mil dos-
cientas pesetas y la fianza provisional de 10 por 100 del precio de
la parcela. Las proposiciones debidamente reintegradas se entre-
gardn en el Ayuntamiento de Villadecanes—Toral de los Vados
durante las horas de oficina en el plazo de veinte dias hébiles con-
tados desde el siguiente a la insercién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la provincia. La apertura de plicas tendrd lugar al
difa siguiente habil al de la terminacién del aludido plazo a las
trece horas.

En supuesto de que se formulen reclamaciones contra el plie-
go de condiciones en el plazo de ocho dias la subasta se aplazard
y quedara sin efecto.

Toral de los Vados, a 19 de julio de 1993.—-El Alcalde (ilegi-
ble).

7029 Nim. 7075.-2.886 ptas.

VEGAS DEL CONDADO

Habiéndose acordado por la Corporaciones municipales de
Santa Colomba de Curuefio y de Vegas del Condado, incoar expe-
diente para constitucién de la Mancomunidad de Condado Curue-
fio, y elaborados los Estatutos por la Asamblea de Concejales de
dichos municipios y aprobados por sus Corporaciones, todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 44.3 a) de la Ley
7/85, de 2 de abril, y articulo 35.1.a) del Reglamento de la Pobla-
cién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, de 11 de
julio de 1986, se abre un periodo de informacién publica, por
plazo de un mes, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 35.3 del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, a fin de que
pueda examinarse el expediente en las correspondientes Casas
Consistoriales y aducir las alegaciones u observaciones que se
consideren procedentes.

Vegas del Condado, a 7 de julio de 1993.—El Alcalde, Moisés
Garcia Jalén .

6652 Nim. 7066.-476 ptas.

VILLARES DE ORBIGO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de 7-7-93, aprob6
los siguientes documentos:

—Presupuesto municipal y plantilla de personal para 1993.

—Padrén LM.V.T.M. afio 1993.

—Documento de desglose y actualizacion de precios (2.% fase)
del proyecto de: Pavimentacién en el municipio de Villares de
Orbigo, redactado por el Ingeniero de C.C. y P.D. Javier Garcia
Angueira, cuya ejecucion por contrata, asciende a 3.000.000 ptas.

Lo cual se hace publico por el plazo de quince dias a efecto
de examen y reclamaciones.

Villares de Orbigo, 8 de julio de 1993.-El Alcalde, Miguel
Luis Blanco Blanco

6680 Nim. 7067.-364 ptas.

BALBOA

El Alcalde de la Corporacién por resolucion de fecha dos de
octubre de 19921, adjudicé a través de la forma de concierto
directo, el contrato de las obras de camino de Villafeile-Lama-
grande a Pumarin al Contratista don Luis Lépez Martinez en el
precio de 2.300.000 ptas.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 124 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, R.D.L. 781/1986 de
18 de abril.

Balboa, a 21 de junio de 1993.—EIl Alcalde (ilegible).

6682 Nim. 7068.-308 ptas.

LA ANTIGUA

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 30
de junio de 1993, aprob6 el proyecto de la obra de pavimentacién
de calles de Audanzas, incluida en el Plan Provincial de Coopera-
cién a las Obras y Servicios Municipales para 1993, el proyecto
ha sido redactado por el Ingeniero de Caminos, C.P. don Rafael
Rodriguez Gutiérrez y cuyo importe cifra la cantidad de
4.750.000 ptas. Se encuentra expuesto al ptiblico en las oficinas
municipales durante el plazo de quince dias, a efectos de que, por
escrito, puedan formularse cuantas reclamaciones estimen perti-
nentes.

La Antigua, a 8 de julio de 1993.—El Alcalde, Carlos M.
Zotes Fierro.

ok ok

Aprobado por este Ayuntamiento la formalizacién de un aval
bancario con Caja Espafia por importe de 2.100.000 ptas., para
hacer frente a la aportaci6n de la obra de pavimentacién de calles
en Audanzas, incluida en el Plan Provincial de Cooperacion a las
Obras y Servicios Municipales para 1993, se halla expuesto el
expediente en la Secretarfa de este Ayuntamiento, por el plazo de
quince dias hdbiles a efectos de reclamaciones.

La Antigua, a 8 de julio de 1993.-El Alcalde, Carlos M.
Zotes Fierro.

&k ok

Formuladas y rendidas las cuentas del presupuesto, patrimo-
nio y conceptos no presupuestarios de esta entidad, correspon-
dientes al ejercicio de 1992, se exponen al publico, junto con sus
Justificantes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas,
durante quince dias. Durante dicho plazo y ocho dias mds se
admitirdn los reparos y observaciones que puedan formularse por
escrito, los cuales serdn examinados por dicha Comisién que
practicard cuantas comprobaciones sean necesarias, emitiendo
nuevo informe antes de someterlas al Pleno de la Corporacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

La Antigua, a 8 de julio de 1993.—El Alcalde, Carlos M.
Zotes Fierro.

6685 Nim. 7069.-1.036 ptas.
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SANTA MARINA DEL REY

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia ocho de julio de 1993, aprobé el documento proyecto
bésico y de ejecucion de Pavimentacion calles II fase en San Mar-
tin del Camino, redactado por el Arquitecto don Anibal Domin-
guez Lépez, con un importe total de 7.615.678 ptas.

Por medio del presente, se expone al piiblico por espacio de
quince dias, en horas hdbiles de oficina, en este Ayuntamiento,
para que todos los interesados puedan examinar el mismo y pre-
sentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Santa Marina del Rey, a 9 de julio de 1993.-El Alcalde (ile-
gible).

6686 Nim. 7070.—336 ptas.

MANCOMUNIDAD DE LA MARAGATERIA

Aprobado inicialmente por el Consejo de la Mancomunidad
en sesion extraordinaria de fecha dos de julio de 1993, el Regla-
mento Especial de Honores para la concesién del distintivo hono-
rifico de Arriero Mayor de la Maragateria, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se expone al publico por plazo de 30
dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, en la Secretarfa del
Ayuntamiento de Santiago Millas, a efectos de su examen y pre-
sentacion de reclamaciones y sugerencias.

En Santiago Millas, a 5 de julio de 1993.-El Presidente,
Gumersindo Castro Otero.

6688 Nim. 7071.-=715 ptas.

CORBILLOS DE LOS OTEROS

Aprobado por este Pleno, en sesién del dia 6 de julio, el pre-
supuesto municipal del ejercicio de 1993, se expone al ptiblico
por espacio de quince dias, a efectos de examen y reclamacion.

Corbillos de los Oteros, 8 de julio de 1993.—El Alcalde (ile-
gible).

# K ok

Esta Corporacion en sesion del dia 6 de los corrientes, apro-
b6 el proyecto de la obra Pavimentaci6n de la calle la Iglesia, de
San Justo de los Oteros, redactado por el Ingeniero don Ismael
Castro Patan. Se expone el publico por espacio de quince dias, a
efectos de examen y reclamacion.

Corbillos de los Oteros, 8 de julio de 1993.-El Alcalde (ile-
gible).

E S

Esta Corporacién, en sesién del dia 6 de los corrientes, acor-
dé solicitar de Caja Espaiia de Inversiones, un aval bancario por
importe de un millén quinientas mil pesetas, para responder ante
Diputaci6n de la aportaciéon municipal a la obra de pavimentacion
de la calle La Iglesia, de San Justo de los Oteros. Dicho expedien-
te se expone al piiblico por espacio de quince dias a efectos de
examen y reclamacion.

Corbillos de los Oteros, 8 de julio de 1993.—El Alcalde (ile-
gible).

K ok sk

Esta Corporacién, en sesién del dia 22 de junio de 1993,
acordé modificar el articulo 2.1 de la Ordenanza Fiscal del
impuesto sobre bienes inmuebles, relativo al tipo de gravamen de
los bienes de naturaleza urbana. Dicho expediente se expone al
publico por espacio de un mes a efectos de examen y reclamacio-
nes.

Corbillos de los Oteros, 8 de julio de 1993.—El Alcalde (ile-
gible).

Esta Corporacion en sesién del dia 22 de junio, acordé dero-
gar la Ordenanza reguladora del precio publico por desagiie de
canalones, con efectos de 1 de enero de 1994. Dicho expediente
se expone al pablico por espacio de un mes a efectos de examen y
reclamacién. o .

Corbillos de los Oteros, 8 de julio de 1993.—El Alcalde (ile-
gible).

SR Er

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes del
padrén de los diversos precios publicos establecidos por este
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de 1993, queda abier-
to el periodo voluntario de cobranza desde el dia 25 de julio al 25
de septiembre de 1993.

El Servicio de Recaudacién, tinicamente para quienes no ten-
gan domiciliado el recibo por Banco, se fija en el Ayuntamiento,
durante las horas de oficina.

Una vez finalizado el periodo voluntario de cobranza, se ini-
ciard la via de apremio administrativo, de conformidad con los
articulos 20 y 97 del Reglamento General de Recaudacion, incu-
rriendo en el devengo de los intereses de demora correspondien-
tes, mds el recargo del 20 por 100 sobre el principal de la deuda.

Corbillos de los Oteros, 8 de julio de 1993.-El Alcalde (ile-
gible).

6684 Nim. 7072.—1.596 ptas.

VEGA DE ESPINAREDA

El Pleno de la Corporacién municipal en sesién celebrada el
dia uno de julio de 1993, ha adoptado el acuerdo de aprobar el
proyecto de anticipos reintegrables sin interés, a concertar con la
Caja de Crédito Provincial para Cooperacién para las obras
siguientes:

Obra: Traida de aguas a niicleos del municipio 3." fase

Importe: 3.000.000 ptas.

Gastos de tramitacion: 457.761 ptas.

Amortizacién: Diez anualidades.

Garantias: Las estipuladas en la condicién 4.*

Obra: Pavimentacién en ¢/ Los Campos, 1.% fase

Importe: 1.500.000 ptas.

Gastos de tramitacién: 228.000 ptas.

Amortizacién: Diez anualidades.

Garantias: Las estipuladas en la condicion 4.*

Lo que se hace publico por espacio de 15 dias a efectos de
reclamaciones.

Vega de Espinareda a 8 de julio de 1993.-El Alcalde (ilegi-
ble).

* ok %

El Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el
dia 1 de julio de 1993, aprob6 el padrén del impuesto de activida-
des econémicas correspondientes al ejercicio de 1993.

Lo que se hace puiblico por espacio de 15 dias a efectos de
reclamaciones.

Vega de Espinareda a 8 de julio de 1993.-El Alcalde (ilegi-
ble).

6683 Nim. 7073.—784 ptas.

ASTORGA

El Pleno del Ayuntamiento de Astorga, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 13 de julio de 1993, adopt6 entre otros, el
acuerdo de aprobacién del expediente nimero 1 de Modificacion
de Crédito del Presupuesto General de 1993.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 150 de la Ley 39/88 Reguladora de las Haciendas
Locales por el plazo de quince dias, durante los cuales los intere-
sados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones.

Astorga, a 15 de julio de 1993.—El Alcalde (ilegible).

7019 Nim. 7074.-550 ptas.

Administracion de Justicia

Juzgados de Primera Instancia e Instruccién
NUMERO DOS DE LEON

Don Martiniano de Atilano Barrefiada, Secretario del Juzgado de

Primera Instancia nimero dos de Leén y su partido.

Doy fe: Que en este Juzgado se sigue juicio verbal civil por
dafios en accidente de trdfico con el nimero 156/93, en el que ha
recaido sentencia cuyo encabezamiento dice: El Ilmo. sefior don
Juan Carlos Sudrez—Quinones y Ferndndez, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero dos de Ledn y su partido en
virtud del poder que le confiere la Constitucién Espaiiola ha pro-
nunciado en ndmbre de S.M. El Rey la siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Ledn, a diecinueve de mayo de
mil novecientos noventa y tres, habiendo visto y oido los presen-
tes autos de juicio verbal civil nimero 156/93, seguidos a instan-
cia de Aucalsa representada por el Procurador sefior Prida contra
don José Gil Rodriguez e Iberia, representada esta tltima por el
Procurador senor Cieza, recayendo la presente resolucién.

Y cuyo fallo dice: Que estimando totalmente en cuanto al
objeto y parcialmente en cuanto a los sujetos, la demanda formu-
lada por la representacién de Aucalsa en reclamacién de cantidad
derivada de un hecho de trifico contra don José Gil Rodriguez e
Iberia, debo condenar y condeno a don José Gil Rodriguez a que
satisfaga a la actora la cantidad de ciento noventa y nueve mil
novecientas veinte pesetas mas los intereses legales incrementa-
dos en dos puntos desde la fecha de esta resolucién y ello absol-
viendo en la instancia a la codemandada Iberia y con imposicién
de la totalidad de las costas causadas al codemandado condena-
do. Contra esta resolucion cabe interponer ante este Juzgado y
para ante la Ilma. Audiencia Provincial de Le6n, recurso de apela-
ci6n en el término de cinco dias. Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firmado y rubricado: Juan Carlos Sud-
rez—Quinones y Ferndndez.

Y para que sirva de notificacién al demandado rebelde don
José Gil Rodriguez, expido y firmo la presente en Ledn, a ocho de
junio de mil novecientos noventa y tres.—Martiniano de Atilano
Barrefiada.

5748 Nim. 7076.-3.996 ptas.

NUMERO TRES DE LEON

Don Jesus Tejedor Alonso, Secretario del Juzgado de Primera Ins-
tancia niimero tres de Ledn y su Partido

Doy fe: Que en los autos de juicio ejecutivo seguidos en este
Juzgado con el niimero 494/92 y de que se hard mérito se ha dic-
tado la siguiente.

Sentencia: En la Ciudad de Ledn, a ocho de junio de 1993.
Vistos por la Ilma. sefiora dofia Maria Pilar Robles Garcia, Magis-
trado Juez de Primera Instancia nimero tres de Ledn, los presen-
tes autos de juicio ejecutivo seguidos a instancia de Caja Espafia
de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad, representado
por el Procurador don Mariano Muiiiz Sénchez y dirigido por el
Letrado don Emiliano Blanco Flecha, contra don Gabriel José
Rodriguez Vaquero, Victorina Martinez Pascual y Miguel Angel
Martinez, que por su incomparecencia ha sido declarado en rebel-
dia, sobre reclamacién de 629.485 pesetas de principal, intereses
y costas, y

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecucion adelan-
te contra los bienes embargados en este procedimiento como pro-
piedad de los ejecutados y con su producto pago total al ejecutan-
te Caja Espana de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de las 629.485 pesetas incluido principal, intereses y las
costas del procedimiento, a cuyo pago condeno a dicho demanda-
do, que por su rebeldia se notificard la sentencia en la forma pre-
vista por la Ley. Asi por esta mi sentencia juzgado en primera ins-
tancia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado rebelde
extiendo el presente que firmo en la ciudad de Ledn, a nueve de
junio de 1993.-Jests Tejedor Alonso.

5788 Nim. 7077.-3.330 ptas.
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Dofia Maria del Pilar Robles Garcia, Magistrado Juez de Primera

Instancia nimero tres de los de Ledn y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado de Primera Instancia nime-
ro tres de Ledn, y con el nimero 269/93, se tramitan autos de jui-
cio ejecutivo, promovido por Banco Bilbao Vizcaya, S.A., repre-
sentada por el Procurador don Mariano Muiiiz Sdnchez, contra
dofia Adoracion Gonzailez Garcia y esposo don Feliciano Lozano
Santamarta, mayores de edad, los que tuvieron su tltimo domici-
lio en La Virgen del Camino (Le6n), hoy en ignorado paradero,
sobre reclamacion de 1.741.433 ptas. de principal més otras
1.500.000 ptas. calculadas para intereses, gastos y costas, en cuyo
procedimiento y por resolucion de esta fecha, he acordado citar de
remate a los demandados, cuyo actual paradero se desconoce,
para que dentro del término de nueve dias comparezcan y se
opongan a la ejecucidn si les conviniere, haciéndoles saber que se
ha practicado el embargo sin previo requerimiento de pago, con-
forme establecen los articulos 1.444 y 1.460 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, por ignorarse su paradero.

Dado en Le6n, a once de junio de mil novecientos noventa y
tres.—E/ Marfa del Pilar Robles Garcia.—El Secretario (ilegible).

5789 Nim. 7078.—-2.553 ptas.

NUMERO SEIS DE LEON

Don Ireneo Garcia Brugos, Magistrado Juez de Primera Instancia
ntimero seis de los de Le6n y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado de Primera Instancia nime-
1o seis de Ledn y con el nidmero 150/92, se tramitan autos de jui-
cio ejecutivo, promovido por Caja Espafia de Inversiones, Caja de
Ahorros y Monte de Piedad, representada por el Procurador don
Mariano Muiiiz Sédnchez, contra don Antonio José Gonzilez
Conejero Hilla y esposa dofia Cristina de la Fuente Zurita, mayo-
res de edad, los que tuvieron su dltimo domicilio en Madrid, C/
Sor Angela de la Cruz, nimero 9, hoy en ignorado paradero,
sobre reclamacién de 2.844.861 ptas. de principal mas otras
1.400.000 ptas. calculadas para intereses, gastos y costas.

Y se notifica a dichos demandados que se designa Perito por
la parte actora para la valoracién de los bienes embargados a don
Albino Martinez Ferndndez, mayor de edad y vecino de esta ciu-
dad, a fin de que en término de dos dfas nombren otro por su
parte, si lo desean, bajo apercibimiento de tenerles por conformes
con el designado, de no hacerlo.

Asimismo se les requiere para que dentro del término de seis
dias presenten en la Secretarfa de este Juzgado los titulos de Pro-
piedad de la finca embargada.

Dado en Leon, a siete de junio de mil novecientos noventa y
tres.—E/ Ireneo Garcia Brugos.—El Secretario (ilegible).

5749 Nim. 7079.-2.775 ptas.

NUMERO SIETE DE LEON
Dona Maria Dolores Gonzilez Hernando, Magistrada Juez de Pri-
mera Instancia nimero siete de Ledn y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado de Primera Instancia nime-
10 siete de los de Le6n y con el niimero 14/93, se tramitan autos
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de juicio ejecutivo a instancia de don Julidan Rodriguez Gonzilez
representado por la Procuradora dofia Marfa José Luelmo Verdu
contra Torfo, S.A. de Construcciones, la que tuvo su tltimo domi-
cilio conocido en Leén, C/ B esquina C, de Onzonilla, poligono
industrial de Ledn, hoy en ignorado paradero, en reclamacion de
1.428.812 ptas. de principal y otras 700.000 ptas. presupuestadas
para intereses, gastos y costas.

Y se notifica a dicho demandado que en los presentes autos
y por auto de 15 de abril pasado se ha decretado la mejora de
embargo, recayendo sobre el sobrante que pudiera existir en los
autos de juicio ejecutivo nimero 348/92, seguidos en el Juzgado
de Primera Instancia nimero dos de Le6n hasta cubrir las cantida-
des aqui reclamadas.

Y para que sirva de notificacion al demandado se extiende el
presente en Ledn, a tres de junio de mil novecientos noventa y
tres.—E/ Marfa Dolores Gonzédlez Hernando.—La Secretaria (ilegi-
ble).

5765 Nim. 7080.—2.553 ptas.

NUMERO OCHO DE LEON

Doiia Pilar Sdez Gallego, Secretaria del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero ocho de Ledn.

Doy fe: Que en los autos de juicio ejecutivo nimero 158/93,
instados por el Banco Bilbao Vizcaya contra don José Alvarez
Aparicio, dofia Maria Josefa Vidal Fernandez, dofia Maria Teresa
Ferndndez Ferndndez y don Teodoro Vidal Diez, se ha dictado la
resolucioén literal siguiente:

Propuesta de providencia de la Sec. Sefiora Séez Gallego.—En
Leon, a catorce de junio de mil novecientos noventa y tres.

El anterior escrito del Procurador sefior Muiiiz Sanchez,
tnase a los autos de su razén a los efectos legales procedentes.

De conformidad con lo que se interesa se tienen por embar-
gados los bienes consistentes en:

Bienes propiedad de don José Alonso Aparicio y esposa dofa
Maria Josefa Vidal Ferndndez.

—La parte legal del sueldo y demds emolumentos que percibe
don José Alonso Aparicio como empleado de la empresa Cons-
trucciones Estructurales, S.L., con domicilio social en Leén, C/
Ramiro Valbuena, 13.

15.2.—Una tierra secano de 4.? clase al sitio de El Ciervo, del
poligono 63, parcela 16, del término municipal de San Andrés del
Rabanedo, de superficie quince dreas, setenta y tres centidreas,
cuyo linderos son: Norte, desconocido; Este, Casimiro Garcia;
Sur, herederos de Eusebio Fidalgo; Oeste, camino.

16.~Una tierra secano de 3.2 clase al sitio de Cantasupos, del
poligono 35, parcela 46 del término municipal de San Andrés del
Rabanedo, de superficie diez 4reas, tres centidreas, cuyos linderos
son: Norte, Aniceto Garcia Alvarez; Este, Maria Trobajo Fernén-
dez y otro; Sur, herederos de Josefa Fidalgo; Oeste, Serafina Fer-
nandez Gonzdlez y otros.

17.2~Una tierra secano de 4.2 clase al sitio de Cuesta Fontani-
llas, del poligono 83, parcela 104 del término municipal de San
Andrés del Rabanedo, de superficie veintiuna 4reas, veinticinco
centidreas, cuyos linderos son: Norte, Demetrio Gonzdlez Fierro;
Este, Juan Martinez Ldiz; Sur, Ramiro Alvarez Alonso; Oeste,
Arroyo de Fontanillas.

18.2-Una tierra secano de 3.% clase al sitio de Fontanillas, del
poligono 59, parcela 65, del término municipal de San Andrés del
Rabanedo, de superficie dieciocho 4reas, cuarenta y tres centidre-
as, cuyos linderos son: Norte, Santiago Blanco; Este, herederos de
Eusebio Fidalgo; Sur, comtin de una mitad indivisa de la siguien-
te finca:

22.~Una casa compuesta de planta y piso en la calle El Car-
men, nimero 23, de Trobajo del Camino, Ayuntamiento de San
Andrés del Rabanedo, cuyos linderos son: Norte, herederos de
Antonio Ferndndez y herederos de José Ferndndez; Este, calle La
Iglesia; Sur, calle El Carmen; Oeste, herederos de Gonzélez y
Maria Trobajo Fernandez. Superficie unos 360 m.”.

Una cuarta parte indivisa de las siguientes fincas:

19.2~Un prado regadio de 1.* clase al sitio de La Fuente del
poligono 68, parcela 34 del término municipal de San Andrés del
Rabanedo, de superficie unas dos hectareas, veintinueve dreas,
cuarenta centidreas, cuyos linderos son: Norte, camino y Evaristo
Mallo Alvarez; Este, Paula Ferndndez; Sur, Tomasa Alvarez San-
tos y Maria Trobajo Fernandez; Oeste, Pedro Fernidndez Fernan-
dez, C/ La Fuente, Gabriel Martinez y camino.

20.~Una vina al sitio de la Raposera, del poligono 87, parce-
la 64, del término municipal San Andrés del Rabanedo, de super-
ficie quince dreas y ochenta y cinco centidreas, cuyos linderos
son: Norte, camino de San Isidro; Este, herederos de Pelayo Alva-
rez; Sur, Argimiro Ferndndez y Oeste, herederos de Josefa Fidal-
go y herederos de Isidro Santos.

23.2-Una casa en el casco de Trobajo del Camino, Ayunta-
miento de San Andrés del Rabanedo, en la calle de La Fuente,
compuesta de planta baja y un piso, ocupando unos ciento setenta
y ocho metros cuadrados, que linda: Oeste, calle de La Fuente, en
la que tiene el nimero 32; Este, herederos de José Alonso Fidal-
g0; Sur, los mismos herederos y Norte, mas de Gabriel Martinez.

Y habiéndose llevado a cabo el embargo de bienes de don
José Alonso Aparicio, dofia Maria Josefa Vidal Ferndndez, sin el
previo requerimiento de pago, al encontrarse en paradero desco-
nocido, practiquese lo dispuesto en el articulo 1.460 de la L.E.C.,
citdndoles de remate por medio de edictos que se fijardn en el
B.O.P. para que en el término de nueve dias comparezcan en los
presentes autos y persondndose en forma se opongan a la ejecu-
cion si les conviniere, haciéndose constar en los edictos haberse
practicado el embargo sin el previo requerimiento de pago, al
encontrarse en ignorado paradero, despacho que se entregard al
Procurador de la actora para su diligenciamiento.

Lo propongo y firmo.-Doy fe.—~Conforme: El Magistrado
Juez.—La Secretaria.

Y para que conste y sirva de citacién de remate a don José
Alonso Aparicio y dofia Maria Josefa Vidal Ferndndez, actual-
mente en paradero desconocido. Expido la presente en Leon, a
catorce de junio de mil novecientos noventa y tres.—Doy fe.-La
Secretaria, Maria del Pilar Sdez Gallego.

5791 Nim. 7081.-9.657 ptas.

S S 3

Edicto notificacion sentencia

Doiia Pilar Sdez Gallego, Secretario del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero ocho de esta ciudad de Ledn.

Doy fe: Que en los autos de juicio de justicia gratuita nimero
579/92, seguidos en este Juzgado a instancia de don Victor
Manuel Pérez Lorenzo y dona Elena Chana Pefia, contra Caja
Espaifia de Inversiones, Abogado del Estado, don Elias Martinez
Fernandez, don Gregorio Ferndndez Garcia y dofia Maria Pefia
Barrera, hoy en rebeldia procesal en la que consta la resolucion
cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

Sentencia.—En Ledn, a veintisiete de mayo de mil novecien-
tos noventa y tres. El Ilmo. sefior don Carlos Miguélez del Rio,
Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia ndmero ocho
de Ledn, ha visto los presentes autos de solicitud de beneficio de
justicia gratuita promovidos por don Victor M. Pérez Lorenzo y
otra, representada por el Procurador sefior Fernandez Cieza y diri-
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gido por el Letrado seior Garcia Ferndndez contra Caja Espafia
de Inversiones comparecido en los presentes autos y contra el
sefior Abogado del Estado.

Fallo: Que debo reconocer y reconozco el derecho a litigar
gratuitamente a don Victor Manuel Pérez Lorenzo y dona Elena
Chana Pefia, con derecho a los beneficios que la Ley otorga, en el
juicio ejecutivo 579/92 y todas sus incidencias, ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil. No ha lugar a la imposicién de costas. Contra esta sentencia
cabe interponer el recurso de apelacién en el acto de su notifica-
cién o dentro de los cinco dias siguientes. Asi por esta mi senten-
cia, de la que se expedird testimonio para su union a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion al demandado don
Elias Martinez Fernandez, don Gregorio Fernédndez Garcia y dona
Maria Pefia Barrera, en rebeldia procesal y su insercion en el B.O.
de la provincia, expido el presente en Ledn, a diez de junio de mil
novecientos noventa y tres.—Pilar Sdez Gallego.

5751 Nim. 7082.-3.996 ptas.

NUMERO NUEVE DE LEON

Dofia Maria Jesis Diaz Gonzdlez, Secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero nueve de Le6n y su partido.

Doy fe: Que en este Juzgado y con el nimero 102/92, se tra-
mitan autos de juicio ejecutivo, en los que se ha dictado la
siguiente sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

En la ciudad de Le6n, a dieciocho de mayo de mil novecien-
tos noventa y tres. :

Vistos por el Ilmo. sefior don Jorge Rubiera Alvarez, Magis-
trado Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero nueve de los
de esta capital los presentes autos de juicio ejecutivo nimero
102/92 seguido entre partes, de una como demandante, la entidad
Caja Espana de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad,
representado por el Procurador sefior don Mariano Mufiiz Sédn-
chez y defendido por el Letrado don Emiliano Blanco Flecha y
de otra, como demandados don Antonio Manuel Alfandega, dofia
Maria de Fitima Pires y don Ricardo Gamallo Challdn que no
tiene representacion ni defensa en este juicio, por no haberse per-
sonado en el mismo, hallindose declarado en rebeldia, sobre pago
de cantidad.

Fallo: Que debo mandar y ‘mando seguir adelante la ejecu-
cién despachada en los presentes autos solidariamente contra los
bienes del demandado don Antonio Manuel Alfandega, dofia
Maria de Fatima Pires y don Ricardo Gamallo Challdn haciendo
trance y remate de los bienes embargados y con su producto, ente-
ro y cumplido pago al ejecutante la entidad Caja Espafa de
Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad de la cantidad de
73.063 ptas. de principal, més los intereses pactados devengados
de la misma desde el dia 17 de diciembre de 1991, siguiente a la
fecha de cierre de la cuenta hasta su completo pago y costas cau-
sadas y que se causen, las cuales expresamente impongo a la parte
demandada.

Asf por esta mi sentencia, que por la rebeldia del demandado
le serd notificada a instancia de parte y en la forma prevenida por
la Ley, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a los demandados en situa-
cién procesal de rebeldia, expido el presente en Leén, a once de
junio de mil novecientos noventa y tres.—La Secretaria, Maria
Jesiis Diaz Gonzdlez.

5792 Nim. 7083.—4.551 ptas.

sk sk ok

Dofia Maria Jests Diaz Gonzilez, Secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia niimero nueve de Le6n y su partido.

Doy fe: Que en este Juzgado y con el nimero 36/93, se tra-
mitan autos de juicio ejecutivo, en los que se ha dictado la
siguiente sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

En la ciudad de Leon, a dieciocho de mayo de mil novecien-
tos noventa y tres.

Vistos por el Ilmo. sefior don Jorge Rubiera Alvarez, Magis-
trado Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero nueve de los
de esta capital los presentes autos de juicio ejecutivo nimero
36/93 seguidos entre partes, de una como demandante, la entidad
Banco de Fomento, S.A., representado por el Procurador sefior
don Mariano Muiiz Sdnchez y defendido por el Letrado don Ale-
jandro Garcia Moratilla y de otra como demandados don Eduardo
Lopez Casado y dofia Maria Dolores Ferndndez Alvarez que no
tiene representacion ni defensa en este juicio, por no haberse personado
en el mismo, hallandose declarado en rebeldia, sobre pago de cantidad.

Fallo: Que:debo mandar y mando seguir adelante la ejecu-
cién despachada en los presentes autos solidariamente contra los
bienes del demandado Eduardo Lépez Casado y dona Maria
Dolores Fernandez Alvarez haciendo trance y remate de los bie-
nes embargados y con su producto, entero y cumplido pago al eje-
cutante la entidad Banco de Fomento, S.A. de la cantidad de
1.500.000 ptas. de principal, mds los intereses pactados devenga-
dos de la misma desde el dia 7 de agosto de 1992, siguiente a la
fecha de cierre de la cuenta hasta su completo pago y costas cau-
sadas y que se causen, las cuales expresamente impongo a la parte
demandada.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia del demandado
le serd notificada a instancia de parte y en la forma prevenida por
la Ley, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a los demandados en situa-
cién procesal de rebeldia, expido el presente en Ledn, a once de
junio de mil novecientos noventa y tres.—La Secretaria, Maria
Jestis Diaz Gonzdlez.

5793 Nim. 7084.-4.329 ptas.

* ok ok

Dofia Marfa Jestis Dfaz Gonzdlez, Secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia niimero nueve de Leén y su partido.

Doy fe: Que en este Juzgado y con el nimero 157/93, se tra-
mitan autos de juicio ejecutivo, en los que se ha dictado la
siguiente sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

En la ciudad de Le6n, a 27 de abril de 1993.

Vistos por el Ilmo. sefior don Jorge Rubiera Alvarez, Magis-
trado Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero nueve de los
de esta capital los presentes autos de juicio ejecutivo nimero
157/93 seguido entre partes, de una como demandante, la entidad
Banco Bilbao Vizcaya, S.A., representado por el Procurador sefior
don Mariano Mufiiz Sénchez y defendido por el Letrado don Luis
Rayon Martin y de otra como demandados don Miguel Eladio
Villalba Ferndndez y dofia Marfa Concepcién Martinez Omaifia
que no tiene representacion ni defensa en este juicio, por no
haberse personado en el mismo, halldndose declarado en rebeldfa,
sobre pago de cantidad.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecu-
cién despachada en los presentes autos solidariamente contra los
bienes del demandado don Miguel Eladio Villalba Fernandez y
dofia Marfa Concepcién Martinez Omafia haciendo trance y
remate de los bienes embargados y con su producto, entero y
cumplido pago al ejecutante la entidad Banco Bilbao Vizcaya,
S.A. de la cantidad de 917.676 ptas. de principal, mds los intere-
ses pactados devengados de la misma desde el dia 29 de enero de
1993, siguiente a la fecha de cierre de la cuenta hasta su completo
pago y costas causadas y que se causen, las cuales expresamente
impongo a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldfa del demandado
le serd notificada a instancia de parte y en la forma prevenida por
la Ley, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a los demandados en situa-
cién procesal de rebeldia, expido el presente en Leén, a diez de
Jjunio de mil novecientos noventa y tres.—La Secretaria, Maria
Jests Diaz Gonzilez.

5794 Nim. 7085.—4.329 ptas.
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