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Direccion Provincial de Trabajo y Sequridad Social
CONVENIOS

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de 4ambito
provincial, para el sector Industria y Comercio de la Vid, suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3 de la Ley 8/80 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia.

En Ledn, a veintidés de junio de 1993.-El Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Francisco Javier Otazi Sola.

* % %

ACTA NUMERO 01 DE LA COMISION DELIBERADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VID DE
LEON PARA EL ANO 1993

Representacion de trabajadores:

Don Marcelino Caballero Conde, U.G.T
Doiia Rocio Fernandez Pérez, U.G.T.

Doiia Maria Josefa Rodriguez Gonzdlez, U.G.T.
Dofia Josefina Garcia Rodriguez, U.G.T.
Don Jorge Oliver Rollo, CC.0O0.

Asesores:

Don José Antonio Rubio Vézquez, U.G.T.
Don Miguel Angel Cueto Carretero, U.G.T.
Don Fidel Cajareville Valle, CC.0O0.

Don Blas Capilla Matas, CC.0O.

Don Juan Omaiia Navares, CC.00.

Representacion empresarial:
Don Eugenio Bermejo Rivas.
Don Gregorio Mateos Gutiérrez.
Don Juan José Menéndez Pérez.
Don Lisardo Valtuille Pestafa.
Don Vicente Seco Navedo.

Don Santiago Vegue Avila.
Don Saturnino Nufiez Arias.

Asesores:
Don Alvaro Diez Gonzélez, FELE
Don Juan Antonio Prieto Gonzdlez, FELE

Secretarios:

Dona Rocio Fernandez Pérez.

Don Vicente Tre Gémez.

En Leon, a las dieciocho treinta horas del dia treinta y uno de
marzo de mil novecientos noventa y tres, reunidas las representa-
ciones de trabajadores y empresarios del Secto Vinicola en el
domicilio social de la Federacion Leonesa de Empresarios, se pro-
cede a formar la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo, Ambito Provincial, Industria y Comercio de la Vid de
Ledn, para el afio 1993.

En esta primera reunién son tomados los siguientes acuerdos:

Primero. Queda constituida la mencionada Comisién Nego-
ciadora por las personas al margen relacionadas, representativa
de las partes trabajadora, Centrales Sindicales y empresarial.

Segundo. Las partes renuncian a solicitar Presidencia para la
mencionada Comisién Negociadora.

Tercero. La parte empresarial da por recibida la plataforma
de reivindicaciones representada conjuntamente por las Centrales
Sindicales U.G.T. y CC.O0O.

Cuarto. Se acuerda igualmente que dé comienzo la negocia-
cién del Convenio el miércoles dia 14 de abril de 1993, a las
17,30 horas.
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Sin haber tratado otros asuntos se da por finalizada la reunién
de la que se levanta la presente acta que, en prueba de conformi-
dad con su contenido, es firmada por ambos Secretarios en el
lugar y fecha de su encabezamiento. (Firmas ilegibles).

ACTA NUMERO 02 DE LA COMISION DELIBERADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VID DE
LEON PARA EL ANO 1993

Representacion de trabajadores:

Don Marcelino Caballero Conde, U.G.T

Dofia Rocio Ferndndez Pérez, U.G.T.

Dofia Maria Josefa Rodriguez Gonzélez, U.G.T.

Doria Josefina Garcia Rodriguez, U.G.T.

Don Jorge Oliver Rollo, CC.00.

Asesores:

Don José Antonio Rubio Vazquez, U.G.T.

Don Miguel Angel Cueto Carretero, U.G.T.

Don Fidel Cajareville Valle, CC.0O.

Don Blas Capilla Matas, CC.0O.

Don Juan Omafia Navares, CC.0O.

Representacion empresarial:

Don Eugenio Bermejo Rivas.

Don Gregorio Mateos Gutiérrez.

Don Juan José Menéndez Pérez.

Don Lisardo Valtuille Pestaia.

Don Vicente Seco Navedo.

Don Santiago Vegue Avila.

Don Saturnino Nifiez Arias.

Asesores:

Don Alvaro Diez Gonzélez, FELE

Don Juan Antonio Prieto Gonzilez, FELE

Secretarios:

Dofa Rocio Fernandez Pérez.

Don Vicente Tre Gémez.

En Leon, a las 17,30 horas del dia catorce de abril de mil
novecientos noventa y tres, se retine la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito Provincial, de la
Industria y Comercio de la Vid para el afio 1993, en cuya reunion
son tratados y tomados los acuerdos siguientes:

Respecto a la plataforma de reivindicaciones que fue en su
dia presentada por las Centrales Sindicales, la parte empresarial
hace la siguiente oferta:

a) Que la negociacién del Convenio se haga en base a que
éste tenga dos afios de duracion (1993 y 1994).

b) Que para el afio 1993 se eleve en un dos por ciento sobre
las cantidades del Convenio revisado para 1992, y de dicho 2% de
incremento se lleve el 1% a incremento de los distintos conceptos

salariales, y el restante 1% a incrementar el plus distancia y trans-
porte.

¢) Que para el afio 1994 el incremento serd la media aritméti-
ca, o semisuma del Producto Interior Bruto (P.L.B.) del afio 1993
y la inflacién prevista (I.P.C.) por el Gobierno en Presupuestos
Generales para 1994.

d) El importe asi calculado se llevaria el 50% a los conceptos
salariales y el 50% al plus de distancia y transporte.

La representacion empresarial manifiesta que daba la preca-
ria situacion de este sector, es lo méximo que puede conceder y
sin que se lleven a cabo otras modificaciones en el contexto del
Convenio actual.

La representacion de los trabajadores entiende que no pueden
aceptar esta oferta y de comun acuerdo decide la Comisién Nego-
ciadora tener una nueva sesién de trabajo en miércoles dia 28 de
abril en curso.

Sin otros acuerdos finaliza la sesién de la que se levanta la
presente acta que en prueba de conformidad con su contenido es
firmada por ambos Secretarios en el lugar y fecha de su encabeza-
miento. (Firmas ilegibles).

ACTA NUMERO 03 DE LA COMISION DELIBERADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VID DE
LEON PARA EL ANO 1993

Representacion de trabajadores:

Don Marcelino Caballero Conde, U.G.T

Dona Rocio Fernandez Pérez, U.G.T.

Dofia Maria Josefa Rodriguez Gonzélez, U.G.T.

Dofia Josefina Garcia Rodriguez, U.G.T.

Don Jorge Oliver Rollo, CC.OO.

Asesores:

Don José Antonio Rubio Vézquez, U.G.T.

Don Miguel Angel Cueto Carretero, U.G.T.

Don Fidel Cajareville Valle, CC.00.

Don Blas Capilla Matas, CC.0O.

Don Juan Omana Navares, CC.0O.

Representacion empresarial:

Don Eugenio Bermejo Rivas.

Don Gregorio Mateos Gutiérrez.

Don Juan José Menéndez Pérez.

Don Lisardo Valtuille Pestafia.

Don Vicente Seco Navedo.

Don Santiago Vegue Avila.

Don Saturnino Nifiez Arias.

Asesores:

Don Alvaro Diez Gonzilez, FELE

Don Juan Antonio Prieto Gonzélez, FELE

Secretarios:

Dofia Rocio Ferndndez Pérez.

Don Vicente Tre Gémez.

En Leon, a las 17,30 horas del dia catorce de abril de mil
novecientos noventa y tres, se retine la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito Provincial, de la

Industria y Comercio de la Vid para el afio 1993, en cuya reunion
son tratados y tomados los siguientes acuerdos:

1.°-Se da lectura al acta de la sesién anterior, que queda
aprobada.

2.°-Se cambian impresiones ampliamente sobre los temas
que afectan a este Convenio y, por supuesto a la situacién del
Sector vinicola en general.

La parte trabajadora manifiesta que no pueden aceptar las
condiciones de la oferta pasada por la patronal en reunién del dia
14 de abril, y se remiten a la plataforma de reivindicaciones pre-
sentada por las Centrales Sindicales.

La representacién de los empresarios instan a las Centrales
para que mediten sobre ello y den a conocer nuevas condiciones,
PE1o no entran en modificaciones, y se da por finalizada la reu-
nién.

3.°-Se acuerda continuar la negociacién el jueves dia 6 de
mayo, a las 12 horas.

Sin otros asuntos ni acuerdos finaliza la sesién de la que se
levanta la presente acta que en prueba de conformidad con su

contenido es firmada por los Secretarios en el lugar y fecha de su
encabezamiento. (Firmas ilegibles).

ACTA NUMERO 04 DE LA COMISION DELIBERADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VID DE
LEON PARA EL ANO 1993

Representacién de trabajadores:
Don Marcelino Caballero Conde, U.G. T
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Doiia Rocio Ferndndez Pérez, U.G.T.
Dofia Maria Josefa Rodriguez Gonzdlez, U.G.T.
Dona Josefina Garcia Rodriguez, U.G.T.

Don Jorge Oliver Rollo, CC.0O0.

Asesores:

Don José Antonio Rubio Vazquez, U.G.T.

Don Miguel Angel Cueto Carretero, U.G.T.

Don Fidel Cajareville Valle, CC.OO.

Don Blas Capilla Matas, CC.0O.

Don Juan Omana Navares, CC.0O0.

Representacion empresarial:

Don Eugenio Bermejo Rivas.

Don Gregorio Mateos Gutiérrez.

Don Juan José Menéndez Pérez.

Don Lisardo Valtuille Pestafia.

Don Vicente Seco Navedo.

Don Santiago Vegue Avila.

Don Saturnino Nufiez Arias.

Asesores:

Don Alvaro Diez Gonzilez, FELE

Don Juan Antonio Prieto Gonzilez, FELE

Secretarios:

Dofia Rocio Fernandez Pérez.

Don Vicente Tre Gomez.

En Leon, a las doce horas del dia veintiocho de abril de mil
novecientos noventa y tres, se retine la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito Provincial, Industria y
Comercio de la Vid para el afio 1993, en el domicilio social de la
Federacion Leonesa de Empresarios, en cuya reunién se tratan los
asuntos relativos a la negociacién de dicho Convenio, tomando
los siguientes, acuerdos:

a) La representacién empresarial solicita de las Centrales
Sindicales que planteen una demanda de mejora del convenio al
margen de la plataforma de reivindicaciones que presentaron en
su dia y, por supuesto, limitindose exclusivamente al salario, que
es lo tnico que se considera puede ser negociado.

b) Hay que tener en cuenta que las mejoras sociales todas
conllevan un costo para las empresas y por tanto, éstas no podrian
mantener la oferta hecha en el caso de tener que modificar cual-
quier condicién del Convenio de 1992.

c¢) Dadas las actuales circunstancias, agravadas en este sector,
se trata de ver hasta donde se puede compensar la posible pérdida
del poder adquisitivo de los trabajadores.

La representacion de los trabajadores solicita un incremento
salarial de un seis por ciento (6%) sobre todos los conceptos retri-
butivos.

Los empresarios no pueden aceptar una elevacion salarial de
tal magnitud, por cuanto no se llega a ninguna concrecién en esta
sesion de trabajo.

Se acuerda continuar la negociacion el lunes dia 17 de mayo
préximo a las 17,30 horas ddndose las partes por convocadas.

Sin otro asunto finaliza la sesion de la que se levanta la pre-
sente acta que, de acuerdo con su contenido, es firmada por
ambos Secretarios en el lugar y fecha de su encabezamiento. (Fir-
mas ilegibles).

ACTA NUMERO 05 DE LA COMISION DELIBERADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VID DE
LEON PARA EL ANO 1993

Representacion de trabajadores:

Don Marcelino Caballero Conde, U.G.T

Doiia Rocio Fernandez Pérez, U.G.T.

Dofia Maria Josefa Rodriguez Gonzilez, U.G.T.

Dofia Josefina Garcia Rodriguez, U.G.T.

Don Jorge Oliver Rollo, CC.00.

Asesores:
Don José Antonio Rubio Vazquez, U.G.T.

Don Miguel Angel Cueto Carretero, U.G.T.

Don Fidel Cajareville Valle, CC.0O.

Don Blas Capilla Matas, CC.OO.

Don Juan Omana Navares, CC.0O.

Representacion empresarial:

Don Eugenio Bermejo Rivas.

Don Gregorio Mateos Gutiérrez.

Don Juan José Menéndez Pérez.

Don Lisardo Valtuille Pestana.

Don Vicente Seco Navedo.

Don Santiago Vegue Avila.

Don Saturnino Nuifez Arias.

Asesores:

Don Alvaro Diez Gonzélez, FELE

Don Juan Antonio Prieto Gonzilez, FELE

Secretarios:

Dona Rocio Ferndndez Pérez.

Don Vicente Tre Gémez.

En Leon, a las diecisiete horas y treinta minutos del dia die-
cisiete de mayo de mil novecientos noventa y tres, se retine la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de
Ambito Provincial, de la Industria y Comercio de la Vid para el
afio 1993, en el domicilio social de la Federacion Leonesa de
Empresarios, celebran sesion de trabajo.

Representacién empresarial: Manifiesta que no es viable la
subida del 6% solicitada por los trabajadores en reunién de 28 de
abril pasado. Debe tenerse en cuenta que los salarios habrdn de
estar en funcién con la situacién de las empresas.

Representacién de los trabajadores: No pueden aceptar la
oferta de los empresarios plasmada en acta de la sesién de 14 de
abril.

No se llega a ningtin acuerdo y finaliza la sesién, quedando
convocada la Comisién Negociadora para nueva reunién de traba-
jo a celebrar el lunes dfa 31 de mayo en curso, a las 17,30 horas.

Para que asf conste se levanta la presente acta que de confor-
midad con su contenido la firman ambos Secretarios en el lugar y
fecha de su encabezamiento. (Firmas ilegibles).

ACTA NUMERO 06 DE LA COMISION DELIBERADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VID DE
LEON PARA EL ANO 1993

Representacion de trabajadores:

Don Marcelino Caballero Conde, U.G.T
Dona Rocio Fernandez Pérez, U.G.T.

Dona Maria Josefa Rodriguez Gonzélez, U.G.T.
Doia Josefina Garcia Rodriguez, U.G.T.
Don Jorge Oliver Rollo, CC.0O.

Asesores:

Don José Antonio Rubio Vazquez, U.G.T.
Don Miguel Angel Cueto Carretero, U.G.T.
Don Fidel Cajareville Valle, CC.0O.

Don Blas Capilla Matas, CC.OO.

Don Juan Omaifa Navares, CC.00.
Representacion empresarial:

Don Eugenio Bermejo Rivas.

Don Gregorio Mateos Gutiérrez.

Don Juan José Menéndez Pérez.

Don Lisardo Valtuille Pestafia.

Don Vicente Seco Navedo.

Don Santiago Vegue Avila.

Don Saturnino Nufiez Arias.
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Asesores:
Don Alvaro Diez Gonzédlez, FELE

Don Juan Antonio Prieto Gonzélez, FELE

Secretarios:

Dofia Rocio Ferndndez Pérez.

Don Vicente Tre Gémez.

En Leén, a las 17,30 horas del dfa treinta y uno de mayo de
mil novecientos noventa y tres, reunida la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito Provincial, Indus-
tria y Comercio de la Vid y tras las exposiciones hechas por la
parte trabajadora en cuanto a que el Convenio debe subir en aten-
cién a la congelacién que se tiene de la antigiiedad y a que no
existe una tercera paga extraordinaria y teniendo en cuenta las
manifestaciones de la parte empresarial sobre la actual situacién
del sector, son tomados los siguientes acuerdos:

Primero. Ratificacién de actas. Ambas partes ratifican la
conformidad al contenido de las actas correspondientes a las
cinco reuniones anteriores.

Segundo. Incremento salarial pactado. Se pacta un incremen-
to del cinco por ciento (5%) sobre todos los conceptos salariales
de la tabla vigente en 1992, incluso en el importe de las dietas.

Tercero. Vigencia del Convenio. Entraré en vigor el dia de la
fecha de su firma y surtird efectos para el afio 1993, cuyos efectos
econdmicos se retrotraerdn a primero de enero del mencionado
ano.

Cuarto. Fecha para la firma del Convenio. Se fija de comiin
acuerdo para el dfa tres de junio del aflo en curso, a las diecisiete
horas.

- Sin haberse tratado otros asuntos y sin haberse tomado otros
acuerdos, finaliza la sesién de la que se levanta la presente acta,
que queda aprobada en este mismo acto y de conformidad con su
contenido las firman ambos Secretarios en el lugar y fecha de su
encabezamiento. (Firmas ilegibles).

ACTA NUMERO 07 DE LA COMISION DELIBERADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO
PROVINCIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VID DE
LEON PARA EL ANO 1993

Representacion de trabajadores:
Don Marcelino Caballero Conde, U.G.T
Dofia Rocio Ferndndez Pérez, U.G.T.
Dofia Maria Josefa Rodriguez Gonzélez, U.G.T.
Dona Josefina Garcia Rodriguez, U.G.T.
Don Jorge Oliver Rollo, CC.00.
Asesores:
Don José Antonio Rubio Vazquez, U.G.T.
Don Miguel Angel Cueto Carretero, U.G.T.
Don Fidel Cajareville Valle, CC.00.
_Don Blas Capilla Matas, CC.00.
Don Juan Omafia Navares, CC.00.
Representacion empresarial:
Don Eugenio Bermejo Rivas.

- Don Gregorio Mateos Gutiérrez.
Don Juan José Menéndez Pérez.
Don Lisardo Valtuille Pestaiia.
Don Vicente Seco Navedo.
Don Santiago Vegue Avila.
Don Saturnino Niifiez Arias.
Asesores:
Don Alvaro Diez Gonzilez, FELE
Don Juan Antonio Prieto Gonzélez, FELE
Secretarios:
Dona Rocio Ferndndez Pérez.
Don Vicente Tre Gémez.

En Le6n, a las diecisiete horas y treinta minutos del dia tres
de junio de mil novecientos noventa y tres, se retine la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, de Ambito Pro-
vincial, Industria y Comercio de la Vid cuyo Convenio ha sido
negociado para el afio 1993.

Abierta la sesion, ambas representaciones toman por unani-
midad el siguiente acuerdo:

Examinado integramente el texto del referido Convenio
Colectivo de Trabajo, &mbito provincial, Industria y Comercio de
la Vid, de Le6n, para el ailo 1993, ambas partes encuentran total-
mente conforme el mismo por ajustarse a lo convenido en las
negociaciones llevadas a cabo por la Comisién y més concreta-
mente con las determinadas en reunién de treinta y uno de mayo
del afio en curso, y en consecuencia, aprueban el referido texto
que, en toda su integridad se adjunta a la presente acta.

Los miembros de la Comision Negociadora del invocado
Convenio estdn legitimados para su negociacién conforme deter-
mina el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, y acuerda la
remision de la presente acta y las seis anteriores correspondientes
a las sesiones de negociaciéon para 1993, asi como del texto arti-
culado del Convenio, al Ilmo. sefior Director Provincial del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a los efectos preveni-
dos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, para su homologacién y
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia, si procede.

Sin haber sido tratados otros asuntos finaliza la sesién, de la
que se levanta la presente acta que, de conformidad con su conte-
nido es aprobada en este mismo acto, y firmada por todos los
asistentes, en el lugar y fecha de su encabezamiento. (Firmas ile-
gibles).

* ok ok

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL,
INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VID, PROVINCIA DE LEON
—ARD 1993-

ARTICULO 12.- Ambito _funcional _y__territorial.-— E1
presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas
cualquiera que sea su forma juridica y trabajadores del sec-—
tor Industria y Comercio de la Vid, que se rigen por la Or-
denanza Laboral para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras,
Licoreras y Sidreras, Orden Ministerial de 11 de Junio de
1971. No siendo de aplicacién este convenio a las empresas
y trabajadores de la Industria de la Cerveza. Este convenio
sera de aplicacién en toda la provincia de Ledn.

ARTICULOD 29.- Ambito_personal.- El presente convenio
afectara a todos los trabajadores que presten sus servicios
en las empresas a que se refiere el articulo anterior, con
ex;epcién de los cargos de alta direccién o alto consejo en
quienes concurran las caracteristicas establecidas en los
enunciados del art. 12, apartado 32, del Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/80, de 10 de Marzo.

ARTICULD 392.- Vigencia Y__duracién.- E1 presente
convenio entrard en vigor el dia de su firma Yy su duracién
serd hasta el 31 de Diciembre de 1993, no obstante sus
efectos econémicos se retrotraeran al 1 de Enero de 1993.

ARTICULO 4°.- Condiciones__mas _beneficiosas.- Se
respetardn las situaciones personales qu excedan de lo pac-
tado en este convenio, considerando eéste en su conjunto y
con vinculacién a la totalidad del mismo, de forma gue en
ningadn caso implique condiciones globales menos favorables
para los trabajadores.

ARTICULD 52.-. Normas suplet

® .= Serdn normas su-
pletorias las legales de caracter

;al, la Ordenanza La-

boral para las Industrias Vinicolas, Alcoholeras;, Licoreras

y Sidreras de 11 de Junio de 1971 y el Estatuto de los Tra-
bajadores.

ARTICULO &°.- Jornada de_trabajo.- La jornada labo-

ral serd partida o contingada, aE_TGRe;'E viernes, de 40 ho-
ras semanales en cémputo anual de trabajo efectivo con un
maximo de 1.808 horas. En la jornada continuada los quince
minutos dedicados a descanso o bocadillo se computaran como
tiempo de trabajo efectivo.

; Los sdbados de las semanas en que el viernes de 1la
misma o el lunes de la préxima sean festivos, trabajara en
Jornada de mafana el 25% de 1a Plantilla, compensandoles
las horas trabajadas en dichos sabados.

En jornada partida se trabajara: por la mafana de 9
a 13 horas y por la tarde de 15 a 19 horas.
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El horario de los sadbados no se aplicara al personal
de turno de las Fabricas de Alcoholes por las especiales ca-
racteristicas de esta industria, al tener que trabajar inin-
terrumpidamente durante las 24 horas.

ARTICULO 72.- Ho
Leén.=- Segun costumbre e
Industria y Comercio de la Vid, durante los dias comprendi-
dos entre San Juan y San Pedro, ambos inclusive, y por lo

que se refiere a la localidad de Ledn, sélo se trabajard en
jornada de mafana de nueve a catorce horas.

PROVINCIA: Durante las fiestas locales se estard a
los usos y costumbres establecidas para el comercio de cada
lugar.

ARTICULOD B2.- Vacaciones.— El periodo de vacaciones
anuales retribuidas, para todos 1los trabajadores, no
susceptible de compensacién econémica, serda de 30 dias na-
turales. Su disfrute se fijard de comin acuerdo entre empre-
sarios vy trabajadores, en caso de discrepancia se aplicaréan
los criterios establecidos en el art. 38 del Estatuto de
los Trabajadores. El1 comienzo de las vacaciones no podrd co-
incidir con el dia de descanso semanal.

En el supuesto de que a 30 de Noviembre de 1993 no
se hubiera disfrutado ningin dia de vacaciones, el trabaja-
dor debera disfrutarlos a partir de dicha fecha o proporcio-
nalmente al namero de dias que le correspondan.

La retribucién correspondiente al periodo de vacacio-
nes sera en funcién al salario base en vigor en el momento
de su disfrute mas la antigiedad.

ARTICULDO 92.- Licencias.- E1 trabajador, avisando
con la posible antelacién y justificdndolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracien, en los supuestos y motivos y durante el tiempo
previsto en el art. 37, apartado 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores que se detallan a continuacién:

@) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o en-
fermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con’ tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo serd de cuatro dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter pdblico y personal.
Cuando conste ert una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard lo que ésta disponga en cuanto a du-
racién y ausencia y a su compensacisén econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido su-
ponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a 1la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del art.
46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempefo del cargo perciba una indemnizacién,
se descontara el importe de la misma del salario a que tu-—
viera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de represen—
tacién del personal en los términos establecidos 1legal o
convencionalmente.

Se entiende como funciones de representacién del per-—
sonal, la asistencia a Congresos de la Central Sindical a
que pertenezcan, asistencia a 1la Comisién Negociadora de
convenio o Comisién Paritaria.

Los trabajadores podran solicitar de sus empresas se
les conceda hasta treinta dias de permiso sin retribucién
en caso de grave motivo familiar, intervencién médica, estu-
dios, etc. o por necesitar mas dias de los que se concedan
como licencia retribuida, siendo el tope maximo de licencia
el de treinta dias naturales al afo. Estos permisos deberan
ser justificados.

ARTICULO 102.- Salarip.- Los salarios pactados para

1993 en el presente convenio son 1los que figuran en el
Anexo 1 del mismo. N

ARTICULD 112.- Gratificaciones_extraordinarias.- Las
gratificaciones extraordinarias serdan las mismas que es—
tablece la Ordenanza Laboral del Sector en su art. 58, abo-
nandose sobre el salario base del convenio a que se refiere
la columna 1 del anexo I vigente en la fecha de su percep—
cién, mas la antigledad correspondiente. Se abonaran duran—
te la primera veintena de los meses de Julio y Diciembre.

ARTICULD 122.- Antigliedad.- Los coeficientes de an-
tigiedad que correspondan a los trabajadores con arreglo a
lo establecido en la Ordenanza, giraran sobre el salario de
1.822 pts. diarias para todas las categorias sin excepcién
alguna. Si por cualquier circunstancia ajena a 1la voluntad
de las partes hubiera que girar el coeficiente de antigie-
dad sobre otra cantidad distinta de 1.822 pts., se desconta-
rd o aumentara automadticamente el incremento que pudiera su-
poner de la tabla salarial para que en cémputo anual las
percepciones fueran las mismas.

Para los trabajadores que hayan cumplido o cumplan
57 afios serad descongelada la base de antigiedad.

En el supuesto de que por disposicién legal se compu-—
taran a efectos de jubilacién, se procurard en convenios
sucesivos ir reduciendo el periodo de congelacién de dicha
antigledad hasta alcanzar el tope que se wutilice para su
calculo.

ARTICULO 132.- Dietas.- Las dietas se abonaran en
1993 en razén a la siguiente cuantia, dieta entera 2.343
pts. dia y media dieta 1.173 pts. dia, para los casos en
que procedan de acuerdo con la Ordenanza Laboral para ' las
Industrias Vinicolas, Alcoholeras y Sidreras, aprobada por
Orden Ministerial de 11 de Junio de 1971 y siempre que es-—
tas cantidades no se correspondan con la realidad, se adop-
tarda la formula de “gastos a justificar”.

ARTICULO 142.- Quebranto_de moneda.- Los cajeros vy
los trabajadores que habitualmente realicen funciones de
pago o cobro percibirdn cada mes, por quebranto de moneda,

la cantidad de 1.8B67 pts.

ARTICULD 152.- Sistema especial de_jubilacién.— Am—
bas partes aceptan, de comin acuerdo, lo pactado en el arti-
culo duodécimo del Acuerdo Interconfederal 1983 (AI).

Se estard a la disposicién legal que se dicte en el

desarrollo del referido articulo del A.I.

= Quedan su-
primidas las horas extraordin - con caracter
sistematico o habitual, aunque si se podran exigir las lla-
madas "horas estructurales”, definidas éstas como aquellas
necesarias para periodos punta de produccién, ausencias im-—
previstas, cambios de turno o las de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate o de
mantenimiento. Todo ello siempre gue no puedan ser sustitui-
das por contrataciones temporales o contratos a tiempo par-—
cial previstos en la actual legislacién.

ARTICULD 172.- Jubilacién__forzosa_ _a_los_65_afos.—
Todos los trabajadores que durante la vigencia del presente
convenio cumplan los &5 afios de edad, se tendrdn que jubi-
lar forzosamente.

CAPITULDO IV.- GARANTIAS SINDICALES

ARTICULD 182.- Barantias Sindicales.- Los represen—
tantes de 1los trabajadores dispondran del crédito de horas
retribuidas para cada uno de los miembros del Comité o Dele-
gado de Personal en cada centro de trabajo y para el ejerci-
cio de sus funciones de representacién que se regula en el
art. 68, e) del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas respetardn el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente; admitirdn que los traba-
jadores afiliados a un sindicato puedan recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo vy
sin perturbar la actividad normal de las empresas. No podra
subordinarse el empleo de un trabajador a 1la condicién de
que no se afilie o renuncie a su afiliacien sindical y tam—
poco despedir a un trabajador o perjudicarle de otra forma
a causa de su afiliacién o actividad legal sindical.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal seran
informados con caracter previo:

a) En materia de reestructuraciones de plantilla,
crisis o regulaciones de empleo, ceses colectivo totales o
parciales, definitivos o temporales, traslado de trabajado-
res cuando revista caracter colectivo o del centro de traba-
jo en general y sobre todo proyecto o accioén empresarial
que pueda afectar sustancialmente a 1los intereses de los
trabajadores.

b) La implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-—
cias.

Igualmente emitiran informe cuando la fusién, absor-
€ién o modificacién del "status" juridico de la empresa su-
ponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
Conoceran los modelos de contratos de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi como los documentos relati-
vos a la terminacién de la relacién laboral.

En las empresas que tengan la representacicén por me-
dio del Comité, éste recibird y podrd comunicar a sus repre-
sentados la informacién a que le hace acreedor la legisla-
cién vigente ejerciendo cuantas competencias tiene atribui-
das legalmente.

El Comité de Empresa serd informado de todas las san-—
ciones impuestas por faltas muy graves y ejercitara las fun-—
ciones de vigilancia y control de las condiciones de seguri-
dad e higiene en el trabajo en la empresa, de acuerdo con
las disposiciones vigentes, procurando el establecimiento
de cuantas medidas mantengan e incrementen la productividad
y reduzcan el absentismo.

CAPITULD V.- SEGURIDAD E _HIGIENE_EN_EL_TRABAJO

ARTICULD 192.- Seguridad_Social.- En lo ' concerniente
a esta materia se estard a lo que dispone la vigente Ley de
Seguridad Social y disposiciones dictadas para su desa-
rrollo y aplicacién y a las particularidades que sobre la
mejora de prestaciones en bajas por enfermedad o accidente
se contienen en el art. 64 de la Ordenanza Laboral.
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Los trabajadores protegidos por la Seguridad Social
disfrutaran, sobre las prestaciones econémicas de ésta, un
complemento salarial durante los nueve primeros meses de la
enfermedad o del accidente que les asegura la percepcisén de
un 90 por cien de su salario real.

ARTICULO 202.- Sequridad__e_higiene_en_el trabajo.-—
Las empresas aplicardn en orden a las mejores condiciones
de seguridad e higiene en el trabajo las disposiciones lega-—
les vigentes en esta materia y de forma concreta las conte-
nidas en la Ordenanza Laboral para las Industrias Vinico-
las, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras, art. 85 y siguien—
tes.

Se realizara anualmente un reconocimiento médico a
todo el personal, cuyo resultado serd dado a conocer al in-—
teresado por la empresa.

ARTICULOD 212.- Ropa_de_trabajo.- Las empresas afec-
tadas por este convenio entregaradn a todo el personal las
siguientes prendas de trabajo: Bata, buzo, chaguetilla vy
pantalén vy, ademds las empresas proporcionardn a los traba-—
Jadores de las salas de envasados o embotellados calzado
adecuado para evitar al madximo accidentes laborales. Estas
prendas se facilitaradn semestralmente dentro de 1la primera
quincena de Enero y Julio. Igualmente las empresa proporcio-—
naran los pares de guantes necesarios con destino a los ope-
rarios que los precisen por su trabajo especifico.

PRIMERA.- Comisién Paritaria.— Se nombra la Comisién
Paritaria con las funciones y competencias que determinan
las disposiciones legales vigentes, entre otras la de
interpretacién, control y seguimiento de esté convenio.

Resultan designados como vocales titulares por los
trabajadores: D. Marcelino Caballero Conde, DRa. Rocio Fer—
nédndez Pérez vy D. Jorge Oliver Rollo, por dos representan-—

tes de la central sindical UGT y.otros dos de . CC.00. BPor

los empresarios resultan designados como vocales titulares:
D. Eugenio Bermejo Rivas y D. Juan-José Menéndez Pérez vy
dos representantes de FELE. Serdn vocales suplentes de es-—
ta Comisién Paritaria los restantes miembros de la Comisién
Negociadora. La asistencia a las reuniones de la citada Co-
misién serd obligatoria por ambas partes.

Este convenio se entendera
prorrogado no .es denunciado por cualquiera
de las partes. El plazo de preaviso, a efectos de denuncia,
serd de un mes anterior a la fecha de su terminacidén. La
denuncia se formulard por escrito.

TERCERA.- Atrasos.- Los atrasos ocasionados como
consecuencia de la retroactividad del presente convenio se
abonaran. dentro del siguiente mes a su publicacién en el

Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA.-  Indivisibilidad.= El articulado del
presente convenio y su anexo forman un todo Jnico e indi-
visible, no pudiendo aplicarse parcialmente, salvo pacto

expreso en contrario.

QUINTA.- Contratos__temporales.- Las :empresas se
comprometen a no efectuar contratos temporales por un plazo
inferior a ciento ochenta y un dias, sin excepcién de los
de interinidad o de campafa.

SEXTA.- Las empresas se comprometen a tratar de

mantener las plantillas actuales durante la vigencia del
presente convenio.

SEPTIMA.- FORMACION.- Se acuerda adoptar para las
empresas y trabajadores afectados por el presente convenio
las disposiciones que en materia de formacion derivadas del
Acuerdo Tripartito firmado a nivel nacional por CC.0O.,
UBT, CEOE y Bobierno, se desarrollen para este sector.

Leido el presente convenio, las partes encontrandolo
conforme en todo su contenido, lo ratifican Y, en prueba de
conformidad, 1lo firman en Leén a tres de Junio de mil nove-
cientos noventa y tres.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO,
AMBITO PROVINCIAL, INDUSTRIA Y COMERCIO DE LA VID

LEON -1993-
CATEGORIA_LABORAL MES  DIA
TECNICOS
Con titulo superior .. 88.921 301
Con titulo medio ..... 86.059 o
Con titulo inferior .... B83.206 .
TECNICOS NO TITULADOS
Encarg.gral. bod. y fabr B86.059 301
Encarg. laboratorio .... 81.033 '3
Ayudante laboratorio ... 79.402 L
Auxiliar laboratorio ... 7B.165 28

B.O.P. Nium. 161
CATEGORIA_LABORAL MES DIA  PLUS DIST.Y TR.DIA
OBREROS
Capataz bodega ...... SE SN D aca s 2.749 301
Encargadbscuadrifil a sssasstan, 2.706 2
DY T e T 20679 1y
Oficial 28" . 2.586 2

BJi5 et S e S 2.486 s
Encarg. cuadrilla peones .. SO 675 J
Peones especializados ..... . 2.448 s o
=S Sn s s st tbnn o oo oo - 2.391 2
Pinche 16 y 17 afos .. - 192776 A
Limpiadora jornada completa ... 2.391 L

ADMINISTRATIVOS

Jefiersl g tne . -.. B8b6.059 301
JehEs 2o s en8301 81 %
Ofsicaalsetos X amen 2810055 i
Ofiicial sPa o e 78.165 g
Auxiliarsooos R G AT A ] g
Aspirante 16-18 afos ... 53.055 2

OPERARIOS :
Jefe personal .......... Bb6.059 301
Jefe almacén ...... . 83.181 5
Encarg. establ. venta .. 81.033 "
Dependiente mayor ...... 78B.165 “
Dependiente 25 afios .... 75.293 "
Dependiente 22-25 afos . 73.861 "
Aytdantes. . RARSIOGEGCS SO Gy "
Aprendiz 16-17 afos .... 53.053 301
Limpiadora jorn. compl.. 72.424 "
ADMINISTRATIVOS
Contable S e 815033 301
Cajeros S st i S 78165 4
Oflic ol et as o ... 75.293 %
I e s e S T e
(Siguen firmas ilegibles).
6072 Nim. 6667.—86.025 ptas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de 4mbito
provincial, para los empleados publicos del Ayuntamiento de Cis-
tierna, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3 de
la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: Primero.~Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En Leon, a quince de junio de mil novecientos noventa y
tres—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Fran-
ciso Javier Otazi Sola.

&k ok

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL iI
CONVENIO COLECTIVO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN
REGIMEN LABORAL, DEL AYUNTAMIENTO DE CISTIERNA

En Cistierna, a 11 de Febrero de 1993, se reunen:

En rep[esentacién del Ayuntamiento de Cistierna:
D. Jesls C_arlos Alvarez Gonzalez, Alcalde Presidente y D. Santiago
Gonzélez Escanciano, Concejal y Presidente de la Comisién de Personal.

En representac_:ién de los Empleados Municipales:
D. José Ignacio Gomez Diez, D. Luis Rodriguez Diez y D. Francisco

Javier Garcia Martin Delegados de Personal de la UGT en el Ayuntamiento
de Cistierna.

Asiste como Asesor Sindical de la Federacién de Servicios Pablicos
de la UGT, D. José Angel del Amo Arias. :

Tiene por objeto la presente reunioén, constituir con los miembros
presentes, la Comisién Negociadora del || Convenio Colectivo para los
Empleados Publicos en régimen laboral del Ayuntamiento de Cistierna,
reconociéndose ambas partes como interlocutores validos.

Y para que conste y a los efectos oportunos firman y sellan las partes,
la presente acta. : :

(Siguen firmas ilegibles).
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ACTA DE LA FIRMA DEL Il CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS EN REGIMEN LABORAL, DEL AYUNTAMIENTO
DE CISTIERNA

En Cistierna, a 22 de Marzo de 1993, se reune la Comisién
Negociadora del Il Convenio Colectivo para los Empleados Publicos, en
regimen laboral del Ayuntamiento de Cistierna que acontinuacién se
relacionan:

En represeniacién del Ayuntamiento de Cistierna:
D. JesUs Carlos Alvarez Gonzalez, Alcalde Presidente y D. Santiago
Gonzélez Escanciano, Concejal y Presidente de la Comisién de Personal.

En representacién de los Empleados Municipales:

D. José Ignacio Gomez Diez, D. Luis Rodriguez Diez y D. Francisco
Javier Garcia Martin Delegados de Personal de la UGT en el Ayuntamiento
de Cistierna.

Asiste como Asesor Sindical de la Federacién de Servicios Publicos
de la UGT, D. José Angel del Amo Arias.

Tiene por objeto la presente reunién la firma del Il Convenio Colectivo
para los Empleados Publicos para el Ayuntamiento de Cistierna, que una vez
leido, lo encuentran conforme en todo su contenido.

Se faculta expresamente a D. José Angel del Amo Arias, Asesor
Sindical de la UGT, para elevar el Convenio aqui alcanzado a la Autoridad
Laboral a los efectos previstos en la legislacion vigente y en especial para su
publicacién.

Y para que conste y a los efectos oportunos firman y sellan las partes,
la presente acta.

(Siguen firmas ilegibles).

Il CONVENIO DE APLICACION A LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO
DE CISTIERNA

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL

Las normas contenidas en el presente Convenio serén de aplicacién a
todos los empleados publicos en régimen laboral, que trabajan y perciben su
retribucién con cargo al Capitulo | del Presupuesto del Ayuntamiento de
Cistierna.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Pleno de la Corporacién, extendiendese su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1993. Sus efectos econémicos se retrotraerén al 1 de
Enero de 1993.

CAPITULONl .
COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

ARTICULO 3.- COMISION DE SEGUIMIENTO

A los quince dfas de la aprobaciéon del presente Convenio, se
constituird una Comisién de seguimiento formada por cuatro miembros, dos
de los cuales representaran a la Corporacién y los otros dos representaran al
personal municipal y seran designados por las Organizaciones Sindicales
firmantes.

La comisién designaré de matuo Acuerdo de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario.

Ambas partes podréan poner en conocimiento de la Comisién de
Seguimiento cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan
suscitarse de la interpretacion y aplicacién del presente Convenio, a fin de
que la Comisién emita dictamen sobre el particular y consecuentemente
pueda utilizar las acciones o medios regulados legalmente. Los acuerdos
adoptados, tendran carcater vinculante para ambas partes, pudiendo estas
estar asisudas por asesores. ;

ARTICULO 4.- DENUNCIA DEL CONVENIO
Se efectuara de forma automética, con un més de antelacién a la
fecha de terminacion de la vigencia del Convenio.

ARTICULO 5.- PRORROGA DEL CONVENIO

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre uno nuevo, se
mantendré en vigor el presente en todo su contenido normativo, salvo en lo
que afecte al capitulo de retribuciones, que estar4 a lo dispuesto en la
normativa general basica de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
en cada afo.

CAPITULO Il
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

ARTICULO 6.- REVISION SALARIAL.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, alcanzara al 31 de Diciembre de 1993, respecto del valor que
haya resultado al 31 de Diciembre de 1992, un incremento superior al 4'5 %,
se efectuard una revision salarial, tan pronto como se constate dicha
circunstancia, en el exceso sobre la cifra indicada.

La revisién salarial se realizara sobre todos los conceptos retributivos
utilizados para calcular el incremento salarial de 1993 y se hara con efecto
desde el 1 de Enero de 199.3 consolidando su cuantia a efectos de las
sucesivas actalizaciones salariales en futuros ejercicios.

La cantidad resultante se abonara en una sola paga durante el primer
trimestre de 1994 En el caso de los empleados publicos que no hayan
permanecido en el Ayuntamiento durante todo el afio, se les abonara la parte
proporcional correspondiente, en funcién de los meses trabajados.

ARTICULO 7.- CONDICIONES MAS FAVORABLES

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que en él se
establecen, por estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas,
suponen condiciones mas beneficiosas para los empleados publicos del
Ayuntamiento, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicién
de caracter general que pudiera tener efectos méas faverables, y sin perjuicio
en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

ARTICULO 8.- COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resultantes en este Convenio sb6n
compensables, en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por
condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacién, imperativo legal de
cualquier naturaleza, o por cualquier otra causa.

ARTICULO 9.- ABSORCION .

Las disposiciones legales futuras que impliquen valoracién econémica
en todo o alguno de los conceptos retributivos o creacién de otros nuevos,
unicamente tendran eficacia si, considerados en su computo anual y
sumadas a los vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el
nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran absorvidas
por las mejoras aquf pactadas.

ARTICULO 10.- UNIDAD DE PACTO

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo orgénico e indivisible.
Las condiciones pactadas seran consideradas global e indivisiblemente, pero
siempre con referencia a cada empleado publico en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 11.- JORNADA LABORAL

Dada la limitada extension de la plantilla para cubrir los servicios
necesarios y teniendo en cuenta la potestad organizativa de la Corporacién y
de conformidad con la legislacion vigente se tendera a la reestructuracion de
horarios conforme a los principios de eficacia y flexibilidad, asi mismo se
tratara de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, dada la
grave situacién de paro existente y con objeto de favorecer la creacion de
empleo. 4

La jornada laboral para todo el personal del Ayuntdmiento de Cistierna
sera de 37.5 horas semanales.

El personal de oficinas realizar4 la jornada en horario de 8 a 15 horas
de lunes a viernes y dos sabados alternos al més.de 9 a 14 horas.

El personal del resto de los servicios realizaré la jornada en horario de
7 a 14 horas de lunes a viernes y dos sabados alternos al més de 7 a 12
horas.

La Corporacién acordard con los Representantes Sindicales la
estructuracion de horarios en la forma que resulte mas conveniente cuando
existan especificas circunstancias que asi lo requieran.

ARTICULO 12.- PAUSA EN LA JORNADA LABORAL

Se disfrutara de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de
30 minutos, computables como de trabajo efectivo, dentro de la jornada
laboral, con atencién a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que
no podréa estar ausente al mismo tiempo méas del 50% del personal adscrito
al mismo.

ARTICULO 13.- CALENDARIO LABORAL

Durante el afio 1.993 los dias inhabiles y no recuperables seran los
fijados por la Junta de Castilla y Leén, las dos fiestas locales y el dia 22 de
Mayo como fiesta patronal de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Cistierna.

ARTICULO 14.- VACACIONES ANUALES

El disfrute del més natural de vacaciones, se realizara completa o
podra dividirse en dos periodos siempre atendiendo a que queden cubiertos
ios servicios necesarios.
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El plan anual de vacaciones se elaboraré antes del dia 1 de mayo de
cada afo, excepto en aquellos servicios que por sus peculiaridades no puede
realizarse en esa fecha.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se
procedera del modo siguiente:

a) Se procurara que la distribucién de turnos se efectue de comin
acuerdo entre el personal municipal, cumpliendo los criterios en orden al
servicio necesario.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer
lugar los mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para
afos sucesivos en cada servicio.

A las vacaciones no podran acumularse ningun tipo de permiso o
licencia, salvo la licencia por matrimonio.

Si se modifican dichos periodos vacacionales por exijencias del
servicio debera comunicarse al menos con quince dias de antelacién al
disfrute de los mismos.

ARTICULO 15.- PERMISOS

1.- El personal municipal, previo aviso y justificacién, podrén
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y periodos de tiempo que a continuacién se relacionan:

a) Hasta dos dias naturales por fallecimiento de conyuge, padres,
padres politicos, abuelos, abuelos del conyuge, nietos, hermanos, cufiados y
parientes hasta tercer grado. Cuatro dias si el obito fuere en poblacién fuera
del término municipal de Cistierna, susceptibles de ser ampliados hasta un
méaximo de siete dias, en relacién tanto a ia distancia como a las
circunstancias personales, que deberan ser justificadas de forma fehaciente.

b) Hasta tres dias naturales por enfermedad grave del conyuge,
padres, padres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, abuelos del conyuge,
nietos, hermanos y cufiados, susceptibles de ampliacién hasta un maximo de
siete dias cuando existan circunstancias personales que deberan ser
justificadas igualmente.

c) Tres dias por nacimiento o adopci6n de hijos.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

. e) Un dia por matrimonio de los hijos, padres, padres politicos, nietos,
abuelos, abuelos del conyuge, hermanos y cufiados, que debera disfrutarse
en la fecha de celebracion. Un dia por bautizo y primera comunién de hijos,
nietos y hermanos. Los permisos en este apartado seran susceptibles de
ampliacion a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera del Termino
Municipal de Cistierna.

Estos permisos podréan disfrutarse por el personal en su equivalente,
cualquiera que sea la confesion religiosa que profese.

f) El tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

g) Hasta cinco dias al afio por examenes, relativos a estudios
relacionados con la pormocién del personal municipal en centros oficiales,
que deberan ser justificados y en todo caso debera adjuntarse fotocopia de
los mismos al parte de ausencia correspondiente.

h) Durante el tiempo que duren los Convenios o reuniones de caracter
profesional, social o sindical a los que asista el personal municipal, o
formando parte integrante de los mismos, con la- debida justificacién y hasta
un maximo de seis dias al afio, sin que en estos casos exista derecho a
percibir ningan tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento,
etc.

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados
anteriores no excederan de quince al afio y en ningdn caso podréan
acumularse a las vacaciones o licencias que regulan este pacto.

2.- El personal fijo de plantilla tendra derecho a disfrutar siete dias por
asuntos prépios a lo largo del afio, no siendo acumulables al periodo
vacacional segun lo dispuesto en la Instruccién del 21.12.1983 y 27.8.1985
de la Secretarfa de Estado para las Administraciones Publicas. 3

ARTICULO 16.- LICENCIAS

a) Licencia por Matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, cualquier empleado del Ayuntamiento
tendra derecho a una licencia de quince dias naturales de duracion, que
podré disfrutar con anterioridad o posterioridad a su celebracién, incluyendo
dicha fecha, pudiendo tambien hacerlo con solucién de continuidad con las
vacaciones anuales reglamentarias.

b) Licencia por Gestion, Alumbramiento y Lactancia.

El permiso por maternidad queda regulado de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 3/89 de 3 de marzo, en todos los supuestos regulados en
la misma y para todo el personal municipal.

c) Licencias por Enfermedad o Accidente.

Las enfermedades o accidentes que impidan el normal desempefio de
las funciones publicas, daran lugar a licencias de hasta seis meses, con
plenitud de derechos econémicos a partir del primer dia de baja. Estas
licencias podrén prorrogarse por periodos mensuales hasta el maximo de un
ano, previa solicitud. Transcurrido el mismo serd la Alcaldia-Presidencia
quien, previo dictamen de la Comisién de Seguimiento optar& por prorrogar
la licencia con plenitud o no de derechos econémicos.

ARTICULO 17.- DISMINUCION DE JORNADA

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cargo directo algin
menor de seis afios o disminuido fisico o psiquico, que no desemperie
actividad retribuidad, tendrén derecho a una disminucién de la jornada en un
tercio o un medio con la reduccién proporcional de sus retribyciones.

CAPITULO V
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

ARTICULO 18.- PRINCIPIOS GENERALES.

La ordenacién de un proceso real de promocion para el personal al
servicio del Ayuntamiento requiere contar con una estructura organizativa
clara y objetiva. Por ello, para garantizar cuantos postulados se establecen
en el presente Convenio, los Representantes Sindicales se comprometen a
participan en las distintas comisiones o juntas de valoracién que se
constituyan, para, dentro del proceso organizativo establecido, lograr los
objetivos que puedan ser marcados. i

El Ayuntamiento de Cistierna celebraré todos los contratos de trabajo
por escrito, entregando copia de los mismos a los representantes legales de
los trabajadores, para dar cumplimiento a la Ley sobre derechos de
informacion en materia de contratacion laboral.

ARTICULO 19.- ACCESO

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia
de la previa negociacion de la plantilla con los Representantes Sindicales, y
aprobacién de la misma y presupuestos por la Corporacién, del que se
deducen las vacantes que no estén cubiertas, el Ayuntamiento de Cistierna
formulara publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios
establecidos en la normativa basica estatal, comprometiéndose a cubrir
todas las plazas vacantes existentes. .

Toda seleccién de personal municipal, deber4 realizarse conforme a
dicha oferta, mediante convocatoria puablica a través de los sistemas de
concurso, oposicién o concurso-oposicion en los que se garanticen los
principios de igualdad, merito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuaciéh a los puestos de trabajo
que hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que
sean precisas.

Obligatoriamente en todas las fases de concurso de las oposiciones
libres, se valoraran los servicios. ‘prestados en otras administraciones
publicas, no pudiendo superar estos el 50% del conjunto de la oposicién.

En todos los Tribunales o Comisiones de valoracién se nombrar& un
miembro designado por la Alcaldia-Presidencia, a propuesta de la
Representacién Sindical, dicho miembro formara parte del Tribunal en
calidad de vocal con voz y voto y, debera poseer una titulacién académica o
profesional igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se
convoca.

La Corporacién reservara en la Oferta de Empleo Publico el nimero
porcentual para los disminuidos fisicos que la legislacién prevee, cumpliendo
asi la Ley 13/82, de 7 de abril, de integracion social del minusvalido, y el
articulo 5, apartados 1y 2 del Real Decreto 152/85, de 6 de febrero, sobre
oferta de empleo publico.

A tal fin se haré constar en la Oferta de Empleo Publico el numero,
denominacién y caracteristicas de la plaza que se trate.

ARTICULO 20.- PROMOCION

La Promocion Interna supone la posibilidad del personal al servicio de
la Corporacién de ascender de una categoria inferior a una categoria
superior tras superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

La Corporacion se compromete a reservar el porcentaje maximo de
plazas para la promocion interna que permita la legislacién vigente.

En las pruebas de promocién interna podran participar todo el
personal fijo de la plantilla con jornada normalizada, que llevando dos afios
de antigiedad en la plantilla municipal y estando en posesion de la titulacion
exigida, supere el procedimiento selectivo establecido para ello, con
independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocién del personal al servicio de la
Corporacién se arbitraran, para cada caso concreto y hasta el limite que
establezca la legislacion vigente, medidas para reducir o suprimir los
programas y/o ejercicios del procedimiento selectivo de que se trate.

ARTICULO 21.- FORMACION

Los empleados municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos
de reconversién y capacitacién profesionales organizados por las
Administraciones Central, Autonémica y Local.

~ La Corporacién, directamente o en Régimen de concierto con Centros
Oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacién profesional para
la adaptacion de los empleados municipales a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién
profesional para asegurar la estabilidad en supuesto de modificacién o
trapsforrpacién funcional, dando publicidad de los mismos. El tiempo de
asistencia a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los
efectos.

Para facilitar la formacién y el reciclaje profesional, el Ayuntamiento de
Cistierna, en el marco del Convenio 140 de |a OIT, se compromete a adoptar
los siguientes acuerdos:

| a) Concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales y pruebas de aptitud y evaluacon para la obtencién de un titulo
académico o profesional. X

b) Concesién de 40 horas al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el Curso se celebre fuera del
Ayuntamiento o el contenido del mismo esté directamente relacionado con el
puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracién Local.
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¢) Concesion de permisos no retribuidos, de una duracién maxima de
3 meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional
siempre que la gestién del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 22.- SALUD LABORAL

El empleado municipal tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en préctica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente o en el ejercicio del poder empresarial de direccion.
Tiene, asimismo, el derecho de participar en la formulacién de la politica de
prevencion del Ayuntamiento y en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de la misma, a través de sus representantes legales y de los
6rganos internos y especificos de participacion en esta materia.

El Ayuntamiento de Cistierna adoptara las medidas necesarias para
efectuar reconocimientos médicos a todos los empleados conforme a los
siguientes criterios:

a) Si es posible, una vez al afo para todo el personal.

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad se estime
necesario por la Direccion Provincial de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

¢) A todo trabajador con més de 30 dias de baja por enfermedad antes
de incorporarse al puesto de trabajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al
puesto de trabajo.

ARTICULO 23.- VESTUARIO

La Corporacion facilitara vestuario y calzado apropiado al personal
que lo precise para el desempefio de sus funciones, el nimero de prendas
que corresponden y su renovacion, a continuacién se determinan.

COLECTIVO PRENDAS RENOVACION
Servicios Generales: 2 Pantalones y chaquetilla Anual
1 Camisa m/c Anual
1 Botas de trabajo Anual
1 Traje de agua *)
1 Botas de agua (64)
1 Peto reflectante *)
1) 2 Batas Anual
(1) 1 Zapatillas Anual

(*) Estas prendas se renovaran cuando sea preciso.
(1) Afectan unicamente a las Limpiadoras.

CAPITULO Vi
JUBILACION DEL PERSONAL MUNICIPAL

ARTICULO 24.- JUBILACION FORZOSA

La jubilacién forzosa del personal municipal se declarara de oficio al
cumplir el trabajador los 65 afios de edad, segin lo establecido en la
legislacion vigente.

ARTICULO 25.- JUBILACION ANTICIPADA
Los empleados municipales podran jubilarse voluntariamente, en la
forma y las condicciones establecidas en la legislacion vigente.

CAPITULO Vil
RETRIBUCIONES

,

ARTICULO 26.- INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones anuales de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Cistierna, quedan establecidas en los conceptos y cuantias
que se reflejan en el ANEXO | del presente Convenio.

ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD

Los empleados municipales al servicio del Ayuntamiento de Cistierna
tendran derecho a la percepcion de trienios en la cuantia de un 2% sobre el
salario base por cada tres afios completos de servicio.

ARTICULO 28.- PRODUCTIVIDAD.

Estda destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con ‘que el Empleado Publico
desempefia su trabajo. Teniendo en cuenta que su apreciacién debe
realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo y los objetivos asignados al mismo.

Su cuantia queda reflejada en el ANEXO | del presente Convenio

ARTICULO 29.- GRATIFICACIONES.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada ordinaria
de trabajo se retribuirén en las cuantias siguientes:

1.- Servicios extraordinarios realizados en dias laborables: 1.000 pts.
hora

2.- Servicios extraordinarios realizados en dias festivos: 1.300 pts.
hora

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 30.- DERECHOS DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES
Los Empleados Publicos del Ayuntamieto de Cistierna, gozaran de los
derechos sindicales reconocidos en la Ley 11/1985 de Libertad Sindical.

ARTICULO 31.- DERECHOS DE LAS SECCIONES SINDICALES

Las Organizaciones Sindicales firmantes podran constituir Secciones
Sindicales en el Ayuntamiento de Cistierna con el régimen juridico y
derechos reconocidos en la Ley Organica de Libertad Sindical, asi mismo
podran nombrar un Delegado Sindical que dispondra de 15 horas para el
ejercicio de su actividad Sindical.

DISPOSICION FINAL.-.

En lo no previsto en este texto, sera de aplicacion lo establecido en la
Legislacion vigente, en todo aquello que no haya sido mejorado o ampliado
en el presente Convenio.

Leido el presente Convenio que consta de 31 articulos, 1 disposicion
final y 1 anexo, las partes, lo encuentran conformen en todo su contenido y
en prueba de su conformidad, lo firman y sellan en Cistierna a veintidos de
marzo de mil novecientos noventa y tres.

ANEXO |
RETRIBUCIONES ANUALES .

CATEGORIAS SALARIO BASE PRODUCTIVIDAD TOTAL
Oficial 2* Administrativo 1.748.135 171.201 1.919.336
Conductor 1.518.960 171.201 1.690.161
Oficial 2* Albaiil 1.518.960 171.201 1.690.161
Oficial 2* Mantenimto. 1.518.960 171.201 1.690.161
Oficial 3* Albafiil 1.356.913 143.198 1.500.111
Operarios 1.288.382 139.152 1.427.534
Limpiadoras 1.288.382 139.152 1.427.534

(Siguen firmas ilegibles).

5841 Num. 6668.-49.728 ptas.

Direccion Provincial de Trabajo y Sequridad Social

Don Francisco Javier Otazi Sola, Director Provincial de Trabajo

y Seguridad Social de Leén.

Hago saber: Que agotado sin resultado el tramite usual de
notificaciones de los previstos en el articulo 80 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958 (B.O.E. 18-7-1958)
y, utilizando el procedimiento previsto en el nimero 3 del citado
articulo, se comunica que por esta Direccion se han dictado los
siguientes acuerdos:

- Acta ISS n®. 291/93. Expte. 477/93, a la empresa
"GONDIRA, C.B.", domiciliada en ¢/ Lancia 9 de LEON, por infraccién
del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con
los arts. 64, 67, 68 y 70 del Dcto.2065/74 de 30 de mayo (BOE 20 y
22.7.74), imponiéndose una sancién de SESENTA MIL PESETAS (60.000, ) .

- Acta ISS n®. 292/93. Expte. 478/93, a la empresa
"GONDIRA, C.B.", domiciliada en ¢/ Lancia 9 de LEON, por infraccién
del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con
los arts. 67, 68 y 70 del Dcto.2065/74 de 30 de mayo (BOE 20 y
22.7.74), imponiéndose una sancién de CINCUENTA Y UNA MIL PESETAS
(51.000,-s) .

- Acta ISS n2. 293/93. Expte. 479/93, a la empresa
'"GONDIRA, C.B.", domiciliada en c/ Lancia 9 de LEON, por infraccién
del art. 12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién
con los arts, 67, 68 y 70 del Dcto.2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y
22.7.74), imponiéndose una sancién de CINCUENTA Y UNA® MIL PESETAS
(51.000,-s) .

- Acta ISS n®. 294/93. Expte. 480/93, a la empresa
"GONDIRA, C.B.", domiciliada en ¢/ Lancia 9 de LEON, por infraccién
del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con
los arts. 67, 68 y 70 del Dcto.2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y
22.7.74), imponiéndose una sancién de CINCUENTA Y UNA MIL PESETAS
(51.000,-) .

- Acta ISS n%. 295/93. Expte. 481/93, a la empresa
"GONDIRA, C.B.", domiciliada en ¢/ Lancia 9 de LEON, por infraccién
del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con
los arts. 67, 68 y 70 del Dcto.2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y
22,7.74), imponiéndose una sancién de CINCUENTA Y UNA MIL PESETAS
(51.000,-) .
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- Acta ISS .n®. 296/93. Expte. 482/93, a la empresa
"GONDIRA, C.B.", domiciliada en ¢/ Lancia 9 de LEON, por infraccién
del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE 15.4.88), en relacién con
los arts. 67, 68 y 70 del Dcto.2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y
22.7.74), imponiéndose una sancién de CINCUENTA Y UNA MIL PESETAS
(51.000, ) .

- Acta ISS n?. 129/93. Expte. 646/93, a la empresa
"COMPANIA LEONESA AUDIOVISUAL, S.L.", domiciliada en Avda. José
Aguado, 36 de LEON, por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de
Abril (BOE 15.4.88), en relacién con los arts.64, 67, 68 y 70 del
Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una
sancién de SETENTA Y CINCO MIL PESETAS (75.000,-f).

- Acta ISS n®. 151/93. Expte. 647/93, a la -empresa
"CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES SAN ANTON, S.L.", domiciliada en c/
Cardenal Lorenzana 3 de LEON, por infraccién del art.12 de la Ley 8/88
de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del
Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una
sancién de SESENTA MIL PESETAS (60.000,-f:)..

- Acta ISS n2. 152/93. Expte. 648/93, a la empresa
""CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES SAN ANTON, S.L.", domiciliada en c/
Cardenal Lorenzana 5'de LEON, por infraccién del art.12 de la Ley 8/88
de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del
Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una
sancién de SESENTA MIL PESETAS (60.000,-hs)..

- Acta ISS n®. 153/93. Expte. 649/93, a la empresa
""CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES SAN ANTON, S.L.", domiciliada en c/
Cardenal Lorenzana 5 de LEON, por infraccién del art.12 de la Ley 8/88
de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del
Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una
sancién de SESENTA MIL PESETAS (60.000,-f:)..

- Acta ISS n2. 154/93. Expte. 650/93, a la empresa
""CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES SAN ANTON, S.L.", domiciliada en c/
Cardenal Lorenzana 5 de LEON, por infraccién del art.12 de la Ley 8/88
de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del
Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una
sancién de CINCUENTA Y UNA MIL PESETAS (51.000,-hs)..

- Acta ISS n®. 155/93. Expte. 651/93, a la empresa
""CONSTRUCCIONES Y PROMOCIONES SAN ANTON, S.L.", domiciliada en c/
Cardenal Lorenzana 5 de LEON, por infraccién del art.12 de la Ley 8/88
de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del
Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una
sancién de SESENTA MIL PESETAS (60.000,-f)..

- Acta ISS n?. 1.099/93. Expte. 700/93, a la empresa
"EMERGENCIA 2000, S.A.", domiciliada en Avda. San Andrés 38 de SAN
ANDRES DEL RABANEDO (LEON), por infraccién del art.12 de la Ley 8/88
de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del
Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una
sancién de DOSCIENTAS CINCUENTA MIL QUINIENTAS PESETAS (250.500,-h).

~ Acta ISS n?. 1.129/93. Expte. 715/93, a la empresa
"PULIMENTOS LA SUIZA, S.L.", domiciliada en c/ Cardenal Cisneros 16 de
LEON, por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE
15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 ¥y 70 del Dcto. 2065/74 de
30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de SESENTA.MIL
PESETAS (60.000,-h).

- Acta ISS n®. 1.147/93. Expte. 742/93, a la empresa
"FRANCISCA CASTRO ALLER", domiciliada en C/ Mediodfia 3 de LA BANEZA
(LEON), por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE
15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto. 2065/74 de
30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de CINCUENTA Y
UNA MIL PESETAS (51.000,-f).

- Acta ISS n?. 1.470/93. Expte. 918/93, a la empresa
"MANUEL B.RAMIREZ GONZALEZ", domiciliada en REDILLUERA (LEON), por
infraccién del art. 12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en
relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto.2065/74 de 30 de Mayo (BOE
20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de SESENTA MIL PESETAS
(60.000, M) .

- Acta ISS n?. 623/93. Expte. 1.083/93, a la empresa
'"CIA.LEONESA AUDIOVISUAL, S.L.", domiciliada en Avda.José Aguado 36 de
LEON, por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE
15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto. 2065/74 de
30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de CINCUENTA Y
UNA MIL PESETAS (51.000,-.)..

- Acta ISS n°. 733/93. Expte. 1.090/93, a la empresa
"DECEL, S.L.", domiciliada en ¢/ Lancia 5, 2° dcha.de LEON , por
infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en
relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo
(BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de SETENTA Y CINCO MIL
PESETAS (75.000,-h). .

- Acta ISS n°. 798/93. Expte. 1.091/93, a la empresa
"TECNIUSA, S.A.", domiciliada en Avda.América 46 de PONFERRADA (LEON),
por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE 15.4.88),
en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo
(BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de DOSCIENTAS MIL PESETAS
(200.000,-s) . .

- Acta ISS n9. 882/93. Expte. 1.093/93, a la empresa
"BONIFACIO SEVILLA BERJON", domiciliada en C/ Constitucién 15 de LA
BANEZA (LEON), por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril
(BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 ¥y 70 del Dcto. 2065/74
de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de SESENTA
MIL PESETAS (60.000,-)..

— Acta ISS n®. 1.014/93. Expte. 1.096/93, a la empresa
"TEODORO DEL PRADO RIESCO", domiciliada en C/San Ambrosio 7 de
CASTROCALBON (LEON), por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de
Abril (BOE 15.4.88), en relacién.con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto.
2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de
SESENTA MIL PESETAS (60.000,-fs).

— Acta ISS n®. 1.064/93. Expte. 1.097/93, a la empresa
"CARBONES CAMINAYO, S.A.", domiciliada en CAMINAYO (LEON), por
infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en
relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo
(BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de CIENTO OCHENTA MIL
PESETAS (180.000,-hs).

— Acta ISS n?. 1.065/93. Expte. 1.098/93, a la empresa
"CARBONES CAMINAYO, S.A.", domiciliada en CAMINAYO (LEON), por
infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en
relacién con los arts. 64 y 66.11 del Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo (BOE
20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de DIEZ MIL PESETAS
(10.000,-hs) .

— Acta ISS n®. 1.066/93. Expte. 1.099/93, a la empresa
"DIAMANTINA CANAS FERNANDEZ", domiciliada en C/ Alcalde Miguel castafio
31 de LEON, por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril
(BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto. 2065/74
de 30 de Mayo (BOE .20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de
DOSCIENTAS CINCUENTA MIL QUINIENTAS PESETAS (250.500,-f).

~ Acta ISS n?. 1.095/93. Expte. 1.100/93, a la empresa
"NAHIER, S.A.", domiciliada en RIEGO DE LA VEGA (LEON), por infraccién
del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con
los arts. 67, 68 y 70 del Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y
22.7.74), imponiéndose una sancién de TRESCIENTAS CINCUENTA MIL
SETECIENTAS PESETAS (350.700,-h).

~ Acta ISS n?. 1.097/93. Expte. 1.101/93, a la empresa
""CONCEPCION GARCIA ARIAS", domiciliada en C/General Moscardé 19 de
LEON, por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE
15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto. 2065/74 de
30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de SESENTA MIL
PESETAS (60.000,-f).

— Acta ISS n?. 1.134/93. Expte. 1.104/93, a 1la empresa
"EVASER, C.B.", domiciliada en E1 Caserén de TROBAJO DEL CAMINO
(LEON), por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE
15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y- 70 del Dcto. 2065/74 de
30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de SETENTA Y
CINCO MIL PESETAS (75.000,-h).

- Acta ISS n?. 1.138/93. Expte. 1.105/93, a la empresa
""MANUEL PICON PICON", domiciliada en Ctra.Nacional VI, km 374 de SAN
ROMAN DE BEMBIBRE (LEON), por infraceién del art.12 de la Ley 8/88 de
7 de Abril (BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del
Dcto. 2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una
sancién de TRESCIENTAS MIL PESETAS (300.000,—hs) .

- Acta ISS n?. 1.144/93. Expte. 1.106/93, a la empresa
"LIMPIEZAS TECNICAS LEONESAS, S.A.", domiciliada en ¢/ General
Sanjurjo 5 de LEON, por infraccién.del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de
Abril (BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto.
2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de
SETENTA Y CINCO MIL PESETAS (75.000, ) .

- Acta ISS n®. 1.150/93. Expte. 1.107/93, a la empresa
"PAVIMENTOS Y LIMPIEZAS, S.A.", domiciliada en 12 travesia peregrinos
4 de LEON, por infraccién del art. 12 de la Ley 8/88 de 7 de abril
(BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto.2065/74

de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de CIENTO
CINCUENTA MIL PESETAS (150.000, ) .

- Acta ISS n%., 1,185/93. Expte. 1.108/93, a la empresa
"ASPEM SOCIEDAD ANONIMA LABORAL", domiciliada en Avda.Portugal 273 de
PONFERRADA (LEON), por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de
Abril (BOE 15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto.

2065/74 de 30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de
SESENTA MIL PESETAS (60.000,-h).

= Acta ISS n®. 1.187/93. Expte. 1.109/93, a la empresa
"PAVIMENTOS Y LIMPIEZAS, S.A.", domiciliada en 12 travesia peregrinos
4 de LEON, por infraccién del art.12 de la Ley 8/88 de 7 de Abril (BOE
15.4.88), en relacién con los arts. 67, 68 y 70 del Dcto. 2065/74 de
30 de Mayo (BOE 20 y 22.7.74), imponiéndose una sancién de QUINIENTAS
MIL PESETAS (500.000,-hs).

Haciéndoles saber el derecho que les asiste para presentar
Recurso de Alzada ante el Sr. Subdirector General de Asistencia
Técnico-Juridica de la Seguridad Social, en el término de quince
dias hébiles siguientes al de su notificacién.

Para que sirva de notificacién en forma a las Empresas antes
citadas y para su publicacién en el Boletin Oficial de 1a provin-
cia, expido el presente en Leén a seis de julio de mil novecientos
noventa y tres.—Francisco Javier Otazi Sola.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Fran-
cisco Javier Otazi Sola.

6532 Nim. 6669.-23.310 ptas.
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Tesoreria General de la Seguridad Social S—

1.-URBANA: En la Bafieza, calle General Mola, N® 22. Linda: Derecha, Miximo Ramos/
. . . . Rubio; Izquierda, José Castafio Pardal; Fondo, Evencia Esteban Gonzédlez. Referen—
2 o ; , i ’

Unidad de Recaudacién Ejecutiva n.’ 24/03 cia Catastral: 0169022. Superficie aproximada del solar SEISCIENTOS NOVENTA Y CIN
CO METROS CUADRADOS, con una superficie construida de QUINIENTOS ONCE METROS CUA-

Z DRADOS .
C/ LUCaS de Tuy’ 9 % LeOﬂ 2.-URBANA: En la Bafieza, calle General Mola, N2 22.Con una superficie aproximada/
de SEISCIENTOS SESENTA Y DOS METROS CUADRADOS: Linda: Derecha, José Castafio Par—
NOTAFICACTONGHESEREAHCORDREB IR ECR \UURITE S dal; Izquierda, Policarpo Garcia Cabello y 1 HM; Fondo, Evencia Esteban Gonzalez.

Referencia Catastral: 0169023.
Don Mateo Martinez Campillo, Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva

nimero 24/03 de Leén. TOTAL DEBITOS
Hago saber: Que en los expedientes administrativos de apremio que se // N2_CERT. PERIODO __CONCEPTO PRINCIPAL FECHA_PROVIDENCIA APREMIO
instruyen en esta Unidad por débitos a la Seguridad Social contra los deudores que
a continuacién se indica, se han dictado las siguientes: 89/1737 2-12/85 Cuotas Reg. General 15.746.— ‘17-1-89
89/1738 1-12/86 {057 Al ] 47.651.- o
"DILIGENCIA: Tramitandose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la 89/1739 1-5/87 W= “ 21.142.- J
Seguridad Social a mi cargo expediente administrativo de apremio contra el deudor/ 89/1740  10-12/85 (D G 48.579.- 2
que a continuacién se expresan y estimandose insuficientes los bienes embargados / 89/1741 1-12/86 Qs " 193.931.- l
en el territorio de esta Oficina de Recaudacién. 89/1742 1-2/87 WELF W " 25.879.- o
89/1743 2-4/87 Qe ] 28.370.- e
DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor o a cada uno/ 89/2322 9/87 Lol L 5.000.— i
de los deudores que a continuacidn se describen por los descubiertos que igualmen— 89/2323 10/85-6/87 ® kLl e 75.000.— ",
te se expresan: 89/5961 5/87 02 el u 3.200.- 28-4-89
89/5962 5-9/87 sy o0 " 74.053.- 2
NOMBRE DEL DEUDOR: TOMAS RAMON GALLEGO D.N.I.: 10.170.465 89/8384  6/87-1/88 WD W 25.000.- &
DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE LOS INMUEBLES: PROPIETARIO 90/2790 1-12/85 sl 3 5.003.- 16-2-90
90/2791 9/88 ) W 10.688.- )
B 90/8107 7/88 il " 8.045.— 24-4-90
= 92/4573 1-12/90 540 " 650.— 5-5-92
91/11 10 " R.E.Auté 14.800.— 30-6-91
1.-URBANA: En la Bafieza, calle Jacinto Benavente, N2 12. Superficie aproximada 0— 91;2322; 2;:2 " " AR 15.898.— 30-12-91
CHENTA Y CUATRO METROS CUADRADOS. Referencia Catastral: 1277508. 92/7904 12/89 Wi, " 15.897.— 10-7-92
2.-URBANA: En la Bafieza, calle Jacinto Benavente, N°® 12. Superficie aproximada NO- 92/7905 6-7/90 T S " 34.974.— "
VENTA Y DOS METROS CUADRADOS. Referencia Castastral: 1277508. =
TOTAL_DEBITOS SUMA PRINCIPAL...... 669.508.—
RECARGO DE APREMIO.. 133.896.-
N2_CERTIFIC. _PERIODO CONCEPTO _PRINCIPAL FECHA PROVIDENCIA APREMIO COSTAS PRESUPUESTADAS...... __300.000.-__
88/14998 9/84 Cuotas Reg.Gener. 99.704.— 17-6-86 TOTAL_RESPONSABILIDAD 1.103.404.—
88/14999 12/84 . LR R 99.704.— 17-6-86
89/1645 11/87 " radutualgd ety 1108 “DILIGENCIA: Tramiténdose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la
89/1646 12/87 : ke ¥ 155 Sh 28:4:29 Seguridad Social a mi cargo expediente administrativo de apremio contra el deu—
Sg;:g:i “‘;x " i 3 AR 5% 50 dor que a continuacién se expresa y estiméndose insuficientes los bienes embarga
ek S = , 75.552. 28-4-89 dos en el territorio de esta Oficina de Recaudacién.
" " » 98.243.- 2
gg; :22 g; ﬁ - e e - DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor o a cada uno/
i e I % . 102.663. = de los deudores que a continuacidén se describen por los descubiertos que igual—
s = 5 = 5 19.471 3 mente se expresan:
2 * 57.530.- —2—
90/2762 g9 s 162530 NOMBRE DEL DEUDOR: INMOBILIARIA DE CONSTRUCCIONES VALLISOLETANA
ggﬁggg 12;22 2 g, et o (INCOVASA) ~ D.N.I.: A47009576
s 2oes 4 - 2 e > DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL INMUEBLE: PROPIETARIO
90/11819 3/89 B LI es) 135.946. - 13-7-90
Soiiay e & % < Eo 4 BIENES EMBARGADOS
90/11821 12/88 Cuotas Reg. General  100.000. 13790, 1.-URBANA: En la Baiieza, calle Santa Elena de Jamuz, N2 6, Ayuntamiento de la Ba
90/11822 2/89 & 2 r 100.000. - 4 fieza.Superficie aproximada NOVENTA Y NUEVE METROS CUADRADOS. Linda: Derecha, Co—
90/11823 3/89 g o U 100.000.~ i munidad de Propietarios; Izquierda, Paso; Fondo, paso. Referencia Catastral: ///
90/11824 5/89 T T 100.000. - = 1469302.
90/11825 6/89 TSR0 iy 100.000. - *
90/11826 7/89 woow o 100.000. - v LHCAUSUERITOS
90/14989 5/89 {{i S 183.764.- 7-9-90 =
90/14990 8/89 i “ 167.297.— i Ne_CERT. PERIODO ___CONCEPTO PRINCIPAL FECHA_PROVIDENCIA APREMIO
90/14991 6/89 e u 145.430.— 1) 88/6043  6/83 Cuotas Reg.Gene 25.088.- 6-5-88
90/14992 7/89 (USSP L] 177.831.- . 88/6044 1-5-82 = " 30.157.= 6-5-88
90/14993 10/89 w o 132.257.— ) R
90/14994 11/89 it o 131.203.— o SUMA PRINCIPAL....... 55.245.~
90/14995 12/89 £ ] 175.201.— iy RECARGO DE APREMIO. . 11.048.-
90/21636 12/88 " % 3.223.- RIESIEOT COSTAS PRESUPUESTADAS... 200.000.—
90/21637 2-8/89 et S0, A 90.000.— 0
90/21638  8-12/89 e G 186.777.— o TOTAL RESPONSABILIDAD... 266.293.-
90/21639 3-6-89 G O o 40.818.- o
91/9597 1/90 iy Tl ¥ 189.918.- 10-6-91
91/9598 2/90 fie 5 i< 168.757.— v "DILIGENCIA: Tramiténdose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la
91/9599 3/90 2 ") 0 151.408.- 14 Seguridad Social a mi cargo expediente administrativo de apremio contra el deudor
91/9600 12/89 © W o 60.000.- 2 que a continuacién se expresa y estimdndose insuficientes los bienes embargados /
91/9601 11/89 SSH ) 60.000.— e en el territorio de esta Oficina de Recaudacién=
91/9602 8/89 D il f 60.000.— g
91/9603 1/90 LT 0] 60.000.— 2 DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor o a cada uno/
91/9604 10/89 'S ", d 60.000.— L de los deudores que a continuacién se describen por los descubiertos que igualmen
91/9605 11/89 Gl {2 40.607.~ " te se expresan: &
91/9606 1/90 O g (] 43.421.- )
91/9607 5/90 (U= i 0 197.145.- o NOMBRE DEL DEUDOR: ANGEL ABAD PEREZ
91/9608 6/90 E o 195.831.- g DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE LOS INMUEBLES: PROPIETARIO
91/9609 7/90 aEeE i 156.139.— ” ]
91/9610 8/90 EES W " 159.293.— u BIENES EMBARGADOS
91/9611 9/90 CEEse) " 145.624.— 0 ST Fres
91/9612 2/90 s 2500 " 60.000.— " 1.-URBANA: En la Bafieza, calle Severo Ochoa, N2 12. Superficie aproximada CIENTO/
91/9613 1/90 Ozl < 60.000.— ) OCHO METROS CUADRADOS. Referencia Catastral: 1370205TM6816N.
91/13790 4/90 1Y i 187.945. - 30-6-91 2.-URBANA: En la Bafieza, calle Severo Ochoa, N? 12. Superficie aproximada SETENTA
91/16609 2/90 i v 42.564.~ 30-8-91 Y SEIS METROS CUADRADOS. Referencia Catastral: 1370205TMG816N.
91/16610 3/90 G250 0 46.718.- !
91/18841 11/89 B g 27.034.- 24-10-91 TOTAL DEBITOS
91/20491 10/90 Z5: o o 154.036.— 10-12/91 N2CERT. __PERIODO CONCEPTO PRINCIPAL FECHA_PROVIDENCIA APREMIO
91/20492 11/90 ] 1 149.304.— " =
51730055 2750 . s 5 s ,, 90/15057  12/89 Cuotas Reg. General 18.098.- 7-9-90
A 3755 Sithae - pered . 92;7963 9-12/90 Chocy il " 69.948.— 10-7-92
= " " "
91/11295  6-12/88 " R.E. Auténomos 103.600.— 30-6-91 gg/:ggg X ‘f;:é 3 % 2 12897 608E d5g12.92
92/1351 1-12/89 i " 190.776.— 30-1-92 = S lerde
92/8053 1-12/90 I Sl " = -
/ 190.768. 2057522 SUMA PRINCIPAL.....
SUMA PRINCIPAL. 6.777.007.- 25‘5::::01:2533;3?5':%‘
RECARGO DE APREMIO Rrh 1.355.381.- 25t
COSTAS PRESUPUESTADAS...... ___300.000.- TOTAL RESPONSABILIDAD..  606.959.-f
T ESPONSABILIDAD...........  8.432.388.-h

"DILIGENCIA: Tramitandose en esta Unidad de Recaudacidén Ejecutiva de la
Seguridad Social a mi cargo expediente administrativo de apremio contra el deudor
que a continuacidn se expresa y estimandose insuficientes los bienes embargados /
en el territorio de esta Oficina de Recaudacidn.

"DILIGENCIA: Tramitéindose en esta Unidad de Recaudaci6n Ejecutiva de la
Seguridad Social a mi cargo expediente administrativo de apremio contra el deudor
que a continuacién se expresa y estimandose insuficientes los bienes embargados /
en el territorio de esta Oficina de Recaudacién.

DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor o a cada uno/
de los deudores que a continuacidén se describen por los descubiertos que igualmen
te se expresan:

DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor o a cada uno/
de los deudores que a continuacién se describen por los descubiertos que igualmen
te se expresan:

NOMBRE DEL DEUDOR: SEGUNDO FERNANDEZ PEREZ D.N.I.: 9.651.868

s NO PARDAL D.N.I.: 10.165.855
sl S B e B DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL INMUEBLE: PROPIETARIO

DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE LOS INMUEBLES: PROPIETARIO




12 Sédbado, 17 de julio de 1993

B.O.P. Nim. 161

BIENESREMBARGADOS
1.-URBANA: En Santa Maria del Paramo, carretera Villamafidn, 12, de una superficie
aproximada de CIENTO DOS METROS CUADRADOS. Linda: Derecha, Rafael Alegre Ferrero;
Izquierda, Miguel Mata Cabero; Fondo, Miguélez y Ferrero C.B., Luisa Franco Amez.
Referencia Catastral: 3831403.

TOTAL DEBITOS

Ne CERT. ___ PERIODO CONCEPTO PRINCIPAL __FECHA_ PROVIDENCIA APREMI
91/23328 12/89  Cuotas R.E. Autdénomos  15.898.- 30-12-91
92/7900 7-8/90 Rkl " 34.974.— 10-7-92

SUMA PRINCIPAL. ... 50.872.-

RECARGO DE APREMIO. LS I0S1 730

COSTAS PRESUPUESTADAS. ... 100.000.-

TOTAL RESPONSABILIDAD. 161.045. -

"“DILIGENCIA: Tramitéandose en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva de/
la Seguridad Social a mi cargo expediente administrativo de apremio contra el deu—
dor que a continuacién se expresa y estimandose insuficientes los bienes embarga—
dos en el territorio de esta Oficina de Recaudacién.

DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor o a cada u-
no de los deudores que a continuacién se describen por los descubiertos que igual-
mente se expresan:

NOMBRE DEL DEUDOR: RAFAEL MARTINEZ NATAL D.N.I.: 71.540.196
DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL INMUEBLE: PROPIETARIO

BIENESSEMBARGADOS
1.-URBANA: En Laguna Dalga, calle Holleros,18; de una superficie aproximada de ///
SEISCIENTOS DIECISIETE METROS CUADRADOS, con una superficie construida de CUATRO—
CIENTOS TREINTA Y NUEVE METROS CUADRADOS. Linda: Derecha, Covadonga Casado Galvan/
y Jaime Garcia Grande; Izquierda, c/ Holleros; Fondo, Covadonga Casado Galvén. Re—
ferencia Catastral: 2976320.

TOTAL DEBITOS

NeCERT. PERIODO _ CONCEPTO  PRINCIPAL FECHA PROVIDENCIA APREMIO
88/4168 1-12/84  Cuotas Agrar. C.P.  63.228.- 5-3-88
89/7732 1-12/85 0 y 0 78.060.~ 28-4-89
90/1839 1-12/86 z 2 L 89.904.- 16-2-90

SUMA PRINCIPAL.........
RECARGO DE APREMIO......
COSTAS PRESUPUESTADAS .

ZOTAL RESPONSABILIDAD........

“DILIGENCIA: Tramitandose en esta Unidad de Recaudacioén Ejecutiva de
la Seguridad Social a mi cargo expediente administrativo de apremio contra el //
dudor que a continuacién se expresa y estimandose insuficientes los bienes embar
gados en el territorio de esta Oficina de Recaudacién.

DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor o a cada u
no de los deudores que a continuacién se describen por los descubiertos que i—
gualmente se expresan:

NOMBRE DEL DEUDOR: VICENTE PRIETO REDONDO D.N.I.: 10.149.448
DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE LOS INMUEBLES: PROPIETARIO

BIENES EMBARGADOS
1.-URBANA: Vivienda, en Cebrones del Rio, Ayuntamiento de Cebrones del Rio, de u
na superficie aproximada de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO METROS CUADRADOS de super
ficie cubierta y DOSCIENTOS TREINTA Y UNO METROS CUADRADOS de superficie descu—
bierta. Linda: Derecha, 213-217 Maximino Lépez Fernandez, Gregorio Pozo Fernan—
dez; Izquierda, 216-calle Honorio Rubio Cuesta; Fondo, 219 M® Angeles del Pozo /
Fernandez. Referencia Catastral A 000214.

2.-URBANA:Vivienda, en Roperuelos del Paramo, Ayuntamiento de Roperuelos del Pa-
ramo, de una superficie aproximada cubierta de NOVENTA Y TRES METROS CUADRADOS,/
y CIENTO CUARENTE Y CINCO METROS CUADRADOS de superficie descubierta. Linda: De-
recha, 123 Julia Ramdn Ramén; Izquierda, 127-calle Marcos Cuesta Casasola; Fondo
122-123 Celetino Trapote Cuesta, Julia Ramén Ramén. Referencia Catastral: 01-D1-
126.

TOTAL_DEBITOS

N® CERT. PERIODO CONCEPTO PRINCIPAL FECHA PROVIDENCIA APREMIO
89/6630 1-12/84 Cuotas R.E. Auténomos 93.221.- 28-4-89
89/7144 1/85 ) . Agrario 3.903.- 28-4-89
89/7145 10-11/85 a2 2 * 7.806.— 28-4-89
90/3016 1-12/85 = 2. Autdnomos 146.189.- 16-2-90
90/8737 1-12/86 T . s 24-4-90
91/10820 1-12/87 i i Gk 30-6-91
91/15447 6-12/88 i ol L 19-6-91
92/1275 1-2/89 L 2 ) 30-1-92
92/3294 4-12/89 ¥ 3 ! 10-4-92
92/7753 1-12/90 & 2 o 10-7-92

SUMA PRINCIPAL
RECARGO DE APREMIO.
COSTAS PRESUPUESTADAS........

TOTAL RESPONSABILIDAD.

e =

“DILIGENCIA: Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva de
la Seguridad Social a mi cargo expediente administrativo de apremio contra el //
deudor que a continuacién se expresa y estimandose insuficientes los bienes em—
bargados en el territorio de esta Oficina de Recaudacidn.

DECLARO 0S los i bl per ientes al deudor o a cada u
no de los deudores que a continuacidén se describen por los descubiertos que i—
gualmente se expresan:

NOMBRE DEL DEUDOR: MANUELA FERNANDEZ GONZALEZ D.N.I.: 10.048.990

(NOMBRE DEL CONYUGE: ANTONIO XAVIER SENA)
DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL INMUEBLE: PROPIETARIO

1.-URBANA: Vivieanda, Tercero izquierda del Edificio en Santa Maria del Paramo,/
en la Plaza de la Fuente, de una superficie aproximada de CIENTO OCHO CON SIETE/
METROS CUADRADOS. Linda: Derecha, entrando, Plaza de la Fuente; Izquierda, Patio
de luces, Fondo; Emigdio Tagarro y Hermosinda Gutiérrez y Frente, caja de escale
ras y vivienda nimero dos. Inscrita en el Registro de la Propiedad de la Baﬁeu:
tomo 1.265, folio 97, finca 3.334.

2.-URBANA: Trastero sito en la planta desvan del citado edificio, de SESENTA Y /
CINCO METROS CUADRADOS DE SUPERFICIE. Inscrito en el Registro de la Propiedad de
la Bafieza, tomo 1.265, folio 97, finca 3.334.

TOTAL_DEBITOS

N2 CERT. PERIODO CONCEPTO PRINCIPAL FECHA_PROVIDENCIA APREMIO
91/25557 1-12/88 Cuotas R.E.Emple. Ho. 129.504.- 30-12-91
92/10444 1/90 % N 3 " 11.986.— 10-7-92
92/10445 2-12/90 e ! \ " 141.207.- 10-7-92

SUMA PRINCIPAL 282.697.-

RECARGO DE APREMIO. 56.538.—

COSTAS PRESUPUESTADAS.. _200.000.-

TOTAL RESPONSABILIDAD....... 539.235. 4
— e

De los citados embargos se efectuard anotacién preventiva en el Re
gistro de la Propiedad a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 122 //
del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguri—
dad Social notifiquese esta diligencia de embargo al deudor o deudores y, en su/
caso, a los conyuges, a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios,
con la advertencia a todos de que pueden designar Peritos que intervengan en la/
tasacién; expidase, segin previene el articulo 123 de dicho texto legal, el opor
tuno mandamiento al sefior Registrador de la Propiedad y llévense a cabo las ac—
tuaciones pertinentes y remisién, en su momento, de este expediente a la Tesore-—
ria Territorial para autorizacién de subasta, conforme al articulo 129 del men—
cionado Reglamento.

Y estando el deudor declarado en rebeldia, de conformidad con lo /
dispuesto en el articulo 106.1 y en cumplimiento de lo ordenado en el articulo /
122.3 ambos del Reglamento General de Recaudacidn,y articulo 125 de la Orden de/
su desarrollo, por la presente se le notifica a él, a su cényuge, a los terceros

y a los hipotecarios, si los hubiere, la transcrita dili—
gencia de embargo, con la advertencia a todos ellos de que en el plazo de ocho /:
dias, pueden nombrar Peritos que intervengan en la tasacion de los bienes embar-
gados.

Al mismo tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo //
133 del expresado Reglamento, se le requiere para que entreguen en esta Oficina,
sita en Ledn, calle Lucas de Tuy, nimero 9, en el plazo de QUINCE DIAS, los titu
los de propiedad de las fincas embargadas, con la advertencia que, de no hacer—
lo, seran suplidos a su costa.

Contra la diligencia de embargo y demads proveidos, de no hallarlos
conformes, pueden interponer recurso, en el plazo de OCHO DIAS, ante el sefior Di
rector Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Ledn, de con
formidad con el articulo 187 del citado Reglamento.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamen
te se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 190 del/
repetido Reglamento.

Leodn, a 9 de junio de 1993.—El Recaudador Ejecutivo, Mateo
Martinez Campillo.

5990 Nim. 6670.-38.295 ptas.

Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON

Sala de lo Social — Valladolid

Don Clemente Pita Garrido, Secretario de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede de
Valladolid.

Doy fe: Que en el recurso de suplicacién nimero 1.037/93
interpuesto por el Fondo de Garantia Salarial, contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nimero dos de los de Leén, de fecha 23
de marzo de 1993, dictada en autos nimero 871/92 , seguidos a
instancia de don Balbino Antonio Miguélez Fernindez y otros 7
mads, contra el Organismo recurrente, la empresa S.H.V., S.A.,
don José Vicario Torres, don Santiago Gutiérrez Pérez y don José
Pérez Miguel, en su calidad de Interventores Judiciales nombra-
dos en el expediente de suspension de pagos tramitado a instancia
de la empresa demandada ante el Juzgado de Primera Instancia
nimero cuatro de Valladolid, sobre despido, se ha dictado sen-
tencia por esta Sala en fecha 1 de junio de 1993, cuya parte dispo-
sitiva es del siguiente tenor literal:

Que estimando el recurso de suplicacién formulado por el
Fondo de Garantia Salarial contra la sentencia dictada en fecha 23
de marzo de 1993 por el Juzgado de lo Social nimero dos de los
de Le6n, en virtud de demanda promovida por don Balbino—Anto-
nio Miguélez Ferndndez, don Mederico Mancefiido Rubio, don
Teofilo Villar Villar, don Enrique Vecino Charro, don Baltasar
Miguélez Alonso, don Clemente Santos Sevilla, don Pedro
Miguel Lépez Martinez y don Francisco Gonzalez Teresa, contra
el Organismo recurrente, contra la empresa S.H.V., S.A. y contra
don José Vicario Torres, don Santiago Gutiérrez Pérez y don José
Pérez Miguel en su calidad de Interventores Judiciales nombrados
en el expediente de suspension de pagos tramitado a instancia de
la empresa demandada ante el Juzgado de Primera Instancia
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nimero cuatro de Valladolid, sobre despido y con revocacion de
la sentencia recurrida en cuanto sus pronunciamientos se opongan
a los en esta contenidos, debemos condenar y condenamos a la
empresa demandada a que abone a los actores los salarios sefiala-
dos en la sentencia de instancia, si bien los debidos a Mederico
Manceiiido Rubio, Enrique Vecino Charro, Teéfilo Villar Villar y
Pedro Miguel Lépez, serdan compensados desde el 23—XI-92 con
los devengados a cargo de Cubiertas y M.Z.0.V., S.A. segtn se
especifican en el modificado relato histérico, y los que debe
satisfacer a Francisco Gonzdlez Teresa lo serdn desde el
26-X1-92, en la cuantia mensual de 65.520 ptas. hasta el
21-X11-92 y de 73.080 ptas. a partir de 1-1-93, dejando subsis-
tente el fallo en sus restantes pronunciamientos.

Notifiquese la presente a las partes y a la Fiscalia de este Tri-
bunal Superior de Justicia con sede en esta capital. Para su unién
al rollo de su razoén, librese la correspondiente certificacion,
incorpordndose su original al libro de sentencias.

Firme que sea esta sentencia, devuélvanse los autos, junto
con la certificacién de aquélla, al Juzgado de procedencia para su
ejecucion. Asi lo pronunciamos, mandamos y firmamos. Firmado:
José Méndez Holgado. Lope del Barrio Gutiérrez. Juan Antonio
Alvarez Anllo. Sigue diligencia de publicacién.

Contra la presente resolucién cabe recurso de casacion para
la unificacién de doctrina, que podrd prepararse, dentro de los
diez dias siguientes al de esta notificacién, mediante escrito fir-
mado por Abogado y dirigido a esta Sala, con exposicién sucinta
de la concurrencia de los requisitos exigidos, previstos en el
articulo 216 de la Ley de Procedimiento Laboral. El recurrente
que no disfrute del beneficio de justicia gratuita consignard como
depdsito 50.000 ptas. en el Banco Bilbao Vizcaya, Agencia de la
C/ Génova, 17 (Madrid), ¢/c nimero 2.410, debiendo hacer entre-
ga del resguardo acreditativo en la Secretaria de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo al tiempo de personarse en ella.

Y para que sirva el presente de notificacion en forma a la
empresa S.H.V., S.A. que se halla actualmente en paradero des-
conocido y su insercién en el Boletin Oficial de la provincia de
Leon, se expide el presente en Valladolid, a uno de junio de mil
novecientos noventa y tres.—El Secretario de la Sala, Clemente
Pita Garrido.

5590 Nuim. 6671.-7.700 ptas.

Juzgados de Primera Instancia e Instruccion
NUMERO TRES DE LEON

Don Jests Tejedor Alonso, Secretario del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero tres de Leén.

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de
cognicién con el nimero 172/92, de la que se hard mérito lo
siguiente:

Sentencia: En la ciudad de Ledn, a treinta de septiembre de
mil novecientos noventa y dos. Vistos por la Ilma. Magistrada
Juez de Primera Instancia nimero tres de Leon y su partido, dona
Pilar Robles Gareia, los presentes autos de juicio de cognicién
nimero 172/92, instados por la Comunidad de Propietarios Resi-
dencial Leon Siglo XX, nimero 44 al 48, de la C/ Moisés de
Le6n, representados por la Procuradora sefiora De la Fuente Gon-
zélez, contra don José Ordéfiez Alvarez y dofia Dulce Nombre de
Maria del Carmen Medrano Duran.

Fallo: Que se tiene a los demandados don José Ordéfiez
Alvarez y su esposa dofia Dulce Nombre de Marfa del Carmen
Medrano Durén, allanados a las pretensiones formuladas a través
de la demanda de juicio de cognicién planteado por la Procurado-
ra dofia M.* Carmen de la Fuente Gonzdlez en nombre y repre-
sentacién de la Comunidad de Propietarios Residencial Le6n
Siglo XX, representada a su vez por el actual presidente, don
Enrique Garcia Roves Estrada y por recibido por la actora la can-
tidad adeudada, sin que proceda hacer condena en costas. Contra

la presente resolucién podrd interponerse recurso de apelacion en
ambos efectos, para ante la Ilma. Audiencia Provincial de esta
ciudad, dentro del plazo de los cinco dias siguientes a su notifica-
cion. Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta
instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a los demandados en domi-
cilio desconocido, firmo el presente en Ledn, a dos de junio de
mil novecientos noventa y tres. Doy fe.—El Secretario, Jests Teje-
dor Alonso.

5517 Nim. 6672.—3.663 ptas.

k ok ok

Dona Maria Pilar Robles Garcia, Magistrado Juez del Juzgado de

Primera Instancia nimero tres de Leon y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado de Primera Instancia nime-
ro tres de Ledn y con el nimero 253/93 se tramitan autos de juicio
ejecutivo, promovido a instancia de Ingenieros Especialistas de
Estructuras y Cimentaciones, S.A., representado por el Procura-
dor sefior Alonso Llamazares, contra Edificaciones Leonesas,
S.A., cuyo ultimo domicilio fue Avenida Padre Isla, nimero 59,
1.° B, hoy en ignorado paradero, en reclamacién de 1.596.601
ptas. de principal, mds otras 500.000 ptas. presupuestadas para
intereses y costas, en cuyo procedimiento y por resolucion de esta
fecha, he acordado citar de remate al demandado, cuyo actual
paradero se desconoce, para que dentro del término de nueve dias
comparezca y se oponga a la ejecucion si le conviniere, haciéndo-
le saber que se ha practicado el embargo sin previo requerimiento
de pago, conforme establecen los articulos 1.444 y 1.460 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, por ignorarse su paradero.

Dado en Ledn, a ocho de junio de mil novecientos noventa y
tres.—E/ Maria Pilar Robles Garcia.—El Secretario (ilegible).

SIS Nim. 6673.-2.220 ptas.

NUMERO CUATRO DE LEON

Doiia Vicenta de la Rosa Prieto, Secretario del Juzgado de Prime-
ra Instancia nimero cuatro de Ledn y su partido.

Doy fe: Que en los autos de juicio ejecutivo seguidos en este
Juzgado de los que seguidamente se hace mencidn, se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y fallo, dicen:

Sentencia.—En ciudad de Ledn, a tres de junio de mil nove-
cientos noventa y tres.

Vistos por el Ilmo. sefior don Agustin Lobejon Martinez,
Magistrado Juez de Primera Instancia nimero cuatro de Ledn, el
presente juicio ejecutivo nimero 103/93 seguido a instancia de la
Procuradora dofia Beatriz Sdnchez Mufioz en nombre y represen-
tacion de Banco Espaiiol de Crédito, S.A., dirigido por el Letrado
don Eduardo Castejon Martin, contra don Pablo Gonzalez Santos
y dofia Raquel Mateos Nava, declarados en rebeldia por su
incomparecencia sobre reclamacién de cantidad.

Fallo: Que estimando integramente la demanda formulada
debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion, hasta hacer
trance y remate en los bienes embargados a don Pablo Gonzélez
Santos y dofia Raquel Mateos Nava, y con su producto hacer
entrega y cumplido pago al demandante, con las costas causadas y
que se causen hasta el total pago de la cantidad de 2.313.631 ptas.
que por principal se reclaman, mds intereses, gastos y costas.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia de la parte
demandada se notificard a ésta en la forma prevenida por el
articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de no solicitarse la
notificacion personal, jugando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Firmado y rubricado.

Y para que sirva de notificacién a los demandados rebeldes,
conforme se ha dispuesto, expido el presente que serd fijado en el
tablon de anuncios de este Juzgado y se insertard en el Boletin
Oficial de la provincia.

Dado en Leén, a tres de junio de 1993.—-E/ Agustin Pedro
Lobején Martinez.—La Secretario, Vicenta de la Rosa Prieto.

5594 Nam. 6674.—-3.885 ptas.
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NUMERO NUEVE DE LEON

Dona Marfa Jests Diaz Gonzdlez, Secretaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero nueve de esta ciudad de Ledn.

Doy fe: Que en los autos de juicio verbal civil de trafico
nimero 76/93, seguidos en este Juzgado a instancia de Walfer,
S.L., representada por el Procurador don Fernando Ferndndez
Cieza, contra Luis Alfredo Villayandre Oblanca, hoy en rebeldia
procesal y contra la Cfa. de Seguros La Patria Hispana, S.A.,
representada por la Procuradora dofla Marfa Jests Ferndndez
Rivera, consta la resoluciéon cuyo encabezamiento y parte dispo-
sitiva son del siguiente tenor literal:

Sentencia.—En la ciudad de Leén, a trece de mayo de mil
novecientos noventa y tres. Vistos por el Ilmo. sefior don Jorge
Rubiera Alvarez, Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero nueve de los de esta capital, los presentes autos de jui-
cio verbal civil nimero 76/93, promovidos por Walfer, S.L.,
representada por el Procurador don Fernando Ferndndez Cieza y
dirigida por el Letrado don Eduardo Lépez Sendino, contra don
Luis Alfredo Villayandre Oblanca, mayor de edad, con domicilio
en esta ciudad y que fue declarado en rebeldia por no haber com-
parecido en autos pese a estar citado en legal forma y contra la
Cia. de Seguros La Patria Hispana, S.A., representada por la Pro-
curadora dofia Marfa Jesis Fernandez Rivera y dirigida por el
Letrado don Emilio Alvarez Higuera, sobre responsabilidad
extracontractual.

Fallo: Que estimando integramente la demanda interpuesta
por el Procurador don Fernando Ferndndez Cieza en nombre y
representacién de Walfer, S.L., contra don Luis Villayandre
Oblanca y la Cia. de Seguros La Patria Hispana, S.A., debo con-
denar y condeno a los referidos demandados a abonar solidaria-
mente al actor la cantidad de 268.999 ptas. condenando especifi-
camente a la Compaiifa La Patria Hispana, a pagar los intereses
devengados de la misma al 20% anual desde el dia 15 de octubre
de 1992 hasta su completo pago y ello con expresa imposicién a
la parte demandada de las costas del juicio.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacién al demandado don
Luis Alfredo Villayandre Oblanca, en rebeldia procesal y su
insercion en el B.O.P., expido el presente en Leon, a tres de junio
de mil novecientos noventa y tres.—La Secretaria Judicial, Maria
Jesis Diaz Gonzdlez.

5596 Nim. 6675.—4.551 ptas.

EE O

Cédula de citacion de remate

En virtud de lo acordado en autos de juicio ejecutivo niimero
179/93 seguidos a instancia de Banco Pastor, S.A., representado
por el Procurador don Emilio Alvarez Prida Carrillo, contra don
Angel Carlos Ferndndez Aboy y dofia Marfa Carmen Lépez Cor-
dero, cuyo actual domicilio se ignora en reclamacién de 841.313
pesetas de principal, mds 400.000 ptas. establecidas para intere-
ses, gastos y costas, por resolucién de fecha 4 de junio de 1993,
ignordndose el paradero del demandado y sin previo requerimien-
to de pago, se ha acordado el embargo de los siguientes bienes:

Propiedad de Angel Carlos Ferndndez Aboy:

1/3 parte indivisa ristica: Tierra en término municipal de
Onzonilla, al sitio de Los Fontanales, superficie 640,65 m.2
Registro de la Propiedad nimero dos de Leén, finca 3.486, libro
32, tomo 2.536, folio 205.

Propiedad de Angel Carlos Ferndndez Aboy y Marfa Carmen
Lépez Cordero:

Urbana: Piso vivienda en La Robla, Ctra. de La Magdalena,
54-D, planta baja. Superficie til 84,42 m. con trastero carbonera
anejo inseparable de 2.89 m.> de superficie ttil. Registro de la Pro-
piedad de La Vecilla, finca 8.079, libro 52, tomo 502, folio 128.

Urbana: Plaza de garaje nimero 17 del local destinado a
aparcamiento de vehiculos situado en La Robla, Ctra. de La Mag-
dalena, 54. Superficie itil incluida participacién en elementos

comunes: 20,70 m.>. Registro de la Propiedad de La Vecilla.
Finca 8.053, libro 52, tomo 502, folio 102.

Acordédndose asi mismo verificar la citacion de remate por
medio del presente edicto en la forma prevenida en el articulo 269
de la L.E.C., concediéndose al demandado el término de nueve
dias para que se persone en los referidos autos y se oponga a la
ejecucion, si le conviniere, significindole que estdn a su disposi-
cién en la Secretaria de este Juzgado las copias de la demanda y
documentos presentados.

Leén, a cuatro de junio de mil novecientos noventa y
tres.—La Secretaria (ilegible).

5610 Nim. 6676.—4.107 ptas.

NUMERO UNO DE PONFERRADA

Dofa Marfa Antonia Gutiérrez Gutiérrez, Secretaria del Juzgado
de Primera Instancia nimero uno de Ponferrada.

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen autos de cuenta jurada
numero 266/87, a instancia del Procurador don Francisco Gonza-
lez Martinez, contra Comercial de Vehiculos Industriales, S.A.
(COVINSA), sobre reclamacién de 103.542 ptas. en los cuales se
ha solicitado por el Procurador actor la adjudicacion de los bienes
embargados y subastados (una mdquina de escribir Hispano Oli-
vetti, modelo ET-100, eléctrica, otra manual, Olivetti linea 98,
cuatro mesas de despacho de 1,50x0,80 y 2x1 metros, dos mesas
de despacho metdlicas, de 1,5x0,8 metros y tres sillones de skay
negros, uno idem con cabecero; tres sillas de skay marrén con
ruedas; dos sillas con patas metdlicas, cuatro sillas con patas
metdlicas y tapizadas en tela de colores por la cantidad de cinco
mil pesetas.

Que no cubriendo la cantidad ofrecida las 2/3 partes del pre-
cio que sirvi6 de tipo para la segunda subasta, se suspende la
aprobacion del remate y se acuerda dar traslado del precio ofreci-
do a la demandada para que si le interesa haga uso de alguna de
las facultades que le confiere el articulo 1.506 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la deman-
dada rebelde COVINSA, en paradero desconocido, expido y
firmo la presente en Ponferrada, a veinte de mayo de mil nove-
cientos noventa y tres.—La Secretaria, Marfa Antonia Gutiérrez
Gutiérrez.

5597 Num. 6677.-2.997 ptas.

NUMERO DOS DE PONFERRADA

Don Andrés Rodriguez Cufiado, Secretario del Juzgado de Prime-
ra Instancia nimero dos de Ponferrada y su partido.

Doy fe: Que en los autos de juicio de cognicién nimero
517/92 y de que se hard mérito, se dicté sentencia, cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva son como sigue:

Sentencia: En Ponferrada, a diecinueve de mayo de mil nove-
cientos noventa y tres. Ramén Gonzilez Prieto, Juez de Primera
Instancia del Juzgado nimero dos de esta ciudad, ha visto los pre-
sentes autos de juicio de cognicién nimero 517/92, seguidos entre
partes, de una como demandante, don Miguel Vega Niifez,
mayor de edad, representada en autos por el Procurador don
Tadeo Morén Ferndndez, y de otra como demandado don Antonio
Teijon Ferndndez, mayor de edad, con domicilio en Bembibre,
calle Queipo de Llano, 11, en rebeldia procesal en los presentes
autos, sobre reclamacién de 350.000 ptas.

Fallo: Que estimando integramente la demanda presentada
por el Procurador don Tadeo Mordn Ferndndez, en nombre y
representacion de don Miguel Vega Niifiez, contra el demandado
don Antonio Teijén Ferndndez, en situacién de rebeldia procesal,
debo condenar y condeno a dicho demandado a que tan pronto sea
firme esta resolucion, abone al actor la cantidad de trescientas
cincuenta mil pesetas (350.000 ptas.), més los intereses legales
previstos en el articulo 921 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y
con expresa imposicién de costas a dicho demandado. Asi por
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esta mi sentencia, que no es firme y contra la que cabe recurrir en
apelacion, para ante la Ilma. Audiencia Provincial de Ledn, en
término de cinco dias hdbiles, y de la que se llevard certificacion
a los autos originales, definitivamente juzgando en la instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Rubricado.-Ramén Gonzdlez Prieto.

Y a fin de que sirva de notificacién al demandado, libro el
presente en Ponferrada, a veintisiete de mayo de mil novecientos
noventa y tres.—El Secretario, Andrés Rodriguez Cufiado.

5527 Num. 6678.-3.663 ptas.

NUMERO TRES DE PONFERRADA

Dofia Emma Rodriguez—Gavela Lépez, Secretaria del Juzgado de

Primera Instancia nimero tres de Ponferrada.

Doy fe: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio verbal
civil nimero 55/93, a instancia de Campsa, en el cual ha recaido
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es como sigue:

Sentencia nimero 228/93.—En nombre del Rey.—En la ciudad
de Ponferrada, a 18 de mayo de mil novecientos noventa y tres.
Siendo don Antonio Torices Martinez, Juez de Primera Instancia
numero tres de Ponferrada, y habiendo visto los precedentes autos
de juicio verbal civil nimero 55/93, seguidos en este Juzgado a
instancia de Campsa, representada por el Procurador don Tadeo
Mordn Ferndndez y asistida del Letrado don Francisco Sénchez
Friera contra Aurora Polar, compaiifa de Seguros, la entidad mer-
cantil Iberdrola I, S.A., y contra don Segundo U. Taboada en
rebeldia procesal, sobre reclamacion de dafios.

Fallo: Que apreciando la inadecuacién de procedimiento ale-
gado en la demanda presentada por el Procurador sefior Mordn
Fernandez, en nombre de Campsa contra Aurora Polar, Iberdrola
I. S.A. y don Segundo U. Taboada y sin entrar a conocer del
fondo del asunto o litis planteada, debo absolver en la instancia a
dichos demandados, sin perjuicio de plantear la cuestién en el
juicio correspondiente a su cuantia, con imposicién de costas a la
parte actora. Contra la presente sentencia cabe recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dias y en la forma que dispone el
articulo 733 de la L.E.C. Asf por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando en la instancia, de conformidad con la autoridad
que me confiere la Constitucion de 1978 y la Ley Orgénica 6/85
de 1 de julio, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma al deman-
dado en ignorado paradero don Segundo V. Taboada y su publica-
cién en el Boletin Oficial de la provincia y en el tablon de anun-
cios del Juzgado, extiendo la presente en Ponferrada, a uno de
junio de mil novecientos noventa y tres.—La Secretaria, Emma
Rodriguez—Gavela Lopez.

5528 Ndm. 6679.—3.885 ptas.

SAHAGUN

Dofia Marfa del Carmen de Pablos Velasco, Secretaria del Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccion de la villa de Sahagin

y su partido judicial.

Doy fe: Que en los autos de juicio ejecutivo nimero 159/92,
se dicté sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva dice
como sigue:

En la villa de Sahagin, a once de mayo de mil novecientos
noventa y tres.

La sefiora dofia Marifa Victoria Guinaldo Lépez, Juez de Pri-
mera Instancia de la villa de Sahagtn y su partido judicial, ha
visto y ofdo los presentes autos de juicio ejecutivo, seguidos en
este Juzgado con el nimero 113/92, a instancia de Caja Espafia de
Inversiones representada por la Procuradora dofia Carmen Espeso
Herrero y defendido por el Letrado don Emilio Blanco Flecha,
contra don Carlos Santiago Rodriguez, don Candido Santiago
Gallego y dofia Francisca Rodriguez Cela, quienes han sido decla-
rados en situacién de rebeldia, sobre reclamacién de doscientas
cincuenta y siete mil quinientas cincuenta pesetas en concepto de
principal reclamado y otras ciento cincuenta mil pesetas, calcula-
das para intereses, gastos y costas, sin perjuicio de su liquidacién
definitiva.

Fallo.—Que debo mandar y mando seguir la ejecucién contra
los bienes embargados en este procedimiento como propiedad de
don Carlos Santiago Rodriguez, don Candido Santiago Gallego y
dofia Francisca Rodriguez Cela y con su producto hacer pago total
al ejecutante Caja Espafia de Inversiones de la cantidad de dos-
cientas cincuenta y siete mil quinientas cincuenta pesetas
(257.550 ptas.), reclamadas, intereses legales, gastos y costas del
procedimiento, a cuyo pago condeno a la parte demandada, a la
que por su rebeldia se notificard la presente resolucién en forma
prevista en el articulo 769 de la L.E.C.

Asi por esta mi sentencia, cuya certificacién se unird a los
autos y contra la que cabe recurso de apelacién en ambos efectos,
para ante la Ilma. Audiencia Provincial de Leén, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, a los deman-
dados rebeldes, expido y firmo el presente edicto en Sahagin, a
uno de junio de mil novecientos noventa y tres.—Marfa del Car-
men de Pablos Velasco.

5538 Num. 6680.—4.440 ptas.

VILLABLINO

Dofia Maria Jests Lopez Montenegro, Secretaria del Juzgado de

Primera Instancia e Instruccién de Villablino.

Doy fe: Que en los autos de juicio ejecutivo nimero 70/93 se
dicté sentencia cuyo encabezamiento y parte dispositiva es como
sigue:

Sentencia nimero 94/93. En Villablino a once de mayo de
mil novecientos noventa y tres.

La sefiora dona Maria del Mar Gutiérrez Puente, Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién de Villablino y su par-
tido, habiendo visto los presentes autos de juicio ejecutivo segui-
dos ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante don
Luis Vega Marqués, representado por el Procurador sefiora Blan-
co Sierra y bajo la direccién del Letrado sefiora Garcia Rodriguez
y de otra como demandado don Januario Alves Fonseca, que figu-
ra declarado en rebeldia, en reclamacién de cantidad, y

Fallo: Debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién
despachada contra don Januario Alves Fonseca hasta hacer trance
y remate de los bienes embargados y con su importe integro pago
a don Luis Vega Marqués de la cantidad de 315.200 ptas. de prin-
cipal y los intereses correspondientes y costas causadas y que se
causen en las cuales expresamente condeno a dicho demandado.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién que se
interpondrd por escrito ante este Juzgado en término de quinto
dia.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia del demandado
se le notificard en los estrados del Juzgado y, en el Boletin Ofi-
cial de la provincia, caso de que no se solicite su notificacién per-
sonal, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién legal al demandado expido y
firmo el presente edicto en Villablino a dieciocho de mayo de mil
novecientos noventa y tres.—La Secretaria Judicial, Marfa Jests
Lopez Montenegro.

5539 Nim. 6681.-3.663 ptas.

Juzgados de 1o Social
NUMERO DOS DE LEON

Don Luis Pérez Corral, Secretario del Juzgado Social nimero dos
de Ledn.

Hace constar: Que en los autos 802/91, ejecucion 62/92,
seguida a instancia de Emilio Nicolds Vallejo, contra Evaser, C.B.
y otros, se ha dictado siguiente:

Propuesta: Secretario, sefior Pérez Corral.—Providencia:
Magistrado, Sr. Martinez Illade.—En Le6n, veintisiete de mayo de
mil novecientos noventa y tres.
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Dada cuenta, tinase el escrito recibido a los autos de su razon
y téngase por subrogado al Fondo de Garantia Salarial, en los
derechos y obligaciones del actor, devolviéndose los presentes
autos al archivo.

Notifiquese la presente providencia a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, y adviértase que contra la misma cabe interpo-
ner recurso de reposicion en el plazo de tres dias.

Asi se acuerda por esta resolucién que propongo a
S.S.%.-Doy fe.—Conforme.

El Magistrado Juez de lo Social.—El Secretario Judicial.—Fir-
mado.

Y para que sirva de notificacion en forma legal a Evaser,
C.B., Luis Vicente Méndez Gutiérrez y Miguel Mansilla Prieto,
en paradero ignorado, y su insercién en el Boletin Oficial de la
provincia, expido el presente en Ledn, a uno de junio de mil nove-
cientos noventa y tres.—El Secretario Judicial, Luis Pérez Corral.

Don Luis Pérez Corral, Secretario del Juzgado Social nimero dos
de Leon.

Hace constar: Que en los autos 802/91, ejecucién 62/92,
seguida a instancia de Emilio Nicolds Vallejo, contra Evaser, C.B.
y otros, se ha dictado la siguiente:

Propuesta: Secretario, senor Pérez Corral.—Providencia:
Magistrado, Sr. Martinez Illade.—En Le6n, cinco de mayo de mil
novecientos noventa y tres.

Dada cuenta, tnase el escrito recibido a los autos de su razén
y téngase por subrogado al Fondo de Garantia Salarial, en los
derechos y obligaciones del actor, devolviéndose los presentes
autos al archivo.

Notifiquese la presente providencia a las partes y al Fondo de
Garantia Salarial, y adviértase que contra la misma cabe interpo-
ner recurso de reposicién en el plazo de tres dias.

Asi se acuerda por esta resolucién que propongo a
S.S.*—Doy fe.—Conforme.

El Magistrado Juez de lo Social.—El Secretario Judicial.—Fir-
mado.

Y para que sirva de notificacién en forma legal a Evaser,
C.B., Luis Vicente Méndez Gutiérrez y Miguel Mansilla Prieto,
en paradero ignorado, y su insercién en el Boletin Oficial de la
provincia, expido el presente en Le6n, a uno de junio de mil nove-
cientos noventa y tres.—El Secretario Judicial, Luis Pérez Corral.

koK

Don Luis Pérez Corral, Secretario del Juzgado Social niimero dos
de Ledn.

Hace constar: Que en los autos 802/91, ejecucién 62/92,
seguida a instancia de Emilio Nicolds Vallejo, contra Evaser, C.B.
y otros, se ha dictado la siguiente:

Propuesta: Secretario, sefior Pérez Corral.—Providencia:
Magistrado, Sr. Martinez Illade.—~En Le6n, a uno de junio de mil
novecientos noventa y tres.

Dada cuenta. Visto el contenido de la precedente diligencia
negativa, notifiquese la presente resolucién y las de fecha 5 y 27
de mayo del presente afio a medio de edicto a librar al Boletin Ofi-
cial de la provincia, haciéndole las sucesivas mediante estrados.

Asf lo propongo a S.S.*. Doy fe.—Conforme: El Juez Social
dos.—El Secretario Judicial. —Firmado.

Y para que sirva de notificacién en forma legal a Evaser,
C.B., Luis Vicente Méndez Gutiérrez y Miguel Mansilla Prieto,
en paradero ignorado y su insercién en el Boletin Oficial de la
provincia, expido el presente en Le6n, a uno de junio de mil nove-
cientos noventa y tres.—El Secretario Judicial, Luis Pérez Corral.

5544 Nim. 6682.-7.881 ptas.

NUMERO TRES DE LEON

Don Pedro Maria Gonzélez Romo, Secretario Judicial del Juzga-
do de lo Social nimero tres de los de Ledn.
Hace constar: Que en ejecucién contenciosa 141/93, dima-
nante de los autos 130/93, seguida a instancia de Rosa Maria

Rodriguez Casais, contra Fernando Santos Sdnchez, por cantidad,
se ha aceptado la siguiente:

Propuesta: Secretario, sefior Gonzdlez Romo.—Providencia:
Magistrado, sefior Cabezas Esteban.—En Leén, a treinta y uno de
mayo de mil novecientos noventa y tres.

Dada cuenta, conforme al articulo 234 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, en relacion con el 919 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, se acuerda la ejecucion contra Fernando
Santos Sanchez, vecino de Leon, Alvaro Lépez Nufiez, 23, y en
su consecuencia, registrese y sin necesidad de previo requeri-
miento al ejecutado, procédase al embargo de bienes de su propie-
dad en cuantia suficiente a cubrir la suma 339.784 ptas. en con-
cepto de principal y la de 50.000 ptas. que por ahora y sin
perjuicio se calculan para gastos y costas, guardandose en las dili-
gencias de embargo el orden establecido en el articulo 1.447 de la
Ley antes citada, sirviendo la presente de mandamiento en forma
a la Comision ejecutiva de este Juzgado para el embargo de bie-
nes de la apremiada.

Notifiquese a la apremiada en estrados las sucesivas actua-
ciones.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndolas
saber que contra la misma cabe recurso de reposicion.

Lo dispuso S.S.* que acepta la anterior propuesta. Doy
fe.~Ante mi.

Firmado: J. L. Cabezas Esteban.-P. M. Gonzilez
Romo.—Rubricados.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma legal a Fer-
nando Santos Sénchez, actualmente en domicilio desconocido, expi-
do el presente en Leon, a treinta y uno de mayo de mil novecientos
noventa y tres.—Firmado: P. M. Gonzélez Romo.—Rubricados.

5547 Nim. 6683.-3.996 ptas.

ok ok

Don Pedro Marfa Gonzédlez Romo, Secretario Judicial del Juzga-
do de lo Social nimero tres de los de Leén.

Hace constar: Que en ejecucién contenciosa 144/93, dima-
nante de los autos 871/92, seguida a instancia de Felicitas Santos
Salvadores contra Casiano Vega Fernandez por cantidad, se ha
aceptado la siguiente:

Propuesta: Secretario, sefior Gonzdlez Romo.—Providencia:
Magistrado, sefior Cabezas Esteban.—En Ledn, a uno de junio de
mil novecientos noventa y tres.

Dada cuenta, conforme al articulo 234 de 1a Ley de Procedi-
miento Laboral, en relacién con el 919 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, se acuerda la ejecucién contra Casiano
Vega Ferndndez, vecino de Le6n, Gil y Carrasco, 2, y en su con-
secuencia, registrese y sin necesidad de previo requerimiento al
ejecutado, procédase al embargo de bienes de su propiedad en
cuantia suficiente a cubrir la suma de seiscientas dieciséis mil
novecientas setenta y siete ptas. en concepto de principal y la de
ciento cinco mil ptas. que por ahora y sin perjuicio se calculan
para gastos y costas, guarddndose en las diligencias de embargo el
orden establecido en el articulo 1.447 de la Ley antes citada, sir-
viendo la presente de mandamiento en forma a la Comisién ejecu-
tiva de este Juzgado.

En cuanto a los salarios de tramitacion requiérase al apremia-
do para que, en el plazo de diez dias, presente liquidacién, bajo
apercibimiento de tenerle por conforme con la presentada por el
actor.

Las sucesivas actuaciones notifiquese al apremiado en estra-
dos.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndolas
saber que contra la misma cabe recurso de reposicién.

Lo dispuso S.S.* que acepta la anterior propuesta. Doy
fe.—Ante mi.

Firmado: J. L. Cabezas Esteban.—P. M. Gonzilez
Romo.—Rubricados.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma legal a
Casiano Vega Ferndndez, actualmente en domicilio desconocido,
expido el presente en Leén, a uno de junio de mil novecientos
noventa y tres.—Firmado: P. M. Gonzilez Romo.—Rubricados.

5548 Nim. 6684.-4.329 ptas.
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