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Direccion Provincial de Trabajo y Sequridad Social

CONVENIOS

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
provincial, para el personal del Hospital Princesa Sofia, suscrito
por la Comision Negociadora del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3 de la ley 8/80, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social.

Acuerda: Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cion a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Leodn, a 24 de febrero de mil novecientos noventa y
tres.—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Francisco Javier Otazi Sola.

CONVENIO COLECTIVO.—~ANOS 1991-1992

Capitulo primero: Ambito aplicacion.

Articulo uno.—Ambito empresarial

El presente convenio Colectivo se suscribe por la Diputacién
Provincial de Ledn, y por el Instituto Nacional de la Salud como
consecuencia del Convenio de Gestion suscrito entre ambas insti-
tuciones el 25-7-90.

Articulo dos.—Ambito personal

El Presente Convenio establece y regula las condiciones de
trabajo del personal de los Hospitales Princesa Soffa y San
Antonio Abad que han constituido junto con el Hospital Virgen
Blanca de la Seguridad Social un complejo hospitalario gestiona-
do por el INSALUD.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacion del presente
Convenio personal que se encuentre en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como el dependiente de empresas cuya vinculacién con los hospi-

tales Princesa Soffa y San Antonio Abad derive de un contrato
civil de arrendamiento de servicios.

Capitulo segundo: Vigencia y duracion

Articulo tres.—Derogacién

El presente Convenio sucede, sustituye en el tiempo y deroga
el publicado en el B.O.P. de 9 de agosto de 1991.

Articulo cuatro.—Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su
firma por ser su contenido econdmico en cémputo anual mds
favorable para los trabajadores que el Convenio al que sustituye.
Sus articulos quince, veinticinco, veintiséis, veintisiete, veintio-
cho, treinta, treinta y uno y Anexo I, tendrdn una eficacia que se
retrotraerd al uno de enero de 1991 y el Anexo II al uno de enero
de 1992. Asimismo la retribucién de las vacaciones anuales desde
el uno de enero de 1991, se abonaran tnica y exclusivamente por
los conceptos que vienen reflejados en el articulo 16.c.

Articulo cinco.—Comision Paritaria

La Comisién Paritaria de Control, seguimiento e interpreta-
cién del Convenio entenderd de todas las cuestiones derivadas de
la aplicacién del mismo, y de aquellas otras sobre las que este
Convenio le atribuya competencias. Tal Comisién estard formada
por diez miembros de los que cinco representardn a los trabajado-
res entre cuyos componentes habra un representante de cada
Sindicato con presencia en el Comité de Empresa, y los otros
cinco serdn designados por la Diputacién o por la Direccién del
Centro, a cuya Administracion representan en la Comision.

Capitulo tercero: Seleccion y dedicacion

Articulo seis.—Seleccién de personal fijo

Las plazas vacantes del personal laboral de los Hospitales
Princesa Soffa y San Antonio Abad que no se provean por traba-
jadores en situacion de excedencia que hayan solicitado el rein-
greso por la forma prevista en el articulo siguiente, se cubrirdn
por los sistemas de seleccion previstos para el personal de
Instituciones Sanitarias del INSALUD.

En los baremos de méritos para el acceso a dichas plazas, se
computardn los servicios prestados en los Hospitales Princesa



2 Jueves, 18 de marzo de 1993

B.O.P. Num. 64

Soffa y San Antonio Abad como desempenados en la Seguridad
Social.

Articulo siete.—Promoci6n interna

1.-No obstante lo previsto en el articulo sexto, el 50 % de las
plazas a que se refiere dicho articulo se reservardn para su cober-
tura por promocién interna entre el personal laboral fijo de cate-
gorias inferiores que preste servicios en los Hospitales Princesa
Soffa y San Antonio Abad. El personal que acceda por este siste-
ma deberd superar las pruebas que se establezcan y reunir los
requisitos de titulacién que exija la normativa aplicable al perso-
nal de Instituciones Sanitarias del INSALUD, para la categoria de
homologacion que en cada caso se establezca.

En los Tribunales de seleccion de las pruebas de acceso por
promocion interna participard el Comité de Empresa.

2.-El periodo de prueba para el personal que obtenga plaza
por el sistema de promocién interna serd de 14 dias siempre que
exista informe favorable del responsable de la unidad donde el
interesado venia prestando servicios con anterioridad. De no pro-
ducirse dicho informe, el periodo de prueba serd de 6 meses para
los titulados, 3 meses para los administrativos y 15 dfas para el
resto de las categorias.

Articulo ocho.—Reincorporacién de excedentes

El trabajador afectado por el presente Convenio en situacién
de excedencia voluntaria que solicite su incorporacién, tendré
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
gorfa profesional, si no existiera vacante en su misma categorfa y
existiera en categoria profesional inferior, podrd optar a ella o
esperar a que se produzca la vacante en su misma categoria profe-
sional.

En el caso de haber solicitado el reingreso por escrito a una
plaza y no existir vacante de su categoria, tendrd prioridad para
acceder a cualquier contratacion temporal dentro de su categorfa.

Articulo nueve.—Seleccion de personal temporal

Cuando por razones de servicio sea imprescindible la selec-
cion de personal temporal, esta se efectuara por el procedimiento
que determine una Comisién Paritaria integrada por miembros de
la Direccion del complejo Hospitalario y del Comité de Empresa
mediante procedimientos que respetando los principios generales
de acceso a la Administracién Publica, garanticen la necesaria
agilidad y eficacia.

En ningiin caso el personal seleccionado en base a lo estable-
cido en el presente articulo adquirird la condicién de fijo, salvo
que supere las pruebas previstas en los articulos precedentes.

Articulo diez.—Provisién de puestos de jefatura

1.—Puestos de jefatura

Los trabajadores homologados en los términos establecidos
en el articulo 24 y el personal estatutario podran acceder en igual-
dad de condiciones a los puestos que la direccién determine como
de Jefatura en el complejo hospitalario, percibiendo las retribucio-
nes complementarias que en cada caso corresponda mientras
desempeiien dichos puestos.

El personal designado para alguno de los puestos que se cita
en el parrafo anterior tendrd derecho a la reserva de plaza de su
categoria de origen a la que retornard en caso de cese.

En ningiin caso el desempefio de puestos de trabajo de
Jefatura dard lugar a la consolidacién de dichos puestos ni a la de
las retribuciones complementarias.

2.—Funciones de otra categoria

Las vacantes de personal laboral que se produzcan en los
Hospitales Princesa Sofia y San Antonio Abad se cubrirén en todo
caso por los sistemas de seleccién previstos en los articulos seis y
siete, por lo que del desempefio provisional de funciones de dis-
tinta o superior categoria, por personal que retina los requisitos de
titulacion exigibles en ningdn caso se derivara derecho personal
de ascenso automdtico ni consolidacién de las nuevas retribucio-
nes, sin perjuicio de percibir las diferencias que correspondan
mientras se permanezca en dicha situacion.

Articulo once

La vinculacién del personal temporal y del que acceda por
promocion interna serd de cardcter laboral y se formalizard por
escrito mediante las formulas de contratacién previstas para cada
caso en la legislacion vigente.

Los Organos de Direccion del Complejo Hospitalario suscri-
birdn los contratos temporales, mientras que los de personal fijo
los suscribird la autoridad que realice la convocatoria.

La Direccion del Complejo Hospitalario informard al Comité
de Empresa de los contratos que suscriban en los términos esta-
blecidos en la Ley 2/91.

Articulo doce.~Incompatibilidad

Ningtin trabajador afectado por el presente Convenio prestard
sus servicios profesionales para otra empresa publica o de sector
en periodo de descanso, permiso retribuido o vacaciones concedi-
das por el Hospital General Princesa Soffa.

El personal facultativo dedicard su actividad profesional
meédica al centro hospitalario. El desempefio del puesto de trabajo
objeto del contrato de trabajo suscrito con el centro, es incompati-
ble con cualquier otra forma de actividad profesional, excepto
aquella que sea consecuencia de su vinculacién laboral con el
centro hospitalario.

Cualquier trabajador para el ejercicio de actividades o fun-
ciones docentes, tanto en centros dependientes de la Excma.
Diputacién de Leén como ajenos a la misma deben contar con
expresa declaracion de compatibilidad, declaracién que adjuntard
al contrato que se suscriba, en el que se fijardn los limites especi-
ficos y sus retribuciones.

En todo lo demds se estard a lo que determine la legislacién
vigente en materia de incompatibilidades.

Capitulo cuarto: Jornada de trabajo, turnos, vacaciones,
descansos y permisos

Articulo trece.~Jornada de trabajo

La jornada de trabajo serd la establecida con cardcter general
0 la que en un futuro pueda establecerse, para el personal estatuta-
rio que presta sus servicios en las Instituciones Sanitarias del
Instituto Nacional de la Salud.

El régimen de trabajo, asi como el régimen de descansos y
honorarios de cada Departamento, Servicio, o Unidad Funcional
serdn establecidos por las direcciones funcionales de acuerdo con
la prestacion legal de los trabajadores.

Articulo catorce.—Descanso diario

Todo trabajador cuyo régimen de jornada sea continuado,
dispondrd de un periodo de descansos de 20 minutos dentro de la
misma. Dicho descanso se considerard tiempo efectivo de trabajo.

: Articulo quince.~Atencién continuada y horas extraordina-
rias

Las horas que se realicen fuera de la jornada establecida se
retribuirdn en los términos y condiciones establecidos para el per-
sonal de Instituciones Sanitarias dependientes del INSALUD.

Los trabajadores que realicen salidas con las ambulancias del
banco de Sangre, percibfan las mismas retribuciones que por este
concepto se abonan al personal de Instituciones Sanitarias del
INASALUD.

Articulo dieciséis.—Vacaciones

a) Vacaciones anuales

Las vacaciones anuales tendrdn una duracién de un mes natu-
ral 0 30 dfas naturales consecutivos, Su disfrute serd atendiendo
en todo caso a las necesidades de cada servicio o departamento
ent.re los meses de junio y septiembre, ambos inclusive, este
pgno.do se reducird en los seryicios o departamentos donde orga-
nizativamente sea posible.

La fijaci6n del periodo vacacional se hard de comtn acuerdo
entre la Direccién del Centro y el Comité de Empresa una vez

recibidas las propuestas de planificacién de cada servicio o depar-
tamento.
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El calendario de vacaciones deberd estar confeccionado y
expuesto antes del 31 de marzo de cada afio.

La planificacion de las vacaciones para el personal no supon-
drd menoscabo de los descansos semanales a que tuvieran dere-
cho. El personal a turno cuando coincidan mds de dos dias de des-
canso o el que preste servicio en turno de noche comenzard a
contar su periodo de vacaciones en la fecha que le corresponde,
incorpordndose al finalizar el periodo vacacional en el turno que
le corresponderia tanto de trabajo como de descanso, si hubiera
continuado trabajando y ello con el fin de no alterar los turnos y
racionalizar los contratos para la sustitucion de los trabajadores en
periodo de vacaciones. Se respetard la rotacién existente en la
preferencia a elegir periodos vacacionales dentro de cada servicio
o departamento.

El personal que durante el disfrute de sus vacaciones incurra
en situacion de incapacidad laboral transitoria no interrumpe las
vacaciones.

El disfrute de las vacaciones en todo caso se efectuard dentro
del afio natural, pudiendo fraccionarse en dos periodos de 15 dfas
naturales con la pérdida en este caso para el segundo periodo de la
preferencia establecida en el pdrrafo anterior, disfrutandolo cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan.

El personal fijo que ingrese durante el afo, tendrd derecho a
la parte proporcional que le corresponda, a disfrutar dentro del
ano en curso.

Al personal que presta sus servicios bajo contrato laboral por
sustitucion y por un periodo inferior a tres meses, se le podrd
compensar el derecho a las vacaciones que le correspondan en el
momento de la liquidacién por finalizacién de contrato.

b) Dias de libre disposicion.

El personal fijo tendrd derecho a seis dfas laborables de libre
disposicién al afo.

El personal temporal que preste servicios como tal durante
seis meses consecutivos o mas, tendrd derecho a los dias de libre
disposicién que le correspondan en proporcion al tiempo trabaja-
do.

c) Las vacaciones anuales se retribuirdn tnica y exclusiva-
mente por los conceptos que figuran en la tabla salarial, incluyen-
do los complementos personal y por antigiiedad y el promedio de
las guardias, de los 3 meses anteriores para los facultativios y de
guardias, nocturnidad, domingos y festivos de los seis udltimos
meses para el resto de categorias.

Articulo diecisiete.—Festivos

Se consideran dfas no laborables los festivos comprendidos
en el calendario laboral del afio 1991 y del afio 1992.

El personal cuya presencia sea necesaria en dias festivos
segiin se desprenda del régimen de turnos, disfrutard de los des-
cansos que se acuerden en el mismo y tendrd las compensaciones
econdémicas que se concretan en el capitulo de retribuciones del
presente convenio colectivo.

Articulo dieciocho.—Permisos y licencias

Los trabajadores vinculados a este convenio colectivo, previa
comunicacion y, en su caso, posterior justificacion, tendrdn dere-
cho a disfrutar los mismos permisos y licencias que los estableci-
dos en los respectivos estatutos del personal de Instituciones
Sanitarias del INSALUD.

Articulo diecinueve.—Excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los trabaja-
dores con un afio, al menos, de antigiiedad en el Hospital General
Princesa Soffa. La duracién de esta situacién, no podrd ser infe-
rior a un afio, ni superior a cinco, y este derecho no podr4 ser ejer-
cido por el mismo trabajador, en tanto no transcurran cuatro afnos
desde el final de la excedencia anterior excepto si se hubiera soli-
citado para atender el cuidado de un hijo, que seria a contar desde
la fecha del nacimiento de éste, y en cuyo caso el nacimiento de
un nuevo hijo pondria fin a la excedencia que viniere disfrutando.

En este dltimo supuesto, cuando el padre y la medre trabajen, sélo
uno de ellos podrd ejercer este derecho.

Articulo veinte: Excedencia forzosa y otros supuestos de sus-
pension de la relacién laboral.

La excedencia forzosa con derecho a la conservacion del
puesto computo de antigiiedad y reincorporacién automadtica, se
concederd por designacion o eleccion para un puesto piblico que
imposibilite asistir al trabajo. El reingreso deberd solicitarse den-
tro del mes siguiente al cese de la actividad en dicho puesto publi-
co.

La maternidad de la mujer trabajadora, los dias del permiso
de baja maternal, podrdn ser distribuidos a opcién de la interesada
de tal forma que pueda disfrutar parte de ellos antes del parto y el
resto después del parto, siempre que su estado de salud lo permi-
ta, previo dictamen facultativo, y como minimo se disfrutardn 6
semanas después del parto.

Cuando el trabajador se encuentra en el servicio militar o
civil sustitutorio, habra de solicitar su reincorporacién dentro del
mes siguiente a su finalizacion.

Articulo veintiuno.—Rescision del contrato

Todo el personal afectado por el presente convenio que desee
rescindir unilateralmente su contrato de trabajo, deberd preavisar
por escrito, con una antelaciéon minima de quince dfas.

Caso de no cumplir el periodo de preaviso establecido, la
Direccién del Centro descontard de la liquidacién correspondiente
el importe de todos los emolumentos correspondientes a los dias
que faltan de preaviso.

Se facilitard la liquidacién correspondiente al dltimo dia de
trabajo, abondndose en la misma dentro del mes siguiente a la
fecha de terminacion del contrato.

Articulo veintidés.—Movilidad funcional

La movilidad funcional se efectuard, en su caso, en el seno
del complejo hospitalario sin perjuicio de los derechos econdmi-
cos bdsicos y profesionales del trabajador, no teniendo otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profe-
sionales precisas para ejercer la prestacion laboral asi como la
pertenencia al grupo profesional.

Cuando la movilidad funcional suponga un conflicto de inte-
reses entre el trabajador y la organizacion del centro, se necesitara
la previa aprobacién y aceptacion por el Comité de Empresa.

Si la movilidad fuere determinada por causas de urgente
necesidad se someterd a la posterior aprobacién por el Comité de
Empresa.

Movilidad por maternidad.—La trabajadora en estado de ges-
tacién serd cambiada de puesto de trabajo, siempre que su perma-
nencia en el que preste sus servicios ponga en peligro la vida o
integridad del feto o la suya propia, tal circunstancia se acreditard
con el preceptivo informe facultativo.

Movilidad a instancia de el trabajador.—La Direccion del
Hospital atenderd si ello es posible las solicitudes voluntarias de
cambio de puesto de trabajo, dentro del grupo profesional a que
pertenece el trabajador con la limitacién de la titulacién exigida
en el puesto solicitado, teniendo en cuenta en cuanto a preferen-
cia, la antigiiedad del trabajador en la plantilla el curriculum aca-
démico, el expediente profesional, y estableciendo las pruebas de
capacidad para el desempeiio del puesto solicitado que se estimen
0portunos.

Capitulo quinto: Retribuciones

Articulo veintitrés.—Retribuciones

Las retribuciones del personal afectado por el presente con-
venio serdn las establecidas en las tablas salariales incorporadas
como anexos I, II, a) y II b) asi como en el anexo III correspon-
diente a los conceptos retributivos variables del personal no
homologado al presente Convenio, salvo las excepciones que se
contemplan en este capitulo.
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Articulo veinticuatro.—-Néminas

a) Las retribuciones devengadas por los trabajadores afecta-
dos por el presente Convenio serdn abonadas mensualmente,
reflejandose en hojas de salarios que habran de expresar con abso-
luta claridad todos los conceptos retributivos y descuentos.

b) El incremento salarial para el afio 1991 serd del 7,22 % en
todos los conceptos tanto fijos como variables para todas las cate-
gorias, con efecto retroactivo a uno de enero de 1991.

¢) A partir del uno de enero de 1992 la subida serd la que
afecte al personal de las Instituciones Sanitarias del INSALUD,
para los trabajadores homologados.

Las categorias profesionales que no sean susceptibles de
homologacién con las del INSALUD mantendrdn su categoria
profesional y la estructura salarial anterior con el incremento sala-
rial del 5,7 % tanto en conceptos fijos como variables.

Podran optar por la homologacion con las categorias simila-
res del INSALUD de acuerdo con las funciones realizadas en un
plazo mdximo de 30 dfas después de la aprobacion y el visto
bueno de la Direccién General de Recursos Humanos. A tal fin se
constituird una mesa de trabajo formada por dos miembros del
Comité de Empresa y dos miembros de la Administracién.

d) Todos los trabajadores homologados afectados por el pre-
sente Convenio tendrdn derecho a percibir aquellas retribuciones
que en el presente afio o en lo sucesivo puedan acreditarse para
las correspondientes categorias del personal estatutario del
INSALUD. La posible desviacién del I.P.C. afectard a todos los
trabajadores incluidos en el presente Convenio.

¢) Complemento personal.—Aplicado el 7,22 % sobre los dis-
tintos conceptos fijos de la némina del afio 1990 en todas las cate-
gorias y el 5,7 % sobre el resultado anterior, en aquellos casos en
que la cantidad resultante sobrepase a la establecida para la
misma categorfa del personal de Instituciones Sanitarias del
INSALUD se acreditard el exceso como Complemento Personal
quedando a partir de 1-1-1992 como no revalorizable ni absorbi-
ble. Con posterioridad a la firma del presente Convenio cualquier
otra mejora retributiva de los conceptos fijos que supere el incre-
mento general establecido en los presupuestos generales del
Estado para el personal de Instituciones Sanitarias del INSALUD,
supondrd una compensacién por la misma cuantfa en el comple-
mento personal.

Articulo veinticinco.—Pagas extraordinarias

El nimero de pagas extraordinarias para 1991 serd de dos
abonables con las retribuciones de junio y diciembre en las cuan-
tias sefialadas para cada categoria profesional, en el anexo I del
presente Convenio Colectivo mas el complemento personal de
antigiiedad. El importe de cada una de ellas serd el equivalente a
una mensualidad de sueldo base, complemento de destino, desem-
peiio de cargo, plus especialidad, complemento docencia, comple-
mento especial dedicacion, y complemento personal de antigiie-
dad.

Para el personal homologado desde el 1-1-1992 el importe de
las pagas extraordinarias serd el establecido para el personal de
Instituciones Sanitarias del INSALUD. El personal no homologa-
do las percibird por el sistema retributivo anterior.

Articulos veintiséis.—Festivos

Para el ejercicio de 1991 los trabajadores afectados por el
presente Convenio, percibirdn un plus del cien por cien de sus
retribuciones, por tabla salarial, con inclusién, también, de la anti-
giiedad, por cada dia festivo, no domingo, trabajado, a excepcién
de los médicos, quienes cobran los citados dias el importe corres-
pondiente por guardia festiva, segiin médulo fijado.

Para el personal homologado desde el 1-1-92 cada festivo o
domingo trabajado serd abonado con los mismos importes que los
establecidos para el personal de Instituciones Sanitarias del
INSALUD. Para el personal no homologado se aplicar el sistema
retributivo anterior.

Articulo veintisiete.-Domingos

Aquel personal que preste servicios en domingo, percibird
por cada domingo trabajado las siguientes retribuciones para el
afio 1991:

a) ATS/DUE, Fisioterapeuta, Matrona y otros titulados de
grado medio: 1.577

b) Técnicos Especialistas y Oficiales Administrativos: 1.445

¢) Auxiliar de Clinica, Sanitarios, Auxiliares Administrativos
y resto de personal excluido el personal facultativo: 1.315

Para el personal homologado desde el dia 1-1-92 cada
domingo serd abonado con los mismos importes que los estableci-
dos para el personal de Instituciones Sanitarias INSALUD. Para
el personal no homologado se aplicard el sistema retributivo ante-
rior de acuerdo con el anexo III.

Articulo veintiocho.—Antigitiedad.

1.-El complemento personal de antigiiedad para 1991 serd
abonado a todos los trabajadores afectados por este Convenio a
raz6n de trienios al 7 % del salario base reflejado en las tablas
salariales aplicindose en todos ellos el topo o limite méximo que
para tal complemento establece el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores, es decir, el 60 % del salario base como limite méxi-
mo de tal percepcion.

2.1.-Personal homologado: se le incrementard el comple-
mento de antigliedad durante el afio 1992, un 5,7 % sobre las
retribuciones ya percibidas en dicho concepto.

2.2 ~Personal no homologado: El complemento personal de
antigiiedad serd abonado a razén de trienios al 7 % del salario
base reflejado en las tablas salariales correspondientes a cada
ejercicio. Aplicandose en todos ellos el tope o limite méximo que
para tal incremento establece el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad serd la del ingre-
so del trabajador en la empresa. El importe de cada trienio
comenzard a devengarse desde el dia uno del mes siguiente al de
su cumplimiento.

Articulo veintinueve.—Guardias

Para el ejercicio de 1991, las retribuciones de las guardias
médicas de especialistas, llamadas de presencia fisica se abonaran
por modulos de doce horas o proporcionalmente a éstos, a razon
de 16.008 pesetas, las retribuciones de las guardias médicas de
especialistas, llamadas localizadas, se abonaran al 50 % de la
cuantia expresada anteriormente.

Cuando alguno de los médicos especialistas al tiempo de
prestar guardia de presencia fisica de su especialidad, realice,
también, la funcién de médico general de guardia, ademés de la
cantidad que como tal guardia de presencia fisica le corresponde,
percibird un 50% m4s sobre esa cantidad.

Para el ejercicio de 1992 las retribuciones serdn las estableci-
das para el personal de Instituciones Sanitarias del INSALUD
realizdndose en las mismas condiciones.

Articulo treinta—Nocturnidad

Para todos los trabajadores que realicen turnos rotatorios de
maiiana, tarde y noche, se establece un plus de nocturnidad de
23.194 pesetas para 1991 por cada bloque de siete noches en c6m-
puto mensual y por cada noche que exceda del bloque de siete
noches citado, se abonardn 3.861 pesetas para 1991. En dicho
plus, se entiende comprendido el recargo establecido en el
articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Para el personal homologado desde el uno de enero de 1992
se percibird en las misma cuantias que rijan para el personal de las
Instituciones Sanitarias del INSALUD. Para el personal no homo-
logado se percibirdn conforme se especifica en el anexo IIL.

Articulo treinta y uno.—Plus de transporte

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
percibirdn un plus de transporte de 1.853 pesetas mensuales.
Cuando la estructura de la némina se homologue a la del INSA-
LUD este plus pasard a incrementar el complemento personal
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establecido en el articulo 24 del presente convenio. Para el perso-
nal no homologado se abonard conforme a lo establecido en el
Anexo III.

Articulo treinta y dos.—Pagas extras (prorrateo)

Los trabajadores que presten sus servicios en el Hospital
General Princesa Soffa con contrato temporal de una duracién
inferior a tres meses, podrdn percibir en su recibo de salarios
mensual la parte proporcional que pudiera corresponderles por
liquidacion de las pagas extraordinarias.

Capitulo sexto: Seguridad e higiene

Articulo treinta y tres.—Comité de seguridad e higiene

Se constituye la Comision de Seguridad e Higiene en el tra-
bajo con competencias en el ambito del complejo hospitalario y
compuesta por cinco miembros designados por la empresa y dos
miembros designados por el comité de empresa del Hospital
Princesa Sofia y tres de la Junta de Personal del INSALUD.

Las normas de actuacion serdn las establecidas en el decreto
432/1971 de 11 de marzo.

Articulo treinta y cuatro.—Reconocimiento médico

La empresa realizard a todos los trabajadores un reconoci-
miento médico por medio de la Unidad de Medicina Preventiva
en las mismas condiciones que para el personal de las
Instalaciones Sanitarias del INSALUD.

Capitulo séptimo: Incentivos, accion social, mejora ILT.

Articulo treinta y cinco.—Cursos y congresos

Las normas para la concesion tanto de permisos como de
ayuda econdmica para asistencia a cursos y congresos serd la
misma que rija en cada momento para el personal de Instituciones
Sanitarias del INSALUD.

Articulo treinta y seis.—Guarderia, becas y ayudas

Guarderia.—Se abonardn a los trabajadores en concepto de
guarderia hasta el mes en que cumplan la edad de 6 anos inclusive
con un maximo de 4.000 ptas/mes, previa justificacion mensual.

Ayudas de estudios.—1. Se concederdn a todos los trabajado-
res afectados por el presente Convenio ayudas para estudios con
arreglo a las normas establecidas para el personal de Instituciones
Sanitarias del INSALUD.

2. se concederdn ayudas para estudios de los hijos y huérfa-
nos de los trabajadores becas en las condiciones establecidas para
el personal de Instituciones Sanitarias del INSALUD.

Las normas sobre los plazos y cuantia de las ayudas estable-
cidas en este articulo serdn las mismas que se dicten para el perso-
nal de Instituciones Sanitarias del INSALUD en cada momento.

Articulo treinta y siete

Anticipos.—Se concederén a los trabajadores afectados por el
presente convenio anticipos del salario en las mismas condiciones
que las establecidas para el personal de Instituciones Sanitarias
del INSALUD.

Articulo treinta y ocho.—Préstamos de vivienda

Se concederdn a los trabajadores fijos de plantilla del
Hospital Princesa Soffa préstamos para adquisicién o construc-
cién de vivienda en las mismas condiciones que para el personal
de Instituciones Sanitarias del INSALUD.

Articulo treinta y nueve.—Reintegro

La devolucién de las cantidades referidas en los articulos 37
y 38 del presente Convenio se efectuardn con las oportunas reten-
ciones en némina.

Articulo cuarenta.—Accién social

Se establece una ayuda por cada hijo declarado disminuido
fisico, psiquico o motdrico por el érgano competente que conviva
con los trabajadores afectados por el presente Convenio en las
mismas condiciones que las establecidas para el personal de
Instituciones Sanitarias del INSALUD. No obstante quien tuviere
reconocida dicha ayuda antes del 31 de diciembre de 1991 man-
tendrd el derecho a su percepcion mientras persistan las circuns-

tancias que los motivaron. Dicha ayuda no se abonard con las gra-
tificaciones extraordinarias.

Los trabajadores del Hospital Princesa Sofia y los del San
Antonio Abad participardn en todas las actividades sociales y cul-
turales organizadas para el resto de personal del complejo hospi-
talario y financiadas total o parcialmente con fondos del INSA-
LUD:

Atrticulo cuarenta y uno.—Seguro colectivo

Los trabajadores a los que afecta el presente Convenio esta-
ran incluidos en la péliza del seguro de responsabilidad civil que
el INSALUD ha suscrito para todos sus trabajadores.

Articulo cuarenta y dos.—Previsién social

Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién del pre-
sente Convenio Colectivo estardn afiliados al régimen general de
la Seguridad Social por lo que tendrdn derecho a todas las presta-
ciones derivadas de dicho régimen.

Articulo cuarenta y tres.—incapacidad laboral transitoria

Los trabajadores que a partir del uno de enero de 1991 se
encuentren en situacién de ILT derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, baja maternal, asi como en las bajas por
enfermedad comin o accidiente no laboral percibirdn el 100 % de
su salario mds los conceptos de guardias, noches, domingos y fes-
tivos del mes anterior a la fecha de la baja. La situacién del I.L.T.
no afectard a las pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores con procesos de ILT por un mismo
motivo que superen en conjunto un periodo superior a seis meses
durante un afio, se someteran a examen meédico y, en su caso, si el
informe define su enfermedad o dolencia como irreversible, a la
unidad médica de valoracion de incapacidades.

Lo establecido anteriormente se entiende sin perjuicio de las
facultades comprobatorias del estado de incapacidad laboral que
con caracter general y de acuerdo con la legislacion vigente
corresponde a la empresa. .

Capitulo octavo: Régimen disciplinario

Articulo cuarenta y cuatro.—Faltas

Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores con
ocasion o como consecuencia de su trabajo o contra las instalacio-
nes o personas que prestan sus servicios en la Empresa en la jor-
nada laboral podra ser: Leves, menos graves, graves 0 muy gra-
ves.

Leves:

1.—La ligera incorreccién con el publico y con los comparie-
ros y subordinados.

2.—El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

3.—La no comunicacion con la debida antelacién de la falta al
trabajo sin causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

4.—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes.

S5.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes.

6.—El descuido en la conservacién en los locales, material y
documentos del servicio.

7.—En general, el incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido inexcusable.

8.—El incumplimiento de la prohibicién de fumar dentro del
recinto del Hospital excepto en zonas habilitadas expresamente a
tal efecto.

9.—El incumplimiento de la obligacién de fichar a la entrada
y salidad del centro, asi como cada vez que se abandone el mismo
sin el oportuno permiso de la direccion.

Graves:

1.—La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a
los superiores, compaifieros o subordinados.
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2.~El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
con negligencia de las que se derivan o puedan derivar perjuicios
graves para el servicio.

3.—La desconsideracién con el piblico en el ejercicio del tra-
bajo.

4 —El incumplimiento o abandono de las normas o medidas
de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los
mismos pueda derivarse riesgos para la salud o integridad fisica
del trabajador o de otros trabajadores

5.—La falta al trabajo sin causa justificada durante tres dias al
mes.

6.—Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mds de cinco dfas y menos de diez dias al mes.

7—El abandono del trabajo sin causa justificada.

8.—La simulacion de enfermedad o accidente.

9.-La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores, en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

10.-La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to del trabajo normal o pactado.

I'1.—La negligencia que pueda causar graves dafos en la con-
servacion de los locales, material y documentos del servicio.

12.—La utilizacién y difusién idebida de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razén de su trabajo en el cen-
tro.

13.—La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque de
distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

14.—El incumplimiento de las normas citadas por la
Direccién del centro o de la Comisién de Seguridad e Higiene en
el Trabajao.

15.-El fichar a la entrada o salidad de la jornada laboral por
otro trabajador si se comprueba que tal trabajador no estaba pre-
sente en las horas que indica su ficha personal.

Muy graves:

1.-El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas asi como cualquier conducta constitutiva

. de delito doloso.

2.—La manifiesta insubordinaci6n individual o colectiva.

3.—El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

4.—La falta al trabajo no justificada m4s de tres dias al mes.

5.-Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas duran-
te diez dias o mds al mes, o durante mds de veinte dias al trimes-
tre.

6.—El ejercicio de actividades piiblicas o privadas incompati-
bles con el desempeiio del trabajo en el centro.

7.~La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza dentro de un periodo de seis meses.

8.-El ejercicio de actividades profesionales piblicas y priva-
das sin haber solicitado y, en su caso, obtenido autorizacién de
compatibilidad.

Articulo cuarenta y cinco.—Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la califi-
cacion de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion por escrito

—Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

~Descuento proporcional de las retribuciones correspondien-
tes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o pun-
tualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes

Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas de
concurso de ascensos por un periodo de uno o dos afios.

c) Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

—Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis
anos.

—Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

—Despido.

Articulo cuarenta y seis.—Expedientes disciplinarios

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la
tramitacién de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comu-
nicard al Comité de Empresa y al interesado, dindose audiencia a
este, y siendo oido el Comité de Empresa. En todos los expedien-
tes disciplinarios instruidos a trabajadores que ostenten la cuali-
dad de miembros del comité de empresa o delegado sindical, se
dard audiencia al comité de empresa, en el periodo de alegaciones
para que formule las que considere oportunas.

Articulo cuarenta y siete.—Quejas

Los trabajadores podrdn dar cuenta por escrito, a través de
sus representantes de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral. El centro, a través del 6rgano directivo a que estuviese
adscrito el interesado, abrird la oportuna informacién e instrurid
en su caso el expediente disciplinario que proceda.

Articulo cuarenta y ocho.—Encubrimiento

Los jefes de servicio, supervisores, encargos o cualquier otro
cargo de responsabilidad en el centro que toleren o encubran las
faltas de su subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn
la correccién o sancién que se estime procedente, habida cuenta
de que se imponga al autor, y de la intencionalidad, perturbacién
o reincidencia de dicha toleracion o encubrimiento.

Articulo cuarenta y nueve.—Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas. Las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dfas a partir de la fecha
en que la empresa haya tenido conocimiento de su comisién y en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedardn interrumpidos por la apertura del
expediente instruido en su caso, siempre que la duracién de éste
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

Capitulo noveno.—Derechos sindicales

Articulo cincuenta.—Asambleas

Los trabajadores gozardn de los siguientes derechos sindica-
les: ;

Las asambleas se realizaran mediante aviso previo de 48
horas a la Gerencia del Centro y podran ser convocados por comi-
té de empresa o las Secciones Sindicales, al no poderse reunir
simultdneamente la totalidad de la plantilla, las asambleas parcia-
les de los diferentes turnos se considerardn a estos efectos como
una sola.

Los trabajadores en horas de trabajo, podrdn asistir a las
asambleas siempre y cuando estén localizados y las unidades y
servicios estén cubiertos suficentemente.

. Ep todo momento, se garantizard por los convocantes el man-

tenimiento del orden de las asambleas.

Articulo cincuenta y uno.—Libertad de afiliacién
: Ambas partes reconocen la libertad de afiliacién de los traba-
Jadqres afectados por el presente Convenio y la posibilidad de que
la direccion del complejo hospitalario efectiie el descuento de las
coqgspondlentes cuotas de las néminas de los trabajadores que lo
sohc.lten, a cuyos efectos se liquidard mensualmente con las res-
pectivas centrales.

Se permitird la recaudacién de cuotas sindicales en los loca-
les del centro de trabajo siempre que dicha actividad no entorpez-
ca el funcionamiento de la Institucién.

Articulo cincuenta y dos.~Comité de empresa
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El comité de empresa gozard de todas las atribuciones conce-
didas por la Ley 8/80 de 10 de marzo, Estatuto de los trabajadores
y demds disposiciones legales vigentes, o que en el futuro puedan
promulgarse sobre la materia.

Los delegados de las Secciones Sindicales que tengan repre-
sentacién en el comité de empresa y que no sean miembros del
mismo, gozardn de las mismas garantias que los miembros del
comité.

Los miembros del comité de empresa o delegados sindicales
dispondran de las 35 horas al mes que corresponden a un centro
con un plantilla entre 501 a 750 trabajadores; dichas horas cuando
no sea necesario hacer uso de la jornada completa se utilizardn al
comienzo o final de la misma, salvo circunstancias excepcionales
expresamente autorizadas por la direccion.

En todo caso los miembros del comité de empresa o delega-
dos sindicales comunicardn al centro la utilizacién de las horas
sindicales con la antelacién que determina el Estatuto de los
Trabajadores.

Con el fin de llegar a la liberacion total o parcial de su traba-
jo en los términos contenidos en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, se crea una bolsa de horas sindicales por cada orga-
nizacién sindical, pudiendo acumularse parte o la totalidad de las
mismas en uno o varios miembros de cada organizacion sindical,
miembro del comité de empresa que éste designe expresamente
previo consentimiento por escrito de los miembros del comité de
empresa afectados.

Articulo cincuenta y tres.—Reglamento interno

Sin perjuicio de la aplicacién del reglamento contenido en el
Real Decreto 521/84, los hospitales Princesa Sofia y San Antonio
Abad podran dotarse de su propio reglamento interno para cuya
aprobacién o en su caso modificacion se oird al comité de empre-
sa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.—Derechos adquiri-
dos

El presente Convenio en su conceptuacion de todo indivisible
habra de interpretarse y aplicarse en su conjunto.

La Diputacién Provincial de Leén y el INSALUD en cuanto
le afecte se comprometen a respetar los derechos individualmente
adquiridos con anterioridad a uno de enero de 1991, por los traba-
jadores afectados por el presente Convenio, incluidos los econo-
micos en computo global anual si fueran superiores a los del pre-
sente Convenio, en la forma y con el alcance establecido en las
disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .—Uniformes

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendrd
derecho al uniforme completo asi como a su renovacién cuando
fuese necesario y a la obligacién de vestir las prendas adecuadas
al servicio o drea donde preste sus funciones profesionales, no
pudiendo utilizar las prendas de trabajo que se utilizan en quir6fa-
no, UVl y otras dreas donde se exija ropa esterilizada, fuera de las
mismas. El lavado, limpieza y esterilizacion de las prendas utili-
zadas, incluidos los uniformes, correrd a cargo del centro y a tal
fin la direccién del mismo realizard la prevision anual del material
necesario.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-Derechos adqui-
ridos

En el supuesto de que el Ministerio de Sanidad y Consumo y
la Diputacién Provincial de Le6n suscribieran una acuerdo para la
posterior integracion del personal al que afecta este Convenio en
los regimenes estatutarios del personal de las instituciones sanita-
rias de la Seguridad Social, dicha integracién se articulard de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 1343/90 previa
opcién voluntaria de los afectados, quienes conservardn su régi-
men juridico de origen en el caso de no formular dicha opcién.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.—Comisién de con-
trol

Los trabajadores estardn representados, para todos aquellos
asuntos que afecten a las condiciones de trabajo en la Comisién
de Control del Complejo Hospitalario por tres personas, con voz
pero sin voto, en calidad de vocales asesores, nombrados por el
comité de empresa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA —Estructura retributiva (garantias)

En el supuesto de que la integracion a la que se hace referen-
cia en la disposicion adicional tercera no llegara a producirse, el
INSALUD se compromete, en la medida en que siga siendo parte
negociadora de los Convenios colectivos posteriores, a no obsta-
culizar la vuelta al sistema retributivo previsto en el Convenio
Colectivo de 1989 (prorrogado para 1990), siempre que dicho
cambio afecte a la totalidad de los trabajadores de los hospitales
Princesa Soffa y San Antonio Abad.

SEGUNDA .—Exclusividad (garantias)

El personal facultativo con complemento de especial dedica-
cion mantendrd dicho complemento y denominacion. Podrdan
optar con idénticas condiciones que el personal facultativo del
INSALUD por el percibo o no del complemento especifico, que-
dando sujetos en este caso a idénticos derechos y obligaciones
que el personal del INSALUD siendo incompatible la percepcion
de ambos complementos simultdneamente. Opcién que se realiza-
rd voluntariamente en los plazos y con las normas que se establez-
can por la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente convenio, sera de aplicacion
el Estatuto de los Trabajadores, asi como la Ordenanza Laboral
para Establecimientos Sanitarios de Hospitalizaciéon y Consulta,

orden de 25 de noviembre de 1976 en todo aquello que no haya
sido derogado expresa o tdcitamente por el presente Convenio.

Siguen firmas ilegibles.

ANEXOI

TABLA SALARTAL DEL ARO 1.991

CATEGORIA SUELDO COMPLTO COMPLTO GRATIFI ESPECIA DESEM- OTROS TOTAL IOTAL
BASE DESTINO DOCEN- ESPECAL  LIDAD PERO DE COMPLE- HES Y  ANUAL
CARGO MENTOS P.EXTRA

CIA DEDICAC

ADMINISTRADOR 135445 87597 0 147415 0 40852 0 411309 5758326
ANALISTA-PROGRAMAD 116566 57866 0 0 0 0 0 174432 2442048
ATS ESPECIALIZADO 93252 66980 0 0 5082 0 0 165314 2314396
AUX ESPECIALIZADO 74076 33671 0 0 2619 0 0 110366 1545124
AUX SANITARIO ENCA 74076 33671 0 0 0 0 3538 111285 1557990
AUX.RAYOS, LABOR. NU 74076 33671 0 U= 2619 0 4439 114805 1607270
AUXILIAR SANITARIO 74076 33671 0 0 0 0 0 107747 1508458
CAPELLAN 74211 22518 0 0 0 0 0 96729 1354206
COSTURERA-CORTADOR 68894 30517 0 0 0 6127 0 105538 1477532
ENCARGADA DE DESPE 72676 29016 0 0 0 0 0 101692 1423668
ENCARGADA DE LIMPI 71169 37043 0 0 0 0 0 108212 1514968
ENCARGADA ESTERILI 74076 33671 0 0 2619 0 11388 121754 1704556
ENCARGADO AUX FARM 74076 33671 0 0 0 0 17165 124912 1748768
ENCARGADO DE ALMAC 71169 51523 0 26374 0 0 0 149066 2086924
ENCARGADO MANTENIM 77072 48437 0 0 0 0 0 125509 1757126
ENFERMERA JEFE 114957 73473 0 84237 0 38050 0 310717 4350038
FREGADORA 68894 30517 0 0 0 0 0 99411 1391754
GERENTE 135445 91442 0 168473 0 56316 0 451676 6323464
JEFE DE ARCHIVOS 116566 57866 0 0 0 18820 0 193252 2705528
JEFE DE COCINA 78978 - 52116 0 0 0 0 0 131094 1835316
JEFE DE COCINA SUP 78978 52116 0 0 0 25046 0 156140 2185960
JEFE DE NEGOCIADO 116566 57866 0 0 0 0 0 174432 2442048
JEFE DE PERSONAL A 135445 73474 0 105295 0 40385 0 354599 4564386
JEFE DE PERSGiAL b 116566 73474 0 105295 U 40385 0 333720 4700080
HEDICO DE SERVICIO 115775 88552 0 0 0 0 5771 210098 2941372
PORTERO 68894 30517 0 0 0 0 0 99411 1391754
PROGRAMADOR 75597 51404 0 0 0 0 0 127001 1778014
SUBJEFE DE ENFERNE 93252 104492 0 0 0 0 0 197744 2768416
TECHICO MAQUINAS 70188 36313 0 0 0 0 0 106501 1491014
ADJUNTO 92432 102750 17653 100037 0 0 0 312872 4380208
ALBARIL 70188 36313 0 0 0 0 0 106501 1491014
ASISTENTE SOCIAL 90956 65330 0 0 0 0 0 156286 2188004
ATS 93252 66980 0 0 0 0 0 160232 2243248
AUXILIAR ADMINISTRAT 67756 37775 0 0 0 0 0 105531 1477434
AUXILIAR DE CLINICA 74076 33671 0 0 0 0 0 107747 1508458
CALEFACTOR 70188 36313 0 0 0 0 0 106501 1481014
CARPINTERO 70188 36313 0 0 0 [ 0 106501 1491014
COCINERO 76179 44472 0 0 0 0 0 120651 1689114
CONDUCTOR 70188 36313 0 0 0 0 0 106501 1491014
COSTURERA 68894 30517 0 0 0 0 0 99411 1391754
ELECTRICISTA 70188 36313 0 0 0 0 0 106501 1491014
ENCARGADO DE LAVADER 71169 37043 0 0 0 0 0 108212 1514968
FISIOTERAPEUTA 93252 78040 0 0 0 0 0 171292 2398088
FONTANERO 70188 36313 0 0 0 0 0 106501 1491014
INGENIERO JEFE HTO 116566 57866 0 0 0 32537 0 206969 2897566
JARDINERO 70188 36313 0 0 0 0 0 106501 1491014
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ANEXOI

TABLA SALARTAL DEL ARO 1.991

CATEGORTA SUELDO COMPLTO COMPLTO GRATIFI ESPECIA DESEM- OTROS TOTAL  TOTAL
BASE DESTINO DOCEN- ESPECAL  LIDAD PERO DE COMPLE- MES Y  ANUAL
CIA DEDICAC

CARGO MENTOS P.EXTRA

JEFE DE SERVICIO 92432 179691 24842 122350 0 0 0 419315 5870410
JEFE DE TALLER 73405 52116 0 0 0 11311 0 136832 1915648
JEFE SECCION-CLINICO 92432 140709 21568 113147 0 0 0 367856 5149984
LAVANDERA 68894 30517 0 0 0 0 0 99411 1391754
LIMPTADORA 68894 30517 0 0 0 0 0 99411 1391754
MATRONA 93252 80345 0 0 0 0 0 173597 2430358
MEDICO DE URGENCIAS ~ 115775 88552 0 0 0 0 5771 210098 2941372
OFICIAL ADMINISTRATI ~ 75597 51404 0 0 0 0 0 127001 1778014
PEON 68894 30517 0 0 0 0 0 99411 1391754
PLANCHADORA 68894 30517 0 0 0 0 0 99411 1391754
SUPERVISOR 93252 66980 0 0 0 26716 0 186948 2617272
TECNICO ESPEC. TITUL 82394 40992 0 0 0 0 123386 1727404
TELEFONISTA 70188 36313 0 0 0 0 106501 1491014
ANEXO TT A1
ThBLA SALAKIAL DESDE 1-1-1.997
PERSONAL HOMOLOGADO
CATEGORIA GRUPO NIVEL SUELDO  CTO. CT0. PRODUCT.  ESPECIAL COMPLEMENTO TOTAL VALOR UNA  TOTAL
BASE DESTINO ESPECIFIC: FIJA DEDICACION  PERSC''AL MENSUAL PAGA EXTRA  ANJ.L
EESENPE BCED P. ART. 24

PERSONAL LABORAL PIETEE

ADJUNTO A 26 139285 63080 0 222% 105739 23657 354055 202365 4653390
ALBARIL b 15 72054 35430 0 2840 ¢ 5055 115379 107484 1599516
ASISTENTE SOCIAL B 21 118215 51221 0 0 0 0 169436 169436 2372104
ATS B 21 118215 51221 (] 192 & 3643 173211 169436 2418124
AUXILIAR ADHINISTRAT D 15 7205 35430 0 2840 9 3858 114182 107484 1585152
AUXILIAK DE CLINICA D 15 72054 35430 o 5417 ] 4014 116915 107484 1617948
CALEFACTOR D 15 7205 35430 0 2840 v 5055 115379

CARPINTERO D 15 72054 35430 0 2840 L 5055 115379

COCINERO c 17 88121 40288 9 0 v 2890 131293 128409 1832400
CONDUCTOR 1 15 72054 35430 0 2840 o 5055 115379 107484 1599516
COSTURERA ) 15 72054 35430 0 2840 v 1959 112283 107484 1562364
ELECTRICISTA D 15 72054 35430 0 2840 0 5055 115379 107484 1599516
ENCARGADO DE LAVADER £ 13 65779 30568 0 20618 0 2785 119750 96347 16296%
FISIOTERAPEUTA B 21 118215 51221 0 2614 0 12901 184951 169436 2558284
FONTANERO D 15 72054 35430 0 2840 0 5055 115379 107484 1599516
INGENIERO JEFE NTO B 24118215 63080 42878 0 0 2797 226970 181295 3086230
JARDINERO D 15 72054 35430 0 2840 0 5055 115379 107484 1599516
JEFE DE SERVICIO A 28 139285 90079 0 89832 129324 32297 480817 229364 6228537
JEFE DE TALLER C 17 88121 40288 19490 0 0 3354 151253 128409 2071854
JEFE SECCION CLINICO A 26 139285 75555 0 5703 119597 28305 419780 214840 5467040
LAVANDERA E 13 65779 30568 0 10761 0 1783 108897 96347 1499458
LIHPIADORA E 13 65779 30568 0 10761 ¢ 1789 108897 96347 149945&
MATRONA B 22 118215 55169 0 125% 0 124% 187136 173384 2592400
MEDICO DE URGENCIAS A 24 139285 63080 97450 27660 0 1959 329434 202365 4357934
OFICIAL ADMINISTRATI C 17 88121 40288 0 0 a 8762 137171 128409 1902870
PEON E 13 65779 30568 0 10761 0 1789 108897 96347 1499458
PLANCHADORA E 13 65779 30568 0 10761 0 1789 108897 96347 1499458
SUPERVISOR B 22 118215 55169 19490 0 0 10726 203600 173384 2789968
TECNICO ESPEC. TITUL 4 17 88121 40288 0 98 0 3336 132713 128409 1849374
TELEFONISTA D 1572054 35430 0 2840 o 5055 115379 107484 1599516

ANEXO IIb)
TABLA SALARIAL DESDE 1-1-1.992
PERSONAL KO HOMOLOGADO
ATEGORTA SUELDO  CTO. CT0. GRATIF. ESPECIAL ESPECIA DESENP. OTROS CON TOTAL  PAGA TOTAL

BASE DESTINO DOCENCIA ESPECIAL DEDICACI LIDAD CARGO PLEMENTOS  MES EXTRA A0
PERSONAL LABORAL BN LS PRARLEP e LIPSV L. P L APl PR TG L.- PSS APSALIP AS3L

* ADMINISTRADOR 143165 92590 0 0 155818 0 43181 0 434754 434754 6086556
* ANALISTA-PROGRAMAD 123210 61164 0 0 0 0 0 184375 184375 2581250
* ATS ESPECIALIZADO ~ 98567 70798 0 0 0 5372 0 0 174737 174737 2446318
* AUX ESPECIALIZADO 78298 35590 0 0 0 2768 (! 0 116657 116657 1633198
* AUX SANITARIO ENCA 78298 35590 0 0 0 0 0 3740 117628 117628 1646797
* AUX.RAYOS,LABOR,NU 78298 35590 0 0 0 2768 0 4692 121349 121349 1698886
* AUXILIAR SANITARIO 78298 35590 0 0 0 0 0 0 113889 113889 1594446
* CAPELLAN 78461 23802 0 0 0 0 0 0 102243 102243 1431402
' COSTURERA-CORTADOR ~ 72821 32256 0 0 0 0 647 0 111554 111554 156175
' ENCARGADA DE DESPE 76819 30670 0 0 0 0 0 0 107488 107488 1504832

ENCARGADA DE LIMPI 75226 39154 0 0 0 0 0 0 114380 114380 1601320
! ENCARGADA ESTERILI 78298 35590 0 0 0 2768 )] 12037 128694 12869 1801716
' ENCARGADO AUX FARM 78298 35590 0 0 (1] 0 0 18143 132032 132032 1848448
© ENCARGADO DE ALMAC 75226 54460 0 0 27877 0 0 0 157563 157563 2205882
* ENCARGADO MANTENIH 81465 51198 0 0 0 0 0 0 132663 132663 1857282
* ENFERMERA JEFE 121510 77661 0 0 89039 0 40219 0 328428 328428 4597992
* FREGADORA 72821 32256 0 0 0 0 0 0 105077 105077 1471078
* GERENTE 143165 96654 0 0 178076 9 5952 0 477422 477422 6683908
* JEFE DE ARCHIVOS 123210 61164 0 0 9 0 19893 0 204267 204267 2859738
* JEFE DE COCINA 83480 55087 0 0 S S S ¢ 138566 138365 1933524
* JEFE DE COCINA SUP 83480 55087 0 0 0 0 26474 0 165040 165040 231056(
* JEFE DE NEGOCIADO 123210 61164 0 0 0 0 0 0 184375 184375 2581250
* JEFE DE PERSONAL A 143165 77662 0 0 111297 0 42687 0 374811 374811 5247354
* JEFE DE PERSONAL B 123210 77662 0 0 111297 0 42687 0 354856 35485 4967984
* MEDICO DE SERVICIO 122374 93599 0 0 0 0 0 6100 222074 222074 310903
* PORTERO 72821 32256 0 0 0 0 0 0 105077 105077 1471078
* PROGRAMADOR 79906 54334 0 0 0 0 0 0 134240 134240 1879360
* SUBJEFE DE ENFERME = 98567 110448 0 0 0 0 0 0 209015 209015 2926210
! TECNICO MAQUINAS 74189 38383 0 [} 0 0 0 0 112572 112572 1576008

Anexo IIT
Ano 1992
Atencion continuada

Personal homologado

Modalidad Grupo Nocturnidad

ey 2 3.2y4.r°
semana semana

A B 13.233 7.796

A G 10.764 7.796

A DyE 9.415 7796

Domingos o festivos

B B 1.559

B (€ 1.429

B DyE 1.300

Servicios que contintian con la organizacién de trabajo tradi-
cional:

Guardias de presencia fisica de 17 horas...... 23.747

Guardias de presencia fisica de 24 horas....... 33.575

Guardias localizadas de 17 horas................ 11.873

Siguen firmas ilegibles.

1939 Ndm. 2716.— 107.559 ptas.

%k ok ok

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de 4mbito
provincial, para el Servicio Municipalizado de Aguas del Excmo.
Ayuntamiento de Le6n, suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
parrafos 2 y 3 de la ley 8/80, de 10 de marzo del Estatuto de los
Trabajadores, esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social.

Acuerda: Primero: Ordenar la inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Leén, a 11 de marzo de mil novecientos noventa y
tres.—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social.,
Acctal, Juan José Lopez de los Mozos Martin..

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
MUNICIPALIZADO DE AGUAS DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE LEON ANO 1993

CAPITULO I

Articulo 1.— El presente Convenio Colectivo regulard las
relaciones de trabajo entre el Servicio Municipalizado de Aguas
del Excmo. Ayuntamiento de Leén y el personal que preste sus
servicios en el mismo, y se regirdn por las normas de este
Convenio la totalidad del personal que presta sus servicios en el
Servicio Municipalizado de Aguas.

Articulo 2.~ Vigencia y duracién.— Este Convenio surtird
efecto desde el dia primero de Enero de mil novecientos noventa

y tres y la duracién del mismo serd de un afio a partir de dicha
fecha.

Articulo 3.— Absorci6n, Compensacién y Garantia Salarial —
Las retribuciones pactadas en el presente Convenio, se consideran
en computo anual y cualquier modificacién por precepto legal,
serd compensada a los trabajadores.

Articulo 4.— Comisién paritaria para la interpretacion del
Convenio.— Se designa una Comisién de representacion de las
partes negociadoras para las cuestiones que pudiesen derivarse de
la 1n.tejrpretaci6n y aplicacién del presente Convenio. Esta
Comisién estard formada por la representacién de la Empresa y

€omo minimo tres representantes de los trabajadores, designados
por las partes intervinientes en este Convenio.
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CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5.— La organizacién y racionalizacién del trabajo,
serd facultad privativa de la Empresa, respetando las normas y
orientaciones de este Convenio y el Estatuto de los Trabajadores y
la Ordenanza Laboral correspondiente

Cuando por exigencias técnicas se hiciesen necesario cursos
de formacion profesional para el debido desempefio del puesto de
trabajo correspondiente, se proporcionardn por parte de la
Empresa todos los medios adecuados para dicho fin, y los trabaja-
dores estardn obligados a colaborar con la Empresa para lograr su
consecucion.

CAPITULO III

PRESTACION DEL TRABAJO

Articulo 6.— Disciplina en el trabajo.— Los trabajadores estan
obligados a ejecutar cuantos trabajos y operacion les ordenen sus
superiores, dentro de los generales cometidos de su competencia
profesional.

Los trabajadores podrdn poner en conocimiento del Consejo
de Administracién de forma correcta y respetuosa cuantas dudas,
quejas, perjuicios o demandas se relacionan con la prestacion de
su trabajo, por conducto de sus jefes inmediatos, dando cuenta de
ello al Comité de Empresa.

El Consejo de Administracion, dard contestacion dichas peti-
ciones con la mayor brevedad, tratando de resolverlas en la medi-
da de lo posible.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el trabajador
afectado podrd acudir al Organismo competente que estime opor-
tuno.

CAPITULO IV

DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DEREUNION

Articulo 7.— Derechos de los Comités de Empresa

1.— Disponer de un crédito de horas anuales retribuido de 360
horas para los miembros del Comité de Empresa.

2.— Cuando por las funciones desempefiadas por los repre-
sentantes requieran una sustitucion en sus tareas en el puesto de
trabajo, se informard a la Direccién de la Empresa de su ausencia
por motivos sindicales con una antelacién minima 24 horas,
tomando como referencia el turno del trabajador que ha de reali-
zar su actividad representativa.

3.— Los Comités de Empresa o Delegados Sindicales serdn
responsables del tiempo empleado.

4.— No se incluirdn en el computo de las horas el empleado
en actuaciones y reuniones convocadas por la Empresa

5.~ Con el fin de llegar a la liberacién total o parcial de su
trabajo en los términos contenidos en el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores, con afectacién a los Delegados Sindicales, se
crea una bolsa de horas sindicales para cada Organizacion sindi-
cal, pudiendo acumularse parte o la totalidad de las mismas en
uno o varios representantes legales de los trabajadores de cada
Organizacién representada, en los que éstas designen expresa-
mente.

6.— Los miembros del Comité de Empresa gozardn de una
proteccion que se extiende en el orden temporal, desde la procla-
macién como candidatos, hasta cuatro afios después de cesar en
su cargo de representacion.

7.— Siempre que se traten cuestiones que afecten directamen-
te a los trabajadores, se llamard a una representacion de los mis-
mos, para que como tal intervenga en las sesiones del Consejo de
Administracién en las que se traten dichos asuntos. Dicha repre-
sentacién tendrd voz y estard formada por un trabajador de la
Escala Técnica y Administrativa y otro de las restantes, o en su
defecto por dos miembros cualquiera del Comité de Empresa.
Esta Comisién serd elegida por un periodo de dos afios, pudiendo
ser reelegidos para periodos sucesivos.

8.— La Empresa facilitard los locales y medios materiales
adecuados para el desarrollo de las funciones del Comité de
Empresa.

Articulo 8.— Derechos de las Centrales Sindicales, Secciones
Sindicales y Afiliados.— Las centrales Sindicales con representa-
cién en este Servicio de Aguas, podrdn constituir Secciones
Sindicales en el centro de trabajo y tendran los mismos derechos
reconocidos para los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, y sus funciones, aparte de las recogidas en
la Ley Orgénica 2/85 de 2 de agosto, serdn las de representar y
defender los intereses del Sindicato a quien representan y de los
afiliados del mismo en la Empresa, sirviendo de instrumento de
comunicacién entre su Sindicato y la Direccién de la Empresa

CAPITULO V

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 9.— Categorias Profesionales.— El personal del
Servicio Municipalizado de Aguas estard encuadrado dentro de
las siguientes categorias profesionales:

PERSONAL DE ALTA DIRECCION

GRUPO “T”.~ PERSONAL TITULADO Y TECNICO

GRUPO “II”.— PERSONAL ADMINISTRATIVO

GRUPO “III”.— PERSONAL OBRERO

PERSONAL DE ALTA DIRECCION

Gerente

GRUPO “I”.— PERSONAL TITULADO Y TECNICO.

1* Categoria.— Titulados de Grado Superior

2" Categoria.— Titulados de Grado Medio.

Jefes de Planta.

3% Categoria.— Analistas .

4% Categoria.— Auxiliares de laboratorio

Auxiliares Técnicos.

GRUPO “II”.— PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo Primero

1* Categoria.— Jefe de Grupo

2" Categoria.— Jefe de Seccion.

Secretario de Gerencia.

Encargado de Lectores

Encargado de Almacén.

3% Categoria.— Subjefe de Seccion.

4* Categoria.— Oficial 1* Administrativo.

5" Categoria.— Auxiliar Administrativo

Subgrupo Segundo

Personal Auxiliar de Oficina

1* Categoria.— Inspectores

Cobradores

Lectores

GRUPO “III”.— PERSONAL OBRERO

1* Categoria.— Capataz

Montadores Mecédnicos—Electricistas

Encargado de Depuradora

2* Categoria.— Subcapataz

3* Categoria.— Oficial 1* Fontanero

Oficial 1* Mecanico—Electricista

Oficial 1* Soldador

Oficial 1* Albaiiil

4% Categoria.— Conductores

Operadores de Planta

Peones Especialistas

5° Categoria.— Peones.

CAPITULO VI

Plantilla, Ingresos, Ascensos y Vacantes.— Para cubrir nuevas
plazas, plazas vacantes o promover ascenso entre el personal del
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Servicio, se estard exclusivamente a lo dispuesto en este Capitulo
del Convenio, cuyo articulado es el siguiente:

Articulo 10.— Plantilla de Personal.— El Servicio de Aguas
publicard anualmente la Plantilla de personal del mismo, con
especificacién de las plazas cubiertas, vacantes y a extinguir.

Cualquier trabajador tendra acceso a su expediente personal.

Articulo 11.— Ingresos, ascensos y vacantes.— La seleccion,
contratacion y promocion del personal laboral del Servicio
Municipalizado de Aguas afectado por este Convenio, se realizard
bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
Ajustdndose en todo caso a la normativa vigente.

Las vacantes de personal fijo o eventual que existan en la
Plantilla del Servicio, se proveeran de la siguiente forma:

1.— Promocién interna.— La totalidad de los puestos de traba-
jo vacantes en la plantilla del Servicio serdn ofertados antes de
salir a concurso publico a los trabajadores fijos de las categorias
inferiores al puesto a cubrir, tanto se su designacién definitiva o
sea temporal, selecciondndose al personal de la forma siguiente:

Ascensos.— Todos los trabajadores fijos del Servicio podran
optar a las plazas vacantes de mayor categoria, siempre que cum-
plan los requisitos exigidos en la convocatoria.

La provisién de estos puestos de trabajo serd mediante con-
curso de méritos para todas las categorias contemplado en este
Convenio.

El baremo a tener en cuenta seré:

a) Por experiencia en puesto similar al de la convocatoria
hasta un méximo de 3 puntos.

b) Por titulos académicos o cursos recibidos impartidos en
Centros reconocidos oficialmente, en relacién directa al puesto a
ocupar, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Si se producen empates en las puntuaciones se realizard a
los solicitantes que hayan empatado una prueba practica en rela-
cién al puesto a cubrir a la que se le concederd una puntuacién
mdéxima de 5 puntos.

La composicién del Tribunal de seleccion que ha de valorar
las solicitudes serd de similar naturaleza que el que se establezca
para la convocatoria publica.

Para concurrir en fase de ascenso por promocién interna, el
trabajador fijo habrd de tener reconocida una antigiiedad minima
de un afio en la plantilla del personal del Servicio de Aguas.

2.— Convocatoria publica: Para el personal de nueve ingreso
a través de concurso—oposicion o en su caso, oposicién libre.

En este caso se dard cumplimiento a lo establecido la Ley
13/82 de 7 de abril, de integracién social de minusvélidos.

Los Organos de seleccién se constituirdn en cada convocato-
ria y deberdn estar formados por un ndmero impar de miembros,
uno de los cuales, al menos, serd designado por el Comité de
Empresa.

3.~ En los contratos de trabajo se concertard por escrito un
periodo de prueba con una duracién de 15 dfas para el personal no
cualificado y de tres a seis meses para el personal cualificado y
técnico, respectivamente. Dichos periodos serdn computados a
efectos de antigiiedad.

4.— Los contratos de trabajo concertados por el Servicio de
Aguas se presumen celebrados por tiempo indefinido. No obstan-
te el Servicio podrd concertar contratos de duracién determinada
acogiéndose a las modalidades de contratacién reguladas por la
normativa vigente.

Los trabajadores eventuales del Servicio que tengan al menos
un afo ininterrumpido de antigiiedad en el puesto para el que fue-
ron contratados, adquirirdn la condicién de fijos si poseen Ia titu-
lacién exigida en cada caso, por acuerdo del Consejo de
Administracién del Servicio, previo informe sobre su competen-
cia que emitan sus superiores.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES DE PERSONAL
Articulo 12.— Salario Base.— Se establecen los siguien-
tes salarios base:

PERSONAL DE ALTA DIRECCION

Gerente 150.523,—pts
GRUPO “T”.— PERSONAL TITULADO Y TECNICO

1? Categoria.— Titulados de grado superior 115.194,—pts
2% Categorfa.— Titulados de grado medio 107.681,—pts

Jefes de Planta 107.681,—pts
3* Categoria.— Analista 100.169,—pts
4*Categorfa.— Auxiliares de laboratorio 93.908,—pts

Auxiliares Técnicos 93.908,—pts

GRUPO “II”.— PERSONAL ADMINISTRATIVO

Subgrupo Primero

1* Categoria.— Jefes de Grupo 107.681,—pts
2% Categoria.— Jefes de Seccién 102.673,—pts
Secretario de Gerencia 102.673,—pts
Encargado de Lectores 102.673,—pts
Encargado de Almacén 102.673,—pts
3 Categorfa.— Subjefes de Seccion 97.665,—pts
4* Categorfa.— Oficiales 1* Administrativo 93.908,—pts
5% Categoria.— Auxiliares Administrativos 90.152,—pts
Subgrupo Segundo
Personal Auxiliar de oficina:
17 Categoria.— Inspectores 93.908,—pts
Cobradores 93.908,—pts
Lectores 93.908.—pts
GRUPO”III”.—~ PERSONAL OBRERO
1% Categoria.— Capataz 102.673,—pts
Montadores,
Mecénicos—electricistas. 102.673,—pts
Encargado de Depuradora 102.673,—pts
2° Categoria.— Subcapataz 97.665,—pts
3* Categoria.— Oficial 1* Fontanero 93.908,—pts

Oficial 1* Mecédnico-Electricista 93.908,—pts

Oficial 1* Soldador 93.908,—pts
Oficial 1* Albaiil 93.908,—pts
4* Categoria.— Conductores 91.405,—pts
Operadores de Planta 91.405,—pts
Peoén Especialista 91.405,—pts
5" Categoria.— Pe6n 90.152,—pts

Los trabajadores al permanecer ocho afios en la misma cate-
goria, percibirdn los emolumentos correspondientes a la categorfa
inmediatamente superior del grupo al que pertenezca. Aquellos
que tengan la mdxima categoria dentro de su grupo, subgrupo,
percibirdn a los ocho afios de permanecer en dicha categorfa los
emolumentos inmediatamente superiores al de categorfa, de los
fijados en este Convenio.

El tiempo de permanencia en una categoria empezard a con-
tar desde el dia 1 de Enero del afio en que ingresé en la misma.

Articulo 13.— Antigiiedad — La antigiiedad en la Empresa ser4
satisfecha anualmente durante los tres primeros afios de ingreso
en la misma, empezandose a contar desde el primero de Enero del
afio de su ingreso, y su importe serd del 2% del salario Base esta-
blecido en este Convenio por cada afio de servicio.

A partir del tercer afio de ingreso se percibird por trienios,
fijandose el importe de cada trienio en un 7% del salario Base
establecido en el presente Convenio, excepto cuando esta retribu-
cién por trienios perjudique al trabajador en cuyo caso, continuaré
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percibiendo el 2% por afio de servicio. Todo ello sin que la acu-
mulacién de incrementos pueda superar en ningin caso mds de un
10% a los cinco afios; mds de un 25% a los quince afios; mds de
un 40 % a los veinte afos, y mas de 60% a los veinticinco o mas
anos.

Articulo 14.— Complemento de Asistencia.— La Empresa abo-
nard a los trabajadores en calidad de complemento de asistencia el
25% del Salario Base, antigiiedad y grado establecidos en este
convenio.

Articulo 15.— Grado.— Todos los trabajadores percibiran con
cada una de las mensualidades y pagas extraordinarias, en con-
cepto de grado, la cantidad que a cada uno le corresponda con
arreglo a su categoria real o asimilada, en base a la siguiente esca-
la:.

Gerente 1 81.387,—pts
Titulados de Grado superior 62.605,—pts
Titulados de Grado medio 43.823,—pts
Jefes de Planta 43.823,—pts
Analistas 37.563,—pts
Auxiliares de laboratorio 31.303,—pts
Auxiliares Técnicos 31.303,—pts
Jefes de Grupo 43.823,—pts
Jefes de Seccion 37.563,—pts
Secretario de Gerencia 37.563,—pts
Encargado de Lectores 37.563,—pts
Encargado de Almacén 37.563,—pts
Subjefes de Seccién 35.059,—pts
Oficial 1* Administrativo 31.303,—pts
Auxiliar Administrativo 28.798,—pts
Cobradores 31.303,—pts
Lectores 31.303,—pts
Inspectores 31.303,—pts
Capataz 37.563,—pts
Montadores Mecénicos—Electricistas 37.563,—pts
Encargado de Depuradora 37.563,—pts
Subcapataz 35.059,—pts
Oficial 1* Fontanero 31.303,—pts
Oficial 1* Mecdnico—Electricista 31.303,—pts
Oficial 1* Soldador 31.303,—pts
Oficial 1* Albaiiil 31.303,—pts
Conductores 30.050,—pts
Operadores de Planta 30.050,—pts
Peoén Especialista 30.050,—pts

Pedn 28.798,—pts

Todos los trabajadores de las distintas categorias al cumplir
los veinte afios de servicio en la Empresa, contando la antiguedad
a partir del primero de Enero del afio de ingreso percibirdn ade-
mads de la anterior cantidad, siete mil quinientas trece pesetas, por
el mismo concepto.

Articulo 16.— Pagas Extraordinarias.— Todos los trabajadores
del Servicio percibirdn cuatro pagas extraordinaria al afio, en los
meses de Febrero, Junio, Septiembre y Diciembre; calculando su
importe sobre los siguientes conceptos: salario base, antigiiedad,
complemento de asistencia y grado, todos ellos estipulados en
este Convenio.

Articulo 17— En las bajas por enfermedad o accidente labo-
ral, o no laboral, la Empresa vendrd obligada a abonar al trabaja-
dor la diferencia entre las cantidades a cargo de la Seguridad
Social, Mutua Patronal, etc., y los emolumentos a percibir por el
trabajador por todos los conceptos. Esta diferencia se abonard a
partir de la fecha en que al trabajador le sea reconocida la incapa-
cidad laboral transitoria y, en su caso, la invalidez provisional.

Articulo 18.~ Continuardn percibiendo el complemento de
vejez, los ya jubilados, en la misma proporcién del 2% por cada

afio de servicio prestado y tomando como base la cuantia de la
pensién establecida en cada momento por la Mutualidad u
Organismo que le sustituya.

Articulo 19.— Jubilacion voluntaria.— El personal comprendi-
do entre los sesenta y sesenta y cuatro afnos de edad, tendran dere-
cho a solicitar la jubilacion, siempre que cumplan los requisitos
legales establecidos por las normas vigentes.

El Servicio de Aguas abonard en dicho caso, concepto de
indemnizacion, las cantidades siguientes:

Indemnizaciones por jubilacion anticipada:

EDAD INDEMNIZACION
64 afios 2.200.000,—pts
63 anos 2.900.000,—pts
62 aflos 3.700.000,—pts
61 afios 4.500.000,—pts
60 afios 5.500.000,—pts

Articulo 20.— Trabajadores con capacidad disminuida.—
Cuando por razones de edad, o cualquier otra causa, el trabajador
quede disminuido en su capacidad para el trabajo que habitual-
mente viniera desarrollando, serd destinado dentro del Servicio de
Aguas a otro que no signifique menoscabo para su dignidad pro-
fesional; en tal caso el trabajador tendrda derecho a seguir perci-
biendo todos los emolumentos que la Empresa le viniera abonan-
do.

Articulo 21.— Descansos semanales y festivos.— Los trabaja-
dores tendrdn derecho a un descanso minimo semanal de dos dias
ininterrumpidos.

Asimismo los trabajadores que no realicen su trabajo a tur-
nos, dispondran en concepto de vacaciones, de tres dias en
Semana Santa y tres dias en Navidad, en ambos casos dias labora-
bles.

Articulo 22.— Todos los trabajadores que tengan que trasla-
darse de su lugar de residencia en cumplimiento de ordenes dadas
por la Empresa, tendrdn derecho a percibir el importe de los viajes

gastos de hotel, haciendo la liquidacion a la presentacion de los
justificantes.

Articulo 23— Ayuda en caso de fallecimiento.— Con indepen-
dencia de las prestaciones que como consecuencia de las disposi-
ciones vigentes pudieran corresponderles a los herederos del tra-
bajador que fallezca estando en activo, la Empresa abonard a
aquéllos como ayuda el importe de tres mensualidades en las que
se incluyan todos los conceptos.

Articulo 24.— Becas y Bolsas de Estudio.— Se establece la
cantidad de dos millones quinientas cincuenta mil pesetas para
Becas, estableciéndose los mismos derechos y requisitos que para
los Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Le6n.

Los trabajadores y sus beneficiarios, que no puedan optar a
estas becas, por no reunir los requisitos, recibir una bolsa de
ayuda de estudios para cada uno, de acuerdo con la siguiente con-
sideracion:

Estudios de E.G.B 5.457,—pts
Estudios de B.U.P. y C.0.U 8.731,—pts
Estudios Universitarios Medios 16.371,—pts
Estudios Superiores 21.828,—pts
Estudios superiores fuera de Leén 38.199,—pts

CAPITULO VIII

Articulo 25.— Jornada de trabajo.— La jornada laboral para los
trabajadores afectados por este Convenio tendrd una duracién
mdxima de treinta y cinco horas semanales, en jornada continua-
da, con un descanso de treinta minutos diarios, siendo la jornada
diaria de siete horas de lunes a viernes.

El personal que realice su jornada laboral a turnos cubrird la
totalidad de cada una de las jornadas con los turnos establecidos
previamente para todo el afio, los que se distribuirdn entre los tra-
bajadores que presten alli sus servicios, siendo preceptivo que
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cada turno sea cubierto, al menos, por dos trabajadores en cada
centro de trabajo.

Articulo 26.— Plus de Turnicidad.—Se establece un plus de
6.636,— pesetas mensuales para los empleados que realicen su jor-
nada laboral a turnos, esta cantidad se percibird con cada una de
las doce mensualidades. Asimismo se abonard a estos trabajado-
res la cantidad de 664,—pts. por cada hora trabajada en dias festi-
vos, teniendo la consideracion de tales, ademas de los domingos,
los senialados como festivos en el Calendario Laboral de Leon, el
veinticuatro de Junio, el cinco de Octubre y el dia primero de
Junio, fiesta patronal del Servicio.

Articulo 27— Plus de Toxicidad.— Al personal que realice tra-
bajos que la Direccién Provincial de Trabajo determine como
toxicos, se le abonard el 20% del salario base mensual establecido
en este Convenio, dicho plus se percibird en las doce mensualida-
des.

Articulo 28.— Plus de Nocturnidad.— Al personal que realice
trabajos nocturnos se le abonard el 25% del salario base diario
establecido en este Convenio, por cada noche trabajada, ello en
concepto de plus de Nocturnidad. Entendiéndose por “Salario
Base diario”, el resultado de dividir por treinta dias el salario base
que mensualmente perciba el trabajador al que corresponda este
Plus de Nocturnidad.

Articulo 29.— Otros Pluses.— Los trabajadores pertenecientes
al Subgrupo Primero del Grupo II que para el desarrollo de sus
funciones precisen utilizar de forma habitual pantalla de ordena-
dor fijas, percibirdn un plus de quince mil trescientas pesetas con
cada una de las mensualidades.

Los trabajadores pertenecientes al Grupo III que para el desa-
rrollo de sus funciones, con independencia de su categoria labo-
ral, bajen a las zanjas para su apertura, para la colocacién o repa-
racién de tuberfas, y con el fin de gratificar exclusivamente a
éstos, se les abonard la cantidad de quince mil trescientas pesetas
por cada mes que ejecuten mencionados cometidos, oyendo pre-
viamente al Capataz y a un representante de los trabajadores para
la determinacién de los que lo vayan a percibir.

A los trabajadores que el Consejo de Administracién les
encomiende dedicacion exclusiva, la que equivaldra a estar a dis-
posicién del Servicio de forma ininterrumpida cuando se les pre-
cise, salvo en las licencias, percibirdn con cada una de las doce
mensualidades el cincuenta por ciento del salario base, sin que
puedan percibir horas extraordinarias ni otros pluses por mayor
dedicacion.

CAPITULO IX

Articulo 30.— Ropa de Trabajo.— La Empresa dotard anual-
mente a los trabajadores de las siguientes prendas de trabajo:

1.— A los Inspectores, Cobradores y Lectores, una prenda de
abrigo, un par de zapatos de vestir y un par de botas de igual cali-
dad.

2.— Al resto del personal y que no pertenezca a oficinas
encuadrado en cualquiera de los distintos grupos:

— Dos trajes de faena

— Un traje de agua

— Una prenda de abrigo

— Un par de zapatos de seguridad para verano

— Un par de botas de seguridad de invierno

— Un par de botas de agua, cortas, tipo Ingeniero

— Un par de botas largas de agua

Articulo 31.— Pélizas de seguro.— La Empresa concertard una
poliza de seguro que garantice al trabajador o a sus herederos la
percepcion de ocho millones de pesetas en caso de fallecimiento,
cualquiera que fuera su causa, y la cantidad de cinco millones de
pesetas en caso de invalidez permanente del mismo.

Para el caso de que exista algtin trabajador que por poseer
algin defecto o enfermedad anterior a la incorporacién a la péliza
del citado seguro, que le impida el que la Cia. Aseguradora le

cubra la totalidad o parte de las cantidades citadas, el Servicio
vendr4 obligado a abonarle al trabajador que se encuentre en estas
condiciones la cantidad que tenga que pagar por la prima de otro
trabajador de la misma edad, quedando de esta forma exonerada
la Empresa de cualquier responsabilidad.

Se concertard una pdliza de seguro contra la retirada del per-
miso de conducir para los empleados que no teniendo la categoria
laboral de conductores manejen vehiculos del Servicio de forma
habitual para cualquier labor dentro de los trabajos propios de la
Empresa.

En caso de que a un conductor del Servicio de Aguas se le
retire el permiso de conducir por una infraccion en materia de tra-
fico, se le garantizard a éste un puesto de trabajo.

El Servicio de Aguas se hard cargo de facilitar a sus trabaja-
dores la asistencia juridica precisa en los supuestos de producirse
dafios ocasionados por los propios trabajadores en el desempefio
de sus funciones.

De igual forma el Servicio de Aguas abonard las indemniza-
ciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas, ani-
males o cosas originadas por el uso y circulacion de vehiculos o
maquinas del Servicio de Aguas, siempre que sean conducidos
por personas autorizadas para ello y en prestacién de servicios
autorizados, siempre y cuando exceda y no estén cubiertas por el
seguro obligatorio o responsabilidad civil derivada del uso y cir-
culacion de vehiculos a motor ya sea consecuencia de resolucion
judicial o extrajudicial, aceptada por el Servicio de Aguas.

Quedan excluidos de lo dispuesto en el parrafo anterior las
cantidades de dinero que por resolucién judicial administrativa o
gubernativa, deban abonar los conductores por conceptos de san-
cién pecuniaria, impuesta por delito, falta o infraccién reglamen-
taria.

Articulo 32.— Horas extraordinarias.— La iniciativa de la rea-
lizaci6n del trabajo en horas extraordinarias corresponderd a la
Gerencia, a la que informaran por escrito los Capataces y Jefes de
Servicio correspondiente.

Serd potestativo para el personal el realizar o esta clase de
trabajo, salvo en caso de fuerza mayor o reparaciones imprescin-
dibles en cuyo caso serdn obligatorias por tratarse de un servicio
ptiblico que no puede interrumpirse.

Estos trabajos serdn repartidos de la forma mds equitativa
posible segtin categorfas, para no gravar en demasfa de trabajo a
unos y que otros no realicen ninguno, lo que se hard mediante el
oportuno seguimiento por parte del Comité de Empresa.

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de
favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo las horas extraordinarias con arreglo
a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales.— Supresién total o abso-
luta. En este sentido, sf como consecuencia del trabajo propio de
una dependencia estuvieran realizando horas extraordinarias de
forma habitual y en horarios concreto fuera del calendario esta-
blecido, se procederd a la negociacién de los aspectos necesarios
para establecer un calendario en el que queden aseguradas las
necesidades peculiares del servicio o dependencia en las que se
produce este hecho.

b) Horas extraordinarias necesarias por haberse producido
imprevistos, ausencias, interrupciones del Servicio, alteraciones
en los turnos del personal y otras circunstancias de caricter
estructural derivadas de la actividad propia de este Servicio.
Manteniendo siempre que se pueda la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas legal-
mente.

En este sentido siempre que un servicio haya totalizado o se
prevea que vaya a realizar un nimero de horas extraordinarias
ligeramente inferior, igual o superior al total anual de horas que
correspondan a la jornada vigente, se estudiard la posibilidad de
contratacién de tantos puestos de trabajo del mismo colectivo fun-
cional, como el resultado de dividir el nimero global de horas



B.O.P. Nim. 64

Jueves, 18 de marzo de 1993 i3]

extraordinarias por el niimero de horas anuales que correspondan
a la antedicha jornada.

La realizacién de horas extraordinarias se sujeta para su vali-
dez a las siguientes reglas:

1.— Con cardcter preceptivo y previo serd preciso cumpli-
mentar el correspondiente informe—propuesta favorable a la reali-
zacién de horas extraordinarias, con expresion de las causas que
motiven dicha propuesta y de las personas que vayan a realizarlas,
por parte de los Capataces y Jefes de Servicio, los cuales respon-
derdn personalmente de forma que se garantice tanto la certeza
como la efectividad de su realizacién. Igualmente se requerird la
pertinente aprobacién del Consejo Administracién o en su caso la
de la autoridad competente.

2.~ Con igual cardcter que en la regla anterior informe pro-
puesta de realizaciéon de horas extraordinarias a formulado,
excluidas las motivadas por fuerza mayor, debe de remitirse
inmediatamente copia al Comité de Empresa que dispondra de un
plazo de 72 horas para manifestar lo que estime oportuno al res-
pecto, transcurrido el cual se entenderd cumplimentado el tramite
informe por parte de dicho Organo.

3.— La realizacién de horas extraordinarias registrard diaria-
mente, totalizdndose cada mes y entregando mediante el oportuno
parte escrito, copia resumen mensual tanto al trabajador que haya
realizado las horas como al Comité de Empresa.

4.— Dado que la mayoria de las horas extraordinarias en este
Servicio se realizan de acuerdo con lo que contempla el Estatuto
de los Trabajadores en su art. 35.3, serdn cotizadas a la Seguridad
Social con el tipo que se determina en el Real Decreto 1/85 y
Orden Ministerial de fecha 15 de Enero de 1985 aunque no ten-
drdn esta consideracion aquellas que sean excluidas por los infor-
mes anteriormente citados.

5.— Estas horas se abonaran a los trabajadores con arreglo a
la siguiente tabla:

CATEG. LABORAL = DIURNAS NOCTURNAS FESTIVAS

Gerente 1.841 2.209 ST,
Titulados Grado Superior ~ 1.841 2.209 AVl
Titulados de Grado Medio  1.639 1.970 2.400
Jefes de Planta 1.639 1.970 2297,
Analistas 1.627 1.938 2.270
Auxiliares de Laboratorio 1.569 1.888 2.203
Auxiliares Técnicos 1.569 1.888 2208
Jefes de Grupo 1.639 1.970 2.400
Jefes de Seccion 1.638 1.961 2.291
Secretario de Gerencia 1.638 1.961 2.291
Encargado de Lectores 1.638 1.938 2,291
Subjefe de Seccién 1.607 1.923 2.249
Oficial 1* Advo 1.577 1.888 2.203
Auxiliar Advo 1.305 1.565 1.863
Inspectores 157 1.888 2.203
Cobradores 1594 1.888 2.203
Lectores 1.577 1.888 2.203
Encargado de Depuradora  1.638 1.961 2:201
Encargado de Almacén 1.638 1.961 2.291
Capataz 1.638 1.961 2.291
Montadores Mecénicos—Elec. 1.638 1.961 2.291
Subcapataz 15577 1.923 2.249
Oficial 1* Fontanero ESIT 1.888 2.203
Oficial 1* Mecdnico—Electri 1.577 1.888 2.203
Oficial 1* Soldador 1.577 1.888 2.203
Oficial 1* Albanil L7 1.888 2.203
Conductores 1333 1.601 1.869
Operadores de Planta 1.333 1.601 1.869
Peo6n Especialista 1.305 1.665 1.863

Peén 1.305 1.665 1.863

A todos los efectos se considerardan dias festivo ademads de
los domingos, los sefialados como tales en el Calendario laboral
de Ledn, asi como los dias veinticuatro de Junio, cinco de
Octubre y primero de Junio, fiesta Patronal del Servicio.

CAPITULO X
AYUDAS Y PRESTAMOS

Art.° 33.— La Empresa concederd prestamos a sus empleados
por valor de tres mensualidades brutas, a descontar siempre la
misma cantidad mensual en los veinticuatro meses siguientes al
que se le concedi6 dicho préstamo.

Estos anticipos no podrin ser solicitados de nuevo hasta no
haber saldado la totalidad del concedido.

La Empresa establece la cantidad de -7.650.000,— pesetas
para ayuda de vivienda en base a: concesiones para nuevas
viviendas de 3.000.000 de pts. y de 500.000,— pts para ayuda de
reparaciones, con un interés maximo del 4,8%.

Para la adjudicacién de dichos préstamos se crea una comi-
sién integrada por un representante del Consejo Administracion,
un representante de los trabajadores y Asistente Social de los que
componen la plantilla del Excmo. Ayuntamiento, dicha comisién
elaborard el Reglamento de concesiones. De la cantidad antes
citada de -7.650.000,— pesetas, las cantidades sobrantes o que en
su caso resten del ejercicio serdn incrementadas en el siguiente, a
cuya consignacion serdn aplicadas de igual forma las cuotas que
por capital amorticen los empleados a los que ya hubieran sido
concedidas.

Estos préstamos serdn solicitados dentro del mes de Abril
para que sean aprobados por el Consejo de Administracion en el
mes de Mayo.

Se concederd una ayuda de 6.000 pts para la adquisicion de
montura de gafas y el 80% del importe de los cristales, lentillas o
audifonos hasta un importe médximo de 35.000,— pts

Esta ayuda afecta tanto al trabajador como a sus beneficia-
rios. No se podra solicitar esta ayuda para la misma persona hasta
transcurrir un plazo minimo de tres anos, desde que se le hubiera
concedido la anterior ayuda, salvo que por prescripcién facultati-
va se le varie la graduacién al solicitante. Con la solicitud se ha de
acompafiar la receta médica la factura del establecimiento donde
se adquieran las gafas y otros aparatos citados.

Al trabajador que tenga un beneficiario disminuido, psiquico
6 fisico y que le haya sido reconocida por la Seguridad Social
ayuda por este concepto, le serd abonada por parte del Servicio la
misma cantidad que perciba por tal motivo de dicho Organismo.

Articulo 34.— Plus de Transporte.— Se establece un plus de
transporte de -15.000,— pesetas mensuales para todos los trabaja-
dores del Servicio de Aguas, percibiéndose dicha cantidad en
cada una de las doce mensualidades.

Articulo 35.— Servicios de guardia.— Se percibird por cada
guardia semanal realizada la cantidad de veintisiete mil doscientas
ochenta y cinco pesetas, incluyendo el sabado y el domingo.

Si en la semana hubiera algin dfa que no trabajara el perso-
nal del Taller, percibirdn ademds seis mil cuatrocientas ochenta y
siete pesetas por cada uno de ellos.

Articulo 36.— Quebranto de moneda.— Los cajeros y cobrado-
res que realicen las funciones de tales, percibirdn anualmente en
concepto de quebranto de moneda la cantidad de 27.285,—pts, asi-
mismo percibirdn en proporcién a lo que suplan los trabajadores
que realicen tareas de ayudante de caja.

Articulo 37.— Fiesta patronal.— Se mantiene como fiesta
patronal del Servicio del dia primero de Junio, que se considerard
festivo a todos los efectos. En dicho dia se llevard a cabo un acto
de confraternidad entre el personal del Servicio y el Consejo de
Administracion de éste, corriendo a cargo de la Empresa los gas-
tos que ocasione el mismo.
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CAPITULO XI

VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 38.— Vacaciones.— Todos los trabajadores disfruta-
rdn de unas vacaciones anuales de un mes, disponiendo, al menos,
de quince difas en el periodo comprendido entre el quince de junio
y el quince de septiembre.

Cuando el mes de vacaciones comience en sabado domingo o
festivo, dicho mes se comenzard a computar en el dia habil
siguiente. Cada dependencia del Servicio de Aguas fijard su
calendario de vacaciones anuales y el trabajador conocerd las
fechas de su disfrute dos meses antes del comienzo del mismo.

Asimismo los trabajadores que no realicen turnos disfrutaran
en concepto de vacaciones no incluidas en el apartado anterior de
tres dfas laborables en Semana Santa de tres dias laborables en
Navidad. Dichos descansos deben de ser disfrutados también,
aunque en fechas distintas, por el personal que realice su trabajo a
turnos.

Articulo 39.— Licencias.— El personal que haya cumplido al
menos un afio de servicio efectivo, podrd solicitar licencia sin
sueldo por un plazo no inferior a veinticinco dfas ni superior a
seis meses. Dichas licencias serdn concedidas dentro del mes
siguiente a la solicitud. La duracion acumulada de éstas no podrd
exceder de seis meses cada dos afios.

Articulo 40.— Excedencias.— Con independencia de su estado
civil, todos los trabajadores tendrdn derecho a una excedencia por
tiempo no superior a tres anos para atender el cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su
caso, pondrd fin al que viniera disfrutando. La reincorporacién se
llevard a cabo de forma inmediata al término de la excedencia.

Articulo 40.— Excedencias.—

CLAUSULAS ADICIONALES

En todo lo no pactado en el presente Convenio estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores u Ordenanza Laboral
correspondiente.

El presente Convenio queda autométicamente denunciado a
la finalizacién del plazo de vigencia del mismo.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se
constituird la correspondiente Comisién Negociadora del siguien-
te Convenio Colectivo.

Se crea la Comisién de Seguimiento de Seguridad Higiene en
el Trabajo que queda integrada por la totalidad de los miembros
del Comité de Empresa de este Servicio.

2545 Nam. 2717.-83.805 ptas.

Administracion Muncipal

Ayuntamientos

LEON

El Pleno municipal en sesion celebrada el dia 2 de marzo de
1993 acordé aprobar inicialmente el proyecto de delimitacién de
una reserva de terrenos de posible adquisicién para su incorpora-
cion al patrimonio municipal del suelo, redactado por los técnicos
municipales del Gabinete de Urbanismo o con el fin de desarrollar
en dicho dmbito un parque tecnolégico en el que puedan ubicarse
industrias de alta tecnologfa y no contaminantes.

Los terrenos afectados por la delimitacién estén situados en
los términos municipales de Armunia y Oteruelo de la Valdoncina
y estén clasificados en el Plan General, en parte como suelo urba-
nizable no programado y en parte como suelo no urbanizable.

El expediente se expone al publico por plazo de quince dias
en el negociado de urbanismo de la Secretaria General pudiendo
formularse durante dicho plazo las reclamaciones u observaciones
pertinentes.

Leon, 8 de marzo de 1993.—El Alcalde, Juan Morano Masa.
2489 Num. 2718.-3.774 ptas

SANTAS MARTAS

Aprobados por el Pleno de esta Corporacion, se encuentran
de manifiesto al publico en Secretarfa municipal, por espacio de
quince dfas a efectos de examen y reclamaciones, los siguientes
documentos:

Presupuesto general y tnico para el ejercicio de 1993.

Padrén del impuesto municipal de circulacién de vehiculos
de traccién mecénica, correspondiente al ejercicio de 1993.

Rectificacion del padrén municipal de habitantes con refe-
rencia a 1.° de enero de 1993.

® % ok

Confeccionadas y dictaminadas por la Comisién de Hacienda
de esta Corporacion, quedan expuestas al piblico por espacio de
quince dias habiles, durante los actuales y ocho mds, podrdn ser
examinadas y formular reclamaciones, las siguientes cuentas del
pasado ejercicio de 1992 cuenta general del presupuesto y de
administracién del patrimonio; las de caudales y valores indepen-
dientes y auxiliares del presupuesto.

* ok ok

No habiéndose formulado reclamaciones contra expediente
de modificacion de créditos 1/92 al presupuesto general y tinico
para el ejercicio econémico de dicho afo, queda aprobado defini-
tivamente, con el siguiente resumen por capitulos:

Aumentos:

Capitulo I 740.069

Capitulo II 4.143.602

Capitulo VI 1.923.057
Suma 6.806.728

Deducciones:

Superavit 6.806.728
Suma 6.806.728

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cum-
plimiento a lo dispuesto en los articulos 158,2 y 150 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

EE O

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 36 del
reglamento General de Policia y Espectdculos Publicos y
Actividades Recreativas, aprobado por Real Decreto 2.816/82 de
27 de agosto, se hace publico por término de diez dias, a efectos
de reclamaciones, que en este Ayuntamiento se tramita expedien-
te de concesién de licencia para las siguientes actividades:

A don Justo Lozano Morala para la legalizacion de estableci-
miento destinado a la actividad de bar de 4.% categoria, con empla-
zamiento en la carretera de Adanero-Gijon, de Santas Martas.

A dofia Casimira Reguera Reguera, para la legalizacién de
establecimiento destinado a la actividad de café-bar de 3.2 cate-
goria, con emplazamiento en la carretera de Adanero-Gij6n, de
Santas Martas.

Santas Martas a 9 de marzo de 1993.—El Alcalde (ilegible).

2427 Nim. 2719.-2.450 ptas.

Entidades Menores

Junta Vecinal
VILECHA

La Junta Vecinal de Vilecha en sesion de 22 de noviembre de
1990, acord6 solicitar a la Junta de Castilla y Ledn, a través de su
seccion de Estructuras Agrarias, que los terrenos propiedad de
esta Junta Vecinal sean objeto de concentracién parcelaria.
Actuacién que se viene realizando en la actualidad de forma con-
junta para los Ayuntamientos de Onzonilla y Vega de Infanzones.
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Lo que se hace publico, por espacio de 15 dias al objeto de
que quienes se consideren interesados puedan examinar el expe-
diente de referencia y formular las alegaciones y/o reclamaciones
que estimen oportunas y que se dirigirdn por escrito al sefior
Presidente d ela Junta Vecinal de Vilecha.

En Vilecha, a 11 de marzo de 1993.—El Presidente, Severino
Pertejo Aller.

2508 Nim. 2720.—-392 ptas.

Administracion de Justicia

Juzgados de Primera Instancia e Instruccion

NUMERO UNO DE LEON

Don Ricardo Rodriguez Lépez, Magistrado Juez del Juzgado de

Primera Instancia niimero uno de Leén y su Partido.

Hago saber: Que en los autos de juicio ejecutivo seguidos en
este Juzgado al nimero 186/92, a instancia de don Andrés Vidal
Reverte, representado por el Procurador Sr. Gonzdlez Varas, con-
tra Francisco Cosmen de Lama, se ha acordado sacar a publica
subasta por primera y en su caso por segunda con la rebaja del 25
por 100 y tercera vez sin sujecién a tipo de los bienes embargados
que a continuacion se resefian en forma concisa sefialindose para
el acto de remate, respectivamente los dias uno de junio, siete de
septiembre y diecinueve de octubre de 1993, a las doce horas, en
este Juzgado, debiendo consignar los licitadores el 20 por 100 del
valor efectivo del tipo de subasta, haciéndose constar que no ha
sido suplida la falta de titulos y que las cargas y gravdmenes si los
hubiere quedardn subsistentes, estando la certificacién de cargas
y autos de manifiesto en Secretaria. S6lo el ejecutante podrd hacer
postura a calidad de ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de subasta

La consignacion se llevard a efecto, en la cuenta que este
Juzgado tiente abierta en el B.B.V. n.° 212200017018692.

Unico.—Vehiculo automdévil, marca Nissan, modelo Patrol,
matricula LE-0719-M. Se valora en 1.250.000 ptas.

Es depositario de dicho vehiculo el demandante don Andrés
Vidal Reverte, con domicilio en Leon, ¢/ San Vicente Mattir, 5,
4.° izda.

Dado a los efectos oportunos en Ledn a veintiséis de febrero
de mil novecientos noventa y tres.

El Magistrado Juez, Ricardo Rodriguez Lépez.—La Secretaria
(ilegible).

2461 Num. 2721.-3.330 ptas.

e

Cédula de citacion

De conformidad con lo dispuesto por S.S.* en autos de juicio
de desahucio nimero 63/93, seguidos en este Juzgado a instancia
de dofia Elvira Diez Velasco, contra Angel Alvarez Gémez, sobre
resolucién de contrato de vivienda por falta de pago de la renta,
por medio del presente se cita al demandado antes senalado, cuya
tltima direcci6n conocida figura en ¢/ Dr. Fleming 37-2.° de Leén
y cuyo paradero actual se desconoce, para el préximo dia trece de
abril de 1993, a las 13 horas, comparezca ante este Juzgado al
objeto de asistir a la celebracién del correspondiente juicio, advir-
tiéndole que de no hacerlo serd declarado el desahucio sin citarle
ni ofrle procediéndose al lanzamiento y a su costa.

Dado en Le6n, a nueve de marzo de mil novecientos noventa
y tres.—La Secretaria (ilegible).

2447 Num. 2722.-1.665 ptas.

NUMERO TRES DE LEON
Dofia Marfa del Pilar Robles Garcia, Magistrado Juez del Juzgado
de Primera Instancia nimero tres de la ciudad de Le6n y su
partido.
Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con el niime-
ro 129/88 se tramitan autos de juicio ejecutivo promovidos por

Pedro Cabeza, S.A., representado por el Procurador sefior Muiiz
Alique contra don Balbino Ibdn Villa sobre reclamacién de
2.739.572 pesetas de principal y costas e intereses en cuyo proce-
dimiento y por resolucion de esta fecha he acordado sacar a publi-
ca subasta por primera vez y, en su caso, segunda y tercera vez,
término de veinte dias y por los tipos que se indican, los bienes
que se describen al final.

Para el acto del remate de la primera subasta se han sefialado
el dia 22 de abril de 1993 a las doce horas, en la Secretaria de
este Juzgado sirviendo de tipo para la misma el valor de la tasa-
cién de los bienes, bajo las condiciones siguientes: los bienes se
sacan a publica subasta sin suplir previamente los titulos de pro-
piedad; no se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras
partes del avalio; para tomar parte en la subasta los licitadores
deberdn consignar previamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya, en la cuenta nimero 2124-0000-17-0129-88 una
cantidad igual, por lo menos al tipo de la subasta, o del tipo de la
segunda subasta, de tratarse de la tercera, no siendo admitidos si
no se exhiben resguardo acreditativo de dicho ingreso, sé6lo el eje-
cutante podrd hacer postura a calidad de ceder el remate a tercero;
las cargas y gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubie-
re, al crédito del actor, continuardn subsistentes, entendiéndose
que el remanente los acepta y queda subrogado en la responsabili-
dad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

De no existir licitadores en la primera subasta se sefiala para
el acto del remate de la segunda, el dia 19 de mayo de 1993 a las
doce horas, en el mismo lugar y condiciones que la anterior, con
el tipo rebajado en un 25%.

Asimismo, y de no existir licitadores en dicha segunda subas-
ta, se anuncia una tercera, sin sujecion a tipo, en la misma forma y
lugar, senaldndose para el acto del remate las doce horas del dia
18 de junio de 1993 , admitiéndose toda clase de posturas con las
reservas establecidas por la Ley.

Los bienes objeto de subasta son:

1.° Tractor, marca Ursus, modelo 1204, matricula LE-70310-
VE, respondiendo de deudas por reparacién por importe de
446.768 ptas., el cual ha sido valorado y sale a licitacién por
850.000 ptas.

2.° Riustica, parcela en el término de Villalomar,
Ayuntamiento de Mansilla de las Mulas, al sitio denominado
“Dehesa de la Cenia” con una superficie de nueve hectdreas, que
linda: Norte, con camino de concentracién a Sahelices de Payuelo
y desagiie; Sur, en linea de unos setecientos doce metros, con
resto de finca matriz de donde se segrega la presente; Este, en
linea de ochenta y nueve metros aproximadamente, parcela que se
agreg6 de la presente y fue vendida a don José Rodriguez Arias; y
Oeste, en Linea de unos sesenta y tres metros, camino de concen-
tracion parcelaria que va desde la carretera general a Sahelices del
Payuelo.

Estd inscrita en el Registro de la Propiedad nimero dos de
Leoén al tomo 2.415, libro 44 de Mansilla de las Mulas, finca
ntmero 3.868.

Valorada y es tipo de subasta en 2.250.000 ptas.

Dado en Leén a 5 de marzo de 1993.—E/. Maria del Pilar
Robles Garcia.—El Secretario (ilegible).

2374 Nim. 2723.-6.660 ptas.

NUMERO SIETEDE LEON

Dofia Maria Dolores Gonzalez Hernando, Magistrado-Juez del

Juzgado de Primera Instancia nimero siete de Leon.

Hago saber: que en este Juzgado y al nimero 419/91, se
siguen autos de juicio de menor cuantfa, a instancia de Entidad
Mercantil Lineta Espafiola, S.A., representada por el Procurador
don Santiago Gonzdlez Varas, contra Comercial Hevia S.A., de
esta vecindad, C/ Juan de Badajoz, 9, 1.432.325 ptas. mds
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500.000 ptas. de costas, sobre reclamacion de cantidad, en los que
en el dia de la fecha he acordado sacar a la venta en piblica
subasta y por plazo de veinte dfas, los bienes embargados a referi-
do deudor que al final se expresan y con las prevenciones siguien-
tes:

1.~La primera subasta se celebrard el dia quince de abril de
1993 a las 12 horas, en este Juzgado sito en Palacio de Justicia.
Tipo de subasta 360.000 pesetas, que es el valor pericial de los
bienes.

2.~La segunda el dia treinta de abril de 1993 a las doce
horas. Y la tercera el dia diecisiete de mayo a las doce horas,
ambas en el mismo lugar que la primera y para el caso de que
fuera declarada desierta la precedente por falta de licitadores y no
se solicitase por el acreedor la adjudicacién de los bienes. Tipo de
la segunda: 25% de descuento. La tercera sin sujecion a tipo.

3.%~Los licitadores —excepto el acreedor demandante—, para
tomar parte, deberdn consignar previamente en el Juzgado, una
cantidad no inferior al 20% del tipo de la primera, e igual porcen-
taje del tipo de la segunda, en ésta y en la tercera, o acreditar con
el resguardo de ingreso, haberlo hecho en la cuenta de este
Juzgado nimero 2135-0000-15-0419/91 en el Banco Bilbao-
Vizcaya, Oficina 3330, Plaza Santo Domingo, 9, Ledn.

4.*~Podrdn hacerse posturas por escrito en pliego cerrado
desde el anuncio de la subasta hasta su celebracién, depositando
en el Juzgado, junto con aquél, resguardo de ingreso de la con-
signacién del 20% del tipo de subasta en cada caso, en la cuenta
anteriormente mencionada.

5.~No se admitirdn posturas que no cubran los dos tercios
del tipo sefialado para la primera y la segunda, y sin esta limita-
cioén para la tercera.

6."-Los licitadores podran participar en calidad de ceder el
remate a un tercero.

Bienes objeto de subasta:

50 baterfas, marca Urano, 12 voltios para automévil, 250.000 ptas.

Una baterfa, marca Urano, para camién de 12 voltios, 10.000 ptas.

Furgoneta, marca Citroen, matricula LE-0947-L, 100.000 ptas.

Total, 360.000 ptas.

Leé6n, 11 de marzo de 1993.—Maria Dolores Gonzilez
Hernando.

2596 Num. 2724.-5.550 ptas.

NUMERO TRES DE PONFERRADA

Dofia Emma Rodriguez—Gavela Lopez, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién nimero tres de los de
Ponferrada y su partido (Leén).

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nimero 340/1993,
se tramitan autos de juicio ejecutivo, promovidos por el
Procurador don Tadeo Morén Fernéndez, en nombre y representa-
cion de Renault Financiaciones, S.A., contra don Pedro Nifio
Ferndndez y dona Milagros Timota Gaiidn, ambos con domicilio
en Torre el Bierzo, C/ La Era, nimero 4 sobre reclamacién de
1.513.633 ptas. de principal y la de 450.000 ptas. presupuestadas
para gastos y costas, en cuyo procedimiento por resolucién de
esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta por primera, y,
en su caso, segunda y tercera vez, término de veinte dfas y por los
tipos que se indican los bienes que se describiran.

El acto del remate de la primera subasta se ha sefialado para
el dia 16 de abril de 1993, a las 11 horas de su mafana, en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, previniendo a los licitadores: Que
para tomar parte deberdn consignar en la cuenta de consignacio-
nes de este Juzgado cuyo nimero se facilitard en la Secretaria del
mismo, el 20 por 100 del valor efectivo que sirve de tipo para la
subasta; que no se admitirdn posturas que no cubran, por lo

menos, las dos terceras partes de la tasacion. Solo el ejecutante
podrd hacer postura a calidad de ceder el remate a un tercero.

De no existir licitadores en la primera subasta se sefiala para
el acto del remate de la segunda, el dia 18 de mayo de 1993 a las
once horas de su mafiana, en el mismo lugar y condiciones que la
anterior, con la rebaja del 25 por 100; no admitiéndose posturas
que no cubran, por lo menos, las dos terceras partes del avalio
con la expresada rebaja.

Asimismo, y para el supuesto de no existir licitadores en
dicha segunda subasta, se anuncia una tercera, sin sujecion a tipo,
en la misma forma y lugar, sefialdndose para el acto del remate el
dia 15 de junio de 1993, a las 11 horas de su mafnana, admitiéndo-
se toda clase de posturas con las reservas establecidas por la Ley.

Bienes objeto de subasta:

—Vehiculo tipo turismo, marca Renault—21, matricula
LE-4973-0, valorado en 800.000 ptas.

Dado en Ponferrada, a nueve de marzo de mil novecientos
noventa y tres.—El Juez (ilegible).—-La Secretaria, Emma
Rodriguez Gavela Lopez.

2603 Nim. 2725.-2.442 ptas.

Anuncios Particulares

Comunidades de Regantes

CANAL DE PESQUERA

Por el presente se convoca a todos los participes de esta
Comunidad, a junta general ordinaria, que ha de tener lugar en
Pesquera y sitio de costumbre el préximo dia 21 de marzo de
1993, a las 12 horas en primera convocatoria y las 12,30 horas en
segunda y para tratar del siguiente orden del dia.

1.° Lectura del acta de la junta anterior.

2.° Memoria y estado de cuentas a presentar por el sindicato.

3.° Renovacién de cargos.

Pesquera, 15 de febrero de 1993.—El Presidente de la
Comunidad, Eloy Diez.

2526 Nim. 2726.—1.221 ptas.

PRESA BERNESGA

Anuncio Junta General
Por la presente se convoca junta general para el dia 28 de
marzo de 1993, en la Casa de Cultura de Trobajo del Cerecedo a

las 10,30 horas en primera convocatoria y las 11 horas en segun-
da, con el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1.° Lectura y aprobacién de acta anterior.

2.° Lectura de memoria del Sindicato. Informe de eleccién de
nuevo Presidente y Vicepresidente en junta anterior.

3.% Eleccién de Jurado de Riegos y Sindicos por haber termi-
nado su mandato.

4.° Aprobacién de presupuesto de ingresos y gastos asi como
la tarifa de riego a cobrar para 1993.

5.° Ruegos y preguntas.

Junta Genral Extraordinaria

Se convoca junta general extraordinaria de esta Comunidad
para el dia 28 de marzo de 1993, en la Casa de Cultura de Trobajo
del Cerecedo, a las 12 horas en primera convocatoria y a las 12,30
en segunda con el tGnico punto en el orden del dfa de aprobacién
de las nuevas ordenanzas redactadas segiin la Ley de Aguas
vigente.

Ledn a uno de marzo de 1993.-El Presidente de la
Comunidad, Rufino Muiiiz Aller.

2459 Num. 2727.-2.553 ptas.
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