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Excma. Diputacion Provincial de Leon
ANUNCIOS

La Excma. Diputacién Provincial de Ledn se propone llevar
a cabo la adquisicién de dos furgonetas con destino a la oficina de
Informacion al Consumidor en el medio rural, mediante el sistema
de contratacion directa.

Tipo de licitacion: 3.000.000 ptas.

Sello provincial: 600 ptas.

Los pliegos de condiciones econémico—administrativas que
han de regir esta contratacién se encuentran expuestos al publico
en el Negociado de Contratacién de la Diputacion Provincial para
que durante el plazo de los 8 dias siguientes al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia se puedan
presentar reclamaciones de conformidad con el articulo 122 del
R.D.L. 781/86 de 18 de abril.

Las ofertas se podrdn presentar de 9 a 13 horas en el
Negociado de Contratacion de la Diputacién Provincial, C/ Ruiz
de Salazar, 2, 24071, Leén, Tfnos: 29-21-51 y 29-21-52, dentro
de los 8 dias siguientes a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia. Si dicho plazo finalizara en séba-
do o festivo serd prorrogado hasta el siguiente dia habil.

Esta licitacién queda supeditada a la no presentacién de
reclamaciones contra los pliegos de condiciones.

Leén, 17 de diciembre de 1992.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin.

12216 Nim. 1.-2.775 ptas.
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La Excma. Diputacién Provincial de Leén se propone llevar
a cabo la adquisicion de 2.000 tm. de emulsién asfdltica ECR-1
con destino a las obras de conservacién de los caminos de la red
provincial durante el ano 1993, mediante el sistema de concurso.

Tipo de licitacion: 55.000.000 ptas.

Fianza provisional: 1.100.000 ptas.

Sello provincial: 11.000 ptas.

Los pliegos de condiciones econdmico—administrativas que
han de regir esta contratacion se encuentran expuestos al publico
en el Negociado de Contratacién de la Diputacién Provincial para
que durante el plazo de los 8 dias siguientes al de la publicacién

de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia se puedan
presentar reclamaciones de conformidad con el articulo 122 del
R.D.L. 781/86 de 18 de abril.

Las ofertas se podrdn presentar de 9 a 13 horas en el
Negociado de Contratacién de la Diputacion Provincial, C/ Ruiz
de Salazar, 2, 24071, Le6n, Tfnos: 29-21-51 y 29-21-52, dentro
de los 20 dias siguientes a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado. Si dicho plazo finalizara en sdbado o
festivo serd prorrogado hasta el siguiente dia habil.

Esta licitacién queda supeditada a la no presentacién de
reclamaciones contra los pliegos de condiciones.

Leon, 17 de diciembre de 1992.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin.

12217 Nim. 2.-2.886 ptas.
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La Excma. Diputacién Provincial de Leon se propone llevar
a cabo la contratacion de la edicion de los libros “Suite para
Orquesta”, “Piano” y “Coral Profana”, de don Angel Barja,
mediante el sistema de contratacion directa.

Tipo de licitacion: 2.800.000 ptas.

Sello provincial: 560 ptas.

Los pliegos de condiciones econémico—administrativas que
han de regir esta contratacién se encuentran expuestos al piblico
en el Negociado de Contratacién de la Diputacién Provincial para
que durante el plazo de los 8 dias siguientes al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia se puedan
presentar reclamaciones de conformidad con el articulo 122 del
R.D.L. 781/86 de 18 de abril.

Las ofertas se podrdn presentar de 9 a 13 horas en el
Negociado de Contratacién de la Diputacién Provincial, C/ Ruiz
de Salazar, 2, 24071, Ledn, Tfnos: 29-21-51 y 29-21-52, dentro
de los 10 dias siguientes a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia. Si dicho plazo finalizara en siba-
do o festivo serd prorrogado hasta el siguiente dia h4bil.

Esta licitaciéon queda supeditada a la no presentacién de
reclamaciones contra los pliegos de condiciones.

Ledn, 17 de diciembre de 1992.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin.

12218 Nim. 3.-2.775 ptas.
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El Pleno de la Diputacién Provincial en sesién celebrada el
dia 27 de noviembre de 1992, aprobé las bases que se hacen
publicas y que regirdn para la cobertura mediante concurso-oposi-
cién de DOS puestos de trabajo de ENCARGADO DE BIBLIO-
BUS, correspondientes a la Oferta Piiblica de Empleo de 1991. En
conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo
Intercentros (BOP de Leén n.° 185 de 14 de agosto de 1992), en
su articulo 12, se celebrard en primer lugar la promocién interna y
subsiguientemente la provision libre.

BASES

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién de dos puestos de trabajo de Encargado de Bibliobis median-
te el sistema de concurso-oposicion que regird tanto para el turno
de promocién interna como la subsiguiente convocatoria libre,
celebrandose en primer lugar la promocién interna y a continua-
cién, se proveerdn los puestos que resulten vacantes de los oferta-
dos a promocién interna.

SEGUNDA.- Prestaran sus servicios en el Centro Provincial
Coordinador de Bibliotecas, ocupdndose, a las 6rdenes de su
Director, de cuanto fuere necesario para el mejor funcionamiento
de los bibliobuses, viajando en €stos como responsables de sus
servicios de préstamo bibliotecario, desempefiando su actividad
en dedicacién plena y jornada de trabajo completa en el horario
que corresponda a su actividad laboral en funcién del lugar y
caracteristicas del puesto de trabajo, y prestando servicios en la
sede del Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas, cuando la
Direccion lo determine.

Los puestos que se convocan lo son para prestar su servicios
dentro del area de archivos y bibliotecas, con prestacién de sus
servicios en las unidades de bibliobtis correspondientes, para las
zonas del Bierzo y para el resto de la provincia. En tal sentido, el
aspirante que resulte con mayor puntuacion, tendrd derecho de
opcién para la eleccién de la ubicacion del puesto de trabajo.

TERCERA.- Titulacién: Los aspirantes deberdn estar en pose-
sién del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional 2, o
equivalente.

CUARTA.- Remuneracién: El aspirante seleccionado percibi-
rd las remuneraciones que correspondan a la categorfa profesional
y puesto a ocupar segiin el convenio colectivo vigente.

QUINTA.- Requisitos aspirantes Promocién Interna: Deberin
pertenecer a la plantilla laboral de la Diputacién Provincial, some-
tidos al dmbito del Convenio Colectivo Intercentros que tengan al
menos un afo de antigiiedad como trabajadores fijos .Para optar
por el sistema de promocion interna se requerird en todo caso per-
tenecer al menos a una categoria profesional integrada en el
mismo grupo o en los grupos profesionales inferiores al que
corresponde el puesto de trabajo convocado. Ademds deberdn
estar en posesion de la titulacién o en condiciones de obtenerla al
tiempo de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
demads requisitos que se establezcan en esta convocatoria.

SEXTA.- Requisitos Generales para todos los aspirantes:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional 2, o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio a la Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Estos
requisitos deberdn de poseerse el tiltimo dia del plazo de presenta-
cién de instancias.

SEPTIMA.- 1. Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberdn hacer constar en sus instancias que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en las bases anteriores
referidas siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias.

2.- Las instancias se dirigirdn al Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacién de Ledn, presentdndolas en el Registro General de
esta Diputacién o en la forma que establece el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacién de estas bases por resefia en el Boletin
Oficial del Estado.

Los que accedan por el sistema de promocion interna, dirigi-
rdn la solicitud al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién en el plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacion, se acompariara:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Una fotografia tamailo carnet adosada a la instancia.

c) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la
Depositarfa de Fondos Provinciales la cantidad de 1.500 pesetas
en concepto de derechos de exdmen. Los aspirantes que accedan
por el turno de Promocioén Interna, estardn exentos del pago de
derechos de exdmen.

d) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

e) Los aspirantes unirdn a las instancias los documentos o
certificados acreditativos de los méritos que aleguen a efectos de
su valoracion en la fase de concurso, puntuando dnicamente los
méritos acreditados documentalmente mediante original o fotoco-
pia compulsada. En todo caso el tiempo de servicios prestados en
empresas privadas, deberd justificarse mediante documentos que
prueben el alta en Seguridad Social.

f) Los trabajadores de la Diputacién que opten a la promo-
cién interna deberdn aportar ademds certificacién en que conste
que efectivamente han estado al menos un afio prestando servicios
a esta Diputacion, como trabajadores fijos.

OCTAVA.- Expirado el plazo de presentacién de instancias la
Presidencia de la Diputacién declarard aprobadas las dos listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, una correspon-
diente a los aspirantes de Promoci6n Interna y una segunda a los
aspirantes que opten al turno libre, publicdndose la correspon-
diente resolucion en el B.O. de la Provincia con indicacién del
lugar en que se encuentren expuestas al priblico las listas certifica-
das de los aspirantes y del plazo en que pueden ser subsanados los
defectos.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el
parrafo anterior, la Presidencia de la Diputacion adoptard resolu-
cién aprobando las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos por ambos turnos y la composicién del Tribunal
Calificador.

En la lista definitiva de los aspirantes que optan por el turno
de promocién interna, se expresard la fecha y hora del comienzo
de los ejercicios de tal forma que la celebracién de las pruebas
correspondientes al turno libre, estard supeditada a la terminacién
del proceso selectivo de promocién interna procediendo una vez
terminado éste y mediante resolucién de la Presidencia de la
Diputacién que se publicard en el B.O. de la Provincia, a la deter-
minacién del nimero concreto de puestos de trabajo que se ofer-
tan al turno libre en funcién de las vacantes que no se cubran por
promocion interna, y estableciendo el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios.

NOVENA.- El Tribunal Calificador para ambos turnos estard
compuesto:

Presidente: el de la Diputacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: el de la Diputacién o funcionario en quien dele-
gue.

Vocales: el Diputado responsable del Area o Diputado en
quien delegue. Un funcionario o trabajador adscrito al 4rea corres-
pondiente. Un funcionario de carrera designado por la
Presidencia. Un miembro designado por el Comité Intercentros.
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Un Diputado o miembro designado por el Grupo de Gobierno y
otro por la Oposicién.

La designacion de los distintos miembros del Tribunal inclui-
rd la de sus respectivos suplentes.

DECIMA.- Todos y cada uno de los ejercicios de las pruebas
selectivas de la oposicion tanto de promocién interna como libre
serdn eliminatorios y calificados cada uno de ellos hasta un maxi-
mo de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen como minimo 5 puntos en alguno de los ejercicios. El
nimero de puntos que podra otorgar cada miembro del Tribunal
en cada ejercicio serd de 0 a 10 puntos. La calificacién de los
aspirantes en cada uno de los ejercicios serd la resultante de
sumar las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal divi-
dida por el niimero de éstos. Las calificaciones de cada ejercicio
se hardn publicas el mismo dia en que se otorguen y serdn expues-
tas en el Tablon de Edictos de la Diputacion.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacién vendrdn
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicion, mas la puntuacién obtenida por la apli-
cacion del baremo que contienen las presentes bases para la fase
de Concurso.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios para la realizacion de
los restantes ejercicios en los periddicos oficiales, no obstante, los
anuncios se hardn piblicos por el Tribunal en el tablén de Edictos
de la Diputacién. Desde la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente, habrd de transcurrir un plazo minimo de
48 horas y un miximo de 20 dfas.

UNDECIMA.- Concluidas las pruebas del turno libre el
Tribunal publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacién de aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que
el nimero de aprobados no podrd exceder del de plazas convoca-
das. Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacién al Organo
competente de la Diputacién junto con el Acta de la tltima sesion
que deberd hacer concreta referencia a los aspirantes selecciona-
dos, proponiendo el nombramiento de los mismos.

DUODECIMA.- Los ejercicios de la fase de oposicion y
baremo de méritos correspondiente a la fase de concurso para
ambos turnos, serdn los que figuran en la Base Decimoquinta de
la presente convocatoria.

DECIMOTERCERA.- Los aspirantes propuestos por ambos
turnos aportardn en el plazo de 20 dias desde que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones y requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presenten la documentacion, no podrdn ser nom-
brados para la formalizacion del contrato, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
rdn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar:

a) certificacion expedida por la Administracion Publica de la
que dependan, en la que constardn los pertinentes datos obrantes
en su expediente personal.

b) certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las funciones
a desarrollar.

Una vez cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente
de la Diputacién acordard el nombramiento de los aspirantes pro-
puestos, los cuales formalizardn contrato de trabajo dentro de los
30 dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha de notifica-
cién, decayendo sus derechos si en el plazo fijado no comparecen
a efectos de formalizacion del contrato.

DECIMOCUARTA.- Vinculacién y Dedicacién: El aspirante
seleccionado mantendrd una vinculacién laboral como contratado
laboral con caricter indefinido, no obstante lo anterior, y confor-
me a su categoria profesional, se realizard el periodo de prueba

con todos los efectos inherentes a tal situacién, de conformidad
con el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores. Desempefiard su
actividad en dedicacion plena y jornada de trabajo completa, en el
horario y turno, en su caso, que corresponda a su actividad laboral
en funcién del lugar y caracteristicas del puesto de trabajo. El
aspirante que resulte seleccionado y contratado quedard sometido
a la normativa que contiene la Ley 53/84, de 26 de diciembre en
materia de incompatibilidades.

DECIMOQUINTA. Contenido de las pruebas.

A).- TURNO DE PROMOCION INTERNA:

EJERCICIO UNICO: Consistird en resolver por escrito
durante un periodo médximo de dos horas, dos temas sacados a la
suerte, uno de ellos de los que figuran en el apartado
“Biblioteconomfa”, y otro de los que figuran en los apartados de
“Cultura” y “Administracion”.

B).-TURNO LIBRE:

FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO PRIMERO. Consistira en resolver por escrito
durante un periodo maximo de una hora, un tema sacado a la
suerte de los que figuran en el apartado “Biblioteconomia” del
programa que se inserta en el anexo.

EJERCICIO SEGUNDO. Consistira en desarrollar por escri-
to durante un periodo de dos horas, dos temas sacados a suerte,
uno del apartado “Administracién” y otro del apartado “Cultura”
del programa que se inserta en este anexo.

EJERCICIO TERCERO. Consistird en realizar la siguiente
prueba:

- Catalogar y clasificar con su correspondiente juego de
fichas catalogréficas, dos obras de autores del siglo XX, se procu-
rard que las obras sean iguales para todos los aspirantes, o que
presenten caracteristicas similares.

A los aspirantes se le proporcionardn las tablas de clasifica-
cién decimal universal.

A) TURNO DE PROMOCION INTERNA:

FASE DE CONCURSO. Para el turno de promocion interna
se valorardn los méritos con arreglo a lo establecido en el art. 12
del III Convenio Coletivo para los Empleados publicos en régi-
men de derecho laboral de la Diputacién Provincial de Leén apro-
bado por la Corporacién en sesién de 29 de mayo de 1992.

B) TURNO LIBRE. FASE DE CONCURSO.

Para el turno libre, se valorardn los méritos aportados y justi-
ficados por el aspirante, siempre que hayan superado cada uno de
los ejercicios anteriores y conforme al siguiente baremo:

I. Por cada titulo universitario que tenga relacién con las fun-
ciones a desempenar, 1 punto por cada titulo universitario, hasta
un maximo de 3 puntos.

II. Por diplomas obtenidos en cursos de perfeccionamiento
relativos a la materia objeto de esta convocatoria que tengan una
duracién minima de 40 horas, 0,25 puntos por cada curso, hasta
un maximo de 3 puntos.

III. Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o
similar contenido al de los puestos convocados, hasta un maximo
de 4 puntos:

0,50 punto por afio en la Diputacién Provincial de Leén o en
otra Administracion Local.

0,25 puntos por afio en cualquier otra Administracién Piblica
0 empresa privada.

La puntuacién otorgada en la fase de concurso, no podra
sobrepasar el 20% de la puntuacién méxima posible de la fase de
oposicion.

DECIMOSEXTA.- En lo no previsto en la presente convoca-
toria, serd de aplicacién el RD. 2223/84, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, la Ley 7/85, de 2 de
abril y el RD. Legislativo 781/86, de 18 de abril.
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DECIMOSEPTIMA.- La presente convocatoria, bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

En consecuencia, podrd interponerse recurso de reposicion
ante el 6rgano que haya dictado el acto en el plazo de un mes a
contar desde la notificacién como previo al contenicoso adminis-
trativo a interponer en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio si es expreso, si
no lo fuere, en el de un afo a contar desde la fecha de interposi-
cién del recurso de reposicion o cualquier otro que consideren
conveniente.

ANEXO

PROGRAMA

- BIBLIOTECONOMIA.

Tema 1.- El libro y las bibliotecas. Su historia e influencia en
la vida cultural.

Tema 2.- Concepto, mision y servicios de las bibliotecas
municipales.

Tema 3.- Los servicios de extension bibliotecaria en una pro-
vincia. Los bibliobuses.

Tema 4.- Visién actual de la biblioteconomia en Espana.

Tema 5.- Proceso técnico de los fondos de una biblioteca
(libros, publicaciones periddicas y materiales no librarios) desde
su adquisicion hasta su puesta al servicio del lector.

Tema 6.- Catalogacion, clasificacion y ordenacion.
Tema 7.- El préstamo de libros y sus modalidades.

Tema 8.- Informacion bibliogréfica a lectores y servicio de
referencia.

Tema 9.- Automatizacién de los servicios bibliotecarios.
Tema 10.- Almacenamiento de la informacidn, indizacién.
Tema 11.- Sistemas de recuperacién de la informacién.
Tema 12.- Organizacion bibliotecaria espafiola en la actualidad.
Tema 13.- Situacion bibliotecaria de Le6n en la actualidad.

Tema 14.- El libro de temas leoneses y la produccién edito-
rial en Leon.

- ADMINISTRACION.
Tema 1.- Estructura actual del Estado Espafiol.

Tema 2.- La organizacion autonémica y la estructura del
Gobierno Auténomico de Castilla y Le6n

Tema 3.- Estructura de la organizaci6n provincial.

Tema 4.- Estructura de la organizacién municipal.

Tema 5.- Instituciones oficiales de carécter cultural a nivel de
Estado, Provincia y Municipio.

Tema 6.- Los centros provinciales coordinadores de bibliote-
cas. Creacion y estructura funcional.

- CULTURA.

Tema 1.- La cultura europea en la antigiiedad.

Tema 2.- La cultura espafiola en la antigiiedad.

Tema 3.- La cultura europea en la Edad Media.

Tema 4.- La cultura espafiola en la Edad Media.

Tema 5.- La cultura europea en el Renacimiento.

Tema 6.- La cultura espafola en el Renacimiento.

Tema 7.- La cultura europea desde el barraco al romanticismo.

Tema 8.- La cultura espafiola desde el barroco al romanticismo.

Tema 9.- La cultura europea y espafiola en el siglo XIX.

Tema 10.- La cultura europea y espafiola en el siglo XX.

Tema 11.- El libro y la lectura en Espafia.

Tema 12.- La animacién cultural. Concepto y técnicas.

Tema 13.- El papel de la informacién en la sociedad contem-
pordnea.

Tema 14.- Le6n y su provincia en la época romana y visigética.

Tema 15.- Arte y cultura en Le6n durante la Edad Media.

Tema 16.- Condicionamientos demograficos, orogrificos y
socioculturales de la provincia de Ledn en relacion con la accion
cultural del libro y la lectura.

Leon a 11 de diciembre de 1992.-El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12327

El Pleno de la Diputacién Provincial en sesién celebrada el
dia 27 de noviembre de 1992, aprobd las bases que se hacen puibli-
cas y que regirdn para la cobertura mediante concurso-oposicion
de UN puesto de trabajo de MONTADOR TECNICO DE LABO-
RATORIO y UN puesto de TECNICO DE FOTOCOMPOSI-
CION para la Imprenta Provincial, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piblico de 1991. En conformidad con lo establecido en el
Convenio Colectivo Intercentros (BOP de Le6n n.° 185 de 14 de
agosto de 1992), en su articulo 12, se celebrard en primer lugar la
promocion interna y subsiguientemente la provision libre.

BASES

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién de un puesto de trabajo de Montador Técnico de Laboratorio
y un puesto de Técnico de Fotocomposicion para la Imprenta
Provincial, mediante el sistema de concurso- oposicién que regird
tanto para el turno de promocién interna como la subsiguiente
convocatoria libre, celebrdndose en primer lugar la promocién
interna y a continuacién, se proveerdn los puestos que resulten
vacantes de los ofertados a promocion interna.

SEGUNDA.- Desempeiiardn las funciones propias de su cate-
goria profesional en la Imprenta Provincial.

TERCERA.- Titulacién: Para el puesto de Técnico de
Fotocomposicién, los aspirantes deberdn estar en posesion del
Titulo de Formacién Profesional 2, Rama Artes Gréficas, Esp. de
Fotocomposicion u otra rama que comporte la especialidad de
Informadtica o acreditar una experiencia no inferior a 10 afios en el
concreto terreno de la fotocomposicién; para el puesto de Técnico
Montador de Laboratorio los aspirantes deberdn estar en posesién
del Titulo de Formacién Profesional 2, Rama de Artes Gréficas,
Esp. de Reproduccién fotomecénica u otra rama que comporte la
especialidad de Informética o acreditar una experiencia no infe-
rior a 10 afios en el concreto terrerno de Montaje y Laboratorio.

CUARTA.- Remuneracién: El aspirante seleccionado percibi-
rd las remuneraciones que correspondan a la categoria profesional
Yy puesto a ocupar segiin el convenio colectivo vigente.

QUINTA.- Requisitos aspirantes Promocién Interna: Deberdn
pertenecer a la plantilla laboral de la Diputacién Provincial, some-
tidos al dmbito del Convenio Colectivo Intercentros que tengan al
menos un afo de antigiiedad como trabajadores fijos. Para optar
por el sistema de promoci6n interna se requerira en todo caso per-
tenecer al menos a una categorfa profesional integrada en el
mismo grupo o en los grupos profesionales inferiores al que
corresponde el puesto de trabajo convocado. Ademés deberdn
estar en posesion de la titulacién o en condiciones de obtenerla al
tiempo de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y
demds requisitos que se establezcan en esta convocatoria.

SEXTA.- Requisitos Generales para todos los aspirantes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de esta convocatoria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones a desempeiiar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio a la Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Estos

requisitos deberdn de poseerse el dltimo dfa del plazo de presenta-
cién de instancias.
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SEPTIMA.- 1. Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberdn hacer constar en sus instancias que reunen todas
y cada una de las condiciones exigidas en las bases anteriores
referidas siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cién de instancias.

2.- Las instancias se dirigirdn al Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputaciéon de Ledn, presentdndolas en el Registro General de
esta Diputacién o en la forma que establece el art. 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacién de estas bases por resefia en el Boletin
Oficial del Estado.

Los que accedan por el sistema de promocion interna, dirigi-
ran la solicitud al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacion en el plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacién, se acompafiara:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Una fotografia tamafio carnet adosada a la instancia.

c) Carta de pago acreditativa de haber abonado en la
Depositaria de Fondos Provinciales la cantidad de 1.500 pesetas
en concepto de derechos de exdmen. Los aspirantes que accedan
por el turno de Promocion Interna, estardn exentos del pago de
derechos de exdmen.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o de los
documentos que acrediten los requisitos exigidos en la Base
Tercera.

e) Los aspirantes unirdn a las instancias los documentos o
certificados acreditativos de los méritos que aleguen a efectos de
su valoracion en la fase de concurso, puntuando Gnicamente los
méritos acreditados documentalmente mediante original o fotoco-
pia compulsada. En todo caso el tiempo de servicios prestados en
empresas privadas, deberd justificarse mediante documentos que
prueben el alta en Seguridad Social.

f) Los trabajadores de la Diputacién que opten a la promo-
cion interna deberdan aportar ademds certificacién en que conste
que efectivamente han estado al menos un afio prestando servicios
a esta Diputacion, como trabajadores fijos.

OCTAVA.- Expirado el plazo de presentacion de instancias la
Presidencia de la Diputacién declarard aprobadas las dos listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, una correspon-
diente a los aspirantes de Promoci6n Interna y una segunda a los
aspirantes que opten al turno libre, publicdndose la correspon-
diente resolucién en el B.O. de la Provincia con indicacion del
lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas certifica-
das de los aspirantes y del plazo en que pueden ser subsanados los
defectos.

Transcurrido el plazo de reclamacion a que hace referencia el
parrafo anterior, la Presidencia de la Diputacién adoptard resolu-
cién aprobando las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos por ambos turnos y la composicién del Tribunal
Calificador.

En la lista definitiva de los aspirantes que optan por el turno
de promocion interna, se expresard la fecha y hora del comienzo
de los ejercicios de tal forma que la celebracién de las pruebas
correspondientes al turno libre, estard supeditada a la terminacién
del proceso selectivo de promocién interna procediendo una vez
terminado éste y mediante resolucion de la Presidencia de la
Diputacién que se publicard en el B.O. de la Provincia, a la deter-
minacién del nimero concreto de puestos de trabajo que se ofer-
tan al turno libre en funcién de las vacantes que no se cubran por
promocién interna, y estableciendo el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios.

NOVENA.- El Tribunal Calificador para ambos turnos estara
compuesto:

Presidente: el de la Diputacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: el de la Diputacion o funcionario en quien dele-
gue.

Vocales: el Diputado responsable del Area o Diputado en
quien delegue. Un funcionario o trabajador adscrito al drea corres-
pondiente. Un funcionario de carrera designado por la
Presidencia. Un miembro designado por el Comité Intercentros.
Un Diputado o miembro designado por el Grupo de Gobierno y
otro por la Oposicion.

La designacion de los distintos miembros del Tribunal inclui-
ra la de sus respectivos suplentes.

DECIMA.- Todos y cada uno de los ejercicios de las pruebas
selectivas de la oposicion tanto de promocién interna como libre
seran eliminatorios y calificados cada uno de ellos hasta un maxi-
mo de 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen como minimo 5 puntos en alguno de los ejercicios. El
nimero de puntos que podrd otorgar cada miembro del Tribunal
en cada ejercicio serd de 0 a 10 puntos. La calificacion de los
aspirantes en cada uno de los ejercicios serd la resultante de
sumar las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal divi-
dida por el nimero de éstos. Las calificaciones de cada ejercicio
se hardn publicas el mismo dia en que se otorguen y seran expues-
tas en el Tablon de Edictos de la Diputacion.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicion, mds la puntuacion obtenida por la apli-
cacion del baremo que contienen las presentes bases para la fase
de Concurso.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacién de
los restantes ejercicios en los periddicos oficiales, no obstante, los
anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablén de Edictos
de la Diputacién. Desde la terminacion de una prueba y el
comienzo de la siguiente, habrd de transcurrir un plazo minimo de
48 horas y un maximo de 20 dfas.

UNDECIMA.- Concluidas las pruebas del turno libre el
Tribunal publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacién la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que
el nimero de aprobados no podrd exceder del de plazas convoca-
das. Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacion al Organo
competente de la Diputacion junto con el Acta de la tltima sesi6n
que deberd hacer concreta referencia a los aspirantes selecciona-
dos, proponiendo el nombramiento de los mismos.

DUODECIMA.- Los ejercicios de la fase de oposicion y
baremo de méritos correspondiente a la fase de concurso para
ambos turnos, serdn los que figuran en la Base Decimoquinta de
la presente convocatoria.

DECIMOTERCERA.- Los aspirantes propuestos por ambos
turnos aportardn en el plazo de 20 dias desde que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las con-
diciones y requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presenten la documentacion, no podran ser nom-
brados para la formalizacion del contrato, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacién expedida por la Administracién Piblica
de la que dependan, en la que constardn los pertinentes datos
obrantes en su expediente personal.

Una vez cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente
de la Diputacién acordard el nombramiento de los aspirantes pro-
puestos, los cuales formalizardn contrato de trabajo dentro de los
30 dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha de notifica-
cién, decayendo sus derechos si en el plazo fijado no comparecen
a efectos de formalizacién del contrato.
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DECIMOCUARTA.- Vinculacién y Dedicacién: El aspirante
seleccionado mantendrd una vinculacién laboral como contratado
laboral con cardcter indefinido, no obstante lo anterior, y confor-
me a su categoria profesional, se realizard el periodo de prueba
con todos los efectos inherentes a tal situacion, de conformidad
con el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores. Desempeiiard su
actividad en dedicacién plena y jornada de trabajo completa, en el
horario y turno, en su caso, que corresponda a su actividad laboral
en funcion del lugar y caracteristicas del puesto de trabajo. El
aspirante que resulte seleccionado y contratado quedard sometido
a la normativa que contiene la Ley 53/84, de 26 de diciembre en
materia de incompatibilidades.

DECIMOQUINTA. Contenido de las pruebas.

A).- TURNO DE PROMOCION INTERNA:

EJERCICIO UNICO: Constard de dos partes:

Parte Primera.- Consistird en contestar por escrito durante un
periodo maximo de una hora a un tema extraido al azar de los
contenidos en el programa anexo a esta convocatoria.

Parte Segunda.- Consistird en una prueba practica de la espe-
cialidad a la que se opta, propuesta por el Tribunal y a desarrollar
en los talleres de la imprenta que se determine.

B).-TURNO LIBRE:

FASE DE OPOSICION:

EJERCICIO PRIMERO. Consistird en contestar por escrito
durante un periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos al
azar de los que figuran en el programa anexo, uno de la parte
general y otro de la parte especifica.

EJERCICIO SEGUNDO. Consistird en una prueba préctica
de la especialidad a la que se opta, propuesta por el Tribunal y a
desarrollar en los talleres de la Imprenta que se determine.

A) TURNO DE PROMOCION INTERNA:

FASE DE CONCURSO. Para el turno de promoci6n interna
se valorardn los méritos con arreglo a lo establecido en el art. 12
del III Convenio Coletivo para los Empleados publicos en régi-
men de derecho laboral de la Diputacién Provincial de Le6n apro-
bado por la Corporacién en sesién de 29 de mayo de 1992.

B) TURNO LIBRE.

FASE DE CONCURSO.

Para el turno libre, se valoraran los méritos aportados y justi-
ficados por el aspirante, siempre que hayan superado cada uno de
los ejercicios anteriores y conforme al siguiente baremo:

L. Por haber desempefiado idéntico o similar puesto de traba-
jo:

1 punto por afio en la Diputacién Provincial de Leén o en
otra Administracién Local.

0,5 puntos por afio en cualquier otra Administracién Piblica
0 empresa privada.

Se valorard hasta un méximo de 3 puntos.

II. Por estudios, titulos y otros méritos relacionados con la
especialidad y libremente apreciados por el Tribunal, hasta un
maximo de 1 punto.

La puntuacién otorgada en la fase de concurso, no podré
sobrepasar el 20% de la puntuacién maxima posible de la fase de
0posicion.

DECIMOSEXTA.- En lo no previsto en la presente convoca-
toria, serd de aplicacién el RD. 2223/84, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, la Ley 7/85, de 2 de
abril y el RD. Legislativo 781/86, de 18 de abril.

DECIMOSEPTIMA.- La presente convocatoria, bases y
cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal de Seleccién, podrdn ser impugnados
por los interesados en ios casos y en la forma establecida por la
Ley de Procedimiento Administrativo. En consecuencia, podra
interponerse recurso de reposicion ante el érgano que haya dicta-
do el acto en el plazo de un mes a contar desde la notificacién

como previo al contenicoso administrativo a interponer en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notifica-
cién del acuerdo resolutorio si es expreso, si no lo fuere, en el de
un afio a contar desde la fecha de interposicion del recurso de
reposicion o cualquier otro que consideren conveniente.

ANEXO

PROGRAMA

TEMAS COMUNES PARA AMBOS PUESTOS DE TRABA-
Jo.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la
Administracién del Estado. El Poder Judicial.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leodn.

Tema 4.- LLa Administracién Local. La Provincia. El
Municipio. Otras entidades locales asociativas.

Tema 5.- La organizacién provincial. Competencias. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 6.- La regulacion de las condiciones de empleo en la
Administracién Publica. Especial referencia al Estatuto de los
Trabajadores y a los convenios colectivos.

TEMARIO ESPECIFICO TECNICO DE FOTOCOMPOSI-
CION.

Tema 1.- Papeles y cartulinas: Mencionar los tipos mds usua-
les y sus caracteristicas.- Nocién de gramaje. Medidas mas usua-
les de los pliegos. Tamaifios y formatos: folio, holandesa, cuarto y
octavilla, sus equivalencias en centimetros.

Tema 2.- Organizacién de una imprenta basada en offset:
Descripcién de las distintas secciones y de los movimientos nece-
sarios para la confecci6n de un libro.

Tema 3.- El libro: medidas de pdgina y plana.
Compaginacion y paginacién. La signatura. La portada. Otras
paginas del pliego de principios. Cuerpo de la obra. Tipos de
encuadernacion.

Tema 4.- Teorfa del color: nociones sobre la luz. Seleccién
cromdtica.

Tema 5.- Dotacién de una seccién de fotocomposicién:
Ordenador, impresora, filmadora, programas. Describir estos ele-
mentos, sus funciones respectivas.

Tema 6.- Tecnicas de la composicion ordinarias.

Tema 7.- Composicién seguida de prosa normal. Paginacién,
maquetacion y diagramacién con ordenador. El interlineado.

Tema 8.- Tratamiento con ordenador de los distintos tipos de
pérrafo. Tratamiento con ordenador de los distintos tipos de titu-
los y subtitulos. Idem. de llamadas y notas a pie de pagina. Idem.
de indices, sumarios y estadillos.

Tema 9.- Correccién de pruebas. Signos de correccién.

Tema 10.- Tecnicas de la compaginacién.

Tema 11.- Estética y técnica del impreso.

Tema 12.- Clasificacion de las distintas generaciones en foto-
composicion.

Tema 13.- Clasificaci6n de los distintos equipos de filmacién
en fotocomposicion.

Tema 14.- Sistemas de procesado del material sensible en
fotocomposicion.

Tema 15.- Preparacién y célculo original.

Tema 16.- La correccién y la compaginacién de fotocompo-
sicion.

TEMARIO ESPECIFICO TECNICO MONTADOR DE
LABORATORIO.

Tema 1.- Papeles y cartulinas: Mencionar los tipos més usua-
les y sus caracteristicas.- Noci6n de gramaje. Medidas més usua-



B.O.P. Num. 1

Sédbado, 2 de enero de 1993 7/

les de los pliegos. Tamaios y formatos: folio, holandesa, cuarto y
octavilla, sus equivalencias en centimetros.

Tema 2.- Organizacién de una imprenta basada en offset:
Descripcién de las distintas secciones y de los movimientos nece-
sarios para la confeccién de un libro.

Tema 3.- El libro: medidas de pdgina y plana.
Compaginacién y paginacién. La signatura. La portada. Otras
paginas del pliego de principios. Cuerpo de la obra. Tipos de
encuadernacion.

Tema 4.- Teoria del color: nociones sobre la luz. Seleccién
cromdtica.

Tema 5.- Dotacién de un laboratorio: describir la maquinaria
y elementos auxiliares de un laboratorio y el proceso de los distin-
tos trabajos.

Tema 6.- Materiales de laboratorio: Enumerador los distintos
materiales y dar pormenores de su aplicacién en los procesos de
trabajo.

Tema 7.- Descripcién de férmulas de trabajo y montaje par-
tiendo de pliegos de 70 x 100 cm.

Tema 8.- Reproduccién en blanco y negro: describir los pro-
cesos de linea y de trama. Color: seleccién acromatica , generali-
dades y ventajas de este procedimiento.

Leon a 11 de diciembre de 1992.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12325

Administracion Municipal

Ayuntamientos
PONFERRADA

Por don Victoriano Redondo Fidalgo, actuando en su propio
nombre, se ha solicitado licencia de apertura y funcionamiento de
depdsito gas propano, con emplazamiento en finca Cantalobos,
San Andrés de Montejos.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 30 del Reglamento de actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de 1961, a
fin de que quienes se consideren afectados de algin modo por la
actividad de referencia, puedan formular por escrito que presenta-
ran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinen-
tes, durante el plazo de diez dias hébiles.

Ponferrada, a 11 de diciembre de 1992.—El Alcalde, Celso
Lopez Gavela.

12101 Num. 4.—1.554 ptas.

* ok

Habiendo solicitado la devolucién de la fianza definitiva
depositada por Mabel, Mobiliario y Decoracién, C.B. como
garantia por el suministro de 117 butacas para el sal6n de sesio-
nes, se somete a informacién publica por un periodo de quince
dias durante el cual podrén presentar reclamaciones en las ofici-
nas de la Secretarfa Municipal, quienes creyeran tener algin dere-
cho exigible al expresado adjudicatario por razén del contrato
garantizado.

Ponferrada, 10 de diciembre de 1992.—El Alcalde, Celso
Lépez Gavela.

12102 Nim. 5.-1.221 ptas.

VILLAVIDEL

Aprobada por este Ayuntamiento en sesién ordinaria de 3 de
diciembre de 1992 la Ordenanza Reguladora del precio ptiblico
por ocupacién del terreno del dominio piiblico con materiales de
construccién, vehiculos inmovilizados y cualesquiera otros ele-

mentos, con cardcter provisional, se expone al piblico por plazo
de 30 dias a efectos de examen del expediente y reclamaciones.

El Alcalde (ilegible).

12094 Nim. 6.-224 ptas.

LA BANEZA

Por don Tomds Rancho Carracedo, se ha solicitado licencia
municipal para la apertura y puesta en funcionamiento de
disco—bar, con emplazamiento en la Pl. Antonio Colinas, 24.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30/11/1961, a fin de que quie-
nes se consideren afectados por la actividad de referencia, pue-
dan formular por escrito, que presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de
10 dias habiles.

La Baneza, a 14 de diciembre de 1992.—El Alcalde (ilegible).

12095 Num. 7.-1.221 ptas.

TURCIA

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 29 de
diciembre de 1992 el proyecto técnico redactado por el Arquitecto
don José Luis Ferndndez Martinez, para ejecucion de la obra de
reforma de edificio para hogar del pensionista en Armellada, cuyo
presupuesto de ejecucion asciende a treinta y cuatro millones
setecientas treinta y nueve mil setecientas sesenta y una pesetas
(34.739.761 ptas.), se expone al publico por término de quince
dias habiles, para su examen y oir reclamaciones si a ello hubiese
lugar.

Simultdneamente se expone al piblico por plazo de ocho dias
hadabiles el pliego de condiciones econémico—administrativas que
han de servir de base a la contratacion de la mencionada obra y
que fue aprobado en la misma sesion plenaria.

Turcia, a 9 de diciembre de 1992.—El Alcalde, Edmundo
Martinez Pintado.

k ok ok

El Ayuntamiento Pleno, en sesién de 29 de noviembre de
1992, aprobé inicialmente el expediente de modificacion de crédi-
tos nimero 1/92 del presupuesto municipal, financiado con el
remanente liquido de tesoreria disponible procedente de la liqui-
dacidn del ejercicio de 1991.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la
Ley 39/88 de 28 de diciembre, en relacién con el 158.2 del citado
texto legal y los articulos 20.1 y 38.2 del Real Dto. 500/1990 de
20 abril, se expone al piiblico el mencionado expediente por plazo
de quince dias hdbiles a contar del siguiente al de la insercién del
presente anuncio en el B.O.P. para su examen y oir reclamaciones
si a ello hubiere lugar.

En el caso de no producirse reclamacién alguna, dicho expe-
diente se considerard definitivamente aprobado.

Turcia, a 9 de diciembre de 1992.-El Alcalde, Edmundo
Martinez Pintado.

& ok ok

Finalizado el contrato de prestacién del servicio de recogida
domiciliaria de basuras y solicitada por el contratista adjudicatario
del servicio don Serafin Garcia Pintado la devolucion de la fianza,
se hace publico para que durante el plazo de quince dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el B.O.P. puedan presentar reclamaciones quienes creyeran tener
algiin derecho exigible al adjudicatario por razén del contrato
garantizado.

Turcia, a 11 de diciembre de 1992.—El Alcalde, Edmundo
Martinez Pintado.

12096 Nim. 8.-2.961 ptas.
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VALDESAMARIO

El Pleno de la Corporacién Municipal en sesion del dia 11
del presente mes y con el quérum exigido en el articulo 47.3 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, ha tomado el acuerdo de aprobar pro-
visionalmente la Ordenanza Fiscal Reguladora de precios puibli-
cos por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico municipal por desagiie de canalones y otras ins-
talaciones andlogas en terrenos de uso publico.

El acuerdo con el expediente correspondiente, se expone a
informacién ptiblica por término de un mes, a efectos de reclama-
ciones, segtn establece el articulo 17 de la Ley 39/1988 de 28 de
diciembre Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de no
producirse reclamaciones, se entenderd definitivamente aprobado
este acuerdo y la Ordenanza de referencia.

Valdesamario, 12 de diciembre de 1992.—El Alcalde, José
Diez Minguez.

12097 Num. 9.—448 ptas.

VALVERDE DE LA VIRGEN

El Pleno de la Corporacién Municipal en sesion celebrada el
dia 26 de noviembre de 1992 y con el quérum legal establecido en
el articulo 47,3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha tomado el acuerdo de aprobar ini-
cialmente la modificacién puntual de las normas subsidiarias
municipales en el drea urbanizable de San Miguel del Camino,
segln el documento redactado por los arquitectos Reguera
Alvarez y Compadre Diez.

Este acuerdo de aprobacién inicial y el expediente correspon-
diente, a tenor en lo dispuesto en el articulo 114 del Real Decreto
Legislativo 1/1992 de 26 de junio por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, quedan expuestos a informacion publica a efectos de
reclamaciones, en la Secretarfa municipal, por tiempo de un mes a
contar desde el ultimo de los anuncios publicados en el Boletin
Oficial de Castilla y Leon, en el de la provincia y en uno de los
diarios de mayor circulacién de la capital.

Valverde de la Virgen, 10 de diciembre de 1992.—El Alcalde,
José Yanutolo Sudrez.

12103 Nim. 10.-560 ptas.

MATANZA

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
POR INDUSTRIAS CALLEJERAS O AMBULANTES.
1.—Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 117 en relacion
con el articulo 41 A) de la Ley 39/88 de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, se establece el precio publi-
co por utilizacién privativa o aprovechamiento especial derivado
de la ocupacion de la via publica o terrenos de uso piblico con
industrias callejeras y ambulantes para el ejercicio de la venta
que se realice por comerciantes fuera de un establecimiento
comercial permanente en solares, espacios libres y zonas verdes o
via publica en lugares y fechas variables.

2.—Obligados al pago.

Estdn obligados al pago del precio piiblico regulado en esta
Ordenanza las personas o entidades que realicen la actividad de
venta ambulante dentro de la localidad de Matanza de los Oteros.

3.—Cuantia.

1.—La cuantia del precio piblico regulado en esta Ordenanza
serd la fijada en las tarifas contenidas en el apartado siguiente.

2.—Las tarifas del precio publico serédn las siguientes:

—Por el ejercicio de la actividad de venta ambulante en la via
publica, 100 ptas. por puesto y dia.

4.—Gestion.

El lugar que se establece para el ejercicio de la actividad de
venta ambulante serd el cruce de las calles Padre Montes con la
calle El Medio, frente al edificio de la Casa Consistorial.

Unicamente podrd ejercerse dicha actividad los dias martes y
sdbados en el lugar antes citado.

5.—Obligacion de pago.

La obligacién de pago del precio publico regulado en esta
Ordenanza, nace en el momento de solicitar la autorizacion para
el ejercicio de la actividad en la via publica, o desde que se realice
la misma, si se procedié sin autorizacién. El pago del precio
publico se realizard por ingreso directo en la Tesoreria municipal
o donde estableciese del Excmo. Ayuntamiento.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrard en vigor el dfa de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la provincia y comenzard a aplicarse
a partir del dia 1 de enero de 1993, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacién expresas.

12104 Ndm. 11.-1.148 ptas.

VILLATURIEL

Por don Emilio Andrés Iglesias, en nombre y representacion
de Nobelcur, S.A. se ha solicitado licencia para el ejercicio de la
actividad fabricacion y venta de muebles de cocina y bafio en tér-
mino de Castrillo de la Ribera.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, a fin de que quienes se conside-
ren afectados de algiin modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular por escrito, que presentaran en la Secretaria munici-
pal, las observaciones pertinentes, durante el plazo de diez dias
hébiles.

Villaturiel, 10 de diciembre de 1992.—El Alcalde, Salvador
Abel Redondo Redondo.

12107 Nim. 12.-1.554 ptas.

BUSTILLO DEL PARAMO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
23 de diciembre de 1992, aprobé el expediente de suplemento de
créditos nimero 1/92, el cual se somete a informacién publica
durante el plazo de 15 dias a efectos de que puedan formularse
cuantas sugerencias y reclamaciones se consideren pertinentes
ante el propio Pleno, todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 150 y 158 de la Ley 39/88 y 20 y 37 del Real
Decreto 500/90. En el supuesto de no presentarse reclamaciones
el expediente se considerard definitivamente aprobado.

Bustillo del Paramo, 24 de diciembre de 1992.—El Alcalde,
Faustino Sutil Honrado.

12474 Nim. 13.-336 ptas.

Entidades Menores

Juntas Vecinales
VALDESAZ DE LOS OTEROS

La Junta Vecinal, en sesién de fecha 20 de diciembre de
1992, acord6, por unanimidad, aprobar inicialmente el proyecto
de inventario general de bienes, derechos y acciones de esta loca-
lidad, que podrd examinarse en el domicilio del sefior Presidente,
por espacio de quince dias, al objeto de poder examinarlo y pre-
sentar alegaciones o reclamaciones.

Caso de no presentarse reclamaciones, el acuerdo de aproba-
cion inicial, serd considerado definitivo.

Valdesaz de los Oteros, a 22 de diciembre de 1992 —El
Presidente, Miguel Angel Alvarez Santos.

12405 Nim. 14.-308 ptas.
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