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~ DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIO

CONVENIOS

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo Pro-
vincial del Sector de la Industria Siderometalurgica, sus-
¢rito por la Federacién Leonesa de Empresarios y las Cen-
trales Sindicales Unién General de Trabajadores, Comi-
siones Cbreras y Confederacién de Sindicatos Unitarios de
Trabajadores, y

RESULTANDO que con fecha 21 de abril de 1980
tiene entrada en esta Delegacién Provincial de Trabajo
¢] texto del Convenio Colectivo de Trabajo Provincial del
Sector de la Industria Siderometaltirgica, suscrito por las
partes con fecha 14 de abril de 1980.

RESULTANDO que en la tramitacién de este expe-
diente se han observado las prescripciones legales y regla-
mentarias de aplicacién.

CONSIDERANDO que la competencia para conocer
del presente expediente de homologacién, le viene atri-
buida a esta Dielegacién Provincial de Trabajo, en virtud
de lo dispuesto en el art. 14 de la Ley de 19 de diciem-
bre de 1973, de Convenios Colectives de Trabajo en rela-
cién con la disposicién transitoria n.° 5 de la Ley 8/1980
de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores.

CONSIDERANDO que a los efectos del art. 6.° de la
Ley de Convenios Colectivos, segin redaccién efectuada
por el Real Decreto Ley de 4 de marzo de 1977, las par-
tes se han reconocido mutuamente capacidad representativa
suficiente,

CONSIDERANDO que lo dispuesto en el att. 16 del
Convenio, no podré en ningin caso, vulnerar el contenido
de lo prescrito en el art. 25, parrafo 2.° de la Ley 8/1980
de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, al se-
Dalar de forma inequivoca, que la acumulacién de los in-
Crementos por antigiiedad no podrd en ningin caso supo-
Ier mis del 1o por 100 a los 5 afios, del 25 por 100 a los
15 afios, del 40 por 100 a los 20 afios y del 6o por 100
C0mo méximo a los 25 6 més afios.

CONSIDERANDO que no se observa en las cléusulas

el texto del Convenio que se examina, contravencién a
Sposicién alguna de derecho necesario, resulta procedente
Su homologacién; bien entendido que en todo caso deberin
er observadas las normas de derecho necesario contenidas
D la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de los
rabajadores.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de ge-
feral aplicacién, esta Delegacién Provincial de Trabajo
ACUERDA: Primero.—Homologar el Convenio Colec-

g“‘} de Trabajo Provincial del Sector de la Industria Si-
erometaliirgica.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a la Comisién De-
liberadora haciéndoles saber que de acuerdo con el art. 14
de la Ley de 19 de diciembre de 1973, no cabe recurso
alguno contra la misma en via administrativa por tratarse
de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el BoLETIN OFI-
CIAL de la provincia y su inscripcién en el Registro de esta
Delegacién de Trabajo asi como la correspondiente remi-
sién de uno de los ejemplares del Convenio al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién a efectos de su de-
pésito.

Asi 1o acuerdo, mando y firmo en Leén, a veintidés de
abril de mil novecientos ochenta.—El Delegado de Trabajo,
Jestis Maria Domingo Riva. 2186

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL SECTOR SIDEROMETALURGICO
DE LEON
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En Leén, a catorce de abril de mil novecientos ochen-
ta, en los locales de la Federacién Leonesa de Empresarios,
y siendo las diecinueve horas, reunida la Comisién Nego-
ciadora, asistida de sus respectivos asesores, todos ellos
relacionados al margen, del Convenio Colectivo Provincial
del sector Siderometalirgico de Leén, por unanimidad, se
adopta el siguiente

ACUERDO

Que examinado en toda su integridad el texto redac-
tado del Convenio Colectivo Provincial del sector Sidero-
metalirgico de Leén, ambas partes consideran totalmente
conforme el mismo con lo convenido en las negociaciones
llevadas a cabo desde el pasado dia veintiséis de febrero
de mil novecientos ochenta y, en consecuencia, aprueban
el referido texto que se adjunta a la presente Acta, en toda
su integridad.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman la

resente Acta, asi como el texto adjunto del Convenio Co-

ﬁ:ctivo Provincial del Sector Siderometaltrgico de Leén, a
todos los efectos legales y para su remisién a la Autoridad
Laboral a efectos de homologacién y publicacién en el
BoreriN OFICIAL de la provincia, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicién transitoria quinta de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res.—(Siguen firmas ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
G DE SIDEROMETALURGICA DE LEON

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

 Articulo 1.°—Ambito funcional—El presente Convenio
regula las relaciones laborales de todas las empresas y sus
trabajadores que se rigen por la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica, aprobada por O. M. de
29/7/1970 y Normas Complementarias de los Subsectores
de la misma.

Articulo 2.°—Ambito Territorial —El presente Conve-
nio serd de aplicacién en toda la provincia de Leén. Que-
dan incluidos en el mismo todos los Centros de Trabajo
a que se refiere el articulo 1.° que se hallen enclavados
en la provincia, aun cuando su sede o central o su domi-
cilio social radiquen fuera de la misma.

Articulo 3.°—Ambito Personal—Este Convenio afectard
a todos los trabajadores que presten sus servicios en las
empresas a que se refiere el articulo anterior. Se exceptiian
las relaciones enunciadas en el Estatuto de los Trabajado-
res, articulo 1, apartado 3.

Articulo 4.—Vigencia y duracion.—El mencionado Con-
venio entrard en vigor el dia de su firma por la Comisién
Negociadora, no obstante sus efectos econémicos se retro-
traerdn al primero de enero de 1g80. El pago de los atra-
sos ocasionados como consecuencia de la retroactividad se
efectuard en dos plazos, el 50 por ciento en el mes de mayo
v el resto en el mes de junio de 1980, La duracién de este
Convenio serd de un aflo a partir de su entrada en vigor.

Articulo 5.°—Revision.—En el caso de que el Indice
de Precios de Consumo determinado por el Instituto Nacio-
nal de Bstadistica llegue a superar al 30 de junio de 1980
el 6,75 por ciento, se efectuard una revisién de la Tabla
Salarial en el exceso sobre el indice asf calculado. Esta re-
visién se aplicard con efectos de primero de enero de 1980.

Articulo 6.°—Denuncic.—Este Convenio se entenders
prorrogado de afio en afio si no es denunciado por cual-
quiera de las partes. El plazo de preaviso a los efectos de
su denuncia serd de un mes anterior a la fecha de su ter-
minacién.

Articulo 7.°—Condiciones mds beneficiosas.—Se respe-
tardn las situaciones que, en cémputo anual, superen lo
pactado en el presente Convenio.

Articulo 8.°—Normas Supletorias.—Serdn Normas Su-
pletorias las legales de cardcter general, la Ordenanza de

Trabajo para la industria de Siderometalirgica aprobag
por O. M. de 29/7/1970 y las Normas Complementar; =
de los subsectores de la misma, asi como los Re:gI:;ltm:nt:}.ui
de Régimen Interior en las Empresas que los tuvieren e:
tablecidos.

CAPITULO II
OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9.—Jornada de Trabajo.—La duracién méxim,
de la jornada ordinaria de trabajo serd de 43 horas sem,.
nales de trabajo efectivo en jornada partida. En la jornad,
continuada serd de 42 horas semanales de trabajo efectiy,
computindose en este caso como trabajo efectivo los quip.
ce minutos dedicados a descanso (“bocadillo”). La distyi.
bucién de las horas antes citadas serd de lunes a sibado 5
mediodia inclusive, si bien, se deja libertad a nivel de gyl
sectores para que acuerden la jornada anual que crean mfs
conveniente. Las empresas cuya jornada sea de lunes a viep.
nes, computardn los conceptos salariales y pluses del sfbadg,

Articulo 10.°—Vacaciones. — El periodo de vacaciones
anuales retribuidas, no susceptibles de ser sustituidas por
compensacién econémica, serd de treinta dias naturales que
se disfrutardn por acuerdo entre empresa y trabajador. En
caso de discrepancia en cuanto a su disfrute se aplicarin
los criterios establecidos en el articulo 38.° del Estatuty
de los Trabajadores.

La retribucién cerrespondiente al periode de vacacio-
nes serd abonada seguin la tabla salarial anexa, excluido el
plus de transporte por ser concepio extrasalarial, que no
se devenga durante las mismas.

Articulo 11.°—Aprendizaje—Al terminar el periodo de
aprendizaje, el aprendiz tendré derecho a ocupar la plaza
superior de oficial de 3.* en el caso de existir vacante, con-
servando en todo caso los derechos que le reconoce el ar-
ticulo 46 de la Ordenanzas de Trabajo para la Industria
Siderometalirgica. En el supuesto de que fuera preciso cons-
tituir Tribunal de Exdmenes en Empresas que no tengan
Escuela de Aprendizaje, la Comisién Paritaria del Convenio
determinard su composicién,

CAPITULO III
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12.—Salarios.—Los salarios pactados en el pre-
sente Convenio son los que figuran en el anexo I del mismo.

Articulo 13.°—Pluses.

a) De transporte—Con el caricter de una indemnizacién
o suplido del articulo 3.° del Decreto 2380/1973, con el
fin de compensar los gastos que puedan tener los traba-
jadores para acudir a los puestos de trabajo, cualquiera que
sea la distancia a recorrer, se establece un plus extrasalarial
calculado por dia de trabajo efectivo, en la cuantia que
se indica en el Anexo I del presente Convenio.

b) De asistencia.—Este plus se devengari por dia efec-
tivo de trabajo, en la cuantia que se fija en el Anexo
del presente Convenio.

Articulo 14.°—Gratificaciones extraordinarias.—Se esta-
blecen las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga extraordinaria de abril—Por una cuantfa de¢
treinta dias, se abonard dentro de la primera quincena de
abril, se devengard en funcién del tiempo trabajado duran-
te los doce meses inmediatamente anteriores a su percepc:én-

b) Paga extraordinaria de julio.—Por una cuantia de
treinta dias, se abonari dentro de la primera quincena
julio, se -devengard en funcién del tiempo trabajado durant®
el primer semestre del afio actual. by

¢) Paga extraordinaria de diciembre.—Por una cuantid
de treinta dfas, se abonar el dfa 22 de diciembre, se d&
vengard en funcién del tiempo trabajado durante el segul
semestre del afio actual.

Las pagas extraordinarias que figuran en los ::t;:-:al‘ta‘:lo‘5
a), b) v ¢) serin devengadas en razdén al salario que
en la primera columna de la tabla salarial del Anexo I ¢#
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vigor en cada momento de su percepcién mds la antigiie-
dad correspondiente.

Articulo 15.—Dietas.—Las dietas se abonarin en razén
o la cuantia siguiente:

Dieta completa, 897 pesetas.

Media dieta, 402 pesetas.

Cuando las cantidades antes citadas sean insuficientes
la naturaleza del desplazamiento, se adoptard la fér-
mula de “gastos a justificar”.

Cuando el trabajador tenga que efectuar desplazamien-
108 ferrocarril, por necesidad de la industria y por orden
de la Empresa, ésta los abonard en primera clase conforme
g lo que establece el art. 82 de la Ordenanza Laboral vi-
gente. Cuando estos viajes se realicen por la noche y a dis-
rancias superiores a doscientos kilémetros, la Empresa los
abonard en litera.

Articulo 16.°—Antigiiedad. — El personal comprendido
en ¢l presente Convenio percibird aumentos periédicos por
afio de servicio consistentes en el abono de cuatrienios en
la cuantia del § por ciento sobre el salario base del Con-
venio vigente en cada momento. Dichos aumentos no afec-
taran & aprendices, pinches, aspirantes o botones.

Articulo 17.°—Premio de Vinculaciin.—Se establece un
remio de vinculacién consistente en una mensualidad de
gu retribucién total a todos los trabajadores que cumplan
yeinte afios de servicio en la misma empresa y por una
gola vez.

CAPITULO IV
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 18.—Garantias Sindicales. — Los Comités de
Empresa o Delegados de Personal tendrén atribuidas las fun-
ciones y gozardn de las garantias sindicales que establece
¢l vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 19.°—Indemnizacion por invalidez absoluta o
muerte en accidente de trabejo.—Las empresas mantendrin
en vigor y abonarén los gastos de la correspondiente péliza
para asegurar los riesgos de invalidez absoluta o muerte de
cada uno de sus trabajadores en el supuesto de accidente
de trabajo, entendido éste —segun la Legislacién Laboral—
como el ocurrido con ocasién o por consecuencia del tra-
bajo que se ejecute por cuenta ajena en las empresas afec-
tadas por el presente Convenio, La cuantia serd de 750.000
pesetas para cada una de dichas contingencias.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

. Articulo 20.°—Comisién Paritaria.—Se nombra la Co-
misién Paritaria con las funciones y competencias que de-
rminan las disposiciones legales vigentes, entre otras las

de interpretacién, control y seguimiento del presente
venio,

_Resultan designados como vocales titulares por los tra-
bajadores ;

D. Ulpiano de Castro Mérquez, don Baudilio Pérez Fer-
Béndez y D. Jesds-Vicente Parro Prieto.

Tres representantes por las Centrales Sindicales: uno
Por UGT, otro por CC.00. y un tercero por CSUT.
Por parte de las Empresas:
p D Jos¢ Miguel Orejas Ibdn, don Jaime del Barrio y
» Martin Merino Barrefiada.
Y tres representantes de la FELE. Serin vocales su-
Blentes de esta Comisién Paritaria los restantes miembros
Comisién Negociadora,
DbliLa asistencia a las reuniones de la citada Comisién es
gatoria por ambas partes.

—— S —

Articulo 21.°—Indivisibilided —El articulado del pre-
sente Convenio y su Anexo forman un todo tnico e indi-
visible, no pudiendo aplicarse parcialmente salvo pacto ex-
preso €n contrario.

Lefdo el presente Convenio las partes, encontrindole
conforme en todo su contenido, lo ratifican y firman en
prucba de conformidad en Leén en la fecha que figura en
el Acta de Otorgamiento.—(Siguen firmas ilegibles).

ANEXO 1
PERSONAL OBRERO Salario  Plus asistenc. Plus tranap.
dia dia trabajo dfa trabajo
Pean, M.t T 851 130 120
Pedn Esp. L0 0 e e 868 2 "
Mozo Esp. Almacén ... 868 5 2
Profesional Sidertr. 3.". 875 2 2
» » 2.5- 894 » »
» » I,“, 919 » »
Oficial'de’a™ ... 0 5. 875 2 "
JiEs A RS e 903 4 44
= RRRECS ol I T 919 o ”
PERSONAL SUBALTERNO Salario  Plus asistenc. Plus transp.
mes dia trabajo  dfa trabajo
L DTERE T o i e e s 130 120
Almacenero ... ..c .4 . 26.388 4 "
Chéfer motociclo ... ... 26.281 o o
2 OO 27.087 < "
?  camién o gria .  27.57I i g
Pesador y basculero ...  26.388 2 4
Guarda o Vig. Jurado . 26.047 i 4
Vagilante: o5 0 0s o 26,047 & 4t
Cabo de guardas ... ... 27.087 & 2
Ordenanza ... =:v s oa 26.047 ” i
Congseries . Maa b e 26.047 i 2t
Enfermero ..: .o oo 26,047 2 2
Partero =t s m e T mhiaiEn e e
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar Adm, . 26.047 i o
Digeial de 2™ s S 27.404 il -
Oficilde 1% oo 28.209 2 &
Cajero (hasta 250 Tr.). 27.087 o -
Niajditte, o000 L LA S g oRe 2 >
Cajero (250-1.000 tr.) ...  27.839 2 b
Cajero (més de 1.000) . 28.589 2 2
Jete-de 2.8 .y b v 20,020 > i
Jetede 1% v ivn v o -3ToX0R 2 #
PERSONAL DE ECONOMATO
Dependiente Princ. 26,281 ¥ i
Dependiente Aux. ... ...  25.528 2 »
Cocinero Aux. ... ... ... 26.047 4 ”
Camarero Mayor ... ... 26.281 2 2
Camareror ... SL w0 nbes2 28T 2 4
Telefonista ... ... w.. oo 26,047 7 2
TECNICOS DE TALLER
Jefe de Taller ... ... ... 31.165 ” 2
Maestro de Taller ... ...  28.589 4 o
Contramaestre ... ... ... 28.232 32 "
Maestro.de 2% ..o i 27.945 b4 4
Encargado ... ... ... ...  27.945 ” e
Capataz Esp. ... ... ... 27.087 & i
Capataz Peones Ord. ...  26.335 = :
PERSONAL TECNICO DE OFICINAS
Delineante Proyec. 28.589 130 120
Dibujante Proyect ... ... 28.589 =z =
Delineante de 1.* ... ... 28.209 " i
Prictico Topografia 28.209 = S
Fotégrafo ... ... ... ... 28.209 " =
Delineante de 2.* ... ... 27.404 " »
Reproductor Fotog. ... 26,047 o "



- Salario, Plus asistenc. Plus tm;np. Salario Plus asistenc. Plys e
mes dia trabajo  dia trabajo mes dia trabajo - dia “‘buio'

Calcador .. 26.047 130 120 Analistade 2.* ... ... ... 27.404 130 120
Archivador y Bibliot. 26.047 & ! Auxiliar . ; 27.140 X »
Auxiliares ... ... . 26047 g 5 TECNICOS TITULADOS
Reproductores planos . 26.047 5 ye 5

Ingeniero, Arq. y Licenc.  50.140 »
TECNICOS DE OFICINA DE ORGANIZACION Peritos y Aparéj. ... ...  40.307 » »
CIENTIFICA DEL TRABAJO Ay(;lfdantes Ing. y Arq 40.307 x ”
efc de 1.2 28.58 » " Profesores E. P. ... 28.589 i -
}efe de 2 ... .. 23_203 » » Profesores E. Elem. ...  28.209 2 »
Técnico Org. de 1.* ... 27.767 » » Maestro Industrial ... ... 28.842 i 3
Técnico Org. de 2.* ...  27.404 » » Graduado Social ... ... 29.290 : ::
Auxiliar de Org. ... ...  27.140 » 2 AT.S. e 27.945
TRONICO DE LABORATORIO PIMZHES. ASPIRAWES APRENDICES Y BOTONES

Salario dia

felerde i o i 28.589 & o ——
Jetarde o i e 228200 2 * De 14 y 15 afios ... ... 276 2 2
Analista de 1.* 27.767 » 2 De 16 y 17 afios ... ... 417 n i/
A

Delegation Provincial del Ministerio
de Indastria y Energia de Letn

AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA

Expte. TAT-25.205.

A los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 9.° del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre, se somete a informa-
cién publica la peticion de instala-
ci6on de una linea eléctrica y un cen-
tro de transformacién cuyas caracte-
risticas especiales se sefialan a con-
tinuacion:

a) Peticionario: D. David Fernan-
dez Prada y otros, con domicilio en
San Andridan de Bofiar (Leén).

b) Lugar donde se va a establecer
la instalacion: Las Bodas, margen
izquierda de la carretera de San
Adriin a Las Bodas, Km. 0,8.

¢) Finalidad de la instalacién: Su-
ministrar energia eléctrica a unas ex-
plotaciones ganaderas.

d) Caracteristicas principales: Una
linea aérea trifasica de un solo cir-
cuito a 20 kV., con conductor de al-ac.
de 31,1 mm2. LA-30, aisladores de
vidrio ESA numero 1507, en cadena
de dos elementos y ARVI 22 ¥ apoyos
de hormigdén armado, con crucetas
Nappe-Voute, teniendo su entronque
en la linea de Iberduero, S.A. y 302
metros de longitud, finalizando en un
centro de transformacion, de tipo in-
temperie sobre dos apoyos de hormi-
g6n armado, con transformador trifa-
sico de 75 kVA, tensiones 20 kV/13,2
kV/398-230 V., que se instalara en el
Complejo Ganadero sito en Las Bo-
das, margen izquierda del Camino
San Adrian Las Bodas pKm, 0,8.

e) Procedencia de materiales: Na-
cional.

f) Presupuesto: 641.062,— pesetas.

Lo gue se hace publico para que

pueda ser examinado el anteproyecto

(o proyecto de la instalacién en esta

Delegacion Provincial del Ministerio !

de Industria y Energia (Seccién de
Energia), sita en C/ Santa Ana, n.° 37,

las reclamaciones por escrito dupli-
cado que se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Ledn, a 16 de abril de 1980.—E1 De-
legado Provineial, Miguel Casanueva
Viedma.

2138 Nim. 905.—1.180 ptas.

*
* &
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE INSTALACION ELECTRICA
Expte. TAT-25.208.

A los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 9.° del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre, se somete a informa-
cion publica la peticidon de instala-
cién de una linea eléctrica y un cen-
tro de transformacion, cuyas carac-
teristicas especiales se sefialan a con-
tinuacion:

a) Peticionario: Complejos Resi-
denciales y Deportivos, S.A., (CODE.
SA), con domicilio en Ponferrada,
calle Capitan Losada, niimero 28.

b) Lugar donde se va a establecer
la instalacion: Molinaseca, Urbaniza-
cion Patricia.

c¢) Finalidad de la instalacién: Su-
ministrar energia eléetrica a una ins-
talacion de bombeo para el suminis-
tro de agua a la urbanizacion.

d) Caracteristicas principales: Una
linea aérea trifisica de un solo cir-
cuito a 6 kV/15 kV., con conductor
de al-ac. de 31,1 mm2., aisladores de
vidrio ESA numero 1503, en cadenas
de dos elementos y apoyos de hormi-
g6n armado, con enfronque en la
linea de Unién Eléctrica, S.A., en las
proximidades de la carretera a Moli-
naseca, discurriendo por la finca el
Carrascal y Comunal en una long1tud
de 3.321 metros, cruzando el camino
a Onamio, finalizando en un centro
de transformacién de tipo caseta, con
transformador trifasico de 50 kVA,
tensiones 6/15 kV, 398-230 V., que se
instalard en las proximidades del rio
Meruelo en el término de Molinaseca

y, en su caso, se formulen al mismoI(Leén}-

e) Procedencia de materiales: Na-
cional.

f) Presupuesto:
tas.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el anteproyeeto
(o proyecto de la instalacién en esta
Delegacién Provincial del Ministerio
de Industria vy Energia (Seccién de
Energia), sita en C/ Santa Ana, n.° 37,
¥, en su caso, se formulen al mismo
las reclamaciones por escrito dupli-
cado que se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio.

Ledn, a 16 de abril de 1980.—El De-
legado Provinecial, Miguel Casanueva
Viedma.

2139

1.123.496,00 pese-

M tim. 906.—1.240 ptas.
Administracién de Justicia

Juzgado de Distrito
numero uno de Ponferrada
Cédula de citacién
Por la presente, y en virtud de lo
acordado por el Sr. Juez de Distrite
numero uno de esta ciudad, en juicio
de faltas numero 159/80, sobre dafios
en accidente de circulacién al colisio-
nar el furgén Z-4606-I, contra el fur-
gén finebre LE-8367-C, en esta cit-
dad de Ponferrada, se cita a Rafael
Salavert Guillot, hoy en ignorado pa-
radero, para que en término de oche
dias, de diez a catorce horas, con 1as
pruebas de que intente valerse, com=
parezca en la audiencia de este JuZ
gado sito en calle Queipo de Llano,
numero 3, para prestar declaracion;
apercibiéndole que en otro caso le
parara el perjuicio legal.

Ponterrada, 17 de abril
E]l Secretario (Ilegible).
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