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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON
CONSEJO ESCOLAR PRIMARIO

“(entros de Ensefianza Primaria de la Diputacién Provincial”
CONVOCATORIA

Este Consejo Escolar Primario anuncia Concurso de
Méritos entre Profesores de Ensenanza General Basica,
que posean el correspondiente- Titulo de Pedagogia
Terapéutica y el de Técnicas del Lenguaje y Audicion,
para proveer las siguientes vacantes, interinamente o
en propiedad provisional por un ano: :

DOS UNIDADES DE VARONES Y DOS UNIDA-
- DES DE NINAS en el Colegio Santa Maria Madre de
la Tglesia, de Astorga, y posibilidad de UNA UNIDAD
mas de VARONES, en este Colegio, si tiene efectividad
si creacion antes de la Resolucion del Concurso,

CUFATRO UNIDADES DE VARONES y TRES UNI-
DADES DE NINAS, en el Colegio de Sordos “Fray
Pedro Ponce de Ledn”, de Astorga.

Para las Unidades del Colegio “Santa Maria Madre
de la Iglesia” se exige el Titulo de Pedagogia Terapéu-
tica, y para las Unidades del Colegio de Sordos “Fray
_Pedm Ponce de Leon” se exige los Titulos de Pedagogia
Terapéutica y el de Técnicas del Lenguaje y Audicion.
. Las Bases por las que se regira el Concurso son
a5 siguientes:

PRIMERA.—L.os aspirartes deberan reunir las si-
Suientes condiciones:

1°—Ser espafol.

2.°—Certificado de buena conducta.

3.°—Carecer de antecedentes penales.
. 4°—No padecer enfermedad o defecto fisico que
mpida el normal ejercicio de la funcién.

5°—En cuanto a la edad de los candidatos se

lendrd en cuenta lo establecido en el articulo 18 del
eglamento de este Consejo.
6.—Pertenecer al escalafén correspondiente.
. T°—Poseer conocimientos de Hogar, Educacién Fi-
sica, Orientacion Profesional, Misica y Manualizaciones.

. SEGUNDA.—Los aspirantes podran alegar cuantos
Mmeritos y titulos posean, asi como oposiciones para
greso en cuerpos profesionales, cursos de perfeccio-
Namiento, publicaciones. ete., ¥ aquellos que estimen
tOnvenientes. :

~ TERCERA.—Las instancias para tomar parte en
SSte Concurso, se dirigiran al Ilmo. Sr. Presidente del
C°n$ajo Escolar Primario “Centros de Ensefanza Pri-
Maria de la Exema. Diputacién Provincial” de Leén,
®integrando las mismas con péliza del Estado de cinco

pesetas, sello de la Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracion Local de una peseta y sello Pro-
vincial de tres pesetas, debiendo ser presentadas a partir
de la publicacion de este anuncio y hasta la fecha de
finalizacion del plazo, en el Registro' General de la
Excma. Diputacién Provineial, en dias habiles y de diez
a trece horas. :

E]l plazo para tomar parte en este Concurso sera de
quince dias habiles, contados desde el siguiente a su
publicacién en el BorLEriN Orician de la provincia.

En sus solicitudes expresaran- los interesados gue
reinan todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para tomar parte en este Concurse. Asimismo
presentaran los documentos justificativos de los méritos .
dque aleguen. J

CUARTA.—Los que fueren Profesores de E.G.B. en
activo, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su nombramiénto, debiendo presentar Hoja de Ser-
vieios certificada.

QUINTA —Este Concurso se resolvera por el Con-
sejo Escolar Primario con arreglo al siguiente baremo:

I—FORMACION ACADEMICA —TITULOS

a) De grado superior .......c.......... 3

b) De grado medio .........ieiisieen. 2

ey I R pe i Ty R ot S LR e 1a:25
EXPEDIENTE ACADEMICO

NN ey ) F v W e s 1,5

by Sobresaliente s 2

¢) Matricula de Honor ............... 2,5

II.-CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONALES

1—Oposiciones para ingreso en
cuerpos profesionales:
a) Oposiciones para ascenso o

cambio de destino dentro 3
1,5

del Cuerpo Profesional ...... B L
B) EETOS vl s e 05alb
2.—Cursos de perfeccionamiento de
caracter nacional .:v.cociviiiiiiins 05 alb
3.—Publicaciones o trabajos de in-
VESHIBACION . iviissiismmssontmisauaiason 0,25 a 2

4 —Especial preparacion pedagogica:
a) Miusica y danza '
b) Manualizaciones
¢) Educacién Fisica \ : =L
d) Ensenanzas del Hogar 1 por especialidad
¢) Dibujo y Pintura
f) Iniciacion Profesional
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III—ACTIVIDADES PROFESIONALES _

1—Servicios prestados- en Magis-
B L5 ey P D e
2—Servicios prestados en otros

Centros de especialidad
3—Cargos desempefiados

Cuerpo de Director .....c..c.e.:..
- 4—Distinciones, premios y servi-

0,10 por ano
0,50 por afio

0,50 por afo

(o CoTIgh Bod (hr b ot Ao e e e st 0a2
5—Informe de la Inspeccion ...... 0a3
6.—Prueba especifica sobre la acti-

vidad docente en el Centro ... 0 a 1,25

SEXTA.—Para lo no previsto en estas Bases, regira
el Reglamento del Consejo Escolar Primario “Centros
de Ensefianza Primaria de la- Exema. Diputacion Pro-
vineial” aprobado por Orden Ministerial de 26 de febrero
de 1968; Reglamento de 10 de mayo de 1957 y 30 de
mayo de 1952 y demads disposiciones legales aplicables.

Lebn, 2 de agosto de 1979.—El Presidente del Con-
sejo, Julio César Rodrigo de Santiago. 3677

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

CONVENIOS -

VISTO el Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
empresarial, para la Empresa Minero Siderurgica de
Ponferrada, S.A., Seccién de Minas Metélicas. (Coto
Wagner) v -

RESULTANDO que con fecha 24 de julio de 1979,
tuvo enfrada en esta Delegacion de Trabajo el Acta
firmada por el Secretario y Presidente de la Comision
Deliberadora del Convenio, en la que se hace constar
la aprobacién y firma del texto articulado del mismo,
por la referida Comision, una vez sometido a la aproba-
cion de la Asamblea de los trabajadores del Coto
Wagner y de la Empresa, acorddndose su remision a la
Delegacion Provincial de Trabajo para su homologacion
y publicacién en el BoreriNn OriciaL de la provincia,
si procediera.

RESULTANDO que en la tramitacién de este expe- |

diente se hace observando las prescripeciones legales
reglamentarias.

CONSIDERANDO, que esta Delegacion Provincial
de Trabajo, es competente para proceder a la homologa-
cion del Convenio acordado por las partes, asi como
para disponer su inscripcion en el Registro correspon-
‘diente ¥ publicacién en el BorLeErin Oricial de la pro-
vincia, a tenor de lo establecido en el art. 14 de la Ley
38/73 de 19 de diciembre; Real Decreto Ley 43/77 de
25 de noviembre y Real Decreto Ley 49/78 de 26 de
(diciembre; Real Decreto 217/79 de 19 de enero, y demas
disposiciones concordantes.

CONSIDERANDO que las clausulas del referido
convenio, se ajustan a lo prevenido en el Real Decreto
Ley 43/77 de 25 de noviembre; Real Decreto Ley 49/78
de 26 de diciembre y Real Decreto 217/79 de 19 de
enero, y no observandose en él contravencion alguna
de disposiciones de derecho necesario, se entiende la
procedencia. de su homologacion.

Vistos los preceptos legales citados, y demas de
aplicacién, esta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA : 1°—Homologar el Cenvenio Colec-
tivo de Trabajo de dmbito empresarial para la empresa
Minero Siderturgica de Ponferrada, S.A., seccion de
Minas Metéalicas, —Coto Wagner—, haciendo la adver-
tencia de que ello entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el art. 5 parrafo 2.° y art. 7 del Real De-
creto Ley 43/77 de 25 de noviembre cuya vigencia fue
prorrogada. 2.°—Notificar la presente Resolucién a los
representantes de los trabajadores y de la, Empresa en
la Comisién Deliberadora haciéndoles saber que por

tratarse de resolucién homologatoria, no cabe recypg,
alguno contra la misma en via administrativa a teng,
de lo preceptuado en el artt 14 de la Ley 38/73 de 19 de
diciembre. 3.°—Disponer su publicacién en. el BoLerny
Oricran de la provincia y su inscripeion en el Registrg
correspondiente de esta Delegacion de Trabajo.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Leén treints de
julio de mil novecientos setenta y nueve.—El Delegaqq
de Trabajo, José Salazar Gémez. :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO QUE Syus.
CRIBEN MINERO SIDERURGICA DE PONFERRAD

SA, Y LOS PRODUCTORES DE LA MISMA REGL.

DOS POR LA ORDENANZA DE TRABAJO PARA
MINAS METALICAS, (COTO WAGNER). '

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Art, 1.°—Ambito de aplicacion.—El presente Cop-
venio afecta a Minero Siderirgica de Ponferrada, S.A
¥ a los productores de la misma, regidos por la Orde-
nanza de Trabajo para minas metalicas, que prestan
sus servicios en el Centro de Trabajo COTO WAGNER,

Art. 2°—Vigencia y duracion—Este Convenio co-
menzara a regir a partir del dia 1.° de enero de 1979 y
su duracién sera hasta el 31 de diciembre del mismo
afno, cualquiera que sea la fecha de su homologacion.

Los efectos econémicos seran retroactivos al 1° de

enero de 1979.
Art. 3°—Indivisibilidad.—E] articulado del presente

Convenio constituye un todo organico e indivisible, de

forma tal gue las materias objeto del mismo han de ser
reguladas én su totalidad por lo pactado en él. :
Art. 4°—Simplificacién de liguidaciones—Se agru-
pan en un solo concepto, con percepcion por dia de
trabajo y supresion de cada uno de los mismos, con
la denominacion de “Salaric Empresa” las cantidades
gue actualmente perciben los trabajadores por:
“Salario”, “Sextos de domingo”, “Fiestas”, “Comple-
mento salarial de 198 pesetas” y “Complemento salarial
de 132 pesetas”. :
Art. 5°—Compensacion.—Las mejoras econdémicas
de cualquier clase que se establezcan durante la vigen-

cia del presente Convenio stlo tendran efectividad si -

consideradas las percepciones globalmente y en coémputo
anual, resultasen superiores a.las pactadas en el mismo.

Art. 6°—Condiciébn mds beneficioss.—En ningun
caso podré resultar perjudicado un trabajador por apli-
cacién del presente Convenio, teniéndose en cuenta la
totalidad de los devengos anualesi que venga percl
biendo. '

Art. T7.°—Aprobacion co;ljunta.—En el supuesto de
que la Autoridad Administrativa, en uso de las facul=
‘tades que le competen, no homologase alguno de los
pactos del Convenio, quedard éste sin eficacia alguna
en su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido
por ambas partes.

Art. 8.°—Normas supletorias.—En todo lo no previsto
en el presente Convenio se estarda a lo dispuesto en
Ordenanza de Trabajo para las Minas Metélicas, vigent®
en la actualidad, y demas normas aplicables, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 5.° y

Art. 9°—Comision Paritaria.—La Comision Paritarid
del Convenio estard compuesta por 4 representantes de
la Empresa a designar en cada momento por ésta ¥
4 representantes de los trabajadores, a designar en Cﬂ‘,ia
caso por el Comité de Empresa, entre los que han asis”
tido a las deliberaciones de este Convenio. :

Dicha Comisién podra solicitar de la Delegaci6D
Provincial de Trabajo que nombre una persona qu
la presida y otra gue actie de Secretario. il

La competencia y funciones de esta Comisién P%ﬂ
taria seran las que determina la Ley de Convenios L2
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jectivos de 19 de diciembre de 1973 y disposiciones con-
cordantes para su aplicacion.
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Art. 10.°—Ambas partes hacen constar que, a su
juicio, las mejoras pactadas en el presente Convenio
e acomodan a lo dispuesto en el Real Decreto Ley
49/1978 de 26 de diciembre, aceptando de manera espe-
cial los limites econémicos en él establecidos.

- CAPITULO II
SALARIOS

Art. 11.°—Salario de Empresa—El “Salario Empre-
<a'’, a percibir por dia efectivo de trabajo, obtenido

eomo se indica en el articulo 4° e incrementado en un

11 %, tendr3 las cuantias que se citan:
INTERIOR

Facultativa 'de Minas ... s o e s s 1.238 Pts
Wicilante Tithuladeo i e mo ool peblver s 13086
Wiyilante no Pitulador . 0 S s woavaes 1.086
Eapataz BEneateadol. .. i e b ses o Tane e 999 *»
Maestro minero ... ... 1.081
Artillero (en canteras) 999 ”
id. (cargando) . 999 ”»
Maguinista de arranque (en canteras) 993 "
id. id. (en otras labores) ... 993 *
EMaciinista 1.2 -Traeeion v rees tor oo ey ey 989
Maquinista 1." Pala cargadora 983 ”
Oficial Mecéanico de 1.* . b ey || T ) 990
Maquinista 2.2 R RIAR L o b 942
Y [ B B A N S T T et I A 942 »
HBro ... .. 938
Ayudante maqmnlsta pertoradora ......... 886
Avundante maquinista pala cargadora ga1i-»
EXTERIOR
Hete de Mallers o ot ol i st ot 1.086 "
Enoargnde-de ¥ L il s e o 991 »
T R i 1 SR R R e T 037 v
Oficial de 2.* . . 888
Oficial de 3= . FOUEc A L LSl B 865 "
Maguinista 1.2 Traccxon 949 ”
Fogonero ... ... gog ”
Peén eqpemahsta 851 2
Eeon ... .. 844 7
Mujer de llmpleza 83T ”»

Art, 12.°—Incentivos.—Las tarifas de las remunera-

ciones con incentivo se calculardn de modo que el traba-

jador de normal rendimiento y capacidad pueda obte-
ner, al menos, una retribucion, incluyendo las primas
de produceién, superior en un 25 ‘P‘n al salario de em-
Presa de su categoria.

Art. 13."—Primas de produccmﬂ —La Empresa con-
tribuirad con la cantidad de 27,82 Pts. establecidas en el
Convenio anterior por tonelada de mineral vendible
Para la formaciéon de un fondo a distribuir entre todos
los productores del grupo, de acuerdo con las jornadas
efectivamente trabajadas y el 1ndlce asignado a cada
categoria.

Lios productores en situacién de incapacidad laboral
tranmtorla, derivada de accidente de trabajo, o en vaca-
ciones, percibiran esta prima con cargo al mencionado
fondo, los primeros en un 75 % del porcentaje asignado
4 su indemnizacion como accidentados y los segundos
¢on arreglo al penultimo parrafo del Art. 53 de la vigen-
te Ordenanza Laboral para Minas Metalicas.

La prima de produccién gue venian 'percibiEudU‘

todos los trabajadores, distribuida a partes iguales, de
acuerdo con las jornadas efectivamente trabajadas, sera
de 25 Pts. por Tm. vendible,

~ Los trabajadores en situacién de LL.T. derivada de
accidente de trabajo, o en vacaciones, percibirdn esta
Prima con cargo al monto de la misma.

Art. 14°—Antigiiedad —Durante la vigencia del pre-
sente Convenio el personal comprendido en el mismo

—

percibird, en su caso, por dia de trabajo, un quinguenio
v trienios con arreglo a las siguientes cuantias:

Peones y asimilados ... ... Un quinquenio de 25,00 Pts,
y trienios de 15,00 Pts.

Peones especialistas o asi-

milados y oficiales de ofi-

cio que no sean de 1.* ... Un quinquenio de 26,15 Pts.
¥ y trienios de 15,69 Pts.

Un quinguenio de 26,80 Pts.
y trienios de 16,08 Pis.

Art. 15 "—Gratificaciones reglamentarias—Durante
la vigencia de este Convenio percibirdn las siguientes:

1.2 Mayo Julio Navidad

Resto del personal

Peones y asimilados ... ... = 4000 15.000 15.000
Peones especialistas o asimi- i ;

lados y oficiales de oficio

gue no sean de 1.* ... ... ... 4184 15690 15.690
Restantes categorias ... ... ... 4288 16.080 16.080

Art. 16.°—Horas extraordinarias—El salario hora se
determinara dividiendo el salario de empresa, incen-
tivos y bonificaciones entre el nimero de horas de la
jornada legal es decir, 7,33 ¥ el cociente se ineremen-
tara en el 50 %, resultando asi el valor de la hora extra-
ordinaria, -

' No afectara el célculo anterior a las horas extra-
ordinarias convenidas, cuyo valor mensual actual se
elevard en un 11 %.

Art. 17°—Trabajo en Domingos y Festivos—La du-
racion de la jornada de los domingos y festivos que sea
necesario trabajar en labores de conservacién y repara-
cion y trabajos extraordinarios, quedara reducida en
un 50 por 100, con derecho a descansar una jornada
completa durante la semana siguiente.

El tiempo de trabajo superior a la media jornada
se abonaria como horas extraordinarias definidas en el
apartado anterior.

= Art. 18.°—Fiestas locales—Las fiestas locales seran
para todo el personal las del 8 de septiembre (Nuestra
Seniora de la Encina) y el 4 de diciembre (Santa Bar-
bara).

Art. 19—Vacaciones—La duracion de las vacacio-
nes serd de 25 dias laborables para todas las categorias
y seran liquidadas con arreglo al promedio por dia de
trabajo obtenido durante los tres meses inmediatamente
anteriores a su disfrute, computiandose como tiempo
trabajado las horas extraordinarias reducidas a jornadas.

Art. 20°—Licencias y permisos.—El trabajador, avi-
sando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo
por alguno de los motivos y durante los periodos
siguientes:

12 A—Durante dos dias, que podridn ampliarse
hasta tres mas, cuando el trabajador necesite realizar
un desplazamiento al efecto, en los casos de alumbra-
miento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento
de conyuge, hijo, padre o madre de uno u ofro conyuge,
nieto, abuelos o hermanos.

1.© B—Durante un dia por traslado de su domicilio
habitual.

1 C—De un dia por matrimonio de un hijo.

o—Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

Estos permisos seran retribuidos con el salario base
de empresa, salvo gue el trabajador perciba remunera-
cion o indemnizacién en los casos comprendidos en el
numero 2.° de este mismo articulo.

3°—Por el tiempo necesario para reconocimiento
médico del Seguro de Enfermedades Profesionales, per-
cibiendo como retribucién el promedio del ingreso
normal del trabajador cuando no vaya a carge de la
Seguridad Social.

4° _Todo trabajador que contraiga matrimonio
tendra derecho a un permiso retribuido de 10 dias
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laborables, siempre que ponga el hecho de su enlace
matrimonial en conocimiento de la Empresa y por
~ eserito con una antelacion minima de siete dias. El
salario de este permiso se abonara de la forma que se
percibe en las vacaciones anuales.

El disfrute de esta licencia es incompatible con la
baja por enfermedad o accidente.

Art. 21°—Plus de nocturnidad.—E]l personal que
trabaje de noche tendra derecho, siempre y cuando el
trabajo se inicie desde las 10 de la noche, a una bonifi-
caciéon del 25 por 100 del salario de emprésa por dia
efectivo de trabajo. .

No téndran derecho a esta bonificacion quienes ini-
cien el trabajo antes-de las 10 de la noche, salvo que
el turno o releve comprenda mas de 2 horas desde las
10 de la noche, ni quienes entren al trabajo una hora
antes de las 6 de la manana.

Cuando. un trabajador esté prestande servicio en
turnos de dia y de noche y hallandose en relevo diurno
fuese necesario destinarlo provisionalmente a trabajos
noecturnos para sustituir a un companero, tendra derecho
a percibir-el plus por las jornadas trabajadas con carac-
ter provisional durante la noche.

Art, 22°—Prendas de trabajo—La Empresa abonara
anualmente el importe de un buzo a todo €l personal ¥
facilitara gratuitamente al mismo un par de botas de
seguridad también anualmente. 3

A los productores que causen baja sin haber cbmpl& i

tado cada afo de servicio se les descontara la parte
proporecional al tiempo no trabajado.

Art. 23.°—Suministro de carbén.—Todos los produc-
tores en activo que reunan las condiciones de cabeza
de familia tendran derecho a percibir un cupo anual
de 3.000 Kgs. de carbdn, que les seran entregados en
fracciones minimas de 500 Kgs. v al precio de 400 Pts.
Tm., descontandose en némina el importe correspon-
diente. _

A los efectos de este suministro se entendera por
cabeza de familia la persona que en realidad sea sostén
econémico de la misma.

La venta o cesion de este carbon acarreara la pér-
dida definitiva del derecho a su concesién.

Art. 24°—Impuesto sobre los rendimientos del tra-
bajo personal.—La cantidad abonada por la Empresa a
los empleados por el concepto de LR.T.P. durante el
afio 1978, se adicionard a su devengo salarial en un
concepto independiente denominado “Gratificacién com-
pensatoria”, agrupados por categorias y repartidos en
12 mensualidades, para dar cumplimiento al Art. 2.° del
Decreto-Ley 49/78 del 26 de diciembre.

CAPITULO IIT !
ACCION SINDICAL

Art. 25"—Lia Empresa queda comprometida a habi-
litar locales adecuados para cada Seccién Sindieal de
las Centrales Sindicales representativas.

Secciones Sindicales en la Empresa:

1.—Cada Central Sindical podra constituir una Sec-
cién Sindical. Cada Central Sindical comunicara a la
Empresa la composicion de los 6rganos de representa-
cién de la misma. :

Tendran derecho a practicar libremente las activi-
cades sindicales. -

Cada Seccion Sindical designara sus representantes
que serdan los responsables de la accién sindical de la
Central a la que pertenecen.

2.—Las Secciones Sindicales pueden:

a) Fijar todo tipo de publicaciones en los tablones
que a tal efecto destina la Empresa, situados en lugares
que tengan garantizado adecuado aceceso o publicidad
para todos los trabajadores en el 4mbito del centro de
trabajo.

b) Recaudar las cuotas de los afiliados. La Empresa
descontara en -el recibo de salarios del trabajador la

T—
cuota sindical de los afiliados a las Centrales Sindicaleg
representativas que lo soliciten, mediante autorizacigy
expresa de los afiliades. Las Centrales Sindicales comy,.
nicardn a la Empresa, por escrito, la cuenta bancariy
en que han de ingresar las cuotas recaudadas.

c) Difundir publicaciones o avisos de caracter sip.
dical dentro de los locales de la Empresa (centros de
trabajo) a las horas de entrada y salida del trabajo.

d) Reunirse en los locales de la Empresa fuera de
las horas.de trabajo previa notificacion.

e) Proponer candidatos del Comité de Empresy
para represenfar a los trabajadores en el Consejo de
Administracion. :

3.—Son derechos de los representantes de las See.
ciones Sindicales:

a) Disfrutar de permisos retribuidos con el salarig
base de empresa hasta un maximo de tres dias para par.
ticipar en cursillos de formacion sindical, cengresos, -
ete, organizados por las correspondientes Centrales Sin-
dicales, siempre que su ausencia conjunta no deteriore
la marcha normal del centro de frabajo.

b) Solicitar excedencia para desempenar cargos
sindicales de ambito estatal. regional o loecal, mientras
dure su mandato, sin retribucién alguna.

¢) Las seccones sindicales, previa consulta a las
Centrales Sindicales, podran declarar la huelga u otras
acciones que ellas crean oportunas de acuerdo con la
legislacion vigente, siendo sometido en todo momento
a la aprobacion de la Asamblea de trabajadores.

d) La Secci6on Sindical sera informada cuando lo
requiera sobre la marcha de la Empresa en lo que se
refiere a organizacién, mecanizacion, inversiones, pro-
duccibn, ete.

4—Ningun trabajador podra ser sancionado o dis-
criminado por pertenecer a una Central Sindical.

5—En caso de despido o sancién la Empresa queda
obligada a comunicarlo previamente al Comité de Em-
presa.

6—En tanto no se regule esta cuestién por una
norma ge caracter general, la Empresa concederd per-
miso retribuido a les trabajadores que ostenten cargos
de caracter sindical en la misma para asistir a cursillos,
congresos, asambleas, ete., siempre que la Central Sin-
dical o asociacién correspondiente solicite previamente
el permiso, justificindolo posteriormente.

7.—E]l Comité de Empresa tendra derecho a la infor-
macion sobre la situacion econdémica y financiera de la
Empresa, al menos con caracter trimestral. Asi mismo
a disponer anualmente del Balance, Cuenta de Resul-
tados, Memoria, ¥ de cuantos documentos se den a cono-
cer a los Accionistas de la Empresa.

8.—Al Comité de Empresa se le informara de la
necesidad de cubrir nuevos puestos de trabajo y de las
vacantes que se produzcan.

9—F] Comité de Empresa en pleno asume las fun-
ciones del Comité de ‘Seguridad e Higiene y Atencio-
nes Sociales.

_ Situaciones especiales—Ante posibles eventualida-
des de conflicto, el Comité de Empresa conjuntamente
con ‘la Direccién Técnica y la Comisién de Seguridad
e Higiene, elaborara la relacién de personal téenico ¥
obrero necesario para atender las labores de conserva-
cion de la explotacion.

Normas adicionales.

1°—Una vez homologado este Convenio, comenzaran
a percibir las mejoras economicas establecidas en el
mismo, abonindose un mes de atrasos con cada una de
las mensualidades que vayan venciendo.

2.'—Rewvision.—Sera de aplicacién lo dispuesto por
el Art. 3° del Decreto-Ley 49/78 del 26 de diciembré:
cobre politica de rentas y empleo.

Leida en su integridad con asistencia’de todos 10
Vocales, lo aprueban y firman en Ponferrada a vem”
titrés de julio de mil novecientos setenta y nueve.—
(Siguen firmas ilegibles). 3676
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