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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIO

CONVENIOS
VISTO el Convenio Colectivo Sindical de .ambito

. empresarial de HULLERAS DE SABERO Y ANE-

XAS, S. A, ¥y

RESULTANDO que con fecha 8 de septiembre de
1976, la Organizacién Sindical remitié a esta Delega-
cion de Trabajo, para su homologacion, el Convenio
Colectivo Sindical de-ambito empresarial de la Empresa
HULLERAS DE SABERO Y ANEXAS,.S. A, suscrito
el 11 de agosto de 1976 previas las negociaciones oportu-
nas de la Comision Deliberadora, y que asumsmo, acom-
pafia estudio comparativo de la repercusién econémica
de las mejoras pactadas y el informe sindical corres-
pondiente,

RESULTANDO que constando en el art. 4° del re-
ferido Convenio, la posibilidad de una revisién semes-
tral del mismo, con fecha 13 de septiembre de 1976
fue remitido a la Direccién General de Trabajo, cuyo
ceniro directivo lo remite con fecha 15 de octubre

- actual autorizando a esta Delegaciéon para la homolo-

Ear:lon de dicho Convenio, con la siguiente adaptacion:

“1>—Fijar el incremento salarial, calculado sobre los
del Convenio anterior, en el 20,05 %, equivalente al del
ICV en los doce meses precedentes ¥y tres puntos, incre-
mento que se adlclonara, sin absorei6n ni compensa-
¢ién, a los salarios que vinieran percibiéndose en agos-
to de 1976, sin que dicha suma exceda de los salarios
Dactados. 2.2—Que los salarios deberan permanecer in-
Variables durante los doce primeros meses de sus efec-

economicos.”

CONSIDERANDO que esta Delegacién de Trabajo

S competente para dictar la presente Resolucién sobre
0 acordado por las partes en el Convenio Colectivo Sm—
ical de referencia, en orden a su homclogaclon, asi

€0mo, en su caso, disponer su inscripcién en el Regis-
0 correspondiente a su publicacion, todo ello de con-
Ormidad a lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 38/1973
€ 19 de diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales,
Yart, 12 de 1a O. M. de 21 de enero de 1974, para su
£sarrollo.

. CONSIDERANDO que ajustindose el presente Con-
eﬂlﬂ Colectivo a los preceptos que le son aplicables,
Yntenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de
dSta materia y Orden que la desarrolla, ¥ no observan-
0S¢ en é] violacién a norma legal alguna de derecho
lﬂesarlo, asi como haber dado conformidad al mismo
by onsejo de Ministros en su reunion de 1.° de octu-

& & actual, si bien, con la adaptacién consignada en el
®8undo Resultando de la presente.

VISTOS los textos legales citados y deméas de apli-
cacion, esta Delegacién de Trabajo,

ACUERDA: Primero.—Homologar el Convenio Co-
lectivo Sindical de ambito empresarial de HULLERAS
DE SABERO Y ANEXAS, S. A, con la consiguiente
adaptacion:* 1>—Fijar el incremento salarial, calcula-
do sobre los del Convenio anterior, en el 20,05 %, equi-
valente al del ICV en los doce meses precedentes y tres
puntos, incremento que se adicionara, sin absorcién ni

‘compensacion, a los salarios que vinieran percibiéndose

en agosto de 1976, sin que dicha suma exceda de los
salarios pactados. 2>—Que los salarios deberan perma-
necer invariables durante los doce primeros meses de
sus efectos econémicos”. '

Segundo.—Inscribir el aludido Convenio, en el Re-
gistro de esta Delegacién Provincial de Trabajo.

Tercero—Comunicar- esta Resolucién :a la Organiza-
cién Sindical para su comunicaci6n a la Comisién De-
liberadora, a la que se hara saber, de acuerdo con el
art. 142 de la Ley 38/1973 de 19 de diciembre de Con-
venios Colectivos Sindicales de Trabajo, que por tra-
tarse de Resolucién aprobatoria, no cabe Recurso con-
tra la misma en Via Administrativa.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Leo6n, a quince de
octubre de mil novecientos setenta y seis.—El Delegado
de Trabajo, Federico Martinez Accame. 4932

CONVENIO COLECTIVO EMPRESARIAL
DE HULLERAS DE SABERO Y ANEXAS, S. A.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Arhculo 1.—Ambito de aplicacién.

A) En su aspecto territorial—El presente Convenio
serd de aplicacién en todos los centros de trabajo de
Hulleras de Sabero y Anexas, S. A., que se relacionan
en, el Reglamento de Régimen Interior.

b) En su aspecto personal—El presente Convenio
Colectivo Sindical regula las relaciones laborales entre
la Sociedad y todo el personal que se halle prestando
sus servicios en ella en la fecha de su entrada en vigor,
¥ a todos los que con posterioridad ingresen, con ca-
racter de fijos, durante su periodo de vigencia,

Quedan excluidas las personas 'a que se refiere el
articulo séptimo-de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo. :

También podran ser excluidas aquellas personas que
por razones de las especiales funciones a desempenar,
asi se convenga en mutuo acuerdo.

Articulo 2°—FEntrada en vigor—Comenzard a regir
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este Convenio a partir del primer dia del mes siguiente
a su aprobacion oficial.

En cuanto a efectos economicos, entrard en vigor el
dia 1° de septiembre de 1976.

Articulo 3.°—Vigenecia.—El presente Convenio ten-
dra vigencia de dos afios y medio a partir de la fe-
cha de su aprobacién oficial,

Articulo 4.°—Revisién—No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, el presente Convenio podrid ser
revisado cuando cumpla un afio de vigencia, para intro-
ducir en él los aumentos gue experimente el indice
de carestia de vida de dicho periodo, definido por el
I.N.E, para el conjunto nacional. Cuando el indiece
aumente, al menos un 5 por ciento, desde el inicio de
vigencia o ultima revision, ésta se hard semestralmen-
te, ¥y la forma de distribucion lo acordara el Jurado de
Empresa.

Esta revision incidird separadamente sobre el pri-
mer subtotal ¥ pagas extraordinarias.

Articulo 5.°—Rescision—A partir de los dos afios ¥
medio de vigencia, se entendera prorrogado de afio en
afio, mientras que por cualquiera de las partes no sea
solicitada en forma legal su reseisién.

_ CAPITULO II
ORGaNianION DEL TRABAJO

Articulo 6.°—Corresponde a la Direccién de la Em-
presa la organizacion del trabajo en:todos sus Centros
v dependencias, sin madas limitaciones que ajustarse a
este Convenio y a las normas de rango superior.

Articulo 7.°—Régimen de retribuciones de trabajo a

control—En los casos de' retribucién con incentivo se -

procedera, como hasta la fecha se viene haciendo, si-
guiendo el método Bedaux, como se halla detallado en
el Reglamento de Régimen Interior.-

Articulo 8°—En cuanto a'la retribucion a destajo,
se mantendrdn las normas gue se aplican en la actua-
lidad ¥ que quedaron reflejadas en los distintos con-
tratos, si no han sido expresamente derogadas por el
actual convenio.

Articulo 9.°—Todos los productores estin obligados
a aceptar estudios de métodos y tiempos sobre su tra-
bajo personal, para hacer posible la adecuada organi-
zacibn y determinar la cuantia de la labor exigible
trabajando a rendimiento normal ¥ obtener los respec-
tivos precios unitarios.

Articulo 10.—Se considerara 60 la actividad minima
exigible, que corresponde a la velocidad de una perso-
na andando sobre suelo liso y llano, sin carga, a una
velocidad instantanea de 1,25 m/seg., (46 Km. hora) y
existiendo una temperatura media normal.

La actividad optima es de 80. Unas actividades su-
periores a ésta no pueden mantenerse de una manera
normal, porque pueden crear trastornos en la integri-
dad fisica del trabajador. {5

Articulo 11.—Podra procederse a la revision de los
valores puntos, por las siguientes causas:

a) Por mejora de los métodos de trabajo o modifi-
cacion de las instalaciones.

b) Por introduccién de nuevos sistemas de racio-
nalizacion. .

¢) Por error en les cronometrajes de tiempo.

d) En el supuesto de que un equipo de un taller
o seccion supere la actividad media de 80 de una ma-
nera normal y durante un periodo no inferior a dos
semanas. )

Igualmente se procedera a la revision si la activi-
dad media obtenida por el equipo de una manera nor-
mal y durante un periodo no inferior a dos semanas,
es-menor de 60, siempre que la baja actividad no sea
imputable a los trabajadores.

En' caso de revision, ‘la Empresa lo pondrd en cono-
cimiento del Jurado, y si éste lo estima conveniente,
designara un representante due intervenga en la misma.

Durante los tres primeros meses de vigencia de este

Convenio, se hardn computos semanales para detep
minar aquellos trabajadores, que obtengan en dichq
célculo menos de 60 de actividad.

Se analizaran las causas de dicha baja de actividag
por un representante del Jurado de Empresa y de I
Sociedad, guienes determinardn los motivos de ests
baja actividad; segun sea imputable o no al trabaja-
jador, éste recibira o no lo diferencia hasta alcanzar 60,

Una vez transcurridos tres meses, si al comprobay
las hojas diariamente, se observa que un productor ng
ha alcanzado la actividad minima exigible, se aclararj
dicha hoja con el Vigilante y el Facultativo de I3
Seccidén, para determinar las causas de esa anomalig,
siempre respetando las normas del sistema de pagpg,
que es el Bedaux, que esencialmente se trata de va-
lores medios.

a) Si las causas han sido de fuerza mayor, o sea,
que ni mandos ni obreros han podido evitarlo, se Je
calculard la hoja a actividad normal.

b) Si por el contrario, esto ha sido por negligen-
cia del mando inmediato, al obrero se le calculari la
heja a actividad normal, y al mando inmediato, ya que °
es mision suya saturar la jornada de trabajo del personal
a sus ordenes, se le incoara expediente por esta causa,

c) Si ha sido por baja actividad del obrero, se avi-
sard al miembro designado por el Jurado de Empresa,
para que en compafiia de un técnico de Organizacién
lo comprueben, ¥y de resultar verdad, se le calculari la
hoja con lo que haya obtenido. :

Articulo 12—Por la indole de los trabajos del inte-
rior de la mina, y también varios del exterior, tales
como reparaciones, etc., es humanamente imposible
fijar unos valores que sean -aplicables a todas las muy
diversas circunstancias que en el desarrollo de un mis-
mo frabajo pueden existir. :

Por lo tanto, valorandose este trabajo para unas
circunstancias normales, con el fin de que al aplicar
estos valores no resulte que cuando las circunstancias
han hecho dificil o0 muy féacil el desarrollo de la labor
las ganancias sean nulas o muy altas, se aplicaran las
formulas amortiguadas 20/80, excepto en los casos si-
guientes:

12 Provocar hundimientos y sutirar en arranque,
se aplicara el 30/80.
. 2° Hornos, se aplicara 30/80.
3. En casos especiales se aplicara el 40/80.

Articulo 13—Destino—La Empresa, respetando los
derechos adquiridos por los trabajadores, podra efec-
tuar libremente aquellos acoplamientos de personal
que juzgue necesarios, y, en cuanto fuera posible, den-
tro del mismo Grupo, en la forma que requiera la
organizacion técnica del trabajo. :

En las condiciones actuales de distancia, la Empre-
sa se compromete con aquellos trabajadores que s€ les
lleva la comida al lugar de trabajo v sean destinados
a grupo distinto, a llevarles, mientras este cambio de
destino tenga caracter de temporal, la comida al nué-
vo destino. Por tanto, dadas las condiciones del trans
porte de la Empresa, aquellos productores que S€aR
trasladados de un grupo a ofro, no tendran derecho,
por este concepto, a dietas ni compensacién de los des-
plazamientos, s

En el caso de trabajos imprevistos, no sohmtad@f
por el interesado, y siempre que el trabajo se PI'OIOB_
gue mas de dos horas sobre la jornada normal, 1a Ema
presa costeard las necesidades alimenticias que teng
dentro del trabajo.

En el caso de desplazamientos fuera de i
material de la Empresa, de comtn acuerdo, S€ gisen-
diarad y fijard la dieta a percibir por dia, indepen
temente del medio utilizado para efectuar aguellos: o

Articulo 14.— Temporalmente y cuando _concu}z‘es’
circunstancias justificativas, puede un operario S,EE oriof
tinado a tareas que correspondan a categorid muadas
a la que ostenta, siempre y cuando resulten adec

1 terren0
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_ 5 su estado fisico o aptitud, respetando los derechos de
su categoria.

Este condicionamiento no sera de aplicacién cuando
el traslado de puesto se haga, o se haya hecho, a pro-
puesta del interesado.

Articulo 15—También puede ser destinado un tra-
pajador temporalmente cuando las necesidades de orga-
nizacion lo requieran, a efectuar funciones que corres-
pondan a categoria superior, debiendo ser clasificado
en la misma cuando exista vacante, y no haya otro
con mejor derecho y transcurra favorablemente el pe-
riodo de aptitud.

Se entendera que no existe vacante cuando se sus-
tituya a un trabajador enfermo, accidentado, en vaca-
ciones, excedencia o en situacion analoga..

Articulo 16.—En aquellos lugares en que la labor
del obrero no influya directamente en la calidad 'o can-
tidad de la obra,.se le aplicara, en lugar de wvalores
directos, actividades indirectas, es decir, se le valorara
por los resultados, siempre variables, del trabajo, de-
pend:entes de las circunstancias y suministros tam-
pién variables.

Articulo 17—La Empresa continuara acoplando al
sistema de pago Bedaux, a todos aquellos puestos que
actualmente no lo estén, siempre que ello sea posible.

Articulo 18.—La jornada laboral serd de cuarenta y
dos horas semanales en el interior, y cuarenta y cuatro
en el exterior, :

CAPITULO III

DEL PERSONAL

Articulo 19—Clasificacién.—E]l personal que presta
sus servicios en la Empresa Hulleras de Sabero y Ane-
xas, S. A, se clasifica, en cuanto a grupos y categorias,
de acuerdo con la Ordenanza Laboral de la Mineria
del Carbon, aprobada por Orden de 29 de enero de
1973 v el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 20.—Definiciones.—Las definiciones de ca-
tegorias aplicables a este Convenio, seran las que se
consignan en la Ordenanza Laboral para la Mineria
del Carbon y el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 21 —A efectos de calificacién de indices a
. efectos de remuneracion, se han aplicado en este Con-
venio los baremos de calificacién de funciones separa-
dos para el personal empleado y para el personal obre-
10, que se recogen en el Convenio Provincial.

Articulo 22.—Indices de calificaciéon.—A efectos de
calificacion se establecen los siguientes indices que
corresponden a la valoracion de cada categoria.

Los indices de calificacion son el resultado del estu-
dio ¥ analisis de los puestos de trabajo.

Con el fin de aunar en lo posible las retribuciones
¥ poder facilitar las sustituciones, se han agrupado los
indices por categorias. ’

CLASIFICACION DEL PERSONAL
- EMPLEADO INTERIOR

Categorias I

—Ingeniero Técnico Jefe Interior ... ... c.. woo oo oon 3,55

EINEEniere TEenIc0 JETe i, ii wen woe voe i ser mer D20

. —Ingeniero Técnico Auxiliar ... ... vui vee voe e oo 2,90

= Vigilante 1» . 2,60

~ Vigilante 2* . e e D )

“"Tecmco de Orgamzacmn I“ 2,25

=Técnico Organizacidn 2 ... i e wee eve w210

B HCIAT TOROETATIA s wie tses isn ol ot sk sas ein san Bq1D

B Auxiliar Topografia ... Toe. «er s ivs vesies ooe sas 1,00
CLASIFICACION DEL PERSONAL

OBREROS INTERIOR )

Categorias ) & G

~ Mineros de 12 ... .. e b R

~Jefes de Equipo R e )

Eavtillero .. ... ... .., Nl e D

< Categorias HEE
= A O T e e e 1,80
— Hundidores ... ... .. e T e L e )
— Entibadores de alranque W e e e LS L
o Barrenisia ol G s e ks e e e B0
— Entibadores ... ... . PN S Ml T LR T
— Magquinista de guranque R e e e a0
—Tuberos &0 TAHELES: L e veel son. mes maemer san ez 1,80
—lectromeesnico de T2 vt b e vk e 1.60
— Sutiradores ... ... R ok B S Ry e o Kt
Maquinista de EPACCION voe e v e sivieae sl b0
— Caballista ... .. oo LR A= SR Ui S e g ey [T R
— Oficial 12 de Oﬁcm e o S S
—Tuberos de galeri o cains i melon st s e ;a0
— SONAISEA fo & la Tian G uee less e sk e s AL D0)
— Caminero de 12 . 1,50
— Caminero de 2.* . e T e e T P A
— Electromecanico de 27 ... ... e s RS Tt kel
——Ayudante Barrerastar i b m et e e A s A0
~—Rmbarcador Sefalista sn o s e vis i e e 140
T ol (G TR ST T e (o Ml Ll R e e T
— Ayudante Minero R R LIRS R S e 3 L
e 7603 (2 N e et o el ot S e i e s
— Aprendiz ... ... o 1,00
Los picadores de'-stmadoq a prlmanos chuneneas, '

tendran un indice de 1,90. Los ayudantes Mineros cuan-
do estén en explotacion tendran indice de 1,35, sin que
estos indices supongan una variacién en la calificacién
laboral.

CLASIFICACION PERSONAL
EMPLEADOS EXTERIOR

Categorias . 1.E.
— Ingeniero Técnico Jefe de Grupo ... ... woo oo oo 3,26
— Ingeniero Téenico Jefe i v vue wis o i won oen 000
— Ingeniero Técnico  Auxiliar ... ..o .o v oo oes oor 2,80
— Jefe Administrativo de 1.* . S R U
— Jefe Adminjstrative de 2. e 210
— Maestro Director de Ehcuela 1“ Ensenanza e 200
— Encargado de servicio de 2.* (Gasxs.ta) ......... 2,00
I L o B D i S e s s e e e i b
— Vigilantaide 12 55 o5 i sbiiinn soieer o5 jisatiug nre: sl
L oNfaeatrede TRlIEr (it il e e v e e et 0
— Jete de Despacho deilt o S e e p s )
— Asistente Social . s o o 1,80
— Maestro ... ... E N Tl e R S L
— Ayudante Técnlco Sumtarm el T ) S e e i 0T
—Encargado de Servicio de 1.* ... .ion S e e LD
— Técnico de Organizacion de 1a T e R S T
— Encargado de Servicio de 2“ e
— Vigilante de 2.2 . \ L0
— Oficial 1* Adm1mstrat1vo ...... LT R R A (1)
— Téenico Organizacion de 25 .. e e wes eon onw . 1,00
— Oficial 2 Administrativel:..Sa il Vg watines1ds
— Conductor de SAUTOBIS o -0l on i n s e seeitens . A0
— Maguinista dé Extraceion i .o e o des aecan 1,45
- Conductorde IPUrstns o o 8 Sl i e e Ay
—Ofcial: de Topografiaviir il et ra et 1,35
L Aviiliar do Tabafatonion o i fed bt e 1025
—=Auxiligr Administrativo ... i vae wx e v S L
B T T ey 2 0 o L s R e st (O e s 3
— (AT e S e ey v el 8 LA ekl 20
— Ordenanza ... ... A e SN S R ()]
— Auxiliar Topo,g,raha ke R e L s e L2 )
a7 btk (i e ey e S S R S S T L S

CLASIFICACION PERSONAL

OBREROS EXTERIOR

Cuategorias I 6
— Jeis daBANIDE  osradsepras e sl e os Lessis D)
— Ofieial 1.8 Ty L e T S s = e s e T
— Conductor de carmon o e & i e R Ao ] L
—Eondgctor g palar il o et s 1,35

s iiaiiot o Tt L PR s e 4G



Categorias THhe:
— Conductor de 2* ... ... ... 1,30
— il 2 v e R s e e 130
— Magquinista de Locomotora ... ... ..o oo v eee 2o 1,30
—Aviidante de Oficial oo . i v o v e e 125
SN BT T T R H S e e N O el SR CON S O [ 1) S
A AMITErD Sh o vl e B ekt 1,25
SR v e OIS S G L T T T
= LaTNISEErO-Td Lo il ALl il Sl nhariye ee RED
S B a3 T R S e e e e e N L T [
= Peoniesnecinlictd s & L NN G et A aa 20
s T e Ve e e i LN s, SO TE e 1011
(e SRR AGTR N L i et e e s s e 120
e A I o e e A sl e
IV BD IR DIETAT 5 - ehaihess s, bk g b 5d Eyamasatarisali0D
— Pinches ... ; 0,80

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

I. Base salarial

Articulo 23—Se establece una. base de caleulo sala-
‘rial (B) de 412 pesetas para el interior y 358 para el
exterior.

Il. Incentivos

Articulo 24. — Incentivos por sistema de Control—
Para las retribuciones de los incentivos por el sistema
~ de control, se establece la siguiente férmula:

AXB

Precio punto =
s iy v
Siendo: A=Indice de calificacién del puesto de tra-
bajo de acuerdo con el articulo Z2.
B=Base del calculo salarial.
Uo=400 minutos para el interior y 440(-para
el exterior. :
Articulo 25—El personal con derecho a promedio de
picadores, percibird por este concepto, la diferencia
entre el promedio del ingreso por jornada empresarial

maés prima méas suplemento del grupo de picadores no.

silicoticos de la Empresa, menos el jornal empresarial
del personal que lo perciba.

Articulo 26.—Se considera jornal empresarial en los
incentivistas, el producto de AXB trabajando a 60 de
actividad.

Articulo 27.—Personal por administracién o no con-
trol—Para el personal que frabaja por adminisfracién
o no control, se establece el siguiente jornal empre-

sarial:

Jornal empresarial = AXB. :

Siendo: A=Indice de calificacién del puesto de tra-

bajo, de acuerdo con el articulo 22.

B=Base de calculo salarial.

Articulo 28 —Personal empleado—La percepcién de
los empleados serd mensual y su importe igual a lo
especificado en el anexo 1.

_ﬂ

Articulo 29—La diferencia entre el sueldo mensyzy .

especificado en el anexo 1 y el producto 30 X A B, dagq
que es la compensacién al actual sistema de tribuga.
cion del IRTP, sera revisable cuando varie la bage
imputable y el tipo impositivo que en cada moment,
determine la Administracién. Esta revisién se hara eop
objeto de gue en ningin caso se vea lesionado econg.
micamente este personal.

Articulo 30,—Garantias del Convenio.—A todo pro-
ductor de rendimiento normal habitual de esta Emppe.

‘sa, se le garantizard que sus ingresos globales, congi.

derados anualmente, no seran inferiores a 890 pesetas
por dia realmente trabajado. :

Si por alguna razén, al finalizar el afio de vigenecia
del Convenio, algtin productor no hubiera alcanzado dj.
cha cifra, se le abonara la diferencia con la liquidacién
de haberes del mes siguiente.

Para los efectos de este articulo se considera tra.
bajo de rendimiento normal habitual aquel que estan-
do a control o incentivo haya conseguido una activi-
dad media a lo largo del afio de 70 puntos hora.

Para el computo anual de esta garantia quedan ex-
cluidas las siguientes cantidades:

.12 Aguellas que se especifican en el articulo 3.° del
Decreto 2.330/1973 y la Orden de 22-11-73 para
el desarrollo del mismo sobre ordenacién del
salario ¥ que no tienen caracter legal del mismo,

2° Los emolumentos devengados por vacaciones,
Quedan excluidos de esta garantia aquellos produ

“tores que: ;

1° Tienen indice inferior a 1,15.

2° Que su rendimiento no sea el normal habitual

de la Empresa.

3° Que no tengan dedicacién exclusiva a la So-

- ciedad.

4° Que no realicen jornada completa.

En el computo de esta garantia se tendran en cuen-
ta las cantidades que ha devengado el productor més
las cantidades que voluntariamente ha dejado de per-
cibir del Complemento del articulo‘ 34.

ll. Destajos

Articulo 31.—Los picadores, barrenistas y sus ayu-
dantes, cobrardn por los siguientes destajos en pese-
tas por metro, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 8.°.

Articulo 32.—Las tablas que se figuran a continua-
ci6n son para 25 dias de trabajo en el mes. Cuando el
mes tenga mas o menos dias de trabajo, los topes de meé-
tros se aumentaran o reducirdn proporcionalmente.
Igualmente se reducirdn dichos topes cuando el pro-
ductor falte por causa justificada. Se considerard a los

‘efectos de este articulo falta justificada las del articu= -

lo 34 y la enfermedad.

Cuando un trabajador realice diferentes trabajos
para calcular el nivel de precios que le correspon &
se reducirdn los avances a la primera potencia.

" RAMPONES |
——— == EM
1.2 Potencia 2.8 Potencia 3.» Potencia « 4.2 Potencia
< LS 1.51/2,5 2,51/3,25 53,20 sy A
0-36,44 1133 0-29,00 1,539 0-25,39 1.792 0-20,00 1968
56,45-45,55 1.233 29,01-36,25 1.639 25,40-31,75 1.892 20,01-25,00 2.168
45,56-50,00 1.383 36-26-40,00 1.939 31,76-35,00 -2.092 25,01-27,50 2.368
50,01 1433 40,01 2.039 35,01 2202 | 2751 2.568

1
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RAMPONES C. LU.J.

Tira a mano

RAMPONES C.LO.j.
Tira con monorrail

RAMPONES C. LU
Tira mitad y mitad

=
0-23,34 1.882 0-28,26 1.622 0-25,79 1.793

23-35-29,17 1.982 28,27-35,33 1522 25,80-32.25 1.893

20,18-32,17 2.182 39,34-38,96 1.922 32,26-35,56 2.093

> 32,18 2.382 > 38,97 2122 > 35,57 2.293

Primarios, desde el primer metro, y secundarios a méas de 40 metros tendran un aumento en el precio de

935 pesetas.

Pozos: 3,5 metros de pozo de 1X1. Posteado a cuadro largo. Equivale a 1 metro de 4* potencia.
2,3 metros de pozo de 1X1. Posteado a cuadro sobre cuadro. Equivale a 1 metro de 4* potencia.
INTERMEDIOS: A puntos como en la actualidad.
~— Vagones ‘
(o] I15.1 20,1 25.1 30,1 35,1 40,1 45,1
f::i‘;‘;fins = 15 20 25 30 35 40 45
S 6,1 38 43 48 53 58 63 68 73
6—5,1 43 48 53 58 63 - 68 73
5—41 48 53 58 63 68 -3
4—31 53 58 63 68 73
3—21 58 63 68 3
2—1,1 63 68 73
<l 68 73
—— i e e e e e
AVANCE DE NIVEL CON PANCER — Cuadro 1C4
e : P ——
NIVEL CUADRO IC4 NIVEL CUADRO IC4 NIVEL CUADRO IC4
Tira a mano Tira a monorrail Mitad y mitad _
0-16,46 2.401 0-20,72 1.909 0-18,00 2.202
16,47 - 20,59 2.644 20,73 - 25,90 2,102 18,01 - 22,50+ 2424
- 20,60-22,64 2.886 25,91 - 28,50 2.295 22,51 -24,75 2.646
22,65 3.131 28,51 2.488 2476 2.869
—_—
AVANCE NIVEL CON PANCER — Cuadro 1U.J.
— m—— —
NIVEL CUADRO LU.J NIVEL CUADRO 1U.J NIVEL CUADRO LU.J
3 Tira & mano Tira monorrail Mitad y mitad
0-21,66 2.077 0-28,51 1.600 0-2453 1.845
21,67 - 27,07 - 2.193 28,52 - 35,65 1.689 25,54 - 30,68 1.949
27,08-29,73 2.428 35,66 - 39,32 1.867 30,69 - 33,82 2.155
29,74 6 mas 2.673 39,33 6 mas 2.045 33,83 6 mas 2.363
PLANTAS HORIZONTALES
PICAR CALLE
e ————— - —
TIRA A MANO : TIRA CON MONORRAIL TIRA\MITAD Y MITAD
_
PRECIO ] PRECIO PRECIO
Metros - Metros - Metros
& Pic. Ayt. Pic, Ayt, Pic, Ay,
0- 60,_{]0 485 261 0-73,18 390 209 “Be 64,03 461 249
60,01 - 64,98 542. 292 73,19 -79.26 443 238 64,04 - 69,35 208 274
64,99 - 74,99 551 296 79,27 -91,47 451 243 69,36 - 80,04 515 278
75,00 - 80,00 575 310 91,48 - 95,58 474 255 80,05-85,38 534 . 289
> -80,00 583 314 > - 95,58 482 259 = ~ 85,38 542 292
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FORMAR TALLER -
TIRA A MANO TIRA CON MONORRAIL TIRA MITAD Y MITAD
PRECIO - PRECIO. PRECIO
Metros Metros Metros =
Pic. Ayt Pic. Ayt. Pic. Awt.
- T ——
7 0-2532 1.097 . 592 0-33,07 828 447 0-30,00 919 495
25,33 - 27.42 1.233 665 33,08 - 35,82 932 503 30,01 - 32,49 -1.033 557
27.43 - 31,65 1.254 676 35,83=41,34 948 511 32,50 - 37,49 1.056 569
31,66 - 33,76 1311 T07 41,35-44,10 992 535 37,50 -40;00 _ 1.099 593
> 3376 1.331 k| > 4411 1.007 543 > 40,00 1.116 601
- —_— e
HUNDIR CALLE/M. REFORZAR CALLE/m. SUTIRAR ESTANDO 2 OBRER.
o PRECIO B0 PRECIO Vagones/m. PRECIO
Pic. Ayt. ‘ Pic. Ayt. hundido Pic. Ay,
0-178,39 154 83 0-361,91 86 47 0-5 10,13 5,56
178,40-193,21 173 94 361,92 - 392,02 96 52 5-8 14,81 8.02
193,22 - 222,98 176 95 392,03 - 452,42 97 53 8-11 18,89 10,14
222,99 - 237,85 184 100 452,43 - 482,60 101 55 11
237,85 187 101 482,60 102 56
RS —— —am —_—
SUTIRAR 1 OBRERO
Vagones/m.
hundido PRECIO
0—5 15,06
5—8 20,99
8—11 26,75
—_————————— e
TESTEROS
= e e ———E e e —
1.2 Potencia 2.5 Potencia 3.2 Potencia 4.» Potencia
1.4 1:4-'[."3 2.!011'!2:50 2,51
0-60,00 369 0 - 52,60 627 0-37,45 870 0-33,7 096
60,01 - 70,00 419 52,61 - 61,40 652 37,46 - 43,65 920 33,80 - 39,35 1.046
70,01 - 75,00 469 61,41 - 65,75 677 43,66 - 46,80 995 39,36 - 42,15 1.096
75,01 - 80,00 494 65,76 - 70,00 702 46,81 - 50,00 1.020 42.16 - 45,00 1.146
80,01 6 mas 519 70,01 6 mas 27 50,01 6 mas 1.045 45,01 6 més 1.171
SUCESIVA IS
e s E——— = e
1.2 Potencia 2,4 Potencia 3.8 Potencia 4.8 Potencia
1.4 1,41/2 2,01/2,50 2,51
0-6243 447 0-39,17 698 0-30,73 888 0-26,28 1.034
62,44 - 67,62 . 503 39,18-4243 787 30,7 -33,29 1.001 26,29 - 28,47 1,167
67,63 - 78,04 511 42 44 - 48,96 800 33,30 - 38,42 1.018 28,48 - 32,86 1133
78,05 - 83,25 535 48,97 - 52,23 838 38,43 - 40,98 1.066 32,87 - 35,05 1.24 >
83,26 6 mas 543 * 52,24 6 mis 859 40,99 6 mas 1.083 35,06 6 més 1262
[ ————=— ——
PREPARACION
CON PALA ATLAS L2
Y G.G
LABOR GUIAS Rc'l:fes‘g s POZOS RM
PRECIO A P A P A P A [C e
Hasta ...... 21 2,688 27 2,482 30 2,339 30 e
Misde ...« 21 2.988 27 2.834 30 2,691 30 ;
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V. Suplementos

Articulo 33.—Los suplementos serédn los siguientes:

12—Suplementos interior.

Puntos mes Ay;i;agii;l:m Hundidores Sutiradores Aia:ﬂ&::f;iz;as ﬁe:::a]:;:;
2558 =
0- 9.990 0,197 0,306 0,044 0,283 0,250
9.991 -10.820 0,197 0,738 0,178 0,667 0,682
10.821 - 12.487 0,214 0,778 0,197 0,743 0,745
12.488 - 13.320 0,289 0,988 0,254 0,958 0,927
Mayor 13.321 0,315 1,043 0,274 1,014 0,988
Se contaran como puntos productivos solamente los especificados en las tablas de valores.
F =
; b y v Camiperos 1.0 y 2.8,
Bt e Maqmms:t'as (.ie Caballisias Emb?rc?dores Entibadores iiﬂ.'ﬂ.‘llq‘ile tiberos en: ghletis
traccion senalistas y galerias v albafiiles
0- 9,990 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080
9.991 - 10.820 0,137 0,137 0,137 0,152 0,137
- 10.821 -12.487 0,175 0,175 0,175 0,201 0,175
12.488 -13.320 0,187 0,187 0,187 0,212 0,201
Mayor 13.321 0,216 0,216 0,216 0,266 0,216
Se contaran como puntos productivos todos los realizados. (Continuarad)

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA

{nstituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Norario

; JEFATURA PROVINCIAL DE LEON
ANUNCIO

Se anuncia concurso - subasta para
la adjudicacién en venta de siete vi-
viendas cuyas caracteristicas figuran
én el pliego de bases correspondien-
te, construidas por el LR.Y.D.A. en

¢l Poblado de Fuentes Nuevas, de la
Zona regable del Bierzo (Ledn).

El pliego de condiciones que regira
el concurso-subasta podra examinar-
S¢ en la Jefatura Provinecial del
IRYDA. en Leén (Reptblica Ar-
gentina, 41), y en la Oficina de dicha
Jefatura en el Poblado de Fuentes

Uevas,

_Las condiciones en las que se rea-
Zard este Concurso-Subasta son las
Sifuientes

I° Licitadores
S6lo podran concurrir los hijos de
Cuncesionarios, obreros, artesanos o
Profesionales que trabajen en la zona
desempefien una actividad que pue-
a ben?ﬁciar el desarrollo de la mis-
+ @ juicio del Instituto.

% Precio

SEPﬂra cada vivienda, cualquiera que
4 su estado, el precio individual de
lgraSia estard constituido por el va-
he, del ,solar v de las construccio-

' S€gun figura en el pliego de ba-
=i ad;!udicéndose al mejor postor,
No lgErJuicio de la facultad que tie-
. ViVienda a la proposicién que es-
€ cumple mejor los fines que la

Presidencia de poder adjudicar|

Ley encomienda al IR.Y.D.A, aun-|

que no sea la de mayor ventaja eco-
némica.
3° Amortizacién

El adjudicatario podrd abonar el
importe total de su oferta, en el mo-
mento de la' adjudicacién y, en todo
caso, como minimo, habra de entre-
garse una vez comunicada la adjudi-
cacion el 10 9, del precio total ofre-
cido, y el resto, es decir el 90 9 del
precio total ofertado, se amortizara

en veinte afios con un interés anual
del 4 9.

42 Subvenciones

Las wviviendas objeto de este con-
curso-subasta no gozardn de ningin
tipo de subvencién por parte del
LRY.D.A.

5% Forma de adjudicacién

Yy condiciones

La adjudicaciéon serd en venta,
quedando obligado el adjudicatario,
ademas de lo exigido en general para
cualquier ocupante de viviendas a
dedicar ésta a su residencia habitual
v permanente durante un plazo mi-
nimo de seis afios, ¥ a no poder
transmitir intervivas, ceder ni arren-
dar la vivienda sin autorizacion del
I.RY.D.A., mientras no haya sido
amortizada y transcurrido el plazo
minimo antes indicado.

6.2 Plazo de presentacion

de proposiciones

IL.as proposiciones habridn de pre-
sentarse en las Oficinas del IR.Y.D.A.
en Ledn (Repuiblica Argentina, 41),
dentro de los veinte dias hébiles si-
guientes a la publicacién del anun-
cio de este concurso-subasta en el
Boletin Oficial del Estado.

7. Los gastos de publicacién que
se ocasionen con motivo de este con-
curso-subasta seran por cuenta de los
licitadores que resulten adjudicata-
rios.

8.2 Apertura de pliegos

La apertura y examen de las pro-
posiciones se efectuard en las Ofici-
nas Centrales del LRY.D.A. (Aveni-
da del Generalisimo, 2, Madrid, 16),
por la Mesa designada al efecto, a
1as doce horas del dia 1 de diciem-
bre de 1976.

Leén, 14 de octubre de 1976.—El
Jefe Provincial (ilegible).

4897 Niim. 2277.—1.089,00 ptas.

Administracién Municipal

Ayuntamiento de
Ledn

La Comision Municipal Permanente
en sesion del dia 18 de septiembre de
1975, adopto el siguiente acuerdo:

«<Parcela inedificable.—Se diocuenta
del expediente tramitado en relacion
con la enajenacion de una parcela
inedificable, no utilizable, sita en la
Avda. de Nocedo, con una extension
de 26 m.?, con una forma triangular,
con base de 13 m.y una altura de 4,
que linda: al Norte, en linea de 13 me-

| tros, con edificio propiedad de D. Pedro

Mearchén Santiago; al Este, en linea de
6 m., con calle de los Osorios, a la que
tiene fachada, v al S. y O., en linea de
0.40 m., con chaflan de unién entre la
Avda. de Nocedo y la calle de los
Osorios. Aparece valorada al precio de
8.000 pesetas el metro cuadrado, por lo
que el valor total es de 208.000 pesetas.
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Se acordo iniciar el expediente de ven-
ta al colindante D. Pedro Marchan
Santiagp, en el precio en que aparece
tasada. -

Lo que se hace pblico a fin de que
en el plazo de un mes, puedan formu-
larse reclamaciones y observaciones
contra el acuerdo de referencia.

Ledn, 20 de octubre de 1976.—El
Alcalde (ilegible).
4965 Niim. 2279.—352,00 ptas.

*
¥ %

En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 7.° en el Decreto de 28 de
junio de 1968, se hace saber a los inte-
resados en las oposiciones a Celadores
de Mercados, que en el sorteo celebra-
do en el dia de hoy, el orden de actua-
cion en las pruebas selectivas corres-
pondientes, ha quedado establecido en
la siguiente forma:

1.—D. Solis Alonso Castro

2.—D, Virgilio Francisco Mangas.

3.—D. Alejandro Cabrera Martinez

4.—D. Felicisimo Gonzalez Gonzalez
.—D. Cesareo Fernandez Santos

Le6n, 18 de octubre de 1976.—El
Alcalde, José Maria Suarez Gonzalez.

Niim. 2278.—198,00 ptas.
Y s
A los efectos previstos en el ar-

ticulo 7.° del Decreto de 27 de junio
de 1968, y para conocimiento de los
interesados, se les previene que las
oposiciones convocadas, para la provi-
sion de vacantes de Recaudador de la
Plantilla de este Ayuntamiento, el or-
den de actuacién en las pruebas selec-
tivas, segiin el resultado del sorteo
llevado a cabo en el dia de hoy, es el
siguiente:

1.—Cipriano Sanchez Ferndandez
- 2,—José Luis Garcia Marafia

3.—Emilio Montenegro Sahagiin
~4,— Angel Bafios Quintana

5.—José Manuel Blanco Garcia

6,—Virgilio Francisco Mangas

7.—Ramon Presa Reynaert

8.— Angel Flores Gutiérrez

9.— Laureano Martinez Muiiiz
10.— Tomas Garcia Diez

11.—José Maria Calzada San José
12.—Mariano Serrano Gutiérrez
13.—Ricardo Encina Prada
14.—Aurelio Mesto Garcia Castellanos

Leon, 18 de octubre de 1976.—El Al-

calde, José Maria Suarez Gonzalez.
4966 Niim. 2280.—319,00 ptas.

Ayuntamiento de
Acebedo

Aprobados por la Corporacion de
. este Ayuntamiento los documentos
que a continuacion se indican, se ha-
Han expuestos al piiblico por tiempo
reglamentario para su éxamen y recla-
maciones que procedan.

1.°—Proyecto técnico para la obra
de alcantarillado del pueblo de La
'Ufia, de este Ayuntamiento, por un

importe de 3.456.399 pesetas, que fue
redactado por el Ingeniero D. Ricardo
Rodriguez Sanchez-Garrido, y aproba-
do por el Pleno de esta Corporacion
con fecha diez del actual; el cual se
somete a informacion publica por tér-
mino de treinta dias habiles para su
examen y reclamaciones que procedan.

2.° Padron de contribuciones espe-
ciales giradas a los beneficiarios de la
obra de alcantarillado de Acevedo, que
fue aprobado por la Corporacion Muni-
cipal en sesion de fecha diez del co
mriente, se exponen al publico por tér-
mino de quince dias durante los cua-
les y ocho més podran presentarse las
reclamaciones incursas en el art. 30
y siguientes del Reglamento de Ha-
ciendas Locales vy hacer uso de los
recursos de reposicién ante ante esta
Corporaciéon Municipal y economico-
administrativo ante el Tribunal Eco-
nomico-Administrativo Provincial, am-
bos en plazo de quince dias.

Acebedo, 14 de octubre de 1976.—El
Alcalde (ilegible). : 4909

Administracion de J uSticia

Juzgado de Primera Instancia
numero uno de Ledn

Don Saturnino Gutiérrez Valdeén, Ma-
gistrado-Juez de. Primera Instancia
nimero uno de Ledn.

Hago saber: Que en los autos de
juicio ejecutivo 108/76, seguidos ante
este Juzgado y de los que se hara
mencién, se dictd sentencia contenien-
do los siguientes particulares:

«Sentencia:—En la ciudad de Leén,
a uno de octubre de mil novecientos
setenta y seis. Vistos por el Ilustrisimo
Sr. D. Saturnino Gutiérrez Valdeon,
Magistrado-Juez de Primera Instancia
nimero uno de Ledn, los presentes
autos de juicio ejecutivo seguidos a
instancia de la entidad <Agro Tractor
Sevilla, S. A.>, domiciliada en Sevilla,
representada por el Procurador don
Santiago Gonzalez Varas y dirigido

por el Letrado Sr. Lopez Dériga, contra |

la también entidad <Alimentacién Ga-
nadera, S. A.», con domicilio social en
Astorga, calle General Mola nim. 8,
que por su incomparecencia ha sido
declarada en rebeldia, sobre reclama-
cién de 59.573,00 pesetas: de pricipal,
intereses y costas, y ...

Fallo: Que debo de mandar y mando
seguir la ejecucion adelante contra los
bienes embargados en este procedi-
mienfo como propiedad de la entidad
«<Alimentacién Ganadera, S. A.», do-
miciliada en Astorga, calle General
Mola, 8, y con su producto pago total
al ejecutante «<Agro Tractor Sevilla,
S. A.», de las cincuenta y-nueve mil
quinientas setenta y tres pesetas recla-
madas, intereses de esa suma al cua-
tro por ciento anual desde el protesto
de la letra y las costas del procedi-
miento, a cuyo pago condeno a dicho
demandado, que por su rebeldia se
notificara la sentencia en la forma

prevista por la Ley.—Asi por esta mj
sentencia, juzgando en primera instap.
cia, lo pronuncio, mando y firmo.—
Saturnino Gutiérrez Valdeon., — Ry
bricado>.

Y para que conste y su publicacign
en el BoLeTin OFiciaL de la provincia,
a fin de que sirva de notificacion g
demandado en rebeldia, expido el pre.
sente que firmo en Ledn, a dieciochg
de octubre de mil novecientos setenta
y seis.—Saturnino Gutiérrez Valdeén,
El Secretario, Carlos Garcia Crespo.

4937 Niim, 2263.—638,00 ptas.

Juzgado Municipal de Ponferrada

Don Abel-Manuel Bustillo Juncal, Se-
cretario del Juzgado Municipal de
Ponferrada (Ledn).

Doy fe: Que en el juicio verbal civil
num. 202/74 seguido ante este Juzgado
se dictd sentencia cuyo encabezamien-
to y parte dispositiva, copiados literal-
mente dicen asi: Sentencia. En Ponfe-
rrada a seis de octubre de mil nove-
cientos setenta y seis.—Vistos por el
Sr. D. José Antonio Goicoa Meléndrez,
Juez Municipal de esta ciudad, los pre-
sentes autos de juicio verbalf civil ni-
mero 202/74 seguidos ante este Juzga-
do a instancia de D. Orencio Marqués
Lopez, representado por el Procura-
dor D. Manuel Feijoo de Sotomayor,
contra D. Benjamin Cadenas Rodri-
guez, mayor de edad, casado, emplea-
do y vecino de Fabero, en situacion de
rebeldia, sobre reclamacion de 4.400
pesetas, y fallo: Que estimando inte-
gramente la demanda interpuesta por
D. Orencio Marqués Lopez, contra don
Benjamin Cadenas Rodriguez, debo
de condenar y condeno al expresado
demandado a que abone el actor la
cantidad de 4,400 pesetas que es en
deberle, imponiéndole asimismo la to-
talidad de las costas causadas.—Asi
por esta mi sentencia, juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, man-
do y firmo.—Firmado. José Antonio
Goicoa.—Rubricado. :

Y para su publicacion en el BOLETIN
OriciAL de esta provincia y notificas
cion al expresado demandado, expido
la presente en Ponferrada a ocho d€
octubre de mil novecientos setentd ¥
seis.— Abel-Manuel Bustillo Juncal.

4843 Niim. 2228.—462,00 ptas:

Ofrecimiento de acciones

En virtud de lo acordado con esta ie;
cha en las diligencias previas num*;.’e
887 de 1976, por lesiones que Suif
José Maria Merino Martinez, ¥ dest;g:
nociéndose ¢l actual domicilio del mce
mo, por medio del presente se le h?
el ofrecimiento de acciones del art'cﬂ.‘
y 110 de la Ley de Enjuiciamiento VI
minal. : =
Dado en Ledn a catorce de 0?“_‘_'_’5
de mil novecientos setenta ¥ “‘5‘4365
Secretario (1leg1ble). i

IMPRENTA PROVINCIAL




