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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABMO

- NORMAS LABORALES

VISTO el expediente incoado con motivo del Con-
venio Sindical Empresarial, suscrito entre la Empresa

HULLERAS DE SABERO Y ANEXAS, S. A, v la re-

presentacion de los trabajadores de la misma, y

RESULTANDO: Que con fecha 16 de junio de 1972
la Organizacién Sindical da cuenta a esta Delegacion
de Trabajo, haber autorizado la iniciacién de delibera-
ciones para establecer nuevo Convenio.

RESULTANDO: Que con fecha 12 de agosto de 1972 °

s¢ ha conseguido acuerdo entire las partes deliberantes
bajo la Presidencia de D. Antonio Quintana Pefia, remi-
tiendo la Organizacién Sindical a esta Delegacion el
texto del Convenio al que el Delegado de dicha Orga-
nizacion une el informe preceptivo, proponiendo su

aprobacion.

~ RESULTANDO; Que en la tramitacién de este expe-
diente se han cumplido las prescripciones reglamen-

tarias de aplicacion.

CONSIDERANDO: Que la competencia de esta De-
egacién en orden a la aprobacion de lo acordado por
las partes, viene determinado por lo dispuesto en los
articulos 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 19 del

Reglamento para su aplicacién de 22 de julio del mis-

Mo afio.
CONSIDERANDO: Que lo acordado por las partes
o repercutird en 105 precios.

CONSIDERANDO: Que’la Comisién Deliberadora
del Convenio, al pactar los incrementos salariales ha
tenido en cuenta el Convenio Colectivo Sindical Pro-
Vlnmal del Sector Hulla y Aglomerados. de 30 de sep-
liembre de 1971.

CONSIDERANDO: Que el Convenio se adapta en
'326n a su forma y contenido, a lo dispuesto en la Ley
¥ Reglamento antes citados y el mismo estd conforme
ton lo establecido en el Decreto-Ley n. 22 de 9 de di-

ciembre de 1969 que establece la nueva regulacién de
la politica de salarios, rentas no salariales y precios,
por lo gque procede su aprobacion.

VISTAS las disposiciones legales citadas y demads
de aplicacién,

ESTA DELEGACION DE TRABAJO, ACUERDA:
Primero: Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sin-
dical suscrito entre la Empresa HULLERAS DE SA-
BERO, S. A. y los trabajadores a su servicio. Segun-
do: Que se comunique esta Resolucién a la Organiza-
cién Sindical, para su notificacion a las partes, a las
gue se hara saber que no cabe recurso alguno en via
administrativa, por tratarse de una Resolucion aproba-
toria. Tercero: Disponer la publicaciéon de esta Resolu-
cién en el Borerin Orician de la provinecia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ledn, a seis de
septiembre de mil novecientos setenta y dos—El De-
legado de Trabajo, Fernando L.-Barranco.

CONVENIO COLECTIVO EMPRESARIAL DE
HULLERAS DE SABERO Y ANEXAS, S. A..
PREAMBULO

Hulleras de Sabero y Anexas, S. A., siempre se ha
distinguido por sus buenas relaciones con el personal,
evitando por una y ofra parte recurrir a medidas extre-
mas que enrarecen el ambiente de comprension que
debe reinar para aumentar la produccién y el rendi-
miento, y asi permitir un aumento en las percepcio-
nes de los trabajadores.

En estos momentos, la Sociedad no ha aplicado el
Convenio Colectivo para los trabajadores de la hulla
en la provincia de Ledn, actualmente en vigor, por
no poder adaptarlo a las condiciones laborales de esta
Empresa, puesto que las remuneraciones actuales supe-
ran a las establecidas en el Convenioc y su aplicacion
no traeria sino graves inconvenientes de interpretacion
por cada uno de los afectados.

Con el fin de:

1°—Aclarar el sistema remuneratorio ante el per-
sonal.
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2.°—Corregir los errores arrastrados en la medida
del trabajo desde la implantacién de la valoracion de
trabajo Bedaux. -

3.—Crear unos nuevos incentivos mas interesantes
para el personal.

4°—Aumentar el nivel de vida de los trabajadores
v la productividad.

Se acuerda regir la vida laboral de la Empresa por
este Convenio, con el deseo de establecer los maximos
devengos posibles de acuerdo con la maxima justicia

social y dentro de las posibilidades econdmicas de la
Empresa.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.°—Ambito de aplicacion,

A) En su aspecto territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos
los centros de trabajo de Hulleras de Sabero y Anexas,
S. A.. que se relacionan en el Reglamento de Régimen
Interior que se redacte como consecuencia de la apro-
bacién de este Convenio.

B) En su aspecto personal.

El presente Convenio Colectivo Sindical regula las
relaciones laborales entre la Sociedad y todo el perso-
nal que se halle prestando sus servicios en ella en la
fecha de su entrada en wvigor y a todos los que con
posterioridad ingresen, con caracter de fijos, en la Em-
presa, durante su periodo de vigencia.

Quedan excluidas las personas a que se refiere el
articulo 7.° de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

También podran ser excluidas aquellas personas que
por razones de las especiales funciones a desempenar,
asi se convenga de mutuo acuerdo.

Articulo 2°—Entrada en wvigor.

Comenzara a regir este Convenio a partir del pri-
mer dia del mes siguiente a su aprobacion oficial.

Los efectos economicos se retrotraeran a primero
de junio del presente afio. 2

Articulo 3.°—Vigencia. : :

El presente Convenio tendra una vigencia de dos
anos a partir de la fecha de su aprobacion oficial.

Articulo -4.—Rewision..

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el
presente Convenio podra ser revisado cuando cumpla
un afio de vigencia para introducir en él los aumentos
que experimente el indice de vida definido por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, aplicado a nuestra zona.
Para la definicion del indice se tomaran como precios

de referencia los de aquellos productos que indigue el
~ personal téenico encargado de confeccionar el indice
en los Economatos de la Empresa. Los precios toma-

dos seran los reales, para lo cual se tendran en cuenta

las cantidades subvencionadas. El tante por ciento que
suponga la elevacion-de este indice de vida se aplicara
sobre el total de jornales, horas extraordinarias y des-
tajos anuales de la Empresa, y la cantidad resultante
se dividird entre los jornales trabajados, dando tun
cociente que percibira cada productor por dia de tra-
bajo. :
Articulo 5."—Rescision.

! A partir de los dos anos de vigencia, se entendera

prorrogado de afio en afio mientzas que, por cualquiera
de las partes no sea solicitada en forma legal su res-
cision.

CAPITULO SEGUNDO

OREGANIZACION DE TRABAJO
Articulo 6.°—Competencia.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la Oy 5
nizacion del trabajo en fodos sus Centros ¥ dependep.
cias, sin mas limitaciones que ajustarse a este Conye.
nio y a las normas de rango superior.

Articulo 7.°—Régimen de retribuciones de trabajo o
centrol.

En los casos de retribucion con incentivo se proge.
derd como hasta la fecha se viene haciendo, siguieng
el método Bedaux, como quedard detallado en el Re.
glamento de Régimen Interior, que en su dia se apruepe -

Articulo 8.°—Todos los productores estan obligadeg
a aceptar estudios de metodos y tiempos sobre su tra.
bajo personal, para hacer posible la adecuada organi.
zacion y determinar la cuantia de la labor exigihle
trabajando a rendimiento normal y. obtener los respep.
tivos precios unitarios.

Articulo 9.°—Se considera 60 la actividad minimga
normal exigible,’ que corresponde a la velocidad de
una persona andando sobre suelo liso y llano, sin carga,
a una velocidad instantdnea de 1,25 m/seg., (4,6 Km/h),
y existiendo una temperatura media normal.

La actividad 6ptima normal es de 80. Unas aetivi-
dades superiores a ésta no se pueden mantener de ung
manera normal, porque pueden crear trastornos en la
integridad fisica del trabajador.

Articulo 10—Podra procederse a la revision de log
valores punto. por las siguientes causas:

a) Por mejora de los métodos de trabajo o modifi-
cacién de las instalaciones.

b) Por introduccién de nuevos sistemas de racio-
nalizacion.

¢) Por error en los cronometrajes de tiempo,

d) En el supuesto gque un eguipo de un taller o
seccibn supere la actividad media de 80 de una mane-
ra normal y durante un periodo no inferior a dos se-
manas, se procedera a la revision. '

Tgualmente, se procederd a la revision si la activi-
dad media obtenida por el equipo de una manera nor-
mal y durante un periodo no inferior a dos semanas,
es inferior a 60, siempre que la baja de actividad no
sea imputable a los trabajadores.

En caso de revisién la Empresa lo pondra en cono-
cimiento del Jurado, y si éste lo estima convem_ente,
designara un representante que intervenga en la misma.

Articulo 11.—Por la indole de los trabajos del inte
rior de la mina, y también varios del exterior, tales
como reparaciones, 6tc. es humanamente imposible
fijar unos valores que sean aplicables a todas las muy
diversas circunstancias que en el desarrollo de un mis
mo trabajo pueden existir.

Por lo tanto, valorandose este trabajo para unas eir
cunstancias normales, con el fin de que al aplicar estos
valores no resulte que cuando las circunstancias han
hecho muy facil o dificil el desarrollo de la labor
ganancias sean nulas o muy altas, se aplicardn las_ fOI:'
mulas amortiguadas 20/80, excepfo en los casos S©°
guientes:

1.—Provocar hundimientos, se aplicara 30/80.

*—Hornos. se aplicard 30/80.
3°—FEn casos especiales se aplicara el 40/80.

Articulo -12.—Destino.

La Empresa, respetando los derechos adquiridos por
los trabajadores, podra efectuar libremente aquellos
acoplamientos de personal que juzgue necesarios ¥s en
cuanto fuera posible, dentro del mismo Grupo, €D |
forma que requiera la organizacion técnica del trabalo:
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E;;_n las condiciones actuales de distancia, la Empresa
compromete con aquellos trabajadores que se les
Jleva la comida al lugar de trabajo y sean destn}ados
Grupo distinto, a llevarles, mientras este cambio de
destino tenga caracter de temporal, la. comida al nuevo
gdestino. Por tanto, y dadas las condicjones del trans-
rte de la Empresa, aquellos productores que sean

{rasladados de un Grupo a otro no tendran derecho, por

este concepto, a dietas ni a compensacion de los des-
plazamientos.

En el caso de trabajos imprevistos, no solicitados
por el interesado, y siempre que el trabajo se prolon-
gue mas de dos horas sobre la jornada normal, la Em-

‘presa costeara las necesidades alimenticias que tenga

dentro del trabajo.

En el caso de desplazamientos fuera del terreng
material de, la Empresa, de comun acuerdo, se estu-
diara y fijara la dieta a percibir por dia, independien-
temente del medio utilizado para efectuar aguéllos.

Articulo 13.— Temporalmente 'y cuando concurran
circunstancias justificativas, puede un operario ser des-
tinado a tareas que correspondan a categoria inferior
a la que ostenta, siempre y cuando resulten adecuadas
g su estado fisico o aptitud. Respetando los derechos
de su categoria.

Este condicionamiento no serda de aplicacién cuando
¢l trasladlo de puesto se haga, o se haya hecho, a pro-
puesta del interesado.

Articulo 14—También puede ser destinado un tra-

‘bajador temporalmente cuando las necesidades de or-

ganizacion lo requieran, a efectuar funciones que co-
rrespondan a categoria superior, debiendo ser eclasifi-
cado en la misma cuando exista vacante, ¥y no haya
otro con mejor derecho. y transcurra favorablemente
el periodo de aptitud.

Se entenderda que no existe vacante cuando se sus-°

tituya a un trabajador enfermo, accidentado, en vaca-
ciones, excedencia o en situaciéon analoga.

Articulo. 15—En aquellos lugares en que la lahor
del obrero no influya directamente en la ecalidad o
cantidad de la obra, se le aplicara, en lugar de valo-
tes directos, actividades indirectas, es deeir, se le valo-
rard por los resultados siempre variables del trabajo,
dependientes de las circunstancias y suministros tam-
bién wvariables.

Articulo 16—La Empresa continuara la revisién de
valores que ha comenzado.

Mientras esta labor no finalice, aquellos servicios
que mantengan los antiguos valores punto, mantendran
el sistema de pago actual, abonindoseles después, con
cardcter retroactivo desde la puesta en vigor del Con-
Venio, cualquier diferencia que pueda extistir entre los
devengos calculados por ambos sistemas. -

Con objeto de evitar en lo posible mayor niimero
de irregularidades en la retribucion del personal, se
éstablece un plazo maximo de cuatro meses, a partir
de la fecha de aprobacién de este Convenio, para lle-
Var a cabo la revision.

CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL

Articulo 17.—Clasificacion.

El personal que presta sus servicios en la Empresa

ulleras de Sabero y Anexas, S. A., se clasifica, en
Cuanto a grupos y categorias, de acuerdo con la Orde-
Nanza Laboral de la Industria Hullera del afio 1964.

La Direccion de la Empresa se reserva el derecho
de encuadrar en los grupos y categorias de dicha Orde-
Hanza, aquéllas que vienen definidas en el Anexo de
&ste  Convenio.

Articulo 18—Definiciones,

Las definiciones de categorias aplicables a este Con-
venio seran las que se consignan en el Anexo numero
une del Convenio Provineial, que queda completado
con el Anexo de este Convenio.

Articulo 19.—A efectos de calificacién de indices para
remuneracion, se han aplicado en este Convenio los
baremos de calificacion de funciones separados para
el personal empleado y para el personal obrero, que
se recogen en el Convenio Provincial. :

Articulo 20.—Indices de calificacion.

A efectos de calificacién se establecen los siguientes
indices que corresponden a la valoracion de cada ca-
tegoria. o L

Los indices de calificacion se han obtenido para los
puestos de trabajo y no para las categorias.

Con ¢l fin de aunar en lo posible las retribuciones
y poder facilitar las sustituciones, se han agrupado
los indices por categorias. -

CLASIFICACION DEL PERSONAL
EMPLEADOS INTERIOR

CATEGORIAS )
Ingeniero Técnico Jefe de Interior 3,55
Ingeniero Técnico Jefe 3,25
Ingeniero- Técnico-Auxiliar 2,90
Vigilante de 1.# 2,60
Vigilante de 2.* 2,40
Técnico e Organizacion de 1.° 2,25
Técnico de Organizacion de 2.° 2,10
Oficial de Topografia 1,75
Auxiliar de Topografia 1,50
CLASIFICACION DEL PERSONAL .
OBREROS INTERIOR
CATEGORIAS T 6.
Minero de 1.* 2,00
Artillero 1,80
Picador 1,80
Barrenista 1,60
Entibador 1.60
Madquinista Traccion. 1,50
.Caballista 1,50
Oficial 1.* de Oficio 1,50
Tubero de 1.* 1,50
Sondista 1,50
Caminero 145
Ayudante Barrenista 1,40
Embarcador senalista 1,40
Oficial 2.* de Oficio 1,40
Ayudante Minero 1,25
Bombero 1,20
Aprendiz 1,00

‘Los Ayudantes mineros cuando estén en explotacién
tendran un indice de 1,35, sin que este indice suponga
una variacion en la calificacién laboral del Ayudante.

CLASIFICACION DEL PERSONAL .
EMPLEADOS EXTERIOR 1-1

CATEGORIAS 1.C.
Ingeniero Téenico Jefe Grupo 3,25
Ingeniero Técnico Jefe 3,00
Ingeniero Técnico Auxiliar 2,80
Jefe Administracion de 12 2,65
Jefe Administracién de 2 2,10

Maestro-Director Escuelas 1.* Ensenianza 2,00
Encargado de Servicio de 2 (Gasista) 2,00

Jefe de Servicio 2,00
Vigilante de 1% 2,00
Maestro de Taller 2,00
Jefe de Despacho de 1.° 1,90



Asistente Social 1.85
Maestro 1,85
Ayudante Técnico Sanitario 1,85
Encargado de Servicio de 1.2 1,75
Técnico de Organizacion de 1. 1,70
Encargado de Servicio de 2. 1,70
Vigilante de 2.® 1,70
Ofieial 1.* Admon. ] 1,60
Técnico de Organizacion de 2.* 1,50
Oficial 2.* Admon. 1,45
Conductor de Aufobus 1,45
Magquinista Extraccion 1,45
Conductor de Turismo 1,35
Oficial de Topografia 1,35
Auxiliar de Laboratorio 1,25
Auxiliar Administrativo 1,25

CLASIFICACION DEL PERSONAL
EMPLEADOS EXTERIOR 2

CATEGORIAS 1.C.
Dependiente 1,20
Guarda 1,20
Ordenanza 1,20
Auxiliar Topografia 1,15
Telefonista 1,15

" CLASIFICACION DEL PERSONAL
OBREROS EXTERIOR

CATEGORIAS Ic
Oficial 1* . 1,35
Conductor de Camion 1,35
Conductor de Pala 1,35
Oficial de 2.° 1,30
Maquinista de Locomotora 1,30
Ayudante Oficial 1,25
Lavador de 1.° 1,25
Caminero 1,25
Cablista 1,25
Lampistero de 1.* 1,25
Lampistero de 2.* 120
Pedén Especialista - 1,20
Fogonero 1,20
Lavador de 2. 1,20
Peén ; 1,15
Mujer limpieza 1,05

CAPITULO CUARTO
BASE DEL CALCULO SALARIAL

- Articulo 21 —Se establece una base de caleulo sa-
lariar (B) de 245 Ptas. para el interior y 215 Ptas. para
el exterior.

Articulo 22.—Esta base de calculo salarial, aunque
a veces coincida en su funcién con las del salario sim-
plificado de que habla la Ordenanza, nunca se podra
considerar como tal. ;

Tampoco se podra considerar eomo salario de garan-
tia de que habla el Convenio Provincial.,

CAPITULO QUINTO
RETRIBUCIONES

Articulo 23 —Para las retribuciones de los destajos
se establece la siguiente férmula:

AxB

Precio punto =
Uo

Indice de calificacion del puesto de tra-
bajo de acuerdo con el articulo 20.

B: Base de ealculo salarial.

Uo:. 420 minutos para el interior y 480 minu-
tos para el exterior.

- Siendo: A:

Articulo 24—FEn la féormula del articulo antepjgy
consideran absorbidos los conceptos retributives di
rios que actualmente se vienen devengando y que i
continuacién se relacionan: Gt

— Salario base.
— Remuneracion a cuenta del Convenio.
— Complemento salarial, Art. 111 de la Ordena
Laboral en la cuantia que venia estipuladg de
. 125 Ptas. para el interior y 62,50 Ptas. parg al
exterior por jornada de trabajo.
. — Promedio.
— Prima de asistencia en el interior.
— Prima de productividad en el exterior.

El personal con derecho a promedio de Picadoreg
percibird por este concepto, la diferencia entre el Dr():
medio del ingreso por jornal empresarial, mas prima
mas suplemento del grupo de picadores de la Empre:
sa, menos el jornal empresarial del personal que per.
cibe el promedio.

Articulo 25.—Para el personal que se encuenfre por
administracion o no control, se establece el siguiente
jornal empresarial: ;

Jornal empresarial = AXB

Siendo: A: Indice de calificacién del puesto de traba-
jo de acuerdo con el articulo 20,

B: Base de céalculo salarial.

En esta formula se consideran absorbidos los con'.
ceptos retributivos diarios que actualmente se vienen

. devengando y que a continuacién se relacionan:

— Salario base.
— Remuneracion a cuenta, Convenio.
— Complemento salarial.

— Incremento por dia de trabajo que se concedié
en noviembre de 1970.

— Promedio.

— Prima de productividad de exterior.

— Prima de asistencia en ‘el interior.

Articulo 26—La percepcién de los empleados seran
mensual, ¥ su importe igual a 30X (A XB).

En esta férmula se consideran absorbidos los con-
ceptos retributivos diarios que actualmente se vienen
devengando y que a continuacién se relacionan:

. — Salario base, mas laudo.

— Remuneraciéon a cuenta Convenio.

— Complemento salarial. :

— Incremento por dia de trabajo que se concedid

en noviembre de 1970.

— Promedio.

— Prima de productividad de exterior.

— Prima de asistencia en el interior.

Articulo 27.—El jornal empresarial se ganara a la
actividad minima normal, En el caso de que se pague
por unidad de obra, esta actividad serd la de 60 pun-
tos/hora.

Articulo 28.—Suplementos.

Los valores de los suplementos seran:

1—Avance de frentes de carbén en rampones o sobre:
guias.

. Se pagara el suplemento en funcién del numero de
metros cubicos arrancados, siendo su precio el que Ve
ne determinado en los cuadros siguientes.

Se han confeccionado dos cuadros, uno para el en-
cabezado y otro para el ayudante.

En el cuadro viene determinado en pesetas el pré
cio del m.? en funcién de la potencia media del hueco
abierto y del avance realizado.
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el
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2—Avance de series o tajos.

Se pagara el suplemento en funcion del numero
de m.? arrancados por cada picador, siendo su precio
el que viene determinado en el cuadro siguiente.

s :

En el cuadro se indica el precio del m. en pegq.
tas en funcién-de la potencia media de los tajos' pjeq.
dos y del avance en tajos realizado.

SISTEMA DE SERIES - PICADORES

w 1,10 1,60 . 2,10 2,60 3,10 3,60 4,10 4,60 5;10 ; 5,60 6,10 _:--
a a a a a a a a a a a >
Potencias medias 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00 5,50 6,00 6,50 | 650
0,51 a 075 e B B R I Bl I o i R B e
0,76 a 1,00 T e P e B U 58k o8 o B B el vy 1) o i oy
1,01 a 1,25 i gl e et Ol T Gl (A (n 7 G B WD N
1 1% A T M Py s (e 1 e 7 g 0 T 2 e U Y W R e
s T e g iy (Sengnd i - e - W R (g B e
1,76 a 2,00 ik g e o el B 1 N (0 e wgnl 7 e Vi i e et
2012225 | — | — | 16 | 16 |24 | 24 | 24 | 2a | — | = | — | —
2,26 a 2,50 SSo) o 7 (S e 6 R Y A i g [ g iy e R e
T = o B B e ol o g i i RS S TR R
2,76 a 3,00 O T e T T U 57 ) e | A0 i A W ki | ey
S a3,00 VR 7 e I R [ e S e

3—Beneficio del carbdn en hundimiento.

El suplemento que se abonara viene determinado en |

su cantidad total en pesetas en los cuadros siguientes
en funcién de los vagones cargados, procedentes del

hundimiento y de los metros hundidos o retirados por
el picador. i

Se han confeccionado 4 cuadros de doble entrada,
segln sea la categoria y en qué paguete de capas se
efectie el hundimiento.

3.1. TABLA DE SUPLEMENTOS QUE SE PAGARAN AL PICADOR EN HUNDIMIENTOS, EN FUN-
CION DE LOS VAGONES SACADOS A HUNDIMIENTO, PARA EL PAQUETE CENTRAL.

w A ¢ T (T R S S ) (A T T T U R S O
iR 10 | 20 | 30| 40 | 50-| 60 | 70 | 8 | 90 | 100 | 110 | 120 | 130 | 140 | 141
= =—oil 152|160 | 168| 176 | 184 | 192 | 200 | 208 | 216 | 224 | 232 | 240 | 248 | 256 Zfi
60,1 160 | 168 | 176 | 184 | 192 200| 208 | 216 | 224 | 232 | 240 | 248 | 256 | 264 2:1’_2_
'5 = 4.i 168 | 176 | 184 ] 192 | 200 | 208 | 216 | 224 | 232 | 240 | 248 | 256 | 264 | 272 2jlg
4 — 3,1 176 | 184 ] 192 ] 200 | 208 | 216 | 224 | 232 | 240 | 248 | 256 | 264 | 272 280 2_83.
3—21 184 | 192 | 200 | 208 | 216 224 232| 240 | 248 | 256 | 264 | 272 | 280 | 288 _E?E_
2—1,1 _ 192 | 200 | 208 | 216 | 224 | 232 | 240 | 248 | 256 | 264 | 272 | 280 | ;288 | 296 __3?_4;
= —1 200 | 208 | 216 | 224 | 232 | 240 | 248 | 256 | 264 | 272 | 280 | 288 | 296 | 304 Ci_li
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;; TABLA DE SUPLEMENTOS QUE SE PAGARAN AL PICADOR EN HUNDIMIENTOS, EN.FUN-

CION DE LOS VAGONES SACADOS A HUNDIMIENTO, PARA EL PAQUETE SUR.

R L
w = | 6| 13|20 |2n|3|a|4s]|ss5|6|6]|7m]|a]|o0|
: 5 |12 | 10| 2 | 33|40 | 47 |54 |61 | 68] 75| 8 |8 |9 |
M. hundidos A
> —6,1 36| 48| 61| 73| 86| 98| 110| 122| 135 147 | 160| 172 | 184 | 197 [ 209
6 — 5,1 48| 61| 73| 86| 98] 110| 122 135 147 | 160| 172 | 184 | 197 | 200 | 222
5 — 4,1 61| 73| 86| 98| 110 122 135 147 | 160 | 172| 184 ( 197 | 209 [ 222 | 234
4 — 3,1 73| 86| 98| 110 122 135] 147 160 172 | 184 .197 209 | 222 | 234 | 247
3—21 86| 98| 110| 122 135 147 | 160 | 172 | 184 | 197 | 209 | 222 | 234 | 247 | 259
: gt 08| 110] 122 | 135 | 147 | 160 | 172 | 184 | 197 | 209 | 222 | 234 | 247 | 259 | 271
= —1 110 122 135| 147 | 160 | 172| 184 197 | 209 | 222 | 234 | 247 | 259 | 271-| 284
3.1. TABLA DE SUPLEMENTOS QUE SE PAGARAN AL AYUDANTE EN HUNDIMIENTOS, EN FUN-

CION DE LOS VAGONES SACADOS A HUNDIMIENTO, PARA EL PAQUETE CENTRAL.

w e ot Latar et Bose e et ol ae [eet, Baos i sl s
Y i 10 | 20 | 3 [ 4 | 50 | 60 [ 70 | 80 | 90 | 100 | 110 [ 120 | 130 | 140 | 141
= —61 60| 70| 80| 90{ 100| 110} 120| 130 | 140 | 150 | 160 170’ 180 | 180 | 200
6 — 5,1 70| 80| 90| 100| 110| 120] 130| 140 150 | 160 170 | 180 | 190 | 200 ‘210
5 e 4,1 80| 90| 100 110_ 120 | 130| 1401 150 | 160 | 170| 180 | 190 | 200 | 210 | 220
4 — 3,1 90| 100| 110| 120 130| 140| 150| 160 | 170 | 180 | 190 200| 210 | 220 | 230

3 —21 .100| 110| 120 130| 140| 150 | 160 | 170 | 180| 190| 200| 210 | 220 | 230 | 240 |.
2—1,1 110 120 | 130 | 140 150} 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210| 220 230/ 240 | 250
S e 120 | 130 140 | 1501 160 | 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260

3.2. TABLA DE SUPLEMENTOS QUE SE PAGARAN AL AYUDANTE EN HUNDIMIENTOS, EN FUN-
CION DE LOS VAGONES SACADOS A HUNDIMIENTO, PARA EL PAQUETE SUR.

w Tz 6 13 20 27 34 41 48 5ol G2 ; 69 6 83 90 ;
M. hungidos 4] 12 19 26 33 40 47 54 61 68 75 82 89 96 97
ST o 10. 20| 30| 40| 50 ‘ 6o} 70| 80| 90| 100| 110{ 120| 130 140 150
6 — 5,1 20 Bd 40| 50t 60| 70| 80| 90| 100] 110| 120 130 | 140| 150 | 160
9—41 30| 40| 50| 60| 70| 80| 90| 100| 110| 120 130| 140| 150| 160 | 170
4—31 40| 50| 69| 70| 80| 90| 100| 110 120| 130| 140| 150 | 160 | 170 | 180
Jie=02. 50| 60| 70| 80| 90| 100| 110| 120| 130| 140 150| 160| 170 | 180 | 190
2 —1,1 60| 70| 80| 90| 100| 110} 20| 130 140] 150 160 | 170| 180 | 190 | 200
= =1 70| 80| 90| 100( 110 120| 130} 140} 150} 160 | 170| 180 190 | 200} 210

(Se continuard) '
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Administracién Municipal

Ayuntamiento de
La Baneza

Se pone en conocimiento del pu-
blico, que en esta Secretaria muni-
cipal, ¥ durante el plazo de quince
dias habiles a contar del siguiente
al de publicacién de este anuncio en
el Boreriv OriciaL de la provincia,
se hallan expuestos al piblico los pa-
drones del arbitrio municipal sobre
la rigueza rustica y urbana para el
ejercicio actual de 1972, donde los
contribuyentes podran examinarlos y
formular las reclamaciones que con-
sideren oportunas.

Lo que se hace piiblico para cono-
cimiento de los interesados.

La Bafeza, a 12 de septiembre de
1972. — El Alcalde, Luis Carnicero
Alba. 4896

Ayuntamiento de
Mansilla Mayor

Aprobado por este Ayuntamiento el
Expediente niim. 1/72 de Suplemento y
Habilitacion de Crédito, con cargo 'al
superavitdel ejercicio anterior, dentro
del Presupuesto Ordinario del actual
ejercicio econémico, se expone al pl-

blico con el fin de oir reclmaciones du--

rante el plazo de quince dias en la Se-
cretaria municipal.

Mansilla Mayor, 13 de septiembre de
1972.—El Alcalde, Graciano Gutiéirez.
912

Ayuntamiento de
Santa Maria del Pdramo

Aprobado por esta Corporacién Mu-
nicipal el Proyecto redactado por el

Sr. Arquitecto, D. Daniel Calleja, para |-

la construccion de un Centro Subco-
marcal de Sanidad, queda expuesto al
publico por término de quince dias, en
la Secretaria Municipal, para que du-
rante el mismo, puedan formularse re-
clamaciones.

Sarnta Maria del Paramo, 14 de sep-
tiembre de 1972.-El Alcalde, (ilegigég)é

Anuncio particular

Junta Vecinal de
Trobajo del Camino

Por el presente, se hace piiblico que
en la Secretaria de esta Junta Vecinal,
se encuentra una peticion suscrita por
el vecino de esta localidad, D. Gabriel
Alvarez Fernandez, solicitando la ad-
quisicion de un sobrante de via publi-
ca lindando con un solar de su propie-
dad, en esta localidad, al sitio de la
Carretera de Alfageme guardando li-
nea con las edilicaciones alli existen-
tes, al objeto de que se framite el
oportuno expediente, para la venta del
mismo.

Lo que se hace piiblico, en cumpli-

miento de cuanto determina el Regla-
mento de Bienes de las Corporaciones
Locales, a fin de cuantas personas
puedan tener interés en el mismo,
puedan presentar sus reclamaciones
conforme a lo que dispone en el mis-
mo, por plazo de quince dias.

Trobajo del Camino, 30 de agosto
de 1972, - El Alcalde (ilegible).

4801 Nim. 1966.—143,00 ptas.

Administracion de Justicia

* Juzgado de Primera Instancia
nimero Dos de Ledn

Don Gregorio Galindo Crespo, Magis-
trado-Juez de 1.% Instancia del ni-
mero dos de Leodn y su partido.

Hago saber: Que, en este Juzgado se
tramitan autos de juicio ejecutivo, pro-
movidos a instancia de D.? Isabel Gon-
zalez Alvarez, vecina de Madrid, repre-
sentada por el Procurador Sr, Gonzalez
Varas, contra D. Francisco Aliaguilla
Echevarria, mayor de edad, casado,
contratista y vecino de Ribadavia, re-
presentado por el Procurador Sr. Teje-
rina, sobre reclamacion de 65.020,00
ptas. de principal y 30.000,00 ptas. para
costas en cuyo procedimiento y por re-
solucion de esta fecha he acordado sa-
car a publica subasta, por primera vez,
término de ocho dias y por el precio en
que periciaimente han sido valorados,
los vehiculos embargados como de la
propiedad del aludido demandado:

1.°.—Un vehiculo turismo, marca
Wolkswaguem, matricula M-527.477,
modelo 1,500, valorado en noventa mil
pesetas.

2.°.—Un vehiculo marca Land Ro-
ver, matricula LE-13.137, valorado en
sesenta mil pesetas.

Para el remate se han sefialado las
doce horas del dia siete de octubre pro-
ximo y se previene a los licitadores
que para tomar parte en el mismo, de-
beran consignar previamente en la me-
sa destinada al efecto el diez por ciento
efectivo de dicha tasacion; que no se
admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes de la misma y que
el remate podra hacerse a calidad de
ceder a un tercero.

Dado en Leon, a nueve de septiem-
de 1972.—Gregorio Galindo Crespo.—

‘| El Secretario, Juan Aladino Fernandez. |,

4934 Niam. 1969.—242,00 ptas.

Anuncios particulares

Comunidad de Regantes

de Ofero de las Duefias
«Los Llanos»

Se pone en conocimiento de todos
los participes de esta Comunidad que,
para dar cumplimiento a lo prevenido
en el articnlo 52 de las Ordenanzas,
sobre examen de la memoria semes-
tral, aprobacion de los presupuestos
para el afio siguiente y eleccion de los

1

nuevos miembros de Presidencia de
Comunidad, Sindicato y Jurado de Rie-
g0, que sean elegidos, se convoca
Junta General Ordinaria para lag 14
horas del dia 24 de septiembre ep ¢
sitio de costumbre del pueblo de Otey,
de las Dueiias.

Otero de las Duerias, 8 de septiembre
de 1972 —El Presidente, Adolfo Alya-
Iez,

4908 Num. 1967.—121,00 ptas,

Comunidad de Regantes
de la <Presa de las Barreras»
de Villarroguel

Por medio del presente se convoca g
todos los regantes de esta Comunidad
a Junta General ordinaria que se cele-
brara en Secarejo lugar y sitio de cos-
tumbre, Escuela, para el dia 24 del cg-
rriente mes de septiembre a las 3 de la
tarde en 1." convocatoria y para las 4
en 2.° del mismo dia para tratar [o que
sigue.

ORDEN DEL DIA

Lectura del acta anterior.
Nombrar vocal y suplente de
esta Comunidad. !
3.° Vocal y-suplente del Tribunal
de Riegos del Sindicato Central,
4.° Ruegos y preguntas. .
Secarejo, 15 de septiembre de 1972
El Presidente, Secundino Martinez,

4919 Num. 1964.—121,00 ptas.

l (]
20

Comisiéon Organizadora de la Co-
munidad de Regantes de las Presas
del rio Jamuz, en esta localidad de
Quintana y Congosto (Ledn).

Se pone en conocimiento de todos
los usuarios del aprovechamiento de
de aguas del rio Jamuz, en esta locali-
dad de Quintana y Congosto, que el
dia seis del mes venidero de octubre,
a las diez y siete horas, se celebrard
Junta General de regantes y de aque
llos industriales que de algiin modo
atilicen tales aguas, y en el local de
costumbre de la localidad, para tratar
de los asuntos siguientes: I

1.°—Constitucion de la Comunidad
de Regantes, con arreglo a la Real Or-
den de 25 de junio de 1884 y O. Minis
terial de 13 de febrero de 1968y dispo-
siciones concordantes o aclaratorias.
Qintana y Congosto, 11 de septiem*
bre de 1972.—El Alcalde Presidente
de la Comunidad, Vicente Miguélez.

4911 Niim. 1965,—143,00 pias:

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE LEON

Habiéndose extraviado la libret®
ntim. 9.073/6 Ini. de la Caja de AhO°
rros y Monte de Piedad de Leon, 8
hace piblico que si antes de quinc®
dias, a contar de la fecha de esi¢
anuncio, no se presentara reclamé
ciébn alguna, se expediréd duplicad®
de la misma, quedando anulade

primera.
‘ Nim. 1942.—55,00 ptas-

4850



