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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIO

CONVENIOS

VISTO él Convenio Colectivo Sindical de ambito
Empresarial, de CEMENTOS LA ROBLA, S. A,y

RESULTANDO que con fecha 20 de junio ultimo
s¢ recibe en esta Delegacion de Trabajo el texto del
referido Convenio al que el Delegado Provincial de la
Organizacién Sindical une su informe proponiendo su
aprobacion, tal como establece el art. 1.3 del Decreto-
Ley de 9 de diciembre de 1969, ¥ demas documentos
exigidos en la legislacion sobre Convenios Colectivos.

RESULTANDO que advertidas estipulaciones mani-
fiestamente contrarias a la legislacion general, a tra-
vés de la Organizacién Sindical, se pone en conocimien-
to de la Comision Deliberadora, que en reuniéon de 13
de julio actual acuerda la nueva redaccion del art. 10

zacion Sindical adjunta a su escrito de 14 del corriente.

RESULTANDO gque el Convenio contiene declara-
cion expresa de que lo pactado no repercutird en
precios.

RESULTANDO que en la tramitacion de este expe-
diente se han cumplido las prescripciones reglamenta-
rias de aplicacion,

CONSIDERANDO que esta Delegacién es competen-
te para aprobar o declarar la ineficacia total o parcial
de lo acordado por las partes, de conformidad con lo
preceptuado en el art. 13 de la Ley de 24 de abril de
1958 en relacién con el 19 y siguientes del Reglamento
de 22 de julio del mismo afio.

CONSIDERANDO que habiéndose cumplido en la
framitacién del Convenio los preceptos legales y re-
glamentarios de aplicacién, no dandose ninguna de las
Causas de ineficacia del art. 20 del Reglamento de 22
de julio de 1958 y siendo conforme con lo establecido
€n el Decreto-Ley 22/69 de 9 de diciembre sobre poli-
tica de salarios, rentas no salariales y precios, procede
SU aprobacién.

2 YISTOS los textos legales citados y deméas de apli-
acion,

ACUERDO: Primero—Aprobar el ‘texto del Con-
Venio Colectivo Sindical de la Empresa CEMENTOS
LA ROBLA, S. A.

Segundo.—Que se comunique esta Resolucién a la

T8anizaciéon Sindical para su notificacién a las partes,
@ las que se hard saber que contra la misma no cabe
feeurso alguno en via administrativa, por tratarse de
Resolucion aprobatoria, segun dispone el art. 23 del
deE]amento de 22 de julio de 1958, modificado por Or-

®n de 19 de diciembre de 1962.

ercero,—Disponer la publicacién de esta Resolucion

y del Convenio en el BorLerin Orician de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Ledén, a veinte
de julio de mil novecientos setenta y dos—El Delegado
de Trabajo, Fernando L.-Barranco.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTRE
CEMENTOS LA ROBLA, S. A. Y SUS PRODUCTORES
DE LA FABRICA DE LA ROBLA
ACTA DE OTORGAMIENTO

En Leén a las 16,30 horas del dia veintiséis de mayo
de mil novecientos setenta y dos, en la Sala de Jun-
tas de la Casa Sindical, bajo la presidencia de don
Luis Fernando Roa Rico, actuando de Secretario don
Balbino Corral, se reinen las representaciones Econé-
mica y Social de la Empresa Cementos La Robla, S. A.,
para suscribir el Convenio Colectivo Sindical, entre la
Direccion de la aludida Sociedad ¥ sus productores
de la Fabrica de Cementos de La . Robla.

Intervienen en la firma de este pacto los siguientes
miembros:

En representacion de la Empresa

José Luis Hernandez Sinchez.
Fernando Pino Gareia.

Francisco de Asis Zapata Gonzalez.
Luis Lépez Doriga.

. Jogé A. Mufiz Mufiiz.

. Alberto Rodriguez Palacios.

En representacion de los productores
. Guillermo Fernandez Martinez.
José Castro Gonzalez.

. Manuel Fernandez Franco.

. Manuel Renedo Gonzalez.

. Saturnino Gutiérrez Garcia.

. Hermelindo Lépez Garcia.

SISISTeSte

elvielvlele

Asesor de la parte Social

D. Rafael Gonzalez y D. Javier Sanz.

Tras las deliberaciones llevadas a cabo por el esta-
blecimiento del presente Convenio Colective, ambas
representaciones, por unanimidad de todes sus miem-
bros, acuerdan y deciden suscribirlo con arreglo a las
siguientes !

CLAUSULAS
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE CEMENTOS LA ROBLA, S. A.
CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.'—Ambito de aplicacién.
El presente Convenio Colective Sindical, sera de



aplicacién a los siguientes centros de trabajo pertene-
cientes a la Empresa Cementos La Robla, S. A.

(A) Fibrica de Cementos de La Robla.

(B) Canteras que la misma Sociedad explota direc-
tamente para la obtencién de materias primas
con destino a la fabricacion de cementos en
dicha fabrieca.

Las estipulaciones del .presente Convenio afectan
¥ obligan a todo el personal de la empresa que presta
sus servicios en los centros de trabajo especificados en
el parrafo anterior, cualquiera que sea la actividad
a que se dediquen, sin més excepciones que las fija-
das en el articulo séptimo de la vigente Ley de Con-
trato de Trabajo.

Art. 2°—Entrada en vigor y plazo de vigencia.

Una vez aprobado por la Autoridad Laboral, el pre-
sente Convenio retrotraera sus efectos al dia uno de
abril del afio en curso de 1972, y tendra un plazo de
vigencia de dos afios, a partir de la fecha indicada.

Art. 3.—Compensacion y absorbibilidad.

Las mejoras salariales o de otro orden, que pudie-
sen sobrevenir durante la vigencia del presente Con-

venio, por imperativo de disposiciones legales, admi- |

nistrativas, jurisprudenciales, o pactos sindicales, de
cualquier rango. jurisdiccion o ambito, serdn absorbi-
bles o compensables con las pactadas en €l, salvo dque
tales mejoras den lugar a que la totalidad de los in-
gresos anuales. computados, exclusivamente, con arre-
glo a las disposiciones de tipo legal o administrativo,
sean superiores a los ingresos totales anuales -que re-
sulten de lo pactado en este Convenio,

Se excepfuan los aumentos en el salario base inter-
profesional, que repercutirdn autométicamente en la
tabla de salarios del anexo n.° 3, hasta gue en cada
nivel la cuantia del salario inicial sea igual como mi-
nimo a dicho salario base.

La diferencia aumentada a dicho salario inicial se
detraerd, en computo anual del importe del comple-
mento de asistencia.

En caso de que el aumento supere la cuantia del
complemento de asistencia en ecomputo anual, se apli-
cara el primer parrafo de este articulo en su integridad.

Las situaciones. personales que, con cardcter global
anual excedan de las condiciones pactadas en este Con-
venio, se respetaridn, manteniéndolas estrictamente “ad
personam’.

Art. 4°—Comision Mixta de Interpretacion y Vigi-
lancia.

La mision de wvigilar el cumplimiento del presente
Convenio y de interpretar sus acuerdos, en caso de dis-
crepancia sobre su significado o alcance, correspondera
en principio ¥ sin perjuicio de la competencia de las
autoridades laborales y sindicales, a una Comisién
Mixta formada por los siguientes representantes:

Por parte de la Empresa: Cuatro Vocales designa-
dos por la Empresa, procurando que sean dos de ellos,
el Director de la fabrica y el Jefe Administrativo de
la misma.

Por parte social: Cuatro Vocales designados por el
Jurado de Empresa, procurando que estén representa-
dos los distintos grupos laborales.

Tratdndose de la aplicabilidad o interpretacion del
presente Convenio, serd preceptivo, antes de acudir a
la autoridad o jurisdiccién competentes, el dictamen
de la Comisién Mixta acerca del problema, que se
emitird previa peticién de cualquiera de las dos partes
interesadas, y por escrito dirigido al Jurado de Em-
presa, que pedird la reunién de la Comision estable-
ciéndose un plazo de quince dias laborables para co-
municar al interesado el acuerdo que adopte la Co-
misién. Transeurrido este plazo el reclamante podra
acudir a las autoridades laborales,

Art. 5.°—Cldusula de no repercusién en precios,

De acuerdo con las disposiciones vigentes, se manj.
fiesta la opinién de las partes de que las mejoras de] .
presente Convenio no traeran como consecuencia la ele.
vacion de los precios de los productos fabricados por
la Empresa, aunque la totalidad de estas mejoras sy.
pone un aumento en los costes de personal de la misma

Art. 6°—Equiparacién de los puestos actuales a g
Ordenanza Laboral. :

Con objeto de equiparar las categorias procedentes
de la wvaloracién de puestos con las ordenadas por la
Ordenanza Laboral vigente, se acuerda la siguiente
tabla:

Denominacion actual al

orignanza PU0S108 asimilados en Ordenanta lzhore]
GRUPO 1
Director de Fabrica 2 Titulado Superior
GRUPQ II
Jefe de Produccién 2 Titulado Superior
Jefe de Mantenimiento 2 Titulado Superior
Jefe de Administracion 3 Jefe Administrativo 1.0
GRUPO III
Jefe de Canteras 3 T. medio (Fac. Minas)

tit. personal
T. medio (Fac. Minas)
tit. personal

Jefe Servicios Generales 3

GRUPO IV
Jefe Taller Mecéanico y
Preparacién 6 Jefe de Taller o Seccién
Jefe Taller Eléctrico y ;
Preparacion 6 Jefe de Taller o Seccién
GRUPO V
Encargado de Fabricacion 6 Jefe o Ene. Taller o Sec.
GRUPO VI
Encargados de Labora-
torio : 6 Encargados de Seccidn
GRUPO VII
Téenico Organizacion 1.* 6 - Técnico Organizacion 11
GRUPQ VIII
Laborantes 7 Analista 1»
GRUPO IX :
Oficial de Compras 6 Oﬁg:ia] 1* Administra-
Eeargado de Taller 7 C(frl'l‘ix?amaestre
GRUPO X
Delineante 7 Delineante 2.
GRUPO XI
Horneros ; 8 Hoynero de Horno Rota-
Oficial 1.* Ajustador 8 Ogggl 1* de oficio
GRUPO XII
Encargado de Canteras 7 Contramaestre
GRUPO XIIT
Técnicos Organizacion 7 Téenico Organizacién 2.°
GRUPO XIV
Gruista 9 Conductor de grua
Molineros 9 Molinero
Oficial 1.* Tornero 8 Oficial 1.* de Oficio
GRUPO XV
Ensayadores de turno 9 Ensayador de turno
Oficial 1.* Conducfor 8 Oficial 1* de Oficio
Oficial 1.* Palista 8 Oficial 1* de Oficio




Puestos asimilados en Ordenanza laboral

Hivel

Denominacion actual g0,

Puestos asimilados en Ordenanza Laboral

penominacion actual m:::;“
—
GRUPO XVI
Especialista Ensayos :
fisicos 9
Capataces Ensacado if
Barrenistas 8
Oficial 2.* Ajustador 9
Oficial 1.* Soldador 8
Conductor Mecénico 8
GRUPO XVII
Oficiales 2.* Electricistas 9
Ensacadores 10
Listero 9
Almacenero 10
Capataz de Brigada T
GRUPO XIX
Oficiales 2.* Conductor 9
Oficial 1.* Carpintero 8
Oficial 2.* Tornero 9
GRUPO XX
Cargadores de cemento 11
Oficial 2* Palista 9
Oficial 2.* Soldador 9
Oficial 1.* Albafil 8
GRUPO XXI
Especialistas machaqueo
primaria 10
Especialistas machaqueo
secundario 10
Especialistas de homo-
geneizacién 10
Ayudantes Hornero 9
Molinero de Carb6n 9
GRUPO  XXII
Ayudantes Molinero 10
Ayudantes Barrenistas 10
Oficial 2.* Carpintero 9
\GRUPO XXTII
Mecanico compresores 10
Oficial 3* Electricista 10
Oficial 3.* Meecénico 10
Oficial 2 Albaiiil 9
GRUPO XXIV
Calcador 9
asculero-pesador 10
GRUPO XXV
Especialistas toma mues-
tras 10
Especialistas machagqueo
yeso 10
E.Scc_mbradores 10
Auxiliar Taller 11
GRUPO xwvi
Especialistas mesa ali-
mentadoras 10
Peones Brigada 12
SRUPO XxvII _
SPecialistas bomba rio 10

Ensayador de turno
Contramaestre
Barrenista

Oficial 2.* de Oficio
Oficial 1.* de Oficio
Oficial 1.* de Oficio

Oficial 2.* de Oficio

Ensacador

Aux Administrativo
Almacenero
Contramaestire

Oficial 2.* de Oficio
Oficial 1.* de Oficio
Oficial 2* de Oficio

Peén Especializado
Magquinista Execavadora
Oficial 2. de Oficio
Oficial 1.* de Oficio

Vegte. de Maq. v Motores
en general

Vgte. de Maq. ¥y Motores
en general

Amasador

Aux. Hornero de horno
rotatorio

Molinero

Auxiliar Molinero
Perforador
Oficial 2.* de Ofiicio

Vgte. de Mag. y motores
en general

Ayudante de Oficio

Ayudante de Oficio

Oficial 2.* de Oficio

Calcador
Ordenanza

Auxiliar Laboratorio

Vgte. de Mag. y motores
en general

Saneador de canteras

Peén especializado

Vgte. de Maq. y motores
en general
Peén ordinario

Vgte. de Maq. y motores
en general

Pebén cuarto herramien-

tas 11 Peb6n especializado
GRUPO XXVIII
Peones Fabricaciéon 12 Peén ordinario
Guardas 10 Guarda Jurado y Vigi-
lante de Féibrica
GRUPO XXIX '
Mujeres de limpieza 12 Mujer de limpieza

PUESTOS DE NUEVA CREACION QUE NO FIGURAN
EN EIL CONVENIO ANTERIOR

Nivel
Ordenanza

Auxiliar Organizacién ... ... ... e d s 9
Delineante Proyectista ... ... ..« ... 6
Auxiliar Administracién ... ... ... ... ... )
Aux. oficina mantenimiento ... ... ... 9
V0= 2T TS oy n bl W ool U (Fah R e i |
Oficial de personal (Adtve. 1.%) ... ... 6

Art. 7°—Definicién de los puestos de trabajo.

Se aplicaran a efectos de la organizaciéon del tra-
bajo, las descripciones del mismo que figuran en las
hojas de anélisis de cada uno de los puestos, realizada
por Ingeco Gombert Espafiola en marzo de 1969, con
las modificaciones que la organizacién del trabajo vaya
haciendo necesario. Si algun trabajador necesita infor-
macion completa de las circunstancias de su puesto de
trabajo, o equiparacién efectuada de su puesto con la
Ordenanza Laboral, podrd acudir a la Direccién de la
Empresa, a través de la Comision Mixta de Interpre-

tacién y Vigilancia establecida en el art. 4° de este

Convenio.

Art. 8°—Rescision.

Si se solicitara la rescisién al finalizar el plazo de
vigencia, se volveria a la situacién existente con ante-
rioridad al Convenio, en la forma prevista en el ar-
ticulo 15 de la Ley de 14 de abril de 1958, o a la nueva
situacién creada en el interin por la Legislacién General.

CAPITULO 2°
REGIMEN O SITUACION DEL PERSONAL
Art. 9°—Plantilla.

La plantilla actual, fijada en 118 trabajadores, co-
rresponde a los centros de Trabajo de Cementos La
Robla, S. A, resefiados en el art. 1.° de este Conve-
nio, y estard sujeta a revision cuando se alteren los
programas de fabricacién, se modifiquen los métodos
o medios de trabajo, o bien se produzcan cambios en
la organizacién, previo el cumplimiento de las dispo-
siciones legales vigentes.

Art. 10—Ingresos.

Para cubrir los distintos puestos de trabajo deta-
llados en el art. 6.° de este Convenio o cualquier otro
de nueva creacion, se estard a lo dispuesto sobre el
particular en la Ordenanza de Trabajo en la Construc-
cién, Vidrio y Cerdmica y en los casos dque a juicio
de la Direccién no se cuente con personal con sufi-
ciente aptitud para cubrir los citados puestos de ftra-
bajo, la empresa podrd contratar libremente personal
de nuevo ingreso.

Art. 11—Promocion en la Empresa.

Sin perjuicio de lo indicado en el articulo anterior
se procurara en lo posible cubrir todos los puestos con
personal de la plantilla que haya demostrado por sus
aptitudes y espiritu de colaboracion, ser merecedor
de ocuparlos. A tal efecto se estudiard el estableci-
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miento de un sistema de valoracion al mérito de los
trabajadores.

Las vacantes que se produzcan y que no hayan de
ser amortizadas de conformidad con las condiciones
establecidas en el art. 9.° de este Convenio, serédn ex-
puestas en el tablon de anuncios de la Empresa y po-
dran ser solicitadas en les tres dias habiles siguientes
por cualquier trabajador de la plantilla que se consi-
dere con aptitud para cubrir dichos puestos, siguiendo
el procedimiento previsto para el caso a) en la Norma
NG.—SCAS—001/70 (anexo 1). Transcurrido el plazo de
seis dias se realizaran, tan pronto como sea posible, las
pruebas de aptitud gue un tribunal nombrado al efecto
considere necesarias.

Este tribunal, con un numero impar de miembros
serd designado libremente dentro del seno de la Em-
presa debiendo formar parte del mismo en todo caso
un miembro del Juradeo de Empresa y el Jefe de la
Seccion donde se haya producido la vacante o el Jefe
inmediato superior.

Cuando el cambio se realice en funcién de la asis-
tencia a un Curso del P.P.O. programado segiun las
bases de colaboracion firmades entre el Ministerio de
Trabajo ¥ la Empresa con fecha 25 de febrero, (anexo 2)
este Tribunal estara compuesto por:

—Presidente: Persona designada por el P.P.O.

—Vocales: Uno designado por la Direccién de la
Factoria en la que van a trabajar los alumnos,
otro designado por el Jurado de Empresa y de
igual o superior categoria a los alumnos formados.

—Un tercero, designado por el Centro Base Experi-
mental de Formacion y Perfeccionamiento de la
Industria. Cementera.

—Un cuarto, el Jefe de la Seccion donde se hayan
producido las vacantes. En caso de ser varias las
Secciones afectadas, este vocal participara en la
comprobacion de la capacitacién de aquellos alum-
nos que vayan en principio destinados a su sec-
cién, cambidndose por el Jefe de Seccidén que co-
responda al calificar otro grupo.

En el caso de que no haya aspirantes que superen
las pruebas propuestas, la Empresa podrd contratar li-
bremente personal ajeno a la misma.

La valoracion de méritos prevista en el art. 72 de
la Vigente Ordenanza Laboral tendra cariacter com-
plementario en todos los casos a las pruebas profesio-
nales y en su ecaso sicotécnica, que se establecen segiin
este articulo, regulando asi el procedimiento de ascen-
s0s contemplados en el art. 73 de la Ordenanza.

Art. 12—Personal de capacidad disminuida.

Integra este grupo el personal cuya capacidad hubie-
ra disminuido por razones de edad, enfermedad o ac-
cidente de trabajo a consecuencia de lo cual no pue-
- da seguir desempenando su puesto con el rendimiento
normal.

Seré condicion indispensable para aspirar a un pues-
to de capacidad disminuida, que el trabajador posea
aptitud laboral suficiente para su desempefio, a juicio
inapelable del Médico de Empresa. Caso de tratarse
de plazas pertenecientes al grupo de subalternos, el
aspirante ha de reunir, ademas, la idoneidad que exi-
jan las funciones del puesto que pretende ocupar.

Seran puestos a ocupar por trabajadores de capaci-
dad disminuida los siguientes:

—Servicio de limpiezas.

—Cuarto herramientas.

—Pe6n fabricacion.

—Machagueo-yeso y limpieza aseos.

El nimero de trabajadores acogido a esta situacién
no rebasara el 5% del total de la categoria respectiva.

En salario que percibira este personal se compon-
dra de:

—Salario inicial de nivel que ocupaba.

—Complemento de garantia, plus fijo y complemen-

to asistencia, que se calculardn promediando 1den_
ticos conceptos de todos los trabajadores de igungp
categoria, a la reqguerida para el puesto que vayy
a ocupar.

La invalidez permanente parcial, dara derecho 5

ocupar puestos de capacidad disminuida sin produeijr

jamas la extincién del contrato de trabajo, sino sglg
su suspension mientras no exista un puesto vacante.

CAPITULO 3°
RETRIBUCIONES

Art. 13—Generalidades. _
Se aplicarédn las retribuciones iniciales establecidgg

en la vigente Ordenanza Laboral, complementadas cop

el Decreto sobre salarios minimos de fecha 23 de mar.
zo de 1972. A estas retribuciones se le sumaran un com.
plemento de garantia, un plus fijo y un complementq
de asistencia,

La asimilacion entre la nomenclatura actual de lgg
puestos de trabajo y las categorias previstas en la Op-
denanza Laboral figura el art. 6.° de este Convenio,

Art. 14—Conceptos retributivos.

La retribucién estari integrada por los siguientes
conceptos:

—Salario inicial de nivel.

—Antigiiedad.

—Complemento de garantia.

—Plus fijo.

—Complemento de asistencia.

—QGratificacion de Navidad y 18 de Julio.

—Prima de incentivo.

Esta retribucion se complementara en los términes
fijados por el art. 97 de la vigente Ordenanza Laboral
con una paga de Beneficios.

Art, 15—Salario inicial de nivel.

Es una parte de la retribucién del trabajador con
la que se remunera la producciéon normal por jornada
de ocho horas de trabajo percibiéndose también los
domingos y festivos. Sera igual para todos los traba-
jadores situados en el mismo nivel, cualqulera que
sea la seccién a la que pertenezean y sirve de base
para el ecaleculo de determinados conceptos. Su importe
es el sefialado en el anexo 4.

Art. 16.—Antigiiedad.

A partir del dia 1 de abril de 1972 se entendera por
antigliedad de un trabajador los anos de servicio de
dicho trabajador en la Empresa desde el momento de
de su ingreso.

La antigiiedad en la empresa darid lugar a bonifi-
caciones 'retributivas consistentes en dos bienios equi-
valentes cada uno al 5 por 100 de los salarios iniciales
de mnivel establecidos en este Convenio y en quingué-
nios asimismo eguivalentes al 7 por 100 cada uno, 1@-
mitandose su importe al 50 por 100 de los salarios ini-
ciales establecidos en este Convenio.

El derecho a la percepcion de estos aumentos por
anos de servicio se contard desde el dia de ingreso en
la empresa, con independencia del periodo de prueba
o aprendizaje, baja por incapacidad laboral transito-
ria o por accidente de trabajo o bien por licencias ©
excedencias que no tengan caricter voluntario.

Para el caleculo de la antigiiedad en aquellos casoS
que el trabajador hubiese cambiado de categoria des
de su ingreso en la empresa, el importe de los pre
mios de antigiiedad vendra dado por la suma de a8
cantidades que resultan de aplicar el porcentaje corrées:
pondiente a cada bienic o guinguenio al salario inicia
del anexo 4 que corresponda al vencimiento de dichos
bienios y quinguenios.

Dado que la trayectoria profesional de cada traba
jador es diferente, este método de calculo obliga 2
individualizar la cantidad total impidiendo la constru¢
cién de tablas.
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En el anexo n.® 7 figura la relacion individualizada
con €l importe por dia retribuido de dicha antigueda;l
para cada uno de los productores a fecha 1 de abril
de 1972.

Art. 17—Complemento de garantia.

Es una cantidad fija por dia natural y con la cual
se inerementan también los dias pactados como paga
de Navidad y de 18 de Julio y que resulta- de dividir
entre 425 dias la diferencia en cémputo anual entre
]a suma de los conceptos salariales establecidos en
este Convenio:

__Salario inicial de nivel.

—Antigliedad.

_QGratificaciones extraordinarias.

—Paga de Beneficios.

y la totalidad de las percepciones normales, también
en computo anual, establecidas en anterior convenio
con excepcion de las primas especiales,

Esto da lugar a una cantidad dia por trabajador con
la cual se garantiza que la percepcién global anual de
los conceptos mencionados del actual convenio alcan-
zan en todos los casos a la totalidad de percepciones
del convenio anterior.

Estas cantidades figuran en el anexo n.° 5.

Art. 18—Plus fijo. =

Este plus es una cantidad individual con la cual se
remunera una actividad normal en el desarrollo del
trabajo, definida dicha actividad de acuerdo con el ar-
ticulo 10 de la vigente Ordenanza Laboral.

Este plus se percibira por dia trabajado, vacaciones
y permisos retribuidos.

En el anexo n’ 6 figuran las cantidades pactadas
por persona.

Art. 19—Complemento de Asistencia.

Consiste en una cantidad asignada individualmente
que tiene como- funcién premiar la asistencia continua-
da y regular al trabajo asi como evitar el absentismo.
La cuantia pactada por persona figura en el anexo n.° 7.

El mecanismo de este premio actuard de la siguien-
te manera:

a) Todo trabajador que asista de manera regular
¥ continuada al trabajo, percibira la cuantia expresa-
da en el anexo n.® T por cada dia normal de trabajo
0 vacacion.

b) Siempre que un trabajador no asista al trabajo |

por alguna de las causas senaladas en los art, 126, 127
¥ 129 de la vigente Ordenanza Laboral, 26 de este Con-
Vvenio y otros permisos especificamente autorizados por
la Direccién, no percibird este complemento durante
los dias que dure su ausencia.

¢) Cuando un trabajador no asista al trabajo por
cualquier otra causa no especificada en los apartado
a ¥y b, con excepcion de los casos comprendidos en el
articulo 128 de la vigente Ordenanza Laboral, perdera
el derecho a la percepcién de este complemento duran-
te los dias que dure la ausencia y ademas el corres-
Pondiente a aquellos otros que pudieran correspon-
erle por asistir al trabajo de acuerdo con el siguien-
te baremo:

—Primer dfa o periodo continuado de no asistencia
en cada ano natural de vigencia del convenio, pér-
dida del complemento correspondiente a 6 dias.

—Segundo periodo de no asistencia (dia o dias) den-
tro del mismo afio natural, pérdida del comple-
mento correspondiente a 12 dias.

—Tercer periodo y siguientes de no asistencia (dia
o dias) dentro. del mismo afio natural, pérdida del
complemento correspondiente ‘a 25 dias, por cada
periodo que exceda del tercero.
ada mes se calculara el importe de los premios no

ntregados por concurrir algunas de las circunstancias
Contempladas en los apartados anteriores. El 50 % de
icho importe pasaré a formar parte del Fondo Social.

Art. 20—Gratificaciones,

Con motivo de las festividades de 18 de Julio y la
Natividad del Sefior, la Empresa abonard a todos los
trabajadores afectados por el Convenio dos gratificacio-
nes de caracter extraordinario, la primera de ellas el
16 de julio y la segunda el 22 de diciembre, o los
dias inmediatamente anteriores a ambas fechas si cual-
quiera de ellags coincidiese en festivo.

El importe de cada una de estas dos gratificaciones
serd de 30 dias del salario inicial del nivel méas la
cantidad correspondiente a la antigiiedad calculada se-
gun la forma especificada en el articulo 16.

Art. 21—Paga de beneficios.

La participacion de beneficios definida en el art. 96
de la Ordenanza Laboral no constituye total ni par-
cialmente remuneracion directa del trabajador, ni tam-
poco se hard depender su cuantia de los beneficios.

Su célculo se realizara de acuerdo como se estable-
ce en la Legislacién Vigente sobre la materia.

Esta paga de beneficios se hara efectiva por la Em-
presa dentro del primer frimestre de los anos 1973
y 1974,

Art. 22—Primas de incentivo.

Todos los productores de la secciéon de cargue co-
braran, aparte de lo pactado anteriormente, una prima
especial que compense su mayor esfuerzo y condicio-
nes de trabajo, consistentes en: .

1°—12 céntimos por tonelada cargada tanto en sa-

cos como a granel.

2°—La cuantia correspondiente a cada productor se

calculard de la siguiente forma:

Turno de 6 a 14:

P=012 T,
Turno de 14 a 22:
0,12
P=——0(BT:+3 Ty
8
Siendo:
P =Prima en pesetas que corresponde a cada
Operario.
Ti=Toneladas totales cargadas en el turno de
6 a 14,

Ty=Toneladas totales cargadas en el turno de 14
a 22 por el equipo A.

Ty=Toneladas totales cargadas en el turno de 14
a 22 por el equipo B.

3."—E] rendimiento minimo admisible es de 50 Tm/h.
cargadas en sacos, sobre camidén o vagon, para
las maquinas de la ensacadora n.® 2 y 25 Tm/h.,
en la maquina de la ensacadora n.° 1, siempre
gue las instalaciones estén en condiciones de
funcionamienfo normales.

4°—Cuando a juicio de la Direccion y por necesi-
dades del servicio, alguno de los equipos ¥ ope-
‘rarios sea necesario que desarrolle sus activi-
dades en otras secciones de la fabrica, el citado
personal no percibira esta prima especial.

5.°—Si en circunstancias normales de funcionamien-
to de las instalaciones, y por causas imputables
a los productores de esfa seccién, no se alean-
zaran los rendimientos expresados en el apar-
tado 3.° de este articulo, perderidn ademéas de
esta prima especial, el plus fijo correspondiente
al dia en gque no se alcancen dichos rendimien-
tos minimos.

6.°—Estos rendimientos serdn exigidos a los equipos
siempre que trabajen con los ensacadores titu-
lares.

7°—Cuando no hubiere ningliin productor de esta
seccion de baja o vacaciones, el correturnos pa-
sard a formar parte del equipo B del turno de

. 14 a 22, siendo entonces la formula de eileculo
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0,12
P=——(5.Tz+ 4 Ty)
9

Art. 23—Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que sobre la jornada nor-
mal de ocho horas, trabaje el personal afectado por
este Convenio, se abonaran con los recargos estableci-
dos por la Ordenanza Laboral aplicados sobre un factor
de calculo que se denominard Salario Hora Individual
(S.H.I) ¥ que se obtiene aplicando la siguiente formula:
A) Empleados

(SIN.+A+CG)425 + (P.F. x297)
2210
B) Operarios y Subalternos
(SILN.+A+CG)425 + (P.F. x297)

SHI =

SHI=
2.240

en donde:

S.IN, = Salario inicial. de Nivel.

A = Antigiiedad pesetas/dia.

425 = Dias naturales del afio més los correspon-
dientes a las gratificaciones de Navidad y
18 de Julio.

CG = Complemento de garantia por dia.

PF. =Plus fijo por dia.

En el anexo n.” 9 figura el listado con el importe
de las horas extras.

Art. 24—Impuestos.

Seran siempre a cargo del personal de la Empresa
todas las cuotas e impuestos que graven sus ingresos,
en las cuantias que sefialen las disposiciones legales
vigentes.

Sin embargo la Empresa abonard al personal rela-
cionado en el anexo n° 8 y en el mes de diciembre de
cada afo las cantidades que figuran en el mismo.

Art. 25—Carbon.

En sustitucién del suministro anual de carbon que
se realizaba en su dia, la Empresa abonara al personal
que figuraba en su plantilla el dia 1 de enero de 1970
y sea o llegue a ser cabeza de familia, la cantidad de
dos mil pesetas por afio. Este personal que se jubile
en lo sucesivo, continuarid en el uso de este derech
hasta el fallecimiento, -

Estas cantidades se abonaran en el mes de octubre
de cada afo.

Art. 26—Permisos retribuidos.

Se concederin con derecho a retribucién los siguien-
tes permisos:

a) De tres dias naturales —comprendidos los del
fallecimiento, entierro y funeral— en los casos
de defuncion de padres, abuelos, hijos, nietos,
conyuge y hermanos.

b) De dos dias naturales en los casos de defuncion
de padres, hijos v hermanos.

¢) De dos dias laborables —comprendidos los de
nacimiento del hijo y tramitacién en el Regis-
tro Civil de su inscripcion— en caso de alum-
bramiento de esposa.

d) De un dia natural, en caso de intervencion qui-
rurgica o enfermedad grave de padres, hijos o
conyuge.

e) Del tiempo suficiente para asistir a reuniones
obligatorias, debidamente comvocadas para los
trabajadores que ostenten cargos publicos o sin-
dicales.

f) Quince dias naturales ininterrumpidos en caso
de matrimonio.

Para la obtencién de estos permisos con derecho a

3

retribucién debera acreditar suficientemente, a juicj,
del Director de Fabrica, el motivo que los justifique
advirtiéndole, ademaés, con la antelacién posible de la;
necesidad o deseo de su disfrute.

Estos permisos se retribuirdn a razén del salario inj.
cial de nivel, complemento de garantia, plus fijo mag
la antigiiedad correspondiente, excepto en el apartad,
e) que se estard a lo dispuesto en el Decreto 1878/197;
de 23 de julio.

CAPITULO 4°
JORNADA DE TRABAJO
Art. 27 —Jornada.

La jornada de trabajo sera de cuarenta y ocho horag
semanales durante todo el afio, para todo el personal,
cualquiera que sea su actividad y categoria profesio-
nal, a excepciéon de la Oficina Administrativa y Téc-
nica, cuya jornada sera4 de cuarenta y cinco horas y
media. :

Art. 28 —Horario.

Los horarios de trabajo para la fabrica y canteras
seran:

a) Personal a turno:

Turno 1.°—De seis de la mafiana a dos de la
tarde:

Turno 2.°—De dos de la tarde a diez de la noche,

Turno 3.°—De diez de la noche a seis de la ma-
fnana.

b) El resto de personal tendri la jornada normal
de ocho horas: de ocho a una por la mahana,
y de dos y media a cinco y media por la tarde,
a excepcidon de la Oficina Administrativa y Téc-
nica, que los sdbados tendri jornada de ocho
de la mafiana a una y media de la tarde.

Art. 29—Fiestas.

Se consideraran como fiestas abonables, sin recupe-
racion, esto es, sin que su disfrute implique aumente
alguno en la jornada normal de los demés dias labo~
rables, las siguientes: ,

—Circuncision del Senor (1.° de enero).

—Epifania (6 de enero).

—San José (19 de marzo).

—Jueves Santo (desde las dos de la tarde).

—Viernes Santo.

—San José Artesano (1.° de mayo).

—Ascensiéon del Sefior.

—Corpus Christi.

—San Pedro y San Pablo (29 de junio).

—Exaltacién del Trabajo (18 de julio).

—Santiago Apoéstol (25 de julio).

—La Asuncién de Nuestra Sefora (15 de agosto).

—TF'iesta Patronal de La Robla.

—Fiesta de la Hispanidad (12 de octubre).

—Todos los Santos (1.° de noviembre).

—Santa Barbara (4 de diciembre).

—La Inmaculada Concepcion (8 de diciembre).

—La Natividad 'del Senor (25 de diciembre).

Art. 30 —Ezxcepciones al descanso dominical.

Se considerara exceptuado del descanso dominical,
el personal que preste servicios en:

a) Puestos de trabajo continuo en griias, hornos
enfriador, molino de carbdn, homogeneizacion
molinos de pasta y cemento, captacion de agua
equipo de mantenimiento de turno, ¢ontrol hora-
rio de laboratorio, peones de fabricacién y guar-
das. -

b) Puestos de trabajo de machaqueo (turnos de

' seis a catorce y de catorce a veintidos).

¢) La totalidad del personal de talleres y brigadas
siempre gue haya necesidad de establecer vario®
turnos para efectuar reparaciones que afecten
a la produccién.
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En todo caso, este personal excebtuado del descanso
dominical, dlsfruta}'a el descanso correspondiente de
acuerdo con los graficos rotativos que hay establecidos

o se establezcan.
Art. 31.—Dias de vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de 21 dias na-
turales para las personas acogidas a este Convenio,
cualquiera que sea su clasificacién profesional, respe-
tAndose ad personam las condiciones mas beneficiosas
obtenidas por los trabajadores que se hallen al servi-
cio de la Empresa en la fecha de entrada en vigor de

este Convenio,

Su pago se realizard multiplicando el Salario Inicial
de Nivel més antigiiedad mas complemento de garan-
tia por 21 dias y el plus fijo mds complemento de asis-
tencia por 18 aplicando proporcionalmente este pro-

PR
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¥Or o menor.

a) El periodo

ultimos de
b)

gilaneia.

cedimiento de ecaleculo en aquellos casos en que el ni-
mero de dias de vacaciones que correspondan sea ma-

Art. 32—Turnos de wacaciones.

Para el disfrute de esta vacaciones se observaran
las siguientes normas:

vacacional estard comprendido, con

caracter general, entre el primero de marzo y

noviembre de cada ano.

En caso de necesidad del trabajador o de la
Empresa, las vacaciones se podran disfrutar fue-
ra de dicho periodo pasando estas excepciones
por la Comision Mixta de Interpretacion y Vi-

(Se continuard)

Administracién Municipal

Ayuntamiento de
Carrocera

La Corporacion Municipal en se-
sibn extraordinaria del dia diez de
los corrientes adoptd los siguientes
acuerdos:

Primero. — Aprobar la imposicién
de contribuciones especiales en la
cuota global de 864.240 pesetas gue
suponen el 48,78 % sobre 1.791.971 pe-
setas del costo de la obra de “Alcan-
tarillado y estacion depuradora” de
las localidades de Vinayo y Otero de
las Duehas, que recaeran sobre los
propietarios de los bienes urbanos be-
neficiados, teniendo en cuenta que la
base para girar el reparto serd de
metros lineales de fachada de cada
uno de los referides inmuebles ur-
banos.

Segundo.—Aprobar la constitucion

de Asociaciéon de contribuyentes si
procediese, conforme dispone el ar-
ticulo 465-1 de la Ley de Régimen
Local.

Tercero.—Aprobar el informe emi-

tido por la Alcaldia, en el sentido que.

1§l estacion depuradora, no tiene fina-
h_dad del aprovechamiento de las
4guas residuales, ni el Ayuntamiento
obtendra beneficio econémico del
dgua, ya que tan sbélo se trata de evi-
tar que las aguas lleguen contami-
Nadas al rio, por lo que tiene una
finalidad higiénico-sanitaria de caréc-
er general, soportando todo el ve-
Cindario el costo de esta obra, ya que
la red de alcantarillado es completa
¥ cubre todas las calles de la pobla-
Ccion,

Quien lo estime pertinente puede
O'mular la reclamacién correspon-
diente confra los aludidos acuerdos
?ntg el Tribunal Econémico-Adminis-
ativo Provincial en el plazo de
QUinee dias, sin perjuicio de que, con

' Qrdcter potestativo en igual plazo

Et.ll:';“"e‘-’ia la interposicién de aquél,

rel ice el correspondiente recurso de
nipPSlcmn ante la Corporacién Mu-
ecl})al 0 cualquier otro que a su in-
88 convoque.

Elcarmce'ra. a 11 de agosto de 1972.—

Alcalde, Céndido Blanco. 4411

Ayuntamiento de
Cea

Aprobado por la Corporacién mu-
nicipal de este Ayuntamiento el ex-
pediente numero tres, sobre modifi-
cacion de créditos por transferencia
en el presupuesto ordinario de gas-
tos en vigor, se halla de manifiesto al
publico en la Secrefaria municipal,
por espacio de quince dias, al objeto
de que puedan formularse contra el
mismo las reclamaciones pertinentes.

Cea, a 9 de agosto de 1972.—E1 Al-
calde (ilegible). 4405

Ayuntamiento de
Pdramo del Sil

Por este Ayuntamiento se somete a
exposicion publica por espacio de
quince dias, los siguientes documentos:

Segundo expediente de modificacién
de créditos dentro del presupuesto or-
dinario formado para el afio actual.

Padrén de arbitrios varios corres-
pondiente al actual ejercicio, que com-
prende los siguientes arbitrios:

Sobre fachadas y vallas sin revocar;
edificaciones con y sin canalones, y
sobre edificaciones con cubierta de

paja.

Durante dicho plazo podran ser exa-
minados en la Secretaria municipal y
formular contra ellos las reclamacio-
nes que se estimen pertinentes,

Paramo del Sil, 2 de agosto de 1972.
El Alcalde (ilegible). 4311

Ayuntamiento de
Villadecanes - Toral de los Vados

Se pone en conocimiento que con-
feccionados los padrones de arbitrios
municipales relativos al presente afio
de 1972, que se detallan, se hallan de
manifiesto a disposicién del piiblico
en la Secretaria de este Ayuntamiento
por espacio de quince dias para oir
reclamaciones:

Arbitrios sobre solares sin cercar.

Idem sobre ristica.

Idem sobre urbana.

Padron de prestacién personal.

Padron de prestacién de transportes.

Toral de los Vados, 4 de agosto de
1972.—El Alcalde (ilegible). 4354

Ayuntamiento de
Alija del Infantado .

Aprobado por la Corporacién Muni-
cipal el presupuesto extraordinario ni~
mero 1/72 para el abastecimiento de
aguas y alcantarillado en la localidad
de La Nora del Rio, se expone al pii-
blico en la Secretaria Municipal por
plazo de ocho dias para presentar re-
clamaciones y quince anteriores de
exposicién al publico.

Alija del Infantado, 2 de agosto de
1972,—El Alcalde, Francisco Carbzélzol.

Ayuntamiento de
Bustillo del Pdramo

Presentadas las cuentas generales
del presupuesto ordinario y del patri-
monio de los afios 1960, 1968 y 1971, se
hallardn de manifiesto al puiblico en la
Secreraria municipal por término de
quince dias al objeto de que durante
dicho plazo y ocho dias mas puedan
presentarse las reclamaciones u obser-
vaciones pertinentes.

Bustillo del Paramo, 5 de agosto de
1972.—El Alcalde, S. Franco. 4346

Ayuntamiento de
Villasabariego
Confeccionado el padron de tasa
transito de ganados por la via publi-
ca ano 1972, queda expuesto al pu-
blico en Secretaria durante el plazo
de guince dias para oir reclamacio-

nes. .
Villasabariego, 7 de agosto de 1972.
El Alealde (ilegible). 4396

Ayuntamiento de
Renedo de Valdetuéjar

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi Presidencia, el presupuesto munici-
pal extraordinario para atender al pago
del 25 por 100 del presupuesto de la
obra de reparacion y acondicionamien~
to del camino vecinal de este munici-
pio a la Excma. Diputacién Provincial,
estard de manifiesto al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por
espacio de quince dias habiles a partir
de la publicacion de este edicto en el



BoLerin OFiciAL de esta provincia, du-
rante cuyo plazo todos los habitantes
e interesados podran formular respecto
al mismo las reclamaciones y obser-
vaciones que estimen pertinentes, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 698
del texto refundido de la Ley de Régi-
men Local de 24 de junio de 1955,

Renedo de Valdetuéjar, 7 de agosto
de 1972.—EIl Alcalde (ilegible).

Ayuntamiento de
Bembibre

Aprobado por el Pleno de la Cor-
poraciéon municipal, en sesion de 28
de julio de 1972, el proyecto de “Abas-
tecimiento de agua de Bembibre, San
Roman, Las Ventas de Albares, San
Facundo y San Andrés”, con toma de
aguas en el arroyo de Poibueno, aguas
arriba de San Facundo, que ha sido
redactado por el Ingeniero don Isi-
doro Celis Prieto ¥ cuyo presupuesto
asciende en total a 16.531.000 pesetas.
se expone al piblico por periodo de
un mes en Secretaria municipal a fin
de que durante dicho plazo puedan
formularse reclamaciones contra el
mismo.

Bembibre, a 8 de agosto de 1972.—
El Alcalde, Alberto Blanco Rieg‘fﬁgg

Administracion de Justicia

Juzgado Municipal de Ponferrada

Don Lucas Alvarez Marqués, Secre-
tario del Juzgado Municipal de
Ponferrada.

Doy fe: Que en los autos de proce-
so civil de cognici6n nam. 109/72, a
que se hara referencia, se dict6 la sen-
tencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva dice asi:

«Sentencia,—En la ciudad de Pon-
ferrada a veinte de julio de mil nove-
cientos setenta y dos. Vistos por el
Sr. D. Paciano Barrio Nogueira, Juez
Municipal de la misma, los preceden-
tes autos de proceso civil de cognicién
que pende en este Juzgado, entre par-
tes: de la una, como demandante, don
Feliciano Gonzalez Argdrate, mayor
de edad, casado, industrial y vecino
de esta poblacién, representado por el
Procurador D. Francisco Gonzalez Mar-
tinez, bajo la direccién del Abogado
D. Antonio Torre Cortés y, de la otra,
como demandado, D. Lorenzo Colinas
Fernandez, también mayor de edad,
casado, industrial y de la misma ve-
cindad, actualmente en domicilio y
paradero ignorado, declarado en re-
beldia por su incomparecencia; sobre
reclamacién de 20.385,40 pesetas, y

Fallo: Que estimando la demanda
deducida en estos autos por el Procu-
rador D. Francisco Gonzalez Martinez,
debia de condenar y condeno al de-
mandado a que, una vez esta senten-
cia adquiera caracter de firme, abone
al actor D. Feliciano Gonzalez Arga-
rate, la suma de veinte mil trescientas

ochenta y cinco pesetas y cuarenta
céntimos, con mas el interés del 4 por
100 anual desde la interpelacion judi-
cial y le impongo las costas procesales.
Asi por esta sentencia, juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, man-
do y firmo.—Paciano Barrio. —Rubri-
cado. — Fue publicada en la misma
fecha».

Y para su insercion en el BoLETIN

8| OFiciaL de esta provincia a fines de

notificacion al demandado rebelde, ex-
pido el presente en Ponferrada a vein-
tinueve de julio de mil novecientos
tetenta y dos.—Lucas Alvarez.— Visto
bueno: El Juez Municipal, (ilegible).

4368 Ntim. 1771.—297,00 ptas.
\ t**

Don Lucas Alvarez Marqués, Secre-
tario del Juzgado Municipal de
Ponferrada.

Doy fe: Que en los autos de proceso
civil de cognicion seguidos en este
Juzgado con el numero 119/71, a ins-
tancia de la entidad mercantil <Comer-
cial Industrial del Bierzo, S. A.>, re-
presentada por el Procurador D. Fran-
cisco Gonzalez Martinez, contra don
Miguel Garcia Fidalgo, mayor de edad,
transportista y vecino que fue de esta
ciudad, actualmente en domicilio y
paradero ignorados, sobre reclamacion
de cantidad, por la parte ejecutante se
insto la adjudicacion del camion mar-
ca «Pegaso», matricula OR-22.863, en
la cantidad de gquince mil pesetas, ha-
biéndose dictado Auto con fecha quin-
ce de junio pasado, cuya parte dispo-
sitiva dice asi: <El Sr. D. Paciano Ba-
rrio Nogueira, Juez Municipal de esta
ciudad, por ante mi, Secretario, dijo:
Que con suspension de la aprobacion
del remate del vehiculo embargado al
demandado D. Miguel Garcia Fidalgo,
se haga saber al mismo el precio ofre-
cido, para que dentro del término de
nueve dias pueda pagar al acreedor
liberando dicho bien o presentar per-
sona que mejore la postura, haciendo
el depdsito prevenido en el articulo
1.500 de la Ley procesal civil. Lo man-
dé y firma S. S.*, doy fe.—E/. Paciano
Barrio.—El Secretario, L. Alvarez.—
Rubricados>,

Y para su insercion en el BoLETIN
OriciaL de la provincia, a fin de notifi-
cacion al demandado rebelde, expido
el presente en Ponferrada a siete de
agosto de mil novecientos setenta y
dos.—L. Alvarez,—V.° B.°: El Juez Mu-
nicipal (ilegible).

4367 Nim. 1770.—242,00 ptas.

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de Primera de Instancia nimero
uno de los de esta ciudad de Ponferra-
da, en los autos que se tramitan en
este Juzgado por el procedimiento es-
pecial del articulo 41 de la Ley Hipo-
tecaria, promovidos por el Procurador
D. Manuel Feijoo de Sotomayor £y
Quiroga, en nombre y representacion

—
———

de D. Rosendo Ferndndez Ferndndes,
mayor de edad, casado, labrador y ve.
cino de La Martina, contra otros y lag
personas mayores de edad, desconogj-
das e inciertas, que vengan utilizandg
el paso de la finca que se dice propie-
dad del actor sita en la margen iz.
quierda de la presa o canal de Lg
Martina, colindante con dicha presa
con la Carretera Nacional 120 de Pop-
ferrada a Orense, a fin de que en g
término de seis dias comparezcan ep
forma en dichos autos, previniéndoleg
que de no hacerlo les parara el perjui-
cio a que haya lugar.

Y para su insercién en el BoLemy
Oriciar. de esta provincia, expido y
firmo el presente en Ponferrada a cua-
iro de agosto de mil novecientos se-
tenta y dos.—El Secretario (ilegible),

4366 Niim. 1767.—165,00 ptas;
——
Anuncios particulares

Comunidad de Regantes

de Vegapujin, de las Aguas del
rio Valle Gordo :

A tenor de lo dispuesto en la Real
Orden de 25 de junio de 1884 y demés
normas de aplicacién, se pone en co-
nocimiento de todos los interesados en
la constitucion de la Comunidad de
Regantes citada, que los proyectos de
Ordenanzas y Reglamentos del Sindi-
cato y Jurado de Riegos, se encontra-

ran depositados por espacio de treinta

dias a partir del siguienie al de la pu-

blicacidn de este anuncio en el BoLg-
7N OFicIAL de la provincia, a las doce
horas de cada mafiana, en la Secreta-
ria del Ayuntamiento de Murias de
Paredes y local de reuniones de la
Junta Vecinal de Vegapujin, a los
efectos de su examen y de poder for
mular contra los mismos reclamacio-
nes si alguno lo estimase conveniente,
Vegapujin, 31 de julio de 1972.—El
Presidente, German Fernandez.
4351 Niim. 1772.-—132,00 ptas.

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
: DE LEON

Habiéndose extraviado la libreta
ntiim. 5.498 Inf. de la Caja de Aho-
rros ¥y Monte de Piedad de Leo0n, s€
hace ptblico que si antes de quincé
dias, a contar de la fecha de este
anuncio, no se presentara reclama
ci6n alguna, se expedird duplicad®
de la misma, quedando anulada 18

primera.
4353 Niim. 1769,—55,00 ptas:
e
LEON
IMPRENTA PROVINCIAL
1972



