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dministracién. — Excma. Diputacién
;{Alntervencxén de Fondos). Telf. 213504-
Imprenta—Imprenta Provincial. Ciudad
Realdcnaal Infantil San Cayetano.
Teléfono 226000,

Lunes, 31 pE acosto pE 1970
Nom. 195

No se publica domingos ni dias festivos.
Ejemplar corriente: 2 pesetas.

Idem atrasado: 5 pesetas.

Dichos precios serdn incrementados com
el 109 para amortizacién de empréstitos,

Administraciéon Provincial

oliemo Gl de 12 provinia e Lafn|

CIRCULAR NUM. 48

La empresa denominada Aereal
. News, S. A. (ANSA), domiciliada en
{Lordoba, Avenida del Generalisimo,
16, 3.% casa, ha solicitado autorizacion
para realizar propaganda y fotogralia
aérea, durante un afio, sobrevolando
-esta provincia mediante aviones de su
flota.

dias, a contar del siguiente a la publi-
cacion de esta circular, podran formu-
lar ante este Gobierno Civil las alega-
ciones que estimen perfinentes en
relacion con la referida campana, si-
guiendo el procedimiento correspon-
diente en el caso de que transcurrido
dicho plazo no se formulare objecion
alguna.
El Gobernador Civil,

Luis Ameijide Aguiar

3665 Niim. 2940,— 143,00 ptas.

gimen Local de 24 de junio de 1955,
se hace publico que Ia Excma. Dipu-
tacion anunciard concurso para la
ejecucion de las obras de instalacién
de calderas de calefaccién en los pa-
bellones San José y Virgen Maria de
la Ciudad Residencial Infantil San
Cayetano.

El provecto, pliegos de condiciones
y demas documentacion, estin de
manifiesto en el Negociado de Inte-
reses Generales de la Corporacion,
para que durante el plazo de ocho

Lo que se hace publico para general
conocimiento y a los efectos dispuestos
en la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 20 d2 diciembre de 1966
(B. O. E. nim. 307), advirtiendo a los
Sres. Alcaldes que en el plazo de tres

EXtma. Diputacion Provincial de Ledn

ANUNCIO
En cumplimiento de lo que dispo-
ne el articulo 312 de la Ley de Ré-

— dias, contados a partir del siguiente
al de la insercibn de este anuncio,
se puedan presentar reclamaciones.
Lebn, 25 de agosto de 1970. — El
Presidente accidental, Florentino Ar-
gliello Sierra. 4387

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIO

NORMAS LABORALES

VISTO el expediente incoado con motivo de la revi-
sion del Convenio Colectivo Sindical Provincial de la
Industria Siderometalirgica, pactada entre las Repre-
'i&!l’ltaciones Empresarial y Social del Sindicato del Me-
a 2 y

RESULTANDO: Que con fecha 17 del presente mes
de agosto la Organizacién Sindical remite a esta Dele-
gacion el citado Convenio, al que, el Delegado Provin-
cial une el preceptivo informe proponiendo su apro-
bacion.

RESULTANDO: Que en la tramitacion de este ex-
Dediente se han cumplido las prescripeiones reglamen-
tarias de aplicacion.

CONSIDERANDO: Que la competencia de esta De-
égacion en orden a la aprobacion de lo acordado por
as partes, viene determinada por lo dispuesto en los
articulos 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 19 del

eglamento para su aplicacién de 22 de julio del mis-
mo afio,

CONSIDERANDOQO: Que las partes declaran expre-
Samente, que lo acordado por las mismas, no repercu-
Ir4 en precios.

CONSIDERANDO: Que el Convenio se adapta en
Tazén a su forma y contenido, a lo establecido en la Ley

¥ Reglamento antes citados, sin que concurra en el mis-
mo causa alguna de ineficacia de las previstas en el ar-
ticulo 20 del Reglamento de 22 de julio de 1958, y el mis-
mo, estd conforme con lo establecido en el Decreto Ley
n. 22 de 9 de diciembre de 1969, que establece la nue-
va regulacién de la politica de salarios, rentas no sa-
lariales y precios, por lo que procede su aprobacién.

VISTAS las disposiciones legales citadas y demas
de aplicacidn,

ESTA DELEGACION ACUERDA: Primero: Apro-
bar el Texto del Convenio Colectivo Sindical Provin-
cial suscrito entre las Representaciones Econémica y
Social del Sector Industria del Metal.

Segundo: Que unicamente hay que consignar, que
en cuanto a las variaciones del indice del coste de la
vida, contenidas en: el art. 4° del presente Convenio
las estadisticas a las que se hace mencion, habran de
entenderse referidas a las elaboradas por el Instituto
Nacional de Estadistica, tal como sefiala el art. 2.°-3,
del Decreto-ley de 9 de diciembre de 1969.

Tercero: Que se comunique esta Resolucion a la
Organizacion Sindical para su notificacién a las par-
tes, a las que se hara saber, que con arreglo al articu-
lo 23 del Reglamento de Convenios C. Sindicales, mo-
dificado por Orden de 19 de noviembre de 1962, no pro-
cede recurso confra la misma en via administrativa,
por tratarse de resolucién aprobatoria.

Cuarto: Disponer la publicacién de esta Resolucién
y del Convenio en el Borerin OriciaL de la provincia.
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Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Leon, a veintiuno
de agosto de mil novecientos setenta.—El Delegado de
Trabajo, Fernando L.-Barranco.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL. PROVINCIAL
DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DEL
SINDICATO PROVINCIAL DEL METAL DE LEON

En la ciudad de Leén, siendo las trece horas del dia
veintitrés de julio de mil novecientos setenta, reunida
la Comision Deliberadora para la revision del Conve-
nio Colectivo Sindical Provincial que afecta al Sector
Siderometalirgico del Sindicato Provincial del Metal,
bajo la presidencia de D. Arturo Avila Gallego y ac-
tuando de Secretario D. Nicolds Fernandez Zapico, ha
elaborado y aprobado por unanimidad la revisién del
mentado Convenio que queda redactado en su nuevo
texto, como sigue:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°—Ambifto de aplicacion.—En su aspecto
territorial, funcional y personal, el presente Convenio
afecta a las Empresas encuadradas en el Sindicato Pro-
vineial del Metal de Leén y su provincia, en las que
sea de aplicacion la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en la Industria Siderometaliirgica, aprobada por
Orden Ministerial de 27 de julio de 1946, y las relacio-
nes laborales entre tales Empresas y los Trabajadores
que en las mismas prestan servicios.

Articulo 2.°—Obligatoriedad. — Las normas del pre-
sente Convenio, pactadas de conformidad con lo esta-
blecido en el apartado a) del articulo 4.° de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales ¥ en el articulo 7.° del
Reglamento para su aplicacién, de 22 de julio de 1958,
tendran fuerza de obligar en las relaciones laborales
referidas en el articulo anterior.

Articule 3.—Vigencia.—El presente Convenio entra-
ra en vigor el 1.° de julio de 1970.

Articulo 4.°—Duracion.—La duracion del Convenio
serd de dos afios contados a partir de la fecha de su
entrada en vigor. No obstante, si el Gobierno promul-
gara una disposicién aumentado el salario minimo le-
gal actualmente en vigor, mientras dura este Convenio,
automaticamente todas las categorias que no lleguen
al salario minimo que se fije, tendran cemo retribuciéon
de Convenio dicho salario minimo. Asimismo, en pri-
mero de julio de 1971, la Comisién Mixta del Convenio
incrementard los salarios estipulados en el porcentaje
que resulte del aumento de coste de vida experimenta-
do desde la fecha de entrada en vigor conforme a los
indices estadisticos gue proporcione la Organizacién
Sindical.

Articulo 5.°—Normas supletorias—Seran normas su-
pletorias las legales de cardcter general, la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo en la Industria Siderome-
talirgica y los Reglamentos de Régimen interior en
aquellas empresas que lo tengan vigente.

Articulo 6.°—Repercusién en precios—Los compo-
nentes de ambas representaciones en la Comisién De-
liberadora estiman que las mejoras pactadas repercu-
tirdn en los costos de produccién. No obstante, consi-
derando el mayor aumento de productividad, no pre-
cisaran elevar los precios de los articulos que elaboren.

CAPITULO I1
RETRIBUCIONES

Articulo 7.°—Las retribuciones que se establecen en
el Convenio son las que a continuaciéon se transeriben,
quedande suprimido el plus compensacién incentivo,
que en el anterior Convenio figuraba para el personal
obrero, ¥y dque en el presente se sustifuye por un “plus
de Convepnio”. Este “plus de Convenio” se percibira to-
dos los dias del afio, incluso domingos y festivos, y al
establecerse para estimular la asistencia y la puntua-

——

lidad, cuando el traba]ador falte injusticadamente al
trabajo, perdera el “plus de Convenio” del dia que falte,
v si durante un mes tiene mas faltas, por cada una de-
ellas se le descontaran dos dias del citado “plus”. Asj.
mismo por cada dia que se llegue tarde al trabajo, se
perdera el cincuenta por ciento del “plus de Conve.-
nio” de dicho dia. En contraprestacién, cuando el tra.
ba}ador por causas zmputables a la Empresa, salga deg.
pués de su hora normal, si el trabajo se ha prolongadqg
menos de media hora, perc1b1ra el importe de med1a,
hora extraordinaria, y si excede de media hora, el im.
porte de una hora extraordinaria.’

I.—PERSONAL OBRERO Plus
Salario  Convenio Total .
OBl e % s St daeess 120 35 155
Ofcial e 50 bl v i ks 120 20 140
Oficialde 38 oo vy, 120 15 135
Peén especialjsta 120 10 130
BT e e e s e 120 5 125
Aprendiz de 4" 76 1 ik
Aprendiz de 3° . . 76 — 1
| Aprendiz de 2° de mas de 16
anos ... . 76 - —
Aprendlz de 1 de mas de 16
afnos . 76 Lo &8
-Aprendlz de 2“ menor de 16 ; 1
anos ... .. 48 -] 5%
Aprendlz de 1° menor de 16
BRI PR B Al — —
II.—PERSON&L SUBALTERNO
Sueldo
05 15 o n e e R L B 2 s 1)
Almacenero ... ... e et AR
Chofer de motocmlo ......... 3.850
Chéfer de turismo ... ... ... ... 4180
Créfer de ecamién ... ... ... ... 4425
Pesador o basculero .. 3.850

Mujeres de limpieza (por hora) 16

Guarda jurado, vigilante ... ... 3.850,
Cabo guarda . .ol i ae anies —A180ES
Ordenanza ... ... ... .. w. ... 385008
2E {01 3o o Mooy e e e L AR £ 1
(Fonseries i DIREE fon - e | AR R ARl
Enfermeros ... ... 3.850
Dependiente pral. y aux1har
economato ... . 3.850
Telefonista (hasta 50 telefonos) 3.850

ITI.—PERSONAL ADMINISTRATIVO

defesde im- v U Y ew e 1 GiOD0
Tl s B e el e BTN
(8201 0h7: 3 01 o Rl S st L R Sl 1 151
Oficialide2® innha il e 4450
TR e b o e S Sl M R By
AT AR08 10 P e e Gl e Bt P 5
IV.—PERSONAL TECNICO
Ingenieros y Licenciados ... ... 10.250
Peritos y aparejadores ... 8.300
Maestros industriales ... ... ... 6.400
Graduados soeciales ... ... ... 6.400
Maestros de Ensefianza pruna—
T8 v b 5.300
Maestros de Ensenanza ele-
mental . Toe asd caedieea ¢ A G0
Practicantes Ay [ e s SR )
V.—THECNICOS DE TALLER
Jefe de taller ... e oo cos oaz oo 6:850
Maestro de taller ... ... ... ... 6,150
Maestro de 2°® de taller ... ... 4.950
Contramaestre ... ... 5.350
Capataz especial .. o 3.900
Capataz de peoneg ordmanos 3.875
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VI.—TECNICOS DE OFICINA

Sueldo
pelineantes proyectistas ... ... 6.150
pibujantes proyeectistas .... ... 6.150
Pelineantes de 1.2 .. ... ... .. 5400
Practico de topografia ... ... ... 5.400
PHOPORIAT0 L s sl i e woe ew as - DAOD
pDelineante de 2* ... ... ... ... 4500
@alcader. i e s tait o 28850
Reproductor fotografico ... 3.850
Archivero - bibliotecario ... ... 4.200
Reproductor planos e 0000
mnkiligr ol w3850

VIL—TECNICOS DE LABORATORIO

Jefe de laboratorio ... ... ... ... 7.650
Jefe de seccibn ... ... ... ... ... 6400
Wnalistagided® o, o, ool 151200
Analistas de 22 ... ... ... ... ... 4300
Wariliar.. 0 L Lo e 3 8Bl

VIII.—PERSONAL DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

Jefe de organizacion de 1* ... 6.150
Jefe de organizacién de 22* ... 5.800
Técnico de organizacion de 1.* 5.400
Técnico de organizacion de 2* 4400
Auxiliar de organizaecién ... ... 3.850
NPT ETIER e ive. ain w5s vosit womt e OO

IX —PINCHES, ASPIRANTES Y BOTONES

DR e ¢ o - A MR e Sl 48 ptas. diarias
EIEIAD STVOB s isha vaives dast i aie 2iss 76 z
eI RS o S e s ok 77 2

Lias anteriores retribuciones se entienden gue son
por jornada normal de trabajo, ¥ para aquellos traba-
jadores que perciban salario a tiempo. Cuando el tra-
bajo se realice por cualquier sistema de control o in-
centivo, el trabajador percibira, como minimo, un 25 %
més de la retribucion establecida en el Convenio.

Articulo 8.°—Aumentos periodicos por anos de ser-
vicio.—Consistiran en quinguenios para todo el perso-
nal y sin limitacién de nimero. Se mantiene el mismo
tanto por ciento establecido en la Reglamentacion, que
se computaréd sobre los nuevos salarios del Convenio
més el “plus de Convenio” para aguellas eategorias en
que sea de aplicacion.

Articulo 9. — Gratificaciones extraordinarias. — El
personal gque tenga asignada retribucién mensual co-
brard una mensualidad en Navidad y quince dias en
18 de Julio; el resto del personal, quince dias en cada
una de dichas festividades, sin perjuicio del respeto a
las situaciones anteriores mds beneficiosas. Se caleula
a razon de los salarios y “plus de Convenio” estableci-
dos en el presente. Seran porrateables para todo el per-
Sonal que ingrese o cese en la Empresa durante el afo.

Al personal que no tenga asignada retribucién men-
sual, se le aumentard la gratificacién extraordinaria de

avidad en la siguiente forma: enfre cinco y diez anos

€ servicio a la Empresa, dos dias; entre diez y quince
anos, cinco dias; entre quince y veinte anos, diez dias,
¥ llevando més de veinte afios, quince dias.

Articulo 10—Vacaciones—Todo el personal afectado
bor el presente Convenio, disfrutard anualmente de
Quince dias laborables de vacaciones, més un dia por
fada quinquenio de antigiiedad en la Empresa. En los
€asos de cierre total de la Empresa durante las vaca-
Clones, el empresario podra optar entre abonar los dias
que en el presente Convenio se incrementen, o por
el contrario, permitir su disfrute cuando lo estime con-
"Ef}lente dentro del afio. Durante las vacaciones, el tra-

lador percibird la retribucién total del Convenio, asi
£0mo Jos incentivos o pluses que normalmente percibe,

Vo la prima directamente ligada a la produccién.

. Articulo 11.—Trabajos excepcionalmente penosos, té-
os 9 peligrosos—Los que fueran declarados como ta-
“S por la Delegacién Provincial de Trabajo, se abona-

ran con un recargo del 20 %, tanto por cienfo que se
aplicarad sobre los nuevos salarios establecidos més el
“plus del Convenio”.

Articulo 12—Ropa de trabajo—Se entregaran dos
prendas de trabajo a todo el personal de la Empresa,
sin limitacién de empleo y categoria, cada ano. En los
trabajos excepcionalmente sucios, se entregaran al per-
sonal las prendas y tutiles necesarios para realizarlos.

Cuando por la clase de trabajo la ropa del personal
sufra un deterioro obstensiblemente superior al normal,
la empresa tendrd obligacién de entregar las prendas
necesarias, previo informe del Jurado de Empresa, Jun-
tas de Enlaces Sindicales, Enlace Sindical, o donde no
haya representaciéon Sindical, requiriendo el informe
de la Junta Mixta del Sindicato.

Articulo 13.—Selidas, dietas y viajes—Todo el per-
sonal que por orden de la Empresa tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a las
gue radique la Empresa o Taller, disfrutara sobre su
sueldo o jornal, la dieta de 150 pesetas diarias, sin que
haya especial distincién por categorias profesionales.
Sin embargo, el trabajador podra optar entre percibir
la expresada cantidad o exigir de la Empresa que se
le proporcione alojamiento y lugar adecuado para rea-
lizar sus comidas normales, en establecimientos no in-
feriores a pensiones de primera clase u hoteles de ter-
cera, corriendo por cuenta de la Empresa los gastos
que se irroguen.

En el supuesto de que el trabajador esté destacado
fuera del lugar del centro de trabajo, la Empresa se
compromete a abonarle los gastos de un viaje al mes,
v un dia de estancia con su familia, en los casos en
que se encuentre a una distancia inferior a 200 kilo-
metros de su residencia. Cuando el trabajador es des-
tacado a lugar que diste mas de 200 kilémetros del
centro de trabajo, la Empresa optara enfre abonarle
los gastos de viaje y estancia con sus familiares duran-
te un dia al mes o tres dias cada dos meses.

Articulo 14—Premio de winculacion.—Al cumplirse
los wveinticinco afios de servicio a la misma Empresa,
se abonara al productor, por una sola vez, un premio
consistente en una mensualidad de la retribucion fotal
que perciba en ese momento. Este premio serd abonado
también a todos aguellos productores que a la entrada
en vigor del Convenio lleven mas de veinticinco afios
trabajando para la Empresa.

Articulo 15.—Licencias.— Las licencias establecidas
por el articulo 67 de la Ley de Contratos de Trabajo,
seran de la siguiente duracion:

a) Por fallecimiento de padres, padres politicos, ¢con-
yuge o hijos, dos dias cuando ocurra en el lugar de
residencia del trabajador y tres dias cuando suceda
fuera de la provincia.

b) Por fallecimiento de hermanos y hermanos po-
liticos, un dia.

¢) Por enfermedad muy grave de esposa o hijos,
de uno a cinco dias, previa la justificacion de la nece-
sidad de la licencia.

d) Por traslado de vivienda, un dia.

e) Por alumbramiento de esposa, dos dias.

Los citados dias se presupone que son laborables.

f) Por matrimonio, diez dias naturales.

Articulo 16.—Sanciones y despidos—De acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Contratos de Trabajo, en su
articulo 77, solamente podrd despedirse a los trabaja-
dores por incurrir en alguna de las causas contenidas
en aquél; sin embargo a efectos de su aplicacion, las
causas que a continuacién se expresan se interpretaran
de la siguiente forma:

1.2—La disminucién voluntaria y continuada del ren-
dimiento normal de trabajo.

A estos efectos se considera rendimiento normal en
cada frabajo, que lleva anejo el derecho a cobrar el
suplemento estipulado, el que en cada momento y de
forma continuada venga obteniendo el equipo © grupo
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de trabajadores que realicen el mismo o similar traba-
jo en cada taller o departamento, considerando indi-
vidualmente a todos los que lo integran. Esta conti-
nuacién vendra expresada con un periodo de un mes.

El rendimiento inferior al normal del taller o de-
partamento se presume que es voluntario, cuando no
obedezca a ineptitud, trastornos fisicos o psicologicos
o a falta imputable a los materiales, las maquinas o
los ttiles de trabajo. La continuidad en el bajo rendi-
miento se considerara distintamente cuando afecta a
un trabajador o a un ‘grupo de trabajadores, maxime
si como consecuencia de ello se derivara el escandalo
o produjera indisciplina manifiesta o incitacion a otros
productores a secundar tal actitud.

La baja del 15 % en el rendimiento colectivo de un
grupo de dos o mas productores durante seis dias la-
“borables consecutivos, sin variacion en las operaciones
asignadas, métodos ni condiciones de trabajo, supone
también disminucién continuada del rendimiento.

Cuando la baja del 10 % en el rendimiento indivi-
dual o colectivo durante una o méas jornadas y de ello
se derive escandalo o produzca indisciplina manifiesta
o incitacién a otros productores a secundar su actitud,
bastara con aguella relacion para apreciar la continui-
dad en el bajo rendimiento.

La baja del 20 % respecto de otro trabajador consi-
derado normal, que tenga en su rendimiento un pro-
ductor que percibe prima indirecta, es causa justa de
despido por disminucién voluntaria y continuada en
el rendimiento. Para que se aprecie esta baja debe
trascurrir un mes desde que se aperciba por escrito
al trabajador sobre su bajo rendimiento.

Cuando el trabajador no trabaje a prima directa y
su trabajo no pueda ser medido cuantitativamente, se
considerard como prueba de falta de rendimiento la
estimaciéon hecha por el Jefe de Servicio, corroborada
por otro Jefe, a cuyas ordenes pase a servir volunta-
riamente el interesado por un plazo minimo de dos me-
ses, luego de advertirle de la falta de rendimiento ante-
rior apreciada por su Jefe. De comienzo de este ulfi-
mo periodo, para su control, se dara cuenta al Jurado
de Empresa v a la Organizacion Sindical.

2*—La ineptitud del trabajador.

Cuando el trabajador no sea apto para llevar a cabo
el trabajo para el que fue contratado, se estara asi-
mismo ante una causa justa de despido.

Esta causa sera. de aplicacién al que desconoce el
oficio que dijo poseer o que, conociéndolo, lo sea de
forma insuficiente. Incurre en ella quien es incapaz de
llevar a cabo los trabajos propios de la profesion para
la que fue contratado.

La ineptitud se presume gue existe cuando, no obs-
tante tener un titulo profesional. se causan desperfec-
tos frecuentes al trabajar en el instrumental o herra-
mientas o en las materias primas o productos utiliza-
‘dos, con tal de que no sea una sola vez la que cometa
estos actos, salvo que el perjuicio econémico causado
sea de cuantia superior a 3.000 pesetas. Bastara con
dos veces si el perjuicio es de mas de 2.000 pesetas y
menos de 3.000, o con tres cualquiera que sea su cuantia.

Articulo 17.—Rendimientos minimos. — Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo anterior, las empresas
estaran obligadas, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 88 de la vigente Reglamentacion de Régimen
Interior en el que se determinaran los rendimientos
minimes a exigir en cada puesto de trabajo o seccion
si trabajan a prima. Para determinar estos rendimien-

T—

tos se someterd su aprobacién a la Delegacién Provip.
cial de Trabajo.

Articulo 18—Todas las mejoras que excedan de los
minimos legales podrin ser absorbidas por el nueyq
Convenio.

CAPITULO IIT
JORNADA DE TRABAJO

" Articulo 19—La jornada de trabajo sera de 48 horag
semanales, respetdndose en todo caso las especiales es.
tablecidas.

La jornada del sabado terminara a las 14 horas y
sera de 5 horas.

Para compensar las tres horas de los sabados y lag
de las fiestas que tienen caracter recuperable, las em.
presas podran prorrogar la jornada de los dias luneg
a viernes en 40 minutos, distribuidos por mitad entre
la jornada de mafiana y tarde.

Agquellas empresas cuya actividad esté estrechamen.
te ligada a la de otros gremios, podran adaptar su hora-
rio de trabajo al de aquellos gremios, respetando Ig:
jornada de trabajo que esta estipulada en el presente
Convenio.

CAPITULO IV

CONTRAPRESTACIONES

Articulo 20—Como contraprestaciones a las mejoras
acordadas en el presente Convenio, la representacién
social se compromete y obliga, en su nombre y en el
de los representados, a prestar el maximo interés en
el cumplimiento de las funciones propias que cada uno
tiene encomendadas en su puesto de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—A efectos del Plus Familiar v Seguridad
Social, se estard a lo dispuesto en los Decretos y de-
mas disposiciones vigentes en la materia. :

Segunda.—Todas las mejoras pactadas en el presente
Convenio podran ser absorbidas y compensadas con

cualesquiera que voluntariamente tuvieran concedidas
por las empresas o pudieran establecerse en lo suce-
sivo, tanto voluntariamente como por disposicion legal.
Tercera—Las condiciones pactadas. forman un todo
organico indivisible, por lo que su aprobacién parcial
dejaria sin efecto todo Convenio. :
Cuarta—Comision mixta.— En cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado segundo del articulo 5.° del
Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales de 22
de julio de 1958, se constituye una Comision Mixta para
la vigilancia, cumplimiento e interpretacion auténtica
de lo pactado, la cual estarad integrada por cuatro Vo-
cales, dos en representaciéon del sector empresarial ¥
dos en representacién de los trabajadores, designandose
a tal fin a D. Luis Blanco Garcia y a D. Agustin Nogf_ll
Diez, por los primeros, v a D. Nilo Torices Fuertes
v a D. Manuel Antén Bajo, por los segundos. El Prf-'-
sidente y el Secretario serdn los del actual Conveni®
—Comisién Deliberadora— o personas en quien ellos
deleguen. :
Las partes contratantes, ratificando el contenido de
la revisién del Convenio, en prueba de conformidad. lf’
firman con el Presidente y el Secretario de la Colrﬂl'
sion en la fecha antes indicada.—(Siguen firmas ile-
gibles).
Niim. 2926.—3.784,00 ptas:
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