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No se publica domingos ni dias festivos
Ejemplar corriente: 2 pesetas.

Idem atrasado: § pesetas. g
Dichos precios serén Incrementados con
el 5% para amortizaclén de empréstitos

" yinitero de Educatdn Nacional

SECCION DE EDIFICIOS Y OBRAS

ANUNCIO

Por Decreto aprobado en Consejo de
Ministros de 9 de julio ha aprobado el
proyecto de obras de construccion de
edificio de Escuela Técnica de Peritos
Agricolas de Leon.

En su virtud esta Subsecretaria ha
dispuesto que se anuncie la celebra-
cion de subasta publica el dia 16 de
septiembre a las doce horas, verifican-
ilose la apertura de pliegos en la Sala
de Juntas de la planta quinta.

A este efecto, d partir del dia 2 de
. agosto proximo a las once horas, co-
mienza el plazo para la admision de
proposiciones, que terminara el dia 24
del mismo mes a la-una do la tarde,
debiendo ser presentadas, dinante las
horas hébiles, en este Ministeiio en el
Registro General.

Los proyectos completos y los plie-
gos de condiciones estaran e mani-

liesto en la Seccion de Edilicios ¥y
Obras. -

Las proposiciones se ajustaran al
Modelo que a continuacion se inserta
?[ "€ presentaran bajo sobre cerrado y
Irmado por el solicitante, acompafan-
do ¢n otro, abierto, los correspondien-
18 resguardos justificativos de haber
tonsignado en la Caja General de De-
pmfg“ﬂﬁ 0 em alguna sucursal de la
\'en{na la cantidad de seiscientas no-
4 a mil, seiscientas setenta y cuatro

n trel'm.a ¥ una pesetas en concepto

€ depésito provisional.
deE?e 31 acto de la subasta, el I’resi-
Dosici()ela Mesa manifestara la pro-
dEﬁla:an que resulte mas ventajosa,

hoi ndose por aquél adjudicado a

3 sis:na’ provisionalmente, el servi-
di&one?gre que se ajuste a las con-
Droposici e la subasta. Sidos o mas
igy A ones f_u_eraq exactamente
acto, Jiv; se verlhcara_. en el mismo

o Cltacién por pujas a la llana du-
quince minutos eutre sus auto-
'V §i subsistiera igualdad, se deci-

dird la' adjudicacion por medio de
sorteo.

El presupuesto tipo de contrata es
de treinta y cuatro millones quinientas
treinta y tres mil setecientas quince
con cincuenta y cinco pesetas.

La documentacién precisa que de-
bera acompanarse para tomar parte
en la subasta, la fianza definitiva a
constituir por el adjudicatario, el otor-
gamiento de la escritura de adjudica-
cion, abono de gastos de insercion de
este anuncio, plazo de ejecucion de
las obras y demas detalles concernien-
tes a la celebracion del acto de la su-
basta y a la ejecucion del servicio,-se
detallan en los pliegos de condiciones,
que estan de manifiesto en los sitios
indicados anteriormente.

Madrid, 21 de julio de 1965. — El
Subsecretario, (ilegible).

MODELO DE PROPOSICION

1173 Wi B yNeCino de i i vy
provinciade ......... , con domicilio
T £ SO S DT T3 (e B , nume-
ro ...., enterado del anuncio inserto

en el «Boletin Oficial del Estado» del
dia y de las condiciones y
requisitos que se exigen para concu-
rrir a la subasta de las obras de
en provinciade ....... , Cree
que se encuentra en situacion de acu-
dir como licitador a-dicha subasta.

A este efecto se compromete a tomar
a su cargo las obras mencionadas con
estricta sujecion a los expresados re-
quisitos y condiciones. (Si se desea
hacer rebaja en el tipo fijado se anadi-
ra: «Con la rebaja del
letra) por ciento, equivalente a
...« (en letra) pesetas».)

Asimismo se compromete a que las
remuneraciones minimas que han de
percibir los obreros de cada oficio que
haya de utilizar en las obras sean las
fijadas como tales en la localidad, y a
que los materiales, articulos y efectos
que han de ser empleados sean de
produccion nacional.

(Fecha y firma del proponente.)

4233 _ - Niim. 2203.—525,00 ptas.
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EXCHR. DPUTACION PROVICIAL DE LEO

Servicio Recaudatorio de Contribuciones del Estado

Zona de La Bafneza
Ayuntamiento de La Bafieza
Concepto: 'RUSTICA
Afio 1964

Don Félix de Miguel y Quincoces, Re-

caudador de Contribuciones en la

expresada Zona.

Hago saber: Que en el expediente
individual de apremio que instruyo
para hacer efectivos débitos a la Ha-
cienda Publica por el concepto y ejer-
cicios arriba expresados, he dictado
con esta fecha la siguiente

Providencia.— Hallandose probado
con las diligencias que preceden no
poder practicarse diligencia alguna de
notificacion al deudor a quien este
expediente se contrae por resultar des-
conocido y en ignorado paradero, en
cumplimiento y a los efectos de lo
dispuesto en los articulos 84 y 127
del Estatuto de Recaudaciéon, re-
quiérasele por medio de edictos, que
seran fijados en la Casa Consistorial
del Ayuntamiento donde radican las
fincas, Juntas Vecinales del término
municipal e insertados en el BoLETIN
OriciaL de la provincia, para que en
el plazo de ocho dias siguientes a
la publicacion comparezca en el ex-
pediente o nombre representante legal
o apoderado para oir y entender en
cuantas notificaciones sean precisas,
bajo apercibimiento de proseguir el
procedimiento en rebeldia, previa de-
claracion de la misma, si dejare de
hacerlo. Requiérasele asimismo y a los
efectos de lo dispuesto en el articu-
lo 102 del citado Cuerpo legal, para
que dentro de los quince dias siguien-
tes a esta notificacion presente en esta
Oficina Recaudatoria, sita en La Baiie-
za, los titulos de propiedad de las fin-
cas embargadas que a continuacion se
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describen, bajo apercibimiento de su-
¢ plirlos a sucosta en la forma preveni-
da en el precepto legal anteriormente
citado y Ley Hipotecaria.

Deudor: Herederos de D. Lorenzo
Hernandez

Débitos: Principal 240,00
Recargos 48,00. — Costas 800,00

Fincas embargadas en término de
La Barnieza

Poligono 15, parcela 509, cereal re-
gadio de 2.7, a La Parra, de 9,50 areas:
N., Benito y Pablo Herrero Rios.y To-
mas Pollan Toral; E., Antonio Calvo
Mendoza; S., Martin Alfayate Guadian,
y O., Manuel Calvo Mendoza. Liquido
imponible 156,85 pesetas.

Poligono 15, parcela 421, cereal re-
gadio, a Vega de Sacaojos, de 5,20
areas: N., Hros. de Emiliano Alonso
Pérez; E., Joaquin Nunez Fernandez;
S., Antonio Moro Vigal y Carmen Ote-
ro, y O., Isabel Herndandez Carbajul.
Imponible 71,55.

Poligono 15, parcela 464, cereal re-
gadio, a Vega de Sacaojos, de 2,80
areas; N., Herminio Fernandez de la
Torre; E., Antonio.Calvo Mendoza; S.,
Junta de Sacaojos, y 0., Manuel Calvo
Mendoza. Imponible 46,23.

Contra esta providencia pueden re-
clamar ante el Sr. Tesorero de Hacien-
da en el plazo de ocho dias habiles o
en el de quince, también habiles, ante
el Tribunal Econémico Administrativo
Provincial.

La Barieza, a 22 de julio de 1965.—
El Recaudador, Félix de Miguel Quin-
coces.—V.° B.% El Jefe del Servicio,
A. Villan. 4251

* % %

Zona de Astorga

Ayuntamiento de Benavides de Orbigo
“ Contribucién: URBANA
Afos de los_débitos 1961 a 1964 inclusive

Don Rosendo Florez Florez, Auxiliar
de 1.*.—Agente Ejecutivo en la ex-
presada Zona, de la que es Recauda-
dor titular D. José Florez Fuente.
Hago saberr Que en el expediente

individual de apremio que instruyo

para hacer efectivos débitos al Tesoro

Piiblico, por el concepto y ejercicios

arriba indicados, he dictado con esta

fecha la siguiente: '

«Providencia. — Hallandose probado
con las diligencias que preceden no
poder practicarse diligencia alguna de
notificacion al deudor de este expe-
diente D. Pedro Martinez Nistal, por
resultar desconocido y en ignorado
paradero, en cumplimiento y a los
efectos de lo dispuesto en los articulos
84 y 127 del Estatuto de Recaudacion
vigente, requiérasele por medio de
edictos, que seran fijados en la Tablilla

ficial del Ayuntamiento donde radica
la finca embargada- por providencia
de fecha 19 de julio del actual, e in-

serto en el Borerin OriciaL de la pro-
vincia, para que en el plazo de ocho
dias siguientes a la publicacion com-
parezca en el expediente, por si o por
representante autorizado, para oir y
entender en cunantas notificaciones
sean precisas, bajo apercibimiento de
proseguir el procedimiento en rebeldia,
previa declaracion de la misma, si no
compareciere. Requiérasele asimismo
y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 102 del citado Estatuto, para
que dentro de los quince dias siguien-
tes a esta notificacion, presente en esta

Oficina Recaudatoria, sita en Astorga,.

calle de Matias Rodriguez, nim. 5, y
durante las horas-de oficina, los titulos
de-propiedad de la finca embargada
que a continuacion se describe, bajo
apercibimiento de suplirlos a su costa
segnin previene el indicado articulo y
Ley Hipotecaria-.

Descripcion de la finca embargada

Una casa en el casco urbano del
pueblo de Antonian del Valle, pertene-
ciente al Ayuntamiento de Benavides
de Orbigo, en la calle denominada
La Portilla, de 97 metros cuadrados de
superficie, que linda: por la derecha
entrando, segun Registro Fiscal, con
casa de Santiago Garcia, en la actua-
lidad de Nemesio del Palacio; por la
izquierda, seguin Registro Fiscal, con
huerta de Andrés Pérez, en la actuali-
dad de Antolin Carrillo, y por la es-
palda, segiin Registro Fiscal, predio de
Antonio Nistal, en la actualidad casa
de Herederos de Balbina Mayo.

Lo que se pone en conocimiento del
deudor, advirtiéndole ‘que contra este
acto, de no hallarlo conforme, podra
recurrir en reposicion, en el plazo de
ocho dias habiles, ante el Sr. Tesorero
de Hacienda, o reclamar en el de
quince dias, también habiles, ante el

Tribunal Economico Administrativo
Provincial. (Arts. 222, 223 y 224 E. R.).
- Astorga, a 20 de julio de 1965.-—El
Agente Ejecutivo, Rosendo Florez.—
V.° B.% El Jefe del Servicio, A. Villan.

4252

Servicio Nasional del Trigo

JEFATURA PROVINCIAL DE LEON

Declaracion de cosechas de trigo
y otros cereales
Para cumplimiento de lo dispuesto

por Decreto 1.533/1965 que regula la
presente camparfia cerealista, todos los

agricultores (propietarios, arrendata--

rios y aparceros) cultivadores en el
presente afio agricola de cualquiera
de los cereales, Trigo, Centeno, Ceba-
da, Avena, Maiz y Sorgo, asi como de
Girasol, estan obligados a formalizar
la declaracion preceptiva en el decu-
mento C-1, cosecha 1965, ante las Her-
mandades Sindicales de Labradores o

Juntas Agricolas Locales de ﬁ
nos municipales respectivos, e"ﬂli-
Finalizada la primera fase .
declaracion con la de superﬂg:ﬁd'%

bradas en el plazo previamenta sSe_
lado, se procedera a la DEC joha-
CION DE COSECHAS correspopg:t"
tes a dichas superficies en impregy
delo C-1, cosecha 1965. M.

En esta segunda fase se efectuary
declaracion de siembra, consumg la
tas e igualas y total, la diferenciy o
tre cosecha obtenida y total de Jag s
servas, o sea el disponible para venta

Se declarara también la C‘”‘mht;
obtenida de trigo segin VARIEp,
DES. 3

La anotacion de todos los datgg g
la declaracion se efectuard en log gog
ejemplares del documento C-1, debiep,
do ser firmados por el agricultor degl,.
rante 0 persona que autorizadamente
le represente y por el Secretario de |z
Hermandad.

El plazo para efectuar la declaracigy
de dichas cosechas de cereales termi.
nara el dia CINCO de septiembre prp-
Ximo.

Para los cultivadores de- MAIZ, -
cho plazo terminara el 30 de octubre,

Se hace resaltar la importancia de
dicha declaracion de cosechas de ce-
reales y su exacta y correcta formali-
zacion por todos los cultivadores, ya
que dicho documento servira -de base,
no solamente para cuantas operacio-
nes se hayan de realizar con este Ser-
vicio Nacional del Trigo relacionadas
con sus cosechas, concesion de présta-
mos de abonos y semillas, sino tam-
bién para cuantos otros beneficios -
puedan concederse en la presente cam-
pana y en las sucesivas.

Lo que se hace ptiblico para general .
conocimiento de los agricultores de 2
provincia.

Leén, 27 de julio de 1965. — El Jele
Provincial (ilegible). 4254

Senvicio_National de Concentracion Parcelra
y Ordenacion Rural

.~ AVISO _
Se pone en conocimiento de los 1™
teresados en la concentracion parceld”
ria de la zona de STA. MARIA DEL
MONTE CEA, declarada de utilidad
ptiblica y urgente ejecucion por Decre:
to de 17 de septiembre de 1964 (Bo
letin Oficial del Estado de 14 de o
tubre del mismo afio, n.° 247), qu¢ .
Comision Local, en sesion celebra®
el dia 26 de julio de 1965, ha aprob®
do las Bases definitivas de 1a conceg_
tracion, que estaran expuestas al P
blico en el local del Ayuntamiento s
Santa Maria del Monte Cea,dura”
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inta dias habiles a con-
un plﬂz‘};lﬁéfﬁe al de la publicacion
ar deies Aviso en el BoLeTiN OFicIAL
de incia. :
de 12 p:;_-,\:;lmentos que los interesa-
" ,dran examinar en los citados
s be son: la copia del Acta por
Jocales 277 hision Local establece
I que_es definitivas y los documen-
las i';haserentes a ella relativos al pe-
etro (fincas de la periferia que
oo cluyen o excluyen superficies
i mse exceptuan por ser de domi-
que ablico, relacion de las fincas
;';Oclﬁdas y plano de la zona); a la
d-asjﬁcacién de tierras y fijacién de

minio y titularidad se ha declarado
formalimente.

Contra las Bases puede entablar-
se recurso de alzada ante la Comi-
sién Central de Concentracién Par-
celaria, deniro del mismo plazo de
treinta dias indicado anteriormente,
para lo que los reclamantes deberan
preséniar el recurso en las Oficinas
del Servicio Nacional de Concentra-
cion Parcelaria y Ordenacién Rural
de Letn (Republica Argentina, 29),

expresando un domicilio dentro del

término municipal y, en'su caso,
las personas residentes en el mis-
mo a quien haya de hacerse las

Si el recurso presentado hace ne-
cesario un reconocimiento pericial
del terreno, s6lo sera admitido a {ra-
mite, salvo que expresamente se Te-
nuncie a ese reconocimiento, si se
deposita en las Oficinas indicadas la
cantidad que por la Delegacién del
Servicio se estime precisa para su-
fragar los gastos de la peritacion.
La Comision Central o el Ministro,
en su caso, acordaran la devolucion
al interesado, de la cantidad deposi-
tada si el reconocimiento no llegara
a efectuarse o si por él se estimase
total o parcialmente el recurso.

Sahagin de Campos, 26 de julio

icientes; a las relaciones de pro-
f:tf;ﬁ,;,s y titulares de gravamenes

y otras situaciones juridicas cuyo do-|pias del mismo.

notificaciones que proceda, y presen-
tando con el escrito original dos co-

de 1965.— El Presidente de la Comisi6n
Local, (ilegible).

4253 d’_ Num. 2229.—383,25 ptas.

DELEGA(EI:I PROVINCIAL DE TRABAJO

CONVERIOS LABORALES

VISTO el Convenio Colectivo Sindical suscrito
entre la Empresa MINERO-SIDERURGICA DE PON-

RRADA “Coto Wagner” y sus trabajadores, y

RESULTANDO: Que con fecha.7 de mayo de 1965
la Delegacién Provincial de la Organizacién Sindical
remite a esta Delegacion el texto del referido acuer-
do, al que une informe en el que hace diferentes con-

sideraciones de tipo economice-social, para evidenciar
F que el pacto no solamente se ajusta a los preceptes
legales, sino que resulta ventajoso para las partes con-
tratantes. =, :

" RESULTANDO: Que se han cumplido en la tra-
mitacion de este expediente las prescripciones regla-
mentarias de aplicacién.

p CONSIDERANDO: Que la competencia de esta

por las partes viene determinada por lo dispuesto en
los articulos 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 19

del Reglamento para su aplicaciéh de 22 de julio del
mismo afio.

CONSIDERANDO: Que las partes declaran ex-'

presamente que lo acordado en el Convenio no, deter-
‘minard alza -alguna en los precios de los productos
afectos a esta industria. ¢
CONSIDERANDO: Que el Convenio se adapta en
Tazon a su forma y contenido a lo establecido en la
ey v Reglamento -antes citados, sin que concurra cau-
52 alguna de ineficacia, de las previstas en el articulo
del Reglamento, procede su aprobacion.

_VISTAS las disposiciones citadas y demas de apli-
tacion, -

ESTA DELEGACION DE TRABAJO,
ACUERDA : y
g 1°—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sin-
ﬁ%l, de dmbito empresarial, suscrito por la Empresa
Wa ERO-_SIDERURGICA DE PONFERRADA “COTO
for GNER”, de San Miguel de las Duefias, y los tra-
Jadores de la misma.

de 2'—Disponer su publicacion en el BoLeTIN OFICIAL
la provincia,

i esente resolucion cabe recurso de alzada ante el
g Sr, Director General de Ordenacién del Traba-
arts D el término—de quince dias, segiin establece el

culo 23 del Reglamento. .

0 que i imi
efEctoﬁ‘q comunico a V. S. para su conocimiento y

Diqs guarde a V. S. muchos afios.

. ~e0n, 23 suli =2 alog 5 Sy~
b""ats Figuem(‘if julio de 1965.—El1 Delegado, José Su

Delegacion en orden a.la aprobacién de lo acordado |

5 Dre advierte a las partes concertantes que contra'

CONYENIO COLECTIVO PARA MINAS DE HIERRO —"(010 ‘
WAGNER"—DE MINERO SIDERURGICA DE-PONFERRADA, §. A.
1—DISPOSICIONES GENERALES /

1.1.—FEl presente Convenio Sindical afecta al Gru-
po, mineroc denominado “Coto Wagner”, de mineral de
hierro, de la Emipresa Minero Siderturgica de Ponferra-
da, S. A, y a otros grupos que en futuro surjan y
tengan por objeto labores de preparacion, explotacion,
investigacion o reconocimiento del mismo mineral, ¥ en
todas las demaéas actividades auxiliares y complementa-
rias de las mismas.

1.2—En el ambito personal, el Convenio afecta a

todos los frabajadores de Minero Sideriurgica de Pon-

ferrada, S. A., que intervengan en las labores citadas.

1.3—Este Convenio comenzara a regir del dia 1.°
del mes siguiente a aquel en que hubiera side apro-
bado por resoluciéon firme de la Autoridad competen-
te. No obstante, por acuerdo de las partes, las condi-
ciones estipuladas en este documento se dplicaran a
partir de 1° de febrero de 1965.

El contenido de las normas establecidas for-
man un todo orgénico e indivisible, por lo que su apro-
bacion parcial dejaria sin efecto todo el Convenio.

1.4—FE1 presente Convenio tendri una duracién
de dos afios a partir de su entrada en vigor, prorro-
gables ticitamente de un afo, si con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
o de cualguiera de sus prorrogas, ninguna de las par-
tes lo hubiera denunciado. A

1.5—Las condiciones pactadas absorben y com-
pensan en su conjunto las que antferiormente rigieran
por mejoras concedidas por la Empresa, imperativo
legal, jurisprudencia o cualquier. ofra causa.

1.6—Las disposiciones legales futuras que impli-
quen variacién economica en todos o en algunos con-
ceptos retribufivos, tendran eficacia practica si global-
mente considerados dichos conceptos retributivos y su-
mados a los legalmente vigentes con anterioridad al
Convenio, superan al nivel total de éste. En caso con-
trario, se consideraran absorbidos por las mejoras pac-
tadas. .

1.7—A efectos de cotizacién a Seguros Sociales y
Mutualismo Laboral, la base sera la fijada para cada
categoria profesional por la Orden de 25 de junio de
1963, en relacion con el Decreto de 17 de enero-del
mismo afio. -

1.8—En caso de que los productores planteen un
conflicto colectivo de trabajo por cauces distintos a
los que la normativa legal dispone, Minero Sidertirgi-
ca de Ponferrada, S. A, podrid dejar sin vigor este
Convenio en cualquier momento, sin perjuicio de apli-
car las medidas que dicha normativa legal sefiale,
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2—CLASIFICACION PROFESIONAL

2.1—Todo el personal del Grupo o Grupos: futu-
ros mineros de hierro de Minero Siderturgica de Pon-
ferrada, S. A., estara clasificado dentro de las cate-
gorias laborales sefialadas en la Reglamentacién de
Trabajo para minas metalicas.

Aquellos puestos que no estin debidamente defi-
nidos en la Reglamentacion de Trabajo se asimilan a
las categorias mas afines de ésta, y se crean otras que,
por la funcién desempefiada, no encajan en las de-
finiciones que en dicha Reglamentacién se establecen.

Independientemente de esta clasificacién se esta-
blecen las agrupaciones que a continuacién se espe-
cifican, en orden a una retribucién justa para cada
puesto de trabajo, mejor organizacién de la mina ¥
principalmente a facilitar la promocién y formacién
profesional de los-trabajadores.

Las agrupaciones que se establecen son las si-

guientes; %
INTERIOR
Gruro [
Maestro minero.
Artillero.
Magquinista de perforadora.
Entibador. :
Maguinista primera tracecion.
Grupo IT
Viero.
Tubero.

Maguinista segunda tracecion. :
Maquinista de segunda (palas cargadoras).
Revisador de material movil.

Gruro IIT
Ayudante artillero.
Ayudante magquinista perforadora.
Grupo IV

Ayudante maestro minero o entibador.
Pedn de via. ’
Ayudante tubero. :
Enganchador.

Ayudante maquinista segunda (palas cargadoras).
Ayudante revisador material movil.
Diversas.

EXTERIOR
Gruro I

Oficial de primera.
Oficial de segunda.

Gruro II

Oficial de tfercera.
Peén especialista.
Gruro II1I

Peon.
Mujer de limpieza.

. Gruro IV
Pinche 'de 14 a 16 afios.
Pinche de 16 a 18 afios.

En cuanto a los baremos indicativos de la consi-
deracion que a cada categoria se asigna es como sigue:

INTERIOR \
Maestro INEro . Lo = \ ......... 2,07
ArEHIBER . e e i o 1,92
Ayudante artillero ... 1,68

Guias .
Magquinista de perforzdora e 2,07
Ayudante maquina perforadora ... .. 1:31

CHIMENEAS
Maquinista de perforadora 199
Ayudante maquina perforadora ... ... .. 1:68

PREPARACION * O
Maquinista de perforadora oo ae 199
Ayudante maquina perforadora ... ... ... 1,68

ARRANQUE _

Maquinista de perforadora Sl 1,92
Ayudante maquinu perforadora ... ... 1,68
Entibader: oo e el e ol fed v e o 1008
Ayudante maestro minero o entibador ... 11
NECTO oo it vw ah A v eaneiaa ot v e 1
Peon ~de svia o sisn . 1,086
TUBEro. .. il iGel o sea™ wior saaiome sam aver 420 4L
Ayudante SURETO. b | s e dent sssesedioos sl A8
Maquinista primcra traccién ... ... ... ... 19
Maguinista segunda traceién ... ... ... ... 1,19
Enganchador .. SIS i e v D
Magquinista segunda (pala cargadora) ... 1,73
Ayudante maquinista segunda (Id, id.) 1,04
Revisador material mévil ... ... ... ... ... 119
Ayudante revisador material 1n6vil ... .. 1,04
ITOEROE o L A L e et

EXTERIOR ;
Oficial de primera ... ... ... v w0 o w0 1,29
Oficiel de segunda ... oo iiiei,o o banvse 1L
Olicial deterveral, - 08 o s e
Peonlespeeialista o tin il il S h
e TR o oy e S SR 0 s SN NI i |

Para la-determinacién de los indices antes indi-
cados se han tenido en cuenta la especializacién pre-
cisa, responsabilidad, riesgd profesional, esfuerzo fisi-
co, ete. / '

3.—TRASLADOS

3.1.—Kl traslado del personal que requiera cambio
de domicilio podra realizarse a instancia del interesa-
do, por mutuo acuerdo de la Empresa y trabajador ¥
por voluntad de la Empresa.

3.2—En el primero de los supuestos indicados, 18
peticién se formulard por escrito y, de accederse &
la misma, la Empresa asignard al irabajador un sa
lario de acuerdo con el que correspinda a la catego
ria que ocupa en su nuevo destino, sin que tenga dere
cho a indemnizacién alguna por los gastos que el cam*
bio de residencia le origine.

3. 3—Cuando el traslado se efecitie por mutud
acuerdo entre la Empresa- y trabajador, se estara &
lo convenido por escrito entre ambas partes.

3.4—Si el traslado se realiza por voluntad y €%
veniencia de la Empresa, no significara veaviacion 8¢
guna en las relaciones de trabajo ni en la reiribucio?
que el trabajador viniera percibiendo,

Esta facultad procurard ejercitarla la Empres
con aquellos trabajadores que lleven a su servicio M€
nos de diez afios, ¥ éstos tendran derecho a que S€
abonen los gastos de traslado, tanto los suyos €Ol
los de sus familiares y enseres, y a percibir adem
una bonificacién equivalente a dos mensualidades
su salario base. _ 12

Estas disposiciones no son aplicables a los tras™*
dos que sean impuestos como consecuencia de
cion conforme a las normas legales. uer

3.5—En los casos en que por aplicacién de n]
vos métodos de trabajo, racionalizacién de las € Jo-
taciones, condiciones antieconémicas de alguna €*P
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.. gaturacion de la jornada de los trabajadores,
ta.c“.m’de mercado, agrupacién obligada o conveniente
crisis talaciones o personal en funcion de una mayor
: mstividad. causa de fuerza mayor, etc., se produz-
P"Oducexceso de plantilla que no exija expediente de
ca un en razén de que el personal sobrante permita
ges locado en otre grupo o mina, la Empresa podra
ser Eﬂer el traslado forzoso de dicho excedente, cui-
= do especialmente de que se guarde un riguroso tur-
dande modernidad dentro de cada categoria.
En tales casos, y al objeto de que los derechos de
trabajadores queden debidamente garantizados, la
}Eoél resa notificard la medida implantada a la Dele-
acion Provincial de Trabajo, la cual, recabando el
ortuno informe del Distrito Minero y los que pre-
Ug tivamente haya de emitir la Organizacion Sindi-
caiJ confirmard o dejard sin efecto la medida, si es-
fin';ara que aquélla no _es_,tuvifara justificada o se hu-
piera aplicado con manifiesto’ abuso de derecho.
En cualquiera de estos casos, los trabaJadoreg tras-
ladados seran reintegrados al lugar de' procedencia tan
ronto existan vacantes en su categoria, a cuyo efecto
]a Empresa no podra realizar para el mismo ninguna
nueva admisién sin antes ofrecer la plaza, por orden
de antigtiedad, a los productorg§ de la misma catego-
ria que permanezcan en situacién de traslado.

4—VIAJES Y DIETAS

4 1—Cuando por necesidades y orden de la Em-
presa venga obligado el trabajador a pernoctar o efec-
tuar comidas fuera de su residencia o de su lugar ha-
bitual, disfrutara de una dieta de 60,— pesetas por
cada pernoctaciéon o comida, con un maximo de 180,—
pesetas diarias.

- La Empresa podrd optar por abonar estas dietas
o proporcionar al trabajador alojamiento y comidas
decorosas.

4 2—TLos viajes de ida y wvuelta serdn de cuenta
de la Empresa, en segunda clase para todo el personal.

También podra el trabajador utilizar por cuenta
de la Empresa medios de locomocién propios, siempre
que cuente con la previa autorizacion de ésta.

No procedera el abono del importe de los viajes

no

si se realizan con medios de locomocién propiedad de

Empresa. :

5—DESPLAZAMIENTOS _

5.1—Si por necesidades del servicio un frabaja-
dor, en el curso de la jornada, debe desplazarse fuera
de su lugar habitual de trabajo, se computard dentro
de la jornada el tiempo que necesite para trasladarse
¥ regresar, a razén de 10 minutos como méaximo por
kilometro de desplazamiento, cuando sea inferior a
dos kilémetros.

~ Si el desplazamiento se hiciese a distancia supe-
rior a dos kilometros é inferior a cinco, la Empresa
tendré opcién a computar en el tiempo de la jorna-
da el empleado en el recorrido, a razéon de 10 mi-
nutos por kilémetro los dos primeros y de 15 minu-
tos los restantes, o de abonar al trabajador una prima
€ dos pesetas por kilémetro de distancia de su lugar
de trabajo donde ha comenzado su jornada, hasta el
ugar donde radica le misién encomendada.

En uno y otro caso, la Empresa podrd proporcio-
ne}r medios de transporte autorizados para el personal,
e objeto de reducir aquel tiempo.

B -Para desplazamientos superiores a 5 kilémetros, la

\t,ml;{resa proporcionard medios de transporte o los cos-
€ara, y la prima antes citada regird desde el punto en
QU€ no pusdan emplearse medios de locomocién.

di Cuando el trabajador fuera avisado la vispera y
bEESe comienzo a su jornada en lugar distinto del ha-
itual, sers de aplicaciéon lo estipulado en los parra-
0s anteripres,

5.2—Se entendera por lugar habitual de trabajo

las diversas explotaciones e instalaciones ique actual-
mente tiene establecidas Minero Sidertirgica de Pon-
ferrada, S. A, o las nuevas labores que se puedan abrir
relacionadas con las actuales instalaciones.

6—DESTAJOS

6.1—Todos los obreros estdn obligados a aceptar
cronometraciones y estudios técnicos sobre su trabajo
personal, al objeto de que la Empresa pueda estudiar
debidamente nuevos sintomas de trabajo o de produc-
cién. Durante los cronometrajes, el personal debera
continuar con el rendimiento y esfuerzo normal en la
labor que realice.

6.2—Los trabajadores retribuidos bajo esta mo-

- dalidad podran ser trasladados a labores no destaja-

das cuando el traslado sea motivado por fuerza mayor
0 por exigencias técnicas de la explotacion, v tendra
caracter provisional hasta tanto subsistan las circuns-
tancias excepcionales que lo motivaron, debiendo ser
reintegrado a una labor destajada en-cuanto sea po-

sible. -

6.3—Con los precios establecidos para los desta-
jos es seguro que un obrero de normal capacidad, tra-
bajando con las actividades que se fijan para los in-
centivos, puede y debe alcanzar y aun superar los sa-
larios dados para los incentivos en categorias equi-
valentes y con dichas actividades.

Quien no alcance las actividades minimas citadas
percibird solamente el salario base, independientemen-
te de la sanciébn a que se haya hecho acreedor por
disminucién deliberada de rendimiento, que sera con-
siderada siempre como falta muy grave.

6.4—Cuando por causas no imputables a descui-
do o negligencia de la Empresa e independientes de
la voluntad del trabajador (falta de corriente, averia
en la méaquina, espera de fuerza o materiales, etc.)
sea preciso suspender la ejecucién del trabajo o des-

| tajo, se pagara a razéon del jornal base, todo el tiempo

que dure la interrupcion, a los trabajadores que ha-
yvan permanecido en sus puestos. Sin embargo, las in-
terrupciones que obedezean a fuerza mayor, sin ex-
ceder de treinta minutos durante la jornada, no seran
computables para la retribucion.

7—INCENTIVOS

7.1.—Se establece que, para la obtenecién de in-
centivos, el obrero debe tener saturada su jornada de
trabajo, ¥y en manera alguna su actividad podrad ser
inferior a 0,85, medida de unidades “Gomber”, 60 pun-
tos de la escala “Bedaux’, o sus equivalentes en cual-
quiera de las escalas internacionalmente conocidas,
criterio que se ha seguido para la valoracién de in-
centivos.

Al igual que en los destajos, quien no alcance las
actividades minimas sera retribuido a salario base,
siendo asimismo de aplicacién la sancién anteriormen-
te indicada.

8—JORNADA

8.1—La jornada serd de siete horas en el inte-
rior y de ocho en el exterior.

8.2.—Para efectuar su comida, el personal obrero
tiene derecho a interrumpir su trabajo durante un pe-
riodo de treinta y cinco minutos en el interior, mien-
tras se venga obteniendo autorizacion de la Jefatura
de Minas a dicho fin.

Igual periodo se concedera al personal del exte-
rior.

La hora de comida, salvo autorizacién expresa de
la Direccién de la mina, serd de doce a doce y treinta
y cinco, cuyo horario podra ser modificado por la
Direccion en aquellos casos en que exigencias de orga-
nizacién lo requieran.

8.3—El tiempo de parada para efectuar la" comi-
da sera de cuenta de los trabajadores. ;
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9—VACACIONES

9.1—FEl personal obrero del interior disfrutard un
periodo de veinte dias laborables anuales de vacacio-
nes. El personal del exterior disfrutara un periodo
de quince dias laborables anuales.

10—SALARIO DOMINICAL Y DE DIAS FESTIVOS

10.1—El salario de los domingos y dias festivos
se calculara sobre el salario base fijo.

11—HORARIOS DE TRABAJO

11.1—Dadas las especiales caracteristicas del fra-
-bajo minero, que exige una frecuente movilidad, asi
al comienzo como a la terminacion de los turnos y sus
relevos, la Empresa, oido el Jurado, podra fijar los
horarios generales de trabajo, coordiniandolos en los
distintos servicios, con el fin de obtener la maxima
productividad. Si no existiera conformidad por parte
del Jurado, podré recurrir ante la Delegacién Provin-
cial de Trabajo.

12—HORAS EXTRAORDINARIAS

12.1—Para el pago de horas extraordinarias, la

determinaciéon de la base salario-hora se ajustard, en
-todo caso, a las siguienfes normas:

a) Si el salario percibido es por unidad de tiem-
po, la base serd la resultante de dividir el salario asig-
nado por el numero de horas que constituyen la jor-
nada legal.

b) Si el salario fijado es asignado por unidad de
obra o destajo, se tomara como base el cociente re-
sultante de dividir el producto del trabajo por el nu-
mero de horas que constitnyan su jornada legal.

¢) Cuando el trabajador perciba el salario en
forma mixta, esto es, salario minimo y prima, la base

se obtendrd dividiendo por el nimero de horas de la-

jornada legal el salario obtenido por ambos conceptos.

Los obreros que trabajen a destajo o salario y pri-
ma tendrén derecho a cobrar no s6lo lo que les corres-
ponde segun las reglas anteriores, por horas extraordi-
narias, sino también los premios establecidos para los
destajos o tareas, durante esas mismas horas extra-
ordinarias.

‘Las dos primeras horas extraordinarias se paga-
ran con el recargo de un 25 por ciento, ¥ las que ex-
cedan de las dos primeras, con el 40 por ciento, no
pudiendo trabajarse mas de cuatro horas diarias como
extraordinarias.

13—TRABAJOS NOCTURNOS

" 13.1—FE1 personal que de manera ininterrumpida
trabaje de noche mas de un mes, tendra derecho, siem-
pre y cuando el trabajo se efectie entre las diez de
la noche y las seis de la mafana, a una bonificacién
del 20 por cierito del sueldo o retribucién base que
perciba, de acuerdo con las siguientes normas: -

a) Quien trabaje del indicado horario, tiempo in-
ferior a dos horas, no percibird bonificacién alguna.

b) Trabajando dos o mas horas, sin exceder de
cuatro, dentro del tiempo antes fijado, la bonificacién
del 20 por ciento se percibirda exclusivamente por las
horas trabadjadas entre las diez de la noche y las seis
de la mafnana.

¢) Si las horas trabajadas durante el periodo noc-
turno exceden de cuatro, toda la jornada realizada por
quienes se encuentren en tal caso, comprendida o no
en tal ‘periodo, se abonard con la bonificacién del 20
por ciento. !
~ La distribucion del personal en los distintos re-
levos es incumbencia de la Direccién de la Empresa,
la cual, con objeto de que aquél no trabaje de noche
de una manera continua, en el tercer t{urno, podra
eambiar los turnos mensualmente o en periodos me-
nores. ; .

A estos efectos se consideraran los meses in
dos por cuatro o cinco semanas.

14—AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

14.1—El personal obrero disfrutard de quip,
nios consistentes en el cinco por ciento' sobre Jgg 3
larios base establecidos. Estos quinquenios se abon 5
ran sin numero limitado, hasta la edad minima de ja~
bilaciéon, a partir de la cual no sera computad,
tiempo a esta finalidad.

15—AUSENCIAS RETRIBUIDAS

15.1.—El productor, avisando con la posible ange.
lacién, podra faltar al trabajo, con derecho a percibip
el salario base fijado en este Convenio, por las siguien.
tes causas:

—
tegra.

a) Matrimonio O S WSS
b) ‘Alumbramiento de esposa ... ... ...
¢) Enfermedad grave del conyuge, hi-
§OS O Palres L e e e 1
d) Muerte o entierro de ascendientes
o descendientes, cényuge o her- -
TTT: 1ol s s Tt AL e LIS SRR SN R S L 1L

6 di
1 n

Por causas justificadas, a juicio exclusivo de Ia
Empresa, las ausencias comprendidas en los aparta-
dos' anteriores podran ampliarse hasta dos dias o més,
sin retribucion de salario.

e) Examenes del trabajador: Los dias necesarios,
de acuerdo con'la Orden de 16 de marzo de 1955,

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico: Por el tiempo indispensable.

Cuando el cumplimiento de las diligencias a que
este caso se refiere lleve consigo el percibo, por el tra-
bajador, de una .indemnizacién, se computari el im-
porte de la misma como parte del jornal que hubiese
~de percibir, siendo tan sélo abonable por la Empresa

la diferencia, si existiere, entre la indemnizacion y el -

referido jornal, cuando aquélla sea menor.
La anterior norma no'sera aplicable a las ausen-

cias que obedezcan al ejercicio de funciones sindica-

les representativas o mutualistas, cuando el trabaja-
dor hubiera sido reglamentariamente convocado.

Por este permiso se tendra derecho al promedio
de los ingresos normales, :

El trabajador, a peticién de la Empresa, vendra
obligado a justificar la certeza del motivo alegado,
incurriendo, en caso de ser inexacto, en la suspension
de un dia de trabajo, con devolucion del jornal per-
cibido por el dia de su ausencia injustificada, si 1o
hubiere cobrado.

16—PLUS FAMILIAR

16.1—Todas las mejoras salariales que se esta
blezcan en virtud de este Convenio no se tendran en
cuenta para formar el “fondo” del Plus Familiar, el
cual se regirid por las normas establecidas en el ulti-
mo parrafo del articulo 4.° del Decreto 55 de 1963.

17—SUMINISTRO DE CARBON

17.1—Todos los productores en activo que reunal
la condicién de cabeza de familia tendran derecho &
percibir un cupo anual de 3.000 kilos de carbén, du€
les serid entregado en fracciones minimas de 500 kilos
y al precio de 400 pesetas tonelada, descontandose en
némina el importe correspondiente. 1

El indicado precio podri ser revisado, duranté 2
vigencia de este Convenio, en el caso de que el Dy
cio del carbén se alterase en mas de un 20 por C}Bntolj

A los efectos de este suministro se entendera ?oa
cabeza de familia a la persona que, en realidad, ¢
sostén de la misma, i1

La venta o cesién de este carbén-acarreard la P&~
dida definitiva del derecho a su concesion.

0 @]-
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lggl___pRESTAMOS PARA VIVIENDAS Grupo III
18.1—Con el fin de ayudar a la construcciéon de Ayudante artillero ... ... 70— . 2
.ondas para su personal, la Empresa podra conce- Ayudante maquinista, perfnradora W—: &
1‘;1 préstamos, sin interés, de hasta 30.000 pesetas, de
ge ordo con las normas que actualmente viene apli- Gruro IV
cando para la concesién de estos créditos. Ayudante maestro minero o enti-
RIOS B T L e e ol 60— Ptas.
19—SALA Dobn 6 96 e s i O
19.1.—Personal de Vigilancia y Jefes de Taller— Ayudante tubero ... 60,— "
sueldos de este personal se determinarin de for- Enganchador ... . 60 Lt
_ma que Sus ingresos anuales, con desempefic normal Ayudante maqum1sta segunda (pala ;
de sus funciones, no seran inferiores al promedio de Cargadora) i iy Lesd fio 60—, "~
Jos obtenidos por el personal a sus ordenes. Ayudante rev1sador material mévil 60— = ”
19, 2—Personal obrero. Diversos ... ... .. i Bt i
INTERIOR ;
Gruro I EXTERIOR |
Maestro mMinero ... .u. ... w. .. .. 80— Ptas. Gruro 1
Artillero ... ... 2T B0 = Y S
Maguinista de perforadora S0 —= Sl Oficial de 1* ... ... .. oo v oo oo 80— P1;?.s
Entibador ... ... 2t a0 Ofidigllidelfs 0 A EeEs S gl ==
Maquinista pr1mera traccmn cee e 80— 7 Gr 1 -
RUPO 1
Gruro II Oficial 3 g 70,

y fetaldes832) S i il s e — Ptas.
¥l1$§m“' ;3: PE?S' Pebtn especialista ... oot vee sey ibiiens O 112
Maquinista segunda traccjén no— - Grupo T
Maquinista segunda (pala carga—

dora) . el = Peén ...... 60,— Ptas.
Revisador de matenal 6vil ... 0,— 7 Mujer de lunpleza 60,— "
20—INCENTIVOS 4
' ACTIVIDADES .
Entre Entre Mayor Complemento
INTERIOR _ 0,80 y 1,00 1,00 y 1,15 de 1,15 salarial
Maestro minero ... ... ... ... ... ... ... 220,— Ptas. 225,— Ptas 230,— Ptas. - 450 %
L0y 5 Ve Loy Ml e oo s e .. 185— 7 170— 7 Eo—e Bi—Tocei
Ayudante maestro o entlbador ...... -130— * 135— 7 140— 7 8—%
Viero . L M T s A S 135— ” 140 — 8— %
T P Pag N A O ST, )| ) 125— * . 130— 7 8— %
’Kubecflro t tb e e ) Sy 1%0,—- 41 145,— 7 8— %
yudante tUDEro ... ... ... .. . .. 195— 7 130> 135 =0 8— %
Maquinista primera traccion ... ... ... 135 40— 7 145— " 8,—%
%’Iaqumlsta segunda traccion 130— ¥ 135— 7 140— 7 8— %
nganchader ... 195 ¥ 130— 7 13— ” 8,— %
Maguinista segunda (pala cargadora) 180.= -~ 7 185— 7 190— = 7,— %
Ayte. maquinista (pala cargadora) ... 115— ” 120— % 128— " 7—'%
Revisador material mévil .... .... ... 135— 7 140,— I — ¢ 8,— %
Ayte. revisador material mévil ...... 115 — . 120 e 125,— 7 8— %
Bioverente | ot D T an s B s isis S e Sl 120— .” 125— * 8— %
ExterIoR i
Oficial de 1* ... 145— ” 150— 7 185, % 7,— %
Oficial de 22 ... ... 130,— 135— ¥ 40— -* 17— %
Vhelalde 32 o orn ot e 10— 125— 7 180— % — %
ein especialista ... ... v we oo oo 15— 7 20— " | Sy 9— %
BEON T e e B i 15— ” 120— . 89—
PAPSS,
DESTAJOS Pricia Complemento -
INTERIOR salarial
Metro avance guias 10 M2 ... .o. voe vee ver ver one ons 500,— Ptas. 4,50 %
Metro avance Chimenea ... ... ... .. . weo wor wee oee 370,— ” 4,50 % -
ELP0 aVanNGe SODTEZITA sihs itk lsss: ialisrss sasl ses iovs e 314— 7 4,50 %
SLEO AVONCE TAMPONES ..., fs. 1os ius ax3 vr, sev snbrioss 370,— " 4,50 %
Preparacién camaras
Metro avance recortes ... ... oo oo voe e ver vee wen one 400— 7 4,50 %
Metro avance coladores ... ... .. vo we v cur e one 30— ” 450 %
Metro BVANCE BODLEEIIAT . oouus 20 srn mnt ae i s ei 314,— 4,50 %
Me‘ﬁrc avance rampones ... .. 30— 4,50 %
Metro etibico arrancado, prlmeros 80 ‘m3. 38,50 4,50 %
eiro cilbico resto preparacién .. 4,50 %0 .
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Arranque
‘Metros cibicos arranque en cdmaras

mensual mayor de 8 m. ... ... ... ...
mensual de 7,50 a 8,— m. ... ... ...
mensual de 7,— a 7,50 m. ... ... ...
mensual de 650 a 7,— m. ... ... ...
Potencia media mensual de 6,— a 6,50 m. ... ... ...
Potencia media mensual menor de 6,— m. ... ... ...
Metro ‘avance SODTeSUIA ... .. s was ib bes viat wes ot
Artilleros: Promedio destajo de maquinista perfo-

radora. L Rl b A RS L TS G e e v e e
Ayudante artillero: Promedio destajo de ayudante

maquinista perforadora ... ... ... ... .ol L

22—COMPLEMENTO SALARIAL

Potencia media
Potencia media
Potencia media
Potencia media

22.1.—Se establece el “Complemento salarial” que

se fija en las anteriores escalas en tanto por ciento
. de los destajos o incentivos obtenidos. -

Este “Complemento salarial”’ se perdera por fal-
tas de asistencia al trabajo, de acuerdo con las si-
guientes normas:

El 30 % por un dia de falta injustificada de asis-
tencia al trabajo.

. El 60% por dos dias de faltas injustificadas de
asistencia al trabajo.

El total, por tres dias de faltas injustificadas de
asistencia al trabajo. : ;

23 —COMISION MIXTA

23.1—En cumplimiento de lo dispuesto en el apar-
tado 2° del articulo 5° del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales, de 22 de junio de 1958, se cons-
tituye una Comision mixta para la vigilancia, cumpli-
miento e interpretacién auténtica de lo pactado, la
cual estara integrada por cuatro vocales, dos' en re-
presentacién de la Empresa y dos en representacién

g0 450 %
1025 450 %
1090 4,50 %
1165 450 %
1245 450 %
1345 450 %
220,— " 4,50 %
450 %

4,50 %

Los vocales representantes de la Empresa Serém.
designados por ésta. Los trabajadores que han fopm,
do la Comisién deliberadora del Convenio elegirin
entre ellos, a sus representantes en la Comisién mixt,

Las designaciones de vocales se llevaran g cahg
en el plazo de ocho dias, contados a partir de la py.
blicacién del presente Convenio en el BOLETIN Orreyy
de la provincia.

La Presidencia y Secretaria de la Comisién miy.
ta corresponderan al Presidente y' Secretario de la Cp.
misién deliberadora del Convenio.

24—NO REPERCUSION EN PRECIOS

24.1—Ambas partes contratantes hacen constar
que las estipulaciones de este Convenio no tendran
ninguna krepercusién en los precios.

95—DISPOSICION FINAL

25.1—Las partes contratentes ratifican el conte-
nido del presente Convenio ¥ en prueba de conformi-
dad con los términos del mismo, lo firman con el Pre-
sidente y Secretario de la Comisién deliberadora, en
Ponferrada, a dos de febrero de mil novecientos se-

de los trabajadores.

senta y cinco.—(Firmes ilegibles.)

4234 ¥ Num. 2228.—6.205,50 ptas.

Ac‘miﬂshmni‘n mwnicipal

Ayuntamiento de
Ledn

El Ayuntamiento pleno de mi presi-
dencia, en sesion celebrada el dia ocho
del mes en curso, acordé aprobar el
proyecto de presupuesto extraordina-
rio para la ampliacién y reforma de
grupos escolares, por un importe de
2.903.422,02 pesetas.

Para cumplimiento de lo que pre-
ceptiia el articulo 698 de la Ley de Ré-
gimen Local, se expone al publico du-
rante el plazo de quince dias para que
puedan presentarse reclamaciones so-
bre el mismo.

Lo que se hace piiblico a los efectos
consiguientes.

Leon, 22 de julio de 1965.—El Alcal-
de, José M. Llamazares.

/4213 d" Nim. 2217.—99,75 ptas.
Ayuntamiento de
Villasabariego

Por este Ayuntamiento han sido
aprobados los siguientes documentos:

1.—Padrén de. contribuyentes por
arbitrio municipal sobre R. Urbana.

2.—Idem por el arbitrio no fiscal so-;
bre los perros. .

3.—Idem de tasa sobre transito de
ganados.

4,—Idem sobre tasa de desagiie de
edificios. :

Tales dacumentos quedan expuestos
en Secretaria por plazo de diez dias
para oir reclamaciones. :

Villasabariego, 24 de julio de 1965.
El Alcalde, J. Ayala.

4218 Jy— Num. 2216.—89,25 ptas.

Ayuntamiento de
Carracedelo

En la Secretaria de este Ayunta-
miento, se encuentran de manifiesto
al publico, durante el plazo de quince
dias y a efectos de oir reclamaciones,
los siguientes documentos:

Expediente de suplementos y habi-
litaciones de crédito para atender a
distintas obligaciones durante el afio
en curso.

Ordenanza sobre techados con paja
en edificios ubicados dentro del Mu-
nicipio. \

Ordenanza sobre limpieza, blanqueo
y decoro de fachadas.

Ordenanza sobre fachadas no revo-
cadas.

Carracedelo, 24 de julio de 1965.—El
Alcalde, D. Pacios.

4212 d,.- Num. 2225,—105,00 ptas.

Ayuntamiento de
Palacios de la Valduerna

Formalizada la cuenta general del
presupuesto extraordinario del ejerti-
cio de 1961 y siguientes, a efectos de
ejecucion de obras del pozo artesiano
en esta villa de Palacios, juntamente
eon sus justificantes e informadas por
la Comision de Hacienda se encuen”
tran expuestas al piblico en la Secre”
ria de este Ayuntamiento por espaci
de quince dias, durante los cuales ¥,
los ocho siguientes, puedan ser examl
nados por quienes lo deseen 'y formu”
larse las reclamaciones pertinentes.

Palacios de la Valduerna, a 23 de
Julio de 1965.—El Alcalde, Felipe Mar
tinez.

4214 4~ Nuam. 2215.—94,50 ptas-
__.___...--"
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