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Ministerio de la Gobernacién
ORDEN de 15 de octubre de 1963
~por la que se aprueba la Instruc-
. gion numero 1 (Clasificacion del
 personal) para la aplicacion de la
- f:y 1081963, de 20 de julio, sobre

regulacion de los emolumentos de

los funcionarios de Administracion

Local.

Jlustrisimo serior:

La Ley 108/1963, de 20 de julio ul-

timo, que introduce importantes mo-
dificaciones en el sistema de retribu-
cion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local encomienda a este
Departamento el dictar las normas
oportunas para su debida ejecucion.
En diversos articulos de la Ley citada
se reitera, asimismo, dicho precepto y
se sefialan los plazos en que habra de
darse cumplimiento al mismo.
. Porotra parte, la importancia de la
kforma impone la conveniencia de
ajustar las etapas de su implantacion
alas exigencias de aquélla.

Por todo ello, este Ministerio ha te-
Nido a bien disponer:
1° Se aprueba la Instruccion ni-
mero 1, que figura como anexo de la
Piesente Orden, para la aplicacion de
laLey 108/1963, de 20 de julio ultimo.
&' Se autoriza al Director general
o Administracion Local para dictar

Normas complementarias que sean
18as para la aplicacion de .dicha
P uecion, asi como para aclarar las

das que pueda suscitar su debida

tecucion,

I“Odigo a V. L. para su conocimien-
b efectos. 2
0S guarde a V. 1. muchos afios.
drid, 15 de octubre de 1963.
ALONSO VEGA

n-‘tlrb- Sr. Director general de Adminis-
n Local.

topgel6n ndm. 1 (Clasificacién del per-
‘Dﬁﬁg Para |a aplicacion de la Ley
"'b.sa' de 20 julio, sobre regulacién

8molumentios de los Funcionarios

de Administracién Local.

ln-Em'e las cuestiones que plantea la
fdiata aplicacion de la Ley

108/1963, de 20 de julio, figuran en
primer lugar las relativas a la clasifi-
cacion del diverso personal al servicio
de las Corporaciones locales y la con-
siguiente determinacion de las percep-
ciones a que se refiere el articulo se-
gundo de la Ley, con objeto de fijar
el importe de la carga economica que
la mejora de haberes supone, y deter-
minar posteriormente las soluciones
aplicables a las Entidades locales cu-
ya situacion economica exija trata-
miento excepcional de acuerdo con las
prescripciones de la repetida Ley. Si-
multaneamente, es preciso, en cuanto
a los efectos apuntados, fijar las con-
secuencias de la entrada en vigor del
texto legal con respecto al personal
que actualmente presta servicios inte-
rinos, temporeros, eventuales y analo-
08.

£ Para ello, las Corporaciones locales
deberan atenerse a las siguientes nor-
mas:

1. CLASIFICACION DEL PERSONAL
REGLAS GENERALES

1.1. Personal a que se aplica infe-
gramente la Ley.—Las normas de la
Ley 108/1963, se aplicaran en su inte-
gridad a todo el personal que retina
las siguientes circunstancias: 3

a) Desempeiiar el cargo en virtud
de nombramiento en propiedad, hecho
con arreglo a las disposiciones aplica-
bles para toda clase de empleo.

b) Figurar la plaza en la plantilla
de personal de la Entidad aprobada
reglamentariamente.

c) Estar dotada aquélla en el ar-
ticulo primero del capitulo primero
del presupuesto de gastos de la Corpo-
racion. _

d) Prestar servicio necesariamente
y como minimo la jornada integra
que esté sefialada con arreglo al Re-
glamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local, sin perjuicio de las
normas particulares aplicables a los
funcionarios de servicios especiales y
a los extinguidos obreros de plantilla.

1.2. Personal al que se aplicard
parcialmente la Ley.—Al personal
que no retina las condiciones del nii-

mero anterior solo se le aplicara la
Ley 108/1963 en aquellos puntos que
especificamente se determinen en esta
Instruccion y en las que se dicten en
lo sucesivo.

1.3. Personal de servicios munici-
palizados.—Al personal de los servi-
cios municipalizados no le seran de
aplicacion las clasificaciones ni los
grados de retribuciéon previstos en la
Ley, salvo que se trate de funcionarios
de la Entidad local que, con arreglo al
articulo séptimo del Reglamento de
funcionarios de Administracion Local,
y sin perjuicio del régimen de incom-
patibilidades, estén o puedan ser ads-
critos a dichos servicios, pero en todo
caso sera requisito indispensable que
la plaza que ocupen figure en la plan-
tilla de personal de la Corporacion
aprobada reglamentariamente.

1.4.. Funcionarios en propiedad
sin dedicacion permanente.—El per-
sonal que no dedique su actividad pri-
mordial y permanente al servicio de la
Corporacion local respectiva, en las
condiciones que fija el apartado d) del
numero 1.1. de esta Instruccion, pero
tuviere reconocida la condicion de fun-
cionario en propiedad, carecera de de-
recho al percibo de los nuevos emo-
lumentos. La plaza que ocupen sera
clasificada provisionalmente, segiin su
naturaleza, con arreglo a las mismas
normas de la presente Instruccion, res-
petandose a su titular sus anteriores
derechos. El nuevo sueldo se fijara di-
vidiendo los emolumentos que corres-
pondan al grado asignado a la plaza
por el nimero de horas de la jornada
reglamentaria establecida para las de
su clase y multiplicando dicho co-
ciente por la suma de horas en que
efectivamente realice su trabajo el in-
teresado, sin que la mejora pueda re-
basar, en ningun caso, el 100 por 100
del total de emolumentos que venia
percibiendo antes de la promulgacion
de la Ley.

1.5. Funcionarios provinciales.—
A los funcionarios provinciales les
seran de aplicacion, salvo disposicién
expresa en contrario, las mismas nor-
mas establecidas para los funcionarios
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del Ayuntamiento de la capital de la
de la provincia respectiva.

1.6. Cardacter provisional de las
clasificaciones.—La clasificacion del
personal que se acuerde por las Cor-
poraciones locales, al amparo de lo
que en esta Instruccion se dispone,
tendra en todo caso caracter provisio-
nal, y el mismo cardcter tendran las
retribuciones que se satisfagan a los
interesados; todo ello hasta tanto que
se lleve a cabo la revision de las plan-
tillas actuales y su aprobacion defini-
tiva por este Ministerio, con arreglo
al articulo séptimo de la Ley.

1.7. Plazas con denominacion in-
debida.—Se recuerda a las Corpora-
ciones locales que la clasificacion de
cada plaza debe hacerse con arreglo
a su verdadera naturaleza, dentro de
la regulacion vigente de los funciona-
rios de Administracion Local, pres-
cindiendn de las denominaciones que
hayan podido asignarseles.

1.8. Plazas de clasificacidén dudo-
sa.—Sin perjuicio de la superior facul-
tad atribuida ‘a este Ministerio por el
niamero 17 del articulo tercero de la
Ley y de lo que se previene en el ni-
mero 5.5. de esta Instruccion, la clasi-
ficacion provisional de los cargos o
puestos no incluidos en la plantilla de
funcignarios de servicios especiales y
que no coincidan exactamente con los
establecidos por la Ley, podra hacerse
provisionalmente asignandoles el gra-
do correspondiente al sueldo base (ex-
cluida por tanto, retribucion comple-
mentaria), figurado en la tabla-anexo
de la Ley que mas se aproxime, por
defecto o por exceso, al sueldo base
que actualmente tenga seiialado la
plaza en la plantilla debidamente
autorizada.

2. CUERPOS NACIONALES DE
ADMINISTRACION LoOGAL

2.1. Determinacion de la clase con
arreglo a la poblacion.—Las clases a
que aluden los apartados correspon-
dientes al articulo tercero de la Ley
referentes a Secretarios, Interventores,
Depositarios, Oficiales Mayores y Vi-
ceinterventores, seran siempre las que
correspondan a la Secretaria de la
Corporacion respectiva, la cual se de-
terminara segiin la poblacion de de-
recho del censo vigente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 133
del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local.

2.2. Rectificacion de clasificacio-
nes superiores a las correspondientes
segiin censo.—En los casos en que
por resolucion expresa y firme, debi-
damente autorizada, estuviera recono-
cida a las plazas a que se refiere el
numero anterior clase superior a la
que correspongda conforme a la pobla-
cion de derecho del censo vigente, se
entendera automaticamente rectificada
dicha clasiticacion, ajustandola a lo
dispuesto en los articulos tercero de
la Ley 108/1963 y 133 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion

Local. No obstante, a los titulares de
dichas plazas que lo fuesen en el mo-
mento de entrada en vigor de la Ley,
podran reconocérseles por la Corpora-
cion respectiva, a titulo estrictamente
personal, los grados retributivos co-
rrespondientes a la clase anteriormen-
te asignada a la plaza, mientras con-
tinten en el desempefio de ella, y
dando cuenta a la Direccion General
de Administracion Local. Una vez que
la plaza quede vacante, la dotacion
del nuevo titular se ajustara a la cla-
sificacion legal de la misma. Cuando
la rectificacion afecte a varias plazas
de la misma Corporacion, se aplicara
la expresada medida conforme vaya
vacando cada una,

2.3. Subsistencia de clasificaciones
inferiores al censo.—Cuando por vir-
tud de resolucion expresa se hubiera
atribuido a la plaza clase inferior a la
que le corresponda segiin la poblacion

'de derecho en el censo vigente, se

mantendra tal clasificacion, pero la
Direccion General de Administracion
Local, previa audiencia de la Corpo-
racion e informe del Gobernador Civil,
podra acordar dejarla sin efecto, asig-
ndndole la que proceda segiin dicho
censo.

2.4. Directores de Bandas de Mii-
sica.—La determinacion de las clases
que el parrafo 10 del articulo tercero
de la Ley atribuye a los cargos de
Directores de Bandas de Musica se ha-
ra con arreglo al articulo 210 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracion Local.

2.5. Retribucion en destinos inte-
rinos.—Los funcionarios pertenecien-
tes a los Escalafones de los Cuerpos
Nacionales que desempefien destino
con cardacter interino tendran derecho
al percibo de aumentos graduales por
el tiempo de servicios prestados, en la
misma forma que quienes ocupen des-
tinos en propiedad. Cesara el derecho
a tal percibo tan pronto se convoque
concurso para la provision de destinos
vacantes en el Cuerpo y no soliciten la
totalidad de los mismos.

2.6. Revocacidon de nombramien-
fos interinos.—La Direccion General
de Administracion Local podra dejar
sin efecto, en cualquier momento, las
designaciones de funcionarios pertene-
cientes a los Escalafones de los Cuer-
pos Nacionales hechas con cardcter
interino para un destino determinado.

3. FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

3.1. Clasificacion segiin censo.—
La asignacion de grados de retribucion
a los funcionarios administrativos se
hara ateniendose exclusivamente a la
poblacién de derecho del censo vigen-
te del Municipio respectivo. Dicha cla-
sificacion no podra ser alterada aunque
se dé la circunstancia de haberse mo-
dificado, en los supuestos previstos en
el numero 2.2. de esta instruccion, la
clase de la Secretaria de la Corpora-
cion de que se trate.

3.2. Oficiales Mayores en Munici-
pios de menos de 20.001 habitantes.—

En las Corporaciones loc

de poblacion inferior a 53_1(%1 ?le Censg
tes y en cuyas plantillas de Dem:hmn‘
glamentariamente visadag fi ul_lal :
gun funcionario a quien se e §t;¢ al-
la condicién de Oficial Mayoy o PU¥a
tud de nombramiento expreso P
ber ingresado en la forma pre'\.:m- ha-
el articulo 233 del Reglamentg dita-en
cionarios de Administracign Local -
sin hallarse amparado por lo dis e
en el niimero 19 de la ‘Orden dgi'i a
nisterio de la Gobernacién e 29M1'
enero de 1953, se asignara a aquél de
grado retributivo superior inmgdiatﬁl
al que corresponda a la plaza admjn-o
trativa de mas categoria dentrg c;:{
propio Municipio.

3.3. Funcionarios administratipog
que carezcan de tituto superior.—l,os
grados correspondientes, conforme a
la Ley, a los funcionarios de las escalas
técnico - administrativas configuradas
con exigencia de titulo superior no se-
ran aplicables a quienes, por carecer
de dicho titulo, figuren o deban figurar
en plantillas «a extinguir», a los que
deberan aplicarseles los grados sefia-
lados para las escalas administrativas
sin exigencia del repetido titulo. Se
exceptuan aquellas Corporaciones que,
antes de la vigencia® del Reglamento
de Funcionarios de Administracién
Local de 30 de mayo de 1952, tuvie-
sen una sola escala técnico-adminis-
trativa en la que se requiriese, para el
ingreso, la posesion de titulo superior
y, no obstante ello, figurasen en la
misma funcionarios ingresados con
anterioridad sin poseer aquella titula-
cion.

3.4. Plazas Administrativas espe-
ciales.—Las plazas especiales a que
se refiere el parrafo cuarto del articu-
lo 227 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local se clasifica~
ran, atendiendo a las asimilaciones €s:
tablecidas, conforme al parrafo segun-
do del mismo articulo, pero se les ad-
judicara el grado correspondiente pard
plazas de escala técnico-administrati-
va con titulo superior de la_especiall”
dad, siempre que a quienes las desem=
peiien les fuese exigido, EfeCtWam.len&e'
dicho titulo para su ingreso, debien -‘f
asignarseles, por el contrario, 10s g‘;l
dos de la escala con tituloelemen
si ingresaron unicamente con €
este caracter.

4, BANDAS DE MUSICA

_4.1. Municipios con mas de 100.000
habitantes.—Los Profesores de Bg;'l_:i o
de Musica que ostenten la con -
de funcionarios de plantilla en pr%}:im
dad en poblaciones de censo st;% o
a 100.000 habitantes y posean € i
de Profesor del instrumento quer‘l:ato‘
tiquen, expedido por los cons?;lasi 2
rios Oficiales de Miisica, S_qr&n o la
cados como Técnicos—aux_ll‘lare!ian “fefa-
categoria de Técnico-auxiliar

tura, con el grado retributivo IE..Cua“'

4.2. Municipios restantes. ah
do no se den las circunstancias del P
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_afo anterior, pero se trate de funcio-
W cios en propiedad que figuren en
ntilla, las plazas de Muisicos se cla-
Lrearan como de servicios especiales,
, el grado que les corresponda, a te-
lo dispuesto en los niime-

3, 5.4. y.5.5. de esta Instruccion.

5, FUNCIONARIOS DE SERVICIOS
= oo ESPECIALES

]-::::5.._1_ Supresion de equiparaciones.
Sesuprime, @ todos los efectos, la equi-
= racion de los funcionarios de servi-
:.d&.”egpeciales a Auxiliares adminis-
rativos 0 @ subalternos. La asignacion
de grados retributivos se hara confor-
- mea las reglas que figuran a conti-
aacion. Queda a salvo, sin embargo,
Ja facultad de opcion a continuar en el
disfrute de los derechos legalmente
adquiridos, a que se refieren'los parra-
jos 1,2y 3 de la disposicion transito-
tia primera de la Ley.
- 52. Policia Municipal y Bombe-
ros—Los integrantes de la Policia Mu-
. picipal y Cuerpo de Bomberos se esca-
Jonaran en la forma establecida en el
I namero 14 del articulo tercero de la
Ley, a cuyo efecto, por lo que respecta
al Cuerpo de Bomberos, las Corpora-
ciones equipararan las categorias que
actualmente existan a las especial-
mente consignadas en aquel precepto,
procurando lque rceis;()ionda dicha equi-
paracion a la verdadera importancia
.-%:f-aéargo. naturaleza de la funcién y
fitulos exigidos para desempenarla,
todo ello sin perjuicio de la resolucion
que en definitiva recaiga como conse-
cuencia de la revision de plantillas
frgvista en el articulo séptimo de la
- Ley.
_53. Oftros funcionarios de servi-
cios especiales. Grados aplicables.—
A los restantes funcionarios de servi-
€ios especiales se aplicaran provisio-
nalmente los grados retributivos si-
lientes; En Municipios de mas de
00.000 habitantes, grados 3 al 8; de
8001 a 100.000 habitantes, grados 2
:ﬂ, -ﬁ.ly 1in5enos de 8.001 habitantes, gra-
S 1 al b.
54, Criterios para la determina-
ton de grados.—Las Corporaciones,
2la vista de la naturaleza de las pla-
288, funciones que se desempefian y
1ango de las mismas, asignaran a cada
na de ellas el grado que consideren
§ adecuado, procurando escalonarlo
ntro de cada servicio, sin necesidad
- agotar todos los grados disponibles,
d“_%dtj Corporacion, segiin su_censo
--e-:hﬁbltantes. ni partir necesariamen-
= 8el grado inferior en todos los casos,
*®dando supeditadas tales asignacio-
.G-e"a'la aprobacion de la Direccion
traves de Administracion Local a
mﬂntilldazl reglamentario visado de las
'n—ng‘.s- Casos excepcionales.—Aque-

‘Corporaciones donde existan pla-|p

8 de servicios especiales con dota-
pa SUperior al grado maximo que
-nflm Cada tipo de poblacién sefala el
N0 53, de esta Instruccion, po-

dran optar entre seguir satisfaciendo al
interesado los mismos haberes que en
la actualidad o solicitar autorizacion
de la Direccion General de Adminis-
tracion Local para el seiialamiento
provisional de un grado superior. Es-
tas medidas estaran subordinadas a lo
que en definitiva se acuerde sobre la
revision de plantillas ordenada por el
articulo séptimo de la Ley.

6. F_UNCIONARIOS SUBALTERNOS

6.1. Regla general—A los funcio-
narios subalternos y a los extinguidos
obreros de plantilla se les aplicaran
los siguientes grados retributivos: en
poblaciones o municipios de mas de
190.000 habitantes, grado 3; en pobla-
ciones o municipios de 8.001 a 100.000
habitantes, grado 2, y en poblaciones
0 municipios de menos de 8.000 habi-
tantes, grado 1.,

6.2. Plazas especiales. — Cuando
se trate de Corporaciones donde exis-
tan plazas o categorias superiores de
empleo establecidas reglamentaria-
mente se aplicaran las mismas normas
consignadas en los niimeros 5.3., 5.4. y
5.5, de esta Instruccién para los fun-
cionarios de servicios especiales.

7. PERSONAL INTERINO, TEMPORERO
O EVENTUAL NO PERTENECIEN-
TE A CUERPOS NACIONALES

7.1. Concepto de interino.—El per-
sonal no perteneciente a Cuerpos na-
cionales tendra la consideracion de
interino cuando desempeiie, con este
caracter, plaza vacante figurada en
plantilla y con dotacion especifica en
el presupuesto de la Corporacion.

7.2. Concepto de temporero y even-
tual.—Se incluira en esta calificacion
a quienes desempeien, con dedicacion
primordial y permanente de su activi-
dad, trabajos extraordinarios, impre-
vistos o transitorios, sin existir plaza
en plantilla y dotacion especifica en
el presupuesto de la Corporacion, cual-
quiera que sea la denominacion que
efectivamente se haya dado a su nom-
bramiento. Conforme al articulo sexto
del Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local, la denomina-
cion de temporero se aplicara al que
realice funciones de caracter adminis-
trativo, y la de eventual, a los restan-
tes.

7.3. Clasificacion de plazas desem-
penadas interinamente.—La clasifica-
cion de las plazas no pertenecientes a
Cuerpos nacionales desempenadas in-
terinamente se acomodara a las mis-
mas normas establecidas en los capi-
tulos 3 al 6 de la presente Instruccion,
sin perjuicio de las disposiciones espe-
cificas respecto de sus titulares conte-
nidas en las normas que siguen.

7.4. Prohibicién de clasificar al
ersonal temporero yeventual—Que-
da prohibida terminantemente la cla-
sificacion o asimilacion del personal
temporero y eventual a alguno de los
grados contenidos en la Ley. Dicho

e

personal percibira exclusivamente los
salarios minimos establecidos por el
Decreto 55/1963, de 17 de enero, siem-~
pre que presten ocho horas diarias de
servicios, excluyendo domingos y fies-
tas legales. Si se realizara jornada in-
ferior. se percibira la parte proporcio-
nal del salario minimo, con arreglo a
la norma cuarta del articulo primero
de la Orden del Ministerio de Trabajo
de 5 de febrero de 1963 (Boletin Ofi-
cial del Estado del 8).

7.5. Cese de los interinos, tempo-
reros y eventuales con menos de seis
meses de servicios.—El personal inte-
rino no perteneciente a los Escalafo-
nes de Cuerpos nacionales y que no
llevare seis meses de servicios ininte-
rrumpidos a la Corporacion en 18 de
agosto ultimo, fecha de entrada en vi-
gor de la Ley, debera cesar inmediata-
mente, sin derecho a indemnizacion
de ninguna clase. La misma norma se
aplicara al personal temporero y even-
tual. No obstante, si se tratara de per-
sonal eventual —esto es, que no reali~
ce trabajos administrativos— y la Cor-
poracion considerase indispensable su
continuacion, lo pondra en conoci-
miento de la Direccion General de Ad-

1 ministracion Local, que resolvera lo

que estime mas conveniente, atendi-
das las circunstancias del caso.

7.6. Interinos con mas de seis
meses de servicios. — El personal
interino no perteneciente a Cuerpos
nacionales que llevare mas de seis me-
ses de servicios ininterrumpidos a la
Corporacion en la fecha de entrada
en vigor dela Ley, continuara des-
empenando el cargo con el mismo
caracter, hasta que se cubra la plaza
en propiedad en la correspondiente
oposicion o concurso. Este personal
tendra derecho al percibo del suel-
do base y retribucion complemen-
taria correspondiente al grado en que
haya de clasificarse la plaza que des-
emperne, seglin su verdadera naturale-
za, asi como a los devengos que en su
caso procedan, conforme al parrafo 1
del articulo segundo de la Ley y nor-
mas para su aplicacion, pero no a los
aumentos graduales del parrafo 2 del
articulo primero de la misma Ley.

7.7 Incorporacion de funcionarios
interinos a la Mutualidad.—De acuer-
do con el parrafo 3 del articulo prime-
ro de la Ley, los funcionarios interinos
a que se refiere el apartado anterior,
quedardn incorporados a la Mutuali-
dad Nacional de Prevision de Admi-
nistracion Local, con sujecién a las
normas por que ésta se rige, exceptua-
da su condicién de interinos.

7.8. Provision en propiedad de
plazas desemperiadas interinamen-
te.—Dentro del plazo de seis meses, a
contar de la publicacion de las presen-
tes normas en el Boletin Oficial del
Estado, las Corporaciones locales ven-
dran obligadas a convocar oposicion o
concurso para proveer todas las va-
cantes cubiertas con funcionarios inte-
rinos. Esta obligacion quedara en sus-



penso en el caso de haberse ofrecido

la plaza vacante a la Junta Calificado-
ra de Aspirantes a Destinos Civiles,
hasta tanto no sea devuelta la misma
por no haberse provisto en los concur-
sos que dicha Junta anuncie. En todo
caso, las Corporaciones locales ven-
dran obligadas a acreditar esas cir-
cunstancias ante la Direccion General
de Administracion Local.

7.9. Temporeros y eventuales con
mas de seis meses de servicios.—El
personal temporero y eventual que lle-
vare prestando servicio mas de seis
meses ininterrumpidamente a la Cor-
poracion, continuara ocupando provi-
sionalmente el mismo empleo, hasta
que, en su caso, obtenga nombramien-
to en propiedad o deba cesar, confor-
me a esta Instruccion.

7.10. Personal temporero. Conver-
sion en plazas de plantilla.—Las Cor-
poraciones locales que a la fecha de
* publicacion de estas normas en el Bo-
letin Oficial del Estado llevaren mas
de dos arios satisfaciendo remunera-
ciones por un mismo servicio a perso-
nal temporero —esto es, que realice
funciones de caracter administrativo—,
vendran obligadas a crear inmediata-
mente las correspondientes plazas en
plantilla para su provisién en forma
reglamentaria. La misma norma se
aplicara si el indicado plazo de dos
afios se cumple con posterioridad a la
publicacién de esta Instruccion.

7.11. Cese de interinos y tempore-
ros que resulten desaprobados.—Cu-
biertas las plazas en propiedad, regla-
mentariamente, de acuerdo con los
apartados anteriores, los funcionarios
interinos o temporeros que en la opo-
sicién o concurso no hubieran logrado
obtenerlas, cesaran en sus funciones.

7.12. Régimen del personal even-
tual.—Cuando en la fecha de publica-
cion de estas normas en el Boletin Ofi-
cial del Estado las Corporaciones
locales llevaren méas de dos afios satis-
faciendo remuneraciones por un mis-
mo servicio a personal eventual, debe-
ran decidir, atendidas las circunstan-
cias del caso, entre la supresion del
servicio de que se trate, con despido
del personal eventual correspondiente,
previo pago de las indemnizaciones a
que haya lugar, o la deferminacion de
los correspondientes puestos de traba-
jo, con arreglo a lo establecido en el
niimero 8.3. de esta Instruccion.

8. PERSONAL CONTRATADO
8.1. Prohibicion de clasificacio-
nes.—Se prohibe rigurosamente la cla-
sificacion o asimilacion del personal
contratado a alguno de los grados es-
tablecidos en la Ley.

82. Personal con dedicacion pri-
mordial y permanente.—El personal
actualmente contratado para servicios
que no tengan caracter técnico, y que
preste aquellos con dedicacion primor-
dial y permanente, durante la jornada
de trabajo reglamentariamente esta-
blecida por la Corporacién para la ac-

——

tividad de que se trate, tendra la mis-
ma consideracion, a efectos de esta
Instruccion, que el personal temporero,
si presta servicios de caracter adminis-
trativo, y la de eventual, en otro caso.

8.3. Régimen de contratacion de
personal laboral.—Las Corporaciones
locales que con arreglo a lo previsto
en el numero 7.6. estimen_indispensa-
ble la continuaciéon de los servicios
prestados por personal eventual, y asi
lo acuerden, procederan a la determi-
nacion de los puestos de trabajo co-
respondientes, sefialando a cada uno
el salario que proceda de acuerdo con
el numero 7.4. Los cuadros de puestos
de trabajo y sus retribuciones, asi de-
terminados, se someteran a la aproba-
cion de la Direccion General de Admi-
nistracion Local. El régimen de contra-
tacion de quienes hayan de ocuparlos
se ajustara en lo demdas a las disposi-
ciones laborales pertinentes.

84. Personal con dedicacion no
primordial ni permanente—Cuandose
trate de prestaciones que no exijan de-
dicacion primordial y permanente de
la actividad del contratado, los dere-
chos y obligaciones de éste se regiran
por los convenios anuales estipulados.

(Publicada en el B. O. del E. «<Gaceta
de Madrid= nimero 270 de fecha 11 de
noviembre de 1963.) 5201
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GOBIERNO CIVIL DE LA PROVINCIA DE LEON

CIRCULAR

El Servicio _Nacional de Pesca Flu-
vial y Caza participa a este Gobierno
Civil, en aclaracion de la Orden de
Vedas de Caza de 12de julio del co-
rriente afio, en cuanto se refiere a la
paloma torcaz o campestre que la
época hdbil para la caza de palomas
en las provincias de Navarra, Guiptz-
coa, Alava, Vizcaya y Santander es la
comprendida entre el dia 6 de octubre
y el 29 de marzo y que en las restan-
tes provincias espafiolas la temporada
héabil para la caza de la paloma coin-
cide con la de la caza menor, es decir,
desde el dia 6 de octubre hasta el 2 de
febrero.

Lo que se hace piiblico, para gene-
ral conocimiento y cumplimiento,

Leodn, 13 de noviembre de 1963,

El Gobsrnador Clvi| Interino,

José Eguiagaray Pallarés

EXCHA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

ANUNCIO

Se convoca a los sefiores concursan-
tes a la plaza de Oficial Fontanero de
la Ciudad Residencial Infantil San Ca-
yetano, para la realizacion de las prue-
bas correspondientes, el proximo dia 30
del corriente mes, a las diez de la ma-
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= ——
fiana en el salon de sesjg
Diputagibn. debiendo venil:-ei,rde
de los utiles y material necesari(:)v‘ =
realizar dichas pruebas, Parg
Leon, 12 de noviembre d
Presidente del Tribunal, Julig Lo =El
Gutiérrez. € Leon

Delegacin o Hatenda o 3 yove,
a0V
o Ledn i

S el e de 1a i iy

ANUNCIO

Para general conocimiento
saber que, la Direccion Gens;a{mgg
Impuestos sobre la Renta, ha aproba-
do con fecha 5 de noviembre de] ano
1963, el Nuevo Catastro sobre fotogra-
fia de los términos municipales de
Castrocontrigo y Lucillo.

En consecuencia, y a tenor de las.
disposiciones vigentes, el Catastro de-
dichos términos municipales entra en
el plazo de Conservacion extraordina-
ria, que durara todo el presente ano,

Leén, a 11 de noviembre de 1963, —
El Ingeniero Jefe Provincial, Francisco.
Jordan de Urries y Azara.—V.° B.% El
Delegado de Hacienda, Maximo Sanz..
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Ayuntamiento de
Valle de Finolledo

A los efectos de oir reclamaciones,.
se halla de manifiesto al pablico en la
Secretaria de este Ayuntamiento, el
«Proyecto de rehabilitacién del puente:
sobre el rio Ciia en San Pedro de Olle- -
ros», durante el plazo de quince dias,
el cual puede ser examinado por quie-
nes pueda interesarles. il

Valle de Finolledo, 9 de noviembre
de 1963.—El Alcalde, Romualdo Re-~
Ilan. 5143

Ayuntamiento de
Cistierna

A los efectos de lo dispuesto en ek
articulo 30 del Reglamento de activi-
dades molestas, insalubres, nocivas ¥
peligrosas de 30 de noviembre de 13 b
se hace publico que el vecino de -V-
danes D. Arsenio Fernandez Valla
res ha solicitado licencia para instalat
en la calle Carretera de Palanquinos &
Cistierna, Km. 47, Hm. 2, una m;ius pei
de Estacion de Servicio de 3." c&

oria.
. Lo que se hace saber a fin de ‘;;:
en el plazo de diez dias a contar dew
la insercion de este edicto en el BO
TN OFiciAL de la provincia, PUETE
formularse las observaciones
nentes. i

Cistierna, 11 de noviembre dé 1963.
El Alcalde acctal., E Echevarria-
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