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" DMINISTRACION CENTRAL

Ministerio de fa Gobernacion

Direccién General de Administracion
~ -Local

Instruccion primera respecto a la apli-
~cacién del Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local.

Las profundas reformas que
introduce el Reglamento de 30
de Mayo del corriente afio, pu-
blicade en el Boletin Oficial del
Estado del préximo pasado dia
28, aconsejan facilitar la recta
interpretacion del mismo, con
objeto de evitar desviaciones o
errores que pudieran redundar
en perjuicio del funcionario o en
gravamen indebido a las Hacien-
das locales. :

A fin de conseguir esa recta y
Ponderada aplicacién que debe
constituir ideal inmediato.

Esta Direccién General ha re-
Suelto publicar algunas Instruc-
clones que marquen con la po-
Sible exactitud los cauces a se-
8UIr en esta ‘Materia por las Cor-
Poraciones interesadas.
Sta_primera Instruccién que
Er:eglllqa de cuantas se consi-
pectois‘rt}CISO, abarca algunos as-
al A Undame.ntal.es en orden

1;0 dle aplicacién al Regla-

. a los modos de adscrip-

€60 del personal, :

A_::'hitn de aplicacién
E?l Reglamento

- nuevo Reglamento

afecty estrictamente f-; la 6rbita

glamento general.

del funcionariado de Administra-
cién Local. :

2. No son funcionarios de
Administracién Local y, por tan-
to, no les es aplicable el Regla-
mente, aunque en su mayoria
perciban remuneracién con car-
go a los presupuestos de las Cor-
poraciones, los sanitarios depen-
dientes de la esfera de los Cuer-
pos generales de Asistencia Pu-
blica Domiciliaria, Casas de So-
corro, Tocélogos, Odontélogos,
Practicantes, Matronas, Inspec-|
tores Farmacedticos e Inspecto-
res Veterinarios, cuya verdadera
condicion—explicitamente reco-
nocida en algunos casos—es la
de funcionarios técnicos del Es-
tado al servicio de la Sanidad Lo~
cal, y parag quienes se halla en
periodo de formacién otro Re-

3. Si son, en cambio, funcio-
narios de Administracién Local
los ,sanitarios que pertenecen 2
Cuerpos exclusivos de las pro-
pias Corporaciones, por gozar
éstas de régimen especial en
cuanto a la coordinacién sanita-
ria: las Diputaciones Provincia-
les y los Ayuntamientos excep-
tuados.

4. Dentro del grupo de téc-
nicos puede existir en las Cor-
poraciones personal cuya actual
situacién no esté bien definida,
apareciendo en parte como fun-
cionario del Estado y en parte
como funcionario de Administra-
ci6on Local. En tales casos, y

salvo que se trate de misiones
anejas o acumuladas al propio
cargo estatal, dichos funcionarios
deberdn optar inequivocamente,
en el término de tres meses, por-
que se les aplique el régimen
del Cuerpo de la Administracién
Central al que pertenezcan o el
régimen de funcionarios de Ad-
ministracion Local; de no hacer
uso de su derecho de opcion,
éste correspondera a la Corpo-
racién de la que dependan, y en

ningtin caso deberd aplicarseles

acumulativamente beneficios de
ambos regimenes estatutarios,
pues ello significarfa tratos de
privilegio que, en lo posible, de-
ben suprimirse con firme sentido
de la equidad.

B) Modos de adseripeion

del personal
5. El titulo preliminar del
Reglamento ha intentado deli-
near con nitidez los diversos mo-
dos de adscripcién del personal;
diversidad de modos que se tra-
duce en las consiguientes dife-
rencias en la relacién juridica
que liga al individuo con la Ad-
ministracién, en la legislacién
aplicable y en la jurisdiccion
competente para conocer de las
posibles cuestiones litigiosas, Asi,
el personal se clasifica en la si-
guiente forma:

a) Funcionarios en propie-
dad, que son los ligados con la
Administracién por la relacién
de empleo piiblico, una de’cuyas

caracteristicas fundamentales es




B ~—
Contratantes de prestacio- transportes y otros de] s

¥ l._l mi
duales que no impli- cardcter.

la de ser permanente, y que se
regird en absoluto por las pres-
cripciones del Reglamento. A

los obreros de plantilla, que que-
dan asimismo, estrictamente’ su-
jetos al puro régimen adminis-
trativo.

b) Funcionarios interinos,
accidentales y habilitados, cuya
relacion viene a ser sustitutiva
de la de empleo piiblico, bien
porque falte ésta, por hallarse
" vacante el cargo.de plantilla (en
cuyo caso se efectuard, si es ne-
cesario, el nombramiento de un
‘interino), bien porque aun exis-
tiendo relacién de empleo publi-
co ésta se encuentre interrumpi-
da y el titular ausente (en cuyo
caso, si es necesario, se nombra-
rd un accidental) o bien porque
la Corporacién no pueda mante-
ner un cargo de plantilla que
te6ricamente deberfa existir (en
cuyo caso serd habilitado como
funcionario un individuo idénea
que desempeiie el cometido).
Hstas tres clases de funcjonarios
—interinos, accidentales y habi-
litados—se regiran por las perti-
nentes normas del Reglamento
(vease el articulo cuarto del mis-
mo, en su parrafo 3), en sus re-
laciones activas con la Corpora-
cién, pero en el aspecto pasivo o
de previsién quedardn sujetos a
las disposiciones sobre seguros
sociales y Montepios Laborales. |

¢) Temporeros y eventuales,
admitidlos momentidneamente
para realizar trabajos “extraordi
narios, imprevistos o transitorios;
trabajos para los que no existe ni-
se necesita cargo de plantilla. Es-
tos temporeros y eventuales, tan-
to en el aspecto activo como en
él pasivo, quedan sometidos a las
disposiciones laborales y de pre-
vision social.

d) Personal de servicios mu-
nicipales o provinciales, sin la
condicién de funcionario u obre-
ro de plantilla. Este personal se
regird exclusivamente por las le-
yes y disposiciones laborales.

ellos se equiparan por completo}

‘sorbet
normial de una persona o del nd-

e)
nes indivi
quen dedicacién de su actividad
con el doble caracter de primor-
dial y permanente. Estos se ha-
llardn ligados con la Administra-
cién por las cldusulas del conve-
nio, con las limitaciones que im-
pone el articalo octavo del Re-
glamento.

6. Cada Corporacién, en su
propio interés, elegird, para cada
caso, el modo adecuado de ads-
cripcién de personal a su servicio.
Sin embargo, cabe enunciar la
siguiente orientacién general:

Sélo deben admitirse funcio-
narios en propiedad y obreros de
plantilla para aquellos cometidos
que retinan estas tres caracteris-
ticas: ser privativos de la Entidad

local en la mas estricta acepcién,

de actividad publica que debe
ser realizada directamente (ad-
ministracion interna de la Cor-
poracién y servicios que impli-
quen ejercicio de Autoridad); ser
permanentes en su duracién y
tener volumen suficiente para ab-
la actividad primordial

mero de personas que se consi-
dere necesario.

Por tanto no deben utilizarse,
funcionarios en  propiedad ni
obreros de_plantilla e: ninguno
de los siguientes supuestos:

1.>. Si la actividad, aunque
piiblica y gestionada directamen-
te, es susceptible de otra forma
de gestién (como 6rgano espe-
cial, en forma d= empresa priva-
da o empresa mixta, o mediante
arrendamiento o concesién a par-
ticulares). En este supuesto, debe
admitirse al personal exclusiva-
mente para el servicio—articulo
séptimo del Reglamento—sin la

condiciébn de funcionario ni de

obrero de la propia Corporacién.
Es el caso de las obras por ad-
ministracion, y de casi todos los
servicios municipales y muni-

e
I‘lﬁ.

smo
2.° Sila actividad
manente. En este supuesto. sale
0, 4
deben admitirse lemporem?lb
eventuales por el tiempo de“'dy
racion del trabajo extraordip
(casos de formacion del Censo
estadisticas extraordinarias, lip.
pieza de nevadas y
jantes).

3.2 Sila actividad no tiege
volumen para absorber la dedi-
cacién primordial de una perso.
na. En tal supuesto, debe ajus-
tarse la prestacién de los seryi
cios mediante convenio (articulo
octavo del Reglamento). Ejem-
plos de esta actividad que carece
de entidad suficiente para crear
un cargo de plantilla y nombrar
a un funcionario, suele ser, por
lo general: el ejercicio de las lla-*
madas profesiones liberales (en-

no es perh

otros seme.

i

lim-

cargo a un técnico para redactar

un proyecto de obras o para di-
rigir éstas, utilizacién de Letra-

dos asesores en las Corporacio-
nes medianas y pequefias, conye- -

nio con un médico para prestar
asistencia al personal y ofros
analogos); el cumplimiento de
misiones que no requieren titulo
especial, sino condiciones perse-

nalisimas adecuadas, (mandafa-

rios, representantes, agentes), y.
los oficios que s6lo suponen pre=
taciones ocasionales, al menos en
las Corporaciones medianas ¥
pequefias (relojero, cerrajero,
electricista, fontanero y otros pa-:
recidos. : :

4° Sila actividad, aun reti=
niendo los tres caraeteres ﬂ_.ﬁ’l_
picamente piiblica, permanente ¥
primordial (aunque este ltimo
carécter faltara casi siempre)s 89
puede ser remunerada a trafce
de un cargo de plantilla, por €

dela

ta de capacidad econémica U€

Corporacion y por no TESCrs

posible o conveniente la 38{"-'.1’?’

ci6n de warias Corporsf?n@f

ara sostener ¢l CAfgOSANEEE.

cipalizables: abastecimiento de:supuesto, se habilitard a

aguas, lim pieza, Mataderos, sona idonea para

&



. funciones. principio que sien-
-.:él{u::tiiculo ?ercero del Regla-
i ento y que reflejan los articu-
'w;:;o 2, a) y 136 para los
"ggerataﬁo& 1£8 para los Dgp.o-
3 ﬁ’tsﬂo's y 229 para los Adminis-
frativos. :
- 7. Debe merecer especial
stencién por parte de las Corpo-
raciones lo que acaba de indicar-
se en el nimero 5, caso d)_, y en
ol nimero 6, supuesto primero,
respecto al personal de servicios
susceptibles de ser realizaflos en
forma distinta de la gesti6n di-
recta sin 6rgano especial. Hasta
" ahora, era frecuentisimo, casi
normal, mcluir las plantillas de
tales servicios en la general de
funcionarios y Obreros de la
Corporacion, y el personal ihgre-
saba con este caracter. El propé-
sito del nuevo Reglamento es
conseguir la adscripcién del per-
sonal exclusivamente al respecti-
vo servicio y reservar la relacién
de empleo piiblico s6lo para
. aquellas funciones de administra-
" cidm interna de la Corporacién y
servicios de autoridad, que son
los que entrafian cometidos tipi-
camente publicos en su naturale-
za. Aparte la pureza del principio
a que esto responde y la espe-
cializacién funcional que compor-

PO

dar, ademds, las maximas facili-
dades y suprimir todo obstaculo
e este aspecto para cualquier
cambio en la forma de gesti6n
del servicio; el personal se halla-
rd adscrito a éste, sea cual fuere
a Entidad que asuma en cada
- Momento [a gestion 'del mismo.
las situaciones y derechos del
Citado Personal, al regirse por las
'C‘SPOM_Ciones laborales, permane-
®rdn inalterables, aunque cam-

| e el Sujeto gestor.
apartaflxpuesto en los anteriores
s 0s ha de tener, de mo-
il un freno por el respeto
'00 a las actuales situaciones,

Poral dimpone un régimen ‘tem-

de l‘eﬂ

ta, tal sistema tiene la ventaja de

€ adaptacion que habra
€jarse en la formacion de

—

as, lo cual serd objeto de
proxima lastruccion.

Antes de finalizar la presente,
esta Direccion General debe sig-
nificar a las Corporaciones la
conveniencia de que en estos
primeros nfomentos actden pru-
dentemente, sin precipitaciones,
adoptando con caracter mera-
mente provisional y condicionado
cuantos acuerdos concretos deri-
ven de la implantacién del nuevo
régimen de funcionarios o demo-
rando su adopcién, muy en espe-
cial cuando el caso ofrezca algu-
na duda o suscite criterios dispa-
res, hasta que las sucesivas Ins-
trucciones o la resolucién de
consultas vayan aclarando las so-
luciones correctas. Singularmen-
te, antes de reconocer determi-
nado sueldo o categoria a cada
funcionario ha de procederse con
la maxima cautela; la nomencla-
tura de las categorias puede pro-
ducir confusiones lamentables, y,
como previene la décimotercera
disposicién transitoria, no hay
que atenerse al nombre que el
cargo tenga actualmente (llamese
el funcionario Jefe de Negocia-
do, Director de un Servicio, Ins-
pector de la Policia . Municipal o
de otra forma), sino a' que real-
mente le corresponda por su na-
turaleza al encajar en el esquema
orgénico de la nueva plantilla y
en la terminologia que emplea el
Reglamento.

los excelentisimos sefores
'Gobernadores civiles dispondran
'la inmediata insercién de la pre-
sente en el «Boletin Oficial» de
sus respectivas provincias.

. Madrid, 1 de Julio de 1952.
—El Director General, José
Garcia Herndndez. 2631
1

. Amiuistraci6n_provincial
Bxcma. Yiputacion Provincial

ANUNCIO
Habiendo solicitade autorizacién
D. Tomé Ares Ares, vecinode Ledn,
Suero de Quifiones, num. 7, para

IJlantiIIas,
a

ealizar una conduccion de aguas
Ergzando el C. V. de Astorga a Quin.

SR — ——

tanilla de Somoza, se "hace publico
durante el plazo de quince dias se
ueden presentar reclamaciones por -
08 que 8e consideren perjudicades,
epo la Secretaria de esta Corpora-
cion.

Leon, 26 de Junio de 1952 —El
Presidente, Ramo6n Cafias.

2613 - Ntim. 649.—24,75 ptas.

Delegacidn provincial de Trabaje

La Direccion General de Trabaje,
con fecha 11 del actual, comunica a
esta Delegacion que el Excmo. sefior
Ministro de Trabajo en la misma
fecha y en relacion eon las Mujeres
de limpieza que prestan servicios en
actividades cuya Reglamentacion de
Trabajo no consigna tal categoria,
cuyas retribuciones por jornada
completa y horas, fueron estableci-
das por orden de 19 de Diciembre de
1949 ha acordado:

1.° Que las retribuciones fijadas
para tal personalu?or la Orden antes
citada sea sustituida para la segun-
da Zona (Leén capital) por la si-
guiente 312 ptas. por jornada com-
pleta y 1,80 por hora y para la terce-
ra Zona que corresponde al resto de
la provincia 288, por jornada com-
pleta al mes y 1,70 la hora,

2.° Sobre las mencionadas remu-
neraciones disfrutara el citado per-
sonal de un Plus de Carestia de Vida
de 25 por ciento no computable a
efectos de subsidios y seguros socia-
les, pero que se tendré en cuenta por
el contrario, en la aplicacion del ré-
gimen de accidentes de trabajo, pu-
diendo ser adsorvido o compensado,
total o parcialmente, con las mejoras
econdomicas que sobre las retribu-
ciones iniciales tengan establecidas
las empresas.

3.° Las Mujeres de limpieza a
quienes esta dispesicién afecta per-
cibiran aumentos por antigiiedad,
consistentes en seis quinquenios del
5 por 100 cada una de las remunera-
ciones consignadas en el apartado 1.°
inicidndose el reconocimiento dean- .
tigtiedad al igual que para el restante
personal afectado por la Reglamen-
tacion respectiva, no teniendo sin
embargo el pago efecto retroactivo,
sino empezando a percibirio, lo mis-
mo gue las nuevas retribuciones y
el Plus de Carestia de Vida, a partir
del dia 1.° de Julio préxime.

Lo que se comunica y difunde a
los efectos consiguientes.

Leon, 25 de Junio de 1952 —El
Deiegado de Trabajo, Jestis Zaera,

2591

Admiaistracién municipal

Aguntamienio de
Ponferrada
En la Intervencion de este Ayunta-
miento, se hallan de manifiesto al
publico les padrones de arbitrios-
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referentes a toldos, entrada de ca-
rruajes en domicilios particulares,
parada de coches, motores y calde-
ras de vapor, desagiie de camalones
en via publica, rotulos y escapara-
tes, carros y perros, aprobados en
sesiones por la Comilion Perma-
nente de fechas 15 y 29 de Mayo,
13 y 19 de Junio, respectivamente,
oyéndose reclamaciones durante el
r azo de quince dias, con arreglo a
o dispuesto en la legislacion vigente.

Porcferrada, a 21 de Junio de 1952,
- El Alcalde, Francisco Lainez
Ros, 2529

Ayuntamiento de
Cuadros >

A los efectos de oir reclamaciones,
se halla de manifiesto al ptiblico en
la Secretaria de este Ayuntamiento
y durante el plazo de quince dias,
el padréon de arbitrios municipales
que ha de nutrir el presupuesto or-
dinario del cerriente ejercicio.

Advirtiéndose que las cuotas sefia-
ladas por el Ayuntamiento, seran
firmes si ne se reclama contra las
mismas dentro del plazo indicado,

uedando automaticamente decreta-

a la fiscalizacién centra los recla-
mantes, que tributardn con arreglo
al maximo autorizade en las Orde-
nanzas, > .

Cuadros, 20 de Junio de 1952.—
El Alcalde, José Pérez, - 25630

Ayuntamiento de
La Pola de Gordén

Aprobado por la Corporacién mu-
nicipal, en sesion ordinaria de 22 del
mes en curse, el proyecto de presu-
puesto extraordinario para atender
a la aportacion municipal para la
ejecucién de las obras de primer
establecimiento de dotacion de
aguas potables a los pueblos de San-
ta Lucia, Cifera y La Vid, queda
expuesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por el plazo
de quince dias, conforme sefiala el
art. 669 de la Ley de Régimen Local,
durante cuyo plazo se admitirdan las
reclamaciones y observaciones que
se presenten por las personas a que
alude el niimero uno del art, 656.

La Pola de Gordon, 24 de Junio
de 1952.-El Alcalde, F. Tascon. 2554

Ayuntamiento de
Borrenes

Confeccionado por este Ayunta
miento el padrén general para el
cobro de los distintos conceptos de
imposicion municipal (consumo de
bebidas espirituosas y alcoholes,
carnes de todas clases y derechos de
reconocimiento de reses de cerda a
demicilio). a base de concierto, del
ejercicio corriente de 1952, se halla
expuesto al publico por quince dias
en la Secretaria municipal, para que

‘la vigente ordenacion;

los contribuyentes puedan exami
narle y producir por escrito las re-
clamaciones que estimen justas den-
tro de dicho plazo, pues de lo con-
trario se considerard consolidado
dicho concierto, y se procedera a su
cobre sin ulterior recurso.,

Los que dentro del mencionado
plaze produzcan reclamaciones, se
les excluira del concierto y se les
cobrara por fiscalizacion directa,
con arreglo al consumo realizado y
correspondientes Ordenanzas.

o
o o

Aprobadas definitivamente por
esta Corperacion municipal las
cuentas municipales correspondien-
tes al ejercicio de 1950, se hallan de
manifiesto al piblico en esta Secre-
taria municipal,. por el plazo de
quince dias; durante dicho plazo y
los ocho dias siguientes, podran for-
mularse confra las mismas cuantas
reclamaciones se estimen perti-
nentes.

Borrenes, 20 de Junio de 1952, —
El Alcalde, José Prada. 2541

Entidades menores

Junta vecinal de Fresno de la
Valduerna

La Junta vecinal que me honro
en presidir, en sesion extraordina-
ria del dia 18 del mes en curse,
acordé por unanimidad llevar a
cabo la ampliacion del cementerio
de la localidad, para adaptarle a las
actuales y futuras necesidades, y
con el fin de disponer de los terre-
nes necesarios -para ejecutar tal am
pliacion, determiné la permuta de
nna parcela de terreno propiedad
de esta Junta, al sitio de El Fonta-
noéa, de una superficie de 1.252 me-
tros cuadrados y un valor de 3.000
pesetas, de bienes de propios, que
cedera al vecino de esta localidad
D. Benito Alonso Cordero, por otra
de la propiedad de éste y que cede a
esta Junta por hallarse colindante
con el cementerio al sitio denomi-
nado El Cementerio, en término de
esta localidad, con una superficie
de 660 metros cuadrados y valor
de 3.000 pesetas; sin que tengan que
abonarse diferencias por las parce-
las en cuestién, las que se hallan
libres de cargas y gravamenes,

En su consecuencia se hace pu-
blico para que en el plazo de quince

dias, los que se consideren penrjudi- | &

cados puedan formular las. reclama-
clones que estimen oportunas, a
cuyo ﬁn,_por el presente se abre la
informacién piblica que requiere
) ebiendo sig
nificar que el expediente se halla de
manifiesto en el domicilio del que
suscribe, y que las reclamaciones,
por escrito, han de presentarse en la
S_et;retaria de esta Junta, en el domi-
cilio antes expresado,

“Fras:(ljo (:352111 galduem- .
Mayo de .—El Presidenta 08
nigne Ferndndez, r“ldem‘?r:ﬁ 3

2496
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¥ .___-___-—."fég.-
Juzgade de primera instanes P
La Baiieza ey de .
Don Francisco Alberto Gutig -
reno, Juez de primera i;:::nu!". .
de esta ciudad y su partido, = *
-Hago saber: Que en este Juzgad.
se tramitan autos de juicio ejecy,
tivo—hoy en ejecucion de senten.
cia—a instancia del Procurador den
Jeronimo Carnicero Cisneros . Pk
nombre y representacion de la "qgi;
ortadora Banezana, S. A », domigj.
iada en esta ciudad, contra D, Be.
larmino Rodriguez Martinez, mayop.
de edad, casado, labrador y vecing.
de Zuares del Paramo, sobre recla-.
|macién de mil ciento veintidés pe.
setas de principal, intereses y costas,
en cuyos autos, por providencia de
hoy, |se ha acordado sacar a prime-
ra y publica subasta, por término de
veinte dias, los siguientes bienss
con su respective avalie: i
1.° Una tierra en término de Zua-.
res del Paramo, al pago titulado,
senda de los Casares, de tres hemi-
nas, 0 sea veintiocho areas y dieci-
siete centiareas, trigal secano; lindas,
Naciente, Francisco Rebollo; Medio-
dia, Valentin Garcia; Poniente, Ma-
riano Ferrero y Norte, senda, tasada
en mil doscientas cincuenta pese-
tas (1.250,00). S
25 Otra en el mismo término,
al pago de «Camino de carro Villa-
cé», de dos heminas y media, u once
areas y diecisiete jcentiareas, que
linda: ‘Naciente, Nicanor Chamorro;. - =
Mediedia, Salvador Aparicio; Po-"
niente, Tibuicio Ferrero, y Norfe,
termeneras, tasada en 1300 pesé=
tas (1.300,00). e | o
As(.ciende i)al total gvalﬁot: l‘..?‘“‘.“{'_ '
de mil guinientas cincuenia pEsciess
El re?nale tendra lugar el diadi& :
veintiocho de Julio préximo, ¥, !’
de las doce, en la sala qndlenﬁl&ﬁ# :
este Juzgado, sin suphrseggaﬁ.
b .

fi

mente los titulos de propi€Gsat
viendo de.tipo para la subastﬂm
la tasacion pericial de l1as, BEC
mencionadas, previniéndose &
licitadores que para lomar P;_é.-.- :
dicha subasta, deberan conw
previamente en la mesa 5!5";}
ado o en el establecimienl

tinado al efecto, el diez Pg'}-oi
por lo menos, del avaltio de él'illf?‘"%-
nes que sirve de tipo pard aque’ 0o

que no se admitiran postul‘ﬂ’r?;?
cubran las dos terceras P& &
dicho avaliio. , trein
Dado en La Baneza, 8 T
Junio de mil novecientos CHCE

y dos. — F. Alberto Gutiérre®:=
Secretario, Damian Pasculal._ o
2644 Nim, 663.— e




