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.D'elegacién Provincial de Trabajo de Leén

. NORMAS LABORALES
CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

VISTO el Convenio Colectivo Sindical suscrito en-

tre la Empresa ANTRACITAS DE FABERO, S. A,
de Fabero, y la representacién de sus trabajadores.
" RESULTANDO; Que con fecha 6 de los corrientes
e recibe en esta Delegacion el Texto del referido
Acuerdo, al que une el Delegado Provincial de la Or-
ganizacion Sindical, informe de su contenido, propo-
niendo su aprobacidn, teniendo en cuenta las mejo-
ras que para ambas partes supone.

RESULTANDO; Que se han cumplido en la tra-
mitacién de este expediente, las prescripciones regla-
mentarias de aplicacion,

CONSIDERANDO; Que la competencia de esta
Delegacién, en orden a la aprobaciéon de lo acordado
por las partes, viene determinada por lo dispuesto en
los articulos, 13 de la Ley de 24 de abril de 1958, y
19 del Reglamento para su aplicacién. de 22 de julio
del mismo afio.

CONSIDERANDO: Que la Caja de Auxilio, que
S erea y regula en el art. 23 del Convenio, supone
Vulneracién de lo dispuesto sobre el particular en el
L, 62 del Decreto 56/1963, de 17 de enero, por cuan-
0 las prestaciones que se conceden a través de las

88, no son mejoras directas de la Empresa a los
"'abaiadores,- sino concesiones gue requieren una con-
@prestacion o pago de cuotas por los productores.

CONSIDERANDO : Que las partes, en el art. 35
2 Convenio, declaran expresamente que los benefi-

Pactados no repercutiran en el precio del carbon.

CONSIDERANDO ; Que el Convenio se adapta
b 22200 & su forma y contenido, a lo establecido en
Causy ¥ Reglamento antes citados, sin que concurra
ticy] alguna de ineficacia, de las previstas en el ar-
am-ogaz.u. del Reglamento, si bien aunque prl‘ocecie su

culcmn, de conformidad con el parrafo 1 de}
del ar? 23 del Reglamento, en relacién con el b), 2
3'&111' 20 del mismo, no puede aceptarse la Caja de
Derec];}(', Por cuanto su creacion no estd ajustada a

Q%IHS.TAS las disposiciones citadas ¥ demés‘ de apli-

Es?a DeleEﬂCifm de Trabajo, ac{uerda:

Vo §ip o O —Aprobar el Texto del Convenio Colecti-
in
Dg F&%ﬁé}lscrim entre la Empresa ANTRACITAS

S. A, de Fabero, y la representacion

de sus frabajadores, excepto lo consignado en el ar-
ticulo 28 del mismo.

Segundo.—El presente convenio entrard en vigor
el 12 de julio del afio en curso.

Tercero.—Disponer su publicacién en el BoOLETIN
Orician de la Provincia.

Se advierte a las partes concerfantes que, contra
la presente Resolucién, cabe recurso de alzada ante
el Ilmo. Sr. Director General de Ordenacién del Tra-
bajo, en el término de quince dias, segiin establece el
art. 23 del Reglamento de 22 de julio de 1958,

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento v
efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios,

Leon, 23 de Julio de 1963—EL DELEGADO DE
TRABAJO, Fdo. José Subirats Figueras.

Sr. DELEGADO PROVINCIAL DE LA ORGANIZA-
CION SINDICAL LEON

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
de la Empresa "Antracitas de Fabero, S. A.”

Con el animo de aumentar la productividad, me-
jorar los salarios, prevenir alguna situacion de infor-
tunio, lograr las mejores relaciones humanas dentro
de la empresa, y en fin, que las actividades laborales
se desarroilen en el campo de la mayor cordialidad,
justicia, eficiencia y orden, representaciones de la Em-
presa “ANTRACITAS DE FABERO, S. A” y de sus
trabajadores, han sostenido deliberaciones bajo la pre-
sidencia designada por la Delegacién Provincial de
Sindicatos que tiendan a formalizar un Convenio Co-
lectivo Empresarial.

Esta presente la realidad de la degradacion lenta,
pero general de los yacimientos, la mayor dificultad
y mayor costo de la explotaciéon y la imperatividad
de adaptarse a medios modernos de mecanizacion si-
guiendo los medios clasicos en la gestion de la Em-
presa, a saber: procedimientos lde analisis del traba-
jo; salarios correctos de destajo; programas de ex-
plotacién y de formacion profesional.

A superar estas dificultades se orienta la mayor
actividad de ANTRACITAS DE FABERO, S. A", ¥
los trabajadores por su pfarte. conscientes de ello
aceptaron en su dia y ratifican ahora el mismo pro-
posito de aceptacién en cuanto a los métodos de ra-
cionalizacion.

Con base en estos principios, lo llevan a efecto en
cuatro de Julio de mil novecientos sesenta y tres, de
acuerdo con las disposiciones vigentes y conforme a
las siguientes clausulas:




CAPITULO 1 GRUPO B) e
Ambito de aplicacién gfé‘%gri'.sta.

Articulo 1. El presente Convenio regulara a par-
tir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones
laborales de los trabajadores y la Empresa “ANTRA-
CITAS DE FABERO, S. A.".

- Afecta, por tanto, a todos los trabajadores y em-
pleados fijos de los escalafones y plantillas que se en-
cuentren prestando servicios antes de la entrada en
vigor del Convenio, asi como a los que ingresen du-
rante su periodo de vigencia, cualquiera que sea la |
actividad a la que se dediguen sin méas excepciones
que las fijadas en el art. 7.° de la vigente Ley de Con- .
trato de Trabajo. : [

Participardn igualmente del Convenio el personal |
que en la dependencia de la Empresa en Madrid vie-
ne rigiéndose desde siempre por la Reglamentacion
de Trabajo en Minas de Carbon.

Vigencia

Art, 2 El presente Convenio tendra un afo de
vigencia a partir de su aprobacién por la Superiori-
dad competente.

Art. 3 El presente Convenio se entendera pro-
rrogado mientras que por cualquiera de las partes no
se denuncie en forma con tres meses de antelacidén
por lo menos a su término o al de cualquiera de sus
prérrogas.

Revision y denuncia

Art. 4 Ademas de las causas previstas en la Le-
gislacion vigente, sera motivo de revision a instancia
‘de los productores, una notable o anormal devalua-
cion del poder adquisitivo de la moneda, ¥ podra ser
denunciado siempre que se incumplan sus clausulas
por cualquiera de ambas partes.

CAPITULO II
DEL PERSONAL

SECCION PRIMERA

Ciasificacion del personal

JArt. 5.2 El personal que presta servicios en “AN-
TRACITAS DE FABERO, S. A.”, se clasificara en los
.siguientes grupos:

1> Personal técnico.

2.° Personal obrero.

3. Personal administrativo,

docente y subalterno.

Art. 6° El personal TECNICO comprenderai:

~-a) Ingenieros.

b) TFacultativos Jefes de Grupo.

¢) Jefe Servicio Topografico de Empresa.
Facultativo auxiliar y topografo.

Peritos.
Vigilantes Interior de 1.

juridico, sanitario,

g) Vigilantes Exterior de 2"

h) Vigilantes Exterior de 1%

i) Vigilantes Exterior de 2.2,

j) Jefe Taller Mecanico.

k) Jefe Taller Eléctrico.

1) Encargado de Servicio de 1.2 .
11) Encargado de Servicio de 2.
m) Delineantes.

n) Auxiliar de Laboratorio.

Art. 7.° EIl personal OBRERO comprenders, s
sonal obrero del inferior y del exterior.

Personal obrero del interior comprende las siguien-
tes Grupos:
GRUPO A

Mineros de 1.

Barrenista Especial.

Jefe de Tajo.

Oficial 1.* mecéanico electricista.
Castilletistas Hundidores:
Artillero.

Entibador.

GRUPO C)

Caballista. - =
Magquinista de traccion y plano.

Tubero.

Caminero.

Ayudante de Barrenista.

Oficial 2.* mecéanice y electricista.

Albafil y cantero de la mina. :
Entibadores de -2 Castilletistas (a extinguir),

GRUPO D)

Avyudantes mineros.
Embarcadores.
Enganchadores.
Vagoneros v Ramperos.
Ayudantes de oficio,
Engrasadores.
Bomberos.

Aprendiz de picador.

PERSONAL OBRERO DEL EXTERIOR
Se divide en los siguientes Grupos:

GRUPO A)

Oficial de 1.
Conductor de camién de 1.2
Magquinista de extraccion.

GRUFPO B)

Oficial de 22

Cablista.

Lavadores de 1.

Conductor de camidn.de. 2.
Cuadrero-herrador.

Comportero sefialista de pozo principal.
Lampistero (de lampisteria eléctrica),

GRUPO C)

Oficial de 32

Lavador de 22

Maguinista de pala o grua.

Tractorista.

Maguinista de plano. :
Peén especialista (segtin Reglamentacion).

GRUPO D) -
Ayudante de Oficio (mayor de 18 afos).
Peones (segun Reglamentacion).
Escogedoras.

GRUPO E) ;
Ayudantes de Oficio (menores de 18 afios)-
Pinches.

Personal, Administrativo, Juridico, Sanitario, Docente
y Subalterno 2
Administrativo,
Jefe de 12,
Jefe de 2.0,
Oficial de 1,
Oficial de 21,
Auxiliar de mas de cinco afos.
Auxiliar de nuevo ingreso.
Aspirantes de 16 a 18 afios.
Aspirantes menores de 16 ‘afios.
JURIDICO

Abogado.




TERNO
~uardas Jurados.

?euaéuardas Jurados,

T y¢ Jurados.

%giﬁﬁms de automoviles y turismos,
Listeros.

I Liﬁ aceneros.
~ Enfermeros.

~ Telefonistas.

Conserje

i;-"-'.‘ e es E

: ‘Bﬁntoﬁs de 18 a 20 afios.
Mujeres de limpieza.

S.
de 16 a 18 afios.

SECCION SEGUNDA
Dafinicinna;

‘Art, 8° PERSONAL TECNICO.

Gubsistiran en toda su amplitud las definiciones
que para este grupo establece la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo para Minas de Carbon, siempre re-
feridas a las categorias que se especifican.

“Art. 9° PERSONAL OBRERO DEL INTERIOR.

GRUPO A.
MINERO DE 1*—Como en la Reglamentacién.

BARRENISTA ESPECIAL.—Son aquellos obreros
que dominando a la perfeccién el oficio ‘de Barrenis-
ta, estdn en posesion del Carnet de Artillero, saben

| . manejar y eniretener las palas cargadoras mecanicas

y saben efectuar las instalaciones provisionales de aire
comprimido, ventilacién y camineria de los frentes y
la entibacibn necesaria 'para evitar demoras en los
avances,

JEFE DE TAJO.—Son los obreros practicos, bien
acreditados, que se dedican de modo permanente a la
totalidad de los distintos trabajos siguientes: Monta-
€y revision de las méaquinas de arrangue y transpor-
1€ de los tajos, como asimismo efectuar las reparacio-
1eS que sean precisas durante los relevos de arranque
¥ que no requieran personal especializado de talleres;
gpmarﬂ_ﬂqﬂ momentinea de las conducciones de aire
dpioomido v su colocacion en los tajos; coordinar y

'8l las diversas tareas del personal del tajo, segin
med?‘??m%lone_s del Vigilante y ayudar a éste en la
o cion de dichas tareas, acreditando, ademds, las
lange o> de mando precisas para sustituir al Vigi-
en t den SUS ausenciags y respondiendo, entretanto, ¥

E‘Q 0 caso, de la debida disciplina en el taller.
que gEorsonal de los Grupos B y C de INTERIOR,

foriop. L algin periodo desempefie tareas de las
c;'tment'e especificadas, sin estar eonﬁrmgdo en
¢ €Boria, percibird, no obstante. la retribucién
dléglgdﬁente al Grupo A, pero sin que ésto impli-
08 ascc 0 al ascenso a esta categoria. .

ibra den_SOS a las categorias de este Grupo seran
Que et esignaciéon de la Empresa entre el personal
& las condiciones establecidas.

CRupg B

e

nal —Definido segin la Re_qlam'entacién Na-
tegory e Trapam en las Minas de Carbén, en su ca-

ENY %E brimera, )
Naﬂinnal OR.—Definido segiin 1a Reglamentacion
foriy = 1rabajo en las Minas de Carbén, en su

€ primera,

3

_ BARRENISTA —Definido Reglamenta-
cion,

ARTILLERO.—Definido segin la Reglamentacién.

OFICIAL DE 1°* MECANICOS Y ELECTRICIS-
TAS.—Son los obreros de los oficios enunciados y de
la més alta calificacion, que se dedican de modo per-
manente al montaje, revisién y reparacién de las co-
rrespondientes instalaciones de todo tipo de la mina.

CASTILLETISTAS Y FUNDIDORES.—Es el per-
sona}‘que se dedica, de modo sistemadtico, a la forti-
ficacién t:.iE:' los tajos, bien sea con castilletes, estem-
ples metélicos 0 madera y que, ademas, tienen los co-
nocimientos necesarios para efectuar ripajes, monta-
jes y ajustes de longitud y reparaciones corrientes de
lqs ‘dlstmtos aparatos de arranque y transporte me-
canico en tajos y galerias. Cuando sea preciso, recibi-
ran ayuda del personal del Grupo D. si bien seran
responsables como encabezados. ;

El personal que en la actualidad se dedica al cam-
bio de castilletes, con categoria de Entibadores de 2.5
se gleclara a extinguir, e irdn ascendiendo a la cate-
goria que definimos, a medida que su capacitacién ‘los
haga acreedores a ello, recibiendo, en tanto, su retri-
bucién como del Grupo C.

GRUPO C.

CABALLISTA. — Definido segun Reglamentacidn,
en categoria 1.% caso de que existan dos.
MAQUINISTA DE TRACCION Y PLANO.—Defini-
do segtin Reglamentacién en eategoria primera, caso
de que existan dos.
TUBERO.—Definido segiin Reglamentacion, en ca-
tegoria 1., caso de que existan dos.
CAMINERO.—Definido segin Reglamentacién, en
categoria primera, caso de que existan dos.
AYUDANTES DE BARRENISTA —Son los obreros
que tienen conocimientos y pericia suficientes para
ayudar eficazmente al Barrenista o PBarrenista Espe-
cial en todas sus tareas especificas. :
OFICIAL -DE SEGUNDA MECANICO Y ELEC
TRICISTA . —Definicién analoga a la de la Reglamen-
tacién y ademéas que se dedican de modo asiduo y
permanente a ejercer su oficio en la mina. :
AUBARIL Y CANTERO DE LA MINA.—Es el per-
sonal que reune el suficiente conocimiento de ambos
oficios como para efectuar obras sencillas de todo tipo
en el interior de la mina.

GRUPO D.

Todo el personal enumerado en este Grupo, ejer-
ce funciones auxiliares y que no reguieren, como en
los Grupos anteriores, el aprendizaje o conocimientos
previos de un oficio. Por tanto, este personal queda
englobado bajo la denominacién genérica de “AYU-
DANTES MINEROS”, pudiendo ser destinados indis-
tintamente a cualquiera de las tareas especificadas
para este Grupo, segin la conveniencia y necesidades
de la mina, si bien, la Direccién de ésta procurard, en
la medida de lo posible, acoplar a este personal se-
gin sus facultades en las distintas tareas y ayudan-
tias de oficio, en orden a su ulterior formacién pro-
fesional. i

Las definiciones que corresponden a este Grupo y
gue son las de la Reglame_'ntacién, precisan, pues, las
tareas que puede desempefiar este personal y no dis-
tintas categorias profesionales.

Se incluye en este Grupo al personal que efectie
cualquier labor no prevista y especificamente definida
en los Grupos anteriores.

Art. 10.
PERSONAL OBRERO DEL EXTERIOR

GRUPO A.
Definidos segun

segun la

la Reglamentacion.




4

N

GRU ) Durante este periodo, tanto el trabaja '
RDZO ;3 s s Rand et empresa, podran, re_spgctlva_mente. deSistJirdgz ﬁmﬂ 1a
efinidos segin la Reglamentacion. ba o proceder al despido sin necesidad de pre _Prye.
GRUPO C. sin que ninguna de las partes tenga por eljy 3"'330 ¥y

Definidos segiin la Reglamentacion. Los Peones Es-
pecialistas se clasifican y definen como en la Regla-
mentaeion.

GRUPO D.

AYUDANTES DE OFICIO.—Definidos segun Re-
glamentacion.

PEONES.—Se clasifican y definen segin Reglamen-
tacion.

ESCOGEDORAS.—Se incluyen las mujeres gque
prestan sus servicios en los teleféricos.

GRUPO E.
Definidos segun Reglamentacion.

Art. 11.

Personal Administrative, Juridico, Sanitario, Docente
y Subalterno

PERSONAL ADMINISTRATIVO. — Las funciones
de todo el personal incluido en este Grupo, asi como
las normas para la adscripcién al mismo seran las de-
terminadas en la Reglamentacion.

_’PERSON-AL _JURIDICO.—Como en la Reglamenta-
cién.,

PERSONAL SANITARIO.—Como en la Reglamen-
tacion.

PERSONAL DOCENTE.—Como en la Reglamenta-
cion.

PERSONAL SUBALTERNO

JEFE DE GUARDAS JURADOS.—Es el que tiene
a su cargo los servicios de vigilancia y custodia de la
Empresa, siendo de libre designaciéon de la Direccién
de ésta, de la cual depende directamente.

SUBJEFE DE GUARDAS JURADOS.—Es el que
auxilia en su funcién y sustituye, en caso de necesi-
dad, al Jefe de Guardas Jurados.

GUARDAS JURADOS.—Como en la Reglamenta-
cion.

CONDUCTORES DE AUTOMOVILES Y
MOS.—Como en la Reglamentacién. _

LISTEROS.—Como en la Reglamentacién.

ALMACENEROS.—Como en la Reglamentacidn.

ENFERMEROS.—Como en la Reglamentacion.

TELEFONISTAS.—Como en la Reglamentacién.

CONSERJES.—Como en la Reglamentacion.

BOTONES DE 16 A 18 ANOS—Como en la Regla-
mentacion.

MUJERES DE LIMPIEZA.—Como en la Reglamen-
tacion.

TURIS-

SECCION TERCERA
Ingresos

Art. 12—El ingreso en esta empresa se efectuara
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Todo el que desee ingresar en ella deberd solici-
tarlo por escrito y someterse a los reconocimientos
médicos correspondientes,

Aun declarado “util para el trabajo”, el ingreso se
entendera hecho, en todo caso, a titulo provisional, en
tanto no transcurra un tiempo o periodo de prueba,
variable, segin la indole de trabajo que haya de rea-
lizarse, el cual no podra exceder en cada caso del que
ge fija en la siguiente escala:

Para el personal técnico (excepto vigilantes) 6 meses
Para el personal Administrativo ¥ Vigilantes 3 meses
Para el personal Obrero y de Oficio 15 dias
Para los Peones, especialistas v resto personal 7 dias

a indemnizacion alguin?. s ]
En ambos casos, el trabajador percibira
periodo de prueba la remuneracién corr]::pgnudrjanﬁa
la categoria con que se efectud su ingregq i o
i & gl ferido, el o
ranscurrido el plazo referido, el trabas
ra a ostentar la categoria de fijo o de plja;?;?ﬁ Dasa.
abono a efectos de antigiiedad y aumentog D 2 con
del tiempo invertido en la prueba, Eriodicoy
Aun cuando el periodo de prueba a que ge
ren los parrafos anteriores puede ser renuneiado%
la Empresa, con caracter general, salvo consta O Por
crita en contrario, se entiende que todo el S
se somete a aquel peri;)do lprccl;batorio_ DPeTsona]
La prueba, que es facultad de la Empr
prende incluso las de tipo Psicotéenico ypcinquega?'
otra que pudiera fijar. a
Por excepcion, el trabajador militarizado, Mmientrag
subsista esta situaciéon y cuando proceda de ofra eme.
presa ostentando ya aquella condicién, sera admitide
sin obligacién de someterse a periodo de prueba, pe.
ro en cambio sufrird el reconocimiento para declara.
cion de 1til para el trabajo. A

ASCENSOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 13. Los Aspirantes pasaran autométicamente
a la categoria de Auxiliares al cumplir los 18 afios de
edad. ;

Los Auxiliares pasaran a Oficiales de segunda por
riguroso turno de antigiiedad, al producirse vacantes
de esta categoria. Al cumplirse los cinco afios de ser-
vicios como Auxiliar, empezardn a devengar el Plus .
que les equipare en sueldo a los Oficiales de Segunda

Los Oficiales de segunda, cuando cumplan cinco
afios de servicio en tal categoria, empezaridn a perci-
bir un Plus equivalente a la diferencia que les sepa-
ra en retribucién de los Oficiales de primera. Las va-
cantes de Oficiales de primera se proveeran mediante
juego alterno de los dos turnos siguientes: T}hﬂ de
antigiiedad entre Oficiales de segunda que reun&ﬂ_l‘_*
capacidad y condiciones exigidas y otro de libre elec-
cién de la Empresa entre los Oficiales de segunda ¥
Auxiliares de plantilla o personas ajenas a la misma

La Empresa queda obligada a clasificar a 108 Ofi-
ciales y Auxiliares Administrativos de acuerdo con
los siguientes porcentajes:

Oficiales de primera ............ 30 por 100
Oficiales de segunda ............ 40 por 100
AURIHATES: o iisiras s tia 30 por 100

Si la plantilla de estas tres categorias presentli f}’:
cesos en las superiores, servird para compensar €t
fecto de las inferiores. 2 ,stard

La base para determinar estas proporciones despor
constituida por Oficiales y Auxiliares, no entrai Oog '
tanto en ella, los Jefes, Taquigrafos, Mecanograits
Aspirantes. eeran

Las vacantes de Jefes de segunda, S€ Pw";n >
mediante juego alterno de los dos turnos -_Slgm'_
Uno de antigiiedad entre Oficiales de pruneri:m de
reinan la capacidad y condiciones exigidas, y-gugjlia'
libre eleccién de la Empresa entre Oficiales ¥
les de plantilla 0 personal ajeno a la mlsma{;gs aqué!
Cuando no retnan las condiciones suficiefl iendo0 el
a quien corresponda el ascenso, seguira com.sién:de
iescallnf(m de antigiiedad a los efectos de provisi 3
a plaza wvacante. 1

Debera haber al menos un Jefe de Segl;r;g;hféﬁ
cada diez empleados Administrativos del




S.

—_

computandose los que no lo hayan sido
ie senalado anteriormente,
bre determinacion de la Empresa el ni-
fes de primera, asi como la provision de
tanto con empleados del escalafén, como
ajenas a la empresa.
oara que la Empresa tiene cubiertas to-
aciones a este respecto cuando cumpla
ate las normas y porcentajes establecidos en
fe, sin que tenga ningin valor como pre-
1a composicion de plantilla distinta a la que
e la aplicacion c%e estos preceptos.
ypleado ocupara el lugar que le correspon-
la fecha en que haya adquirido la catego-
otente; si en algun caso hubiera dos o mas
la misma antigliedad en la categoria, se
erencia al de mayor tiempo de servicios en
. principio que regird también para resol-
ismo supuesto en cualquier caso de ascenso
o de antigiiedad.

PERSONAL OBRERO DE INTERIOR

14, Independientemente de li admisién de
ajeno a la empresa, el acceso a las catego-
ﬁzﬂﬂ:ﬁ Vigilancia y Grupo A, sera de libre determi-
acion aB-aquella, entre el personal del interior que
reina las condiciones estapleexdas para realizar dichas
funciones y previo el periodo de prueba que se esti-
pules. o 1

p“'lf,'gjgl ascensos en las categorias de obreros del inte-
rior, iran precedidos de unl periodo de vrueba, duran-
te el cual la Empresa o el interesado podrian renun-
clar o continuar.
~ En la seleccién de obreros para ser sometidos a
este’ periodo de prueba de ascenso, la Empresa ten-
drd en todo caso iniciativa para propener a aquellos
{rabajadores que han de someterse a aquélla, asi como
para aceptar o denegar la solicitud que pueda formu-
larg.l trabajador, el cual tendra siempre libertad para
. aceptar 0 no la proposicién de la Empresa. En todo
caso, la fecha del comienzo de la prueba deberd cons-
tar de algin modo por escrito.
ﬁ;éaﬁ.;_&féct'ui d?]}r computo de tiempo de prueba prac-
iCd, no se tendra en cuenta las sustituciones de du-
neién inferior a quince dias, sirviendo al hecho de
_haberlag. efegtuado como medio para ser designados
_ -Pﬁ_'?%_.ﬂn Periodo continuo de prueba.

marfmte este periodo de prueba, la Empresa pro-
l&eoéémgue el obrero adquiera todos los conocimientos
oficlp 05 para desempefiar con la debida eficacia el

Aque aspira a alcanzar y el obrero pondra el in-
mtegb{_iahiblétlgdaszqecisos para hacerse acreedor a la

ira,
do prugggsaepﬁgrébrenunciarl a clont_im}ﬁar el %:.lerio—

i obrero por los siguientes motivos:

3) Falta de dotes fisicas o intelectuales del candi-

b) _at‘; Para el oficio que pretende adquirir.

0 F-"taa é’le interés en el ap_rendlzaJe. '

d) e e morghdac_l profesional. :
: Imiento inferior al normal, transcurrida
&) T‘aitrgltad del periodo de prueba.
Durante e?rggii?im;y grav{f' 1 irante tendra
dereﬁm- PeTiodo de prueba el aspirante tendra
Olicio quz Pereibir la remuneracién correspondiente al
dlfevm in Pretende adquirir mediante el abono de la
Los é;‘x-lStente enire las dos categorias en juego.
“Ed%z da 10‘;5 I?r;tprueba para ascenso no podran ex-

e Iles siguientes:
Pel'&w Sa: Uh afo,
5 :% Eﬁem cualificado: Un afio.
€ro no cualificado: Seis meses.

At .. PERSONAL DEL EXTERIOR

- 15, ;
s-“?nalajeindel:’endienlemente de la admision del
igi : ciao 2 .la Empresa, el acceso a la categqria
Serd de libre determinacién de aquélla

E

i,

—

entre el personal que retina las condiciones estableci-
das para realizar funciones propias de dicha categoria
¥ previo el periodo de prueba que se estipule.

Las vacantes originadas en Oficiales de primera se
cubrirdn libremente por la Empresa.

Las originadas en la categoria de Oficiales de se-
gunda se cubrirdn mediante el juego alterno de dos
turnos: uno de antigiiedad y otro-de concurso de mé-
ritos entre los Oficiales de fercera.

En cuanto al periodo de prueba para el ascenso,
se tendréan en cuenta las normas aplicables al perso-

nal obrero del interior, estableciéndose los siguientes
plazos: :

Vigilancia: Nueve meses.
Oficiales: Seis meses.
Ayudantes: Tres meses,
Peones especialistas: Un afio.

: Lo_s. Pinches pasardn automaticamente a Peones or-
dinarios al cumplir los 18 afios de edad.
La Empresa queda obligada a clasificar al perso-
nal de oficio dentro de los siguientes porcentajes:

Oficiales de primera: 30 por 100.
Oficiales de segunda: 30 por 100,
Oficiales de tercera: 40 por 100.

La Empresa efectuara, de acuerdo con el Jurado,
el encuadramiento de sus obreros de oficio segin los
distintos Servicios (mecanica, electricidad y construc-
cioén), aplicando en cada Departamento o Servicio los
porcentajes que antes se establecen.

Los ascensos a categorias de obreros especializados
de interior y exterior, en los casos en gue este Acuer-
do mno indigue normas precisas, se ajustara a lo si-
guiente: : :

Cuando un obrero desempefie con rendimiento y
pericia suficiente todas y cada una de las funciones
asignadas a una categoria superior dentro de un ofi-
cio, en un plazo continuo superior a cuatro meses o
en plazos alternos superiores a un mes que sumados
den un total de seis meses, sera confirmado en la ca-
tegoria superior.

Art. 16. Todo trabajador que se crea con aptitud
al ascenso o mal clasificado, existiendo vacante en la
categoria a que aspira, acudirda a la Direccién de la
misma, que resolverid en el plazo de un mes. Si ésta
no accediera a su pretension el trabajador planteara
inexcusablemente el asunto al Jurado de Empresa y

‘ éste, teniendo en cuenta el historial del reclamante

y oyendo al efecto a sus superiores jerarquicos, por

informe oportuno facilitado a ‘tal fin, designard un

tribunal examinador de cinco productores de catego-
ria de oficio igual o superior a la que aspira el recla-
mante. El Tribunal emitird informe al Jurado y éste,
a su vez, dictaminard lo que a su juicio proceda. Si
la Empresa no se conformara con el mismo o el dic-
tamen negara la pretension del trabajador, éste po-
dr4a acudir a la Delegacion de Trabajo.

La jornada de trabajo

Art. 17. La jornada sera de ocho horas en el ex-
terior v de siete en el interior. En las labores en que
el personal tenga que realizar el trabajo en contacto
inmediato v permanente con el agua desde el princi-
pio de la jornada, ésta sera de cinco horas, en los de-
méas casos, en que se realice en las aludidas condicio-
nes, parte de la jornada, se entenderd que 40 minu
tos de trabajo en las susodichas condiciones equivale
a una hora de frabajo en circunstancias normales.

En cuanto a los Guardas serd de aplicacion lo dis-
puesto en el Art. 108 de la Ley de Jornada Maxima.
Para este personal, asi como para el resto que, por
la indole de los servicios a que estdn adscritos, han
de trabajar los domingos y se les compensa con un
descanso en dia laborable, han de formarse relevos
de forma que por cada tres domingos trabajados, for-
zosamente ha de concurrir un descanso en domingo.

—— .
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La jornada de trabajo de los conductores de auto-
moéviles ‘de turismo sera la estipulada en el Art. 101
de la citada Ley. '

Art. 18. La distribucién del personal en los dis-
tintos relevos es de incumbencia de la Direccién de
la Empresa, la cual con objeto de que aquél no tra-
baje de noche de manera continua, deberid cambiar
los turnos de los relevos por lo menos mensualmen-
te, dentro de la misma categoria u oficio, salvo los ca-
sos probados de absoluta imposibilidad. p

El personal que no fuese relevado al transcurrir el
mes o trabajase de noche de una manera continua,
tendrid derecho, siempre y cuando su jornada legal o
parte de ella transcurra entre las diez de la noche ¥y
las seis de la manana, a una bonificacion del 20 por
ciento sobre el sueldo v jornal base que perciba, de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Si ng fuese relevado al transcurrir el mes, per-
cibira el plus no sélo en los dias en que se pro-
longue su trabajo nocturno, sino también sobre
los trabajos en el mes anterior,

b) Quien trabaje dentro del indicado horario dos
o menos horas de su jornada legal, no percibird
bonificacién alguna.

¢) Trabajando méas de dos a cuatro horas de jorna-
da legal dentro del tiempo antes sefialado, la bo-
nificacion del 20 por 100 se pereibira exclusiva-
mente por las horas normales y extraordinarias
trabajadas entre las diez de la noche y las seis
de la mafiana.

d) $Si las horas de jornada legal trabajadas duran-
te el periodo nocturno exceden de cuatro, toda
la jornada legal y extraordinaria comprendida o

no en tal periodo, se cobrard con la bonificacién .

del 20 por 100.

e) Cuando un trabajador esté prestando servicios
en turnos de dia y noche y hallindose en rele-
vo diurno fuese necesario destinarlo provisional-
mente a trabajes nocturnos para sustituir a un
compafiero, tendra derecho a percibir el plus que
se establece en este articulo, por todas las jor-
nadas trabajadas con caracter provisional duran-
te la noche.

CAPITULO III
De las retribuciones
A) TRetribucion a tiempo.

Sueldo .
nvenio
PERSONAL TECNICC base  pur jomada
) Ingenisras . . caosedens F S A e 55 A
b) Facultativos Jefes de Grupo ...... 4500 20
¢) Jefe de Servicio Topografico Em-
Bresa. i bt a S cl p s 4500 - 20
d) Facultativo Aux. y Topégrafo ...... 4.200 20
E) PETItaS: 7 5uss v his jises fiiis senis veveraasan 4200 20
f) Vigilante Interior de 12* ............... 4.000 20
g) Vigilante Interior de 2* .........ocoei. 3.850 20
h) Vigilante de Exterior de 1*-....... 2900 15
i) Vigilante Exterior de 22 ............. 2.750 15
k) Jefe de Taller Eléctrico .......... s 4900 20
1) Encargado de Servicio de 1* ... 3.300 15
11 Encargado de Servicio de 22 ......... 3.025 15
m) - DIeHneanto sl s st 3.025 15
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y TE A s Pl bl S e o e A b i 3.500 15
N et e 2 T 3.250 15
Y CHTetalsdes 418 et 3.000 15
IR ORERIde 2a i e s 2.750 15
e) Auxiliar de més de cinco afios ...... 2500 15
f) Auxiliar de menos de cinco afios... 2.250 15
g) Aspirante de 16 a 18 afios ............ 1.800 15
h) Aspirantes menores de 16 afios ....., 1.500 15

,miento de destajos, primas u otros moduio

PERSONAL JURIDICO

a). ADOGAAD - eviassinecirtassioneinnesosahssnltl o9
PERSONAL SANITARIO RS
SV SMIBEIOOR " (. i erissnsaiissssb ooty i
159, PLACHRAIIEEE. | " iusassassincic sense s ssniie sl e
300,
PERSONAL DOCENTE .
a) Maestros Titulares ..o, 3000
PERSONAL SUBALTERNO g
a) Jefe de Guardas Jurados ........... 2.800
b) Subjefe de Guardas Jurados ... 250y |
¢) Guardas Jurados ................... 5950

e) Listeros
f) Almaceneros
g) Enfermeros

h) Telefonistas

i) Conserje
j) Botones de 16 a 18 afos ................
k) Botones de 18 a 20 afios
1) Mujer de limpieza

PERSONAL OBRERO

A efectos de determinar la retribucién por joms.
da trabajada, se ha considerado para cada ung de los
Grupos de la clasificacién un JORNAL BASE que en.
globa los conceptos retributivos fijos actuales, al 15 por
ciento de los no destajistas y la prima de tonelsie
salvo la antigiiedad e incentivos de destajo.

A este jornal base se le suma un PLUS DE CON-
VENIO variable segtin los Grupos, y se obtiene asf la.
retribucién por jornada, que constituye el minimo &
percibir por cada categoria, con las condiciones que
mas adelante se especifique. Esta retribucion POR
JORNADA, tiene ya en cuenta la Jerarquia relativa
de las distintas categorias y sirve asimismo, como ba-
se para el célculo de incentivos, segin se e card.

A continuacién exponemos el valor de los concep-
tos que acabamos de definir: g

Salario Plus .
base convenio por jomi

................

{ %]
e EEEEEEEESGE

INTERIOR
GEUDO =X or s T 85 60 145
€% T cTo o 2 Syt S 80 50 130
2 SuF oTo g QAR D e A S Th s gt 115
5y o oA S 70 30 100
EXTERIOR
DO A o, s 76 34 _11_ﬁ|.
GBS - 74 Do REEEE
Grapo @ = i s 68 * 21 o
Grupo:D ot 66 18 b
Grupos i o, o o sess A 60 18 ,-

Art. 20. Los trabajadores a jornal mbl'-?_ré_q--lﬁ -
tribucién por jornada, mas una gratificacion &
larial cuando la Empresa lo estime Opﬂm%mpa D

Dicha gratificacién para el personal del . cated®
de interior que en la actualidad ostgnta laufferiﬂr al
rias de vagonero o rampero, no podra Ser IS
10 por 100 de su retribucién por jornada. I

Art. 21.

Retribucién con incentivo babilidad®

La Empresa, previo estudio de las PI9 ach
de metodizacién, organizacién del traba];; exteﬂ‘k'
tracién de tiempo, valoracién de tarea € ;.o p@w
ra el sistema de incentivos al mayor ““me'lag-ﬁiﬁ@'
de obreros de la misma, habida cuenta eﬁsw,é’d.'
tades que para esta clase de explotacion EXC zple
sus caracteristicas especiales, ueganc}o dgw

[



sibuyan el mayor rendimiento personal,

tiempo 0 la perfeccion del trabajo, aten-
profesional del productor.

4n dos modalidades en los trabajos

con incentivo habitual,

refiere a las labores especificas de las
Picadores, Barrenistas v Ayudantes de

con incentivo transitorio.

, réfiera a las labores de categorias dis-
wnresadas en el parrafo anterior.

para trabajos con incentivo serin deter-
ase en los estudios técnicos previos y

se obliga a retribuir los trabajos con
‘de acuerdo con las farifas previamente es-
feurandose los conceptos v aplicacidon de
en los libramientos salariales correspon-

NES.

[0 NORMAL.—Se dice que un obrero estd
normal cuando tiene la posibilidad de des-
la actividad que puede desarrollar, sin es-
en su esfuerzo,
0 ANORMAL.—Cuando por causas ajenas
untad del obrero, no le es posible desarrollar
fuerzo de que es capaz.
lores de los distintos trabajos se estiman en
trabajo, definidas de la manera siguiente:
obrero medio, en trabajo normal, eonociendo
, normalmente calificado, acostumbrado al
londe trabaja, trabajando sin acelerar ni fre-
tda 60 unidades de trabajo por hora, toman-
anso necesario para evitar la fatiga.
o obrero, interesado en su tarea y desean-
ar en el optimo de sus posibilidades, efectia
des por hora, tomando asimismo todo el tiem-

forma que queda expuesta, los destajos se
ran de tal forma que un obrero medio, cono-
u profesibon y normalmente calificado, reali-
un trabajo mediano, cobrard con su destajo un
100 més de la retribucién minima definida an-

€. Y que el mismo, realizando un trabajo
cobrara un 66 por 100 sobre esa misma retri-
_Minima, :
esenta, por ejemplo, para un picador en el
280! 16250 ptas.; v en el segundo: 216,00 pe-
50,00 pesetas de Plus de Convenio en cual-

05 casos de circunstancias previsibles de difi-
_‘®mporal, como en el montaje y primeras fa-
avance de los tajos hasta su normalizacién, se
entarén correspondientemente los precios de las
‘Dormales, al normalizarse las condiciones de

dt:%o €aso la Direccién Técnica de la Mina pue-
M eady Tevisar perigdicamente las tarifas aplicadas
%, 1, ---muS_ar Para conservar y restablecer, en su ca-
. En q 9Porcionalidad entre esfuerzo ¥ retribucion.
fles de que un trabajador con incentivo ha-

rac. o€ destinado por pura conveniencia d_e la
fag h‘aba las labores que se realicen a jornal, si los
“23jados bajo este dltimo régimen excedieran
en mes, se liquidara a razén del promedio ob-

pe mes de calendario inmediétamentebante-
a'e\:-itandase para el cdleulo del promedio to-
Plyg €0805 obtenidos durante el wltimo mes, sal-

g de Convenio.
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Cuando los dias trabajados a jornal no excediran

de tres en el mes, se liquidara a razén de Salario
Base mas el Plus de Convenio que corresponda.
. Cuando el traslado o la razén de no poder traba-
Jar con incentivo se deba a causas de fuerza mayor,
se liquidaré a razén del Salario Base més el Plus de
Convenio que corresponda, sin que los dias trabaja-
dos bajo la modalidad se computen a los efectos pre-
vistos en el parrafo anterior.

Si durante una jornada trabajada a destajo hubie-
se inferrupeciones por causa de fuerza mayor, el tiem-
po de parada se abonara a razén del jornal base, y
siempre que este tiempo rebase los 30 minutos.

Cuandg} el obrero estuviese trabajando por el sis- -
tema de incentivo transitorio no tendra derecho a di-
cho promedio, cuando la Empresa dispusiese el cese
de lag tr_elbajos, concluyese la obra contratada o la
organizacion de trabajo aconsejase el traslado del pro-
ductor a labores realizadas a jornal o a la modifica-
cion o supresién de los incentivos de que se trate. El
trabajador o trabajadores que considere abusiva la de-
cision de la Empresa, podra solicitar sin perjuicio del
cumplimiento de la decisién adoptada, la intervencién
del Jurado de Empresa.

No tendra derecho al Plus de Convenio, ni a los
minimos previstos en el régimen de trabajo con in-
centivo aquellos trabajadores que infrinjan las ins-
trucciones recibidas, sean apereibidos de la mala eje-
cucion de los trabajos, los comiencen o abandonen
fuera de la hora sefialada o disminuya deliberadamen-
te o por causas a ellos imputables sus rendimientos
normales de trabajo. Esta pérdida de derecho se re-
fiere exclusivamente a los dias en que ocurriese los
mencionados supuestos,

Todos los trabajadores estén obligados a aceptar
cronometraciones y estudios técnicos sobre su irabajo
personal, al objeto de que la Empresa pueda estudiar
debidamente nuevo sistema de trabajo o de proyec-
cién. Durante los cronometrajes el personal debera
continuar con el rendimiento y esfuerzo normal en la
labor que realiza.

La Empresa, respetando los derechos adgquiridos
por los trabajadores, podrd verificar libremente den-
tro de ellos aquellos acoplamientos del personal en
cuanto fuera posible dentro del mismo Grupo minero
gque exija o aconseje el establecimiente de una cienti-
fica y técnica organizacién de trabajo o la extensién
del régimen de incentiva.

En caso de due, por razones tecnoldgicas, llegase a
haber sobrante de plantilla en alguna categoria, la
Empresa podrd, previo informe médico de la necesa-
ria aptitud fisica, destinar al personal sobrante al
aprendizaje de nuevos oficios de mina, respetando, no
ohstante sus derechos adquiridos.

Los trabajadores para los que la Empresa estudie
conforme a las normas que se dejan consignadas, un

Tégimen de incentivo a destajo, se hallan obligados a

aceptar v cumplir tal modalidad de retribucién.

Art. 22

PLUS DE CONVENIO.—Se establecen las condicio-
nes siguientes:

10 Se devengara por cada dia de frabajo efectivo.

90 Por una falta de asistencia injustificada en el
mes se perderd el 10 por 100 de la cantidad que co-
rresponda percibir en-este periodo.

32 Por dos faltas injustificadas el- 25 por 100.

4° Por tres faltas injustificadas el 50 por 100.

5° Por cuatro faltas injustificadas se perdera la
totalidad.

6.9 Las cantidades procedentes de este Plus que
deien de abonarse en virtud de lo dispuesto en apar-
tados anteriores, pasardn a incrementar los fondos de
asistencia que se establecen en este Convenio,
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k.

Art. 23.
Otras retribuciones

PREMIO DE PRODUCTIVIDAD.

Se establece un premio de productividad para todo
el personal segin las modalidades que a continuacién
se indican:

a) Personal interior.

b) Personal de Exterior.

¢) Personal Administrativo,
Docente y Subalterno.

Juridico, Sanitario,

Para cada una de estas tres clases de personal el
premio representa un porcentaje sobre la retribuecién
que les corresponde por los conceptos de sueldos o jor-
nales, horas extraordinarias y destajos o primas (re-
tribuciones directas). Este premio es variable segtin

el grado de productividad alecanzado por cada una de

las citadas clases, en relacién con los rendimientos del
mes de Abril de 1963, y en la forma siguiente:

A) PERSONAL DE INTERIOR:

Rendimiento alcanzado en cada Sector Premio
Jarrina-Valdesalguedo-Pozo Julia-Valdeguiza
950 1.100 1.140 790 5 por 100
1.035 1.200 1.240 860 10 por 100
1.120 1.300 1.340 930 15 por 100
1.210 1.400 1.450 1.005 20 por 100
1.290 1.500 1.550 1.080 25 por 100

Los rendimientos estdn referidos a earbon lavado
y se obtienen cada mes multiplicando el rendimiento
en kilogramos brutos de cada sector por el rendimien-
to del lavadero.

B) PERSONAL DE EXTERIOR:

Rendimiento aleanzado Premio

2.300 Kgs. 3 por 100

2.500 Kgs. 6 por 100

2.700 Kgs. 9 por 100

2.900 Kgs. 12 por 100

3.100 Kgs. 15 por 100

C) PERSONAL ADMINISTRATIVO, JURIDICO,

SANITARIO, ETC., ETC.

Nimero de jornales administrados Premio

16 3 por 100

18 6 por 100

20 9 por 100

22 12 por 100

24 15 por 100

Todo lo dispuesto en el presente articulo, se entien-
- de referido al personal de la Empresa en sus explota-
ciones de Fabero.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Trabajo a jornal—El importe de las horas extraor:
dinarias se calculard dividiendo el salario base por sie-
te en el interior y por ocho en el exterior y multipli-
cando el cociente por 1,30 en las dos primeras horas
v por 1,40 en las restantes.

Trabajo ‘a destajo—Al destajo obtenide durante

todo el tiempo trabajado se le sumard 030 x RJ por

7
cada una de las dos primeras horas extraordinarias

v por cada hora de las restantes 0,40 x RJ, siendo RJ

i
la Retribucién por Jornada.

Empleados—El importe de las horas extraordina-
rias se obtendra dividiendo el sueldo base por treinta
y por ocho, lo cual da el salario base-hora y este valor

s¢ multiplicard por 1,30 para las dog
y por 1,40 para las restantes.

ANTIGUEDAD. :
La actual limitacién que respecto a amtinn .
tablece la Reglamentacion Nacional de %;ﬁ?dﬂd o5
Minas de Carbén queda derogada, reeo-nmége_n.&.
cada trabajador, con cardcter ilimitado, Jog doge a
nios que vaya devengando a partir de ] igumm
computo establecida en aquella Ordenangy Neha de

Con efectos a partir de la vigencia de lag pm‘“&l
normas, el personal de esta Empresa Dercibiré_.i;%
nios y quinquenio's en la forma que establece. ﬁhie-
glamentacidn, fijandose como ¢ uantia e] 9 v 61”573-&
ciento, respectivamente, y tomando comor M Dor
sueldos o jornales base establecidos en g]

Convenio.
PAGAS EXTRAORDINARIAS.

La Empresa abonara a todo su personal ung p
extraordinaria con motivo de las festividades del it

w

de Julio, en la siguiente cuantia: <

Personal obrero del interior y exterior, 15 dias jor

nal. i

Personal subalterno, 15 6 20 dias, segiin tenga A

nos o més de diez afios de servicios en la Empress
Mujeres de limpieza, 10 dias de jornal, S
Resto del personal, una mensualidad.

También abonard la Empresa a todos sus produeto.
res sin distincién, que figuren en la plantilla el dia
primero de Mayo de cada afio, una paga extraordi
naria de ocho dias de salario, siendo requisito indis-
pensable para poder percibirla el haber ingresado en
la empresa antes del dia primero de febrero: del afip
correspondiente. Esta paga extraordinaria se hard
efectiva en la nomina de Abril. Tk

Todas las pagas extraordinarias se abonarin a ra-
zén del sueldo o salario base fijado en este Convenio
y antigiiedad empresarial, y ninguna de ellas serd pre-
rrateable, salvo en los casos de baja en el trabajo por
fallecimiento, jubilacién, accidente de trabajo, silico- |
sis o enfermedad profesional, larga enfermedad y Ser-
vicio Militar.

CAPITULO IV
Plus Familiar

Art. 24, Las mejoras econémicas que se estahbeﬂ"; |
en este Convenio no serd computables a Ef‘?m_dé}
determinar el fondo del Plus Familiar. El f"ﬂ.d-?”dé
Plus Familiar se determinard invariablemente .
acuerdo con la cantidad media del afio 1962_T 1 et |

A tal efecto, se dividira la cantidad base del G0
do Plus durante el afio 1962, por el mimero de Lo,
les trabajados durante dicho afio, lo cual nos Gate =
valor “A”,

Base Plus Familiar 1962

uAl! <
Niimero jornales en 1962 .- o’
La base trimestral se obtendra mult:phlcal?.; s
por el nimero de jornales trabajados en i '
anterior. g = )
Dias trabajados en el trimestre anteriol & -
Base. _ dels
El fondo del Plus Familiar serd el 20 1’°’é1?eu?éﬂ°
base y su reparto seguird efectudndose -
con las Disposiciones vigentes.
Art. 25.
VACACIONES « ANTRACE
El personal al servicio de la Emgresaua}xﬂenté' I
TAS DE FABERO, S. A, disfrutara an :
siguientes periodos de wvacaciones:
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e Exterior, diez d:ias.'
el Interior, quince dias.
% gubalterno, quince dias.

'tigiiedad de los productores correspondien-
.wegoﬁas que'antegeglen exne@i'era de diez

tara de un dia més de vacacién por cada
evicio que exceda de aquellos, hasta un to-

de limpieza, diez dias._
4 Administrativo y No Titulado, 20 6 15 dias
méas o menos de cinco afios de servicio.
=1 titulado, segun Reglamentacién.
1as de vacaciones se entenderdn laborables
el personal y seran rf:j:rlbmdos de acuerdo
dos o salarios base fijados en este Conve-

26.
0 DE VACACIONES
. obreros del interior y exterior de la mina,

s le mcrementarég sus vacaciones anuiles
dia mas por cada afio de servicio que exceda
Z gin que por tal motivo esle premio pueda
exceder de cinco dias. -
Fste premio podra disfrutarse a opcién del traba-
1or mediante el descanso o permb}endo su importe
2 razon del salario base del Convenio.

CAPITULO V

Mejoras asistenciales

*

| FONDO DE SOCORRO

La Empresa y los trabajadores mantienen el régi-
men establecido en el llamado Reglamento de Fondo
" de Socorro para Accidentes Mortales aprobado en Acta
| de la Junta del Jurado de Empresa de 17 de marzo
de 1956.
CAJA DE AUXILIO

Se crea la Caja de Auxilio que en todo momento
.eslard a disposiciéon del Jurado de Empresa, tnico
tompetente para disponer de sus fondos siempre que
a juicio concurra alguna circunstancia que aconseje
una atencién econémica especial y, en todo caso, con-
Cediendo las siguientes prestaciones:

- 8) Indemnizacién por fallecimiento.

b Indemnizacién por enfermedad.

La indemnizacién por fallecimiento se abonard con
Motivo de ]a muerte de todo productor en activo, cual-
Qiera Jue fuera la causa que la motivo, y sera pa-
'ménu? SU viuda o viudo, o en su defecto, a 10.5 hijos
itaq eS de 18 afios o mayores de esta edad, incapa-

S totalmente para el trabajo. e
serg o Porte de la indemnizacion por fallecimiento
? el Siguiente:

¥ -

Viﬁgﬂ BWNIuda Sin hijos ,.....ccensemsrons
afoe iuda con hijos menores de 18
"meuteu mayores incapacitados total-

| Log pyg Para el trabajo

af 0§n°5 absolutos menores de 18
Mente Mayores incapacitados total- ¥
~~ Para el trabajo, cada uno...... 3.000,—

h*dinapercemién por parte del viudo o viuda, se su-
T} COnge 1o separacién incluso de hecho. a
Wadg S10n de la indemnizacién corresponde
4 In cagy o Presa con carécter inapelable. .
ﬂ?z diag 1de enfermedad, con duracion superior a
ﬁg‘ﬁe'ntgs (::a]a pagari a todo trabajador enfermo

4,000,— pts.

6.000— "

]ﬁ fecha del vencimiento de su segundo quin-

Del dia 11 al dia 40 de enfermedad 20 pts. d;ar!as.
Del dia 41 al dia 100 de enfermedad 30 pts. diarias.
Del dia 101 al dia 273 de enfermedad 40 pts. diarias,

Esta indemnizacién es independiente de la que el
trabajador pueda percibir del Seguro de Enfermedad
¥, como gueda dicho, se pagara en los procesos de mas
de diez dias de duracién y a partir del onceavo dia
de enfermedad.

La concesién de la indemnizacién por enfermedad
compete al Jurado de Empresa oido el informe emiti-
do por el médico que huhiere designado. Contra el
acuerdo del Jurado no cabra recurso alguno.

En los casos de que el enfermo no cobservase el tra-
tamiento impuesto por el médico de cabecera, que
'D;'olongara intencionadamente la enfermedad o que hi
riera un género de vida que haga presumir fundada
nente la inexistencia de su enfermedad. el Jurado de
b mpresa podra sancionarlo con la pérdida de la in
“amnizacién, sin perjuicio de proponer a la Empresa
en aquellos casos que lo estime pertinente, la 1mpo-
sicibn de sanciones por simulacién de enfermedad.

No tendrin derecho a percibir la indemnizacién por
enfermedad los productores que se nieguen a ser re-
conocidos por los médicos de Empresa o por los facul-
tativos designados por el Jurado, asi como aquellos
que ausentdndose de su domicilio, asistan a espec-
tdculos, diversiones, frecuenten bares, cantinas o ta-
bernas, ete.

Para tener derecho a indemnizacién por enferme-
dad sera preciso que el trabajador haya cotizado como
minimo tres cuotas mensuales.

La Caja serd administrada, regida y gobernada por
el Jurado de Empresa.

Dicha Caja se suministrara:

1. De una cuota equivalente a 24,00 ptas. mensua-
les por trabajador, de cuya cantidad el 50 por 100 co-
rresponde a la Empresa y el otro 50 por 100 al traba-
jador. La cuota del trabajador serd descontada en todo
libramiento de salarios que pague la empresa, cual-
quiera que fuere el importe del mismo. -

2. Con el importe de las sanciones laborales de ca-
racter econdomico.

3. Con las cantidades a que hace referencia el pa
rrafo sexto del art. 22 de este Convenio.

Una vez aprobado este Convenio, el Jurado de Em-
presa estudiara y aprobara el Reglamento correspon-
diente a esta Caja de Auxilio. En dicho Reglamento se
crearan las Comisiones Locales que han de informar
y proponer al Jurado de Empresa las prestaciones que
han de conceder con cargo a sus fondos.

De dichas Comisiones formarin parte exclusiva-
mente los trabajadores de la Empresa que radigquen
en aquellas localidades donde el censo de los mismos
sea considerable a juicio de la Empresa.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Art. 29.
GUARDAS JURADOS.

El Subjefe de Guardas Jurados serd nombrado li-
bremente por la empresa, necesariamente entre los
Guardas Jurados de su plantilla que tengan méas de
diez afos de antigiiedad en la misma.

Art. 30.
ECONOMATOS LABORALES

Teniendo en cuenta que para que se prolonguen en
el tiempo los efectos reales de las mejoras que se
conceden en este Convenio, es condicién precisa que
se busque por todos los medios la mayor estabilidad
posible de los precios de los articulos alimenticios ¥
de vestido, o bien que puedan ser adquiridos en las
mejores condiciones posibles de precio, para lo cual
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la Empresa, en colaboracion con el Jurado, debera
mantener los Economatos Laborales,
glamentariamente por disposiciones oficiales, prestan-
doles la debida atencién a los mismos.

En consecuencia, la empresa, a este respecto, de-

bera proveer lo siguiente:

1. Atender que los despachos se hallen abasteci-

dos de articulos bésicos.

2. Cuidar de que la clase de los articulos que se
despachen en los mismos reunan las condiciones 6pti-

mas necesarias.

3. Vigilar que por los usuarios de los Economatos
no se hagan concesiones a personas ajenas de los

articulos alli expedidos.

4, Tener abiertos al piblico cuando menos un des-
pacho en los Servicios Centrales del “Pozo Viejo”,
otro en el pueblo de Fabero y otro en Ponferrada.

5. Constituir con urgencia las Juntas Administra-
tivas de Economatos en la forma y condiciones esta-
blecidas en las disposiciones legales vigentes

Art. 31
ASISTENCIA SANITARIA

La Empresa considera muy principal la asistencia
meédica de sus trabajadores en caso de accidente y en
la vigilancia sanitaria a todo lo largo de su vida la-
boral. A este efecto mantendra los servicios corres-
pondientes con sala de Rayos X, con instalacién SICE
"pratix de proteccién total y un rendimiento de 100 CV.
y 100 mm,, cuarto de revelado, tangues con armario
secador de radiografias, moderno aparato de aneste-
sia, sala de curas y de yesos, laboratorio de analisis
clinicos, fisioterapia y recuperacién (con aparato de
onda corta y ultrasonido y diversos aparatos mecani-
cos de rehabilitacion) y catorce camas para inter-

nados.

Igualmente mantendra

RELACIONES HUMANAS

La Empresa vendra obligada a instalar en sus cen-
tros de trabajo unos buzones de iniciativas, sugeren-
cias, ete, ete, a fin de que todos los trabajadores dis-
pongan de este medio de comunicacién con la Direc-
cién de la Empresa, a través del Jurado, guien estu-
diard y se pronunciard sobre las mismas. Igualmente,
tanto la Empresa como los trabajadores, se compro-
meten a poner de su parte todo lo necesario al objeto
de que las relaciones humanas sean una realidad a to-
dos favorable dentro del &mbhito de la Empresa.

Art. 32
SUMINISTROS DE CARBON.

Se faculta a los trabajadores para dque puedan op-
tar entre retirar el cupo de carbén reglamentario o

- percibir su importe en metalico.

una ambulancia
para el urgente traslado de los accidentados de los
grupos a los Servicios Sanitarios, a ofros centros, o
a su domicilio. También para el traslado de familia-
res dependientes de los productores en casos especia-
les a la residencia del Seguro de Enfermedad en Pon-
ferrada, siempre por prescripcion médica y sin perju-
dicar el preferente servicio de accidentes.

establecidos re- _
tacion.

Art, 33.

por los Técnicos,

ran necesariamente las

ABSORCIONES.

Los sueldos base que se fijan para el me
las distintas categorias de Técnicos y Ag
superan y absorben la totalidad de log
tributives fijos actuales, incluido el
laje, salvo los aumentos periddicos

Salvando los derechos adquiridos a d.
en pesetas, en relacién cmnmﬂ&l

Las cantidades y calidades de estos TN
establecidas ensu]‘?;- Strg

Adm:

Premig
bor an
titulo

: medio de Picadores, se prescinde de este sig;

largica.

Navidad.

Art. 34

Art. 35.
propia

Art. 36.

estar en contradiccién con el parrafo
ticulo 187 del Reglamento de Policia

COMISION MIXTA.

Se constituye para vigilancia y cumpl
pactado y estard compuesta por cuatro V
nombrados por la Empresa y otros dos por
jadores entre los miembros de la Comision De
dora bajo la presidencia y secretaria de los
cieron tales funciones en dicha Comisién. A
misiéon Mixta sera sometida también cualquier
cuestién o divergencia, que se suscite con m
la interpretacién del Convenio. - ;

Art. 3T—CLAUSULA DEROGATORIA.
Este Convenio Colectivo deja sin efe%ﬁea:? <=y
ado por

provineial de Minas de la Antracita, aproba
solucion de 25 de enero de 1961, asi como ad!
ticulos del Reglamento del Régimen Interior
miten o condicionen lo pactado en el presem:

Ledn, fecha ut supra.

Asimismo, en los sueldos y jornales bage @i..
en este Convenio estan incluidos los medioudine
compensacién de fiestas suprimidas que se venfa
gando junto con las gratificaciones del 18 dgﬁfai

Las mejoras concedidas en este Convenio pade.
ser compensadas con las mayores retribuciones
tarias que hayan podido establecerse en favor )
quiera de sus trabajadores y absorbidas con Y o
pudieran establecerse legalmente. B

CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

A titulo personal, se respetaran las mejores condj-
ciones que excepcionalmente pudiera tener cualauier
productor sobre las que, en conjunto, repr
pactadas en el presente Convenio.

REPERCUSION EN LOS. PRECIOS.

Los otorgantes hacen constar expresamente que lo
beneficios pactados en el presente Convenio
cutirdn en el precio del carbén.

3200
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ANUNCIO

Por el Sr. Ingeniero Jefe de Minas
ha sido declarado concluso para titu-
lacion de la concesion el expediente
nombrado <COVADONGA-> nuimero
12.370, de 89 pertenencias de mineral
de hierro, sito en el término municipal
de Carucedo, siendo concesionario don

Luis Enriquez Florez, vecino de Ponfe-
rreula_, D. Luis Merayo Prada y D. José
Martlpez Gomez, vecinos de Priaranza
del Bl?rzo, cuyo representante en Leon
es e.l‘(._,n_nsullorio Juridico Legio, éon
dqmlulm en la Avenida del Padre Isla
namero 11. ;

Lo que se anuncia en el BoreTrin
OI_?ICIAI. de la provincia en cuompli-
miento de lo dispuesto en el ﬁrliculo
9‘2 del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, advirtiendo

que contra esta declqracu}n
so en el plazo de quince
a partir de la fecha
2 nte la Direccion General d
Jombustibles. il
Leon, 8 de agosto de 1963:
niero Jefe, Indalecio Gorro
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