===

FRANQUEO CONCERTADO 24/8

g -

BOLETIN i
R

DE LA PROVINCIA DE LEON

istracién. — Bzcma, Diputacion
(m;mmdtﬁn de Fondos). Telf. 233500,
mﬁmu.—lmprenta Provinclal. Ciudad
Residencial Infantil San Cayetano, -—
Teléfono 226000,

MitrcoLEs, 25 DE AGosTo DE 1976 -

Nom. 194-

No se publica domingos nl dias festivos,
Ejemplares sueltos: § pesetas.

Dichos preclos serén incrementados con
el 10% para amortizacién de empréstitos.

gyma, Diputacion Provintial de Lodn
forvicio Recaudatorio de Tribufos del Estado

Zona de Ponferrada 1.°

pon Elias Rebordinos Lopez, Recauda-
dor Ejecutivo de Tributos del Estado
y de la Excma. Diputaciéon Provin-
cial de Le6n, en esta Zona de Ponfe-
" mrada 1.2, de la que es titular don
Enrique Manovel Garcia.
Hago saber: Que en las respectivas

certificaciones de descubiertos expedi- |
das contra los deudores a la Exce-

lentisima Diputacion Provincial de
Le6n que a continuacion se relacio-
nan, por los conceptos, ejercicios e
importes que asimismo se expresan,
y que no pagaron sus cuotas dentro
del periodo voluntario de cobranza y
su prorroga, por el Iltmo. Sr. Presi-
dente de la Excelentisima Diputacién
Provincial de Leon, fue dictada la si-
guiente providencia de apremio:

«Providencia. —En uso de las [a-
cultades que me confieren los ar-
ticulos 737 y 742 de la Ley de Régimen
Local, Texto refundido de 24 de junio
de 1955, en corcondancia con los ar-
ticulos 95 y 101 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de 14 de noviem-
bre de 1868, declaro incurso el impor-
te de la denda en el recargo del 20 por
100 y dispongo se proceda ejecutiva-
mente contra el patrimonio del deudor

con arreglo a los preceptos de dicho
Reglamento.

DEUDORES

Municipio Concepto Periodo Importe
Manuel Gavilan Séanchez Ponferrada Estancia Enfermos 197 18.060
Antolin Puerto Yafez Idem Idem : >. 19.250
Elisa Regueiro Lopez Idem Idem > 3.075
‘Andrés Voces Rodriguez Idem Idem » 450
Andrés Voces Rodriguez Idem Idem > 16.780
Jozé Garcia Rodriguez Oencia Idem > 4.038
Eduvigis Fernandez Ferndandez Peranzanes Idem » 26.855
José Garcia Alvarez Toral de los Vados Idem » A1.477
José Garcia Alvarez Idem : Idem > 28 317
Maria Novo Rodriguez Valle de Finolled Idem s 7.655
Maria Novo Rodriguez Idem Idem > 7.680
Francisco Rubio Santin Vega de Valcarce Idem » 5.061
~Angustias Lopez Alba Villafranca, del Bierzo Idem > 5.845
Alicia Lopez Gonzilez Idem Idem > 5510
. José Poncelas Mauriz Idem Idem » 2210
Antonio Canovas Ropero Ponierrada . Idem > 7.065
Rail Freire Guizo Idem Idem > 6355
Igentina Fuente Larralde Idem Idem > 5.320
ecundino Lopez Garcia Idem Idem » 4604
alentina Lopez Fernandez Villafranca Idem » 2.630
_misma Idem Idem > 2.800
tfrnando Pardo Lépez Idem Idem > 13.000.

Se notifica a los deudores relaciona-
d0s por medio del presente anuncio,
0 cumplimiento de lo dispuesto en el
frticulo 102 del Reglamento General
¢ Recaudacion, concediéndoles un
Plazo de ocho dias para que hagan
Blectivo el pago de sus débitos, previ-
Biéndoles que de no hacerlo asi se pro-
Cedera sin mas al embargo de sus
leneg,

Conforme previene el articulo 99 del

citado Reglamento General de Recau-
dacion, se requiere a los deudores para
que comparezcan por si 0 por medio de
representante en el expediente ejecu-
tivo que se les sigue en esta Recau-
dacion de Contribuciones y designen
persona que resida en esta Zona que
les represente y reciba las notificacio-
nes que hayan de hacérseles, bajo
apercibimiento de que, de no hacerlo
asi y transcurridos ocho dias desde la

publicacién de este edicto en el BoLg-
TiN OrFiciaL de la provincia, seran de-
clarados en rebeldia y a partir de ese
momento, cuantas notificaciones ha-
yan de hacérseles, se practicardn en
esta Olicina Recaudatoria mediante
lectura de la providencia o acuerdo
correspondiente.

Se les advierte también, que confra
la transcrita providencia. de apremio
y s6lo por los motivos definidos en
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el articulo 137 de la Ley General Tri-
butaria, procede recurso de reposicion
en el plazo de ocho dias ante el Ilus-
trisimo Sr. Presidente de la Excelenti-
sima Diputacion Provincial de Ledn y
reclamacion economico administrativa

en el de quince dias ante el Tribunal
Provincial; bien entendido que, la in-
terposicion de dichos recursos no sus-
pendera el procedimiento de apremio,
a menos que se garantice el pago de
la deuda o se consigne su importe en

la forma y términos establecidog

el articulo 190 del Reglamento Geﬂeral

de Recaudacion.
Ponferrada, 12 de julio de 1975 _

El Recaudador Ejecutivo, Elias Re.

bordinos Lépez—V.° B.°: El Jefe del

Servicio, Aurelio Villan.

2218 y 3587

DELEGACION PROYINCIAL DE TRABAJO

CONVENIOS

VISTO el Convenio Colective Sindical de ambito
Empresarial de la S.A. HULLERA VASCO LEONESA.

RESULTANDO gque con fecha 26 de julio del afio
actual, la Organizacién Sindical remitié para su homo-
logacién, a esta Delegacién Provincial de Trabajo, el
Convenio Colectivo Sindical Empresarial de la S.A. Hu-
llera Vasco Leonesa, suserito el 9 de junio del afio en
curso, previas las negociaciones oportunas por la Comi-
sion Deliberadora, y al que se acompafiaba el estudio
salarial comparativo de la repercusién econdémica de las
mejoras pactadas y el informe sindical correspondiente.

RESULTANDO que de conformidad con los Decre-
tos 696/1975 de 8 de abril ¥ 2931/75 de 17 de noviembre,
con fecha 27 de julio pasado se remitié el citado Conve-
nio a la Direccion General de Trabajo, a fin de ser
sometido al Gobierno antes de su homologacién; y que
el 11 de agosto fue devuelto por la citada Direccion
General a esta Delegacion Provincial de Trabajo, des-
pués de haber sido elevado el citado Convenio, previo
informe de la Comision, al Consejo de Ministros, el cual,
en su reunion del 10 de los corrientes ha autorizado la
homologacion, si bien con la siguiente adaptacién: “1.—
Aceptar el Convenio en sus propios términos, habida
cuenta que el incremento salarial no excede del 18,93 %,
equivalente al del I.C.V. en los doce meses anteriores
al primero de abril de 1976 y tres puntos, si bien los
salarios pactados deberidn permanecer inaltérables du-
rante”los doce primeros meses de sus efectos econd-
micos”.

CONSIDERANDO que esta Delegacién Provincial
- de Trabajo es competente para dictar la presente Reso-
lucién sobre lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo Sindical de referencia, en orden a su homolo-
gacion, asi como en su caso disponer su inscripcion en
el Registro correspondiente y su publicacion, todo ello
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 38/1973 de 19 de diciembre de Convenios Colectivos
Sindicales y articulo 12 de la O. M. de 21 de enero de
1974, para su desarrollo,

CONSIDERANDO que ajustandose el presente Con-
venio Colectivo a los preceptos que le son de aplicacién,
contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla, ¥ no observan-
dose en él violacién a norma legal alguna de derecho
necesario, asi como haber dado conformidad al mismo
el Consejo de Ministros en su reunién de 10 de agosto
de 1976, si bien con la adaptacién consignada en el
segundo Resultando de la presente.

VISTAS las Disposiciones legales citadas ¥y demas
de general aplicacién, esta DELEGACION DE TRABA-
JO,

ACUERDA : Primero—Homologar el Convenio Co-
lectivo Sindical de Trabajo de d&mbito empresarial de
la S.A. Hullera Vasco Leonesa, con la siguiente adapta-
cién: “l.—Aceptar el Convenio en sus propios términos,
habida cuenta que el inecremento salarial no excede del
18,93 % equivalente al del I.C.V. en los doce meses an-
teriores al primero de abril de 1976 y tres puntos, si
bien los salarios pactados deberdn permanecer inalte-

rables durante los doce primeros meses de sus efectog
econémicos”. :

Segundo.—Inscribir el aludido Convenio en el Re.
gistro de esta Delegacién Provincial de Trabajo.

Tercero.—Comunicar esta Resolucion a la Orgapj.
zacién Sindical para su notificacién a la Comisién Dejj.
beradora, a la que se hari saber, de acuerdo con el
articulo 14-2 de la Ley 38/73 de 19 de diciembre de Cpp.
venios Colectivos Sindicales de Trabajo, que por tra.
tarse de Resolucién aprobatoria no cabe recurso contrs
la misma en via Administrativa.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el Boremy
Or1ciaL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Ledén a diecisiete
de agosto de mil novecientos setenta y seis—El Dele-
gado de Trabajo accidental, Alfredo Mateos. 4.009

IV CONVENIO COLECTIVO EMPRESARIAL
DE LA SOCIEDAD ANONIMA
HULLERA VASCO LEONESA

CAPITULO I
AMBITO DEL, CONVENIO

Articulo 1.°—El presente Convenio Colectivo Sindi-
cal regula las relaciones entre la S.A. Hullera Vasco-
Leonesa y el personal que constituye su plantilla, cual-
quiera que sea la seccién de aquélla en que preste sus
servicios, ya que el ambito de este Convenio se extiende
tanto a las explotaciones mineras de Santa Lucia y
Matallana como a la Fabrica de Aglomerados de La
Robla.

Articulo 2°—Este Convenio comenzari a regir a
partir del primer dia del mes siguiente a su homologa-
cién, aun cuando sus condiciones econémicas se apliquen
g partir del primero de abril de 1976.

Articulo 3.°—E] presente Convenio tendra un perio-
do de vigencia de dos afios contados desde la fecha de.
su entrada en vigor. Sin embargo, serdn revisados los
conceptos: Jornal, retribucién con incentivo, horas ex-
traordinarias y prima de asistencia, en el tanio por
ciento de variacién del indice del coste de vida definido
por el Instituto Nacional de Estadistica para el conjunto
nacional.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4.°—Competencia—Corresponde a la Direc
cién de la Empresa la organizacién del trabajo en todos
sus centros y dependencias, sin mas limitaciones qué
ajustarse a este Convenio v a las normas de rango st
perior. '

Articulo 5°—Se reconoce como normas supletorias
de este Convenio la Ordenanza Laboral para la Minerid
del Carbén en aquellas materias que no son objeto d'e
este Convenio, bien entendido que su articulado consti=
tuye un todo orgénico e indivisible de forma tal Qu®
las materias objeto del mismo han de ser reguladas €
su totalidad por lo pactado en él

Articulo 6.°—Estudios de métodos ¥y tiempc.—jTDdS:
los productores estin obligados a aceptar estudios
métodos y tiempos para su trabajo personal, a fin
hacer posible la adecuada organizacién, determinal
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antia de la labor exigible trabajando a rendimiento
nal’mal v obtener los respectivos precios unitarios.

A peticion del Jurado se realizardn nuevos estudios

e cronometracion en aquellos puestos de trabajo ast

indicados por el mismo.

Articulo 7.—Destino—La Empresa, respetan&o los -

derechos adquiridos por los trabajadores, podra efectuar
jibremente aquellos acoplamientos de personal que juz-

e necesario y, en cuanto fuera posible, dentro del
mismo Erupo en la forma que requiera la organizacién
téenica del trabajo.

Articulo 8.°—Las especiales caracteristicas del tra-
pajo minero obligan a una gran movilidad de personal,
tanto de promocién de las categorias inferiores a las
«pperiores como de las superiores a trabajos mas leves
en periodos més o menos largos de prejubilacién. A fin
de estimular al personal joven hacia puestos de mas
responsabilidad, garantizar la jubilacién maxima alcan-
sada en la vida profesional, evitar motivos de friccion
entre el personal (remuneraciones distintas a igual tra=
pajo), la remuneracion del personal se hara de acuerdo
con la cantidad y calidad de trabajo realizado, teniendo
en cuenta los precios previstos para cada labor.

T.a Empresa calificard los puestos de trabajo de
seuerdo con los baremos acordados en el Convenio Pro-
yincial, con el condicionamiento tinico de gque la califi-
cacion resultante no podra ser inferior a la establecida
en el articulo 16 del presente Convenio, teniendo en
cuenta la categoria profesional de las personas, de acuer-
do con los dos articulos siguientes: -

Articulo 9.°—Temporalmente y cuando concurran
circunstancias justificativas, puede un operario ser des-

tinado a tareas que correspondan a categoria inferior

a la que ostentan, siempre ¥ cuando resulien adecuadas
2 su estado fisico y aptitud.

Sin embargo, ningiin productor podra ser trasladado
a un puesto de categoria M-N, inferior a su categoria
laboral M, mientras en el mismo grupo existan produc-
tores de categoria M-N desempefiando puestos en la
categoria M.

Este condicionamiento no serd de aplicacién cuando

¢l traslado de puesto se haga o se haya hecho, a pro-

puesta del interesado.
Articulo 10.°—También puede ser trasladado un tra-

bajador temporalmente cuando las necesidades de orga-

nizacion lo requieran, a efectuar funciones que corres-
bondan a categoria superior, debiendo ser clasificado en
la misma cuando existan vacantes, nho haya otro con

mejor derecho y transcurra favorablemente el periodo

de prueba de aptitud.

No se entendera que existe vacante cuando se susti-
tuya a un trabajador enférmo, accidentado, en vacacio-
N€s, o situacién analoga.

I_.ms periodos de prueba de aptitud que han de frans-
CFTP_II‘, para acceder a la categoria superior, son los
Siguientes, considerandose estos periodos acumulativos:

Oficio de mina y oficiales ... ... ... ... ... 3 meses
A T e s S S 6 meses
Articulo 11°~La Empresa, siguiendo la politica que
ha mantenido hasta la fecha, continuara sus intentos de
Boner a todo el personal a control. Entanto se alcanza

Sta meta, al personal que no lo esté, se le consignara

lariamente en el ticket, un rendimiento entre el 75 %
7 el 100 por ciento, reduciéndose al minimo las gratifi-
faciones de caracter voluntario.
_Al personal que no esté a control, a igualdad de
t:a-.lldad ¥ cantidad de trabajo, se le mantendra el rendi-
ento actual.
del Si a pesar de ello, trabajando todos los dias habiles
> Mes no alecanzase por la suma de los conceptos que
E:;S abajo se especifican, la cantidad de 20.000 ptas., la
de) csa complementara la diferencia en clave aparte
1€l libramiento,

Para este eomputo se tendra en cuenta el jornal o
retribucién con incentivo, prima de asistencia, premio
de asiduidad y pensiones dimanantes de la Seguridad
Social que pueda percibir el trabajador. ;

Quedan excluidos de esta garantia, los productores
en que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

—Con indice de calificacién 1 y 0,8.
—Cuya dedicacién a la Empresa no sea exelusiva.

. —Que no realice jornada normal.

—Cuyo rendimiento en el trabajo sea sensiblemente
inferior al normal.

En este ltimo caso, la Empresa debera consultar
al Jurado y, solamente en el supuesto de que el acuerdo
de éste, tomado por mayoria, coincida con la propuesta
de la Empresa, podra ésta hacer uso de ella.

Articulo 12°—A fin de lograr una justa remunera-
cion, proporcional a los rendimientos, han de ser lleva-
dos los tiempos a su verdadero valor, revisando aguéllos
en gque, normalmente, el promedio de los trabajadores
rebase el 110 por ciento de rendimiento, asi como los
que dicho promedio no aleance el 76 % de rendimiento.

CAPITULO III
DEL PERSONAL

Articulo 13.°—Clasificacién—Aceptando el caracter
enunciativo de la Ordenanza Laboral, en orden a cate-
gorias, se incorporardn a este Convenio todas ¥ cada
una de las que aparecen en la relacion de ealificacién
del Anexo,

Articulo 14°—Las definiciones de categorias aplica-
bles a este Convenio seran las que se consignan en el
Anexo I del Nomenclator de la Ordenanza, que queda
complementado en el Anexo II de este Convenio.

Articulo 15.°—A efectos de clasificacién ¥y remune-
racién, se aceptan en este Convenio los baremos de
calificacion de funciones, separados para el personal
empleado y el personal obréro, que se recogen en el
Convenio Provincial de la Mineria del Carbén, de fecha
30 de septiembre de 1971.

Articulo 16.°—Indices de calificacion.—A efectos de
calificacion, se establecen los indices que corresponden
a los puestos de menos valoracion de cada categoria y
que se detallan en el Anexo I del presente Convenio.

CAPITULO IV
JORNAL EMPRESARIAL

Articulo 17.°—El Jornal Empresarial (JE) sera el
indicado en la columna segunda del cuadro del Anexo L.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 18°—La retibucién con incentivo se calcu-
lara por la siguiente férmula:

RI =" (JE) %{U-" siendo:

RI = Retribuciéon con incentive = T.0O. total por
precio del T.O. (columna 3.* del cuadro del
Anexo I). -

JE = Jornada Empresarial,

R = Rendimiento.

T.0. = Tiempo 6ptimo en minutos.

Articulo 19.°—Prima de asistencia—Se establece una
prima de 295 pesetas para el interior y 232 pesetas para

1 el exterior, por dia realmente trabajado.

Articulo 20.°—Premio de asiduidad.—Se establecen
los siguientes premios mensuales de asiduidad durante
los dos afios de vigencia del Convenio:

— Un premio de 7.000 ptas. para el personal en funcio-
nes de arranque y avance de galerias en roca, retri-
buido por el indice 2,05, que se abonara siempre que,
no faltando al trabajo mas de 3 dias hébiles del mes,
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haya ocupado el puesto la mitad méas uno de los dias
¥ no se niegue a continuar en el mismo.

— Un premio de 4.000 ptas. que se abonaria al personal
gque no habiendo faltado mas de dos dias en’ el mes,
haya trabajado en el interior la mitad méas uno de
los dias y no sea trasladado al exterior a peticién
propia.

— Un premio de 3.000 ptas. que se abonara al resto del-

- personal que no haya faltado al trabajo mas de un

dia en el mes correspondiente.

- Si las faltas fueran por baja de accidente laboral,
vacaciones, tres dias por fallecimiento de conyuge, pa-
dres de ambos eényuges o hijos, o diez dias por permiso
con ocasion de matrimonie, no se consideraran como
tales a efectos de consecucion de este premio, pero su
importe se pagard proporcionalmente a los dias traba-
jados.

Con el fin de gue sea posible recuperar los premios
perdidos, se haran computos acumulados al ultime dia
del mes de junio, septiembre, diciembre y marzo de
cada afo de vigencia del Convenio. 3

A efectos de este computo, las faltas trimestrales

. permitidas serdn respectivamente, 9, 6 ¥ 5 dias.

Si, ademaés, al hacer el eémputo en marzo de cada
afio, el nimero de dias perdidos fuese inferior al permi-
tido, la diferencia se abonara al promedio diario de los
premios cobrados.

Articulo 21.°—Aumentos por anos de servicio.—El

personal comprendido en el presente Convenio, perci-
bira trienios del 3 % sobre las bases de cotizacidén vigen-
tes en cada momento en la Seguridad Social. Dichos
premios se actualizardn en la forma establecida, estando
- a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ordenanza Labo-
ral ¥y normas complementarias para la formacion de los
grupos de categorias profesionales gque han de distri-
buirse entre los numeracs 8, 9 y 10 de la tarifa de cotiza-
cion a la Seguridad Social General.

Articulo 22.°—Gratificaciones—Durante el periodo
de los dos afios de vigencia del presente Convenio, las
gratificaciones seran las siguientes, siempre que las mis-
mas se mantengan superiores a las legalmente esta-
blecidas.

Grupo de cotizacién

G 8| G 9 10
a la Seguridad Social =k g L

18 de Julio 14.000] 13.000| 12.250
Navidad 14.000| 13.000] 12.250
1.° de Mayo : 5.000 5.000 5.000

Articulo 23.°—Al final de cada afio de vigencia del
Convenio, cada productor que haya tenido diez o mas
premios de asiduidad en dicho aho, percibird una boni-
ficacion equivalente al importe de cinco dias de sus
vacaciones del afio. ;

Articulo 24.°—Horas extraordinarias—Trabajo a jor-
nal o prima—E]l importe de una hora extraordinaria se
caleulard dividiendo €l jornal empresarial del trabaja-
dor por 7 en el interior y por 8 en el exterior y multi-
plicando el cociente por 1,25 y por 1,50 igual a 1,875.

Trabajo con incentivo.—Al salario obtenido durante
todo el tiempo trabajado, se le sumara 0,50 x JE/7x 1,25
por numero de horas extraordinarias.

Se entenderi por JE el jornal empresarial corres-
pondiente al puesto de trabajo.

En los trabajos de exterior, se hara lo mismo, pero
sustituyendo el 7 por el 8.

Articulo 25.°—Los trabajos que hayan de ser reali-
zados en domingos o festivos, seran retribuidos de la
siguiente forma:

Cuando se trabaje 4 horas como méximo, se le abo-

T
nara el trabajo realizado ¥ una compensacioén en Desetag

equivalente al 50 % del importe del mismo, Vinien
obligado a descansar un dia habil de la semana anteyy O
o posterior al domingo trabajado. U

Si el trabajo pasara de 4 horas se completaré'la
jornada legal, abonindose el importe del trabajo real;
zado y una compensacion en pesetas equivalente g} 50 %:
del importe del mismo, viniendo obligado a descangar
también como en el caso anterior. d _

Articulo 26.°—Vacaciones—Todo el personal ge la
Empresa disfrutard sus vacaciones de acuerdo eop B
Ordenanza Laboral.

‘Articulo 27.°—Trabajos nocturnos.—La retribucigy
del trabajo nocturno estard de acuerdo con la Orge.
nanza Laboral. :

Articulo 28.—Trabajos con brea en Fébrica de Aglo.
merados—Los complementos retributives por trabajos
con brea realizados en la Fébrica de Aglomerados, seran
abonados de acuerdo con la Ordenanza Laboral. Ny
obstante, cuando se realicen trabajos de molienda de
brea, el complemento retributivo se abonard sobre g]
jornal empresarial.

Articulo 29.°—Trabajos con polvo en Fébrica de
Aglomerados—Los complementos retributivos por lgs
trabajos con polvo, realizados en la Fabrica de Aglome-
rados, seran abonados de acuerdo con la Ordenanzs
Laboral.

Articulo 30.°—Se abonara con el ticket’del sébado,
el 5 ¥ 9,1 por ciento para el interior y exterior respecti-
vamente de los devengos por jornal o salario con incen-
tivo obtenidos en la semana.

Articulo 31.°—El célculo de sueldo mensual de los
empleados, se hard multiplicando el jornal empresarial
correspondiente al articulo 17 por 25 dias. |

CAPITULO VI

APRENDICES

Articulo 32.°—La retribucién de los Aprendices se
efectuara de acuerdo con la Ley de Relaciones Labora-
les ¥ la vigente Ordenanza de Trabajo para la Mineria
del Carbén. '

La Empresa se compromete a recibir como Apren-
dices a todos aquellos que hayan obtenido como minimo
la calificacién de SUFICIENTE en los cursos de Conira-
tados Tardios, que tengan lugar en la Escuela de For-
macion Profesional “Virgen del Buen Suceso”. 3

La formacién de los Aprendices se llevard a cabo
a través de los cursos de Contratados Tardios en la
Escuela de Formacién Profesional “Virgen del Btien
Suceso”. o

A tal fin, se convocardan examenes de ingreso en
dicha Escuela. :

Para solicitar el ingreso, es suficiente teper cum-
plidos por lo menos 16 afios de edad, y haber tramitado
la correspondiente documentacién en las oficinas de
Direccién de Santa Lucia o Matallana de la S.A. Hullera
Vasco-Leonesa. :

La duracién del curso ser4d de doce meses consect
tivos, dentro de los cuales los alumnos disfrutarédn dé
un periodo de vacaciones. |

Al finalizar el curso el que haya cumplido _13 edag |
de 18 afios cesara en su situacién laboral anterior Pafa |
pasar al grupo minero que se determine, con la catego*
que corresponda a su calificacion final ;A

Los que no hayan alcanzado la edad de 18 anos =
finalizar el periodo de 12 meses, continuaran en
macion hasta cumplir. dicha edad. 5 .

El curso se realizard simultaneando los est_udlOs i el
ricos y practicos en la Escuela, con las practicas ennta
interior de los grupos que la Empresa tiene en Sa

Lucia.



o
DISPOSICION TRANSITORIA S SR wig  Lp
En ningun caso poaré ser perjudicade econdémica- | —
mente el trabajador por aplicacion del presente Con- 8 Caminero de 12 .o oueie oo 1360 259950 2,38
yenio, teniendo en cuenta los devengos anuales que 8 Magquinista de arrangue ... ... ... 1,40 546,00 216
tenga acreditados, : . Maquinista balanza con motor — —— —
DISPOSICIONES ADICION o 8 Entibador de 151 «. .« wee oo 1,60 0 599,00 2,38
ALE 8 ATHIlero «uiu Ll Ch s s s 2185 670,707 268
1*—Quedan’ anuladas todas ‘las retribuciones ¥ g Earrgmsiiell dd %jgg gig,gg ggg
primas anteriores no reguladas en el presente Convenio. 8 Pigi dgf‘ s:uélr;ilax? 1‘39 538’80 214
22 —La revisién prevista en el articulo 3.° se harad 8 Picador .. 1,78 .649,50 2,58
el 1° de octubre y 1° de abril, en base al incremento | g Minero.de 12 (picador especxal) 1.85° 67070 2,66
del indice del coste de la vida definido por el Instituto | * g Ofjpial electromecénico de 1» ... 1,78 649,50 2,58
Nacional de Estadistica para cada uno de estos semestres 8 Oficial electromecanico de 2*... 146 560,30 222
y sobre los conceptos indicados en dicho articulo. 9 Avte. de oficio electromecénico 130 51390 2,04
_Los incrementos derivados se repartirdn: Lo
. Para el personal de interior, incrementando los con- L
ceptos individuales resefiados en el articulo 3° en el ;
tanto por ciento de variacion del indice de coste de %g E’[}E]c;is“c'le“ilmpleza SRS e ?’gg %gg’gg g*?g
la vida. 10 Peones . e 110 35850 124
. Para el Pe’-’f‘mﬁl e ST, o e howl oL g Ayundantes de ofi¢io ... ... ... ... 110 35850 124
meremento que les corresponda se repartira linealmente 9 Peones especialistas ... ... ... ... 115 37520 1,30
9 “Lampistero de 237 4. o an e 415 875200 1,30
DISPOSICIONES FINALES 95 Lavadoreee 20 0 il s oo s o TR URTE i o)
1*—Repercusién en precios—La Comisién Delibera- 9 Aserradericic L. fts aee e ension oo 415 375,20 1,30
dora hace constar que las mejoras introducidas en este G e bereadnr it .. A et e AL B ST .20 130
Convenio, no -detérminardn un alza en los precios del g %&uadrero herrador .. - d i,gg ggigg i,37
carbon ¥ aglomerados, aquinista gruay pa a carga ora ’ ] 97
2% —Comisién de Vigilancia.—Se constituye la Co- 9 Magquinista tractor . 1,15 37520 1,30
misién de Vigilancia del Convenio, de la siguiente for- 9 Fogonero ... ... sooeeseeoweee 1,150 375,200 1,30
ma: Presidente, el del Sindicato’ Provincial del Com- Conductor de el i e
bustible. o % = =5
Vocales: Dos representantes trabajadores, designa- 9 Oficial de 2. denoflcm -------- 1,22 395,60 1,37
dos por el Jurado de Empresa, de entre los que formaron 8 -Lampistero di 12 o e e e 1,22 395,60 1,37
parte de la Comision Deliberadora. 8 Lavador de 12 ... 1,22 395,60 1,37
Dos representantes de la- Empresa, designados por Cablista ... ... .. nR e e s e St
la misma, de entre los que formaron parte de la Comi- 9 Maquinista tractor vias .. ... ... 115 37520 1.30
sién Deliberadora. 9 Conductor camiones hasta 5 Tm, 1,22 395,60 137
Secretario: El de la Comisién Deliberadora. 8. .Maquinista ferrocarril ... ... ... 122" 395,60 1,37
Y en prueba de conformidad, los componentes de - g Comportero senalista ... ... ... ... 1,22 39560 1,37
la- Comisién Deliberadora, con la representacion que Frenista plano con motor ... ... 1,22 395,60 1,37
ostentan, firman y rubrican este Convenio en Santa 8 Caminero ... ... coee e 1,20 387,45 1,34
Lucia de Gordoén, a nueve de junio de mil novecientos 8 Oficial de 17 de oficio ... ... ... 131 420,10 146
setenta y seis.—(Siguen firmas). 8 WMagquinista de extracciéon ... ... 1,34 43235 1,50
8 Conductor camién de + de 5 Tm. 1,31 420,10 146
5 ANEXO I Fabrica de Aglomerados
N E
FEOSONAL DBERRG 10 Mujeres de limpieza ... ... ... ... 1,00 330,35 1,15
al 10 Peones : : Gt e 2510036880 1,24
frupo Interior Indie  J.E 9 Ayudantes de oficio ... ... ... ... 110 35850 1.24
. f 9 Peones espeeialistas ... ... ... ... 1,15 37520 1,30
A iicinte miers 130 51390 2.0 4 9 Maquinista pala cargadora 1,31 420,10 146
G ORO D bt ! ? 9 Enganchador .. S iesninae s e 1510003 THD0:01:30)
9 Bombero ... ... .. - 1,33 524,60 2,08 9 Molinero de brea ... ... ... ... ... 115 37520 1.30
9 Ayudante Oficio Y Vag‘mem 8 Empaquetador ... ... ... .o oo . 1,22 39560 1,37
b }Elmglezad-- e 2 gg gé}gg %gg 9 Oficial de 2* de oficio ... ... ... 1.92 39560 1.37
9 -Em arc}? gr T s e e a0 o 9 Fogonero caldera fija ... ... ... 1,22 395,60 1,37
T TEE?;?; ge"zr,--- R s o e B PR ganductor de cami6n hasta 5 Tm. 1,22 395,60 1,37
: e ) 1 ’ B AMINETO s favelony orvoasa von wves 1520 38745 1,34
8 Caminero de 2* ... . . 1,36 53530 2,12 : f
- 9 Ayudante de artillero ... ... 138 5260 2,06 |4 o o nista s 122 3560 137
8 Ayudante de barrenista .. ... .. 1,23/ 1520:60. 208l S v B e e e SR R 601 56
9 y Ayuda_nte de hundidor ... ... ... 1,33 524,60 2,08 8 Conductor de ca.tmén + de 5Tm 1’31 420,10 146
oo Deticdor 13 e 50s | 8 Oficial de 1* de oficio 131 420,10 146
: yudante de plcador 1,33 524, - . FEE PN A ;
8 Oficial de 2. e 1,46 56030 2,22 PERSONAL EMPLEADO
8 Entibador de 25 . 146 560,30 2,22 S
B Caballiata & oiliie s sen oaeiene 146 156030 2,22 Interior
8 Magquinista traccmn 5 e vean s 188 HBBUB0ME2,22
9 Frenista plano inclinado ... ... 146 560,30 2,22 8 Ingeniero Superior Ayudante ... 3,75 1.202,60 477
9 Magquinista plano inclinado ... 1,46 560,30 2,22 8 Ingeniero Técnico Jefe ... ... ... 3,40 1.102,70- 4,37
9 Embarcador sefialista ... ... ... ... 1,35 52815 2,09 8 Ingeniero Técnico Subjefe ... ... 3,15 1.031,35 4,09
8 Tubero de 12 ... vo ive vre o 1,46 560,30 2,22 8 Ingeniero Técnico Auxiliar ... ... 3,00 98845 3,92
B Oficial de 12 5o woi o 1,78 649,50 2,58 | 8 Vigilante géneral ... ... ... ... .., 2,50 849,25 3,37
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rupo Interior Wi LE WO | g Exterior 4 iie . E ;ﬂg
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8 Vigilante de talleres no horizont. 240 820,75 3,25 8 Jefe despachn 2* Economato ... 155 489,40 1xq
8 Vigilante de talleres horizontales 2,30 792,15 3,14 8 Dependlente 1,25 403,75 14q
8 Vigilantes en avances y conser- o | 9 Aspirante .. 0,90 301,75 105
vacién de galerias ... ... .. 2,25 578,00 2,29 8 Jefe Guardas Juradns ......... 1,50 473,10 1,64
8 Vlgllante de transportes y ma- 8 Subjefe de Guardas Jurados ... 135 436,30 15
niobras .. Soaini aoo sedivaiaees SAI0CT8,65,.2:93 8 Guarda Jurado . 1,10 35850 194
I8 ANIanIteT L Laala 2,30 792,15 3,14 8 Almacenero ... ... 120 38745 134
8 Oficial Técnico de Orgamzacmn 2,05 72445 2,87 8 Apuntador de madera ......... 1,10 358,50 1,94
8 Auxiliar Técnico de Organizacion 1,65 61020 242 8. CONSETJE ... .oy i wegtpey win wveiioy AidD ST0,20 359
. S e A (S e e RS e 1 o e 1.30
Exterior 8 - Ordenanya v,. .y s e e ses ey 0 1:00:°330,85 - 14
; 8 Telefonista ... .. e oo oo oo oo 110 35850 194
8 Ingeniero Superior o Licenciado 8 POrtert .o .:; «ie.te wes sev ooa vee 1,000 330,35 ° 135
Jefe i cviiien car oe ee e wie oue eee 3407101550 352 | 8 Recadero ... ... s w wee wos e oo 0,85 28550 (99
8 Licenciado ... ... s 3055191765 318 8 Enfermero ... ... v wen o 1,10- 358,50 1,24
8 Ingeniero Técnico Jefe ... ... ... 3,00 897,25 3,11 8 Conductor de turismo ... .. 1,25 403,75 140
8 Ingeniero Técnico Subjefe ... ... 2,70 81155 2,82 9 - Pesador de bascula ferrocarril ... 110 35850 1,24
. 8 Ingeniero Técnico Auxiliar ... ... 1,85 575,05 2,00 8 'Guardabarrera ... ... 1,10 358,50 124
8 Ayudante Técnico Sanitario ... 1,85 575,05 2,00 8 Analista de Proceso de Datos S
8 Asistente Social ... ... ... ... ... 185 575,05 2,00 8 Programador de informatica ... 1,85 575,05 2,00
8 Jefe de SErVICIo ... wue wee oieones 2,80 284015 2.92 8 Operador de informdtica ... ... ... 1,60 501,65 174
8 Subjefe de servieio ... ... ... ... 2,50 754,50 2,62 8 Perforista de informatica ... ... 1,40 44450 154
8 Jefe de taller ... ... . e on o 2200 685,100 238
8 Maestro de taller u obras ...... 2,00 61590 2,14 ANEXO II
g %igg;g:gg gg é.a iﬁg ggg:gg :la:gi Auxiliar Administrativo—Dir4 ademas: el que cal-
8 Encargado de 3% ... ... ... ... ... 135 43630 151 | cula hojas de trabajo. - 1
8 Vigilante de 1* ... ... ... ... ... 190 587.25 204 Ayundante de h_undldor.—Dlra ademds: el que per-
8 Vigilante de 2* ... ... ... ... .. 165 51390 178 fora la llave de sutirage y barrena e inyecta el frente,
S R 185 575.05 2.00 Bgml_)ero.—Di.rai_ ademas: El que atiende’el engrase
8 Oficial Técnico de Orgamzacmn 165 51390 178 | de maquinas EIéCtI‘I:EaS y el cargue de baterias.
8 Auxiliar Técnico de Organizacion 1,25 403,75 1,40 _Entibador de 2°—Dira ademés: El que refuerza la
8 Jefe de 1* Administrativo ... ... 2.35 T17.80 249 entlbamqn medlax}te longarinas en galerias, rampones,
8 Jefe de 2* Administrativo ... ... 185 575,05 200 | eXplotaciones horizontales y con pendiente.
8 Oficial de 1* Administrativo ... 160 501,65 174 Entibador d.e 1.2—Dira ademas:_Ei due conserva ex-
8 Oficial de 2% Administrativo ... ' 140 44450 154 plotaciones horizontales y explotaciones e¢on pendiente.
8 Auxiliar Administrativo ... ... ... 1,20 387,45 1,34 |  Maquinista de arranque.—Dird ademds: Maneja las
8 Maductor o st ob, ey e 1,55 489,40- 1,70 | maduinas de sondear en el interior.
8 Taqmmecanografo 1,50 473,10 1,64 Oficial 2.* de oficio—Dir4 ademas: El que atiende el
8 Mecandgrafo ... ... ... 115 37520 130 | funcionamiento de salas de compresores de mis de
8 Jefe despacho 1* Economata ... 1,75 54645 190 | 500 CV.

Administraciéon de Justicia

 Tribunal Tutelar de Menores de Ia provincla
fe Lebn

EDICTO

Para surtir efectos en el (los) expe-
diente (s) seguido (s) en este Tribu-
nal con el (los) numero (s) que des-
pués se dira, se cita por medio del
presente, a la (s) persona (s) gue mas
adelante se indica, cuyo actual pa-
radero se desconoce, a fin de que

comparezea (n) en las oficinas de este

Tribunal, sitas en el piso segundo de
lacasa numero 9 de la calle del Ge-
neralisimo Franco, de esta capital, en
- el plazo de quince dias, a contar de
la publicacién de este edicto, para
una diligencia que le (s) interesa, bajo
apercibimiento de que, de no com-
parecer en el plazo expresado, se
tendra por practicada la misma, pa-
randole (s) los perjuicios a que hu-
biere lugar en derecho.

NUMERACION DE LOS EXPEDIENTES

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21
de 1976

PERSONA A QUIEN SE CITA

Manuel Rodriguez Gonzalez. mayor
de edad, casado y vecino que fue de
Cistierna (Ledn).

Y para su publicacién en el BoLe-
TIN OFIciaL. de la provincia, se ex-
pide el presente, visado-por la Pre-
sidencia en la ciudad de Ledn a siete
de mayo de mil novecientos setenta y
seis—El Secretario, P. H. (ilegible).—
V.2 B.%: El Presidente del Tribunal,
Julian Rojo. 3948

Anunecios particulares

Hermandad Sindical de Labradores

y Ganaderos de
Mansilla de las Mulas

El préximo dia 29 de agosto y hora
de las doce de la maiiana, se celebrara
en el domicilio de esta Hermandad, la
subasta del aprovechamiento de Ios

.| pastos, hierbas y rastrojeras del pue-

blo de Villomar, para el penodo de
tiempo comprendido entre el 1.° de
septiembre de 1976 y el 31 de agosto
de 1977.

Si no fueren adjudicados dicho dia,
la segunda subasta se celebrara el dia
5 de septiembre.

El pliego de condiciones se halla a
disposicion de los interesados en la
Secretaria.

Los gastos- del presente’ anuncm
seran de cuenta del adjudicatario.

Mansilla de las Mulas, 9 de agosio
de 1976.—El Presidente, José Miguélez
Ludeiia.

3965 Niim. 1797.—253,00 ptas-

Sociedad Gijonesa de Caza -

ARMONIA
Calle Langreo, niim. 4 - 3.° - Dto, 2°
GIJON
Admitimos proposiciones para apro”

vechamiento de caza; codomiz ¥
perdiz,
1546 Niim. 636;—77.00 ptas:
R fibgt -
LEON
IMPRENTA PROVINCIAL
1976
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6 DIPUTACION PROVINCIAL

—De Religiosas Oblatas de Tortosa, de importe 6.000,00 pesetas
de una proétesis dental de una acogida de Beneficencia Provincial.

—De Almacenes Pallarés, de Leén, 2.109,00 pesetas de un flota-
dor c/boya y gufas. ; .

—De D. José-Antonio Alonso Fernidndez, de Astorga, 14.181,00 pe-
setas de diverso material suministrado.

—De Asfaltos me:nm_nm de Campezo, S. A., 38. wm.?oo m_nwnﬂmm por
suministro de aglomerado vauatol corriente.

" —De Prefabricados del Cemento, S. A., de Trobajo del Cerecedo,

por 51.080,00 pesetas de material construccién suministrado.

—De MAGIL, S. A., de La Robla, 156.980,00 pesetas _uo_.. sumi-
nistro de gravas.

—De Industrias del Alba, S. A., de La Robla, por Em::mn ‘de mé-
quinas, 45.000,00 pesetas, y por suministro de grava, 2.800,00 pesetas.

—De Almacenes Pallarés, S. A., 1.500,00 pesetas, importe de 20
pares de guantes para personal de obras.

—De Manuel Morén Alvarez, de Villaverde de la Abadia, 21.845,00
pesetas de material prefabricado de hormigén.

—De Maderas Alvarez, de Ledn,.3.815,00 nmmnm_m por maderas
suministradas. : ;

—De Constantino Toral Cabero, 5.000 pesetas de trabajos con
tractor en arado de carretera para reparacién.

—De D. César Revero, 62.000,00 pesetas de comidas servidas en
varios meses a personal de brigadas.

—De D. José-Maria Luengo Seco, de Astorga, 6.386,00 pesetas de
tubos de cemento suministrados para obras reparacién cc. vv.

—De Hijo de José Luengo Cabo, de Astorga, 3.600,00 pesetas de
36 sacos de cemento para reparacién caminos.

—De la Drogueria La Zamorana, de Astorga, por diverso Bﬁnna
para reparacién de cc. vv., de 5.056,00 pesetas.

—De D. Ceferino Gonzilez Morin, de 47.026,00 pesetas por ma-
terial y trabajos en reparacién de caminos vecinales.

—De Canteras Pefiamala, de Ponferrada, de 6.600,00 pesetas para
pago gravas suministradas para caminos.

EXTRACTO DE ACUERDOS ; T

—De D. Rafael Carrera Vega, de Losadilla, de 92.000,00 pesetas,
por trabajos con camién en obras carretera de Silvdn a Pombriego.

—De D. Aquilino Blanco Rodriguez, de 22.800,00 pesetas:por 76
estancias de Brigada de Camineros en zona Ponferrada para repara-
cién cc. vv.

—De D. Constantino Alvarez Vega, de Pombriego, de 58.500,00
ﬁ_nmosm pago 180 estancias, pensién completa, de brigada camineros,
durante noviembre y diciembre con motivo reparacién de caminos.

—De D. Roque Rodriguez Dominguez, de Pombriego, de 7.150,00
pesetas pago pensiones devengadas por un peén caminero en repara-
cién caminos.

. —De Hijo de Guillermo Nistal, de Ommﬁononﬁnmou de 4.180,00 pe-
setas por suministro de 38 sacos de cemento para obras.

—De D. Pedro Alonso Otero, de Nogar, de 9.225,00 ‘pesetas para
pago comidas y pensiones camineros en obras en los meses de agosto,
septiembre y .octubre.

—De Félix Castro Esteban, de Ponferrada, de 15.750,00 . pesctas
por 70 bidones vacios.

—De Transportes A. Carrera, de Ambasaguas de Losada, de 88.000
pesetas por trabajos con camién en obras..

—De la casa PRECESA, de Trobajo del Cerecedo, de 250.910
pesetas para pago vigas y material de hormigén prefabricado suminis-
trado para reparacién caminos vecinales. .

—De Comercial Industrial de Aridos, de Ledn, 18.214,00 pesetas
de dridos suministrados para reparacién caminos.

—De D. José de la Fuente Santos, de La Bafieza, 215.000,00 pe-
setas por trabajos de albafiileria en construccién carretera de Truchas.

—De Canteras La Estrélla, de Ponferrada, 539.361,00 pesctas para
pago de 1.646 Tm. de wHEcm y gravas suministrados para carretera
Pombriego a Silvan. .

—De Orencio Rodriguez Om:nnmu dé Ponferrada, de 690.000,00
pesetas por 23.000 m.2 de empleo de piedra y riego asfiltico en carre-
tera Pombriego a Benuza.

—De Orencio Rodriguez Carrera, de Ponferrada, de, 1.555.980,00
pesetas por 4ridos y gravas suministrados para carretera de Silvén.



