FRANQUEQ CONCERTADO 24/5

Depésiro Lecan LE-1—1058 i

BOLETIN

DE LA PROVINCIA DE

. ]

Raw

%

% OFICIAL

LEON

. Administracién. — Bxcma. Dipurtacién
(Intervencién de Fondos)., Telf. 213504.
[mprenta.—Imprenta Provincial. Ciudad
Residencial Infantil San Cayetano, —
Teléfono 226000.

Lunes, 29 pe jurio pE 1974
Nom. 169

No se publica domingos ni dfas festivos
Ejemplar corrlente: 2 pesetas,

Idem atrasado: § pesetas,

Dichos precios serdn Incrementados cos
el 10% para amortizacién de empréstitos.

Advertencias,.—1.2 Los sefiores Alcaldes y Secrctarios municipales estin obligados a disponer que se fije un ejemplar de cada né-
mero de este BOLETIN OFICIAL en el sitio de costumbre, tan pronto como se reciba, hasta la fijacién del ejemplar siguiente.

2.8—Los Secretarios municipales cuidardn de coleccionar ordenadamente el BOLETIN OFICIAL, para su encuadernacién anual.

3.2—Las inserciones reglamentarias en el BOLETIN OFICIAL se han de mandar por el Excmo. Sr. Gobernador Civil.

Precios. —SUSCRIPCIONES.—a) Capital, 9o pesetas trimestre, 160 pesetas semestre, 300 pesetas afio.

b) Fuera de la capital: 105 pesetas trimestre, I90 semestre, 360 pesetas afio

Edictos y anuncios de pago: Abonarin a razém de 5 pesetas linea,

Todas las cuotas sefialadas anteriormente se gravarin con el 10 por 100 del recargo autorizado por la Superioridad para amortizacién

de empréstitos.

Excma. Diputacion Provincial de Ledn
Servitio Recandatorio de Confribuciones del Estado

Zona de Valencia de Don Juan

EDICTO

NOTIFICACION DE EMBARGO
DE BIENES INMUEBLES

Ayuntamiento de
Cimanes de la Vega

Don Félix Salan Gallego, Recauda-
dor de Contribuciones e Impuestos
del Estado de la Zona de Valencia
de Don Juan.

Hago saber: Que en expediente ad-
ministrativo de apremio, que se tra-
mita en esta Recaudacion por débi-
tos a la Hacienda Publica, con fecha
7 del presente mes de junio, se ha
dictado la siguiente:

Diligencia de embargo de bienes
inmuebles. — Tramitandose por esta
Recaudacion de Tributos del Estado
de mi cargo, expediente administra-
tivo de apremio contra el deudor que
a continuacién se expresa y estiméan-
dose insuficientes los bienes embar-
gados (o desconociéndose la existen-
cia de otros bienes embargables en
esta Zona), declaro embargados los
inmuebles pertenecientes al deudor
que a continuacion se describe por
los débitos que igualmente se ex-
presan:

Deudor: Don Bernardo Alonso Hi-
dalgo. >

Derechos del deudor sobre los bie-
nes inmuebles: Duefio.

Término municipal: Cimanes de la
Vega.

Concepto: Seguridad S. Agraria—
Cuota Empresarial.
Periodos: Anos 1971-1972-1973.

Responsabilidad que afecta a los
inmuebles: Débito prinecipal 2.255 pe-
setas. 20 9, recargos apremio 451 pe-
sefas. Para costas 3.000 pesetas.

Deseripeién: Finca rustica. Poligo-
no 5, parcela 246, paraje C.° Las Bo-
degas; Superficie 4 areas 44 centi-
areas, cultivo cereal regadio, clase
1® Linderos: Norte, camino La Ba-
neza; HEste, Francisco Cadenas Ca-
denas; Sur, Angela Valado Gonza-
lez; QOeste, Genadio Gonzéilez Amez.

Fineca rustica. Poligono 15, parcela
354, paraje Matara, superficie 13 areas
93 centiareas, cultivo cereal regadio,
clase 22 Linderos: Norte, canal;
Este, Bienvenido Gallego Llamas;
Sur, Fidel Hidalgo; Oeste, canal,

Deudor: Don Felipe Fernandez Ma-
nanes.

Derechos del deudor sobre los in-
muebles: Duefio.

Término municipal: Cimanes de la
Vega.

Concepto: Seguridad S. Agraria.—
Cuota Empresarial.

Periodos: Afios 1971-1972-1973.

Responsabilidad que afecta a los
inmuebles: Déhito prinecipal 1.956 pe-
setas. 20 9 recargos apremio 391 pe-
setas. Para costas 3.000 pesetas.

Descripeion: Finea ristica. Poligo-
no 14, parcela 163, paraje Los Llaga-
nos, superficie 19 areas 4 centiareas,
cultivo, cereal regadio, clase 2.*. Lin-
deros: Norte, camino; Este, Francis-
co Gonzalez Alonso; Sur, Benita Ca-
denas Huerga; Oeste, la misma.

Finea rustica. Poligono 13, parcela
258, paraje Los Llaganos, superficie

10 areas 40 centidreas, cultivo prado
secano, clase 1.*, Linderos: Norte, Fe-
licidad Ferndndez Mafianes; Este,
Anastasio Astorga Cadenas; Sur, An-
gel Huerga Gonzélez; QOeste, Loren-
za Pérez Gonzalez.

Deudor: Don Justo Ramos Cadenas.

Derechos del deudor sobre los in-
muebles: Duefio.

Término municipal: Cimanes de la
Vega.

Concepto: Seguridad S. Agraria.

Periodos: Afies 1971-1972-1973.

Responsabilidad que afecta a los
inmuebles: Débito principal 1.740 pe-
setas. 20 9, recargos apremio 348 pe-
setas. Para costas 3.000 pesetas.

Descripcion: Finea ristica. Poligo-
no 19, parcela 65, paraje Calle Lava-
deros, superficie 27 areas 77 centi-
areas, cultivo arbolado rio. Linderos:
Norte, Severiano Moran Alonso y
otro; Este, Trinitario Pérez Cadenas;
Sur, el mismo; Oeste, Camino Villa.

Finca rustica. Poligono 20-9-12, par-
cela 350, paraje Vega Torales, super-
ficie 20 areas 6 centiareas, cultivo ce-
real regadio, clase 4., Linderos: Nor-
te, Rivera Rodriguez: Este, Rafael
Redondo y ofro; Sur, Trinitario Pé-
rez Cadenas, y Oeste, Marina Cade-
nas Zotes v otro.

Deudor: Anastasio Trancéon Cade-
nas. '

Derechos del deudor sobre los in-

muebles: Duefio.
Término municipal: Cimanes de la
Vega.

Concepto: Seguridad S. Agraria—
Cuota Empresarial. , -
Periodos: Afios 1971-1972-1973.

Responsabilidad que afecta a-los



inmuebles: Débito principal 2.919 pe-
setas. 20 9, recargos apremios 584 pe-
setas. Para costas 3.000 pesetas.

Deseripceién: Finca rustica. Poligo-
no 1, parcela 1.564, paraje Facera de
Villagonta, superficie 14 areas 22 cen-
tiareas, cultivo cereal regadio, clase
2. Linderos: Norte, Abilio Hidalgo
Gonzélez; Este, Inocencio Trancén
Cadenas; Sur, Francisco Castro; Oes-
te, canal.

Finca ristica. Poligono 5, parcela
254, paraje C.° Bodegas, superficie 12
dreas. Linderos: Norte, Abilio Hidal-
go; Este, Pérez; Sur, Francisco Ca-
denas Cadenas; Oeste, camino. Cul-
tivo cereal regadio, clase 1.

Del citado embargo se efectuara
anotacion preventiva en el Registro
de la Propiedad del Partide a favor
de la Mutualidad Nacional Agraria.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el nim. 3 del art. 120 del Regla-
mento General de Recaudacion, noti-
fiquese esta Diligencia de embargo
al deudor, terceros poseedores y a
los acreedores hipotecarios, con la

designar Peritos que intervengan en
la tasacién; expidase seglin previe-
ne el art. 121 de dicho texto legal el
oportuno mandamiento al Sr. Regis-
trador de la Propiedad y llévense a
cabo las actuaciones pertinentes y
remision, en su momento, de este
expediente a la Tesoreria de Hacien-
da para su autorizacién de subasta,
conforme al art. 133 del mencionado
Reglamento.

Y como de las actuaciones del ex-
pediente resulta estar declarado en
rebeldia el deudor a que se refiere,
de conformidad con lo dispuesto en
gl art. 99-7 ¥ en cumplimiento de lo
ordenado en el art. 120-3 ambos del
Reglamento General de Recaudacion
v Regla 552 de su Instruccién, por
el presente, se notifica al deudor, ter-
ceros poseedores y acreedores hipo-
tecarios si los hubiere, la transcrita
diligencia de embargo, con la adver-
tencia a todos, que en el plazo de
ocho dias contados a partir de la pu-
blicacion en el BorEriN OFrICIAL de

tos que intervengan en la tasacion
de los bienes inmuebles embargados.

Al mismo tiempo se les requiere
para que dentro de los quince dias
siguientes a la publicacién del anun-
cio entreguen en esta Oficina Recau-
datoria de Valencia de Don Juan,
calle Avda. Carlos Pinilla, 39, los ti-
tulos de propiedad de las fincas em-
bargadas, con la advertencia de que
de no hacerlo, seran suplidos a su
costa.

Contra la diligencia de embargo y
demds proveidos, pueden interponer
recurso ante el Sr. Tesorero de Ha-
cienda de la provincia, de conformi-
dad con lo que dispone el art. 187
del citado Reglamento.

El procedimiento de apremio, aun-
que se interponga recurso, solamen-
te se suspenderi en los términos y
condiciones sefialadas en el art., 190
del mencionado Reglamento.

Valencia de Don Juan, 20 de junio
de 1974 —FE1 Recaudador, Félix Salin
Gallego—V.* B.?: El Jefe del Ser-

advertencia a todos de que pueden

la provincia, pueden nombrar Peri-

vieio, Aurelio Villin Cantero. 3609

DELEGACION PROYINCIAL DE TRABAIO

CONVENIOS

VISTO el Convenio Colectivo Sindical de Trabajo
de d&mbito empresarial negociado entre Empresa y tra-
bajadores de CEMENTOS LA ROBLA, S. A, ¥

RESULTANDO que con fecha 11 de julio de 1974
la Organizacion Sindical remite a esta Delegacion de
Trabajo, para su homologacion, el Convenio Colectivo
Sindical de Trabajo, de ambito empresarial, de CE-
MENTOS LA ROBLA, S. A, suscrito previas las ne-
gociaciones oportunas, y acompafado del estudio sa-
larial comparativo de la repercusion de las mejoras
pactadas y del Informe del Delegado Provincial de la
Organizacion Sindical.

CONSIDERANDO que esta Delegacion de Trabajo
es competente para dictar la presente resoluciéon sobre
lo acordado por las partes en orden a su homologacion
v para disponer su insercién en el Registro correspon-
diente, y su publicacion; todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el art. 14 de la Ley 38/73 de 18 de di-
ciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo ¥ art. 12 de la Orden de 21 de enero de 1974 para
su desarrollo.

CONSIDERANDO que ajustéandose el presente Con-
venio Colectivo a los preceptos que le son de aplica-
cion, contenidos de modo fundamental en la Ley re-
guladora de esta materia y Orden que la desarrolla y
no déndose en él violacién a norma alguna de derecho
necesario, asi como ajustarse en relacion con los in-
.erementos salariales a lo dispuesto en el art. 12 del
Decreto-Ley 12/73 de 30 de noviembre, sobre medidas
coyunturales de politica econémica y dado que en el
texto del Convenio se contiene clausula especifica de
no repercusion en precios, procede su homologacion.

VISTAS las disposiciones legales y demas de gene-
ral aplicacién, esta Delegacion de Trabajo,

ACUERDA: Primero—Homologar el Convenio Co-
lectivo Sindical de Trabdjo de admbito empresarial de
CEMENTOS LA ROBLA, S. A. de La Robla (Leodn).

Segundo.—Inscribir el Convenio de referencia en el
Registro de esta Delegacién de Trabajo.

Tercero—Comunicar esta resolucion a la Organiza-
cion Sindical para su notificacién a la Comisién Deli-
beradora, a la que se hard saber, que de acuerdo con

el art. 14.2 de la Ley 38/73 de 19 de diciembre, no cabe
Recurso contra la misma en via administrativa, por
tratarse de resoluciéon aprobatoria.

Cuarto—Disponer su publicacién en el BoLETiN OFI-
ciaL de la provincia.

Asi lo acuerde, mande y firmo en Leon a veintidds
de julio de mil novecientos setenta y cuatro.—El De-
legado de Trabajo, Federico A-Villalobos Merino.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE CEMENTOS LA ROBLA, S. A.
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CLAUSULAS

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
“CEMENTOS LA ROBLA, S. A"

CAPITULO 1°—DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.°—Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo Sindical, sera de
aplicacion a los siguientes centros de trabajo pertene-
cientes a la Empresa Cementos La Robla, S. A.

A) Fabrica de Cementos de La Robla.

B) Canteras gue la misma Sociedad explota direc-
tamente para la obtencién de materias primas
con destino a la fabricacién de cementos en di-
cha fabrica.

Las estipulaciones del presente Convenio afectan y
ohligan a todo el personal de la empresa que presta
sus servicios en los centros de {rabajo especificados en
el parrafo anterior, cualesquiera que sea la actividad
a que se dediguen, sin mas excepciones que las fija-
das en el articulo séptimo de la vigente Ley de Con-
trato de Trabajo.

Art. 2.°—Entrada en vigor y plazo de vigencia

Una vez aprobado por la Autoridad Laboral, el pre-
sente Convenio retrotraera sus efectos al dia uno de
abril del afio en curso de 1974, y tendra un plazo de
vigencia de dos afios, a partir de.la fecha indicada.

Para el segundo afio de vigencia, se revisara la ta-
bla salarial del anexo niumero 1, anadiendo a los im-
portes que figuran en dicha tabla una cantidad que
se€ obtendra aplicando el aumento de porcentaje co-
rrespondiente al indice general de coste de la vida, que
facilite el I. N. E. referido al periodo 1.° abril del 74 a
31 de marzo de 1975 en cada uno de los niveles, Este
aumento s6lo dard lugar a revisar automaticamente la
antigiiedad y que se calculard a partir de 31 de marzo
de 1975, sobre dicha nueva base, que servird de punto
de partida para negociacion de futuros Convenios.

De acuerdo con el art. 6.° de la Ley de Convenios
Colectivos este Convenio de Empresa se aplicard con
exclusién de cualquier otro.

Art, 23.°
Art, 24°
Art. 25°
Capitulo 5.°
Art. 26.°
Art. 27.°
Art, 28.°
Art. 29.°
Art, 30.°

Anexo n.° 3.

Anexo n.° 4,

Art. 3."—Compensacion y absorbibilidad

Las mejoras salariales o de otro orden, que pudie-
sen sobrevenir durante la vigencia del presente Con-
venio, por imperativo de disposiciones legales, admi-
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risdieciéon o Ambito, seran absorbibles o compensables
con las pactadas en él, salvo que tales mejoras den lu-
gar a que la totalidad de los ingresos computados, ex-
clusivamente, con arreglo a las disposiciones de tipo
legal o administrativo, sean superiores a los ingresos
totales anuales que resulten de lo pactado en este Con-
venio,

Las situaciones personales que, con caracter global
anual excedan de las condiciones pactadas en este Con-
venio, se respetarian, manteniéndolas estrictamente “ad
personam”.

Art. 4°—Comisién paritaria

Las cuestiones derivadas de la aplicacién e inter-
prefacion del presente Convenio, en caso de discrepan-
cia sobre su significado o alcance correspondera, de
acuerdo con el art. 11 de la vigente Ley de Convenios
Colectivos, a una Comisién Paritaria de Representan-
tes, que a falta de acuerdo elevara lo actuado a la
Autoridad Laboral.

La Comision estarda formada por los siguientes
miembros:

En nombre de la Empresa: tres vocales designados
por la Direceion de la misma, entre los que forman
parte de la Comisién deliberadora.

En nombre de los trabajadores: tres voecales del Ju-
rado de Empresa de entre los que forman parte de la
Comision deliberadora.

La Presidencia de la Comision corresponde al Pre-
sidente Provincial del Sindicato de la Construccién y
el Secretario lo sera el del Sindicato.

Estan legitimados para plantear cuestiones ante la
Comisién Paritaria:

a) Cuantos tengan interés directo en el Convenio

para pedir la interpretacion del Convenio por
via general.
La direccién de la Empresa y los Vocales repre-
sentantes de los trabajadores en el Jurado de
Empresa, exclusivamente, para plantear cuestio-
nes derivadas de la aplicacién del Convenio Co-
lectivo.

El procedimiento a seguir sera el regulado en el
art. 9.° de la Orden del M. de T. de 21 de enero de'1974
y el art. 25 apartado 3 de la Resolucién de la Secre-
taria General de la Organizacion Sindical de 31 de
enero de 1974

Art. 5°—Cldusula de no repercusién en precios

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 12 punto 2 del
Decreto-Ley sobre medidas coyunturales, de 1-12-73 se
‘hace constar por las partes que, a pesar de la inciden-
cia en los costes que los aumentos salariales pactados
en este Convenio representan, no elevaran los precios
de los productos fabricados por la Empresa.

Art. 6.—Denuncia del Conwvenio.

En caso de que este Convenio no fuera denunciado
en tiempo y forma prescrita por el art. 7 de la O. de
21 de enero de 1974, se entendera prorrogado el Con-
venio por el plazo de un afio, incrementandose automa-
ticamente los salarios durante dicho afio de proérroga
.segun el aumento del coste de vida en el conjunto
nacional fijado por el Instituto Nacional de Estadistica
respecto a los doce meses anteriores a la fecha de con-
clusién’ normal del Convenio.

Denunciado en tiempo y forma, y finalizado el tér-
mino de vigencia se seguird aplicando, no obstante, el
mismo, en sus propios términos, hasta que se homologue
el nuevo Convenio que viniere a sustituirle o se dicta-
se la decision arbitral obligatoria procedente.

CAPITULO 2°—REGIMEN DE PERSONAL

Art. 7°—Ingresos

Para cubrir los distintos puestos de frabajo actua-
les o cualquier otro de nueva creacién, se estard a lo
dispuesto sobre el particular en la Ordenanza de Tra-
bajo en la Construceidén, Vidrio y Ceramica y en los

b)

nistrativas o pactos sindicales de cualquier rango, ju-



%

casos que a juicio de la Direccion no se cuente con el
personal con suficiente aptitud para cubrir los citados
puestos de trabajo, la empresa podré contratar libre-
mente personal de nuevo ingreso, siempre gue no per-
judique la situacién profesional actual de los trabaja-
dores que integren la plantilla.

Art. 8°—Promocion en la Empresa

- Sin perjuicio de lo indicado en el articulo anterior,
s€ procurara en lo posible cubrir todos los puestos con
personal de la plantilla que haya demostrado por sus
aptitudes y espiritu de colaboracién ser merecedor de
ocuparlos.

Las vacantes que se produzcan y que no hayan de
ser amortizadas de conformidad con las condiciones es-
tablecidas en la vigente ordenanza, seran expuestas en
el tablon de anuncios de la Empresa y podran ser so-
licitadas en los tres dias-habiles siguientes por cual-
quier trabajador de la plantilla que se considere con
aptitud para cubrir dichos puestos, siguiendo el pro-
cedimiento previsto para el caso a) en la Norma
NG-SCAS-001/70 (anexo 1 del Convenio anterior,
BOP n.° 184, de fecha 16-8-72).

Transcurrido el plazo de seis dias se realizardn, tan
pronto sea posible, las pruebas de aptitud que un tri-
bunal nombrado al efecto considere necesarias.

Este tribunal con un numero impar de miembros
serd designado libremente dentro del seno de la Em-
presa debiendo formar parte del mismo en todo caso,
un miembro del Jurado de Empresa y el Jefe de la
Seccion donde se haya producido la vacante o el Jefe
inmediato superior.

Cuando el cambio se realice en funcién de la asis-
tencia a un curso del P.P.O. programado segin las
bases de colaboracion firmados entre el Ministerio de
Trabajo ¥y la Empresa con fecha 22 de febrero de 1971,
(anexo 2 del Convenio anterior) este Tribunal estara
compuesto por:

— Presidente: Persona designada por el P.P.O.

— Vocales: Uno designado por la Direccién de la
factoria, en la que van a trabajar los alumnos,
otro designado por- el Jurado de Empresa y de
igual o superior categoria a los alumnos formados.

— Un tercero, designado por el Centro Base expe-
rimental de Formacién y Perfeccionamiento de
la Industria Cementera.

— Un cuarto, el Jefe de la Seccion donde se hayan
producido las vacantes. En caso de ser varias las
Secciones afectadas, este vocal participara en la
comprobacion de la capacitacién de aquellos alum-
N0S que vayan en principio destinados a su sec-
cién, cambidndose por el Jefe de Seccién que
corresponda al calificar otro grupo.

En el caso de que no haya aspirantes gue superen
las pruebas propuestas, la Empresa podra contratar li-
bremente personal ajeno a la misma.

:La valoracion de méritos prevista en el art. 72 de la
vigente Ordenanza Laboral tendrd caracter complemen-
tario en todos los casos a las pruebas profesionales y
. en su caso sicotécnica, que se establecen segin este.
articulo, regulando asi el procedimiento de ascensos
contemplado en el art. 73 de la Ordenanza.

Art. 9.°—Personal de capacidad disminuida

Integra este grupo el personal cuya capacidad hubie-
ra disminuido por razones de edad, enfermedad o acci-
dente de trabajo a consecuencia de lo cual no pueda
seguir desempenando su puesto con el rendimiento
normal.

Sera condicién indispensable para aspirar a un pues-
to de capacidad disminuida, que el trabajador posea
aptitud laboral suficiente para su desempefio, a juicio
cel Médico de Empresa. Caso de tratarse de plazas per-
tenecientes al grupo de subalternos, el aspirante ha
de reunir, ademas, la idoneidad que exijan las funcio-
nes del puesto que pretende ocupar.

Seran puestos a ocupar por trabajadores de capaci-
dad disminuida los siguientes:

— Bervicio de limpiezas.

— Cuarto herramientas.

— Pedn fabricacion.

— Machaqueo-yeso y limpieza aseos.

El numero de frabajadores acogido a esta situacion
no rebasara el 5% del total de la plantilla.

La invalidez permanente parecial, dara derecho a
ocupar puestos de capacidad disminuida sin producir
jamas la extineion del contrato de frabajo, sino sélo su
suspension mientras no exista un puesto vacante.

CAPITULO 3°—JORNADA DE TRABAJO
Art 10—Jornada

La jornada de trabajo séra de 45 horas semanales
para todo el personal, con excepcién del personal que
trabaje a turnos continuos, que fendra una jornada de
48 horas semanales en funcidon de los-sistemas de tra-
bajo que se establezean. En este caso, los trabajado-
res afectados percibiran una compensacion econdmica
denominada “horas del 25" y cuyo importe figura en
el anexo n. 2, aplicindose a cada hora trabajada que
exceda de 45 horas normales a la semana, ¥ no rebase
las 48, a partir de cuyo numero se consideraran extra-
ordinarias. En caso de coincidir un dia festivo en la
semana, y con objeto de no perjudicar a este personal
en relacion con sus companeros, se consideraran, a los
unicos efectos de adicionar a la suma de horas sema-
nales, 8 horas normales por dia festivo.

Art. 11.—Horario

E] horario de trabajo del personal sujeto a este Con-
venio sera el que se establezea en el cuadro horario
aprobado por la Delegacion Provincial de Trabajo.

Art. 12.—Fiestas

Se consideraran como fiestas abonables, sin recupe-
racién, esto es, sin que su disfrute implique aumento
alguno en la jornada de los demés dlas laborables, las
siguientes:

— Circunecisién del Sefior (1. de enero).

— Epifania (6 de enero).

— San José (19 de marzo)

— Jueves Sanfo (desde las dos de la tarde).

— Viernes Santo.

— San José Artesano (1 de mayo)

— Ascension del Sefior.

— Corpus Christi

—San Pedro y San Pablo (29 de junio)

— Exaltacién del Trabajo (18 de julio)

. —Santiago Apostol (25 de julio)

— La Asuncién de Nuestra Seniora (15 de agosto)
— Fiesta Patronal de La Robla.

— Fiesta de la Hispanidad (12 de octubre)

— Todos los Santos (1 de noviembre).

— Santa Barbara (4 de diciembre).

— La Inmaculada Concepcion (8 de diciembre).
—La Natividad del Serior (25 de diciembre).

Art. 13—Excepeiones al descanso dominical

Se considerara exceptuado del descanso dominical,
el personal que preste servicios en:

a) Puestos de trabajo continuo en grias, hornos,
- enfriador, molino de carbén, homogeneizacion,
molinos de pasta ¥ cemento, captacién de agua,
control horario de labo_ratario ¥ guardas.

b) La totalidad del personal de talleres y brigadas,
siempre que haya necesidad de establecer va-
rios turnos para efectuar reparaciones que afec-
ten a la produccién.

En todo caso, este personal exceptuado del desean-
so dominical disfrutard el descanso correspondiente de
acuerdo con los graficos rotativos que se establezcan
de acuerdo con la Ordenanza Laboral.
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Art. 14—Guardias v llamadas

1°—Se establecera con los oficiales y ayudantes del
Taller Mecanico y con los oficiales del Taller Eléctri-
co, designados por la Direcci6n, la formacién de unos
equipos que rotaran semanalmente y que se procurara
que estén compuestos por un oficial electricista, un es-
pecialista de cintas y un oficial ajustador y un ayu-
dante soldador u oficial soldador ¥ ayudante ajustador.

2°—FEl equipo formado por los operarios de las ca-
tegorias indicadas permaneceréan en su domicilio fuera
de las horas normales de trabajo o en un lugar facil-
mente localizable, en disposicion de acudir a la fabri-
ca tan pronto ecomo sea avisado para ello.

3°—Por este servicio de guardia, que se detalla a
continuacion, la Empresa abonara a los trabajadores
las cantidades gque también se indican, independientes
de las retribuciones gue puedan corresponderles por
la jornada normal de frabajo y horas extraordinarias
en fabrica.

Guardia semanal—Para los ajustadores, soldadores
y electricistas, empieza la guardia el sibado a las trece
horas y termina el sidbado siguiente a las ocho de la
mafnana. Comprende desde las trece del siabado a las
seis del domingo, de seis a ocho del lunes y desde las
diecisiete treinta h. del lunes hasta las 8 del dia si-
guiente e igual de los dias de la semana hasta el vier-
nes inclusive; excepto cuando coincida algin dia fes-
tivo en el que la “guardia semanal” se sustituye du-
rante 24 horas —de seis a seis de la manana del dia
siguiente—, por la “guardia en festivo”.

Para los especialistas en “cintas”, empieza el lunes
2 las seis de la manana y termina el domingo a la
misma hora. Comprende de seis a ocho de la mafiana
del lunes y desde las diecisiete treinta h. de este dia
hasta las ocho del dia siguiente e igual el resto de los
dias de la semana hasta el viernes inclusive, el sdbado
serda de seis a ocho y desde las trece de este dia hasta
las seis del domingo, excepto cuando en la semana
coincida algiin dia festivo en el que la “guardia” se
interrumpe durante 24 horas —de seis a seis de la ma-
nana del dia siguiente—.

Por estos servicios de “guardia semanal”, Cementos
La Robla, S. A. abonara 1320 pesetas a los oficiales
electricistas, ajustadores, soldadores y especialistas de
cintas y 1.080 pesetas a los ayudantes de cualguiera de
los oficios citados, por la semana normal de 6 dias la-
borables o la parte proporcional en el caso de que coin-
cida algun festivo.

Guardia en domingos y festivos—Empieza a las seis
horas de estos dias y termina también a las seis h. del
siguiente dia laborable. Por este servicio de guardia,
se abonara, por cada domingo o festivo, 200 pesetas en
el turno de seis a catorce y 480 pesetas en el de ca-
torce a seis. .

Llamadas—Se entiende por “llamadas” el aviso al
domicilio del trabajador para que se persone inmedia-
tamente en fabrica con objeto de realizar trabajos
urgentes.

Se distinguen dos clases de llamadas: Una al per-
sonal de guardia semanal o de domingo ¥ festivo, que
se compromete a permanecer en su domicilio o en otro
lugar facilmente localizable ¥ no mas distante de fa-
brica que su domicilio, y la otra al personal libre de
guardia ese dia y que, por consiguiente, no tiene nin-
guna obligacion de permanecer en su domicilio, pero
que voluntariamente acude a fabrica si enconfrandose
en su casa o en otro sitio donde se le localice, es re-
querido para ello.

Por cada llamada al personal de guardia se le abo-
nara 160 pesetas los dias laborables y 200 pesetas los
domingos y festivos y al personal libre de guardia,
320 pesetas los dias laborables y 400 pesetas los domin-
gos y festivos. Se entenderd por personal libre de guar-
dia, toda la plantilla afectada por este Convenio.

Compensacion especial—En el caso de gue por ne-
cesidades del servicio, el Jefe del Taller o persona que °
1o sustituya, requiera al personal nombrado de guardia
semanal, para que prolongue su trabajo en fabrica por
mas de dos horas, de lunes a viernes o de una y me-
dia los sadbados, se le abonara, como compensacién es-
pecial, una cantidad igual al importe de una “llamada
en dia laborable”.

° _Tn el caso de que algun trabajador en servicio
de GUARDIA, por causa debidamente justificada, no estu-
viera en disposicion de acudir a la fabrica si fuera avi-
sado para ello, debera ponerlo en conocimiento de su
respectivo Jefe con suficiente antelacion para que éste
pueda nombrar a otro de “guardia” que lo sustituya.

Si algtun trabajador en servicio de GUARDIA, no acu-
diera a la fibrica cuando se le avisa, la empresa podra
imponerle las sanciones correspondientes previo infor-
me del Jurado de Empresa, quedando facultada tam-
bién para apartar al trabajador, temporal o con carae-
ter definitivo, del servicio de cuarbia. El resto de los
trabajadores se comprometen a seguir cumpliendo el
citado servicio.

Art 15—Dias de vacaciones

Las vacaciones tendran una duracion de 25 dias
naturales para todo el personal acogido a este Conve-
nio cualguiera que sea su clasificacién profesional, res-
petandose “ad personam” las condiciones mas benefi-
ciosas obtenidas por los trabajadores que se hallen al
servicio de la Empresa en la fecha de entrada en vi-
gor de este Convenio.

Su pago se realizard calculando el promedio de la
totalidad de los emolumentos percibidos por el traba-
jador por todos los conceptos durante los tres meses
naturales anteriores al de la fecha que comience a
disfrutarla.

Soélo se exceptian de este computo las retribuciones
correspondientes a horas extraordinarias, participacion
en beneficios, plus familiar, plus de distancia y trans-
porte y dietas. En caso de coincidir en esos tres meses
anteriores un pericdo de I.L.T. superior a 4 dias, el
promedio se obtendra sustituyendo el mes o meses afec-
tados por los inmediatamente anteriores gue se hubie-
sen trabajado completos, a eleccién del trabajador.
Art 16—Turno de vacaciones

El periodo vacacional estara comprendido entre me-
diados de febrero y finales de diciembre de cada afio.

De acuerdo con este periodo se ha establecido un
turno rotatorio para el disfrute de las mismas para todo
el personal de la plantilla, .

Las reclamaciones que formule el personal serdn
resueltas por la Direccién de la Empresa oido el Ju-
rado de Empresa, dentro de los 15 dias siguientes al
de su presentacién en éste.

La Empresa establece un premio de tres dias de

- salario, entendiéndose por tal la suma del salario base,

la antigliedad, el complemento de asistencia ¥ el com-
plemento de puesto, que sera incrementado en el impor-
te de las vacaciones para todos aquellos que las disfru-
ten en los turnos numeres 1, 11, 12 y 13.

CAPITULO 4°—RETRIBUCIONES
Art. 17—Conceptos retributivos

La retribuci6én estara integrada, de acuerdo con el
Decreto de Ordenacién del salario de fecha 17 de agos-
to de 1973 y disposiciones complementarias, por los si-
guientes conceptos:

— Salario base.

— Complemento personal.

— Complemento de puesto de trabajo.

— Complemento por calidad o cantidad de trabajo.

—Clomplementos de vencimiento periédico superior
al mes,
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Art, 18 —Salario base.

Es la parte de la retribucion del trabajador con la
que se remunera la actividad normal del trabajador
durante la jornada de trabajo, sin tener en cuenta las
circunstancias que den lugar a la aplicacién de com-
plementos ¥ que se describen en los articulos siguien-
tes. Su importe para cada nivel de Ordenanza figura
en el anexo n.° 1.

Art. 19.—Complemento personal: Antigiiedad

Es aquel que se deriva de las condiciones persona-
les del trabajador, no tenidas en cuenta al ser fijado
el salario base y que para el personal afectado por este
Convenio se denomina antigiiedad,

El calculo de la antigliedad se realizara aplicando
el porcentaje consolidado a cada trabajador, en fun-
cion del tiempo de permanencia en la Empresa, sobre
el salario base. Dicho porcentaje esta calculado, siguien-
do las normas de la Ordenanza Laboral en dos bienios
al 5% cada uno y quinquenios al 7 %. El importe de
la antigiiedad. estd limitado al 50 % de la cuantia de
salario base. La cuantia por cada trabajador, a fecha
1 de abril de 1974, figura en el anexo n.° 2.

Art. 20.—Complemento de puesto de trabajo

Es aquel que percibira el trabajador en funcion de
las caracteristicas del puesto‘'de trabajo; su importe,
fisura en el anexo n.° 2 y comprende la totalidad de las
percepciones que por este concepto venga obligada la
Empresa a remunerar, estableciéndose en las condicio-
nes fijadas por el articulo 5, B del Decreto de ordena-
cién de salarios. Se percibird por dia trabajado y en
vacaciones, por ir incluido en el promedio (Teorica-
mente, por 296 dias al afo).

Art. 21.—Complementos por calidad o cantidad
de trabajo

Son aquellos que se perciben en funcién de una
mayor cantidad o calidad del trabajo. Los tipos apli-
cables a este Convenio son:

1°—Prima incentivo.—La plantilla de cargue de ce-
mento queda fijada como sigue:

Equipo A y un equipo B: Compuesto cada uno por
capataz, un ensacador, dos cargadores sacos, un car-
gador granel y limpieza.

Estos equipos se turnaran en los relevos de seis a
a catorce y de catorce a veintidos.

Ademas de los equipos anteriores, en turno normal
de ocho a diecisiete treinta habra un cargador de gra-
nel y limpiezas en la ensacadora n.° 1.

Cuando a juicio de la Direccién sea necesario, se
formara un tercer equipo C que estard compuesto por

un ensacador y dos cargadores sacos. Este equipo tra- .

bajard de acuerdo con las necesidades en cualquiera de
los turnos seis a catorce, catorce a veintidés o normal
(ocho a diecisiete treinta) y el personal rotara con el
de los equipos A y B. El personal que forme parte de
cualquiera de los equipos anteriores; en la seccion de
cargue, percibird independientemente de su retribucion
normal, una prima especial que compensen su mayor
esfuerzo y condiciones de trabajo, consistente: para los
cargadores en 25 céntimos por tonelada y operario del
cemento envasado en camiones y 30 céntimos por fo-
nelada y operario en vagones. Los capataces y ensaca-
dores percibiran 30 céntimos por tonelada y operario
del cemento envasado. El operario de granel de la
ensacadora 1 percibird prima unicamente cuando tra-
baje con el equipo C.

Para el reparto de esta prima se tendrdn en cuenta
las toneladas cargadas en cada uno de los relevos de
seis a catorce y catorce a veintidés para los equipos
A, B v cargador granel ensacadora 1. En cuanto a los
operarios del equipo C percibiran la prima correspon-
diente a las toneladas que carguen. Para- percibir di-
chas primas el rendimiento minimo admisible es de
50 Tm./h. cargadas en sacos, sobre camién o vagon,

para las maquinas de la ensacadora n® 2 y 25 Tm./h, en
la maquina de la ensacadora n. 1 siempre gque las ins-
talaciones estén en condiciones de funcionamiento nor-
males. Estos rendimientos serdn exigidos a los equi-
pos siempre -que trabajen con los ensacadores titulares

Cuando a juicio de la Direccién y por necesidades
del servicio, alguno de los equipos y operarios sea ne-
cesario que desarrolle sus actividades en otras seccio-
nes de la fabrica, el citado personal no percibira esta
prima especial.

2°—Horas del 25 % .—Son aquellas que perciben los
trabajadores a turnos continuos cuando trabajen mas
de 45 horas semanales y hasta 48.

Su importe viene dado en el anexo n.® 2 para el
periodo de vigencia de este Convenio.

3.°—Horas extraordinarias.—Las horas que sobre la
jornada legal frabaje el personal se denominaran “horas
del 40 %”, “horas del 60 %, “horas del 65 %" y “horas
del 75 %". El importe para cada tipo figura en el ane-
x0 2, para el periodo de este Convenio. Las dos prime-
ras horas extraordinarias trabajadas en el dia serdn
del tipo “40 %”. Las gue se trabajen después de la se-
gunda hora lo seran del “60 %”. También seran horas
del 60 % todas aquellas que rebasen las 25 al mes, sal-
vo que le correspondiera un tipo de mayor importe,
Las horas extraordinarias realizadas en domingos, fes-
tivos o nocturnas seran del tipo del 75 %.

Las horas extraordinarias realizadas por el personal
femenino seran del tipo “65 %”.

4°—Complemento- de asistencia—Por este concepto
percibiran los trabajadores 27 pesetas por dia trabaja-
do, incluyéndose también en el computo promedio para
el calculo. de vacaciones.

El complemento de asistencia consiste en una can-
tidad asignada individualmente que tiene como fun-
cion premiar la asistencia continuada y regular al tra-
bajo asi como evitar el absentismo.

El mecanismo de este premio actuara de la siguien-
te manera:

a) Todo trabajador que asista de manera regular y
continuada al trabajo percibird la cuantia ex-
presada por cada dia normal de trabajo.

b) Siempre que un trabajador no asista al trabajo
por alguna de las causas sefialadas en los ar-
ticulos 126, 127 y 129 de la vigente Ordenanza
Laboral, 25 de este Convenio y otros permisos
especificamente autorizados por la Direceion, no
percibira este complemento durante los dias que
dure su ausencia.

¢) Cuando un trabajador no asista al trabajo por
cualquier otra causa no especifica en los apar-
tados a ¥y b con excepcion de los casos com-
prendidos en el articulo 128 de la vigente Or-
denanza Laboral, perderd el derecho a la per-
cepcion de este complemento durante los dias
que dure la ausencia y ademés el correspon-
diente a aquellos otros que pudieran correspon-
derle por asistir al trabajo de acuerdo con el
siguiente baremo:

— Primer dia o periodo continuade de no- asis-
tencia en cada ano natural de vigencia del
Convenio, pérdida del complemento corres-
pondiente a 6 dias.

— Segundo periodo de no asistencia (dia o dias)
dentro del mismo ano natural, pérdida del
complemento correspondiente a 12 dias.

— Tercer periodo y siguientes de no asistencia
(dia o dias) dentro del mismo afic natural,
pérdida del complemento correspondiente a
25 dias, por cada periodo que exceda del ter-
CEero.

Cada mes se calculara el importe de los premios no
entregados por concurrir algunas de las circunstancias
contempladas en los apartados anteriores. E1 50 % de
dicho importe pasara a formar parte del Fondo Social
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Art, 22—Complementos de vencimiento periédico
superior al mes

1.°—Gratificaciones extraordinarias: Con motivo de
las festividades de 18 de Julio y la Natividad del Se-
iior, la Empresa abonaréd a todos los trabajadores afec-
tados por el Convenio, dos gratificaciones de caracter
extraordinario, la primera de ellas el 16 de julio 'y la
segunda el 22 de diciembre o los dias inmediatamente
anteriores a ambas fechas si cualquiera de ellas coin-
cidiera en festivo.

El importe de cada una de estas gratificaciones sera
de 30 dias del salario base dia mas la antigiiedad cal-
culada segin indica este Convenio.

2°—Gratificacion de beneficios: La paga de benefi-
cios definida en el art. 96 de la Ordenanza Laboral se
abonara multiplicando el salario base dia mas la antl-
giiedad del trabajador por 21,9.

Art. 23—Impuestos

Seran a cargo del personal de la Empresa todas las
cuotas e impuestos que graven sus ingresos, en las cuan-
tias que senalan las disposjciones legales vigentes.

Sin embargo la Empresa abonari al personal rela-
cionado en el anexo n.° 4 y en el mes de diciembre de
cada afio las cantidades que figuran en el mismo.

Art. 24—Cuarbén

En sustitucion del suministro anual de carbén que
se realizaba en su dia, la Empresa abonaré al personal
que figura en su plantilla el dia 1 de enero de 1970 v
sea o llegue a ser cabeza de familia, la cantidad de

en lo sucesivo, continuara en el uso de este derecho
hasta su fallecimiento.

Estas cantidades se abonarian en el mes de octubre
de cada afio, no teniendo, de acuerdo con el art. 5° de
ia O, de 29 de noviembre de 1973 consideracién legal
de salario y estando excluidos de cotizacion a la Se-
guridad - Social.

Art. 25—Permisos retribuidos

Se concederan con derecho a retribuecion los permi-
sos senalados en la Ordenanza, en los arts. 127, 128,
129 y 130, excepcion del permiso por matrimonio que
se¢ amplia a 15 dias.

Para la obtencién de estos permisos con derecho a
retribucion deberd acreditar suficientemente, a juicio
del Director de fabrica, el motivo que los justificue, ad-
virtiéndole ademas con la antelacién posible de la ne-
cesidad o deseo de su disfrute,

CAPITULO 5°—ACCION SOCIAL

Art. 26 —Ayuda en caso de fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador de plan-
tilla de la fabrica cualquiera que fuera su causa, la
Empresa abonaré, segun el sistema de beneficiarios para
cada caso de fallecimiento establecido en la Ley de
Seguridad Social, sin limitacién de edad de la viuda,
la cantidad de 50.000,00 pesetas, descontando en la né-
mina siguiente 50 pesetas a cada trabajador. A efec-
tos de este articulo se entendera unicamente que un tra-
bajador pertenece a la plantilla de la fabrica mientras
figure en la relacion mensual de seguros sociales.

dos mil pesetas por afio. Este personal que se jubile
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Administracién Municipal

Ayuntamiento de
Santa Maria de Ordds

Aprobados por el Pleno de este
Ayuntamiento los documentos cobra-
torios de arbitrios y tasas para el afio
1974, que a continuacion se consignan,
quedan de manifiesto al publico en la
Secretaria municipal por término de
quince dias, a efectos de examen y re-
clamaciones:

Documentos aprobados

Padrén de arbitrio mnnicipal sobre
la riqueza rustica.

Padron del arbitrio municipal sobre
la riqueza urbana.

Padron general, comprensivo de:
Desagiie de canalones y canales; vola-
dizos;rodaie carros, bicicletas, tenen-
cia perros, transito de ganados y te-
chados de paja.

Santa Maria de Ordas, 17 de julio
de 1974,—El Alcalde, Alipio Gonzalez.
3932

Ayuntamiento de
Cubillas de Rueda

Para exanien y reclamaciones que
procedan, quedan expuestos al piiblico
por los plazos que se indican, los do-
cumentos siguientes:

1.—Ordenanza reguladora de la tasa
por desagiie de canalones en la via
publica.—15 dias.

2,—Idem para la exaccion de Ia con-
tribucion sobre el incremento de valor
de los terrenos (plusvalias).—15 dias.

3.—Idem para la exaccion de la tasa

(Se continuard)

por prestacion de servicios de alcan-
tarillado.— 15 dias.

4,—Cuentas generales del presupues-
to ordinario de 1973, administracion
del patrimonio y de valores indepen-
dientes y auxiliares, con sus justifi-
cantes respectivos,—15 dias y 8 mas.

5.—Reparto de contribuciones espe-
ciales motivadas por obras de abaste-
cimiento domiciliario de agua potable
a Cubillas de Rueda y alcantarillado.
15 dias.

6.—Pliego de condiciones para la
adjudicacion de un solar en Palacio de
Rueda.—8 dias.

Las reclamaciones que se produzcan
por los interesados legitimos, lo seran
por escrito ante el propio Ayuntamien-
to, en los plazos indicados que empe-
zaran a regir el dia siguiente habil al
en que aparezca este anuncio inserto
en el BoLeTin OFiciAL de la provincia.

Cubillas de Rueda, 17 de julio de
1974,.—El Alcalde, F, Estrada. 3961

Ayuntamiento de
Cabrillanes

El presupuesto extraordinario niime-
ro 2, para llevar a efecto la construc-
cion de un cementerio en la localidad
de San Félix de Arce, en este munici-
pio ¥ camino que conduce al mismo,
se halla expuesto al piiblico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento por tér-
mino de quince dias al objeto de oir
reclamaciones.

i*

lgualmenle. para los mismos fines
y por igual periodo de tiempo, se halla
expuesto al piiblico expediente de mo-

dificacién de crédito para el pago de
las obras de construccion del cemen-
terio de San Félix de Arce y camino
que conduce al mismo.

Cabrillanes, 22 de julio de 1974.—ElI
Alcalde (ilegible). 3965

Ayuntamiento de
Toreno

Aprobado por el Pleno de esta Cor-
poracion Municipal el presupuesto ex-
traordinario niim. 2 de 1974, con opera-
ciébn de crédito, queda expuesto al
publico en la Secretaria-Intervencion
de este Ayuntamiento, por espacio de
quince dias; durante los cuales se ad-
mitirdn las reclamaciones que se pre-
senten, a tenor de lo especificado en
el articulo 698 y concordantes de la
vigente Ley de Régimen Local.

Toreno, 20 de julio de 1974.—El Al-
calde (ilegible). 3959

Ayuntamiento de
Villarejo de Orbigo

El Ayuntamiento Pleno de mi Presi-
dencia, en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de los corrientes y con las
formalidades legales, acordo ceder gra-
tuitamente al Estado y para el Minis-
terio de Agricultura, el solar propiedad
de este municipio sito en la localidad
de Veguellina de Orbigo, de este tér-
mino, al pago de <La Niegra» o tam-
bién <Negral>, en una extension de
tres mil metros cuadrados, que limita:
por el Norte, con fincas de este Ayun~
tamiento (antes Elicia Martinez); Sur,
con Santos Dominguez Vega; Este, con
Simon Garcia Gonzalez, y Oeste, con
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finca de D. Emilio Ferndndez Gordén;
valorado en 300.000 pesetas y con des-
tino exclusivo al establecimiento de
un <Centro de Capacitacion y Exten-
sion Agraria>, por el Ministerio de
Agricultura, segtin resolucion de 17 de
mayc de 1974; cuyo acuerdo, para su
efectividad ha de ser aprobado por el
Ministerio de la Gobernacion, a tenor
de lo establecido en el articulo 189-de
la vigente Ley de Régimen Local y
95 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de 27 de mayo
de 1955. -

Lo que se hace publico en cumpli-
miento del articulo 96 del citado Re-
glamento, para que durante el plazo
de quince dias pueda ser examinado
el expediente instruido y formularse
cuantas reclamaciones se estimen per-
tinentes.

Villarejo de Orbigo, 20 de julio de
1974.—EIl Alcalde, Martin Mcmrea]3.gl__,4

ENTIDADES MENORES

Junta Vecinal de
Tabuyo del Monte

Aprobado por la Junta Vecinal de
mi Presidencia, el presupuesto vecinal
extraordinario para ampliacion y me-
jora del abastecimiento de agua al
pueblo de Tabuyo del Monte, estard
de manifiesto al piiblico en la Secre-
taria de esta Junta por espacio de quin-
ce dias habiles a partir de la publi-
cacion de este edicto en el BOLETIN
OriciaL de la provincia, durante cuyo
plazo todos los habitantes e interesa-
dos, podran formular respecto al mis-
mo, las reclamaciones y observaciones
que estimen pertinentes con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 698 del texto
refundido de la Ley de Régimen Local
de 24 de junio de 1955.

Tabuyo del Monte, 16 de julio de
1974.—El Presidente (ilegible). 3950

Administracion de Justicia

Juzgado Municipal niumero Dos
de Ledn
Francisco Miguel Garcia Zurdo, Secre-

tario del Juzgado Municipal del ni-
-mero dos de los de Leon.

Doy fe: Que en los autos de juicio
de faltas numero 333-74, de este Juz-
gado, recayo la siguiente

TASACION DE COSTAS
Dcto. 1,035:59 de Tasas Judiciales

Pesetas

Registro D, C. 11.7 .
Tramitacion juicio hasta senten-

cia, articulo 28, tarifa 1.2 .. ...
Diligencias preliminares, articulo

20
100

-----

VY 11 W P e 15
Despachos expedidos y cumpll-

inentados: e Feaiies i 75
Ejecucion, art. 29, tarifa 1.% ..... 30

Polizas Mutualidad Judicial. .. .. 120
Reintegro juicio y posteriores cal-
el T (o S ey e A e B 15
Multa impuesta a Alfredo Ordiz
O T LT L e e S e 400
Total's./e. u 0l r.lve st 835

Importa en total la cantidad de ocho-
cientas treinta y einco pesetas. Corres-
pondiendo satisfacer dicha cantidad
al condenado Alfredo Ordiz Fernandez
y para dar vista al mismo por ires
dias por medio del BoLeTin OFiciAL de
la provincia, al ignorarse el paradero
del mismo, por si le interesare im-
pugnarla, expido y_firmo la presente
en Leon, a diez y siete de julio de mil
novecientos setenta y cuatro.—Fran-
ciico Miguel Garcia Zurdo.

3957 Niim,- 1622.—209,00 ptas.

*
* *

Don Francisco Miguel Garcia Zurdo,
Secretario del Juzgado Municipal
ntimero dos de los de Leon.

Doy fe: Que en los autos de juicio
de faltas numero 149-74, de este Juz-
gado recayo la siguiente

TASACION DE COSTAS
Dcto. 1.035-59 de Tasas Judiciales

Pesetas
Registro D. C. 11.2. ; 20
Tramitacion hasta bentenma ar-
ticulo 28, tarifa 1.2 .... -.... 115
Despachos expedidos y cum-
plimentados Al o 150
Ejecucion, art. 29, tanfa l o 30
Polizas Mu(uahdad Judlma! 120
Reintegro juicio y pnsteriores
cAlCOIAdOS - iwnie s vlisariaa/anies 75
Indemnizacion a Jeronimo Vi-
dal Martinez ......... e 567
Total g6, 11:0. v vaven 1077

Importa la precedente tasacion las
figuradas mil setenta y siete pesetas,
correspondiendo satifacer su importe
al condenado [Isaias Bratos Villar,
cuyo domicilio se desconoce.

Y para que conste y dar vista por
tres dias a mencionado condenado,
por si le interesare la impugnacion de
alguna o algunas de las cantidades
consignadas en referida tasacion, ex-
pido y firmo la presente en Leon, a 17
de julio de 1974.—El Secretario, Fran-
cisco Miguel Garcia Zurdo.

3958 Num. 1621.—198,00 ptas.

Juzgado Municipal de Ponferrada

Yo, el Secretario del Juzgado Munici-
pal de Ponferrada.

Doy fe: Que en los autos de proceso
civil de cognicion que pende en este
Juzgado con el niiniero 1/73, a que se
hara referencia, se dicté la sentencia
cuyo encabezamiento y parte disposi-
tiva dice asi:

«Sentencia.—En la ciudad de Pon-
ferrada, a veintisiete de junio de mil
novecientos setenta y cuatro. Vistos
porel Sr. D. Manuel Barrio Alvarez,

Juez Municipal sustituto de la misma,
los precedentes autos de proceso civil
de cognicion que pende en este Juz
gado; enire partes: de la una, como
demandante, el <Instituto Nacional de
Previsions, representado por el Pro-
curador D, César Araoz Garcia, bajo
la direccion del Abogado D. José-Ra-
moén Lopez Gavela, y, de la otra, como
demandados, la entidad <Galicia, So-
ciedad Anénima de Seguros y Rease-
guros», con domicilio social en La
Corufia, representada por el Procura-
dor D. German Fra Nuifiez, bajo la
direccion del Abogado D. Juan Fer-
nandez Buelta, y contra D. Antonio
Gomez Sanchez, mayor de edad, sol
tero, minero, vecino de esta ciudad,
actualmente en domicilio y paradero
ignorados, y D. Manuel Lopez Rodri-
guez, también mayor de edad, casado,
industrial, de la misma vecindad, de-
clarados en rebeldia por su incompa-
recencia; sobre reclamacion de cua-
renta y nueve mil quinientas cuarenta
y seis pesetas, y

Fallo: Que desestimando integra-
mente la demanda, debo de absolver
y absuelvo de todos los pedimentos
de la misma a los demandados don
Antonio Gomez Sanchez, D. Manuel
Léopez Rodriguez y a <Galicia, Socie
dad Anénima de Seguros y Reasegu-
ros», con imposicion de costas a la
parte actora, por ser preceptivas. Asi
por esta mi sentencia, juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, man-
do y firmo.—Manuel Barrio.—Rubri-
cado. — Fue publicada en la misma
fecha>,

Y para su insercion en el BoLETIN
OriciaL de esta provincia a fines de
notificacion a los demandados rebel-
des, expido el presente en Ponferrada,
a dos de julio de mil novecientos se-
tenta y cuatro.—Lucas Alvarez.—Visto
bueno: El Juez Municipal, Manuel
Barrio.

3946 Num 1618.—341,00 ptas.

Anulacion de requisitoria

Por medio de la presente se anula
y deja sin efecto la requisitoria de
fecha 20 de abril de 1974, publicada
con el numero 2394 en el BOLETIN
OriciaL de - esta provincia n.® 99 de
techa 29 de abril de 1974, referente
al acusado José Maria Domingues
Gongalves, nacido en Britelo, Ponte
da Barca-Viana do Castelo (Portu-
gal) el dia 2 de septiembre de 1947,
hijo de Mario Antonio y Maria José,
casado, minero, procesado en el su-
mario numero 30 de 1974, sobre ro-
bos; toda vez que el mismo ya ha
sido habido e ingresado en prision.

Ponferrada, dieciséis de julio de
mil novecientos setenta y cuatro.—
El Juez de Instruccion (ilegible).—El
Secretario (ilegible). 3925
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