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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAIO

NORMAS LABORALES

VISTO ¢l Convenio Colectivo Sindical Empresarial
de S. A, HULLERA VASCO LEONESA de esta pro-
vineia, ¥

RESULTANDO que con fecha 23 de marzo del aho
en curso, la Organizacion Sindical remite a esta Dele-
gacion el citado Convenio al que el Delegado Provin-
cial une el preceptivo informe proponiendo su apro-
bacion. :

RESULTANDO que el Convenio tiene una duracién
de dos afnos ¥ prevé que las mejoras pactadas no reper-
cutiran en los precios del carbén y aglomerados,

RESULTANDO que para la elaboracion de los nue-
vos niveles retributivos y céleulos de los inerementos
globales sobre la situacién anterior se ha partido de
los salarios medios reales vigentes al momento de ini-
ciarse las deliberaciones, segiin se manifiesta en el co-
rrespondiente estudio de repercusiones econémicas de
la Organizacion Sindical.

RESULTANDO que en la tramitacion de este ex-
pediente se han cumplido las preseripciones reglamen-
tarias de aplicacion.

CONSIDERANDO qgue la competencia de esta De-
legacién en orden a la aprobacion de lo acordado por
las partes viene deferminada por lo dispuesto en los
articulos 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 19 del
Reglamenfo para su aplicaciéon de 22 de julio del mis-
mo afo,

Considerando que en el texto del Convenio figura
una clausula expresa de no repercusion en precios y
que, segin el estudio salarial elevado por la Organi-
zacion Sindical, los incrementos salariales no suponen
repercusiones economicas superiores al 8 por 100 a los
efectos de lo dispuesto en el art. 2, n.” 2 del Decreto-
Ley n. 22/69 de 9 de diciembre.

CONSIDERANDO que el Convenio se adapta en ra-
zon a su forma y contenido, a lo dispuesto en la Ley
v Reglamento antes citados, sin que concurra en el
mismo causa alguna de ineficacia de las previstas en
el art. 20 del Reglamento de 22 de julio de 1958 y el
mismo estd conforme con lo establecido en el Decreto-
Ley anteriormente ecitado, que establece la nueva rela-
cion de politica de salarios, rentas no salariales y pre-
cios, por lo gque procede su aprobacién.

VISTAS las Disposiciones legales citadas y demaés
de aplicacién,

ESTA DELEGACION, ACUERDA: 1°— Aprobar el
Convenio Colectivo Sindical Empresarial de S. A, HU-
LLERA VASCO LEONESA, suscrito entre las Repre-
sentaciones de la Direccién de la Empresa y el Jurado
de la misma.

2°—Que se comunique esta Resolucién a la Organi-
zacion Sindical para su notificacion a las partes, a las
gue se hara saber, que con arreglo al art. 23 del Re-
glamento de Convenios Colectivos Sindicales modifi-
cado por Orden de 19 de noviembre de 1962, no proce-
de recurso contra la misma en via administrativa, por
tratarse de Resolucion aprobatoria.

3.°—Disponer la. publicacién de esta Resolucién y
cdel Convenio y su Anexo, en el BoLErmy OriciaL de la
provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Ledn a diez de
abril de mil novecientos setenta y dos—El Delegado
de Trabajo, Fernando L.-Barranco.

CONVENIO COLECTIVO EMPRESARIAL DE LA
SOCIEDAD ANONIMA HULLERA VASCO LEONESA

CAPITULO 1
AMBITO DEL CONVENIO

Articulo 1."—El presente Convenio Colectivo Sindi-
cal regula las relaciones laborales entre la S. A. Hulle-
ra Vasco Leonesa y el personal que constituye su plan-
tilla, cualquiera que sea la Seccién de aquélla en que
preste sus servicios, ya que el ambifo de este Conve-
nio se extiende tanto a las explotaciones mineras de
Santa Lucia y Matallana, como a la Fabrica de Aglo-
merados de La Robla.

Articulo 2.°—Este Convenio comenzara a regic a par-
tir del primer dia del mes siguiente a su aprobaecién
oficial.

Articulo 3."—E] presente Convenio tendra un perio-
do de vigencia de dos afios contados a partir de la
fecha de su entrada en vigor. Sin embargo, podra ser
revisado cuando cumpla un afio de vigencia para in-
troducir en €l los aumentos que experimente el indice
de vida definido por el Instituto Nacional de Estadis-
tica, aplicado a nuestra zona, y tomando para aque-
llos productos de normal existencia en nuestros Heo-
nomatos, los precios de referencia en los mismos. El
tanto por ciento que suponga la elevacion de este indi-
ce de vida, se aplicard sobre el total de jornales, horas
extraordinarias y destajos anuales de la Empresa, v
la cantidad resultante se dividirda .entre los jornales
trabajados, dandonos un cociente que percibird cada
productor por dia de trabajo.

CAPITULO I1
ORGANIZACION DEL TRABAJO
‘Articulo 4. —Competenciag.—Corresponde a la Direc-
cion de la Empresa la organizacién del trabajo en todos
sus centros y dependencias, sin mas limitaciones que

ajustarse a este Convenio y a las normas de rango
superior.
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Articulo 5°—Se reconoce como normas suplementa-
rias de este-Convenio, el Convenio Colectivo Provin-
cial Sindical de la Mineria de Hulla, aprobado en Ledn
el 30 de septiembre de 1971, ¥ la Ordenanza Laboral
para las Minas de Hulla,

Articulo 6.°—Estudios de métodos y tiempos.—Todos
los productores estin obligados a aceptar estudios de
métodos y tiempos sobre su trabajo personal, para
hacer posible la adecuada organizacion, determinar la
cuantia de la labor exigible trabajando a rendimiento
normal y obtener los respectivos precios unitarios.

En orden a esta labor exigible, se establece una
escala de rendimientos que oscilan entre el 60 % como
minimo y un 100% como trabajo optimo, siguiendo
el sistema decimal que se ha venido aplicando fradi-
cionalmente en la Empresa.

Articulo 7.—Destino—La Empresa, respetando los
derechos adquiridos por los trabajadores, podra efec-
tuar libremente aquellos acoplamientos de personal que
juzgue necesarios y, en cuanto fuera posible, dentro
del mismo grupo, en la forma que requiera la organi-
zaci6n técnica del trabajo.

Articulo 8.°—La remuneracion del personal se hara
de acuerdo con la cantidad y calidad del trabajo reali-
zado, teniendo en cuenta los precios previstos para
cada labor.

La Empresa calificara los puestos de trabajo de
acuerdo con los baremos aprobados en el Convenio
Provincial, con el condicionamiento unico de gue la ca-
lificacién resultante no podra ser inferior a la esta-
blecida en el articulo 16.° del presente Convenio, te-
niendo en cuenta la categoria profesional de las per-
sonas que, de acuerdo con la determinacién de funcio-
nes que se recoge en el Anexo I del Convenio Provin-
cial ¥ Anexo del presente Convenio, normalmente
ocupara dicho puesto.

Articulo 9. — Temporalmente y cuando concurran
. cireunstancias justificativas, puede un operario ser des-
tinado a tareas que correspondan a categoria inferior
a la que ostenta, siempre y cuando resulten adecua-
das a su estado fisico y aptitud.

Sin embargo, ningun productor podra ser trasladado
a un puesto de categoria M-N, inferior a su categoria
laboral M, mientras en el mismo grupo existan pro-
ductores de categoria M-N desempenando puestos en
la categoria M. :

Este condicionamiento no sera de aplicacion, cuan-
do el traslado de puesto se haga, o se haya hecho, a
propuesta del interesado.

Articulo 10—También puede ser trasladado un tra-
bajador temporalmente, cuando las necesidades de or-
ganizacién lo requieran, a efectuar funciones que co-
rrespondan a la categoria superior, debiendo ser clasi-
ficado en la misma cuando exista vacante, no haya
otro con mejor derecho y transcurra favorablemente
el periodo de prueba de aptitud.

No se entendera que existe vacante cuando se sus-
tituya a un trabajador enfermo, accidentado, en vaca-
ciones, o situacion analoga.

Los periodos de prueba de aptitud que han de
transcurrir, para acceder a la categoria superior, son
los siguientes, considerandose estos periodos acumula-
tivos:

Oficios de mina y oficiales ......... 3 mesges
Vigilangia oo iieaiissessons v s s 6 meses

Articulo 11—La Empresa, siguiendo la politica que
ha mantenidp hasta la fecha, continuara sus intentos
de poner a todo el personal a control. En tanto se
alcanza esta meta, a aquel personal que no lo esté,
se le consignarid diariamente, en el tique, un rendi-
miento entre el 60 % y el 100 %, reduciéndose al mi-
nimo las gratificaciones de caracter voluntario.

El rendimiento anterior se determinara de forma
que los ingresos globales de todo productor, con las

excepciones que més adelante se determinan, por dia
realmente trabajado, no serdn inferiores a 370 pesetas
el primer afio, y 400 pesetas el segundo.

Si por errores de caleulo, al finalizar el afio de vi-
gencia del Convenio algun productor no hubiera al-
canzado dicha cifra, se le abonara la diferencia con
la mensualidad del mes siguiente.

Para este computo se tendrd en cuenta el total de
emolumentos derivados del presente Convenio abona-
dos al productor, excepto: vacaciones, enfermedad
accidentes temporales y proteccion a la familia,

Quedan excluidos de esta garantia, aquellos pro-
ductores:

— menores de 18 anos

—que no sean cabeza de familia

— cuya dedicacion a la Empresa no sea exclusiva

—que no realicen jornada normal

—cuyo rendimiento en el trabajo sea sensible
mente inferior al normal

En este ultimo caso la Empresa debera consultar al
Jurado y, solamente en el supuesto, de que el acuerdo
de éste, tomado por mayoria, coincida con la propuesta
de la Empresa podra ésta hacer uso de ella.

En el computo de la garantia de este articulo, de-
berdn incluirse aguellas pensiones dimanantes de la
Seguridad Social, bien se deriven de enfermedad o
accidente, que perciban los trabajadores.

Articulo 12—Revisién de destajos—A fin de lograr
una justa remuneracién, proporcional a los rendimien-
tos, han de ser llevados los tiempos a su verdadero
valor, revisando aquellos en gue, normalmente, el pro-
medio de los trabajadores rebase el 110 % de rend
miento, asi como los que dicho promedio no alecance
el 75 % de rendimiento.

CAPITULO III
DEL PERSONAL

Articulo 13.—Clasificacién. — Aceptando el caracter
enunciativo de la Ordenanza Laboral, en orden a cate-
gorias, se incorporan a este Convenio todas y cada
una de las que aparecen resefiadas en la relacion de
calificaciones del articulo 16.°.

Articulo 14—Las definiciones de categorias aplica-
bles a este Convenio seran las que se consignan en el
Anexo I del Convenio Provincial, que queda comple-
mentado con el Anexo de este Convenio.

Articulo 15—A efectos de clasificacion y remuners-
cion, se aceptan en este Convenio los Baremos de cali-
ficacion de funciones, separados para el personal em-
pleado y para el personal obrero, que se recogen en
el Convenio Provincial de la Mineria de Hulla, al que
se hizo referencia.

Articulo 16—Indices de calificacion—A efectos de
calificacion, se establecen los siguientes indices que co-
rresponden a los puestos de menor valoracién de cada
categoria.

PERSONAL OBRERO

- Interior Indice
AYNO AT INTIEEO: toysos i s s T arhs e rries 121
T e e LS I B RO 2 RS N T ol 1,33
Ayudante oficio ¥ vagonero limpieza ...... ... 1,21
3Rl e T Fob et el N LI T e R S e e 1,33
Enganchador ...... ...... ... A RO S o 1,38
Tuberoide 28, v ahantniliai it Ll s 1,3
(025 5003612 o WA S et s P s A1 B B TR s 1,33
Avidante artillero sl ivns iuilio wisse e Aaui 1,33
Ayudante Barrenista .. oo Geiiis ssveess e v 1,33
Ayvudante-bundidbrils it it sesirissiie 1,33
Ayundante fortificador (aiaiaais o Sy i 1,21
e 21 T 3 T h e o 15 i e e o L LY 1,27
Gificial der 23 i et e e e maae s 146
N DA ar de B8 s e s s fraes i 1,46
Fabal BStaT i s vy e Eae e e s 1,46



Interior

Maquinista traCCIOn. i, cessee =ivess wssren soveraisepene

Frenista plano inclinado ... .

Maquinista plano inelinado ...... .ccco coner woens

Embarcador sefialista.
Tubero de 1

............

(0 kor NS 200 i S e R e
Caminero e sl e i st e it ahe, s st ne ia

Maquinista de arranque
Maquinista balanza con motor

PR aT:fo foteifo i Bint, 1| Bed T S B et R

Artillero

DT eTiIa T A L i e s ve vl vils s et o vl e e

Hundidor
Picador ......
Minero de 1‘ (plcador espec1a1}

Exterior
Pinches

Mujereside Hmpieza o e saiio i i v

Peones

Ayundantesidesoficion . it iiaati i i

Peones especialistas
Lampistero de 2.*
Lavador de 22

ASEITadOr o7 v ss Fiaieil fede s S e Tt i
(B0 aTeya] o (e o e e L Bl T s L T Capp e

Cuadrero herrador ...... ....

Maquinista gria y pala cargadora

Maquinista tractor
Fogonero ..

Conductor de t’ren G e R

Oficial de 2.* oficio .

Liampistero de: 1 oociir fiiusieiine: Whiskahiisases deiss

Lavador de il s e ie ain s eshrarstsses srays

Cablista
Maquinista tractor vias

Conductor camiones hasta 5 Tm. ...... oo s

Maquinista ferrocarril :
Comportero senalista
Frenista plano con motor
Caminero ... ..

Oficial de 1.* oﬁcxo
Maguinista extraccmn

Conductor de camiétn mas de 5 Tm. ...... ......

Fdbrica de Aglomerados

Mujeres de ]Jmp1eza
Peones ...... ..

Ayudimtes oo Oﬁclo B Rt il

Peones especialistas ... ccocee cevenr cennnd

Maquinista pala cargadora

g AT E 0 tad T 6 ey i A el T WA Bl L A S e
Molinero do Dreakat et u it s i ss g
v o= (e h (apdto o e o WD T R e
Oficial dei2® ORCIO ot mie i s rasss

Fogonero caldera .fija ......
Conductor cami6én hasta 5 Tm
CamInNero: .. o eerex

Maquinista prensador

Hornero

Oficial ‘Be 12 0HCI0 it i rasissy riuss Toaspaitiveivs

Fabricante ......

Conductor de éamlon més de 5 Tm

PERSONAL EMPLEADO
Interior
Ingeniero Superior Ayudante

Ingeniero Técnico Jefe ...... coivis covine veiiin caenns
Ingeniera Técnico Subjefe ...... .ccioe cevier connn
Ingeniero Técnico Auxilial ...... coeer wovver cevine

Vigilante General .

Vigilante de ta]leres no horlzontales PR

Vigilante de talleres horizontales

Indice

1,46
1,46
1,46
1,35
1,46
1,78
1,60
1,40

1,60
1,85
1,78
1,78
1,78
1,85

0,80
1,00
1,05
1,05
1,15
1,15
1,15
1,15
115
1,22
1,22

11

1,15

1,22
1,22
1,22

1,15
1,22
1,22
1,22
1,22
1,20
1,31
1, 31
1,31

1,00
1,05
1,05
1,15
1,31
1,15
1,15
1,22
1,22
1,22
1,22
1,20
1,22
1,22
1,31
1,41
1,31

Indice

3,75
3,40
3,15
3,00
2,50

Vigilante en avances y conservacién de galerias 2,25
Vigilante en transportes y maniobras ...... 2,10
N 0T s e e 23(}
Oficial Técnico de Orgamzac1on PR L L e
Auxiliar Técnico de Organizacion ...... ....e. «eeens 1,65
Exterior
TOZENICr0 SUDCLIOT .oioay Matas sinive sunisdmarins mumasat WAA0)
Licenciado ... .... 3,05
Ingeniero Tecnlco Jefe .............................. 3,00
Ingeniero Técnico Subjefe ...... ..o oerer e 2,70
Ayudante Téenico Sanitario ...... -ccce coveer wweee 1,85
ATt GAOTAT L1, s oives: ovine mersssiesmion ditsisl ss ot MNALIE0
JOTBAE  SETVIGIO v oioeialsites bveiat ibiassl rovsson uassae 280
Subjefe de ServVICi0 ... rivve vveres seeees erieme seunee 200
Jefe de Taller . i 2,25
Maestro de taller u obras . N T S,
Bneargadodde 15 b limnbanie ik s ekt gt
et Lo (e Lo R S = R S S I MR o | L)
ERCArEan Ao B® i e saasiiysa e iaes st liog
T L e 1 L A e S S I L SR 7, L)
Vigilante de 2 . 1,65
Monitor ...... . eIt 7315
Oficial Técmco de Orgamzaclon ey e
Auxiliar Técnico de Organizacién ...... v voo.e. 1,25
Jefe de 1.* Administrativo ... e i viveas i 2,35
Jefe de 25 Administrativo «.i ceeeee cevier seener sevsess 1,8
Oficial de 1* Administrativo ...... cccoee weiiee weeee. 1,60
Oficial de 2* AdministratiVo v..iee seeere serees seaeee 1,40
Auxiliar Admmlstratwa 1,20
P dIctor Loy varesie I L VUL R G
Taquunecanografo el BEes v Thsaves L isere s L DL
Mecandgrafo ...... 1,15
Jefe Despacho 1° Economato ..................... 1,75
Jefe Despacho 22 Economato ... ..ccee corere wonens 1,55
Dependiente ...... .... 1,25
Aspirante .. TR SN o et L
Jefe de Guardas .Turadus ........................... 1,50
Subjefe de Guardas Jurados .. 1,35
Guards JHPadD L. v ke seiias iidessyaeve WErek 1,10
Almacenero ...... T e L e [ ST st
Apuntador de madera .............................. 1,05
CONECTIE aeiasorianis (v earil neenton ndetss. smsnetiiararsn rinte 1,15
OrAenanza e e el ah e e ale s WAy 1,00
Telefonista ... 1,10
BT OOl s Srrot e e el Wbl e 1,00
ROCATBEO Viriss il mssnbe wraisal GRad e attes 0,85
Enfermero ... ..... 1,10
Conductor de turlsmo .............................. 1,25
Pesador de bascula ferroearril ... ...... veeeee venvee 1,08
GRArdabarrera oo i e fockes ek Beaseis hpees 1,05

CAPITULO IV
BASE SALARTAL

Articulo 17—Se establece una base salarial (B) de
135 pesetas.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 18—Para la retribucién de los destajos, se
establece la siguiente férmula:

AXB

Precio del minuto
Uo

Indice del puesto de trabajo calculado de

acuerdo con el articulo 8°.

Base salarial.

288 minutos para el exterior, y 252 para

el interior.

Articulo 19—En la férmula del articulo anterior, se
consideran incluidos todos los conceptos retributivos
diarios, excepto la antigliedad, el complemento del ar-
ticulo 111 de la Ordenanza Laboral en la cuantia que
se venia abonando, esto es, 125 pesetas para el interior,

Siendo A =

B
Us
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v 62,60 para el exterior, por jornada trabajada, y la
Prima de Resultados, en los términos gue se estable-
cen en los articulos 29.° y siguientes de este Convenio.

Articulo 20.—La cantidad resultante de multiplicar
el coeficiente de cada categoria laboral (A) del articu-
lo 16.%, por la base (B) que se figura en el articulo 17.°,
ambos de este Convenio, la denominaremos en adelan-
te “Jornada empresarial”.

Articulo 21.— Aumentos por afios de servicio.—El
personal comprendido en el presente Convenio, perci-
bird un quinguenio del 5% sobre las bases de coti-
zacién vigentes en cada momento en la Seguridad So-
cial, y trienios del 3 % sobre la misma base. Dichos
premios se actualizardn en la forma establecida, estan-
do a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ordenanza
Laboral ¥ normas complementarias, para la formacion
de los grupos de categorias profesionales que han de
distribuirsé entre los ntimeros 8, 9 y 10 de la tarifa
de cotizacion a la Seguridad Social General.

En todo caso, se respetard los devengos establecidos
por este concepto, que en la actualidad fuesen supe-
riores a los obfenidos por la aplicacién del presentie
Convenio.

Articulo 22 —Gratificaciones.—Se establecen 30 dias
como gratificacion para cada una de las de 18 de Julio
y Navidad, v 8 dias para la de mayo, que se abonarédn
sobre las bases de cotizacion de la Seguridad Social
aue se establezean en cada momento, foméandose los
grupos de tarifa en la forma que se ha establecido
para los aumentos periodicos por afios de servieio, de
acuerdo con las repetidas normas de la Ordenanza La-
boral, manteniéndose en la actualidad las existentes,
hasta que sean sobrepasadas por las indicadas en el
presente articulo.

De todas formas, la Empresa garantiza a sus pro-
ductores un total por el concepto de pagas extraordi-
" narias de 13.328, 14.028 y 14.976 pesefas segin su en-
cuadramiento dentro de los grupos de tarifa 10, 9 y 8.

La diferencia entre estas cantidades y las estable-
cidas en cada afio, de acuerdo con el primer péarrafo
del presente articulo, se abonard como paga comple-
mentaria en fecha a determinar per el Jurado de
Empresa.

Para el primer ano de vigencia, y en compensa-
cibn a la no retroactividad del convenio, el valor de
esta paga complementaria sera de 4.080, 4300 y 4.600
pesetas respectivamente.

Articulo 23—Horas extraordinarias.

Trabajo a jornal o prima—El importe de las horas
extraordinarias se calculard dividiendo el jornal em-
presarial del trabajador por 7 en el interior, ¥y 8 en
el exterior, y multiplicando el cociente por 1,30 en las
dos primeras horas, y por 1,40 en las restantes.

Trabajo a destajo — Al destajo obtenido durante
AB por

s
cada una de las dos primeras horas extraordinarias,

todo el tiempo trabajado, se le sumara 0,30 X

AB
y 040 X7por cada hora de las restantes.

Se entendera por AB el jornal empresarial corres-
pondiente al puesto de trabajo.

En los trabajos de exterior, se hara lo mismo, pero
sustituyendo el 7 por el 8.

Articulo 24—Los trabajos que hayan de ser reali-
zados en domingo o festivo, seran retribuidos de la
siguiente forma:

. Cuando se trabajen cuatro horas como maximo, seran
consideradas como horas extraordinarias, incrementa-
das todas ellas con el 40 %.

Si pasaran de cuatro, se completara la jornada le-
gal, viniendo obligada la Empresa, en este caso, a con-
ceder un dia de descanso. Los cédlculos de precios para
estos trabajos se hardn de forma que el operario alcan-
ce la cuantia de un dia normal.

Articulo 25—Vacaciones.— Todo el personal de la

= - e
e

Empresa disfrutara de un periodo de vacaciones anual
de 20 dias habiles, salvo aquellos que tengan adquini-
dos derechos a un periodo superior.

Para el pago de las mismas seran computados todos
los emolumentos. a excepcion de la Prima de Resul
tados.

Articulo 26—Trabajos nocturnos.—La retribucion del
trabajo nocturno se hara de acuerdo con la Ordenanza
Laboral y sobre el jornal empresarial del presente
Convenio.

Articulo 27—Trabajos con brea en Fabrica de Agle-
merados—Los complementos retributives por trabajos
con brea, realizados en la Féabrica de Aglomerados,
serdn abonados de acuerdo con la Ordenanza Laboral

Articulo 28.— Trabajos con polvo en Fabrica de
Aglomerados. — Los complementos retributivos por los
trabajos con polvo, realizados en Fabrica de Aglome
rados, serédn abonados de acuerdo con la Ordenanz
Laboral.

Articulo 29—Prima de Resultados.— A la vista de
los beneficios que a lo largo de la vigencia del ante
rior Convenio Coleetivo Empresarial ha reportado al
personal de la Empresa, se mantiene la Prima de Re
sultados a fin de que dicho personal siga percibiendo
un incremento de retribucion que le haga ‘participar
de los beneficios reportados por las mejoras técnicas
vy por la mecanizacion.

Sin embargo, se da und nueva estructuracion a estd
Prima de Resultados, tendente a un mayor perfeccio-
namiento de la distribucién de los beneficios, y a un
aumento del aliciente colectivo por la buena marcha
de la Empresa.

Esta prima tendra caracter de participacion men-
sual en los resultados, ¥ no podra ser considerada como
un emolumento diario, aunque la base de reparto sean
los jornales, horas extraordinarias y destajos realmente
trabajados y devengados por cada productor en el mes,

Se unifican las primas actualmente existentes, en
dos unicas: :

a) Personal de minas. — Participa de esta prima
todo el personal afecto al servicio de las mismas, tanto
interior como exterior, asi como toda la administra-
cion general. En lo que sigue, a esta prima la denomi-
naremos “Prima de Resultados de mina”.

b) Personal de Fabrica de La Robla.—Participari
de esta prima todo el personal afecto a las funciones
que se realizan en esta Fabrica: aglomerados, secado
ae carbones, movimiento de parques, etc., asi como los
administrativos, encargados, sanitarios, ete., que atien-
den a este personal. En lo que sigue, a esta prima la
denominaremos “Prima de Resultados de Aglomerados”,

Articulo 30—Prima de Resultados de mina.—Men-
sualmente la Empresa fijara la Prima de Resultados
en tanfo por ciento sobre jornales, horas y destajos,
de acuerdo con el baremo siguiente ¥y segun costumbre.

Jx 1.000 Tm. Kilos/Jornal %
680 1.471 21,93
670 1.493 22,88
660 1515 23,78
650 1.538 24,76
640 1.563 25,83
630 1.587 26,83
620 1.613 27,95
610 1.639 29,02
600 1.667 30,15
594 1.682 31,00
590 1.695 31,711
580 1.724 33,55
570 1.754 35,45
560 1.786 37,42
550 1.818 39,45
540 1.852 41,57
530 1.887 43,76
520 1.923 46,04




JX1.000 Tm. Kilos/Jornal s CAPITULO VI
510 1.961 48.41 OBRAS ASISTENCIALES
500 2000 ° 50,87 Articulo 33.—La Empresa intentara mantener las
490 2.040 53,43 obras asistenciales que actualmente existen, en las con-
480 2.033 56,10 diciones y situacion en que actualmente se encuentran.
470 2.128 58,88

Los jornales por 1.000 Tm. (J %1.000) que figuran
en este baremo, vendran dados por la relacién:

Total de jornales en el mes por 1.000
J % 1,000 =

Total de Tm. limpias producidas en el mes

Las toneladas limpias se caleularan sumando:

Toneladas lavadas, cualguiera gue sea su destino, a
excepcion de las enviadas a las Centrales Térmicas.

Toneladas enviadas a Centrales Térmicas, que se
calculardn a su vez multiplicando las toneladas pesa-
das en las basculas de las Centrales Térmicas por M,
siendo:

(H—6) + (C—14)

100

H = humedad.

C = cenizas.

Tanto H como C, serdn las medias ponderales del
mes dadas por las Térmicas y figuradas en factura.

Articulo 31—Prima de Resultados de Aglomerados.—
Mensualmente la Empresa fijard la Prima de Resulta-

dos en tanto por ciento sobre jornales, horas y desta-
jos, de acuerdo con el baremo siguiente:

JX1.000 Tm. Toneladas/Jornal %
130 7,69 4,24
120 8,33 12,34
110 9,09 20,45
100 10,00 28,56
97 10,30 31,00
90 11,11 36,68
80 12,50 44 81
70 14,28 52,91
60 16,66 61,02

Lor jornales por 1.000 Tm. (J X 1.000) que figuran
en este baremo vendran dades por la relacién:

Total de jornales en el mes por 1.000
J x 1.000 =

Total de toneladas

Para determinar el numero de jornales en el mes,
se tendrédn en cuenta todos los jornales invertidos con
cargo a la Fabrica de Aglomerados.

Para determinar las toneladas totales, se sumaran:

Toneladas aglomeradas salidas de Fabrica.

Toneladas de carbén seco entregadas a otras Fa-
bricas.

Toneladas de carbdon y brea recibidas en la Fébri-
ca por ferrocarril.

Articulo 32.—Silicoticos de primer grado—Se revi-
saran los promedios garantizados a los silicoticos de
primer grado que se hallen en plantilla en el momento
de la entrada en vigor de este Convenio, de forma
que parficipen en las mejoras gue se concedan en
el mismo.

Dada la diversidad de casos a considerar, variedad
de categorias, fechas de iniciacion, ete., esta revision
se efectuara multiplicando los promedios actualmente
garantizados por el indice ponderado de aumentos que
experimenten los conceptos que intervienen en el calcu-
lo de diche promedic ¥y tomando como referencia los
meses anterior y primero de vigencia del presente Con-
venio. Esta actualizacién tendra efecto retroactivo a
la fecha de la vigencia del Convenio.

CAPITULO VII
APRENDICES

Articulo 34.—La Formacién de los Aprendices se
llevara a cabo a través de los cursos de Contratados
Tardios, en la Escuela de Formaciéon Profesional “Vir-
gen del Buen Suceso".

A tal fin se convocaran examenes de ingreso en
dicha Escuela.

Para solicitar el ingreso, es suficiente tener cumpli-
dos por, lo menos 16 anos de edad, y haber tramitado
la correspondiente documentacion en las Oficinas de
la Direccién de Santa Lucia o Matallana, de la Soecie-
dad Andénima Hullera Vasco Leonesa.

DURACION

La duraciéon del curso serd de doce meses consecu-
tivos, dentro de los cuales los alumnos disfrutardn de
un periodo de vacaciones.

Al finalizar el curso, el que haya cumplido la edad
de 18 afios, cesara en su situacioén laboral anterior para
pasar al grupo minero que se determine, con la cate-
goria que corresponda a su calificacion final.

Los que no hayan alcanzado la edad de 18 anos al
finalizar el periodo de doce meses, continuaridn en la
formacién hasta cumplir dicha edad.

EsTupios

El curso se realizara simultaneando los estudios teo-
ricos y précticos en la Escuela, con las practicas en
el interior de los grupos que la Empresa tiene en San-
ta Lucia.

RETRIBUCIONES

Mientras dure el periodo ordinario del curso, esto
es, durante los doce primeros meses, los alumnos per-
cibiran un subsidio de 3.000 pesetas los seis primeros
meses, ¥ 3.500 pesetas los meses restantes.

Durante el periodo extraordinario de prorroga, hasta
que el alumno cumpla los 18 afios, el subsidio sera de
5.000 pesetas mensuales los meses que asistan a la
mina, y de 4.000 pesetas los meses que asistan a la
Escuela.

Tanto en un periodo como en ofro percibiran, ade-
méis, un complemento por dia de trabajo en el inte-
rior de:

— 30 pesetas los primeros seis meses del primer

periodo.

— 40 pesetas los segundos seis meses del segundo

periodo.

— b0 pesetas en el segundo periodo.

Una vez acabada la formacién, los aprendices que
lo deseen y hayan sido calificados como aptos, podrin
ser admitidos definitivamente en la Empresa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
I

En ningun caso podra ser perjudicado econdmica-
mente un trabajador por aplicacién del presente Con-
venio, teniendo en cuenta los devengos anuales que
tenga acreditados.

II

A fin de no dar retroactividad a la aplicacién de
este Convenio, dado que habria que volver a valorar
la totalidad de las hojas de trabajo ya pagadas, ¥ como
complemento de lo concedido en el parrafo tercero del
articulo 22.° de este Convenio, se concede otra canti-
dad, en concepto de gratificacién, aue tendrid como
cuantia la mitad de lo que en el eitado parrafo del
articulo 22.° se otorga. Estas dos gratificaciones se haran
efectivas en los primeros dias del préximo mes de abril.
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DISPOSICIONES FINALES

1*—Repercusién en precios.— La Comision Delibe-
rante hace constar que las mejoras introducidas en
este Convenio, no determinaran un alza en los pre-
cios del carbon y aglomerados.

2*—Comisién de Vigilancia—Se constituye la Co-
misién de Vigilancia del Convenio, de la siguiente for-
ma: Presidente, el del Sindicato Provincial del Com-
bustible;

Vocales: dos representantes trabajadores, designa-
dos por el Jurado de Empresa, de entre los que for-
maron parte de la Comision Deliberadora.

Dos representantes de la Empresa, designados por
ia misma, de entre los que formaron parte de la Comi-
sibn Deliberadora.

Secretario: el de la Comision Deliberadora.

Y en prueba de conformidad, los componentes de
la Comisién Deliberadora, con la representacion que
ostentan, firman y rubrican este Convenio, en Santa
Lucia de Gordén, a quince de marzo de mil novecien-
tos setenta y dos—(Siguen firmas ilegibles).

ANEXO

Este Anexo es complementario del Anexo I del Con-

venio Provincial.

Auziliar administrativo—Dird ademads: el gue calcula
hojas de trabajo.

‘Ayudante de hundidor.—Dira ademés: el que perfora
la llave de sutiraje, y barreno e inyecta el frente.

Bombero—Dira ademas: el que atiende el engrase de
magquinas eléctricas y el cargue de baterias.

Entibador de 2.°.—Dira ademés: el que refuerza la en-
tibacion mediante longarinas en galerias, rampones,
explotaciones horizontales y con pendiente.

Entibador de 1°—Dird ademaéas: el que conserva ex-
plotaciones horizontales y explotaciones con pen-
diente. !

Maqguinista de arrangue—Dira ademés: maneja las méa-
quinas de sondear.

Oficial de 2.° de oficio—Dira ademds: el que atiende
el funcionamientd de salas de compresores de més
de 500 CV.

2259 Niim. 865.— 5.863,00 ptas.

SERVICIO DE CONSTRUCCION
de la
2.2 Jefatura Regional de Carreteras
OVIEDO
EXPROPIACIONES
ANUNCIOS

Habiendo sido aprobado el proyecto de las obras de
“Ensanche y Mejora del firme en la C. N. 630 de Gijon
a Sevilla, P. K. 326,500 al 384,800” — Tramo de Leo6n-
Puerto de Pajares, y hallandose incluidas aquéllas en
el Programa de Inversiones Piiblicas del Plan de Des-
arrollo Econémico y Social, tales obras llevan impli-
cita la declaracion de utilidad publica y la urgente
ocupacion de los terrenos necesgarios, con los efectos pre-
vistos en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado b) del articulo 42 del Decreto
902/1969, de 9 de mayo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de los
indicados preceptos, significando a los propietarios in-
teresados, incluidos en la relacién que se acompana,
que a partir de los ocho dias contados desde aquel en
que tenga lugar la publicacion de este anuncio se pro-
cedera, por el Representante de la Administracion al
levantamiento dfe las Actas Previas a la Ocupacion

de las fincas que sé relacionan, para cuyo acto serin
individualmente notificados, pudiendo, en el tiempo que
medie entre la publicacién.y el levantamiento de lag
Actas Previas a la Ocupacion, hacer las observaciones
que estimen pertinentes al solo efecto de subsanar po-
sibles errores cometidos en la relacion—El Ingeniero
Jete, Enrique Lafuente. 2274

RELACION QUE SE CITA

Relacion nominal de fincas que en el Término Muni-
cipal de Garrafe, han de ser ocupadas con motivo de
las obras de "Ensanche y Mejora del Firme en lu
C. N. 630 de Gijon a Sevilla, P. K, 326,500 al 384,800"-
Tramo de Ledn - Puerto de Pajares, cuyos nmiumeros,
clase y propietarios se expresan a continuacion.

SECCION 1.°

Finca n.° CLASE PROPIETARIOS

1-A Monte Comunal

Habiendo sido aprobado el proyecto de las obras de
“Ensanche y Mejora del firme en la C. N. 630 de Gijon,
a Sevilla, P. K. 326,500 al 384,800" — Tramo de Lebn-
Puerto de Pajares, y hallandose incluidas aguéllas en
el Programa de Inversiones Publicas del Plan de Des-
arrollo Econémico y Social, tales obras llevan impli-
cita la declaracién de utilidad publica y la urgente
ocupacion de los terrenos necesarios, con los efectos pre-
vistos en el art, 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado b) del articulo 42 del Decreto
902/1969, de 9 de mayo.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de los
indicados preceptos, significando a los propietarios in-
teresddos, incluidos en la relacién que se acompaha,
que a partir de los ocho dias contados desde aquel en
gue tenga lugar la publicacién de este anuncio se pro-
cedera, por el Representante de la Administracién al
levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion
de las fincas que se relacionan, para cuyo acto seridn
individualmente notificados, pudiendo, en el tiempo que
medie entre la publicaciéon y el levantamiento de las
Actas Previas a la Ocupacién, hacer las observaciones
que estimen pertinentes al solo efecto de subsanar po-
sibles errores cometidos en la relacion.—El Ingeniero
Jefe, Enrique Lafuente, 2279

RELACION QUE SE CITA

Relacion nominal de fincas que en el Término Muni-
cipal de Cuadros, han de ser ocupadas con motivo de
las obras de “Ensanche y Mejora del Firme en la
C. N. 630 de Gijon a Sevilla, P. K. 326,500 al 384,800"-
Tramo de Leon - Puerto de Pajares, cuyos nimeros,
clase 9y propietarios se expresan a continuacion.

SECCcION 1.
Finca n.? CLASE PROPIETARIOS
1-A Monte Comunal

Habiendo sido aprobado el proyecto de las obras de
“Ensanche y Mejora del firme en la C, N. 630 de Gijon
a Sevilla, P. K. 326,500 al 384,800” — Tramo de Leon-
Puerto de Pajares, y hallindose incluidas aquéllas en
el Programa de Inversiones Piblicas del Plan de Des-
arrollo Econémico y Social, tales obras llevan impli-
cita la declaracion de utilidad publica y la urgente
ocupacion de los terrenos necesarios, con los efectos pre-
vistos en el art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado b) del articulo 42 del Decreto
502/1969, de 9 de mayo.
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Lo que se hace pitiblico en cumplimiento de los
indicados preceptos, significando a los propietarios in-
teresados, incluidos en la relacién que se acompaia,
que a partir de los ocho dias contados desde aquel en
que tenga lugar la publicacién de este anuncio se pro-
cedera, por el Representante de la Administracion al
levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacién
de las fincas que se relacionan, para cuyo acto seran
individualmente notificados, pudiendo, en el tiempo que
medie entre la publicacién y el levantamiento de las
Actas Previas a la Ocupacion, hacer las observaciones
que estimen pertinentes al solo efecto de subsanar po-
sibles errores cometidos en la relacion.—El Ingeniero
Jefe, Enrique Lafuente. 2278

RELACION QUE SE CITA

Relacion nominal de fincas que en el Término Muni-
cipal de Carbajal de la Legua, han de ser ocupadas con
motivo de las obras de "Ensanche y Mejora del Firme
en la C. N, 630 de Gijon a Seville, P. K. 326,500 al
3848007 - Tramo de Ledn - Puerto de Pajares, cuyos
nimeros, clase y propietarios se expresan a conti-
nuacion.

‘Jefe, Enrique Lafuente.

de 16 de diciembre de 1954, de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado b) del articulo 42 del Decreto
902/1969, de 9 de mayo. "

Lo que se hace publico en cumplimiento de los
indicados precepfos, significando a los propietarios in-
teresados, incluidos en la relacién que se acompana,
que a partir de los ocho dias contados desde aquel en
que tenga lugar la publicacion de este anuncio se pro-
cederd, por el Representante de la Administracion al
levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion
de las fincas que se relacionan, para cuyo acto seran
individualmente notificados, pudiendo, en el tiempo que
medie entre la publicacion y el levantamiento de las
Actas Previas a la Ocupacion, hacer las observaciones
que estimen pertinentes al solo efecto de subsanar po-
sibles errores cometidos en la relacion.—El Ingeniero
2276

RELACION QUE SE CITA

Relacion nominal de fincas que en el Término Muni-
cipal de Villaguilambre, han de ser ocupadas con
motivo de las obras de "Ensanche y Mejora del Firme
en la C. N. 630 de Gijon a Sewilla, P. K. 326,500 al
384,800” - Tramo de Ledn - Puerto de Pajares, cuyos

SECCION 1.* mimg*gos, clase y propietarios se expresan a conti-
Fincan® = CLASE PROPIETARIOS TAAEL L
SECCION 1.°
1-A Monte Comunal
Fincan®  CLASE PROPIETARIOS

Habiendo sido aprobado el proyecto de las obras de 1-A Secano Diputacién Provineial
“Ensanche y Mejora del firme en la C. N. 6830 de Gijén 2-A 3 Junta Provincial de Navatejera
a Sevilla, P. K. 326,500 al 384,800" — Tramo de Leén - 3-A it Junta de Navatejera
Puerto de Pajares, ¥y hallandose incluidas aquéllas en 4-A P Almacenes Carbajo
el Programa de Inversiones Publicas del Plan de Des- 5-A i Sanatonio Antituberculoso
arrollo Econémico y Social, tales obras llevan impli- 6-A P Aquilino Janeiro
cita la declaracion de utilidad publica y la urgente T-A # Amador Fernandez
ocupacion de los terrenos necesarios, con los efectos pre- 8-A s Mercedes Rodriguez
vistos en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa 9-A Antonio Lopez

Administracion Municipal

Ayuntamiento de
Bofiar
Elaborada la cuenta general del pre-
supuesto extraordinario numero 1 de
1963, para la financiacion de las obras
de <Camino de Bofiar a Adradoss,
«Colocacion de bordillo de la Avenida
del Generalisimo de Bofiar», <Proyecto
de captacion de aguas de Bofar> y
<Arbolado del Soto de Bonar», quedan
expuestas al publico en union de todos
sus justificantes, por espacio de quince
dias para oir reclamaciones, durante
cuyo plazo y los ocho siguientes pue-
den ser examinadas por las persbnas
interesadas.
Boiar, 10 de abril de 1972.—El Al-
calde, P, D., A. Soto Villapadierna.
2297

Ayuntamiento de
Toreno

Por D. Julio Lépez Leén, encargado
del servicio de recogida de basuras
a domicilio en esta villa de Toreno,
se ha solicitado la devolucién de la
fianza definitiva constituida en su dia,
por lo que de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 1.° del articulo 88 del
vigente Reglamento de Contratacion

de las Corporaciones Locales de 9 de
enero de 1953, en el plazo de quince
dias puedan presentar reclamaciones
quienes creyeren tener algin derecho
exigible al adjudicatario del referido
servicio.

Toreno, 11 de abril de 1972.—El Al-
calde, J. Valladares Rodriguez,

2268 . Niim. 875.—99,00 ptas.

Ayuntamiento de
Los Barrios de Luna

Al objeto de oir reclamaciones, que-
da expuesto-al piiblico por espacio de
quince dias, el padron de varios, que
comprende los siguientes arbitrios:

- Arbitrio sobre canalones.

Id. sobre fachadas sin revoque.

Id. sobre ocupacién via publica.

Id. sobre aguas sucias o residuales.

Id. sobre tenencia de perros.

Id. sobre A. agua a domicilio.

Los Barrios de Luna, 29 de marzo
de 1972.—EIl Alcalde (ilegible). 2203

Entidades Menores

Junta Vecinal de
Fabero

Aprobados por esta Junta Vecinal
en sesion celebrada el dia 16 de febre-
ro del corriente afo, los documentos

que al final se diran, los mismos se
encuentran de manifiesto en la Secre-
taria de esta Junta Vecinal, durante
quince dias hibiles, contados desde el
que aparezca en el BoLerin OriciaL de
la provincia el presente anuncio, pu-
diendo presentar los interesados cuan-
tas reclamaciones crean oportunas, ya
que transcurrido dicho plazo se consi-
deraran definitivamente aprobados:

Presupuesto ordinario para 1972.

Expte. modificacién Ordenanzas.

Padron de prestacion personal y de
transportes.

Padrones repartos arios 1968, 1969,
1970, 1971 y 1972,

Expediente para pago del paraje
denominado <El Chanin», a sus pro-
pietarios.

Fabero, 8 de abril de 1972,—EI Pre-
sidente, Primitivo Pérez Valcarce.

2288

-deinistracién de Justicia

Juzgado de Primera Instancia
nimero Uno de Ledn

Don Saturnino Gutiérrez Valdeoén,
Magistrado-Juez de Primera Ins-
tancia numero uno de la ciudad de
Ledn y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio ejecutivo a ins-
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tancia del Banco Asturiano de Indus-
tria y Comercio, S. A., con domicilio en
QOviedo, contra D. César Pelaez Gon-
zdlez, mayor de edad, casado, que
tuvo su domicilio en esla capital, Ave-
nida Fernandez Ladreda, numero 20,
2.%-B) y en reclamacion de 150.000 pe-
setas de principal, mas los intereses y
costas del procedimiento, en los cuales
y en la diligencia de subasta celebrada
ante este Juzgado el dia 22 de febrero
de 1972, se adjudicé el inmueble que
habia sido embargado al mencionado
demandado Sr. Peldez Gonzalez para
garantizar las responsabilidades perse-

guidas, y encontrandose en ignorado

paradero el ya mencionado demanda-
do D. César Peldez Gonzdlez, por me-
dio del presente se le requiere para
que en término de tres dias desde la
publicacion del presente otorgue la
correspondiente escritura de venta del
inmueble rematado en estos autos a
favor del rematante D. José Rivas Vi-
lladangos, bajo apercibimiento de que
si no lo verifica serd otorgada de oficio
por el proveyente; asimismo se le dara
vista por igual término de tres dids de
la tasacion de costas practicada por el
Juzgado y que asciende a la suma de
203.981, pesetas, dentro de los cuales
podra alegar lo que a su derecho con-
viniere.

Dadoen Ledén, a once de abril de
mil novecientos setenta y dos.—Satur-
nino Gutiérrez Valde6n.—El Secreta-
rio, Carlos Garcia Crespo.

2205 Niim. 878.—253,00 ptas.

Magistratura de Trabajo
NUMERO DOS DE LEON

Don Luis Fernando Roa Rico, Magis-
trado de Trabajo Decand de los de
Ledn y en funciones de la Magistra-
tura de Trabajo niimero dos de Ledn
y su provincia.

Hace saber: Que en las diligencias
de ejecucion de sentencia que ante
esta Magistratura se siguen con el ni-
mero 84/71, a intancias de Luis Inhies-
tas Rodriguez y otros, contra Ramon
Rodriguez Vazquez, sobre reclamacion
por despido, para hacer efectiva la
cantidad de 44.274 pesetas, en concep-

'to de principal, con mas la de 8.855
pesetas, en concepto de costas y gas-
tos del procedimiento, he acordado
sacar a publica subasta, término de
ocho dias y condiciones que se expre-
saran, los bienes siguientes:

1.° El piso numero 14 de la planta
cuarta de la casa en Trobajo del Ca-
mino, Ayuntamiento de San Andrés
del Rabanedo, a Prado Mauricio y el
Barrerdn, tercera travesia de Rodriguez
Pandiella, a la izquierda subiendo la
escalera, sefialado con la letra B, que
tiene una superficie 1til de setenta y
cuatro metros y cinco decimetros; lin-
da: derecha entrando, patio central y
tercera travesia de Rodriguez Pandie-
lla; izquierda, vivienda A de la misma
planta, y fondo vuelo de la calle par-
ticular de este este edificio, y tiene

como anejo el trastero, sito en el sdta-
no, sefialado con la letra B 4.°, tasado
en 335.250 pesetas.

2. Piso nimero 25, vivienda de la
planta séptima de la casa en construc-
cion sita en Trobajo de! Camino, Ayun-
tamiento de San Andrés del Rabane-
do, a Prado Mauricio y el Barreron,
tercera travesia de Rodriguez Pandie-
lla, a la izquierda subiendo la escale-
ra, sefialado con la letra A, que tiene
una superficie ttil de setenta y un me-
tros y ochenta decimetros cuadrados.
Linda, sitnandonos en el rellano de la
escalera, derecha entrando, vivienda
B de la misma planta; izquierda, finca
de D. Manuel de Pablos, y fondo vuelo
de calle particular de este edificio y
patio de la finca numero tres, que
tiene anejo el trastero, situado en el
sotano, sefialado con la letra A 7.°
tasado en 305.150 pesetas.

En primera subasta, el acto del re-
mate tendrd lugar en la Sala Au-
diencia de esta Magistratura de Tra-
bajo ntimero 2, el dia nueve de mayo,
a las once horas.

En ella, no se admitirdn posturas’

que no cubran las dos terceras par-
tes de su avalio.

Si no hubiere posturas que alcan-
zaren el expresado fipo, se celebrara
segunda subasta, que se sefiala para
el dia dos de junio, a las once horas,
rebajdndose el mismo en un veinti-
cinco por ciento.

Si tampoco hubiese postores para
esta segunda, se celebrara tercera su-
basta, sin sujecién a tipo, sefalando-
se para su celebracion el dia wveinti-
trés de junio, a las once horas.

En cualquier caso, se advierte:

1°—Que para tomar parte en la su-
basta, los licitadores deberidn deposi-
tar previamente en la mesa del Tri-
bunal, el diez por ciento del valor de
los bienes, sin cuyo requisito no se-
rédn admitidos.

2.—Que el remate podra hacerse a
calidad de ceder a tercero.

3.°—Al amparo de los articulos 1.504
y 1505 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, podra la parte ejecutante, den-
tro de los seis dias siguientes después
de la primera subasta, o, de la se-
gunda, en su caso, pedir se le ad-
judiquen en pago los bienes objeto
de subasta.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento en Ledn, a doce de
abril de mil novecientos setenta y
dos.—El Secretario, Luis Pérez.

2204 Num. 866.—539.00 ptas.

Anuncios parficulares

Comunidad de Regantes
Presa de los Villaverdes de Torio

Se convoca Junta General ordinaria
que se celebrara en los soportales de
la iglesia el dia 23 de abril, a las 10
horas en primera convocatoria y a las
12 en segunda, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.°—Examen y aprobacion de la Me-
moria general correspondiente a todo
el afio anterior que ha de presentar el
Sindicato.

2.°—Todo cuanto convenga al mejor
aprovechamiento de las aguas y distri-
bucion del riego en el aifo corriente.

3.°—Examen de cuentas de gastos
correspondientes al afo anterior, que
debe presentar el Sindicato.

4.°—Ruegos y preguntas.

Villaverde de Abajo, 8 de abril .de
1972.—El Presidente, Isidoro Lépez.

2287 Niim. 881.—132,00 ptas.

Comunidad de Regantes

del Arroyo de Pefiacorada
de los pueblos de La Llama de la
Guzpeiia y Santa Olaja de la Accion

Cumpliendo lo ordenado en la Orde-
nanza de esta Comunidad de Regantes,
se convoca por medio del presente, a
todos los regantes para que el proximo
dia 23 de abril, a las 11 de la mafiana
en primera convocatoria y a las 12 en
segunda, cualquiera que sea el nime-
ro de asistentes, en el local Escuela de
Santa Olaja de la Accion, se llevara a
efecto la Junta General ordinaria de
esta Comunidad con arreglo al siguien-
te orden del dia:

1.° Examen y aprobacién de la
Memoria correspondiente al ejercicio
de 1971.

2.° Todo cuanto convenga al me-
jor aprovechamiento de las aguas y
distribucion del riego.

3.° Examen de las cuentas del afio
1971.

4.° Proyectos de obras.

5.2 Otros.

Santa Olaja de la Aceion, 7 de abril
de 1972.—El Presidente de la Comuni-
dad, Abilio Sanchez.

2284 Num. 873.—143,00 ptas.

Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas
Renéficas

Delegacién de Le6n

Por D. Riendo Caballero Sanchez,
ha sido solicitado el pago de los pre-
mios correspondientes al boleto de
cuatro apuestas, de la jornada 27.%, de
fecha 5-3-1972, nuim. 8.086.757, sin la
presentacion del resguardo por ex-
travio.

Lo que se hace piblico, advirtiéndo-
se que cualquier oposicion con refe-
rencia a lo solicitado debera formular-
se por escrito, ante la Delegacion del
Patronato, calle Arco de Animas, nii-
mero 1-1.° dentro de los tfreinta dias
naturales, contados del siguiente al de
su publicacion en el BoLerin OriciAL
de la provincia.

Ledn, a 11 de abril de 1972.—El De-
legado Provincial, Pedro Prieto Agui-
lar.

2201 Niim. 874.—121,00 ptas,



