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Trabajo de Leén

NORMAS LABORALES
CONVENIOS COLECTIVOS

VISTO el Convenio Colectivo Sindical Provinecial
de Artes Graficas y sus anexos, suscrito entre las re-
presentaciones social y econdomica del Sector Comer-
cio del Sindicato Provincial de Papel y Artes Gra-
ficas.

RESULTANDO: Que con fecha 31 de julio de 1965
se recibe, en esta Delegacion el texto del Convenio Co-
lectivo mencionado, que envia la Organizacion Sindi-
cal, al que el Delegado Provincial une preceptivo in-
fornmie proponiendo la aprobacién del pacto.. :

RESULTANDO: Que se han cumplide en la tra-
mitacion de este expediente las prescripciones regla-
mentarias de aplicacion. . :

CONSIDERANDO: Que la competencia de esta
Delegacién, en orden a la aprobacién de lo acordado
por las partes, viene determinada por lo dispuesto en
los articulos 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 19
del Reglamento para su aplicacién de 22 de julio del
mismo afo. ]

CONSIDERANDO: Que las partes declaran expre-
samente que lo acordado en el Convenio nq ha de re-
Percutir en los precios.

CONSIDERANDO: Que el Convenio se adapta en
Tazén a su forma v contenido a lo establecido en la
€Y ¥ Reglamento citados, sin que concurra causa al-
8ina de ineficacia de las previstas en el articulo 20
del Reglamento, procede su aprobacién.

YISTAS las disposiciones citadas y deméas de apli-
€acion, esta DELEGACION DE TRABAJO acuerda:
di 1°—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sin-
c‘?ﬂl Provincial de Artes Graficas y sus anexos, sus-
Tto enire las representaciones social y econémica del
®Ctor Comercio del Sindicato Provincial de Papel y

tes Graficas.

& 2°—Disponer su publicacién en el BorermN OFICIAL
la Provincia. =

Se advierte a las partes concertantes que contra la

€sente Resolucién cabe recurso de alzada ante el

0. Sr. Director General de Ordenacién del Trabajo,
tfcuf término de quince dias, segin establece el ar-
1o 23 del Reglamento de 22 de julio de 1958.

of LO_ que comunico a V. S. para su conocimiento y
€ctos,

Leén, 8 ge octubre de 1965—FEl Delegado de Trabajo,

Jogg Subirats Figueras.

Delegacion Provincial de

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PROVINCIAL
DE TRABAJO ENTRE LAS EMPRESAS QUE SE
RIJAN POR LA REGLAMENTA_CION NACIONAL DE
TRABAJO DE “ARTES GRATFICAS Y SUS ANEXOS",
DE FABRICACION DE BOLSAS DE PAPEL Y
MANTPULADO DE CARTON Y LA REPRESENTA-
CION DE LOS TRABAJADORES DE LAS MISMAS

En la ciudad de Lebn, a veintiséis de julio de mil
novecientos sesenta y cinco.

Reunida la Comision Deliberadora de dicho Con-
venio Colectivo Sindical, presidida por don Alfonso
Vazquez Blanco e integrada por don Eduardo Nieto
Ferrero, don Julio Martinez Fuertes, don Sebastian de
la Varga de la Varga, don Mauro Casado Alvarez, en
sustitucion de don Angel Fernidndez Calvete y don
Enrique Martinez Cornejo, en representacién de la
parte patronal, ¥ como asesor de la misma don Enri-
que Iglesias Bergasa y don Crescenciano Villarroel Gu-
tiérrez, don Roberto Maiquez Fernindez, don Elvio
Godos Castellanos, en -sustituciéon de don Angel Gon-
zdlez Diez, don Julidn Presa Carro, don Julio Vicente
Lopez y don José de Castro, én representacion de los
trabajadores, siendo asesor de los mismos don Juan
Garcia Rodriguez y actuando de Secretario don Ma-
ximo Gareia Santos han elaborado y aprobado, por
unanimidad, el siguiente Convenio Colectivo Sindical:

EXTENSION

Articulo 1°—El presente Convenio es de aplicacion
obligatoria en todas las Empresas establecidas actual-
mente o que inicien sus actividades en lo sucesivo, den-
tro de la provincia de Ledn y se rijan por la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo para las Industrias de Artes
Graficas y sus apéndices de Fabricacion de Bolsas de
Papel y Manipulado de Cartéon. Como consecuencia, que:
dan incluidas las de manipulados de papel de fumar.

Articulo 2°—Ambito personal—Incluye a todo el
personal ocupado por las distintas Empresas con las
exclusiones- que recoge la Ley deé Contrato de Traba-
jo para los que no son considerados trabajadores por
cuenta ajena.

Articulo 3°—Vigencia—La totalidad de las eclausu-
las del presente Convenio entrardn en vigor el dia 18
de julio de 1965. De todas maneras y de forma pro-
visional en tanto la Autoridad laboral dicte resolucién
aprobando o no dicho Convenio, la' parte Empresarial
se obliga a abonar a sus productores las mejoras di-
manantes del mismo a partir del dia 18 de julio de
1965.

Articulo 4°—Duracion.—La duracién de este Con-
venio se fija en dos afios, a partir de la fecha de en- -
trada en vigencia, entendiéndose prorrogado de afio en
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afio mientras que por cualquiera de las dos partes no
sea denunciado en la forma reglamentariamente pre-
vista.

COMISION MIXTA

Articulo 5°—En cumplimiento de lo dispuesto en

el apartado 2° del articulo 5° de la Orden de 22 de |

junio de 1958 que aprobé el Reglamento del Convenio
Colectivo, se establece que, para la vigilancia y cum-
plimiento de lo convenido, se creari, en el plazo de
un mes, desde la aprobacién del Convenio, una Co-
mision Mixta formada por un Presidente, un Secreta-
rio ¥ cuatro Vocales (dos empresarios vy dos trabajado-
res) y los Asesores Juridicos respectivos.

Articulo 6.°—El Presidente y el Secretario seran
los del Convenio o personas en quien ellos deleguen.

Los Vocales, empresarios vy representantes sociales,
seran elegidos por la Comisién Deliberadora o, en su
defecto, por las respectivas Secciones Sociales y Eco-
nomicas. 2

Los Asesores seran los del Convenio, a no ser que
las representaciones sociales y econdémicas prefieran
sustituirlos.

Articulo 7.°—Las funciones especificas de la Comi-
sién Mixta seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Convenio y la va-
loracién de puestos de trabajo, categorias profesiona-
les, ete.

b) Arbitraje en los problemas o cuestiones que le
sean sometidos por las partes, en los supuestos previstos
concretamente en el presente texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

DEL PERSONAL

Articulo 8°—A efectos de clasificacion solamente
existiran las categorias que se indicardn a continua-
cién, equiparandose todos los oficios no recogidos ex-
presamente a oficiales de primera, segunda y tercera
o pedn, siendo incluidos los conductores dentro del
‘grupo del personal obrero, no de subalterno, y clasifi-
candoles como oficiales. Si en alguna Empresa hay
productores que realicen frabajos de dudosa clasifica-
ci6én o encuadramiento, aquélla deberd hacer la opor-
tuna asimilacién a cualquiera de las categorias esta-
blecidas en un plazo de quince dias, pudiendo los in-
teresados, caso de no estar conformes con dicha cla-
sificacion, recurir a la Comisiéon Mixta que se esta-
blece en el articulo 5.°.

REMUNERACIONES

i
Articulo 9.°—Se establecen unos - salarios fijos para
cada categoria —que iran incrementados con la anti-
giiedad que corresponda a cada productor— asi como
una prima de asistencia y otra, que se denominara de
produccion, gue se percibirdn en las condiciones que
luego se diran:

TABLA DE SALARIOS Y PRIMAS
Articulo 10—

' Salario P Asistencia P, Produrcidn

CATEGORIAS hase  Pias. diarias  Ptas. diaries
Técnicos
Ingenieros y licenciados .... 5.600,— 94—
e L o L e RO = 85—
Dibujantes proyectistas .... 3.400,— 59,— .
Grabadores a buril ... ... ... 3.400,— 59,—
Encuadernadores artisticos 3.400,— 59—
Traduetores o b cie e fres 0400~ 59—
Correctores\de ST R g A 3.400,— 59—

Administrativos T
APTEnls s Lerraet (PR sl 65,—
Oficiales de 12 ... ..i oo ... -3000,— 56—
Oficiales de 22 ... ... ... .... 2800— 53—
ANRIHATes cw i waiiias v 2300— 47—
Aspirantes -
de 14 5 16 BN08 v eussen weer TO0— 14—
de viajantes ... ... ... ... ... 2.800— 53—
Corredor de plaza ... ... ... 2.800, Hd—=
Subalternos ;
Todos los oficios y categ. ... 1.800,— 33—
Recadistas o Botones :
Be 148 1680065 .5 S s aears 00— 10,—
De 16 a 18 afios ... ... ... ... 1.440— 15—
Telefonistas ... ... ... ... ... 2.800— 25—
Mujeres de limpieza (jor. e.) 1.800— 15—
Qbreros :
v Salario base  P. Asistentia  p. progyey
CAIEGORIAS Plas. dia  Plas. diarias  pyys, nim.:
: ——
Regente Taller ... ... ... .. 130,— 35— 50,—
Jefe de Seccién ... ... ... ... 115— 25— B0, —
] Bl R v el ey e 90,— 25— 35—
SOMETR]L 28 e 80,— 20— . 32—
[ i R R sy e s 70— 20— 28—
ST e e T A i L R 60,— 20— b
A-prendicES_
De primer afo ... ... ... ... 25— 10— 2—
De segundo afio ... ... ... ... 35— 10,— 5=
De tercer afio .. .. sos ce i 48— 12— 85—
DR CHATEO a0 L o e e 56— 18— 12—
Oficios complementarios femeninos
Ofigiala d8 =N e e 70,— 15— 15—
Ofieiala 2s 0 s i 65,— 12— 13—
Offciala gt = ot i e 60,— 12— 12—
Aprendizas
De primer afio ... .. .4 .. 25— 10— 2=
De segundo afno ... ... <. ... 30— 15— D

Aprendices Bolsas de Papel y Manipulado Cartén

Oficios masculinos: Quedan asimilados a los recogi-
dos en la anterior tabla. ‘

Oficios complementarios femeninos
Trabajos mdquina

Dircialaide 18 ot 80— 18— 1=
Oficiala da' 23 L. o e 70— 15— 13—
Oficiala de 3® ... oo .o on 60— 13— 12—
Trabajo a mano

©ficialay der 12 oo i i g =S =
Oficiala de@® . Ll 65,— 14— &=
Oficigla: de 8% i v s 60,— 12,— d—
Aprendizas

Ble Primer afio e i o 25— 10,— 2=
De segundo afo ... ... ... ... 30— 15— 5—

ANTIGUEDAD

Articulo 11.—Como aumentos ‘periédicos por anos de
servicio se establecen cinco guinguenios del cineco por
ciento sobre el salario base. b

Serd computada la antigiiedad en razén a los anos
de servicios prestados a la Empresa, a partir del 1 dz
enero de 1940, cualquiera que sea la categorfa en du®

se encuentre encuadrado el trabajador, exceptuandose

en el computo el tiempe comprendido en las categor*
de aprendices, aspirantes, botones y recadistas; €S
cir, los aumentos por antigiiedad se computaran p
permanencia en la Empresa y no en la categoria.
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fmiculﬂ 12.—Prima de asistencia.—La percibira todo
ersonal por el solo hecho de asistir al trabajo, el
e no tenga derecho a prima de produccién, por no
; fijada en las tablas, percibird la de asistencia
Jurante todos los dfas del mes, incluso domingos y
estVOS ; los que tengan derecho a aquella prima de
sduceion, solamente haran .efectiva la de asistencia
fos dias realmente trabajados. {
Se sbonara por meses vencidos y podra perderse
5 los siguientes casos:
4 pérdida de la prima de un solo dia:
a) Por retraso en la hora de entrada en mas de
Ciﬂco minutcs. ;
p) Por cometer una falta leve.

e) Por pérdida de un dia de trabajo, aunque sea |

con motivo justificado, salvo las excepciones que lue-
o se consignaran.

pérdida de -la prima de todo el mes:

a) Por faltar uno o maés dias al trabajo, salvo los
¢asos que se diran.

p) Por cometer falta ‘grave o tres leves- durante’

el mes. =
¢) Por retraso en la hora de entrada, en mas de

cinco minutos, tres o méas dias al mes.

1.a comision de una falta leve s6lo podra ser san-
cionada por la Empresa con la indicada pérdida de la
prima de asistencia de un dia, sin que tenga otro tipo
de sancion.

Solamente se consideraran faltas justificadas, a
efectos de la percepcion de esta prima, las motivadas
por matrimonio. del trabajador, fallecimiento o enfer-
medad grave de esposa, ascendientes, descendientes o
hermanos ¥ alumbramiento de esposa, y aquellas que
sean originadas por el cumplimiento de deberes de ca-

tacter piublico y sindical. En estos casos se perderd

tinicamente la prima del dia o dias en que no asista
al trabajo, abondndoles a los productores la de los
asistidos durante el mes.

En el supuesto de que los productores se vieran
obligados a perder alguna hora de trabajo durante la
iornada, motivado por la asistencia a los Servicios Mé-
dicos'del S. O. E. o accidente, no perderidn la prima
correspondiente a ese dia, siempre y cuando recupe-
ren dichas horas.

_ En caso de enfermedad que impida realmente asis-
tir al trabajo, asi como en lo de accidente, los afec-
tados solamente perderan la prima correspondiente a
los dias  de baja. Las Empresas podran controlar

N sus propios servicios médicos la realidad de la

enfermedad, y si ésta no fuera de tal entidad que le
mpida la asistencia al trabajo, dejando de hacerlo,
el productor podra ser privado de la prima de todo el
mes. La Comisibn Mixta tendrd intervencién en las
duqeas due se originaran como consecuencia de la apli-
‘acion del parrafo anterior.

Si el trabajador solicitara una licencia, para casos
1o contemplados anteriormente, la Empresa podra con-
¢ederlo condicionandolos a la pérdida de la prima de
@istencia o con abono de la misma, con arreglo a su
Criterio, o
EasLa- Com_isién Mixta tendrd facultad para decidir en
Bnbg de disconformidad entre Empresa y trabajador
Dér de‘éla gravedad_ de las fa_ltas cgmetidas, a‘t'efectos de
Entidl a de la prima de asistencia en relacion con ’la
s ad de la misma y la procedencia de aquella pér-
Dérd: dpudlendo, en los casos en que se p,rodpmna la
ent a de la de todo el mes, reducirla a términos pru-

€S ¥ de acuerdo con la gravedad de la falta.
ticulo 12—Prima de produccion.—La consignada
b'alrn: tablas de salarios se percibird dia a dia y glo-
g0 nte por todos los productores de cada Empresa,
08 Consiguen, tambiep globalmente, los rendimien-
Cuencj Imos que después se detallaran. Como conse-
gunaa!_SI no se alcanzaran aquellos rendimientos en
no |, . orfada, la prima correspondiente a la misma
Percibird ninguno de los productores afectos al

trabajo en que no se haya conseguido aquel rendi-
miento minimo.

Como norma general se establece que el trabajo
ha de ser realizado en condiciones normales y que
cualgquier interrupciéon o demora ajena a la voluntad
de los trabajadores (averia de maquinas, falta de flui-
do eléectrico, ete.) no impedird el percibo de la mis-
ma, debiendo la Comision Mixta decidir en los casos
dudosos si existiese o no motivo para la pérdida de la
prima. :

Al haberse fijado unos rendimientos minimos que
pueden ser superados, y teniendo en cuenta el dis-
tinto utillaje de las Empresas, éstas podran establecer
con sus productores primas complementarias para los
casos de una producecién gue sea sensiblemente supe-
rior a los minimos establecidos.

TABLAS DE RENDIMIENTOS MINIMOS

ARTES GRAFICAS

Maquinas minerva, introduccién manual, velocidad
de 1.200 a 1.500 impresos hora: Hasta 100 ejemplares,
20 minutos; hasta 250 ejemplares, 35 minutos; hasta
500 ejemplares, 45 minutos; hasta 1.000 ejemplares, una
hora y 15 minutos; hasta 2.000 ejemplares, 2 horas ¥
15 minutos; mas de 2.000 ejemplares (tirada conti-
nua), 1.000 ejemplares hora. .

MAaquinas planas de introduceién manual, velocidad
de 1.000 a 1.200 impresos hora: Hasta 250 ejemplares,
1 hora; hasta 500 ejemplares, 1 hora y 15 minutos;
hasta 1.000 ejemplares, 1 hora ¥ 45. minutos; hasta
2.000 ejemplares, 2 horas y 15 minutos; mas de 2.000
ejemplares (tirada continua), 800 ejemplares hora,

Minervas automaéaticas, de 1.500 a 2.000 ejemplares
hora: hasta 1.000 ejemplares, 1 hora y 15 minutos;
hasta 2.000 ejemplares, 2 horas; hasta 3.000 ejempla-
res (tirada continua). 1.200 ejemplares hora.

Modernas minervas y planas cilindricas de 3.500 a
4.000 ejemplares hora: Hasta 1.000 ejemplares, 1 hora:
hasta 2.000 ejemplares, 1 hora y 45 minutos; maéas de
2.000 ejemplares (tirada continua), 3.500 ejemplares
hora. Se entiende esta produccidon asimismo para ma-
quinas de litografia offset, pero en caso de mas de
2.000 ejemplares en tirada continua, se entendera re-
ducida la produccion a 3.000 ejemplares hora.

En méaquinas planas se tendra en cuenta un aumen-
to del limite del tiempo, cuando se trate de trabajos
de montaje de plana o de especial dificultad. En ma-
quinas de litografia, no autométicas, el rendimiento se
considerard en el 15 por 100 menos del de méaquinas
planas de introduccién manual. -

Esta tabla de rendimientos minimos se entiende
producida con trabajos realizados de forma correcta
con arreglo al uso de la industria, y naturalmente no
se tendrd en cuenta aquellos trabajos defectuosos que
obliguen a su repeticibn a una baja sensible en su
precio.

"En los supuestos de falta de asistencia de algiin
productor o de interrupciones durante la jornada, por
causas no imputables a los trabajadores, estos rendi-
mientos sufrirdan una disminucién proporcional y 16-
gica.

BOLSAS DE PAPEL

Bolsas de 50 a 100 gramos, en tamafios de un cuar-
to a dos kilogramos, 50 millares jornada.

Bolsas de 50 a 100 gramos, en el tamafio de dos
kilogramos fruteria, 25 millares jornada.

Bolsas de comestibles en papel de mas de 140 ars.:
Tamafio de 1/2 kilogramo, 600 kilogramos jornada;
tamafio de 1 kilogramo, 750 kilogramos jornada; ta-
mafio de 2. kilogramos, 900 kilogramos jornada: ta-
mafnio de 3 kilogramos, 1.100 kilogramos jornada.

Dichas bolsas se entienden recogidas, revisadas, con-
tadas, fajadas y empaquetadas.

En manipulado de cartén y en trabajos a mano, en
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todas las actividades, no se pueden fijar rendimien-
tos minimos y sera abonada la prima de produceién
establecida, por un rendimiento normal.

Articulo 13.—Horas extraordinarics—Su cémputo
se hari con la legalidad vigente y seran abonadas con
los recargos reglamentarios.

Articulo 14—Vuacaciones—Todo el personal afeec-
tado por el Convenio tendrd derecho al disfrute de
- quince o doce dias de vacaciones, segun lleve méas o
menos de cinco anos de permanencia en la Empresa.
Las vacaciones se abonaran con el salario base, més
las primas de asistencia y produccion.

* Las vacaciones consistirin en dias naturales, no
computandose las fiestas, pero si los domingos.

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 15—La jornada de trabajo sera de 46 ho-
ras semanales. Del lunes al viernes, ambos inclusive,
de ocho de la mafiana a una de la tarde, y de fres a
seis. Los sabados, jornada continuada, de ocho de la
manana a dos de la tarde, con un intervalo de media
hora para comer.

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES

Articulo 16—En caso de enfermedad o accidente,
que realmente impida al operario asistir al trabajo,
Ja Empresa complementara, mientras duren las pres-
taciones o indemnizaciones de los respectivos Segu-
ros, dichas prestaciones hasta garantizarle el cien por
cien de su salario fijo inicial mas la antigiiedad que
le corresponda. En caso de accidente, s6lo durante la
incapacidad temporal. Dicha percepcién complementa-
ria se abonara solamente en enfermedades o acciden-
tes que duren mas de quince dias y a partir del die-
ciséis. Las Empresas podran vigilar a los enfermos o
accidentados por medio de sus Servicios médicos ¥,
naturalmente, se perderd el derecho a esta percepcion
si la enfermedad o lesion no es de tal entidad que
impida realmente la asistencia al trabajo. La Comi-

sibn Mixta habra de entender de cuantas cuestiones

se la proponga a este respecto.

SALARIOS A EFECTOS DE COTIZACIONES

Articulo 17—Todas las mejoras en la retribucién,
otorgadas en este Convenio, se consideran excluidas
tanto a efectos de cotizacion de Seguros Sociales y
Mutualidad Laboral y de constitucién del Fondo de
Plus Familiar.

Por lo que se refiere al Plus Familiar, y esperan-
do disposiciones legales en la materia, se estard a la
legalidad vigente. Por lo que se refiere a cotizacién
por Seguridad Social, a lo dispuesto en el Decreto
56/63 de 17 de enero.

GRATIFICACIONES DE CONVENIO

Articulo 18.—Las Empresas pagardn dos gratifica-
ciones extraordinarias aparte de las reglamentarias,
de quince dias cada una, a razéon de salario base de
Convenio, o sea, sin computar las primas de asistencia

y produccion. Estas gratificaciones se satist
en la segunda quincena de abril, y la otra
gunda quincena de septiembre.

Articulo 19—Todas las mejoras. estableci
Convenio podran ser absorbidas y compen
cualesquiera que tuvieran establecidas VOluntarjam
te las Empresas o que puedan establecer en I, Suen-
sivo, tanto voluntariamente como por disposicifn c]&
gal. Concretamente se entienden absorbidas y cgmpeg
sadas las percepciones de participacién en benefic g
v plus transitorio que existian para esta actividaqg %

Articulo 20—La Empresa entregara una prendy d
trabajo al afio a todos los productores, sean hombre:
o mujeres (monos o bata).

Articulo 21—Ambas partes manifiestan eXpresa.
mente su deseo y opinién de que el presente Conve.
nio no determinard alza alguna en los precios de Jog
productos afectos a esta industria.

Articulo 22—Las condiciones pactadas forman un
todo orgéanico indivisible, por lo que su aprobacifn
parcial dejaria sin efecto a todo el Convenio. 4

CLAUSULA ADICIONAL

Se conviene que los salarios pactados hacen refe.
rencia a la situacién econdémica al mes de julio de
1965, por lo que al establecer la Comisién Mixta del
Convenio Interprovincial una revision de los salariog
en ese Convenio de acuerdo con el indice de vida y
teniendo efectos la dltima revisién a partir del 1 de
julio de los corrientes, se acuerda que toda revisién
posterior en el Convenio Interprovincial repercutira
en el mismo tanto por ciento en este Convenio Pro-
vincial.

Sin embargo, como el salario base de este Conve-
nio es superior al del Interprovincial, el aumento re-
percutirdA hasta igualar dichos salarios bases, en
prima de asistencia y plus de produccion. -

La Comisién Mixta estudiari, aprobarad y determi-
nara el tanto por ciento en que deba ser aplicado.

Las partes contratantes, ratificando el contenido y
aprobacion del presente Convenio, lo firman, después
de hacerlo el Presidente, el Secretario y la Comisién
Deliberadora. =

aran,
en ]_a See

daS en Q].
sadas con

EL PRESIDENTE,
L Alfonso Vdzquez Blanco

Representacion Empresarial—Eduardo Nieto Ferre-
ro, Julio Fuertes Martinez, Sebastidn de la Varga dP;
la Varga, Mauro Casado Alvarez, Angel Fernindez Cal*

vete, Enrique Martinez Cornejo, Enrique Iglesias Ber-

gasa (Asesor). 2 i y

Representacién Social—Crescenciano Villarroel Gu-
tiérrez, Roberto Maiquez Fernéndez, Elvio Godos Cas-
tellanos, Julidn Presa Carro, Julio Vicente Lodpez, José
de Castro, Juan Garcia Rodriguez (Asesor).

. E1L° SECRETARIO,
Mdximo Garcia Santos

5150 & Niim. 2890.—4.126,50 ptas:

ANUNCIOS PARTICULARES |

Comunidad de Regantes
DE LA PRESA <EL COTO»

Por medio del presente se convo-|-

ca a Junta General ordinaria a to-
dos los participes de esta Comuni-
dad, para el dia 31 de octubre, en La
Milla del Rio, bajo el siguiente or-
- den del dia:

1°—Lectura del acta anterior.

2°—FExamen y aprobacién de la
Memoria semestral.

3°—Rleccién de Voeales y Suplen-
tes del Sindieato y Jurado de Rie-
gos.

4°—Fecha de cobro de la derrama
ordinaria. :

5.—Nombramiento de Alguacil y
Recaudador.
6.°—Ruegos y preguntas.
De no haber mayoria de hectareas
representadas en primera convocato-
ria, que se celebra a las doce horas,
tendra lugar en segunda, a las trece
horas del mismo dia, siendo validos
los acuerdos que se tomen, cualquie-
ra que sea el numero de asistentes
al acto.

TLa Milla del Rio, 27 de septiem-
bre de 1966.—El Presidente, Eduardo
Gonzalez.

4950 4 Nim. 2880.—157,50 ptas.

Fundacién Sierra-Pa_mbleb'

VENTA DE MADERA

Hasta el dia 3 de noviembre prox”
mo se admiten proposiciones al (o8
curso de venta de extraordinario 10€
por su calidad y tamario, compuest®
de unos 210 chopos y 21 alisos, sittd
dos en la finca Monte de San Isi Yg'
margen izquierda del rio Bemesé
término de Leon, en las mndlCIU‘.l:i,
que podran examinarse en su dom!
lio, calle de Sierra-Pambley, 2. pre-

Leon, 6 de octubre de 1965.—E!
sidente, (ilegible).

5106 Nitim, 2889.—73,50 P8




